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Cuando concurran ambas clrcunstancias se suınan\n los iınportes .x. 
e 'Y' al salario de este personal, de tal fonna que is diferencia de 108 
niveles salsriales IX & vııı de ias tabias vigentes en ese momento pase 
& sueldo base y e! diferencial, con el total lncremento producido por este 
concepto, pase al complemento .ad personam •. 

Disposiciôn transitoria tercera. Crmıplemento jefatura oficina. 

A partir de 1 de enero de 1998 se mantendra para los que actua1mente 
10 vienen percibiendo (8 de septiembre de 1997), en su misma cuantia, 
si continuan en la situaciôn que 10 orlglnô, consolidıindolo a 108 dos anos 
de pennanencia en 1& misma, momento en que pasarıin & nivel IV. Serıi 
revisable segıin tabias y su cuantfa consolidada ıra en is parte que corres
ponda al incremento de sueldo base derlvado del ascenso y el resto se 
sumani al complemento «ad personaın •. 

Sobre este concepto se repercutirıi 10 que. sobre el mismo suponis la 
gratificaciôn especialde diciembre. Su pago se efectuara en catorceavas 
partes. 

Disposiciôn transitoria cuarta. Vi'lJdedad. 

Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2000 el regimen transltorlo 
de viudedad en los mismos terminos del pacto eıdraestatutarlo de 1990 
y Convenio Colectivo para 108 anos 11191 y 1992. se lncluye en su amblto 
de protecclôn al personal actua1mente en plantilla perteneciente a!os colec
tivos .B. y .C. del plan de pensiones. 

A efectos del cıllculo del complemento de viudedad a cargo de! Banco, 
sôlo se computani is pensiôn de vtudedad fijada por la Seguridad Social. 

Disposicl6n transitoria quinta. promoci.6n por antigüedad grupo de 
t6c1ıicos. 

Para 108 empleados que actualmente ostentan ias categorias de Apo
derado de 3." y de 2.", se mantendrıi is regulsciôn prevista en el articulo 
53 del xıı Convenio Colectivo. Se computarıin los anos de antigıiedad 
en ias categorias actuales que se extinguen a efectos de complelar 108 
periodos de tiempo exigidos para 108 dlferentes ascensos. 

En el grupo de Tecnicos, el incremento salarial derivado de este tipo 
de promoci6n tendrıi el mismo tratanıiento que 108 ascensos por libre 
designaci6n, previsto en el articulo 10 de este Convenio. 

Disposici6n adlcional priınera. Fondo de pensiones. 

Las partes signatarlas de este Convenio Colectivo acuerdan que en 
el mlnimo tiempo posible y como m4ximo antes del prôximo 10 de sep
tiembre, y previos los 1rıimites oportunos, lss modificsciones que por este 
Convenio se hayan efectuado sobre 10 establecido en el Reglaınento del 
Plsn de Pensiones se regulsrıin, con el mismo sentido con el que se esta
blecen en este Convenio, en el Reglamento del Plan de Pensiones, modi
ficıindolo al efecto. 

Disposiciôn adicional segunda. Rq,.ndici6n de Convenios. 

A efectos de refundir en un cuerpo ıinico lss partes vigentes de los 
Convenios Colectivos anteriores junto con el actual, se constituirıi una 
Comisiôn Paritarla por ias partes negociadoras de este Convenio que en 
el ma. breve plazo poslble presentani un texto ıinico refundido para su 
aprobaci6n por is Mesa de Negociaciôn. 

Disposici6n adiclonal tercera. Comisi6n Pari.taria. 

Durante la vigencia del presente Convenio actuara una Comisiôn Pari
tarla que· tendra su sede en Madrid. 

Esta Comisl6n estani lntegrada por is representaciôn de la empresa 
y la de 108 sindlcatos presentes en la mesa negociadora y tendrıi en1;re 
sus funciones: 

a) Infonnar sobre la voluntad de las partes en retacl6n con el con
tenido del Convenio. 

b) La vigilancia del cumplimiento de 10 paclado. 
c) Cualesquiera otras actividades que tienda & una ma. eflcaz apU

caciôn de 10 establecido en el Convenio. 

Disposiciôn adicional cuarta. Forrrıaci6n prqfesimuıl. 

Las partes fırmantes se adhieren al contenido integro del n Acuerdo 
Nacional de Fonnaciôn Continua, declarando que <!Bte desarro11srıi aus 
efectos en el ıimbito funcional del presente Convenio Colectivo. 

ANnOI 

Tabla para cıileıılo de complemento de puesto de trabl\lo y temporales, 
plns de realdencla y ftesta8 suprlmldas 

Director regional ........... : .......................... . 
Subdirector regional .................................. . 
Director de 8ucursal de 1.' ............................ . 
Director de sucursal de 2.& ......................... : .. . 
Director de sucursal de 3." ............................ . 
Director de 8ucursal de 4." ............................ . 
Director de sucursal de 6.& ............................ . 
Subdirector 8ucursal ................................... . 
Apoderado de 1.' ....... , .............................. . 
Apoderado de 2." ...................................... . 
Apoderado de 3." ...................................... . 
Subjefe ................................................. . 
Oficial 1.° de diecisİete anos .......................... . 
Oficial 1.0 ............................................... . 
Oficial2.0 ............................................... . 
Auxiliar tre. anos .. , .................................. . 
Auxiliar entrada ....................................... . 
Conseıje ................................................ . 
Telefonista doce anos ................................. . 
Conductor mec8nico doce anos ............ ' .......... . 
Oficial oficio. vario. doce ano.. ....................... . 
Oficial electricista doce ano. . ........................ . 
Ayudante oficios varios doce anos ................... . 
Vigilante doce anos .................................... . 
Oficial oflcio. varios entrada ......................... . 
Conductor mecamco entrada ......................... . 
Ayudante oflcios varios entrada ..................... . 
Ayudante oflcina doce ano. . ......................... . 
Limpiadora doce ano •.................................. 
Limpiadora entrada ................................... . 

Sueido_ 
referenciu (2) 

(a)anuaJ 
(12_) 

8.084.677 
6.366.787 
6.048.068 
4.643.962 
4.138.611 
3.734.486 
3.431.207 
3.330.092 
3.168.612 
2.865.298 
2.562.141 
2.410.514 
2.410.514 
2.110.998 
1.833.588 
1.648.727 
1.499.767 
2.143.095 
2.110.998 
2.110.998 
2.110.998 
2.110.998 
1.833.688' 
2.021.181 
1.648.727 
1.648.727 
1.499.767 
1.742.931 
1.566.594 
1.433.063 

Nivel 
homolo

pd6n(I) 
. 

I 
I 
ı 

IT 
n 
ın 

III 
iv 
V 
VI 
VII 
vııı 

IX 
IX 
X 
XI 
XI 
IX 
IX 
IX 
IX 
IX 
X 
X 
XI 
XI 
XI 
XI 
xıı 

xii 

(1) En 10. supuestos de ascenso el sueldo base de referencia corres
pondiente a niveles de homologaci6n que comprenden varias categorias, 
serıi el inferior de todos eUos. 

(2) Estos sueldos base serVİrıin de referencia para detenninar la cuan
lia de 108 conceptos salariales (plus residencia, complementos puesto de 
trabajo y temporales y fiesias suprimidas) segıin is regulsciôn de cada 
unodeeUos. 

(3) Este iınporte lncluye is correspondiente repercusi6n de is gra
tificaciôn especial de diciembre. 

24238 RESOLUCı6N.de SI de octubre de 1997, de la Direcci6n 
General de 1'ra/JQJo, por la que se disp0n6 la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del Convenio Col6ctivo de la 
empresa.RobertsorıEspaito/.a, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Robertson Espa
ROla, Sociedad An6ninta> (côdigo de Convenio nUınero 900(462), que fue 
suscrito con fecha 16 de julio de 1997, de una parte, por 108 designados 
por is Direcciôn de is empresa para su representaciôn, y de otra, por 
el Comite de Empresa, en representaciôn de los trabajadore8, y de con
formidad con 10 dispue.to en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislstivo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de is Ley del Estatuto de los Traba,jadores, y en el Real Decre
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de convenios colec
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Traba,jo acuerda: 

Priınero.'-Ürdenar is inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaclôn a is 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pubUcaclôn en eJ .Boletİn Oficial de! Estado •. 

Madrid, 31 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledlod C6rdoba 
Garrido. 
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CONVENIO COLECTlVO SINDICAL DE .1l0BERTSON ESPANOLA, 
SOCIEDAD AN6N1MA. 

CAPİTUWı 

Amblto de apHcacl6B 

Articulo 1. .Ambito de aplicaci6iı. 

EI presente Convenio regulari. las relaciones Iaborales entre la eınpresa 
.Robertson Espaiiola, Sociedad An6ninıa>, y el personal con contr&to Jabo. 
ral que la componl' en todo el territorio nacionaL 

Articulo 2. Normativa aplicable. 

Las relaciones Iaborales de la empresa se reginin por el presente Con
venio y, en 10 no estipulado en el ınismo, por el Convenio Siderometalı1rgico 
de la provincia de Barcelona, Estatuto de 108 Tralll\iadores y demas Leyes 
y normas Jaborales de rango superior. 

Articulo 3. Finırada en ,,;gor 11 dııracWn. 

El presente 'Convenio entrari. en vigor el dla de su publlcacl6n en 
el .Boletln Oficial del Estado •. Sus efectos econôınicos semn retroactivos 
al 1 de enero de 1997 y tendrıi vigencia hasta el 31 de d1c1embre de 1997. 

Articulo 4. DenV/TICia 11 rrroisi6n. 

1. A partir del ;n de diciembre de 1997, se entenden!. prorrogado 
de ano en ano si no hubiese denuncia por n1nguna de ias partes con 
tres meses de antelaciôn a la fecha de expiracl6n.de su vigencla. 

2. En el piazo de dos meses desde la presentaclôn de la denuncla, 
se entregaııi. un proyecto razonado sobre 108 motivos de la denuncia y 
los puntos a dellberar. 

3. Durante el tiempo que transcurre entre la denuncia del Convenio 
en vigor y la entrada del pr6ximo, ias relaciones Jaborales de la empresa 
se segnin!.n rigiendo por el Convenio denunciado. 

Articulo 6. Garanıia -ad personam-. 

Se respetamn ias situaciones <ad personam. que en su colliunto sean 
m8s beneficiosas que !as tijadas en e! presente Convenio, manteniendose 
estriclamente <ad personam •. 

El personaJ tijo que integraba la plantilla al 1 de octubre de 1986 
como derecho .ad personam. no podni ser ob1igado a trabıQar en el segundo 
o tercer turno, excepto por mutuo acuerdo. 

Articulo 6. Compeıısaci6n 11 absorci6n. 

1. . Unicamente podn!. invocarse la aplicaciôn de! Convenio 0 dispo
sici6n de rango 8uperiort cuando en su conjunto el precio total por hora 
de trabıQo resultase ma.. benefiCİ080 que io que se establece en el presente 
Convenİo. 

2. A tal efectu, se entendeni por .precio tota1 por hora de trabııjOl 
la cantidad resultante de dividir la suma total anuaI percibida por cualquier 
concep1o retribuido por el mimero de horas de trabıQO efectivo tambien 
en cômputo anua.t 

CAPITuLoII 

Condiclones ec:on6mlcas 

ArticUıo 7. Sal4rio base 0 mfnimo. 

1. se considera sueldo base 0 minimo el que figura en ias tablas sala
riales anexss. 

2. Todas las percepciones econômlcas se entendemn con cari.cier bru-
10, de ias cuales se deducirıin ias cotizaciones de la 8egur1dad SociaI, 
IRPF Y otros impuestos personales que !egalmente correspondan. 

Artfcuio 8. Forma depago. 

La forma de pagu de ias retribuciones de! personaJ sen!. por traruı
ferencia a uııa entidad de credito designada por el empleado, el dia 22 
de cada mes, por su totalidad. Siendo el clerre rontable el dia 20, y aquellos 
importes devengados entre el dla 20 y el Ultimo dla de cada mes se regu-
iarizanin en e! mes sigulente, y asl sucesivamente. • 

Articulo 9. Plv.s penoso, t6xico 11 pel.igroso fdbrica. 

El personal de fabrica percibirıi, en concep1o de plus penoso, t6xico 
y peIigroso, la cantidad de 1,582 pesetas, que se abonarin 12 veces al 
ano. 

Artfculo 10. plv.s estimuJnfdbrica. 

1. Los sistemas de trabııjo y mediciôn de tiempos que regirıl.n para 
el plus estimulo se sometemn al Tribunal Laboral. 

2. El importe del plus estiınulo se abonari. al personal de fıibrica 12 
veces al ano, sfempre supeditado a la obtencl6n individuaI de un ren
dimiento medio anual de 96 por 100 del estıindar mlnimo exigible, de 
acuerdo con el punto 1, en ias siguientes cantidades: 

Encargado: 21.226 pesetas. 
Jefe Equipo primera: 18.948 pesetas. 
Jefe Equipo otras cat.: 13.263 pesetas' 
Dem8s categorias: 8.338 pesetas. 

3. Plus tercer turno: Las personıis que trabı\ien en· el tercer turno 
percibirıin, en forma adicional y solamente por 108 dias que efectivamente 
trabıQen en dicho turno, ias cantidades que se establecen en ias tablas 
salariales hı\io e! rôtulo .Plus tercer turno'. 

Este p!us es la compensaciôn motivada por e! aumento de quince minu
tos de jornada, acordado en e! Conveuio de 1989. 

Articulo 11. Plv.s antig'üedad. 

Las cantidades que se perclbirıin en concep1o de plus antigüedad para 
todas ias categorias, y que se hari.n efectiV8S en 14 pagas, son las siguientes: 

Tercer ano cunıplldo: 1. 140 peşetas. 
Cuarto ano cunıplido: 2.274 pesetas. 
Quin10 ano cunıplido: 3.411 pesetas. 
sexto ano cumplido: 4.560 pesetas. 
8eptimo ano cumpli40: 6.685 pesetas. 
Ocıavo ano cumplido: 6.822 pesetas. 
Noveno ano cuınplido: 7.582 pesetas. 

A partir de! decimo aiio, se incrementamn 947 pesetas por aiio, hasta 
un lfmite miximo de quince anos. 

Artfculo LZ. Plv.s de asistencia. 

se cres un plus de asistencia aJ trabıQo, consistente en un incremen10 
de un 0,6 por 100 del salario bru10 lııdividuaL 

Tendrıin derecho a la percepci6n de dicho p!us tod08 los trabl\iadores 
de la empresa que no hayan faltado dfa alguno al trabıQO durante et ano. 

No se consideraran faJtas de asistencia al trabıQo· las derivadas de 
108 perınisos contemplados en la legis1aciôn Jaboral vigente, las derivadas 
de incapacidad laboral teınporal (iL T) en el caso de maternidad, asi como 
tampoco dos dias de falta no justilicada al.ano. 

Este plus se calculari. anua1mente y su abono se haııi en una sola 
vez coincidiendo con la mensuaIidad de enero. El porcentaje definido en 
el presente artlculo no tendn!. cari.cter de revisable, 8i bien se aplicari. 
cada ano sobre las bases revisadas que correspondan. 

Articulo 13. Amortizaci6n 11 gastcs de vehiculos. 

1. El personaJ que con autorizaciôn de la empresa utilice su coche 
para desempeiıar su trabıQo, percibini por kilômetro recorrido el importe 
establecido por el R.A.C.C. 0 entidad olicial siınilar. Este precio seni revi
sado en enero de cada ano. 

2. En caso de utilizaciôn m8s frecuente, la empresa podrıi pactar otros 
slatemas con eada interesado. 

3. se tija en 402 pesetas el desplazaıniento desde e! centro de trabl\lO 
de Granollers a la ciudad de Granollers. 
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Artfculo 14. Retribucimıes h.oras extraordinarias. 

Para todo el personaJ, el cıUculo del preclo de tas horas extraordlnarias 
se tomani como base 10. preclos resuJtantes de dividir e1 importe de once 
mensuaJidades de sueldo base y plus peno.o, t6xico y peligroso, vigente 
en cada momento, por el total de horas a trabı\iar en el ano y multipllcado 
por 1,75. 

Artfculo 15. Payas extraordinarias. 

1. se establecen d08 pagas extraordinarlas, en los meses de junio 
y diciembre, de la cuantfa indicada en las tabtas de saJarlos. 

2. Todo el personaJ de la empresa cobrani el dla 1 de maya una 
ayuda especiaJ consistente en 28.786 pesetas.anuaJes revalorlzables. Dicha 
paga seni abonada coııiuntamente con la mensuaJidad de mayo. 

Artlculo 16. 8ervicio de comedor. 

1. Existini un servicio de comedor para 10S trabəJadores del centro 
de Granollers, subvencionado por la empresa en el 60 por 100 del mem1 
del dla y en el caso de bocadillos con 312 pesetas por dla trabəJado. 

2. En 108 demas centros de trabəJo y el personaJ que no disfrute de 
dleta 0 media dieta, la empresa pagani una subvenciôn por cada dia de 
presencla laboral, equlvalente aJ 60 por 100 de1 preclo de 108 platos fijos 
del comedor de la empresa en Granollers. 

CAPtruı.o III 

Jornada de trabı\io, vacaclones y permlso. 

Articulo 17. J0rnad4 de ırabqjo. 

1. Para la vigencia del presente Convenio se acuerda un total de mil 
setecientas sesenta y clnco horas de trabı\io efeelivo por ano. 

2. Todo e1 personaJ efectuani una jomada laboral de siete horas y 
cincuenta y cinco minutos, excepto el del tercer tumo, que 10 hani de 
seis horas y cuarenta mlnutos efectivas, de. lune. a viemes, exc\uidos dias 
festivo. que corresponden a la provlncia 0 ciudad donde tenga su centro 
de traba.jo, con 108 siguientes horario.: 

Oficinas de Granollers: De ocho treinta a dieciseis cincuenta y cinco 
horas. 

Oficina de Barcelona: De ocho trelnta a trece y de catorce a diecisiete 
cincuenta y cinco horas. 

Oficina de Madrid: De acho treinta a trece y de catorce a diecisiete 
clncuenta y cinco horas. 

Fabrica de Granollers: 

Primer tumo: De siete a qulnce velnticinco horas. 
Segundo tumo: De quince veinticlnco a velntitres cincuenta horas. 
Tercer tumo: De veintitres cincuenta a slete horas. 

La fabrica de Grarıollers tendni me.fu. hora para e1 descanso y bocadillo, 
de acuerdo a 10 siguiente: 

a) Primer tumo: Entre las diez y diez trelnta horas. 
b) Segundo tumo: Entre 1as veinte treinta y veintiuna horas. 
c) Tercer turno: Entre tas tre. treinta y cuatro horas. 

2. La fıibrica de Granollers tendni media hora para el descanso y 
bocadillo, entre las diez y diez treinta, pudiendo ser desdoblado en do. 
tumos entrc las nueve treinta y las diez treinta en casos de nece.ldad 
de continuidad de producciôn. 

La empresa y cı Comiw de Empresa acordanin 10. puestos y personas 
afectadas. 

3. Las oficinas de Granollers tendnin media hora para e1 descanso 
y cOmida, entre las trece y trece treinta. 

4. Las oficinas de Barcelona y Madrid tendnin media hora para e1 
descanso en momento flexible y no totalmente simultıineo. 

El horario de las delegaciones se convertira en intensivo en verano 
y en epocas de semanas festivas, siempre y cuando se trabaJe ·unajomada 
de treinta y nueve horas treinta y cinco minutos efectivas por semana. 
A requerimiento del Delegado, se mantendni un rewn en horas normales 
de trabəJo. 

ArtfcuJo 18. Horario de ıraba,jo para el personai de ojicinas et! Gmr 
noUers. 

1. Dentro de ciertos liınites, el empleado puede variar su hora de . 
entrada y saJida del trabəJo; asimismo puede acumuJar horas trabı\iadas 
en su 'haber. (horas posltlvas) para luego di8frutartas con tiempo Ubre, 
y puede iguaJmente acumuJar horas no trabı\iadas en su .debe. (horas 
negativas) para luego recuperarlas. EI .horario flexible de trabəJo. se apUca 
unicamente a personaJ de oficinas, hasta la categor!a de Jefe Administratlvo 
de segunda. 

2. EI empleado tiene que estar pre8ente en su lugar de trabəJo durante 
tas horas de nueve trelnta a diecisei8 (el tiempo centraJ). 

Puede entrar a su lugar de trabı\io a cua\quier hora a partir de tas 
siete y puede continuar en su lugar de trabı\io hasta las diecinueve vein
ticinco horas. 

3. Requiere autorizaciôn previa de su inmediato superior: 

a) Para acudlr a su lugar de trabəJo los sıibados, domingos y dias 
festivos. 

b) . Para estar ausente durante tas horas del .tiempo centraJ •. 
e) Para trabəJar fuera de las horas de 108 Ifınites estipulados en e1 

parrafo 2. 

Esta autorizaciôn sera eoncedida a discreciôn deJ inmediato superior 
de! empleado, si las circunstancias 10 perıniten, y constara por eserito. 

4. EI control de ias horas traba,jadas y no trabəJadas se efectuani 
mediante un reloj automatico de fiehəJe. Cada dia, el empleado ficha su 
entrada y salida del trabəJo. 

Mensua\mente la ficha seni revisada y firmada por el empleado y su 
inmediato superior. 

5. En caso de presencia .no Iaboral. (por ıtiemplo, c\ase de ingJes), 
e! empleado tendni que fiehar su salida antes de comenzar su presencia 
tıno laboral •. 

6. Al finaJ de cada mes, el departamento de Adıninistraciôn prepara 
un re8umen de las horas traba,jadas y un saJdo de tas horas en su .habero 
o en su .debe. del empleado. 

La jomada !aboral de trabı\io es de siete horas y cineuenta y cinco 
mlnutos en el puesto de trabı\io m4s media hora de obligada presencia 
para la comida y descanso. 

7. EI empleado puede acumuJar tanto .boras posltivas. en su haber 
como ohoras negativas. en su debe, SegUn Jos siguJentes lfınites: 

Sin autorlzaci6n previa Con autorimci6n previa 

Un ıru!xiıno, en una sola .emana, de 7 horas 55 15 horas 50 mInutos. 
mInutos. 

Un mıiximo, en un me. natural, de 15 horas 50 23 horas 46 mInutos. 
minuros. 

8. EI tope mıiximo de horas acumuladas en su haber 0 en su debe 
en cua\quier momento serıi de treinta y una horas cuarenta minutos netas. 

9. E1 empJeado puede Uquidar el saJdo de horas positivas 0 negativas 
que tenga, bien sin autorizaclôn previa dentro de los Jlmites fijados en 
el p8rrafo 2, 0 bien previo acuerdo con su inmediato superior. 

10. 1.0. dias de bı\ia por accidente 0 enfermedad y de ausencia jus
tificada dentro de los permisos concedidos por e.te Convenio, contarıin 
como siete horas y cincuenta y cinco minutos en el puesto de trabı\io. 

11. Las ausenclas del empleado de su centro de trabəJo normal por 
razones de trabəJo, inclusive viəjes, que imposibiliten el fichəJe de las 
horas trabəJadas, senin contabiUzadas en horas en la ficha del empleado 
por su inmediato superior. En ningıin caso pueda contabiliza mas de diez 
horas cincuenta y cinco minutos en un solo dia de trabəJo por este motivo. 

12. La empresa continuara facilitando el transporte entre la ciudad 
y sus dependenclas de Granollers 8egıln el horarlo actuaJ y establecido. 
E1 personaJ de t\ibrlca tendra priorldad en el autobus que sube de f3brlca, 
y que bəJa a Granollers aJ comienzo y terıninaciôn de su horarlo de trabı\io. 

13. EI empleado solucionara por su cuenta sus necesidades de trans
porte si var!a su hora de entrada 0 salida del trabəJo con respecto aJ 
actuaJ. 

14. La empresa tendni siempre libre derecho a espccificar cuaJquier 
puesto de trabəjo donde la presencia de personaJ sea obligatoria durante 
el horario de ocho treinta a dieciseis cineuenta y cineo (por ejemplo. la 
telefonista,lrecepcionista). En estos casos, el empleado que normaJmente 
ocupa e1 puesto y que quiera variar su hara de entrada y salida senı 
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respon 't le de buscar un sustituto Con el visto bueno de 10. jefes de 
arnbos. 

'15. La empresa puede pedir a cualquler empleado, pero sin obligaciôn 
por parte de este, que triıb'lie horas adlclonaJes a la jomada normal si 
las circunstancias 10 requleren. La acumulaciôn neta de horas adicionales 
en el puesto de triıb'lio no seran retribuidas eomo horas positivas a disponer 
segı1n las normas aqul indieadas. 

16. Cada ineumplimiento de.las normas del horario flexible sera con
siderado eomo una falta y sancionada de acuerdo con 10 preceptuado 
en el eapitulo VllIde la Ordenanza Laboral Slderometalıirgica .derogada>. 
Cada infraeciôn sera notificada al empleado dentro de cinco dias laborables 
despues de finalizar el mes natural en que se haya'producido. 

Sera eonsiderada falta muy grave cualquier manejo, interfereneia, uso 
o abuso de la ficha de otro empleado por cualquier persona no autorizada. 

Articulo 19. Vacaciones.· 

Las vacaciones para todo el personal de la empresa seran de .veintieinco 
dias laborales, a dlsfrutar de la siguiente forma: 

Todo el personal de la empresa disfrutara de cinco de sus dias lafıo. 
rables de vacaciones en el periodo de Navidad, y el resto de dias, segı1n 
se detalla para cada grupo: 

1. Oficinas y delegaciones: Disfrutarıin los veinte dias restantes en 
verano, previo acuerdo individual' con su. compaİieros y con el jefe de 
su departamento 0 delegaciôn. 

2. Fabrica: En verano se disfrutara cuatro semanas naturales, con
tabilizıindose .ôlo como di.frutados los dias laborables que contengan 
dichas semanas. Y 10. dias laborables que queden hasta 10. veınte dias 
sei\alados, se lIisfrutarıin en fechas a acordar entre arnbas partes. 

EI personal que integraba la plantilla al 1 de octubre de 1985 como 
derecho .ad personam. disfrutara' sus vacaciones de verano en periodo 
continuado a acordar con la empresa con tres meses de antelaciôn entre 
el 1 de julio al 31 de ago.to, quedando un reren formado por un ınAxlıno 
de 12 personas voluntarias para atender urgenciasde suıninistro, asi como 
tareas de mantenimiento, que disfrutaran sus .vacaciones en periodo no 
coincidente con el resto de personal, teniendo d~recho a dos dias inas 
de vacaciones. En caso de no haber un nı1mero de voluntarlos, los puestos 
restantes seran eseogidos de mutuo acuerdo entre la empresa y el Coınire. 
En cuanto al personaJ cuyo contriıto vigente sea posterior al 1 de octubre 
de 1985, la fecha de disfrute sera de acuerdo a ias condlciones aceptadas 
en sus respectivos contratos de trabaJo, pero siempre en periodo eom
prendido entre el 15 de junio y el20 de septiembre. 

Articulo 20. Permisos retribuidos. 

A parte de 10 que estipula el articulo 37, apartado 3, del Estatuto 
de los Trab'liadores, Ley 8/1980, se eoncedera el tiempo preciso, siendo 
de probada necesidad, en tas casos excepcionales siguientes: 

Nacimiento de un hijo 0 defunci6n, consulta medica 0 enfermedad 
de padres, cônyuge e hijos del trabaJador. 

Desplazamiento de larga distancia para disfrutar un permiso. 
. En caso de desacuerdo entre el trab'liador y su inmediato superior, 

quedara facultado el Departamento de Pe.rsonal en Granollers, 0 Supervisor 
de los dema. centros de trab'lio, en conceder las solicitudes de permisos. 

En caso de existir abuso por parte del solicitante del permiso, se le 
aplicara la siguiente tabla de sanclones: 

Primera sanciôn: Se le llarnarıi la atenciôn por medio de la empresa 
yel Comire, 

Segunda sanciôn: Se le deseontar8 el 100 por 100 del plus estimulo 
del mes, 0 en su equivalencia si na tuviese, y perdeni para siempre las 
condiciones mas beneficiosas que marca este articulo. 

Todos estos abusos que impliquen sanciones serıin acordados por la 
empresa, una vez oida al Comite. 

CAPITULoıv 

M'IIoras soclales y otras m'lloras 

Artieulo 21. 'I'ransporte. 

1. Seguira a disposiciôn del personaJ de fabrica y oficinas de Gra
nollers un autobıis, a cargo de la empresa, para despiazamiento entre 
la fıibrica y Granollers, en las horas normales de entrada y sa\ida, euyo 

recorrido y nıimero de paradas se acordarıin entre el ehôfer y el personal 
que habitualmente 10 utiliza, supedltado a la eonformidad de la empresa. 

A efectos del transporte para el segundo y tercer turnos de fabrica, 
la empresa podra optar entre poner a disposiciôn el autobıis u otro medio 
de triınsporte, 0 pagar: 

Segundo y tercer turno: 171 pesetaa por dia triıb'liado. 

Articulo 22. Equipos de tmba,jo. 

El personaJ de fıibrica recibira anualmente el habitual equipo de trab'lio, 
consistente en dos equipos completos de panta16n, chaqueta y botaa en 
invierno y dos camisas en verano. 

Articulo 23. Ayuda eSpecial.. 

Se coneederıin prestamos de hasta 75.000 pesetaa sln Interes, a 10S 
empleados que necesiten materiales de rehabilitaci6n, siempre que su 
importe sea superior a 5.000 pesetaa, para oll y los beneficiarios que tengan 
inc\uid08 en su cartilla de la Seguridad Social, que reintegrara el dia que 
le sean abonadas por la Seguridad Soclal. 

Artieulo 24. Prestamos. 

1. En situaciôn de extrema gravedad, la empresa discrecionalmeİıte 
considerara cada caso, y a tenor del mismo decidira sobre la eoncesiôn 
deı prestamo que se le solicite. 

2. En situaciones de necesidad en materia de viviendıi de los pro
ductores, la empresa estudiarıi la poslbilidad de avalar al produetor a 
traves de un prestamo bancario. 

Articulo 25. Ayuda3 por invalidez 0 muerte. 

La empresa asegurara a cada uno de los trabl\iadores que eomponen 
este Convenio con una suma total global de 2.000.000 de pesetas, que 
se repartira en 1.000.000 de pesetaa por muerte y 1.000.000 de pesetas 
por incapacidad permanente, adeeuıindose este Ultimo eoncepto segıin el 
grado de incapacidad. 

Las citadas cantidades .cubriran el riesgo de inva\idez temporal 0 per
manente, en caso de accidente, dando eumplimiento a los requisitos esta
blecidos en 10 dlspuesto en la Ley 50/1980 de 8 de octubre, de Contrato 
de Seguro, articulo 100 (.Boletin Oficial del Estado. de 17 de oetubre 
de 1980). 

Dichas cantidades se abonar8n al triıb'liador, al beneficiario nombrado 
por el 0 a los herederos fOrzosos, segıin se estipule. 

En definitiva, para la vigeneia del presente Convenio, la empresa man
tendra la P6liza Mundial de seguro Personal de Aecidentes, actualizando 
los riesgos eubiertos por los importes anteriormente citados con una enti
dad aseguradora que la empresa eonsidere, y que garantice la cobertura 
de riesgos actualmente eontriıtados, de 108 cuales arnbas partes firmantes 
del presente Convenio son conoeedores. 

Articulo 26. Seguridad en CCU10 de accidente, 

Todo el personal estara eubierto durante las veintieuatro horas del 
dia en caso de accidente, eorriendo a cargo de la empresa aquellos gastos 
de desplazamiento que origine el traslado a su doınicilio habitual, asi como 
la aslstencla neeesaria. 

Si resultaran dlsmlnuidas las facultades ıısieas del trab'liador por cau· 
.as de accldente laboral, una vez que tenga el alta, inmediatamente la 
empresa estudiarıi la adaptaciôn a otro nuevo puesto de trab'lio, acorde 
a su nueva eapacidad Iısica. 

Artieulo 27, Complemento a la Seguridad Social. 

EI personal que permanezea de b'lia por enfermedad 0 accidente tendra 
derecho de percibir las mİsmas retribuciones que le corresponderian en 
el supuesto de haber efectuado lajornada normal de trab'lio. 

EI Comire de Empresa, en solicitud de la empresa, prestara su eola
boraciôn para comprobar la veracidad de las bI\ias. 

La empresa puede prestar provisionalmente tareas de tipo terapeuti.:o 
para aquellos empleados que teniendo la bllia no puedan rea\izar el triıb'lio 
de su puesto habitual. 

Estaa tareas serıin considerdas por el Medico de la empresa con el 
acuerdo del Medico de cabecera del empleado. 
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CAPfTuı.ov 

Reglmen de tnb!Üo 

Articulo 28. Valoraci6n categC»"ias profesionales y regıılaci6n ascensos. 

1. Todo trabajador que no este conforıne con su categoria profesional 
soUcitara por escrito la revisiôn de la misma. La empresa estudiani tas 
caracter!sticas del puesto y contestara al interesado en un plazo ııulxiıııo 
de un mes, inforınando al Comite de Ernpresa. 

La empresa continuarıi su politica de enviar a cursillos de forınaciôn 
profesional a aqueUos empleados que demuestren aptitudes capaces de 
ser desarroUadas por medio de este tipo de cursillo y tendrıi en consi· 
deraciôn cualquier soUcitud presentada. La empresa tambien continuani 
su politica de promocionar BUS actuales empleados a puestos de mayar 
responsabilidad, Biempre que se presente la oportunidad y que iıaya per· 
sonas que reıinan tas aptitudes para el puesto vacante. 

El ascenso a cualquier categorla, y en especJal a la de Oficial de tercera, 
no seni por simple cuestiôn de tiempo, BinO que sera per la existencia 
de un puesto vacante y tras el cumpllmiento de utıa prueba adecuada. 

2. Incorpuraciôn .... evas categorJas: 

a) Todas tas categorJas profesiORales de fıi.brica se subdividirıin en 
tres su9categorJas, denominadas A, B Y C. 

URicamente la categoria de Peôn seguirıi cıon su ıinica y actual CJa,. 
sificacİÔn. 

b) A partir de un aiio de perınanencia en la subcategoria C, sepıı.sa.rıi 
automıi.ticamente a la subcategoria B. Igualmente de forma autonul,tica, 
tras .. n afi.. de perınanencia en la subcategoria B, se pıı.sa.rıi a la sub
categoria A. 

c) TodoelpersonalquecomponfalaplantiIJafijael 1 de enero de 1981 
perınaneceni en su subcategoria A dentro de tas categorJas de fıi.brica. 
En el caso de ascender a categoria superior, seguirıi manteniendo su con
dlc1ôn de .A.o. 

d) A partir del 1 de enero de 1987, se crea una nueva subcategoria 
con la letra .D. para personal de nueva incorporaciôn. 

Cuando un trabajador pase a contrato fijo, de inmediato se regirıi por 
las otras subcategorJas. 

e) EI personal tecnico y administrativo con contrato no fijo se regirıi 
por la tabla .D., pasando a la letra inmediata superior en cuanto pase 
a contrato fıjo. 

La tabla .D. Bignifica la minima contrataciôn posible, pudiendose con
tratar directamente a cualquier categoria superior al Convenio. 

Articulo 29. Garantias del puesto de trabajo. 

1. a) Oficinas: La empresa podrıi efectuar cambios de puestos de 
trabajo en un mismo centro, atendieiıdo en 10 posible 108 intereses de! 
trabajador y respetando al ııulxiıııo su profesıôn. 

b) Fıi.brica: Se mantendni 10 establecido wr escrito respeclO 'al regi
men de responsabilidades y oblJgaciones para cada puesto de trabajo. 

Cualquier cambio supondni una nueva carta de oblJgaciones y revisiôn 
de sueldo, segıin cambio de categoria, si 10 hubiese, y siempre de mutuo 
acuerdo con el trabajador. 

2. Todo trabajador podrıi. negarse a un traslado a diferente puesto 
de trabajo. La negativa a este trasJado no podrıi repercutir en medidas 
contrael trabajador; en caso de queel trabajadorcreaque se toman medidas 
contra el, debeni comunicıi.rselo a 108 representantes de los trabajadores, 
y estos senin quienes decidlrıi.n, Inforınsrıi.n 0 recJamsrıi.n a la empresa. 
Dicha negativa en ningıin caso serıi. para el despido. 

ArticiıIo 30. ContratacWn de personal. 

Los puestos vacantes a cubrir se Inforınsrıi.n simult8rıeamente a la 
oficina de colocaciôn y al personal de la empresa. EI personal de cada 
centro de trabajo tendni preferenc1a en caso de ser considerado por la 
Direcciôn de la empresa como apto para el puesto. En caso de desacuerdo 
con el personal de pJantilla, la empresa denunciani su razonamiento al 
Comite en reuniôn. 

Articulo 31. Sarı.cUmes y despidos. 

De cada falta que se comunique por escrito a un empleado, se entregarıi 
copia previamente al Comite de Eınpresa, con qulen la empresa celebrani 

ona reuni6n, en la que se expondrıi su razonamiento para su decisi6n 
y acci6n. La empresa escuchani con atenciôn tas sugerencias del Comite, 
Bin merma de sus facultade8 decisorias. 

Articulo 32. $itıtaci6n de crisis. 

En et supuesto que exista UDa situaciôn de crisİs econ6mica en la 
empresa, esta, previa autorizaciôn de la autoridad competente, estudiani 
la posibilidad de aplicar alguna formula que perınita continuar trabajando 
el mayor mimero de sus empleados a traves de una reducciôn de lajornada 
de trabajo, obligıi.ndose la empresa a realizar los tni.mites necesarİos ante 
108 organismos competentes para intentar que su personal Uegue a percibir 
el complemento total de sus salarios, antes de recurrir a la suspensiôn 
del contrato de trabajo, 0 despido total 0 parci8.J. de la pJantilla. En tal 
caso, el Conıite de Empresa,junto col1 un asesor tecnico economista elegido 
por el Comite y de acuerdo con la empresa, tendrıi. acceso a sus libros 
contables. 

Artfculo 33. Garantias sindicales. 

Independientemente de tas garantias sindicales recogWas en el Estatuto 
de los Trabajadores, se acuerda qiıe los miembros del Comite no podrıi.n 
ser despJazados !uera de su provincia sin el consentimieııto del propio 
trabajador; en əl caso de. que este acepte su desplazaıniento, tendrıi dereclıo 
al viııde a cargo de la empresa para atender a las reunlones pel'lllitidas 
por la Ley. 

Articulo 34. Comisi6n Pari.tariD.. 

Queda constituida a partir de la firma del presente Convenio ona Comi
sion Paritaria de interpretaciôn y vigiJancia, compuesta por los mlembros 
de la representaciôn del personal e igual nıimero de representantes de 
laempresa. 

La Comisiôn Paritaria actuarıi. sin invadir la competencia a tas auto
ridades administrativas y ôrganos jur!sdiccionales. 

Disposici6n transitoria primera. Horas extraordinarias estructurales. 

se entenderan como tales tas necesarias por peıiodo punta de pro
ducciôn, ausencias imprevistas, cambios de turno a 108 de carıicter estruc
tural derivados de la naturaleza del trabajo de que se trate, 0 mante
nimiento. 

De conformidad con la normativa vigente y a los efectos derivados 
de! tipo de cotizaciôn por la exenciôn del incremento adicional establecido 
por el Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, y demas efectos con
secuentes, tas horas extraordinarias estructurales que puedan realizarse 
se notificarıi.n mensualmente a la autoridad laboral coııjuntamente por 
la empresa y Comite 0 Delegados de Personal en su caso. 

Disposici6n transitoria: segunda. Jııbilaciôn especial a los sesenta Y C1ULr 

tTD a1los. 

se podrıi pactar individualmente, entre la empresa y trabajador, jubi
Jaciôn especial a los sesenta y cuatro afios de edad, en la forma y con
diciones establecidas en el Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto, y 
Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, y asimismo contempJada en 
e! articulo 12 del Acuerdo Interconfederal de 1983. 

Disposici6n transitoria tercera. Aumento para 1997. 

En el afio 1997 se efectuarıi. un incremento SaJariaL de 3,0 por 100 
en todos 108 conceptos, en el capitu10 segundo del Convenio. 

Disposici6n transitoria cuarta. ActUITdo pactado para 1997. 

, Aumento para 1997: 3 por 100 con carıicter retroactivo al 1 de enero 
de 1997, y se aumentara la pôliza del seguro a 1.000.000 de pesetas. 

La nômina del mes de jullo de 1997 vendrıi. incrementada con el 3 
por 100 segıin acuerdo. 

La empresa se compromete que para el dJa 22 de octubre de 1997 
hani efectivos los atrasos del Convenio, correspondientes a los seis prl
meros meses del afio 1997. 

Con esta clıi.usuJa, el presente Convenio se firma por un afio, a 
saber, 1997. 
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Tabla de ııaiarloa y horaıı _ 1997 

CATEOORfAs DE F AııRlCA 

Aumento sobre 1996 - ıJ P<Yf" 100 

VigenCıa desde 1 de enero a131 de diciembre de 1997 _ .... 
P.P.T. P._. "-.... H ..... Plu. PI .. 

TotaImes Tota10A0 - 3.O T. 2.O T. 
eaı.go- por 12 por 12 por 12 - pordos - P ...... pordia pordia - - - -- - Peoe ... - - - - -

Extr. Noe. PeseIM -
Pe6n J. Eq .• A. ...................................................... 128.870 7.582 13.264 149.715 136.450 2.069.480 1.488 1.741 234 248 

Pe6n J. Eq .• D. ••••••••••••• • ••••••••••••••••••••• ö ••••••••••••••••••• 128.870 7.582 13.264 149.715 136.451 2.069.482 1.488 1.741 234 248 

peôn·A· .............................................................. 128.870 7.582 8.338 144.789 136.450 2.010.371 1.488 1.741 227 248 
peôn«D. ............................................................. 124.282 7.582 8.338 140.202 131.864 1.946.148 1.438 1.683 220 240 
Aprendiz 4.0 afio «A. ................................................ 94.759 7.582 8.338 110.679 102.341 1.532.829 1.116 1.306 173 183 

Aprendiz 4.° ano «B. ................................................ 84.777 7.582 8.338 100.696 92.360 1.393.075 1.007 1.179 157 163 
Aprendiz 4.° afio .C. ................................................ 75.851 7.582 8.338 91.771 83.429 1.268.106 910 1.065 144 146 
Aprendiz 4.· afio .D. ....................... ' ......................... 83.215 7.582 8.338 99.134 90.796 1.371.204 990 1.159 155 160 

Aprendi2 3.· afio .A. ................................................ 75.608 7.582 8.338 91.728 83.389 1.267.512 909 1.064 144 146 
Aprendiz 3.0 afio .B. ................... : ............................ 66.216 7.582 8.338 82.136 73.797 1.133.228 805 942 128 128 
Aprendiz 3.° afia .C •. ~ .............................................. 57.839 7.582 8.338 73.758 65.422 1.015.944 714 835 116 112 

Aprendiz 3.0 afio «D. ................................................ 75.808 7.582 8.338 91.728 83.389 1.267.512 909 1.064 144 146 
Almacenero .p., ..................................................... 191.407 7.582 8.338 207.327 198.988 2.885.897 2.170 2.539 324 369 
Almacenero eB. ..................................................... 159.505 7.582 8.338 175.425 167.087 2.439.270 1.822 2.132 274 308 
Almacenero .C. ..................................................... 132.924 7.582 8.338 148.843 140.500 2.067.120 1.532 1.793 233 256 
Almacenero .D. ..................................................... 127.464 7.582 8.338 143.384 135.046 1.990.703 1.473 1.723 224 246 
Vigilante .A. .......................................................... 170.550 7.582 8.338 186.480 178.142 2.594.045 1.943 2.273 292 329 
Vigilante .8. ......................................................... 142.130 7.582 8.338 158.050 149.712 2.196.024 1.633 1.910 247 274 
Vigilante .C. ........................................................ , 118.443 7.582 8.338 134.363 126.022 1.864.401 1.374 1.608 210 228 
Vigilante .D. ......................................................... 125.273 7.582 8.338 141.193 132.855 1.960.027 1.449 1.695 221 242 
Limpiadora .A. ..................................................... 80.546 7.582 8.338 96.465 88.140 1.333.864 961 1.125 151 155 
Limpiadora «B. . ..................................................... 67.122 7.582 8.338 83.042 74.704 1.146.912 815 953 130 129 
Limpiadora .C. . ..................................................... 55.934 7.582 8.338 71.854 83.513 989.275 693 811 113 108 
Limpiadora .D. ..................................................... 57.068 7.582 8.338 72.988 64.650 1.005.157 705 825 114 110 
Encargado .A. . ...................................................... 227.415 7.582 21.225 256.221 242.574 3.559.805 2.563 2.999 401 438 
Encargado .8. ....................................................... 213.763 7.582 21.226 242.570 228.92~ 3.358.683 2.414 2.825 379 412 

Encargado .C. ....................................................... 200.926 7.582 21.225 229.733 216.087 3.188.968 2.274 2.661 359 387 
Encargado .D. . ...................................................... 128.385 7.582 21.225 157.191 143.543 2.173.380 1.483 1.735 245 248 
Of. 1." J. Eq .• A. ..................................................... 200.883 7.682 18.948 227.413 216.044 3.161.048 2.274 2.650 355 387 
Of. 1." J. Eq .• 8. ..................................................... 196.126 7.582 18.948 222.656 211.285 3.094.442 2.222 2.599 348 378 
Of. La J. Eq .• C. ..................................................... 191.484 7.582 18.948 218.014 206.639 3.029.443 2.171 2.540 341 369 
Of. 1." J. Eq .• D. ..................................................... 128.333 7.582 18.948 154.863 143.493 2.145.343 1.482 1.734 243 247 

Of. de 1.".A •......................................................... 191.407 7.582 8.338 207.327 198.988 2.885.897 2.170 '2.539 324 369 
Of. de 1." .8 •......................................................... 187.614 7.582 8.338 203.534 195.196 2.832.797 2.129 2.491 318 362 
Of. de 1." .C. . ..................................... ; .................. 183.898 7.582 8.338 199.818 191.483 2.780.779 2.068 2.443 312 355 
Of. de 1." .D •......................................................... 127.278 7.582 8.338 143.197· 134.858 1.988.084 1.471 1.721 324 245 
Of. de 2." J. Eq .• A •.................................................. 191.407 7.582 13.264 212.253 198.988 2.945.005 2.170 2.539 332 369 
Of. de 2." J. Eq .• 8. .................................................. 187.614 7.582 13.264 208.459 195.196 2.891.906 2.129 2.491 327 362 
Of. de 2." J. Eq .• C. .................................................. 183.898 7.582 13.264 204.743 191.481 2.839.884 2.068 2.443 321 355 
Of. de 2." J. Eq .• D •.................................................. 132.998 7.582 13.264 153.843 140.583 2.127.284 1.533 1.794 241 256 
Of. de 2.".A> .......................................... : .............. 183.827 7.582 8.338 199.746 191.410 2.779.777 2.068 2.442 312 354 
Of. de 2.".8 •......................................................... 180.979 7.582 8.338 196.899 188.580 2.739.910 ,2.057 2.406 308 349 
Of. de 2.".C •......................................................... 178.174 7.582 8.338 194.093 185.760 2.700.638 2.026 2.370 304 344 
Of. de 2." .D •......................................................... 126.392 7.582 8.338 142.311 133.972 1.975.682 1.461 1.710 223 244 
Of. de 3."J. Eq .• A •.................. ; ............................... 178.144 7.582 13.264 198.989 185.725 2.759.319 2.026 2.370 3U 343 
Of. de 3." J. Eq .• 8. .................................................. 175.680 7.582 13.264 196.525 183.262 2.724.829 1.999 2.339 308 339 
Of. de 3." J. Eq .• C. .................................................. 173.249 7.582 13.264 194.095 180.834 2.690.804 1.972 2.308 304 334 
Of. de 3." J. Eq .• D •............................•..................... 131.865 7.582 13.264 152.711 133.750 2.100.047 1.521 1.779 240 254 
Of. de 3.".A •..................................... , ................... 173.218 7.582 8.338 189.138 180.800 2.631.251 1.972 2.307 295 334 
Of. de 3." .8 •......................................................... 162.070 7.582 8.338 177.990 169.655 2.475.183 1.850 2.165 278 312 
Of. de 3." .C •......................................................... 151.638 7.582 8.338 167.568 159.227 2.329.145 1.737 2.032 262 292 
Of. de 3." .D •......................................................... 125.301 7.582 8.338 141.220 132.882 1.960.407 1.449 1.696 221 242 
Espec. J. Eq .• A •..................................................... 151.611 7.582 13.264 172.456 159.194 2.387.852 1.736 2.031 270 292 
Espec. J. Eq .• 8 •..................................................... 139.817 7.582 13.264 160.662 147.401 2.222.745 1.608 1.881 251 270 
Espec. J. Eq •• C ••.•....•.••.•.••.•.•••.••.•....••••••••••••.•...•..•. 128.945 7.582 13.264 149.791 136.523 2.070.532 1.489 1.742 234 249 
Espec. J. Eq .• D •..................................................... 131.659 7.582 13.264 152.414 139.150 2.107.267 1.518 1.776 238 254 
Espec. «A. ........................................................... 151.6U 7.582 8.338 167.530 159.194 2.328.754 1.736 2.031 262 292 
Espec. «B •............................................................ 139.817 7.582 8.338 155.736 147.401 2.163.637 1.608 1.881 244 270 
Espec .• C •............................................................ 128.945 7.582 8.338 144.865 136.523 2.011.424 1.489 1.742 227 249 
Espec .• D ••........................•.................................. 125.094 7.582 8.338 141.013 132.077 1.957.514 1.447 1.693 221 241 
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AııımıIsTııAcıON Y Tbıoos 

Aumento 80bre 1996 • 3 por 100 

Vıgencla desde 1 de enero basta el 31 de diciembre de 1997 

Administmci6n 

Jefe de segunda .A •...........•..••..•........................•....•..............•........•.................... 
Jefe de segunda .B •...............•............................................................................. 
Jefe de segunda .0. . ........................................................................................... . 
Oficla! de prlmera .A. . ......................................................................................... . 
Oficia! de prlmera .B. . ........................................................................................ . 
Oficia! de prlmera .0. . ........................................................................................ . 
Oficia! de segunda .A. . ........................................................................................ . 
Oficia! de segunda .B. . ........................................................................................ . 
Oficia! de segunda .0. . ........................................................................................ . 
Auxiliar .A. . .................................................................................... : ............. .. 
Auxiliar .B, ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ô ••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Auxiliar .C. . .............................................................................. , .................... . 
Auxiliar .0. . .................................................................................................. .. 
Asplrante diecisiete aiıos O.A. • ............................................................................... .. 
Asplrante diecisiete aiıos .0. . ............................................................................... .. 
Aspirante dieciseis aiıos .A. .. ................................................................................ . 
Aspirante dieciseis aiıos .0. .. ................................................................................ . 

Tk7ıicos 

Ingeniero superior .A. . ........................................................................................ . 
Ingeniero superior .8. . ...................•.••.•......................................................•........ 
Ingeniero superlor .C. .. ...................................................................................... . 
Ingeniero superlor .0. .. ...................................................................................... . 
Ingenlero tecn1co O.A. • ......................................................................................... . 
Ingeniero recn1co .B. .. ........................................................................................ . 
Ingeniero tecnico «e. . ...........................•.............................................................. 
Ingeniero wcnico «D. . ......................................................................................... . 
Tecnico comercia1 «A. • .••••••••••••••..•••••••••••••••.• ~ .•.••••.•••••••••••••••••••••••••••.•.••••.•.•..•.••.• 
Tecnico comercial «B. . ...••.•.•••.•......... ' ..•.•.•.••.••.•...•.......•.•••••....•••..••••••••.•••••••••••••... 
Tecnico comercial eC. . .•..............•..•...........................•...............................••........ 
Tecnico comercial eD» •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Jefe Tecn. Org. 2.- .A. . ..•...•.•...•.••...•.•.••....•......•.•.............. ; •.................................. 
Jefe Tecn. Org. 2." .0. .. ....................................................................................... . 
De1ineante Proyectista .A. .. .................................................................................. . 
De1ineante Proyectista .0 ..................................................................................... . 
De1ineante prlmera .A. . .........................•....•............•.•.......•.......................•.•....... 
De1ineante primera .0. . ...................................................................................... . 
Dellneante segunda'A> ....................................................................................... . 
Delineante segunda.o. .......•.....•..................•..•....••............................•..•.............. 
Auxiliar tecnico ,A. . ...................•...•.....•..•....•..•.••..•......•.•....................•.............. 
Auxiliar tecnico .B. 
Auxiliar recnico .C. . ...•..•............. , •...•..••...•......................................................... 
Auxiliar recnico .0. . .......................................................................................... .. 
Ca!cador dlecislete aiıos.A> ................................................................................... . 
Calcador dlecisiete aiıos .0 ................................................................................... . 
Ca!cador dieciseis aiıos .A. . .................................................................................. . 
Calcador dieciseis aiıos .0. .. ................................................................................. . 

Tabla de pl .. de aadgiiedad 199'1 

Aumento 80bre 1996 - 3 por 100 

Vigencia desde 1 de enero hasta 31 de diciembre de 1997 

AilOlcumpUdOll 

Tres. 
Cuatro. 
Cinco. 
Seis. 

impone por 14 -
1.140 
2.274 
3.411 
4.650 

---
229.273 
209.606 
136.063 
191.406 
187.620 
133.136 
183.827 
173.216 
131.055 
151.611 
132.660 
113.707 
116.498 

94.761 
85.809 
75.808 
75.808 

264.327 
170.560 
132.660 
134.748 
223.626 
151.611 
113.707 
115.498 
223.626 
151.611 
113.707 
116.498 
234.995 
136.053 
209.606 
136.684 
191.406 
133.139 
183.824 
131.065 
151.611 
132.660 
113.707 
116.498 
94.759 
94.769 
75.607 
76.607 

Al\oo CUmPIIdOO 

Siete. 
Ocho. 
Nueve. 
Diez. 
Once. 
Doce. 
Trece. 
Catorce. 
Quince. 

33255 

Pordo HoraexCn - -
3.209.829 2.501 
2.934.489 2.286 
1.904.748 1.484 
2.679.680 2.088 
2.626.677 2.046 
1.863.907 1.~2 
2.573.575 2.005 
2.425.031 1.889 
1.834.710 1.429 
2.122.551 1.654 
1.857.237 1.447 
1.691.903 1.240 
1.616.1167 1.260 
1.326.649 1.034 
1.20t.332 936 
1.061.315 827 
1.061.315 827 

3.660.678 2.'n4 
2.387.845 1.860 
1.857.237 1.447 
1.886.476 1.470 
3.130.764 2.439 
2.122.551 1.654 
1.691.903 1.240 
1.616.967 1.260 
3.130.764 2.439 
2.122.551 1.654 
1.591.903 1.240 
1.616.1167 1.260 
3.289.932 2.563 
1.904.748 1.484 
2.934.489 2.286 
1.913.575 1.491 
2.679.680 2.088 
1.863.947 1.462 
2.573.535 2.005 
1.834.770 1.429 
2.122.551 1.654 
1.857.237 1.447 
1.691.903 1.240 
1.616.1167 1.260 
1.326.629 1.033 
1.326.629 1.033 
1.061.295 827 
1.061.295 827 

lmpoıtepor 14 -' 
6.685 
6.822 
7.682 
8.628 
9.476 

10.421 
11.368 
12.314 
13.261 
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24239 RESOLucı6N de 31 de oct1tbre de 1997, de hı mrecc16n 
General de 7'ra1HıdO, por hı que se disp<me hı inscripci61ı 
en e! Registro y publicaciôn de! texto de! Convenio Colectivo 
de hı empresa Rem.ult F'i1l!l'llCiaciones, para 1997. 

Visto e! texto del Convenio Colectlvo de la empresa Renault Finan
ciaciones, para 1997 (nıimero de côdigo 9007422), que fue suscrito con 
fecha 11 de octubre de 1997 de una parte por los designados por la Direc
ciôn de la empresa en representaclôn de la misma y de otra por el Comite 
de empresa en representaciôn de 105 trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, aparta<los 2 y 3, del Real Decreto Legislati
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 
esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectlvo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Digponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 31 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

RENAULT FlNANClACIONES, S. A. 

Estableelmlento Flnanclero del Cridito 

CONVENIO 1997 

Articulo 1. 4mbito terriU>riaL. 

El presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo de la 
empresa .Renault Financiaciones, Sociedad An6nıına., Estableciıniento 
Financiero del Credito, existentes en la actuaIldad 0 que se puedan crear 
durante su vigencia. 

Articulo 2. Ambito perslJ'lUll. 

EI Convenio afectara a la tota\idad del personal que presta sus servicios 
en esta emp~ con las excepciones siguientes: 

a) El personal directivo a que haCC referencia el artfculo 2. La) del 
Estatuto de los Trabajadores. 

b) El personal nombrado por la Direcciôn para desempefiar 105 pues
tos de confianza (mandos superiores), que, a propuesta de aqu<llla, acepte 
voluntaria y expresamente su deseo de quedar excluldo del Convenio. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

EI Convenio entrani en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero 
de 1997, extendiendose su vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo 
afio, en cuya feeha ambas partes acuerdan tenerlo por denunciado. 

Sin embargo, se entendeni prorrogado en afios sucesivos si no mediara 
denuncia expresa de cualquiera de tas partes, con antelaci6n minima de 
tres meses al termino de su vigencia 0 de su pr6rroga anual. 

Tambien se entendeni prorrogado durante el tiempo que media entre 
la feeha de su expiraci6n y la de entrada en vigor del nuevo Convenio 
que le sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraenin a la menclonada 
fecha de expiraci6n. 

Artieulo 4. Absorciôn y compensaciôn. 

Las mejoras establecidas en el presente Convenio senin absorbibles 
y compensables por las que pudieran establecerse en tas disposiciones 
legales. 

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustituciôn de tas 
condiciones laborales vigenies por tas ya en <lI establecidas, por estimar 
que, en su coııjunto y gIobalmente consideradas, suponen condiciones mas 
beneficiosas para 105 trabajadores. 

Articulo 5. Comisi.6n paritaria. 

para vigilar el cumpliıniento del Convenio y con el fin de interpretarlo 
como proceda, se constituye una Comisi6n paritaria compuesta por 105 
siguientes ıniembros: 

Don Jose· Angel Fernıl.ndez Ferreira, Jefe de Personal. 
Don Miguel Angel Prado de Lucas, Director de Recursos Humanos. 

Doiia Maria Dolores Montero Briasa, Presldenta del Comite de empresa. 
Don Jose Martin LeOn, Secretarlo del Coınite de empresa. 

Las reuniones se celebrarıin a petici6n de cualquiera de tas do. partes, 
""""do la importanda de! tema asi 10 requiera, en el termino de los quince 
dias siguientes a la fecha de la soHcltud de convocatoria. 

Se designa como Secretarlo de la Comisi6n Paritaria a don Jose Angel 
Fernıl.ndez Ferreira, a quien habrıin de dirigirse las solicitudes de con
vocatoria de reuniôn, siendo ademas de su competencia la fıjaci6n del 
dla y hora para la misma, dentro del plazo ante. sefialado, y la comunicaci6n 
de dicho seiialaıniento a las partes. 

Las decisiones se tomarıin considerando que cada una de las dos repr .. 
sentaciones, cualquiera que sea el numero de 108 Vocales presentes, tiene 
unvoto. 

Seri competencia de 1;> Comisi6n regular su propio funcionaıniento 
en 10 que no este previsto en tas presentes normas. 

Articulo 6. Jornada laboral. 

El nıimero de .hoı:as anuales de trabajo efectlvo para todos 105 centros 
de trabajo de Renault Financiaciones senin 1.759, que se distribuinin del 
siguiente modo: 

A) Jomada de inviemo: Durante el periodo comprendido entre el 
16 de septiembre y el 14 de junio, el trabajo se desarrollarıi en jornadas 
partldas de cinco dias semanales, de lunes a viemes, considerando los 
sı\bados como dias no laborables. 

B) Jomada de verano: Durante el perlodo eomprendido entre el 15 
de junio y el 15 de septiembre el trabajo se desarrollarıi en jomadas con· 
tinuadas de lunes a viemes, considerando los sıibados como dias no !aba
rables. 

En tas Delegaciones y Direcciones Regionales durante dicho periodo 
podrıi optarse entre realizar la jornada partfda 0 continuada. La elecci6n 
de estas dos a1ternativas para este periodo se efectuarıi segıin decisi6n 
de la mayoria del personal de cada Delegaci6n y Direcci6n Regional, con 
ob\igaci6n de su cumplimiento para la tota\idad de! personal de tas mismas. 

Articulo 7. Calendario y horario. 

cada afio, la Direeci6n de la empresa una vez conocido el caleı\dario 
oflcIal de fiestas de cada provincia, confeccionarıi los ealendarios laborales 
y horanos particulares para cada centro de trabıı,io, de acuerdo con la 
representaci6n de los trabajadores, en el termino de quince dias hibiles 
a computar desde el siguiente al de la publicaci6n de aquel en el .Boletin 
Oficial del Estadoo, y en el.Boletin Oficial. de 1as respectivas Comunidades 
Aut6nomas y con s1\ieci6n a tas siguientes bases: 

1. Oficinas centrales: En el centro de trabajo de la avenida Cardenal 
Herrera Oria, 57 Y 65, de Madrid, el horano de trabajo queda establecido 
de la siguiente forma: 

1.1 Horano de verano: Durante el perlodo comprendido entre el 15 
de junio y el 15 de septiembre el horano de trabaJo seni de ocho a quince 
horas, de ıunes a viemes. 

1.2 Horano de invierno: Durante el perlodo comprendido entre el 16 
de septiembre y el 14 de junio, la jomada de trabajo comenzarıi a las 
ocho horas y fınalizani a la hora resultante del c6mputo correspondiente, 
teniendo en cuenta para establecer el mlsmo 10 pactado en el artieu· 
106, y 105 pıirrafos 1.3 Y 1.4 de este artfculo. 

1.3 Periodos de descanso: Durante el periodo de inviemo (I6 de sep
tiembre al 14 de junio) se dispone de cuarenta y einco minutos para la 
comida, no computable a efectos de trabajo efectivo, entre las treee y 
las catorce horas. 

1.4 Asiınismo, durante todo el afio se dispondni de quinee minutos 
de descanso, que sera computado, a todos 108 efectos, como tiempo de 
trabajo efectivo. Durante e! horano de verano, dieho periodo de descanso 
seni objeto de disfrute efectivo, desde tas diez hasta las diez quince horas. 
Durante el horano de inviemo, e! mismo seni trasiadado al final de la 
jomada de trabajo, a fin de adelantar la hora de salida. 

2. Delegaciones y Direcciones Regionales: 

2.1 Horarlo de verano: Durante eI periodo comprendido entre el 15 
de junio y el 15 de septiembre la joruada de trabajo finaiizani a tas quiııce 
Iıoras y comeıızara a la hora resultante del c6mputo correspondiente, 
teniendo en cuenta para establecer el mismo LD pactado en el artfculo 6 
y en el p8rrafo 2.3 de este ıırtfculo, ain peıjuicio de LD establecldo en 
el articulo 6, B, p8rrafo segundo. 


