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Ndmero Nombre dei puesto ~ de orden 

10 Jefe Servicio Contabilidad. 
U Jefe Servicio CBrtera. 
12 Jefe Servic\o PersoruiI. 
13 Jefe Servic\o Contabilidad Financ\era. 
14 Gestor Comerclal de Zona. 
16 Tecnico de Recursos Humanos. 
16 Jefe Sefecci6n y Formacl6n. 
17 Tecnico de Organizaci6n y Metodos. 
18 Tecnico de SIst.emas Informat1co8 SenIor. 
19 Analista Financiero. 
20 Auditor lnt.emo Senior. 
21 Jefe Administrativo. 
22 Gestor Adminlstrativo. 
23 Asslstant Financ\ero. 
24 Analista de Riesgos. 
26 Abogado Cont.encioso JunIor. 
26 PJanificador. 
27 Soport.e Explotııci6n. 

1 Analista Organizaci6n JunIor. 3 
2 Jefe Servic\o Operaclones Comerciales. 
3 Auditor lnt.emo Junior. 
4 ControUer Gesti6n JunIor. 
6 TecnIco Administrativo. 
6 Secretarıa E;jecutivs. 
7 Gestor Vehfcul08 Depositad08. 
8 Prograınııdor Se!lior. 
9 Operador de Ordenador Senior. 

10 Agent.e Operacione8 Comerclales. 
U Conserje VIgIlant.e Mayor. 
12 Programador Tecnico en Instalaciones. 
13 Anallsta de Flotas. 
14 Tecnico de ConsoUdacl6n y Estudl08. 
15 Tecnico de SIst.emas JunIor. 
16 Programador de SIst.emas. 

1 Auxi1iar Adminlstrativo Especialista. 4 
2 Cıijero. 

3 Secretaria. 
4 Cobrador. 
5 Conserje-Vigilant.e. 
6 Tecnico de Estadistica. 
7 Operador de Ordenador JunIor. 
8 Programador Junior. 
9 Tecnico de Informatica. 

1 Telefonista. 6 
2 Conductor. 
3 Auxiliar Adminlstrativo. 
4 Mecan6grafa. 

1 Ordenanza. 6 
2 Limpiadora. 

ANEXOB 

Tabla SaLarIaL de! persona1 ConveD1o .ııensD1t Flnaııciaclones, Socledad 
An6 ......... , a apllcar desde el 1 de enero de 1996 basta e!31 de dldembre 

de 1996 

Importe Importe 
Categor!a Nıv.ı - Categoria NlveI -_tas -

Licenciado. Unico 3.032.204 

1 6 6.881.890 4 6 3.120.967 
5 6.712.220 6 2.961.664 
4 6.542.660 4 2.802.366 
3 5.372.881 3 2.643.066 
2 5.180.128 2 2.538.467 
1 4.987.372 1 2.483.863 

/ıııporte /ıııporte 
Categoria NIveI - ~ Nıv.ı -- -

2 6 4.987.372 cı 6 2.433.863 
5 4.794.617 6 2.329.264 
4 4.801.863 4 2.224 .. 668 
3 4.409.UO 3 2.120.066 
2 4.216.201 2 2.030.645 
1 4.021.293 1 1.941.026 

3 6 4.021.293 6 6 1.941.026 
6 3.827.382 6 1.861.603 
4 3.633.476 4 1.761.981 
3 2.439.668 3 1.672.460 
2 3.280.268 2 1.582.939 
1 3.120.967 1 1.493.420 

ANEXO C 

Plns dlstrIbud6n horario (lmport.e anual) 

Importe /ıııporte 
Categoria NlveI - Categoria Nlvel -- -

Licenciado Unico 43.839 

1 6 86.039 4 6 54.122 
6 82.686 6 42.819 
4 80.133 4 40.616 
3 77.680 3 38.213 
2 74.893 2 36.701 
1 72.107 1 36.188 

2 6 72.107 5 6 36.188 
6 69.320 6 33.676 
4 66.633 4 32.154 
3 83.746 3 30.662 
2 60.943 2 29.367 
1 58.139 1 28.063 

3 6 58.139 6 6 28.063 
6 66.336 6 26.769 
4 62.632 4 26.474 
3 49.729 3 24.180 
2 47.426 2 22.886 
1 46.122 1 21.592 

ANEXOD 

Borario Operadores de Slstema de! Departamento de Explotael6n 

Se acuerda establecer para los Operadores de Slst.emas del Departa
mento de Explotaei6n de la Direcci6n de Proyectos un regimen de treb:ijo 
en tumo abierto, en base a las condiciones: . 

Tumo.: Do. relevos diarios, de ocho horas, respetando el total de horas 
pactado en Convenio, con 108 descansos establecidos para el regimen de 
turnos. 

Compensaci6n econ6mica: Las personas afectadas (Operadores de Sis
t.emas) percibirıin un bruto anualde 367.816 pesetas, percibidas en n6mina. 

24236 RESOLUCı6N de 28 de octubre de 1997, de la Dirı=iôn 
General de TrabaJo, por la que se dispmıe la inscripci6n 
en el regisıro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa -Lucent TBChnol.ogi.es Network Systems Espaiia, 
SocledadA7lÔnima-. 

Vlsto el t.exto del Convenio Colectivo de la empresa .Lucent Techn ... 
logies Network Syst.ems Espafta, Sociedad An6niına>, (c6digo de Convenio 
numero 9007242), que fue suscrito con fecha 8 de octubre de 1997, de 
una part.e, por 108 designados por la Direcci6n de la empresa, en repre-
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sentaci6n de la misnıa, Y de otra, por miembros del Comite de Empresa 
y Delegado de PersonaJ de 108 distintos centros de trahajo, en represen
taci6nde! colectivo Iaboral afectado, y de confonnidad con 10 dispuesto 
'en el artIculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la !.ey del 
Estatuto de 108 Trsbajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Coleetivos de trahajo, 

Esta Direcciôn General de Trsbajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .BoIetln Oficial del Estado>. 

Madrid, 28 de OCtubre de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

VI CONVENIO COLECl'IVO DE LA EMPRESA 
.LUCENT 'l'ECHNOLOGIES NETWOBK SYSTEMS ESPANAc 

CAPi'ruLoı 

Dlapoalciones generales 

Artlculo 1. NalJuralezn.jurid.ôca" dmbito territorial. 

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio ban sido negociados 
y su.scritos al amparo de! tltulo ILI del real Decreto legislativo 1/1996, 
de 24 de marzo, Estatuto de 108 Trabajadores. 

Quedan afeetados por el presente Convenio todos 108 centros de trahajo 
de la compaiüa .Lu.cent Teclınologies Network Systems Espafia> en terri
torio nacional, tanto los actuales como 108 de futura creaciôn. 

Artlculo 2. .Ambito PerSOnaJ. 

Las condiciones de trahajo aqui reguladas afectaran a todo el personaJ 
contratado por Lucent Tecbnologies NS-ES. 

Quedan expresamente excluidos de este 8mbito de aplicaci6n= 

a) Los ıniembros del Coınite de Direcciôn. 
b) Los Directores, Subdirectores y Jefes. 
c) Las personas que eJercen habitualmente las funciones de .eere

tariado de Ios ıniembros del Coınite de Direccl6n. 
d) Aquellos empleados que ocupen puestos de especial confianza 0 

grado de confidencialidad, previo acuerdo expreso entre el empleado y 
la empresa, con un mılximo de 25 personas. 

Artlculo 3. Ambito temporal. 

La entrada en vigor de este Convenio se produciri. cuando la autoridad 
Iaboral d1sponga su publicacl6n en el .Boletln Oficial deI Estado>, si bien 
sus efeetos se retrotraeran al 1 de marzo de 1997. 'Su duraciôn sera de 
veintiıin meses, con dos periodos: 

Primer periodo: Desde el 1 de marzo de 1997 hasta el 31 de diciembre 
de 1997. 

Segundo periodo: Desde eI 1 de enero de 1998 hasta el30 de noviembre 
de 1998. 

Artlculo 4. Den.,.ncia. 

La denuncia del presente Convenio se efectuanl. por escrito que pre
sentani la parte denunciante a la otra, en un plazo mfııimo de tres meses 
antes de la expiraci6n de aqueI, 0 de cua!quiera de sos prorrogas. Si no 
mediase esta denuncia, con la debida forma y antelaciôn, e1 Convenio 
se entendeni automaticamente prorrogado por tılcita reconducciôn de afio 
enano. 

Artlculo 6. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones pactadas fonnan un todo orgıinico e indivisible y, a 
efectos de su aplicaci6n pnictica, senin consideradas gJobBlmente. 

Artlculo 6. Compensaci6ıı " abSOrOi6ıL 

Las condiciones econôınicas pactadas en este Convenlo compensan 
las que venian rigiendo anteriormente, y a su vez senin absorblbIes por 

cualquler meJora futura en las condiciones econ6ınicas que venga deter
minada por la empresa, por d1sposiciones legales 0 convencionaJes, 0 por 
contenciOflO&<ldministrativ08 0 judiciales, siempre que, consideradas gl<r 
balmente y en c6mputo anua!, sean ma. favorables para los trahajadores 
que tas contenidas en el presente Convenio. 

Artlculo 7. Garantıas persmıaies. 

se respetanin las condiciones personaJes que, consideradas gJobalmen
te y en c6mputo anua!, sean ma. beneficiosas para el trahajador que tas 
contenidas en el presente Convenio, manteniendose como garantias estri.,. 
tamente <ad personam •. 

Artlculo 8. Comisi6n Paritaria de Seguimiento ıJ Control. 

Ambas partes acuerdan constituir una Comisiôn Paritaria de Segui
ıniento y Control, al amparo del artlculo 86.2.e) del Estatuto de 108 Tra
bajadores, para entender de cuantas cuestiones le sean planteadas en rela
eiôn con la interpretaciôn y aplicaciôn de este Convenio. 

Esta Comisiôn se constituini en el plazo de quince dias a partir de 
la publicaciôn de este Convenio en el .Boletln Oficial del Estado. y estara 
compuesta por seis ıniembros, siendo nombrados tres de ellos por cada 
parte. 

La Comisiôn Paritaria se reuniri. a petici6n de cualquiera de tas partes, 
para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de 
cineo dias siguientes a su convocatoria escrita y con expresiôn de los 
puntos a tratar. 

Ambas partes acuerdan someter a la Comisiôn Paritaria cuantas dudas, 
diBcrepancias y confiictos pudieran producirse como consecuencia de la 
aplicaciôn del Convenio, con canicter previo a cualquier reclamaciôn en 
via administrativa 0 judicial. 

'Esta Comisiôn eJercera sos facultades sin peıjuicio de tas que corres- ' 
pondan a lajurisdicciôn competente. 

Artlculo 9. RemisWn a otros dmbitos de negocio,ci67ı. 

Ambas partes acuerdan la posibilidad de remitirse a Convenios de 
otros ıimbitos y acuerdos marco suscritos entre organizaciones patronales 
y sindicales de las que formen parte, para aspectos coneretos y puntusles 
no previstos en el presente Convenio, siempre que exista acuerdo entre 
los firmantes y no exista disposici6n legal alguna que 10 impida. 

Artlculo 10. Norm.ativa interna. 

Las normativas Intemas que afecten a las condiciones Iaborales, no 
previstas en este Convenio (normativa de trabajos sistemılticos en campo, 
buscapersonas, etc.), contanin con la partleipaciôn del Coınite de Empresa. 

La normativa intema no incluida en el presenı.e Convenio sobre viajes, 
control de preseneia, etc., estani a disposiciôn de todos los empleados, 

CAPi'ruLon 

Orgaıılzacl6n del traINÜO 

Artlculo 11. Principio generaL 

La organizaciôn pnictica del trahajo y la asignaciôn de funciones es 
facultad exc1usiva de la Direcci6n de la compaiila, quien la eJereera re8-
pelando 10 estableeido en el Estatuto de los Trabajadores y dema. nor
mativa ıegaı de aplicaclôn. 

Sin merma de esta facultad, el Coınite de Empresa y Delegad08 de 
Persoua! tienen atribuidas funciones de asesoraıniento, orientaciôn, vigi
lancia y propuesta en 108 temas re\acionados con la organizaciôn y raci<r 
nalizaciôn del trahajo. 

Artlculo 12. CLaSi,fiCaCiÖR profesionaL 

1. Esta nueva clasificaciôn profesional y sus normas complementarias 
tıenen por objeto alcanzar una estruetura profesionaJ acorde a una orga
nlzaci6n productiva ma. racionaJ y dinılmica, que potencie al mismo tiempo 
la formaciôn y prom0ci6n profesionaJ, sin menoscabo de la dignidad Y 
justa retribuciôn de 108 trahajadores. 

se creani una Coınisiôn Tecnica, formada por tas representaciones 
de la Direcciôn y del Coınite de Empresa, que desarrollani la nueva c1a
sificaci6n profesiol)al en grupos profesionales, y que entendeni de va!<r 
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raciODt reclasificaci6n, promociôn, estnıctura salariai y de todos aquellos 
əspectos que se deriven dunmte el desarroUo de dicha implantacl6n. 

2. El personal incluido en el ıimbito de este Convenio Colectlvo se 
c!əsificara en grupos profesionales (GP), teniendo en cuenta !əs funciones 
y/o tareəs que realice. 

3. Los' GP agrupan unitariamente las aptitudes profesionales, titu
laciones y Iəs funciones y/o tareəs que desempeiien, que se determinanin 
en base a los factores de encuadramiento. 

4. Cuando un traba,jador de.empeiie funciones y/o tareas concurren
tes propias de do. 0 mıis GP, se cləsificara atendiendo a la duraci6n de 
cada una de eUas y a los factores de encuadramiento. De entenderse una 
igualdad de desempeiio entre funciones propiəs de dos GP, la clasificaci6n 
se realizani en funci6n de !əs actividade. propİƏS del GP superior. 

Presıaci6n de servicios 

Los traba,jadores debenin realizar las funciones y/o tareas propias del 
GP al que pertenezcan, əsi como Iəs que aun siendo propiəs de otro GP 
se realicen respetando 10 previsto en 108 articulos 39 Y 41 del Estatuto 
de los Traba,jadores. En cualquier caso, la encomienda de funciones y /0 
tareəs se hara con respeto a 108 requisitos de idoneidad y aptitud necesaria 
y aı"ndiendo a !əs limitaciones exigidas por Iəs titulaciones acaıIemicas 
o profesionales precisas para Etiercer la prestaci6n laboral. 

Oriıerios gene-rales 

La cləsificaci6n en los nuevos GP .e reaJizani por interpretaci6n y 
aplicaci6n de 108 factores de encuadramiento y por las tareas y funciones 
Msicas mas representativas que desarroUen 108 traba,jadores. 

A fin de a,justar la adscripci6n de 10. traba,jadore. a 108 mismos .e 
establecen, a titulo meramente enunciativo, !əs .iguientes tres divi.ione. 
funcionaJes: Tı!cnicos, empleado. y operarios. 

Factores de ımcııadramiento 

EI encuadramiento de 108 traba,jadores en un determinado GP y divisi6n 
funcional serıi el resultado de la co'liunta ponderaci6n de los siguientes 
factores: 

Formaci6n.-Factor que tiene en cuenta tos conocimlentos bıisicos 
adquiridos como consecuencia de haber cursado estpdlos academicos 0 

experiencia profesional sİmİlar. 
Conocimientos.-Factor para cuya vaJoraci6n se tendra en cuenta, ade

mas de la formaciôn basica necesaria para cumplir correctamente 108 come
tidos, el grado de conocimİentos y experiencia adquiridos, as1 roma la 
dificultad en la adquisici6n de dichos conocimientos 0 experiencia. 

Iniciativa.-Factor para cuya vaJoraci6n debera tenerse en cuenta el 
mayor 0 menor grado de dependencia a directrices 0 nonnas para la eje
cuci6n de funciones y /0 tareas, asi como la capacidad de sugerir e implantar 
mejoras en 10s procesos. 

Autonomİa.-Factor para cuya vaJoraci6n debera tenerse en cuenta la 
mayor 0 menor dependencia jerıirquica en el desempeiio de la funci6n. 

Mando.-Factor para cuya valoraciôn se tend.nl en cuenta: 

EI grado de supervisi6nj ordenaci6n y coordinaci6n. de tareas. 
La capacidad de interrelaci6n. 
Caracteristicas del colectivo. 
Nıimero de personas sobre !əs que ejerce el ınando. 

Complejldad.-Factor para cuya vaJoraci6n se tendrıi en cuenta el nıiıne
ro y el grado de integraci6n de los diversos factores antes enumerados 
en la tarea 0 puesto encomendado. 

Responsabilidad.-Factor para cuya vaJoraci6n deberıi tenerse en cuen
ta el grado de infiuencia .obre los resultados e importancia de !əs con
secuencİƏS de la gest!6n. 

Articulo 12 bis. 7'raba,jos de categoria superior. 

Hasta tanto se lleve a cabo la implantaci6n del nuevo sistema de grupos 
profesionales, cuando un traba,jador reaJice traba,jos correspondientes a 
una categoria superior, tendrıi derecho a la retribuci6n correspondiente 
a !əs funciones que efectivamente realice, desde el primer dia en que 
se produzca taJ hecho. 

En cuanto a la consolidaci6n de nueva categoria profesional, se estarıi 
a 10 previsto en el articulo 39 del Estatuto de 108 Traba,jadores. 

A partir de la implantaci6n del sistema de grupos profesionales previ.ta 
en el articulo anterior, se sustituinin Jas referencias a teategorias pro
fesionales. de este articulo por .grupos profesionales •. 

Ante !əs vacantes de puestos que se produzcan para personal afectado 
por el presente Convenio, la compaiiia convocara intemamente, previo 
a que se produzca ona convocatoria extema y a traves de publicaci6n 
en el tabl6n de anunclos con antelaci6n suficiente, el proceso a seguir 
para cubrir dichos puestos, especificando: 

Denominaci6n del puesto y ubicaci6n. 
Requerimientos necesarİos. 

Y facilitando un margen temporal de respuesta razonsble para 108 can-
didatos intemos, , 

Reclbidas las solicitudes internas, el proceso de selecci6n tendra el 
mismo car.icter en cuanto a aplicaciôn de pnıebas y entrevİstas que con 
108 candidatos extemos, exceptuando los tiempÖ8 de citaci6n, en 108 que 
se facilitarıi al empleado la realizaci6n de entrevİstas 0 pruebas en un 
horario 10 mas adaptable posible a su convenieııcia. 

Llegada la fase final, si hubiese sido necesario acudir a selecci6n externa 
y coincidieran en iguaJdad de condiciones los candidatos internos y exter
nos, la empresa ofertarıi el pue.to en primer lugar al candidato intemo. 
Si concurriesen vario. candidatos intemos en igualdad de condiciones, 
se dari. preferencia al mas antiguo en la empresa. 

El empleado que haya sido finalmente seleccionado recibirıi de la empre
sa una comunicaci6n por escrito, confirınıindole esta circunstancia y esta
bleciendose un plazo para efectuar el cambio de puesto. 

se facilitarıi informaci6n con frecuencia bimestraJ a un miembro del 
Comite de Empresa sobre las vacantes publieadas y 108 procesos de selec
ci6n que han seguido cada una de eUas, asi como la utiIizaci6n de ETT 
y acuerdos de Cooperaci6n Educativa (becarios). 

Articulo 14. Formaci6ıı ı:ontinua. FORCEM. 

El Comite de Empresa tendrıi participaci6n en la elaboraci6n del plan 

de Fornıaci6n que la empresa presente ante la FORCEM. 
Dicho Comite designarıl dos representantes a estos efectos. 

CAPİTULO III 

Inlclacl6n y extiııd6u de la reJaci6u Jaboral 

Articulo 15. ContTatos 6Ve7ltuales por circunstancias de la prodııcci6n. 

En desarrollo de 10 estsblecido en el articulo 9 del presente Convenio, 
ambas partes acuerdan remitirse al articulo 18 bis, ültimo pıirrafo, del 
Convenio para la Industria SiderometaJıirgica de la Comunidad de Madrid, 
en relaci6n al plazo de duraci6n de los contratos eventuaJes por circuns
tancİƏS de la producci6n. 

ArticUıo 16. Periodo de prueba. 

Las incorporaciones de personal se consideraran realizadas a titulo 
de prueba, estableciendose al efecto uno. periodos de prueha variables, 
segıin la indole del puesto a cubrir, que se rıjan en la siguiente escala, 
de acuerdo con el articulo ı 4 del Estatuto de los Traba,jadores: 

1. Peones y Especialistas: Quince dias. 
2. Subaltemos y Oficiales de producci6n: Un mes. 
3. Administrativos y Tı!cnicos no titulados: 000 meoes. 
4. Tecnicos titulados: Seis meses. 

Tnmscurrido el periodo de prueba sin que se haya producldo el desis
timiento, el contrato producirıi plenos efectos, comput3ndose el tiempo 
de los servicios prestados en la antigıiedad del traba,jador en la empresa. 

Artfculo 17. Exced.encias. 

A) Excedencia forzosa: 

La excedencia fonosa dara lugar a la conservaci6n del puesto de traba,jo 
y al c6mputo de la antigüedad de su vigencia, y se concederıi por la desig. 
naci6n 0 elecci6n para un cargo pıiblico que imposibilite la asistencia 
al traba,jo. 

Asimismo se concedera esta excedencia a 108 ı:ugos electlvos a nivel 
provinciaJ, auton6mico 0 estataJ de !əs organizaciones sindicales recono
cidas por <Lucent Technologies NS-ES •. 
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Et reingreso se produclnl. en un plazo mıiximo de trelnta dias a Pa:ıtIr 
de su 8OliCıtud. 

B) Excedencla volunlarıa: 

Los trab~ores con al menos un afio de antlgdedad en la empresa 
podnin 80licitar la excedencia voluntaria por un plazo mlnimo de dos 
afios y mıiximo de clnco. 

No obstante 10 dispuesto en el pirrafo anterlor, cuando esta excedencla 
se solicite por motlvos de formacl6n del trabaJador, el plazo mfniıno podn!. 
ser por un afio, slempre que el c1tado motlvo se acredite documentalmente. 

Et tlempo que duren las excedenCıas recogldas en los dos pirrafos 
anterlores no se computanl. a ningıin efeclO. Et tra1ıaJador excedente en 
ta\es C880S conserva 0610 un derecho preferente al relngre80 en las vacantes 
de 19ua\ 0 oimflar categorfa a la suya que hubiera 0 se prodıijeran en . 
laempresa. . 

Excedencla para e\ cuidado de hijos.-Los trabsJadores tendni.n derecho 
a un perlodo de excedencia, no superlor a tres afios ni Inferlor a un ai\o, 
para atender al culdado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimfenlo 
de este. En este oupueslo, cuando la excedencla no supere el plazo de 
dieclocho meses, el reiDgreso en su pueslo se producln!. en el plazo ın8xImo 
de sesenta dias desde su solicitud. Si esta excedencla se 80liclta por 
ma. de dieciocho meses, la reserva quedani. referlda a un pueslo de trabsJo 
de iguııl 0 simflar categoria. 

Cuando el padre y la madre fuesen trabsJadores de la empresa, 8610 
uno de ellos podni. ı:jercltar este derecho. • 

No podni.n solicltar las excedenclas previstaS en este apartado B) 108 
trabsJadores contratados bsJo cua1quier modalldad de duraci6n determf
nada. 

ArtIcu\o ıs. Dimisi6n det tralJo,fa4or. 

Et trabaJador que desee extinguir unilatera\mente su contralo de trabSJO 
vendn!. obligado a respetar un plazo de preaviao, en la forma olguiente, 
sa\vo acuerdo entre el empleado y la empresa: 

a) Titu1ad08 superlores y medlos 0 asimflados a eslos, Jefes admi
nistratlvos y Analistas: Un mes .. 

b) Reslo de personal: Quince dias. 

E1 incumpllınlenlo de la obllgacl6n de preavisar dan!. derecho a la 
empresa a descontar de la lIquidacl6n el importe del sa\arlo correspon
diente a 108 dias de preaviao Incumplldos. 

ArtIcu\o 19. .hıbilaciones antici.padas. 

Aquellos trabaJadores a los que la Ley tes permfta acogerse a la jubl
lacI6n antlclpsda y decldan hacer uso de este derecho, siempre que exista 
acuerdo entre el trabsJadory laempresa, seni.n Incentlvados con las slguien
tes mensua\idades de sa\arlo: 

A los seoenta afios: Dieciocho mensualldsdes. 
A 108 seoenta y un afios: Dieciseis mensualldades. 
A 108 sesenta y d08 afios: CaIorce mensualidades. 
A 108 sesenta y tres afios: Doce mensualidades. 

Et importe de cada mensualidad se calculani. medlante la slguiente 
f6rmula: . 

Sa\arlo brulo afio (sa\. base + P1us Conv. + Complem. Personal + Compl. 
Reconve. Industr.) + Grati. Coıwe. 
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se establece la jubilaci6n obllgaioria a 108 sesenta y clnco afi08 cuando 
e\ trabsJador haya cotizado durante treinta y cinco 0 ma. afios. 

cAPfTuLo IV 

Jorudaydeseuııo 

ArtIcuJo 20. Jornada de traboJo, calendario 1/ tıCJCGCiOııeS. 

para 1997, la jornsda laboral en c6mpulo anua\ para iodo el persqnal 
de la empresa sen!. de 1.714 horu de trabSJO efectlvo, a reaiizar en 219 
dias laborales, segıin el acuerdo sobre calendarlo laboral y vacaclones 
para 1997 8uscrllo entre las representaciones econ6ın1cas y socla\ con 
fecha 11 de diclembre de 1996. 

se establecen!. una reducci6n de ocho horu en la jornada anua\ a 
Pa:ıtIr del 1 de enero de 1998, quedando la jornada correspondiente al 

afio natural en 1.706 boru de tra1ıe,io efectlvo a realizar en 21S dias ia\)o. 

rables. D1cba reduccl6n se efectuani. en forma de dfa f1otante. E1 calendarlo 
laboral y vacaclones para 1998 sen!. e\ que resuJte de\ acuerdo para el 
cltado afio. 

Los trab~ores s!ijelos al regimen de turnos dIspondni.n de un des
canso entre jornada de quince m1nulos diarlos para Iomar el bocadilio. 
La empresa considera cinco de eııos m1nulos como tlempo efectlvo de 
trabaJo. . r 

Todo el personal dispondni. de velntld6s dias laborales de vacaciones, 
segıin e\ menclonado acuerdo para 1997 de fechs 11 de diclembre de 1996, 
el cua\ se ad.iunta al texio de este Convenio como anexo 1. Para 1998 
se estanl. al acuerdo sobre calendario laboral y vacaclones resultante. 

La jornada laboral anua\ y el nıbnero de dias laborales antes men
cionados se prorrogani.n provisiOlla\mente para 1999, Iomaııdose como 
punlo de partlda para la elaboracl6n del calendarlo laboral del referldo 
afio. Si de la negociacl6n del pr6ximo Convenlo Colectlvo se derlvara alguna 
modificacl6n en materia de jornada 0 de dias laborales, el aJuste se rea· 
lizarfa posterlormente a la firma de aqulll, en 108 meses de 1999 que quı>
dasen por transcurrlr. 

se facuJta expresamente a la Coınlsl6n Parltaria para Ilevar a cabo 
acuerdos puntuales de f1exibllldad en la distrlbucl6n de la jomada anual 
pactada, segıin 10 previsto en el artIculo 34.3 del Estatulo de 108 Tra
baJadores, dependiendo de las necesldades organizatlvas del proce80 pro
ductlvo. 

ArtIcu\o 21. Licenclas. 

ı. Retrlbuidas: Et trabI\Iador, previo avi80 y justlflcaci6n, tendni. dere
cho a un permiso retrlbuido por e\ tlempo y 108 motlvos siguientes: 

a) Enfermedad grave u hosplta1Izacl6n de padres, abuelos, hijos, her
ınanos, c6nyuges ynielos: Dos dias natura\es. En este supueslO, y cuando 
se produzca una hospita\izacl6n de trelnta dias consecutlvos, se olorga, 
por una sola vez, la posibllldad de utlllzac16n de una segunda Iicencia 
retribuida por otros dos dias natura\es. 

b) FalJeciınlenlo de padres, hijos, c6nyuge y hermanos: Tres dias 
laborales. 

c) FaIlecimfenlo de nlelos y abuelos: Dos dias natura\es. 
d) Alumbraınlenlo de esposa: Dos dias laborales. A eslos dos dias 

laborales se al\adirfan de forma continnada otros dos dias naturales en 
C880 de que el naclınlenlo se hsya producldo mediante cesarea. En este 
C880 no proceden!. la acumulacl6n de la Iicencla por enfermedad grave 
u hospita\izaci6n. . 

e) Matrimonio de hijos, herman08 y padres: Un dia natural. 
f) Matrimonio del tra1ıaJador: Quince dias naturales, a contar a partir 

del primer dia laborable posterlor al hecho causante. 
Si la boda se celebra en dia laborable, 108 quince dias naturales se 

contani.napart\rdedichodfa. 
g) Traslado de doınlcllio: Un dfa natural 
h) Lactancla: Una hora al dfa durante nueve meses a pa:ıtir del alum

braınlenlo. 

i) ExAmenes para obtener tftulo acadılınlco 0 profesional: Tiempo 
necesarlo sı coincide con jornada de trabsJo. 

j) ConsuJtıl medlca de la Seguridad SocIal: Tiempo necesarlo sı coln
clde conjornada de trabsJo. 

k) Preparacl6n al pario: Por e\ tlempo indispensable para la reall
zacl6n de examenes prenata\es y I#nicas de preparacl6n al pario que 
deban reaiizarse dentro de lajornada de trabsJo. 

En aquenos casos en que el hecho se produzca en otra provincla distinta 
a la del centro de trab., del empleado, se tendni. derecho a la siguiente 
ampllacl6n de 108 dias: 

Apartados a), b) y c): Cuatro dias naturales. 
Apartado d): Cuatro dias laborales. 
Apartado e): Doo dias naturales. 

Los faınlllares cltad08 en este artIculo se entlenden tanlo por con
sanguinidad como por afinidad. En e\ caso de\ c6nyuge, se asimflan las 
situaclones de convivencla habltual de hecho a las de derecho. 

se adjunta tabla-resumen como anexo n. 
2. No retrlbuidas: EI tra1ıaJador, previo aviso y justlficacl6n, tendni. 

derecho a un perınl80 no retribuido de hasta ocho boras al ai\o para acoın
pai\ar a consuJta medlca a 8US hijos menores de doce ai\os. De estas ocho 
boras, 8610 podnin utlllzarse un mıiximo de cuatro a la semana, que se 
recuperanl.n en la misma semana en que seproduzca la ausenela. 
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CAPITuwV 

Retrlbucion .... 

Artlculo 22. Iııcremento salariat. 

Primer periodo: 1 de marzo a 31 de diciembre de 1997. 
Se establece un incremento sa\arial del 3 por 100 que se aplicari sobre 

108 conceptos retributivo8 cSalario Base'J .Plu8 Convenio. ı .Complemento 
Personal.,.Complemento Reconversi6n Industrial 1. y .Complemento 
Reconversiôn Industrial II>. La aplicaci6n de este incremento sa\arial a 
las tablas salariales vigentes hasta el 28 de febrero de 1997 da como resul
lado las tablas salariales que se adjuntan como anexo III. 

Segundo periodo: 1 de enero a 30 de noviembre de 1998. 
Se establece un incremento sa\arial del 3 por 100, que se aplicari 

sobre los conceptos retributivos .Salario Base., .Plus Convenio., .com
plemento Personal., .Complemento Reconversi6n Industrial 1. y .Comple
mento Reconversiôn Industrial II •. La aplicaciôn de este incremento salarial 
a las tablas salariales vigentes hasta el 31 de diciembre de 1997 da como 
resullado las tablas sa\ariales que se adjuntan como anexo IV. 

Artlculo 22 bis. Gratiflcaciôn variable en.funci6n del cumplimiento de 
objetivos. 

Se acuerda un incremento variable en funciôn del cumplimiento de 
los objetivos de empresa que figuran en el anexo V del presente Convenio 
para 1997, que se abonara en la cuantla reflejada en el anexo VI (para 
los objetivos de 1997) y anexo VII (para el periodo de 1998), con las siguien· 
tes precisiones: 

a) Las conceptos sa\ariales sobre los que operara dicha gratificaciôn 
seri, tanto los incluidos en el artfculo 22 del presente Convenio, como: 

Plus distancia y transporte. 
Complemento horano sinjomada intensiva (tipo B). 
Plus tumo de tarde. 
Servicio de Operadores de Tecnologia de la Informacl6n. 

b) Las cantidades que se abonen por este concepto no tendrin el 
carıicter de consolidables en el salario del trab<\iador, ni estarıin afecladas 
por la clausula de revisiôn sa\arial del artfculo siguiente. 

c) La gratificaci6n correspondiente a 1997 seri abonada durante el 
mes de diciembre de 1997, y la correspondiente a 1998, durante el mes 
de diciembre de 1998. 

Artlculo 23. CUiusula de revisi6n. 

Primer periodo: 1 de marzo a 31 de diciembre de 1997. 

En el caso de que el lndice de Precios al Consumo (IPC) establecido 
por el INE registrara en el perfodo comprendido entre el 1 de marzo de 
1997 y el 31 de diciembre del mismo aiio un incremento superior al 3 
por 100, se efectuarıi una revisi6n sa\arial, tan pronto se constate ofi
cialmente dicha circunstancia, en 10 que exceda dicho IPC sobre la indicada 
cifra, siempre que no se supere el 3,5 por 100. Si el IPC cilado superase 
este 3,5 por 100, no tendri aplicaci6n esta c1ıiusula de revisiôn en la 
parte que excediese sobre el citado 3,5 por 100. 

EI porcenb!Je de incremento que se fijase como revisiôn salarial segıin 
10 establecido en el parrafo anterior se abonara con efectos de 1 de marzo 
de 1997, tomandose como base de aplicaci6nlos conceptos retributivos 
establecidos en el artfculo 22, en las cuantlas que correspondan. Las can
tidades resultantes, UDa vez incorporado el porcenU\ie de incremento, ser
viran como base de cılJculo para el periodo siguiente. 

Segundo periodo: 1 de enero de 1998 a 30 de noviembre de 1998. 
En el caso de que el lndice de Preclos al Consumo (lPC) establecido 

por el INE registrara en el perlodo comprendido entre el 1 de enero y 
el 30 de noviembre de 1998 un incremento superior al3 por 100 se efectuara 
una revisiôn sa\arial, tan pronto se constate oficialmente dicha circun ... 
tancia, en 10 que exceda dicho IPC sobre la indicada cifra, siempre que 
no se supere el 3,5 por 100. SI el IPC cilado superase este 3,5 por 100, 
no tendrıi aplicaci6n esta cIausula de revisi6n en la parte que excediese 
sobre el cilado 3,5 por 100. 

Et porcenb!Je de incremento que se fijase como revisiôn salarial segıin 
10 establecido en el pilrrafo anterior se abonarıi con efectos de 1 de enero 
de 1998, tomandose como base de aplicaciôn los conceptos retributivos 
establecidos en el artfculo 22, en las cuantlas que correspondan. Las can
tidades resultantes, ona vez incorporado el porcentııje de incremento, ser
viran como base de cılJculo para el pr6xlmo Convenio Colectivo. 

Artlculo 24. Gratificaciones extmoTdinarias. 

se abonarıin dos gratificaclones extraordlnarias, una de ellas, en el 
mes de junio; y la otra, con ocasl6n de las flestas de Navidad; consistentes 
cada una en una, mensualidad de salario bnito. 

EI devengo de estas gratificaciones seri prorrateado por semestres 
naturs1es del aiio en que se abonen, y en proporciôn al tiempo efecti
vamente trab<\iado. 

Articulo 25. Grati,ficaciôn Cımvenio. 

Se establece una gratificaciôn por un importe de 72.100 pesetas brutas 
para cada uno de los dos periodos de vigencia del Convenio Colectivo, 
que se abonarıin en los meses de septiembre de 1997 y de 1998. Esta 
gratifıcaci6n no tiene la consideraciôn de compı831ento retributivo de verr 
cimiento peri6dico superior al mes, por 10 cual seni percibida exclusi· 
vamente por los empleados que esten de alta en la empresa en los cilados 
meses. 

Aıticulo 26. Plus de Distafl<!ia Y 7'ransporte. 

Las trabıijadores que tengan derecho al cobro del Plus de Distancia 
y Transporte, por haber suscrito individualmente la aceptaci6n del mismo, 
o 10 suscriban en el futuro, percibirô.n la cantidad de 850 pesetas por 
cada dia de desplazamiento efectivo al centro de trab<\io de Tres Cantos 
durante la vigencia del Convenio Colectivo. 

En el caso de que el IPC establecido por el Instituto Nacional de Esta
disticas (INE) registrara en el periodo comprendido entre el 1 de marzo 
de 1997 y el 30 de noviembre de 1998 un incremento superior al 7,32 
por 100, se efectuara una revisi6n de la cantidad seiialada en el parrafo 
anterior, en 10 que exceda dicho IPC sobre el cilado 7,32 por 100. Tal 
Incremento no tendra efectos retroactivos y servirıi como base de cılJculo 
para incrementos futııros de este plus. 

Artlculo 27. Complemento horario sinjarnada intensiva (tipoB). 

Las personas adscritas al horano denominado horano B sin jomada 
intenslva percibirıin la cantidad de 24.427 pesetas en un pago Unico a 
realizar en el mes de julio de 1997 para el primer periodo de vigencia 
del Convenio Colectivo (1 de marzo a 31 de diciembre de 1997), y para 
el segundo perlodo de vigencia del Convenio Colectivo (1 de enero a 30 
de noviembre de 1998), la cantidad de 25.160 pesetas en un pago Unico 
a realizar en el mes de julio de 1998. 

Artlculo 28. 7'raboJo a turnos. 

A) Plus tumo de tarde (fabrica, mantenimlento y distribuciôn fisica): 

Este plus afeclara a los trab<\iadores que prestan sus servicios en tumo 
de tarde, es decir de quince a veintitres horas. 

EI valor de este plus se establece en 1.028 pesetas para el primer 
periodo de vigencia del Convenio Colectivo (1 de marzo a 31 de diclembre 
de 1997), y para el segundo periodo de vigencia del mismo (1 de enero 
a 3() de noviembre de 1998), en la cantidad de 1.059 pesetas, por <ifa 
laborable trab<\iado en horano detarde. 

B) Plus turno de noche (fabrica mantenimiento y distribuci6n fisica): 

Este plus afeclara a los trab<\iadores que prestan sus servicios en turno 
de noche, es decir de veintitres a siete horas. -

EI valor de este plus se establece en 1.800 pesetas para el primer 
perlodo de vigencia del Convenio Colectivo (1 de marzo a 31 de diciembre 
de 1997), y para el segundo periodo de vigencia del mismo (1 de enero 
a 30 de noviembre de 1998), en la cantidad de 1.900 pesetas, por <ifa 
laborable trab<\iadO en horano de noche. 

C) Complemento de noctumidad: 

En concepto de nocturnidad se abonarıi un 25 por 100 del sa\ario 
base de las horas comprendidas entre las veintidôs a las seis horas. 

Para el turno de noche se considerarıinlas ocho horas como noctumas. 

D) Servicio de Operaciones de Tecnologia de la Informaciôn: 

Mientras se mantenga el actual regimen de tumos, las personas ads
critas a este servicio, y que reallcen tumos rotativos altemos de forma 
continuada, percibirô.n la cantidad de 514 pesetas para el primer perfodo 
de vigencia del Convenio Colectivo (1 de marzo a 31 de diciembre de 
1997), y para el segundo perfodo de vigencia del mismo (1 de enero a 
30 de noviembre de 1998), la cantidad de 529 pesetas, por cada <ifa de 
trab<\iO efectivo. 
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Artieulo 29. Complemento de a..tigüedad.. 

El complemento deantigiiedad estani constitııldo por qulnquenios, con 
.. un m8ximo de cineo, percibit!ndose mensualmente, inc\uyendo \as dos 

pagas extraordinarias. 
Cada quinquenio tendııi un valor del3 por 100 de! salario base mensual 

eorrespondiente a cada trabııJador, y se deveııgarA a parti.r del dla primero 
del mes en que se cumplan einco, 0 mılltiplos de c\nco, anos de servicio 
en la empresa. 

Articulo 30. Horas extraordinarias. 

Se reducirı\n al mfnimo Indlapensable \as horas extraordinarias, caJi
ficıindose \as mlsmas de acuerdo con los siguientes eritcrios: 

1. Horas extraordinarias.habitualesô tendencia a la supresi6n. 
2. Horas extraordinarias de fuerza mayor; se reaJizanin euando ven

gan exigidas por la necesidad de prevenir 0 reparar siniestros u otros 
danos anƏJogos, que puedan produclr graves peıjUıeios a la empresa 0 

aterceros. 
3. Horas extraordinarias estructuraJesô se eonslderarı\n tales \as pro-

ducidas por: . 

Clerre administrativo e inventario anuales. 
Pedidos impreviııtos. 
l'erfodos polKa de producci6n. 
Ausencias imprevistas. 
CamIıios de tumDs. 
parada, pu"-en marcha y mantenimiento de instaJaciones. 

Retı1buci6n de \as horas extraordinariBs: 

1. Durante el primer periodo de vigencia del Convenio Colectivo 
(1 de marzo a 31 de diciembre de 1997), la retr1bucl6n de \as horas extraor
dinarias se efectuara incrementando en un 75 por 100 el valor de la hora 
ordinaria, entendiendo por "stc el resultado de la slgulente f6rmula: 

SaL. base + Plus Conv. + Comp. PersonaJ + 
+ Antigiiedad 

Valorhora ordin. - ---------------
Nıim. horas jomada anual trabııJo 

efectivo 

Si \as horas extraordinarias se efectıian en festivo, el incremento sera 
de! 100 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria. 

Las horas extraordinarias taınbit!n podrı\n eompensarse por ona hora 
de descanso ııı3s 0,75 en eompensaci6n econ6mica. 

La forma de eompensaci6n que se utilizani en cada caso dependera 
de \as necesidades organizativas acreditadas por la Direcei6n de la COIn
paii1a, previs informaci6n al interesado. 

2. A parti.r del dla 1 de enero de 1998, la retr1buci6n de \as horas 
extraordinarias se efectuara incrementando en un 25 por 100 el mor 
de la hora ordinaria, entendiendo por "ste el resultado de la f6rmula del 
numero anterior. 

Si \as horas extraordinarias se efecnian eD festivo, e! incremento sera 
del 100 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria. 

Las hotas extraordiriarias taınbien podrı\n compensarse, bien por ona 
hora de descanso ııı3s 0,25 en compensaci6n econ6mica, 0 bı'm por una 
hora y euarta de descanso. 

La forma de compensaci6n que se utilizan1 eD cada caso dependera 
de las necesidades organizativas acreditadas por la Dlreccl6n de la COIn
paiiia, previa informaci6n al interesado. 

La compaiiia informara a 108 representantes de 108 trabııJadores sobre 
la reaJizaci6n de \as horas exıraordinarias. 

Articulo 31.. KilmnetroJe. 

Los gastos producidos a 108 emplcados en desplazanıientos de trabııJo 
con vehlculos particulares que requieran el abono por la compaii1a del 
correspondiente ki1ometrııje, segUıı 10 establecido en la' normativa Intema 
sobre viııjes, se abonarı\n a raz6n de 36 pesetas brutas por ki16metro recorri
do, que senin abonados, desde el primer du. del mes sigulente al de la 
firma del presente Convenlo Colectivo, en la forma indicada por la ·nor
mativa fiSCaJ vigente en la materia. 

Artfculo 32. Aboıw de retribııcirmes. 

El abono de \as retrlbuciones se hani efeCtivo mediante transferencia 
bancaris COn canicter general. A este fin, todo el personal facıııtara a 

la empresa 108 datos necesanos de la Cllenta bancaris donde desee le 
sean efectuadas \as correspondientes transferencias. 

Artfculo 33. Anticipos. 

se concederı\n aquellos anticipos solicltados por Importe de hasta un 
100 por 100 del salario liquido mensual, a devolver hasta en tres men-
sualldades mediante descuento en n6mina. r 

Ademas se eoncedenin \as solicitudes de anticipo de hasta el 100 por 
100 de la gratificaci6n extraordinaria, antes del devengo total de la misma. 

Se tratanın de forma individuaJizada aquellas solieitodes hasadas en 
casos de necesidad urgente y grave. 

En 10 no recogido en este articulo se estani a la normativa intema 
que regula el tnl.mite para la solicitud y coneesi6n de anticipos, seglin 
la eual se estableceni un limite ıruiıdmo de dos anticipos sobre el saJario 
mlinsual y uno sobre la gratificacl6n exıraordlnaria al ano para cada 
emplcado. 

CAPfTuLovı 

Benefld08 ııOCIaLeS 

Artfculo 34. Ayudas de esttıdios. 

se establece en \as sigllientes condiciones: 

para hijos de empleadəıı: 

a) Gusrdena: iie abonarı\n por eurso escolar, previa presentaci6n del 
resguardo de pago de la guarderia. Su inıporte sera de 10.000 pesetas 
brutas en e\ primer periodo de vigencia del Convenlo Colectivo y de 10.300 

. pesetas brutas en el segundo periodo de vigencla del mlsmo. 
b) Estudios de regimen general no universltarios (desde tres hasta 

dleciocho ano.): Se percibinin por curso escolar, previa presentaci6n de 
fotocopla del resguardo de ma1ricula del CUr80 para el cual se solicita 
la ayuda. No se coneedeni esta ayuda si se repite cur8O. Su importe seni 
de 16.006 pesetas brutas en el primer periodo de vigencia del Convenio 
Colectivo y de 16.486 pesetas brutas en el segundo periodo de vigencia 
delmlsmo. 

c) Estudios universitarios (ıruiıdmo, veinticuatro anos de edad): se 
abonarı\n por curso eseolar; previs presentacl6n de fotocopia del resguardo 
de matrlculsci6n en el curso para el que se sollclta la ayuda, no pudiendo 
becarse dos veces una mlsma asignaturs. Su ıinporte seni de 32.012 pesetas 
brutas en el primer periodo de vigencia del Coıwenio Colectivo y de 32.972 
pesetas brutas en el segundo perlodo de vigencia del mismo. 

d) Escuelas de Educaci6n EspeciaJ: Los trabııJadores que tengan hijos 
discapacitados matrlcu\ados en este tipo de centros educativos percibinin 
por cada hijo en esta situacl6n la cantidad de 27.065 pesetas brutas men
suales en el primer periodo de vigencia de! Convenlo Colectivo y la cantidad 
de 27.877 pesetas brutas mensuales en el segundo periodo de vigeneia 
del mismo, exceptuandose 108 meses de julio y agosto de cada ano. 

para empleados: se crea un fonda adminlstrado por una Comisi6n 
Paritar!a que se constituini al efecto, destinAndose a tal fonda la cantidad 
de 2.673.790, para eada uno de 108 dos perlodos de vigeneia del Convenio 
Colectivo. Para tener derecho a optar a este tipo de ayuda sera necesarİo 
cumplir los requisitos que se detaJlan a continuacl6n y ademas los que 
establezca dicha eomisi6n: 

Antigiiedad en la empresa de un ano. 
Que sean estudios impartidos en centros reconocidos oflCıaJmente. 
Que eıdsta continuidad en 108 estudios. 
Que los estudios sean Interesantes para la promoci6n del trabııJo en 

laempresa. 
Que \as asignaturas no hayan sido becadas con anterioridad. 

Artfculo 35. IndemnizacWn complementoria en sit1UlCi6n de incapa
cidad tempoml (I.T.). 

Durante la situacl6n de I.T., el trabııJador perciblni ona Indemnizaci6n 
complementaria por parte de la empresa sobre la prestaci6n asignada 
por la entidad gestora 0 colaboradora de la Seguridad SociaJ, hasta coın
pletar el 100 por 100 de su salario real. 

Artfculo 36. Comidas. 

El precio de la comida en la parte que abona el trabııJador queda fijado 
en 150 pesetas cada comida. Esta cantidad se revisani en los sucesivos 
anos en la misma proporci6n en que se reviae el coste de! servicio. 



BOE n(,'TI. 272 Jueves 13 noviembre 1997 33237 

Articulo 37. Seguros de vida y accidentes. 

La compaiiia tiene concertada' paı" 108 empleados incluidos dentro 
del ıimbito personal del presente Convenio, dos pôlizas colectivas de segu
ros de vida y accidentes con las siguiente8 coberturas y capita1es ase
gurados: 

A) Seguro de vida. Constitoye el objeto de este seguro el riesgo de 
fallecimiento e invalidez absoluta y permanente de 108 emplead08. 

Coberturas: 

Fallecimiento. 
Invalidez absoluta y permanente. 

Capita1 asegurado: Una anualidad de salario bruto en ambos supuestos. 
B) Seguro de accidentes complementarlo al seguro de vida. Mediante 

este seguro quedan garantizadas las consecuencias de 10. accidente. cor
porales que puedan sufrir 10. empleados. 

Colierturas: 

Muerte. 
Inva1idez permanente. 
Asistencia sanitaria. 

Capita1 asegurado: 

Dos veces el salario anual en caso de muerte. 
Tres veces el .alario anual en caso de invalidez permanente. 
Gasto. de asistencia .anitarla hasta un mıiximo de 300.000 pe.etas 

por todos 10. concepto •. 

A partir del dia I de enero de 1998, las coberturas quedarıin de la 
siguiente forma: 

Fallecimiento por enfermedad 0 causa natural: Do. anualidades de 
.alario pensionable. 

Fallecimiento por accidente: Cuatro anualida<ıes de salario pensionable. 
Invalidez permanente· absoluta por enfermedad 0 causa naturru: Dos 

anualidades de salario pensionable. 
Invalidez permanente absoluta· por accidente: Cuatro anualidades de 

.alario pensionable. 

EI salario pensionable estarıi compuesto por 108 siguiente8 concepto.: 
Salario base, plus Convenio, antigüedad, complemento personal, noctur
nidad, plus de tumos, gratifıcaciôn adicional (bonus), gratifıcaciôn Con
venio, pagas extra, complementos reconversiôn industrial, complemento 
horario B y plan de compensaciôn de ventas. 

Articulo 38. Grupo de empresa. 

Con fecha 26 de marzo de 1992, se constituyô el Grupo de Empresa 
de AT & T-NS-ES (en adelante, Grupo de Empresa de .Lucent Technologies 
NS-ES.), que fı.ınclona de acuerdo con su, propios Estatutos. La compaiiia 
facilitara la realizaciôn de sus actividades y colaborara de eara a un ade
euado desarrollo de las mismas. 

Las posibles subvenciones que se establezcan para este grupo de empre
sa, no seran inCıuidas eD el Convenio, al tener esta asociaci6n caracter 
aut6nomo. 

Artieulo 39. Transporte colectivo de empresa. 

Durante la vigencia del presente Convenio se estudiaran las posibles 
solieitudes de nuevos usuarios del tranporte colectivo de empresa. 

CAPiTULO VII 

Seguridad e hlgiene 

Articulo 40. Seguridad e higüme. 

Es objetivo de ias partes firmantes el manteniıniento de unos niveles 
6ptimos de seguridad e higiene en el trab'llo. En este sentido, ambas partes 
adoptarıin las medidas oportunas para la consecuciôn d> "ste objetivo, 
colaborando en el disefto e implementaciôn de aqueııas. 

La seguridad, la higiene y la salud de los trab'lladores representan 
un objetivo que no debera subordinarse a consideraciones de caracter 
puramente econômicas. 

A este respecto, existe un Comite de Seguridad e Higiene formado 
por cuatro miembros designados por la empresa, cuatro por los repre
sentantes de los trabııjadores y un Secretario con voz pero sin voto. La 
empresa designara un Presidente de entre los miembros. 

Este Comite tiene atribuldas, entre otras, las fı.ınciones de vigilancia, 
control y participaciôn en la aplicaciôn de planes y no\"IDas de seguridad 
e higiene, prevenciôn de riesgos, aceiones fonnativas, etc. Los rniembros 
de este Comite dispondrdn del tienipo necesario para el desarrollo de 
su actividad. 

EI Comite de Seguridad e Higiene, ·una vez eonstitutdo, elaborara su 
pmpio reg1amento de funCİonamiento interno. 

La empresa se compromete a facilitar una formaciôn practiea y ade
euada en materia de higiene y seguridad en el trabııjo a 108 trabııjadore8 
que eontrate, 0 cuando cambien de ptıesto de trabııjo 0 tengan que 'apliear 
una nueva tecnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio tra
bajador 0 para sus compaiieros 0 terceros, ya sea con servici08 propios, 
ya sea con la intervenciôn de 108 servicios oficiales eorrespondientes. EI 
trabııjador se compromete a seguir dichas enseftanzas. 

EI Comite de Seguridad e Higiene y, en su defecto, los representantes 
legales de los trabııjadores, que aprecien una probabilidad seria y grave 
de accidente por la inobservancia de la legislaciôn aplicable en la materia, 
requeriran a la compaiiia por escrito para que adopte las medidas opor
tunas que hagan de.aparecer el estado de riesgo. 

La empresa se compromete a organizar y mantener las historias clinicas 
de eada empleado, en el Servicio Medico Intemo. 

EI Comite de Seguridad e Higiene recibird eopia de 10. resultados de 
108 andli.is realizados a los alimentos servidos en el comedor de la eın
presa. 

Los menu8 serdn publicados semanalmente. 
Asimismo, se acuerda erear una Comisiôn Tecnica, formada por dos 

miembros de la representaciôn social y dos miembros de la representaciôn 
econômica, para el estudio y adaptaciôn al Convenlo Colectivo de la nueva 
Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales. EI resultado de este e8tudio se 
sometera a la Comisiôn Paritarla del Convenio Colectivo y de producirse 
acuerdo en la mi.ma, se incorporara dicho acuerdo al texto del Co.,·renio 
Colectivo. . 

CAPfTVLO vııı 

Representadôn de 108 trabı\ladores 

Articulo 41. Derechos sindicales. 

Las partes firmantes de este Convenio respetan la Ley Orgıinica de 
ı..ibertad Sindical y las disposiciones del Estatuto de los Trabııjadore8 que 
regulan los derech08 de los 6rganos de representaciôn de los trabııjadores 
en la empresa, asi como 108 de las Secciones Sindicales formalmente eons
tituidas eD la empresa. 

La. Delegados de las Secciones Sindicales con implantaci6n en la empre
sa dispondrdn del mismo credito de horas mensuales que Jos mlembros 
del Comite de Empresa. 

Tales Qelegados asistinin con VQZ pero sİn voto a las reuniones y acti
vidades del Comite de Empresa. 

Las miembros del Comite de Empresa podrdn acumular encômputo 
mensual eı col\iunto de horas de sus distintos miembros eo uno 0 eD 

varios de sus componentes, previo acuerdo con la Direcciôn de Recursos 
Humanos. 

Los representantes legales de los trabajadores comunicaran a la empre
sa, siempre que sea posible, con una antelaci6n previa de veinticuatro 
horas, la fecha y hora en que dispondran del credito horario para tareas 
sindicales; 1as reuniones convocadas por la Direcci6n de la compafıia no 
computanin con cargo a este crt~dİto. 

Le empresa dotara de mobiliarİo y material de oficİna a 108 locales 
del Comite de Empresa y de las Secciones Sindicales. 

La empresa entregarıi a la representaciôn legal de los trabııjadores 
una copia integra de -108 contratos que requieran la fonna escrita, asi 
como sus posibles pr6rrogas y renovaciones, excluyendo 108 datos per
sonales 0 eualesquiera otros que pudieran·afectar a la intimidad personal. 

EI trabııjador podrıi solicitar la presencia de un repre.entante legal 
de los trabııjadores en el momento de proceder a la firma del recibo del 
finiquito. 

CAPİTULOıx 

Faltas y ..... cioncs 

ArticUıo 42. Definici6n de ia.s faUas. 

Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de los trabııjadores 
que supongan incumplimiento de sus deberes laborales. 
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Articulo 43. Grad~ de lasfaltas. 

Lo. trab:\ladores que Incurran en alguna de \as faltas que se establecen 
en 108 art!culos siguientes podrin ser sancionados por la DirecCı6n de 
la empresa, que tendra en cuenta, atendiendoa su importancia, trasce ... 
dencia 0 maIIcia, su graduacl6n en leves, graves 0 muy graves. 

Articulo 44. Faltas ieves. 

Tendran la consideracl6n de faltas leves las slgulentes: 

a) De una a tres faltas de puntualidad en ia asistencia al traIıııio, 
sin la debida justificaci6n, cometidas durante el per/odo de un mes. 

b) No notificar con caracter previo 0, en su caso, dentro de \as vei ... 
ticuatro horas siguientes a ia falla, la raz6n de la ausencia al traIıııio, 
a no ser que se pruebe la imposibilldad de haber10 hecho. 

c) EI abandono del trabajo sln causa justificada, que .ea por breve 
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase peıjuicio de alguna 
consideraciôn a la empresa 0 a los compafteros de traIıııio 0 fuera causa 
de accidente, esla falla podra ser considerada como grave 0 muy grave, 
segıin los casos. 

d) Desculdos repetidos en la conservaci6n del material. 
e) Falla de aseo 0 Iılglene personaJ. 
f) Fa\1a de correcclôn hacia otros emplead08 0 hacia ei pıiblico. 
g) No comunicar a la empresa 108 cambios de residencia 0 domicillo. 
h) Discutir violenlamente con 108 compafteros dentro de la jornada 

de trabl\io. 
i) Fa\1ar al trab:\lo un dla sln causajustificada. 

Articu10 46. FaUas graves. 

Tendran la consideraciôn de faltas graves \as .iguientes: 

a) Mıi.s de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabl\io, cometidas durante ei per/odo de treinla dias. 

b) Faltas de uno a tres dias al trabl\iO durante un periodo de treinla 
dias sin causa que 10 justifique. Basiar8 una sola falla cuando tuviera 
que relevar a un compaftero 0 cuando, como consecuencia de la misma, 
se causase peıjuicio de alguna conslderaci6n a la empresa. 

c) No comunicar, con la puntualidad debida, 108 cambios experiınen
!ados en la familla que puedan afeclar a la Seguridad Social y, en 8U 
caso, a sus preslaciones. La falsedad u omisi6n maliciosa en cuanto a 
la aportaciôn de estos datos se considerarıi. como falla muy grave. 

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada 
detrabıijo. 

e) La desobediencia a 108 superiores en cualqnier materia de trabl\io, 
Inclulda la resistencia y obstrucci6n a nuevos metodos de racionaIizaci6n 
del trabl\io, 0 modemizacl6n de maquinaria que pretenda introduclr la 
empresa, asl como incumplir la normativa Interna sobre control de pre
sencia. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de eUa se 
derivase peıjuicio notorio para la empresa 0 compafteros de trabl\iO, se 
considerarıi. falla muy grave. 

f) Simular la presencia de otro en el traIıııio, lirmando 0 fichando 
porel. . 

g) La negligencia 0 desidia en el trabl\io que afecte a la buena marclıa 
delmismo. 

h) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente 
para sı 0 para sus compafteros, 0 peligro de averias'para las iİlstalaciones, 
podrıi. ser considerada como falla muy grave. En todo caso se considerarıi. 
imprudencia en acto de serviclo el no uso de las prendas y aparatos de 
seguridad de carıi.cter obligatorio. 

i) Rea\izar, sin el oportuno permiso, traIıııios particulares durante 
la jomada, asl como el empleo para usos propios de herramientas de 
laempresa . . 

j) La reiteraciôn 0 reincidencia en falla leve (excluida la de puntua
Iidad), aunque sea de distlnla naturaleza, dentro de un trime8tre y habiendo 
mediado sandôn que no sea la de amoneslaciôn verbal. 

Articulo 46. Faltas muy graves. 

Tendrıin la consideraciôn de faltas muy graves las siguientes: 

a) Mıi.s de diez faltas no justificadas de pu~tualidad cometidas en 
un periodo de seis meses 0 veinte en un afio. 

b) Las faltas i'liustificadas al traIıııio durante tres dias consecutivos 
o cinco altemos en un mismo mes. 

c) EI fraude, desleal!ad 0 abuso de confianza ıın \as gestiones enco
mendadas y el hurtu 0 robo, lanto a SU8 compafteros como a la empresa 
o a cualquier otra persona, realizado dentro de \as dependencias de la 
misma 0 durante acto de servicio en cua\quier lugar. 

d) Los delitos de robo, estafa 0 malversaci6n cometidos fuera de la 
empresa 0 cua\quier otro delito'comıin que pueda implicar para esıa des
confianza hacia su autor. 

e) La simulaciön de enfermedad 0 accidente. se entendera Slempre 
que existe falla cuando un trabl\iador en b:\Ia por uno de tales motivos 
realice trabl\i08 de cualqUıer c1ase por cuenla pmpia 0 l\iena. Tambien 
se comprendeni en este apariado toda manipulaciön hecha para prolongar 
la bl\ia por accidente 0 enfermedad. 

f) La embriaguez habitual durante el traIıııio. 
g) EI consumo 0 introducciön en el centro de trabl\io de drogas tôxicas, 

estupefacientes, asl como la permanencia en el mismo en estado de intoxi
caci6n producido por dichas sustancias. 

h) Violar el secreto de la correspondencia 0 de documentos reservados 
de la empresa, asl como revelar datos confidenciales a personas l\ienas. 

i) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom
patibles 0 que impliquen competencia hacia la misma. 

j) Las agresiones fisicas 0 verbales que supongan grave falta de respeto 
o consideraclön con los empleados 0 sus familiares durante el trabl\io 
o con ocasiôn 0 motivo del mi.mo. 

k) Causar accidente grave por negJigencia 0 imprudencia Inexcusable. 
1) Abandonar el trab:\jo en puestos de responsabilidad. 
m) La disminuclön no justificada en el rendimiento del trabl\io. 
n) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinla natu

ra\eza, siempre que se comelan dentro de un trimestre y hayan sido 
sancionadas. 

0) El abuso de autoridad por parte de cualquier supervisor, consis
tente en actuaclones de este, que impliquen menoscabo del respeto a la 
dignidad personal de 108 empleados a sus 6rdenes. 

p) Aslmismo, se considerarıi.n faltas muy graves todos los supuestos 
previstos legalmente como causas justificativas de despido. 

ArtIculo 47. Prescripci6n de lasfaltas. 

Las faltas prescriblrıin: 

Fa\tas leves: A los diez dias. 
Faltas graves: A los veinte dias. 
Fa\tas muy graves: A los sesenla dias. 

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa 
tuvo conocimiento de su comisi6n y, en todo caso, a 108 seis meses de 
haberse cometido. 

Articulo 48. Safl.Cimu3s. 

A) Sanciones a \as faltas leves.-Las faltas leves seran 8anclonadas 
con: 

1. Aınonestaci6n verba\. 
2. Aınoneslaciôn por escrito. 

B) Sanciones a las faltas graves.-Las faltas graves seran sanclonadas: 

1. Suspensiôn de empleo y sueldo de dos a veinte dias. 

C) Sandones a las faltas muy graves.-Las faltas muy graves seran 
sancionadas: 

1. Suspensiôn de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenla dias. 
2. Despido. 

Las posibles sanciones a imponer a un mlembro de a1guna secciôn 
sindical Benin comunicadas previamente a esta secci6n, siempre que la 
empresa tenga conslancia de la pertenencia. 

se trasladara previamente al Comite de Empresa la intenciôn de san· 
cionar a determinados tnıb&;jadores, siempre que se considere que la inter
venci6n de e" " Comite pudiera tener efectos preventiv08 beneficiosos. 

Disposiciôn transitoria unica. 

Durante el periodo transitorio de implanlaciôn de la nueva c\asificaciôn 
profesional, la Comisıôn Tecnica, a la que se refiere el art!culo 12, enten
dera, entre otras funciones, de las reclamaciones que pudleran plantear 
los trabl\iadores sobre su c1asificaciôn profesiona\. 
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ANExOI 

Acta 

En Tres Cantos a 11 de diciembre de 1996, se rednen \as personas 
sefialadas. a continuaciôn, com~ representaciones social y econornica de 
la empresa -Lucent Technologies Network Systems Espafia, Socledad Anô
nima •. 

Por la representari6n soc1al: Don Jesıis Aules Rivero, don Aıvaro Garcia 
Manchado y doİia SiMa Ortega Suıirez. 

Por la representari6n econ6mica: Don Pl8cido Fıijardo Lupiıiİiez y dOM 
Consuelo Guerrero Guerrero. 

ACUERDAN 

1.0 Dias festivos para 1997: 

A) Dias festlvos na recuperables eslablecidos por la Comunidad Aut6-
noma de MadrId y et Ayuntamiento de Tres Cantos: . 

1 deenero. 
6deenero. 

21 de marzo (fiesta local). 
27 de marzo. 
28 de ınarw. 

1 demayo. 
2demayo. 

24 de junio (fiesta local). 
25dejulio. 
15 de agosto. 
ı de noviembre. 
6 de diciembre. 
8 de diciembre. 

25 de diciembre. 

B) Puentes de compaiUa: 

2 deenero. 
26 de marzo. 
23dejunio. 
24 de diciembre. 
26 de diciembre. 
31 de diciembre. 

2.° Vacaclones: Todo el personal dispondr& de veintid6s dias JaIX>. 
rables de vacaclones, de acuerdo con la siguiente distribuci6n: . 

A) Personal de fabrica (feehas de disfrute): 

3 de enero (un dia !aborable). 
24 y 25 de marzo (dos dias laborables). 
22,23,29 Y 30 de diciembre (cuatro dias laborables). 
Las vacaciones restantes serıin acordadas en una pr6xima reuni6n, 

en la segunda quincena de enero de 1997. 

B) Resto de personal (fechas de disfrute): 

Quince dias laborables se disfrutarıin como minimo de forma conti
nuada, incluyendo la primera quincena de ago.to. 

No obstante, si\as necesidades del servicio no 10 perınitieran, a juicio 
de los supervisores correspondientes, podrıin disfrutarse estos quince dias 
laborables continuados durante los meses de junio, julio; agosto 0 sep
tiembre. 

Siete dias restaDtes fraccionados en tres periodos como ınıiximo. 

Los empleados que disfruten quince dias laborables de vacaciones 
durante el periodo de jornada intensiva, dispondran de dos dias flotaDtes 
para ıijustar su jornada anual al c6mputo de horas de trabıijo efectivo 
a realizar. 

Asimismo, 108 que disfruten 108 veintid6s dias laborables durante el 
periodo de jornada intensiva, tendri.n la posibi1idad de disfrutar de otras 
oclıo horas, distribuidas durante el resto del afio. 

sı el mimero de dias de vacaciones tomadas durante lajornada intensiva 
fuese distinto de 10. quince 0 veintid6s dias indicados, se disfrutarAn tantas 
horaS Iibres como dias de vacaciones . se hayan tomado en periodo de 
jornada Intensiva. 

Las vacaciones se devengan en el periodo compre,,1ido entre el dia 
1 de septiembre hasta el dia 31 de agosto del afio siguiente. 

3.° Dias flotaDtes: 

Todos 108 empleados de la compafiia disfrutari.n de dos dias flotantes 
a 10 Iargo de 1997. 

para \as incorporaciones producidl\S durante 1997, los dias flotantes 
se caleularıin proporcionalmente. 

Tanto los dias como \as horas flotantes indicados en 10. puntos 2 Y 
3 se fijarıin de acuerdo con las supervisores, garantizıindose la cobertura 
del servicio. 

Los dias flotantes se devengan en el periodo comprendido entre el 
<ifa 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre. 

4.° Jornada intensiva: La jornada intensiva sera desde el <ifa 30 de 
junio hasta el dia 22 de agosto, ambos inclusive. 

5.0 Horarios: 

A) Horario en rCgimen de J;urnos: 

De siete a quince horas. 
De quince a veintitrCs horas. 
De veintitrCs a siete horas. 

B) Horario sinjornada intensiva: 

B. 1) Entrada: Oclıo horas. 
Salida: Dieciseis treinta y cinco horas. 
Con pausa de cuarenta y cinco minutos para comida. 

B.2) El horario recogido en el punto B.l podria ser modificado fleıri
bi1izando la hora de entrada y salida en 108 casos en que tas necesidades 
del servlcio 10 permitiesen, quedando de la siguiente forma: 

Entrada: Siete treinta a nueve horas. 
Salida: Diecisei8 cinco a diecisiete treinta y cinco horas. 
Con pausa de cuarenta y cinco minut06 para comida. 

B.3) Cuando la actividad laboral se realice en el .Campo., y na este 
Slijeta a turnos, la jornada se interrumpir:i una hara para comer, en lugar -
de cuarenta y cinco minutos, quedando el horario eslablecido de la 8iguien
tefonna: 

Entrada: Oclıo lıoras. 
Salida: DiecisCis cincuenta horas. 
Con pausa de una hora para comida. 

B.4) Operadore8 de Tecnologia de la lnfornıaci6n: 

B.4.1) Entrada: Siete horas. 
Salida: Quince treinta y cinco horas. 
Con pausa de cuarenta y cinco minutos para comida. 

B.4.2) Entrada: Diez veinticlnco horas. 
Salida: Dlecinueve horas. 
Con pau8a de cuarenta y cinco minutos para comida. 

C) Horario flellİble conjornada intensiva: 

Jornada normal: • 

Entrada: Slete treinta a nueve horas. 
Salida: Dieciseis quince a diecisiete cuarenta y cinco horas. 
Con pausa de cuarenta y clnco minutos para comida. 

Jornada intensiva (del 30 de junio al 22 de agosto): 

Entrada; Siete treinta a nueve horas. 
Salida; Catorce treinta a dieciseis horas. 
sin pausa para comida. 

Si durante el perfodo de jornada intenslva algı1n empleado hiciera uso 
de! servicio de catering, su horario de salida se retrasarfa en cuarenta 
y cineo minutos. 

La flexibi1idad durante la epoca de jornada normal se ıijustara de acuer
do con \as siguientes normas: 

EI numero de horas ordinarias de trabaJO diario en ningıin caso podr:i 
ser superior a nueve horas, ni inferior a seis horas treinta mınutos, debien
do ser regularizadas semanalmente en un c6mputo de cuarenta lıoras por 
semana. 

Se establece un periodo de coincidencia obligatoria para todo el per
sonal entre las nueve y las diecisCis quince horas, en jornada de lunes 
aviemes. 

Lo que en prueba de conforınidad flrman los presentes en el lugar 
Y fecha indicados. 
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ANEXon 

Licendas retribuidas 

. Tiempo eoncedido 

Motivo Hcencla Provinda 
0"" 

Justiftcante 
eentro provincia 

detrabəjo 

Enfermedad grave u hospita1izaciôn. Padres, abue- Dos dias naturales. Cuatro dias naturales. Certificado medico en el que constara enfermedad 
108, hijos, hermap.os, c6nyuges, nietos. u hospitalizaci6n. 

Hospitalizaciôn de ma. de treinta dias consecutivos. Ma. dos dias naturales. Ma. cuatro dias natu-
rales. 

Fallecimiento. Padres, hijos, cônyuge, hermanos. Tres dias laborables. Cuatro dias naturales. Documento acreditativo del-parentesco. 

Fallecİmİento. Nietos, abuelos. Dos dias naturales. Cuatro dias naturales. Documento acreditativo de) parentesco. 

Alumbramiento esposa. Dos dias laborables. Cuatro dias laborables. Libro de familia. 
Mediante cesarea Dos dias laborables Cuatro dias laborables. Certificado medico en el que constaııi alumbramien-

ma. dos dias natu- to mediante cesarea. 
rales. 

Matrimonİo. Hijos, hermanos, padres. Un dia natural. Dos dias naturales. Invitaciôn y justifıcante del parentesco. 
. 

Matrimonio del trabaJador. Quince dias naturales. Libro de familia. 

Traslado de domicilio. Un dia natural. Cambio de medico de la Seguridad Social. 

Lactancia. Una hora al dia durante nueve meses. 

Examenes para obtenciôn de titulo academico 0 Tiempo necesario si coincide la hora de examen Justifıcante acadeınico. 

profesional. 

Consulta medica de la Seguridad Social. 

Preparaciôn al parto. 

con la jornada de trabaJo. 

Tiempo necesario si coincide. 

Ley de Prevenciôn de Riesgos Laborales. 

ANEXom 
Tabla SaLarIaL 

Justifıcante. 

Justifıcante medico. 

Del1 de marzo al 31 de diciembre de 1997 

Titulado superior ma. de un afio .............................. . 
Titulado superior entrada .................................... . 
Titulado medio ma. de un afio ................................ . 
Titıılado medio entrada ....................................... . 
Asim. titulado suı;>erior .......... " ............................. . 
Asim. titulado medio ......................................... .. 
Jefe admİnİstrativo ı.a ........................................ . 
Jefe administrativo 2." ........................................ . 
Ofidal 1.' adıninistrativo ..................................... . 
Oficial2.a administrativo .................................... .. 
Auxiliar administrativo ...................................... .. 
Analista ....................................................... .. 
Programador .................................................... . 
Operador ....................................................... . 
Encargado ..................................................... .. 
Tecnİco organizacion ı.a ...................................... . 
Maestro industrial ............................................ .. 
Tecnico no tituJado ............................................ . 
Delineante 1.' ................................................. .. 
Ordenanza ........... : .......................................... . 
Telefonista ..................................................... . 
Chôfer ......................................................... .. 
Oficial 1." prod. .. ............................................. .. 
Oficial 2.' prod. . ............................................... . 
Oficial 3." prod. .. ............................................. .. 
Especialista .................................................... . 
Peôn .................... ~ ....................................... . 

Salario 
convenio 

anual 

4.146.701 
3.935.852 
3.865.569 
3.654.720 
3.935.862 
3.654.720 
3.514.154 
3.303.304 
3.092.455 
2.881.606 
2.621.861 
3.514.154 
3.233.021 
2.811.323 
3.197.880 
3.092.455 
3.022.172 
2.951.889 
2.881.606 
2.621.851 
2.635.615 
2.842.643 
2.949.582 
2.785.717 
2.621.851 
2.374.865 
2.178.775 

Saiario 
base 

meruıual 

148.096 
140.566 
138.056 
130.526 
140.566 
130.526 
125.605 
117.975 
110.445 
102.914 
93.638 

125.505 
115.465 
100.404 
114.210 
110.445 
107.935 
105.425 
102.914 
93.638 
94.129 
94.380 

105.342 
99.490 
93.638 
84.817 
77.813 

Plus 
convenio 
menaua! 

148.096 
140.566 
138.056 
130.526 
140.666 
130.526 
126.606 
117.975 
110.445 
102.914 
93.638 

125.505 
115.465 
100.404 
114.210 
110.445 
107.935 
105.425 
102.914 
93.638 
94.129 
94.380 

105.342 
99.490 
93.638 
84.817 
77.813 

Salario 
base 

pordia 

3.470,10 
3.277,31 
3.084,53 
2.793,96 
2.563,26 

Plus Valor 
convenio quinquenio 
pordfa mensuaı 

4.443 
4.217 
4.142 
3.916 
4.217 
3.916 
3.765 
3.639 
3.313 
3.087 
2.809 
3.765 
3.464 
3.012 
3.426 
3.313 
3.238 
3.163 
3.087 
2.809 
2.824 
2.831 

3.470,10 3.160 
3.277,31 2.985 
3.084,53 2.809 
2.793,96 2.544 
2.563,26 2.334 
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ANEXOIV 

Tabla ııaJıırIaL 

Del1 de enero alSO de 7WViembre de 1998 

~ri. 

Titu1ado superior ırUIS de un aiio .............................. 
Titu1ado superior entrada ..................................... 
Titu1ado medio mıis de un aiio ................................. 
Titulado medio entrada ........................................ 
Asim. titulado superior ........................................ 
Asim. titulado medio ........................................... 
Jefe administrativo 1." ......................................... 
Jefe administrativo 2." ......................................... 
Oficla1 1." administrativo ...................................... 
OficJal 2." administrativo ...................................... 
Auxillar administrativo ........................ -................ 
Ana1ista ......................................................... 
Programador .................................................... 
Operador ........................... ~"""""""""""""" 
Encar!!ad0 ....................................................... 
Tecnico organizaci6n 1.' ....................................... 
Maestro industria1 .............................................. 
Tecnico no titu1ado ............................................. 
Delineante 1.' ................................................... 
Ordenanza ....................................................... 
Telefonista ...................................................... 
Ch6fer •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• F •••••••• 

Oficia1 1." prod. ................................................. 
Oficia1 2." prod. ................................................. 
Oficia1 3." prod. ....................................... , ......... 
Especlalista ..................................................... 
Pe6n ............................................................. 

. 

ANEXOV 

ObJetlv08 de la compaiifa 1997 

SaIariO Salario Plu. 
eonvenio ..... convenio 

&Dua! ...... ua! mensual 

4.271.102 152.539 152.539 
4.053.928 144.783 144.783 
3.981.536 142.198 142.198 
3.764.361 134.441 134.441 
4.053.928 144.783 144.783 
3.764.361 134.441 134.441 
3.619.578 129.271 129.271 
3.402.403 121.514 121.514 
3.185.229 113.758 113.758 
2.968.064 106.002 106.002 
2.700.506 96.447 96.447 
3.619.578 129.271 129.271 
3.330.012 118.929 118.929 
2.895.663 103.417 103.417 
3.293.816 117.636 117.636 
3.185.229 113.758 113.758 
3.112.837 111.173 111.173 
3.040.446 108.587 108.687 
2.968.064 106.002 106.002 
2.700.506 96.447 96.447 
2.714.684 96.963 96.953 
2.721.923 97,212 97.212 
3.038.070 108.502 108.502 
2.869.289 102.476 102.475 
2.700.506 96.447 96.447 
2.446.111 87.361 87.361 
2.244.138 80.148 80.148 

Indicadores 

Peao 

Salario Plus vaı .. 
base convenlo quinquenio 

_dia pordia ınensual 

4.576 
4.343 
4.266 
4.033 
4.343 
4.033 
3.878 
3.645 
3.413 
3.180 
2.893 
3.878 -
3.568 
3.102 
3.529 
3.413 
3.335 
3.258 
3.180 
2.893 
2.909 
2.916 

3.674,20 3.574,20 3.256 
3.375,63 3.375,63 3.074 
3.177,07 3.177,07 2.893 
2.877,78 2.877,78 2.621 
2.640,16 2.640,16 2.404 

PorcentI\Je eumplimiento 
Pe .. 

25 60 7. 100 12. 

g) Ventas internas .............. 15 4.500 4.800 5.100 6.000 6.900 
Satisfacci6n del cliente .............................................. 35 
Gesti6n del negocio ...................... :........................... 41 
Cumpllr presupuesto de gastos ...................................... 12 
Compromiso con la calidad y la sociedad .......................... 12 

a) 
b) 
c) 
d) 

e) 
f) 

Total 

Sadsfaccl6n de1 cllente 

Porcentıüe cumplimiento 
Indicadores peao 

2. 60 7. 

ISCgloba1 .................... 50 4,0 4,1 4,2 
evA Telef6nica .............. 20 0,91 0,92 0,93 
CSA Telef6nica .............. 15 7,1 7,2 7,3 
CSAO.T. ..................... 15 6,4 6,6 6,8 

Publicaci6n: Informe mensua1 de calidad JES555 10114. 
Plazo de cumplimiento: 30 de septiembre de 1997. 

Gesd6n de1 negOCıo 

100 

4,3 
0,95 
7,4 
7,0 

PorcentrQe cumplimiento 
indlcııdo ... peao 

26 60 75 100 

Ventas domesticas ....•.... :. 65 8,21 8,723 9,236 10,262 
Exportaciones 11 ............ 10 653 697 740 871 

100 

126 

4,6 
0,97 
7,6 
7,2 

125 

11,288 
1.002 

h) 

i) 

j) 

k) 

Gestiôn inventarİos ......... 10 8.673 8.592 8.611 

Publicaci6n: Informe mensua1 de calidad JES555 10114. 
ptazo de cumpliıniento: 30 de septiembre de 1997. 

Cumpllr presupııeııto de gastos 

8.106 

Porcentə,ie eumpUmiento 
Ind.leadores peao 

25 60 75 

Gastos por C. coste (porcen-
taJe frente presupuesto) .... 100 116 110 105 

Publicaci6n: Informe mensua1 de calidad JES566 10114. 
ptazo de cumpllmiento: 30 de septiembre de 1997 . 

Compromlso con la ealldad Y la sodedad 

100 

100 

Porcentl,le cuınpUmiento 
Indicadores peao 

25 60 75 

Autoeva1uaci6n EFQM (por· 
centaJe completado Sept.) .. 50 20 40 60 
fndice actividades externas. 50 25 50 76 

Publicaci6n: Informe mensua1 de calidad JES566 10114. 
Plazo de cumplimiento: 30 de septiembre de 1997. 

100 

80 
100 

7.295 

125 

-
90 

125 

100 
125 
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ANEXOVI 

Tııbla gratIIleaclon por enınpllınlento 
de olıJetlvos 1997 

60 
70 
80 
90 

100 
110 
120 
125 

0,60 
0,70 
0,60 
0,90 
1,30 
1,43 
1,56 
1,62 

Se estahlece un tope maxmıo de abono de 1,62 puntos, correspondiente 
a un 126 por 100 de cumpliıniento de objetivos, por 10 que el hiporetico 
exceso sobre cumplimiento de objetivos no tendni una mayor retribuci6n. 
19ua\mente, por debajo de! 60 por 100 de cumpliıniento de objetivos no 
se percibirıi abono aIguno. 

Para los porcentajes de cumpliıniento de los objetivos intermedios entre 
los va\ores previstos en la tahla, se al'licanin los &bonos con las cenresimas 
equiva\entes que correspoııdan. Desde el tope minimo del 60 por 100 Y 
hasta el 99 por 100 de cumpliıniento, la equiva\encia serıi 1: 1, y a partir 
delloo por 100 y hasta el tope maxmıo,la equiva\encia seri 1:1,3. 

ANEXOvn 

Tııbla gratIIleacl6n por enınpllınlento 
de oldetlvos 1998 

Porcent&Je 
de cumplimiento 

60 
70 
80 
90 

100 
110 
120 
125 

PoreentıUe 
deabono 

0,60 
0,70 
0,80 
0,90 
1,70 
1,87 
2,04· 
2,12 

se estahlece un tope maxmıo de abono de 2,12 punto., correspondiente 
a un 126 por 100 de cumpliıniento de objetivos, por 10 que el h1potetico 
exceso sobre cumplimiento de objetivos no tendrıi una equiva\ente mayor 
retribuci6n. 19ua\mente, por debl\io del 60 por 100 de cumpliıniento de 
objetivos no se perclbirıi &bono alguno. 

Para los porcentajes de cumpliıniento de los objetivos intermedios entre 
los valores prevlstos en la tahla, se aplicanin los &bono. con las cenreslmas 
equivalentes que correspondan. Desde el tope minimo del 60 por 100 y 
hasta el 99 por 100 de cumpliıniento, la equiva\encia serıi 1:1, y a partir 
del 100 por 100 yhasta el tope mıiximo,la equivalenciaserıi 1:1,7. 

24237 RESOLUCı6N de 31 de ootubre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la tpre se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publicaciôn del _ de! XVII Convenio 
Colectivo deL .Banco Exterior de Espaiia, Sociedad An6-
nima-. 

Visto el texto del xvii Convenio Colectivo del .Banco Exterior de Espa
iia, Sociedad An6ııiınao (nıimero de c6digo 9005612), que fue suscrito con 
fecha8 de septiembre de 1997, de una parte,los deslgnados por la Direcci6n 
de la Empresa para 8U representaci6n, y, de otra, por ias secciones sin
dicales CC. 00., UGT y USO, en representaci6n de los trabl\iadores, y 
de conforınidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del 
Real Decreto Legislativo ii 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tı-iıııI\iadores, y en el 

Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con
venloS Colectivos de trabl\iO, 

Esta Dlreccl6n General de'l'rabl\iO acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este cenb-o directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Dlsponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 31 de octubre de 1997.-La DIrectora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

XVU CONVENlO COLECI'IVO DEL .BANCO EXTEB.IOR DE ESPANA, 
SOCIEDAD ANONIMA. 

Exposlcl6n de motivli@.. 

El presente Convenio Colectivo constituye una pieza clave para el futuro 
empresarial del Banco, ya que a trave8 del mismo se da respuesta a los 
problemas de adecuaci6n del tamaiio de la plantilla a nivel del negocio 
y se adapta y reconduce la estructura de coste8 a 108 de nuestro entorno 
econômico. 

Con ello se abre una via de asentamiento y posibilidad de progreso 
empresarial que asegure no .010 la estahilidad en los puestos de trabajo 
sino tambien el necesario r'liuvenecimiento de la plantilla. 

Amblto y condlclones generales de apUeacl6n 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

El presente Convenio regula las relaciones laborales actua\mente exi&
tentes 0 que puedan existir entre el .Banco Exterior de Espaiia, Sociedad 
Anônima-, y el personal que presta sus servicios al mismo, sİn mas excep
Cİones que ias conslgnadas en el articulo 2 del XII Convenio Colectivo. 

Articulo 2. Vigencia. 

El presente Convenlo Colectivo tendni UDa vigencia de tres aiios, desde 
el 1 de enero de 1996 al 31 de diciembre de 1998 y entrarıi en v1gor 
desde el dia de su firma. 

Ello no obstante, en aquellas materias y articulos que asl se declare 
expresamente, la v1gencia seri la seiialad8 en 108 mismos y no la general 
mıis arriba expresada. 

Articulo 3. Convenios anteriores. 

De acuerdo con el articulo 86.4 del texto vigente del Estatuto de 108 
Trabajadores, se declara expresamente que continıia en vigor el contenido 
del XLI Convenio Colectivo publicado en el .Boletfn Oficial del EstadO»de 
9 de marzo de 1985; regulaci6n de las condiciones laborales en el ıirea 
informıitica del Banco, publicada en el .Boletfn Oficial del Estado. de 31 
de mayo de 1986; XLII Convenio Colectivo publicado en el .Boletfn Oflcial 
del Estado. de 10 de agosto de 1988; XIV Convenio Colectivo publicado 
en el .Boletin Ofidal del E.tado. de 29 de novlembre de 1989, asl como 
el contenido de los articulos 15, 17, 18, 19, 23, 24 y 25, Y disposlciones 
adiCİonales primera, segunda y cuarta, del Pacto de Eficacia Limitada, 
de fecha 27 de julio de 1990; Convenio Colectivo para los aiios 1991 Y 
1992, publicado en el .Boletin Oficial del Estado. de 2 de enero de 1992, 
y XVI Convenio Colectivo, publicado en el .Boletin Oficial del Estadoode 
22 de septiembre de 1994, asl como los contenidos v1gentes de los Pactos 
de Homologaci6n de fechas 18 de octubre de 1991 (B. C. 1.), 30 de novlembre 
de 1992 (Serfinbex y Banco Directo), 14 de febrero de 1995 (B. G. F.), 
en 10 no modificado 0 derogado por el presente Convenio. 

Articulo 4. Denuncia del Convenio. 

EI presente Convenio Colectivo se entenderıi tıicitamente prorrogado 
de afio en afio si no se promueve denuncia por cualquiera de tas partes 
durante el mes anterior al terınino general de vigencia, 0 de cualquiera 
de sus prorrogas. 

La denuncia se promoverıi mediante comunicaci6n escrita de! solici
tante a la otra parte. 

Articulo 6. Grupos profesiono1es y niveles sa/.ariales. 

Posteriormente a la revisi6n salarial para 1998 y a partir del 1 de 
enero de 1998 se establecen Ul\os nuevos grupos profesionales en e! Banco 


