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ANEXO 

CoIlC1lftO para la ıuQudlead6n de ııııa beea para la reaHzacl6n de estudl08 'y ~ de earicter tkıdco reladoud08 con iu materlııa 
en iu que es competente el CollB'llo Econ6mico 'Y SOeIaL 

RelfU11IRn de! currlctılvm vitae deı soUcUaftte 

ApeJJidos 'Y nombre: .•........•........................................................••........................................................................................................... 
Licenciatuıa en: ................ ; ...........................•..•..................................................................................................................................... 

Fecha de obtenci6n del tltulo: ................................................................................................................................................................... . 

curaoa de especlaUzacion en materiaa de COınpebmda del CES NÜDlero de boru lectivu 

ConocimientOB de Idloınas: 

Lee/tnKluce - HabIa Comprende 

Idloma 

con fıidildəd Sin fiıclildıui Con fıidildəd Sin fodiidad con fadIldad 8in fıidildəd con fıidildəd Bin fıidildəd 

. 

otros meritOB 'Y clrcunstancias alegados por el 8OlIcltante: 

Certi1icaciones 0 acredItaclones que acompaiia: 

1. . .................................................•..............•....•........•......•............................••...................................•.....••....•.......•....................... 
2. 
3. 
4. 
6. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 

En ..............................• a .......... de .......................•...... de 1997 

24233 RESOLUCı6N de ~ de ocıvbre de 1997, de la Direcci6r& 
General de 7'roba,io. p<n la que se diapone la inscripciM& 
en et Registro 11 POSterim' pvblictJci6R de! eo..venw COISO
tivo de la empresa SEGIPSA, -8ocied4d E8tatal de Gesti6Jt 
hımobiliaria de Patrimoow, SOCiedatJ An6ııima-. 

Vist.o el texto del Convenio Colectlvo de la empresa SEGIPSA, .Sociedad 
Estatal de Gestl6n InmobJJiaria de Patrimonio. Sociedad An6niınao (C6dIgO 
de Convenio nıimero 9007002), que fue 8USCrit.o con fecha 1 de octubre 
de 1997. de una parte por ios designados por la Dlrecc16n de la empresa, 
en representaci6n de la misma, y de otra por el Coınit.e de Empresa, en 
representaci6n de 108 trabı\iadores, y de conforınidad con 10 d1spuest.o 

FImıado: ....................................................................... . 

en el articulo 90. apartados 2 y 3. del Real Decret.o Legislativo 1/1996, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundldo de la Ley del 
Estatut.o de 108 Trabıqadores, y en el Real Decret.o 1040/1981, de 22 de 
mayo, 80bre registro 'Y dep6sit.o de Convenios Colectivos de traiı$, 

Esta Direccl6n General de Trabı\iO acuerda: 

Primero.4lrdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectlvo en el 
correspondlente Registro de este centro dlrectivo. con notificaci6n a la 
Comisi6n Negoc!adora. 

Segundo.-Disponer su publlcaci6n en el .BoIetfn 0fiCIaL del Estad .... 

Madrid, 23 de octubre de 1997.-La DIrect.ora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 
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CONVENIO COLEcnvo DE LA EMPRESA SEGIPSA, .SOCIEDAD 
ESTATAL DE GESTI6N INMOBILIARIA DE PATRIMONIO. S. A.. 

CAPiTuwl 

Normu generales 

Articulo ı. .Ambito de aplic~ 

EI presente Convenio serıi de aplicaci6n a todo el personal que preste 
su servicio en SEGIPSA, excepto personal directivo. 

Articulo 2. Vigencia. 

EI presente Convenio estarıi en vigor desde el I de octubre de 1997 
hasta el31 de diciembre de 1998. 

ArtIculo 3. Duraci6n Y pr6rroga. 

EI Convenio se entenderıi prorrogado de aiio en afio, siempre que cual
quiera de ias partes no 10 denuncie con una antelaci6n minima de dos 
meses a la fecha de terminaci6n. 

La representaci6n que formula la denuncia deberıi acompafiar a esta 
de la propuesta que contenga 108 puntos a negoclar. 

ArtIculo 4. Vinculaci6n. 

En 10 no pactado en el presente Convenio, senin de aplicaci6n: EI 
Estatuto de 105 Trabı\iadores, el Convenio Colectivo de Construcci6n y 
Obras Pılblicas de Madrid, ıa: Ordenanza ı.aıı.,ral de Construcci6n, Vidrio 
y Cerıimica, 0 Normativa que la sustituya, y cualquier mejora que se acuerde 
en estos. EI calendario laboral serıi el correspondiente en cada Comunidad 
Aut6noma y localidad. 

Artlcu\o 5. Marco de acuerdos. 

EI presente Convenio recoge el colliunto sobre mejoras colectivas pac
tadas en la empresa que afectan, por tanto, al colliunto de trabl\iadores. 
Las partes reconocen este Convenİo como unico acuerdo sobre las con
diciones de trabl\io adicionales a los Convenios de car3cter general y nor
mativa I~oral vigente, quedando aa\vaguardados 105 derechos adqulridos. 

Articulo 6. Comisi6n Paritaria. 

Se constituye una Comisi6n Paritaria cuyu funciones son: 

a) InterPrelaciôn de la aplicaciôn de la tota!idad de las c1ıiusulas 
de este Convenio. 

b) Vigilancia del cumplimiento de 10 pactado. 
c) Arbitrl\ie en aqueUos asuntos que las partes firmantes del presente 

Convenio decidan de forma especifica. 
d) Cuantas otras actlvidades tlendan a la mayor eficacia prıictica del 

Convenio 0 vengan establecidas en su texto. Ambas partes convienen en 
dar conocimiento a la Comisiôn Paritaria del Convenio en cuantas dudas, 
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la 
interPrelaciôn y aplicaci6n del Convenio para que dicha Comisiôn eınita 
dictamen a las partes disciepantes. 

La Comisiôn estara compuesta por: 

Dos representantes de los trabl\iadores, designados 0 elegidos por el 
Comite de Empresa y Secciones Sindicales. Dos representantes designados 
por la Direcci6n, y un Presidente, que sera consensuado por Jas partes 
y seleccionado preferentemente entre algnna persona\idad de la Adıni
nistraciôn, la Universidad 0 Profesional de prestigio relacionado con 
SEGIPSA. 

Todos 108 representantes debemn ser empleados de SEGIPSA, sin que 
sea obligatorio que ostenten afiliaciôn sindical ni cargo representativo. 

La Cornisi6n se reunini cuantas veces 10 soliciten la mayoria de ·sus 
miembros: 

ArtIcu\o 7. Contratos. 

Conforme a 108 acuerdos alcanzados entre Centrales Sindicales y 
Gobiemo en el ıimbito de la negociaciôn de la Plataforma Sindical Prio
ritaria, y de conformidad con 10 establecldo en la Ley 2/1991, 108 contratos, 
en el momento de 8U forma1izaciôn, senin sometidos al eontrol de los 
Sindicatos. 

cAPiTuwn 

Segurldad e lılgIene 

Articulo 8. Cmn.it8 de Seguridad y SoJud. 

se constituirıi un Comite de Seguridad y Salud. EI Coınite estarıi for
mado por 10. Delegado. de Prevenciôn, de una parte, y por 108 repre
sentantes de la empresa, en nıimero igual al de 108 Delegados de Prevenciôn, 
delaotra. 

Lo. Delegados de Prevenciôn senin designado. por y entre 108 repre' 
ııentantes del personal, en el ıimbito de 108 ôrganos de representaciôn 
previstos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciôn de Riesgos 
Laborales, y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se 
aprueba el Reglamento de 108 servicios de prevenciôn. 

ArtIculo 9. I"ıınciones. 

Las competencias y facu\tades del Coınite de Seguridad y Salud senin 
ias que la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, seiiala en su articulo 39. 

ArtIcu\o 10. Actividad. 

EI Comite de Seguridad y Salud se reunim trimestralmente, y siempre 
que 10 solicite alguna de las representaciones en el mismo. EI Coınite 
adoptarıi sus propias normas de funcionaıniento. 

cAPiTuwııı 

Jomada, horarlo. vaeaclones y nestas 

ArtICUıo 11. Jornada de ıraOOJo. 

Queda establecida en treinta y nueve horas y quince mlnutos semana\es 
de trabl\io efectivo, repartldas de lunes a viemes. 

Desde el dia 16 de junio y hasta el 15 de septiembre, ambos inclusive, 
la jornada queda establecida en treinta y cineo horas semana\es de trabl\io 
efectivo, repartidas de lune. a viemes. 

ArtIculo 12. Horaric. 

EI horario laboral estara comprendido de ocho cuarenta y einco a cator
ce treinta, y de dieciseis a dieciocho trelnta horas, de lunes a jueves, 
ı1mbos inclusive, y de ocho cuarenta y clneo a quinee horas los viernes. 

se establece una flexibilidad de qu;"ce minutos en el horario fijado 
para la entrada de la maiiana en jornada partida, que deberıi recuperarse 
diariamente a fin de cumplir eslrietameme la jomada establecida. 

Existira obligatoriamente un horario de coincidencia comprendido 
entre las nueve y ias eatorce treinta, y ias dieciseis treinta y ias dieciocho 
horas, y se aeuerda que el perlodo comprendido entre ias catorce treinta 
y ias quince treinta no serıi computable en ningıln caso. 

EI horario laboral desde el 16 de junio y hasta el 15 de septiembre, 
ambos inclusive, serıi de ocho a quince horas. 

Durante el perlodo de aplicaciôn de jornada intensiva se establece 
una flexibilidad de qulnce minutos en ci horario de entrada, debiendo 
de ser recuperados diariamente en el horario d~ salida, estableciendose 
un horario de coincidencia de ocho horas quinco minul:.o3 a quince horas. 

ArtIculo 13. Registro horaric. 

EI registro horario se efectuarıi por media de un sistema mecanico. 
Se efectuarıin dos registı:os de entrada y dos registros de salida, en 

el perlodo correspondiente ajornada de maiianay tarde. Durante lajomada 
intensiva 0, en su caso, reducida~ se efectuani un registro de entrada y 
uno de salida. 

Los trab~adores intereSados en dlsponer de su Iistado mensual, de 
registro horario, 10 solicitarıin a traves del Coınite de Empresa. 

Las ausencias, dentro de lajomadaestablecida, debenin ser autor.zııdas 
por el Director responsable y serıin reflejadB8, en su cas", eH un libro 
de incldencias. 

ArtIculo 14. Vacaciones. 

Las vacaciones anuales se establecen en veintidôs dias labora ,ies, aa\vo 
en el caso de prestaciôn de servicios por perlodo inferior a un aİIo, en 
cuyo caso se disfrutarıi la parte proporcional a ta! perlodo. . 
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La autorizaciôn de .dias de vacaciones 0 perrnisos se otorgara por la 
empresa, previa aprobaci6n de la Direcci6ri responsahle a la solicitud 
presentada. 

Las vacaciones seran de disfrute obligatorio, na se abonaran bajo nin
gıin concepto, ni podran ser acumuladas de un afia para otro, debiendo 
ser disfrutadas, como minimaı diecisiete dias laborables en eI periodo 
comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, 
pudiendo ser divididas en daB perfodos como mmmo, salyo casos excep
cİonales autorizados por la Direcciôn, motivado8 por necesidades laborales. 
Los cinco dias restantes podran ser disfrutados en cualquier perfodo dentro 
del afio. 

El trabajador conocera con un mes de adeıanto, coma minima, la pr& 
gramaciôn definitiva de las vacaciones, na pudiendo modificarse por nİn
guna de tas partes sİn causajustificada. 

Articulo 15. Dias de libre disposiciôn. 

Se establecen seis dias laborables de libre disposlci6n por el trabaJador. 
En e110s queda absorbida cualquier ausencia del trabaJo, que no sea 

de las comprendidas en el articulo 37 del Estatuto de los TrabaJadores, 
y se someten para su uso y disfrute a tas siguientes reglas: 

Disfrute dentro del afio natural (hasta el15 de enero del afio siguiente). 
No son abonables. 
Solicitud y visado, previos a su disfnıte, por la Direcci6n del Depar

ta.Inento. 

Articulo 16. Festivos. 

Seran de aplicaci6n los establecidos en el calendario laboral de la Comu
nidad Aut6noma y localidad correspondiente al centro de trabaJo, y de 
acuerdo con el Convenio Provincial de la Construcci6n aplicable. 

Articulo 17. Permisos sin sueldo. 

Se establecen seis meses de «periodo na retribuido» cada tres anoB 
de servicio efectivo en la empresa, que podran disfrutarse total 0 par
cialmente. 

Dichos permisos se disfrutaran a solicitud del trabaJador, con la apro
baciôn de la Direcciôn correspondiente y deberan t.raınitarse, al menos, 
con trcs 'meses de antelaciôn, salva casos excepcionales. 

De comun acuerdo con la empresa, dicho perfodo de seİs meses podni 
ser maYOf, a solicitud del trabajad.or, si se esti.ma convenİente. 

CAPİTULOIV 

Cond.iciones econôınieas 

Articulo 18. 

Durante cı periodo de vigencia del presente Convenio, reginin las acuer
dos salariales que se anexan al fınal del texto. 

Articulo 19. Horas extrıwrdinarias. 

En las casos excepCİonales en que las horas extraordinarias, a reque
rimiento de la empre.a. delıan ser abonadas, se aplicara la legislaci6n 
vigente. 

Articulo 20. Camp/.emento por erifermedad. 

Ademas de las prestaciones por incapacidad laboral transitoria, por 
enfermedad comun y profesional, accidente laboral 0 no laboral, la empresa 
completarıi hasta el 100 por 100 del salario real del trabaJador. 

Articulo 2 ı. Provisi6n de vacantes. 

Cualquier vacante 0 puesto de nueva creaciôn que se produzca en 
la p'aııtillıı d, .. :5EGIPSA, serıi ofertado internanıente con suficiente ante
laciön, detaUando con la may"r claridad posible tas condiciones del mismo, 
para que el persona! de plantilla interesado, que crea cumplir las con
diciones que para el se deta11en, pueda optar a dicho puesto, salvo que 
se trate de personal directivo. Los interesados no aceptados conoceran 
indh--:i.~lualırente tas razones de su no aceptaciôn, en presencia de un Dele
gado Sir.dical 0 Comite de Empresa, a no ser que renuncie expresamente. 

La Direcci6n informara al Comite de Empresa, en caso de nuevas con
trataciones superiores a un afio, del proceso de selecci6n adoptado y con
diciones del nuevo contrato de trabajo. 

Cuando se anuncien puestos a cubrir con contrato temporal, el personal 
de plantilla i>odrıi solicitar su traslado a ese puesto, con tal de que sea 
posible no cubrir el puesto actual del solicitante y, en todo caso, con 
compromiso de regreso al puesto de origen al. expirar el plazo puesto 
para el contrato temporal. 

En caso de suplencias temporales, se estarıi a 10 determinado por la 
legislaci6n y normativa vigente. 

Conforme a 10 establecido en el Estatuto de los TrabaJadores, la Direc
cion infonnara trimestralmente sobre la evoluci6n prevista de empleo en 
laempresa. 

Articulo 22. Gratificaciones. 

En e1. casa de que la empresa decidiera conceder una gratifıcaci6n 
al personal que por su especial dedicaci6n se considere, eı Comite de 
Empresa sera informado de los trabaJadore8 afectados y cuantia de dicha 
gratificaci6n. 

CAPİTULOV 

Prestaciones no sa1a.rIales 

Articulo 23. Planes de F0rmaci6n y Estudios. 

Los planes y programas de formaciôn, adecuaciôn, peıfecclonamiento 
y promoci6n profesional requeridos por la empresa, seııin establecidos 
por esta y a su cargo. 

Articulo 24. Acceso a Ilivienda. 

En las viviendas que la empresa pudiera promover directamente, los 
trabaJadores tendran derecho de elecci6n preferente. 

En el caso de que varios trabaJadores tuvieran interes por la misma 
vivienda, la designaci6n se reallzarıi mediante sorteo y en presencia del 
Comite de Empresa. . 

Articulo 25. Dietas y k:il.ometraje. 

Se revisa su importe quedando como sigue: 

Manutenci6n y alojamiento: 13.000 pesetas. 
Manutenci6n (comida y cena): 4.600 pesetas. 
Media manutenci6n (comida 0 cena): 2.300 pesetas. 
Ki1ometraJe: 24 pesetas. 

Procederıi el abono de otros desplazamientos mediante presentaci6n 
del justificante. 

Procedera media manutenci6n, si se viııja fuera de los limites goo
gnificos de la provincia donde el trabıijador este adscrito, y fuera necesario, 
por razones de trabajo, superar el horario de comida. 

Procedera la manutenci6n completa el dia de fınalizaci6n del viaJe, 
cuando se regrese al centro de trabajo, por cualquier medio de locornociôn, 
despues de las veintiuna horas. 

En el caso de desplazamientos superiores a quincc dias (no compu
tıindose a estos efectos los fines de semana), la empresa acordara con 
el trabaJador las condiciones a establecer, no procediendo en este caso 
tas dietas anteriores. 

Articulo 26. Seguros. 

Existe un Seguro Colectivo, ademas del Seguro Obligatorio de Acci
dentes Labora1es, que cubre los riesgos personales de accidentes durante 
las veinticuatro horas del dia y que responde a las siguientes indernnİ
zaciones: 

Por muerte: Tres anualidades del sueldo bruto. 
Por incapacidad permanente: Seis anualidades del sueldo bruto. 

Se mantendni un Seguro de Responsabilidad Civil para los redactores 
de proyectos y direcciones facUıtativas que, formando parte de los tra
baJadores de SEGIPSA, fuesen designados por la empresa. En caso de 
cese de actividad en la empresa por parte del trabaJador, esta se com
promete a seguir abonando las primas correspondientes hasta el final del 
decenio. 
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Artfculo 27. Reconocimiento medico. " 

SEGIPSA velani por la pnictiea de reconoeimientos mi!dicos, inieiales 
y con periodleidad anual, a 108 trabl\iadores eonforme a 10 estableeido 
en las disposieiones vigentes. Los trabl\iadores senin informados de los 
resultados de los mismos. 

ArtfcUıo 28. Anticipos. 

lmporte m8ximo por semestre: Hasta dos mensualidades. Reintegro: 
En un plazo m8ximo de seis meses. Limite peri6dico: Un anticipo por 
semestre natural, siempre que esten cancelados 108 anteriores. 

CAPİTUWVI 

Fondo soeial 

Artfculo 29. Presupuesto y juncionamiento. 

Los gastos que atendeni. el fonda soeial podnin ser:" Seguro coleetivo 
descrito en el articulo 26, asistencia mediea complementaris y ayudas 
d .. estudios. 

EI presupuesto total seni. de 4.000.000 de pesetas. 
EI fondo soeial seni. gestionado por el Comite de Empresa y los gastos 

propuestos con eargo al mismo aprobados por la empresa 
Las normas de actusci6n en cuanto a la concesi6n de dichas ayudas 

senin las siguientes: 

Asistencia mi!dlca complementaria: 

Ayuda ôptica: 16.600 pesetas bianuales m8ximo. 
Ayuda odontolôgica: 36.600 pesetas anuales m8ximo. 
Otras ayudas medicas: 16.600 pesetas anua!es m8ximo. 

La aprobaciôn de estos gastos se realizarıi previa presentaci6n de 
facturas. 

Ayuda estudios: 

Los trabl\iadores que deseen cursar estudios oficiales tendnin derecbo 
a percibir una ayuda no superior al 80 por 100 de su coste, y con un 
mıiximo de 100.000 pesetas anua!es, siempre que se cumplan las 8iguientes 
condiciones: 

a) EI trabl\iador debeni.justifiear el aproveebamient.o de los estudios, 
entendiendose que esta condici6n se cumple cuando al finalizar el curso 
pueda acceder al curso superior 0 justificar doeumentalmente su apro
vecbamiento, en el caso de tratarse de estudios no universitarios. 

b) Los cursos deberıin ser impartidos en centros ofieiales de ense
İianza y en borarios compatibles con la asisteneia al traboijo. 

Se estableee una revisi6n automıitiea del presupuest.o cuando la fluc
tuaci6n de la plantilla, a la bl\ia 0 al alza, alcance un nlvel igual 0 superior 
la5 por 100. 

En nlngıin caso se sobrepasara el presupuest.o anua! estableeido, segıin 
propuesta de gastos formulada por el Comite de Empresa 

CAPİTUWvıı 

Derecbos y garantias sindicales 

Artfculo 30. Actividades sindica/es. 

La empresa considerara aqueUas actlvidades que, promovidas por el 
Comite de Empresa 0 Centra1es Sindicales con representaci6n en el mismo, 
tengan un carıi.cter de universalidad y de Intertis general para 108 tra.
boijadores de la empresa y en el ıimbito de la misma 

Artfculo 31. DelegaOOs sindica/es. 

SEGIPSA reconoeern a un delegado por cada una de las Secclones 
Sindicales constltuidas en la empresa y con representaci6n en el Comite 
de Empresa, conforme a 10 estableeido en la legislaci6n vigente y los acuer
dos sobre partleipacl6n sindical en la empresa publica 

Articulo 32. Derechos y deberes de los representantes de los t;rabOJOr 
dores. 

En cuanto a competeneias y funeiones del Comite de Empresa y dere
cbos y deberes de 108 representantes de 108 trabl\iadores, se estarıi a 10 

dispuesto al efeet.o en 108 articulos 64 si 68 de la Ley 8/1980, de 10 de 
marzo, modificada por la Ley 32/1984, de 2 de agost.o. 

Articulo 33. Articulo.finaL 

E1 presente Convenio sustltuye y deroga a todos los anteriores. 

Acuerdo salarial 

Desde el 30 de maya de 1997, fecba en que finaIiz6 la vigencia del 
Convenio anterior, y hasta el 1 de octubre de 1997, fecba de entrada en 
vigor del nuevo Convenio, se mantienen 108 niveles salariale8 vigentes 
a 1 de enero de 1997. 

se acuerda la reducci6n del 6 por 100 del salario total brut.o de todos 
y cada uno de los traboijadores," sujetos a Convenio, desde el dia I de 
oetubre de 1997 basta el 30 de septiembre de 1998. 

La Direcei6n de la Empresa se compromete a no realizar despidos 
durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 1997 y basta 
el 30 de septiembre de 1998, exceptuando 108 disciplinarios, as! como 
108 despidos a trabl\iadores adscritos a algıin centro de trabl\io fuera de 
Madrid por fina1izaei6n de actIvidad de dicbo centro. 

En el caso de que en el tlempo que media entre el 1 de octubre de 
1997 basta el 30 de septlembre de 1998 se produjese aIgUn despido dis
eiplinario, la base para el cıilculo de la indemnizaci6n correspondiente 
se t.omani 80bre ei salario que el trabl\iador despedido tuviese el 30 de 
septlembre de 1997. 

La Direcci6n de la empresa se compromete a restltuir a todos y cada 
uno de los trabl\iadores que 10 sean a fecba 1 de octubre de 1998 el 100 
por 100 del salario bruto vigente a 30 de septlembre de 1997. 

Por 10 tanto, desde el dia 1 de octubre de 1997 y basta ei 30 de sep
tiembre de 1998, se aplicarıi. la tabla salarial que a contlnuaci6n se describe. 

Tabla de niveles salariales: 

1. Gerentes de programas 0 proyeet.os y asimUados: 

1.1 ........................................................................................... . 
1.2 ........................................................................................... . 
1.3 ............................... : ........................................................... . 
1.4 ........................................................................................... . 

2. Jefes de Servicio, Ayudantes de Gerente y asiınilados: 

2.1 ........................................................................................... . 
2.2 ........................................................................................... . 

3. Jefes de Seeciön, Secretarias de" Presideneia y asi
milados: 

3.1 ........................................................................................... . 
3.2 ........................................................................................... . 
3.3 ........................................................................................... . 

4. AdmInlstratlvos, Secretarias de Direcci6n y asimilados: 

4.1 ........................................................................................... . 
4.2 ........................................................................................... . 
4.3 ........................................................................................... . 

5. Auxiliares administratlvos y asinıilados: 

5.1 ..........................................................................•................. 
6.2 ........................................................................................... . 
6.3 ........................................................................................... . 

-
7.098.079 
6.540.940 
6.326.565 
5.990.868 

6.255.868 
4.499.666 

4.293.638 
3.456.062 
3.116.653 

3.116.653 
2.756.600 
2.734.530 

2.262.007 
2.096.784 
1.720.927 

Desde el 1 de oetubre de 1998 y hasta la firma de un nuevo acuerdo 
salarial, estani en vigor la tahla que a contlnuacl6n se describe: 

1. Gerentes de progra.mas 0 proyeet.os yasimilados: 

1.1 ........................................................................................... . 
1.2 ........................................................................................... . 
1.3 ........................................................................................... . 
1.4 ........................................................................................... . 

2. Jefes de Servicio, Ayudantes de Gerente y asimilados: 

2.1 ........................................................................................... . 
2.2 ............................................................................................ . 

7.471.663 
6.886.200 
6.659.643 
6.306.177 

6.532.493 
4.738.491 



33226 Jueves 13 noviembre 1997 BOEnum.272 

3. Jefes de Secciôn, Secretarias de Presidencia y asi
ınilados: 

3.1 ........................................................................................... . 
3.2 .......................................................................................... .. 
3.3 ........................................................................................... . 

4. Adınlnistrativos, Secretarias de Direcciôn y asiınilados: 

4.1 .......................................................................................... .. 
4.2 ................................................ : .......................................... . 
4.3 ........................................................................................... . 

6. Auxiliares administrativos yaslmUados: 

5.1 .......................................................................................... .. 
5.2 .......................................................................................... .. 
5.3 .......................................................................................... .. 

4.519.614 
3.637.961 
3.279.635 

3.279.635 
2.901.679 
2.878.463 

2.370.634 
2.207.142 
1.811.503 

24234 RESOLUCı6N de 23 de octubre de 1997, de la Direcci6n 
Generat de 'I'raJıaJo, por la qu,e se dispone la inscripci6n 
en et Registro y publicacidn de la revisi6n salariat del II 
Convenio Colectioo Estatal de Ense7lanza y Formaciön no 
Reglada. 

Visto el texto de la revisiôn sa\arial del il Convenio Colectivo Estatal 
de Ensenanza y Formaci6n no Reglada (publicado en el .Boletin Oficial 
del Estado. de 4 de noviembre de 1996) (C6digo de Convenio nUmero 
9908826), que fue suscrito con fecha 2 de octubre de 1997, de una parte 
por las organizaciones empresariales CECAP-CECE, ACADE-FECEI y 
ANCED en representaciôn de las empresas del sector, y de otra por las 
centrales sindicales FETE-UGT, CC. 00 y USO en representaciôn de los 
trabajadores del ınlsmo, y de conformidad Con 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de maı-w, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de.1 Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la citada revisiôn sa\arial en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficia\ del Estado •. 

Madrid, 23 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. . 

ACUERDO PARA LA REVISı6N SALARIAL DEL n CONVENIO COLEC
T1VO ESTATAL DE ENSENANzA YFORMACl6N NO REGLADA 

1. Los efectos econ6micos de esta revisi6n tienen efecto retroactivo 
al 1 de enero de 1997. 

2. El plus extrasa\arial de transporte contemplado en el artlculo 26 
pasa a ser durante 1997: 

16.600 pesetas/mes, si tienen el 50 por 100 0 nuis de la jornada anual. 
8.250 pesetas/mes, si tienen menos del50 por 100 de lajornada anual. 

3. EI sa\ario base anual, previsto en el artlculo 28, que percibirıin 
los trabajadores de este Convenio, establecido en funciôn de la jornada 
total anual prevista en el artlculo 16, seri: 

Profesor titular: 1.569.449 pesetas/aiio. 
Profesor auxiliar 0 a<ljunto: 1.394.230 pesetas/aiio. 
Instructor 0 experto: 1.306.651 pesetas/aiio. 
Jefe de Administraciôn: 1.776.670 pesetas/ano. 
Oficial administrativo de primera: 1.449.612 pesetas/aiio. 
Oficial administrativo de segunda: 1.406.354 pesetas/ aiio. 
Auxiliar adınlnistrativo: 1.208.204 pesetas/aiio. 
Redactor-Corrector: 1.208.204 pesetas/aiio. 
Agente comercial: 1.196.223 pesetas/aiio. 
Encargado de Almacen: 1.450.163 pesetas/aiio. 
Empleado de Servicios Generales: 1.195.223 pesetas/aiio. 
Auxiliar no docente: 1.195.223 pesetas/aiio. 
Titu1ado no docente: Se le aplicarıi el sa\ario previsto p1\ra el Profesor 

titular. 

4. Se mantienen las cantidades a percibir en concepto de trienio y 
desempeiio de categorias funciouales, establecidas en 10. artlculos 29 Y 
31 del IT Convenio de Enseftanza y Formaciôn no Reglada. 

24235 RESOLUCı6N de 23 de octubre de 1997, de la DireccWn 
General de 'I'raJıaJo, por la qu,e se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publicacidn de! Convenio Colectioo de la 
empresa ReııauU Financiaciones, para 1996. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Renault Finan
ciaciones para 1996 (côdigo de convenio nıimero 9007422), que fue suscrito 
con fecha 11 de octubre de 1996, de una parte por los designados por 
la Direcciôn de la empresa, en representaciôn de la ınlsına, y de otra 
por el Comite de Empresa, en representaciôn de 10. trabajadores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de maı-w, por el que se aprueha el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Regjstro y Depôsito de Convenios 
Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Coınlsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 23 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO PARA 1996 DE .RENAULT FINANCıACIONES, SOCIEDAD 
AN6NIMA. (ENTIDAD DE FINANcIAcı6N) 

Articulo 1. A.mbito lerritorial. 

EI presente Convenio, afectanl a todos los centros de trabajo de la 
empresa .Renau1t Financiaciones, Sociedad Anônima.- (entidad de fınan
ciaciôn), eXİstentes en la actualidad 0 que se puedan crear durante su 
vigencia. 

Articulo 2. A.mbito pers01lal. 

El Convenio afectani a la totalidad del personaJ que presta sus servicios 
en esta empresa, con 188 excepciones siguientes: 

a) EI personal directivo a que hace referencia el artlculo 2.1, a), del 
Estatuto de los Trabajadores. 

b) EI personal nombrado por la Direcciôn para desempenar los pue& 
tos de confianza (mandos superiores), que, a propuesta de aqueUa, acepte 
voluntaria y expresamente su deseo de quedar excluido del Convenio. 

Articulo 3. Ambiıo temporal. 

EI Convenio entrari en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero 
de 1996, extendiendose su vigencia basta el 31 de diciembre del mİSmo 
ano, en cuya fecha ambas partes acuerdan tenerlo por denunciado. 

Sin embargo, se entendeni prorrogado en anns sucesİvos si na mediara 
denuncia expresa de cualquiera de las partes, con antelaciôn ıniniına de 
tres rneses, al tkrmino de su vigencia 0 de su prôrroga anna!. 

Tambien se entendeni prorrogado durante el tiempo que media entre 
la fecha de su expiraciôn y la de entrada en vigor del nuevo Convenio 
que le sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la mencionada 
fecha de expiraci6n. 

Articulo 4. Absorci6n y compensaci6n. 

Las mııjoras establecidasen el presente Convenio .eran absorbibles 
y compensables por las que pudieran establecerse en las disposiciones 
lega\es. 

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustituciôn de las 
condiciones laborales vigentes por las en el establecidas, por estimar que, 
en su col\iunto y globa\mente consideradas, suponen condiciones ınas bene
ficiosas para los trabajadores. 

Articulo 6. Comisi6n Paritaria. 

Para vigilar el cumpliınlento del Convenio y con el fin de interpretarlo 
como proceda, se constituye una Comisiôn Paritaria compuesta por los 
siguientes ınlembros: 

Don Jose Angel Ferruindez Ferreira, Jefe de Personal. 
Don Miguel Angel Prado de Lucas, Director de Recursos Humanos. 
Dona Maria Dolores Montero Brissa, Presidenta del Coınlte de Empresa. 
Don Jose Martin Leôn, Secretario del Cpınlte de Empresa. 


