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ANEXO W

GRUPO PRIMERO

GRUPO SEGUNDO

GRUPO TERCERG

Inspector Jefe Equipo ONI. Inspector Jefe URI.

Adjunto Coordinador.

Insp. Coord. Unidad Est. Econ. ¥ Sectoriales.
Jefe Unidad Regional Recaudacién.
Insp. Unidad Central] de Recaudacién.

Inspector Jefe de Unidad de Inspeccién,
Inspector Adjunto a ONL

Inspector Adjunto Jefe UCI,

Inspector Adjunto a Unidad.

Jefe Dep. Reg. Adj. Recaudacién 1.

Jefe Dep. Reg. Adj., Recaudacion 2.

Jefe Dep. Adjunto Gestién Tributaria.
Inspector Adjunto Unidad de Recaudacién.
Inspector Adj. Unidad Req. de Recaud. 1.
Inspector Adj. Unidad Reg. de Recaud. A.
Inspector Oficina Técnica DEA.

Inspector Oficina Técnica.

-defe Unidad Provincial de Recaudacion.
defe Unidad de Gestion Tributaria.

Jefe Area Relac. Adman. Piblicas.

Jefe Area Dir. Ast. Gest. Recaud. Per.
Jefe Unid. Actuac. Espec. Recaudacion.

24045 RESOLUCION de 31 de octubre de 1997, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
conuoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo {grupo A} en el drea de Aduanas (CA 4/97).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
clya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1.a} de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuerdo con
ta Resolucion de 28 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estados
de 12 de marzo}, por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administratién Tributaria en el Director
general de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo [ de esta Resolucién, que se desarrollaré con arregio
a las siguientes

Bases

Primera.—En la presente convocatoria podran participar los
funcionarios de carrera de la Administractén del Estado que per-
tenezcan al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Fsta-
do, especialidad de Inspeccitn y Gestion de Aduanas e lmpuestos
Especiales, mencionada en la letra b} del articulo @nico.1 del Real
Decreto-ley 2/1989, de 31 de marzo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adseripcién
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedéncia forzosa estén obligados a concursar, de
acuerde con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6,
- de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacién operada por la Ley 22,1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitive solo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salve que se dé alguno
de los supuestos sigulentes:

a} Que ocupen un puesto de trabajo en el Ambito de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en la Secretaria de Estado

de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
y Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. A los funcionarios que hayan accedide a otro Cuerpo o
Escala por promocion interna o por integracién y permanezcan
en ¢l puesto que desemperiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si, en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias, han transeurrido dos afios
desde la toma de posesién del iltimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupacion familiar
sblo podrén participar si [levan més de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puesios de trabaje en una
misma localidad, podrin condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos [o obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada Ia peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberén acompaifiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionarioc. '

9. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafaran a su solicitud
dacumentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensifn. .

10. La fecha de referencia para el cumplimlento de Ios requi-
sitos exigldos v la posesién de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice ¢! plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo I de esta Reso-
lucian y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos y Administracién Econ6mica, calle San Enrique, niime-
ro 26, 28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias
hébiles, contados & partir del siguiente al de la publicacién de
la prasente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (Departamento de Recursos Humanos
y Administracién Econdémica), en los Registros Generales del Minis-
terio de Economia yv Hacienda, en el de la respectiva unidad de
ambito periférico, segin la localizaciém de los puestos de trabajo,
o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de fas Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.
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2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, gue se incluyen

en el anexo I, siempre gue retinan los requisitos para cada puesto

de trabajo. '

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
&rea o Subdireccién, igual localidad y con idénticas funciones,
nivel v complemento especifico, que los de aquelios que figuran
en el anexo 1 que resulten vacantes a consecuencia de la resolucién
del presente concurso, cuando su provisién se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

3. Los funcionarios participantes con aiguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, ja com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serén apreciadas por la comisién de valoracion, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar el interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesarla, asi como el dictamen de los drganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacidn de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
sora necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
exigida en los méritos que mas adelante se especifican. En el caso
de que ningtn candidato alcanzase la puntuacién minima exigida,
se declararé el puesto vacante. )

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuaré de acuerdo con el siguiente baremo: :

1. Valoracion de los méritos especificos.

Se valorardn los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada uno de los puestos que se determinan en el
anexo I, hasta un méximo de 14 puntos para los puestos del grupo
tercero del anexo IV, v de 15 puntos para los puestos de los
grupos segundo y primero del mismo anexo.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen una puntuacién
minima de tres puntos para los puestos de los grupos segundo
y tercero del anexo IV, y de siete puntos para los puestos incluidos
en e} grupo primero de dicho anexo IV.

2. Valoracién del grado personal.

Por la posesién de grado personal superior, igual o inferior
en unc o dos niveles al nivel del puesto de trabajo que se solicita,
. se adjudicaran cinco puntos.

. 3. Valoracién del trabajo desarroliado.

3.1 Puestos de trabajo incluidos en el grupo tercero del
anexo IV,

3

Se valorara la experiencia en el desempeifio de puestos de tra-
bajo, bien con funcicnes proplas de la Inspeccién y Gestién de
Aduanas e Impuestos Especiales, en el ambito de la competencia
del Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales, bien otras
funciones vinculadas a la Administracién Tributaria del Estado.

La puntuacién podra alcanzar hasta 15 .puntos, a razén de
un maxime de un punto por afio completo de experiencia.

.3.2 Puestos de trabajo incluidos en los grupos primero v
sequndo del anexo IV, :

La valoracién se efectuara atendiendo a la similitud entre el
contenido técnico v especializacion de los puestos ocupados por
los candidatos con los puestos ofrecidos, v teniendo en cuenta
los rendimientos apreciados en los Gltimos cuatro afos. La pun-
tuacién tendra un maximo de 14 puntos. Para poder obtener un
puesto de trabajo es necesario que los solicitantes alcancen un
minimo de cinco puntos para los puestos del grupo segundo, y
de nueve para los puestos del grupo primero.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento
gue tengan relacién directa con las funciones del puesto de trabajo

que se solicite se computaré un punto por cada curso, hasta un
maximo de cinco puntos. Sélo podran ser valorados les cursos
convocados por la Escuela de Haclenda Publica, a cuyo término
s¢ haya expedido un certificado o diploma de aprovechamiento.

5. Antigiledad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas: 0,50 puntos por afio cuando esa antigiiedad
lo sea en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
especialidad de Inspeccién v Gestién de Aduanas e Impuestos
Especiales, y 0,10 puntos por afio en el resto de los casos, hasta
un maximo de 11 puntos. .

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
carécter previo al ingreso en el Cuerpo expresamente reconocidos.
No se computarin servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros iguaimente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, seg(in modelo que figura en el anexo 101
de esta Resoluci6n, v no se valoraré ningin mérito gque no figure
en la misma.

La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radigue el puesto de trabajo del
solicitante. .

b) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos autd-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d} de este apar-
tado.

¢} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de &mbito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

e} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auto-
nomas, por el érgano competente de la funcién publica de la Comu-
nidad u organismo similar.

f) A los funcionarios que se encuentren en situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de personal de Ia Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

g) A los funcionarios que, no estando en servicio activo, ten-
gan derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las
mismas reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Sexta.~1. La propuesta de adjudicactén de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en.el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una comisién,
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos y Administracién Economica, el
Director adjunto de Recursos Humanos o uno de los Subdirectores
de dicha Direccién adjunta, que actuard como Presidente; tres
Vocales, designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria; dos Vocales, en representacion del cen-
tro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, que
seran propuestos por 21 Director del departamento o servicio
comrespondiente, cuando e trate de puestos de servicios centrales,
o por el Departamento de Recursos Humanos y Administracion
Econdmica si se trata de puestos de servicios periféricos, v un
funcionario de la Subdireccién General de Gestion de Personal,
que actuard como Secretario.

Las organizaciones sindicales més representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piblicas o en el Ambito correspondiente
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tendran derecho a parlicipar como miembros en la Comisién de
valoracién del &mbito de que se trate.

2, La comisién de valoracién podra solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la comision de valoracion deberan per-
tenecer a2 Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual al exigido
para los puestos convocados.

4. La comision podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

5. La comisi6n de valorac:bn podea, asimismo, solicitar los
informes que Juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de Servicio y-de los Delegados especiales y
Delegados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para Ia resolucién del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacién de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de alghn puesto de la presente
convocatorla implicara el cese en el puesto de trabajo anterior,
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingresc del Personal al Serviclo de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Cwnles de la Administra-
cién General del Estado.

2. Los puestos de trabajo ad;ud:ca_g:los seran lrrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendrén la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepte alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. El prasente concurso se resalvera por resalucién
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que se publi-
caré en el «Boletin Oficial del Estados, en la que figuraran los

datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese o, en su caso, la situacibn administrativa de procedencia.

2. Llos funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en atros concursos hasta

. que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién

en el puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuadas que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesién del nuevo pues-
to de trabajo serd de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos, ¢l
cambio de residencia deberd justificarse mediante certificado de
empadronamiento o cualquier oiro medio que permita tener cons-
tancia del mismo. .

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
de dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias hablles sigulenfes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debers computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licenclas que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan unco de ellos
en el presente concurso, y el computoe del plazo posesorie se ini-
clard segin lo previsto en ef pérrafo segundo del punto 3 pre-
cedente.

Undécima.—~La publicacién en el «Baletin Oficial del Estados
de la resolucién del concurso servird de notificactén a los inte-
resados, v a partir de la misma empezarin a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente convocatoria se podra inter-
poner, previa comunicacibn a este 6rgano, recurso contencloso-ad-
ministrativo ante la Audiencia Nacional, en ¢l plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin.
Oficial del Estados

Madrid, 31 de octubre de 1997 .—P. D. {(Resolucién de 28 de
febrero de 1997), el Director general, José Aurello Garcia Martin.

ANEXO I
m C. eapecii. anual
deorden Puetto de webaj pverios | Lovaliad | Grupe | 0L |77 D e tmporiata Mérttos especificos
Administracién Territorial
de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria
on .
DELEGACION be CADiz
Administracion de Adaanas
. de Algeciras
Area de Aduanas e I1L.EE
1 |defe Unidad Inspeccién Aduanas| 1 |Algeciras. A | 27 [3.315.312 Direccién, ejecucion ‘ y| Conocimientas del proce-
eILEE ' control de las tareas de| dimiento inspector de
Inspeccitn de Aduanas| Aduanas e H.EE.
e ILEE encomendadas
a la Unidad.
Administracién Territorial
" de la Agencia Estatal
de Administraclén Tributaria
en Canarias
DELEGACION DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE
Area de Aduanas e II.EE
2 |Jefe Unidad [nspecciim Advanas] 1 (SantaCruz{ A | 27 |3.315.312 | Direccién, ejecucién y|Conocimientos del proce-
e ILEE : de Tene- control de las tareas de| dimiento inspector de
rife. Inspeccidn de Aduanas| Aduanasell.EE.
.e ILEE encomendadas
a la Unidad.
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teere Centro directive Nenaro C. sspecif. anual Deacriptit p
byt Pumo:etmbaio puqn_: Localidad c.m;i C Peetad mnw::unm Méritos especificos
Administracién Territorial
de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria
Castilla-La Mancha
DELEGACION DE Clupap REAL
Area de Aduanas e ILEE
3 | Jefe Unidad Inspeccién Aduanas 1 |[Ctudad 27 13.315.312 | Direccién, ejecucién y| Conocimientos del proce-
e ILEE . Real. control de las tareas de| dimiento inspector de
Inspeccidon de Aduanas| Aduanas elLEE.
e H.EE encomendadas
a la Unidad.
Administracién Territorial :
de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria
en Cataluii
DELEGACION DE BARCELONA
Area de Aduanas e IL.LEE
4.5 | Jefe Unidad Inspeccién Aduanas| 2 Barcelona. 27 |3.315.312 | Direccibn, .ejecucién y| Conocimientos del proce-
e lILLEE contro} de Jas tareas de| dimiento inspector de
Inspeccion de Aduanas| Aduanas e ILEE.
¢ ILEE encomendadas
a la Unidad.
DELEGACION DE LLEIDA
Area de Aduanas e H.EE
6 |Jefe Unidad Inspeccifén ‘Aduanas| 1 Farga Mo- 27 13.315.312 | Direccibn, ejecucién y| Conocimientos del proce-
e ILEE les. control de las tareas de| dimiento inspector de
Inspeccién de Aduanas| Aduanas e ILEE.
e ILEE encomendadas
a la Unidad.
Administracién Territorial :
de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria
en Galicia
DELEGACION DE PONTEVEDRA
Area de Aduanas e IL.EE
7 | Jefe Unidad Inspeccion Aduanas| 1 |Ponteve- .27 13.315.312 | Direcclén, ejecucién y|Conocimientos del proce-
e ILEE dra. control de las tareas de] dimiento inspector de
Inspeccién de Aduanas| Aduanas e ILEE.
e ILEE encomendadas
a la Unidad.
DeLegacion bE Vico
Area de Aducnas e ILEE
8 |Jefe Unidad Inspeccién Aduanas| 1 [Vigo. 27 13.315.312 | Direccién, ejecucién y! Conocimientos del proce-
e ILEE control de las tareas de] dimiento inspector de
: Inspeccién de Aduanas| Aduanas e ILEE.
e NLEE encomendadas .
a la Unidad.
Administracion Territorial
de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria
en Madrid
- DeLEGACIONDE MADRID |
Admnistraciéon de Aduanas
de Madrid Asropuerto
Areu de Aduanas e ILEE
9 | Jefe Unidad Inspeccién Aduanas| I [Madrid. 27 |3.315.312 | Direccibn, ejecucién y| Conocimientos del proce-
e ILEE control de [as tareas de| dimlento Inspector de
Inspeccién de Aduanas| Aduanas e ILEE.
€ ILEE encomendadas
a2 la Unidad.
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ANEXO D

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION -

Resolucitn de © (BOE» ) ' " Concurso /

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia (1)
DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI Primer apellido Segunda apellido Nombre
Cuerpo/Escaln ’ Grupo N.* Registro de Personal Fecha nacimiento
Especialidad Situacttn sdmintstrativa Teltfono contacio (Con prefijo) Grado (2} | Fecha consolidacién
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Benominacién del puesto de trabajo ocupado Nivel Modo de provision (3) Fecha toma posesion
Subunidad {Subdliveccidn General o astmllada, fren delogacién o administracién} 7 Localidad
Unidad {Departarento, Direccion Guneral u organismo, delegacién) AEAT, ministerlo, sdmintstracién autbnoma o local
PUESTO/S SOLICITADO/S
N.* Orden Denominacidn del B Complemento Nivel
Prelerencia BOE Centro directive (3} puesto d trabajo N.2 de plazas Localidad especifico i
1
2
3
4
5
‘s
» 8
9
10
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO No ............. SO S
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos hasta la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias AfAos ....... Meses ..o Dias.....
Cursos de formacién : . Centro oficial de funcionarios
Condiciono mi peticién, por razones de convivencia familiar, a que D/D.> TP
DNI oot srssae obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiiar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retinoe los requisitos exigidos en la convocatoria para desemperiar el/los puesto/s
que soliclto v que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son clertos. -
: Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENFRAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA
C/San Enrique, 26. 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse 2 mano se hard con letras mayGsculas y tinta negra.
2.. La alegacién de grado sélo seré tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de méritos a que hacen referencia ias bases
_del concurso y que se encuentra recogido en el anexo Ill de esta convocatoria.
3. En DATOS DEL PUESTC DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe especificarse Ia forma de obtencién del puesto
de trabajo, exclusivamente entre los a continuacién indicados. (Seglin el articulo 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, la RECLASIFICACION no es un modo de provtsibn de puestos de !rabajo)

. = Libre designacién.
- Redistribucién de efectivos.
— Reasignacién de efectivos.
— Comisi6n de servicios.
— Adscripclén provisional

4. En PUESTO/S SOL!CIT ADO/S, el apartado CENTROQ DIRECTIVO recogeré el nombre del Departamento, Unidad, Delegacién o
Administracién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

5. La alegacién para valoracién del irabajo desarrollado y los méritos upcciﬁcoo se univA a la presente instancia, aunque en ningén
caso exime de la pertinente acreditacién documental.

6. La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exi}a, se unira igualmente a la presente instancia.

7. Todala documentacién debera presentarse, con la solicitud, en tamadio (DIN-A4) e impresa o eéscrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS
BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO I DE ESTA CONVOCATORIA
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ANEXO I
CERTIFICADO DE MERITOS

13, + KO revmerme i sraesssssrans eeeeneisesuestesaeeneanesssesaenrentsesarasenses S
Cargo: cvvveiinreeeecanas retsrtrrrrrr e rsrarry e se R e e e gise ey st ey s tb s saen bs e e ne
CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este centro, el hmclonario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes exiremos:

1. DATOS PERSONALES:

Aiaeilidos IO IR, it eea s rre e rat habe st b ane bt et bt estat s sase sans reretessesessttbietstentstinbaten DNI: i
CUerPo 0 ESCAIAL ittt cciiicnnricceiestresavsrasrasssnsessasassasssnnssssasestasssnsannsnnns Grupo: .occscessisscsssans NEP: ...ccoovecnnnees
Especialidad: ..........ccoimimnnimsiinei s, Administracion a la que pertenece (1): .........coiiiiiiiiinnii i s

2. SITUACIGN ADMINISTRATIVA:

[] Servicio Activo [ servicios Especiales [J Servicios Comunidades Auténomas. Fecha toma POSesion: ..ceceeirenes
[] Suspension firme de funcianes. Fecha terminacién SUSPENSION: ..cvviveiriinniesnisieenss

[:I Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap .......... 1eeer Loy 30/1984, Fecha cese servicio activer .ocveeevniininaee

[] Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984. Torma posesitn (MO destine NIV .......uususwm: Foch cese en servicio 80tV (2 wuwuuusmsmrsnss
D Otras SiUACIONES: ...cceovercrcernmecnriresrcnercaressseensansnsssnsrssrnasn eranesnae erernins eebersrsssesesersrtissanansrenentas teeteTeat e eat s e e AR e st arRaRaensr ene

3. DESTINO ACTUAL:

[ Definitivo {3) [ provisional {4)

a) AEAT (Admén., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direcc. Periférica,
Comunidad Autbénoma, Corporacion Local: ....iviiiiisieseresrerinissnsraeesssennns rrenerens
DenomMINAaciOn el PUeSLO . .ccuiiieiiiieci i i crriciatiaasss ansisansssanstasns asnsbsas b tanebatsss sansesensssanstsanstsenstratbtrenstsenstsassternstranstsiats
Localidad: .........coorrviiiierr s cssnsenene e Fecha toma posesion: .......cccvciviniinicniieninncnans vaei del puesto: .......

b) Comision de servicios @n: ....vecvcviremssrnrenseriersreirresessresees Denominacion PUESEO: .....eevvirrmiererearserresrsrrresersrssrersrrsrsrerssserssseserer
Localidad: ........cceeen.e ... Fecha toma posesion: .....c.cemseciirerisrecnseacsseeaas Nivel del puesto:........

4. MERITOS (5):
4.1 Grado personal: ........... EEEeR AR EA R e h bR A b baks ereeabeanarmsnerasanrsanseasanrneatsrenssaessreessess FECHA de consolidacién (6): ..ccviiiiiiinnnans

4.2 Puestos desempeiados {7}, incluido el destino actual.

Denominacién del puesto Subdiraccién General o Unidad Asimilada y Centro | o Fecha de Fecha de toma Fecha de cese {salvo
Directivo (Admén. Estads, Autendémica o Local nombramiento de posasién dastino actual)

4.3 Antigiiedad: Tlempo de servicios reconocides en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de

presentacion de instanclas.
_ Periodos de servicio en cada cuermpo (8)
Administracién Cuerpo o Escala
Grupo Afios Meses Dias
Antigliedad total:
4.4 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios, relacionados con el puesio o puestos solicitados, exigidos en la convacatoria.

........................................................................................................................................................................................................................................

4.5 Conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad Auténoma si se valora en la convocatoria. Titulos, diplomas o
certificaciones con expresién del grado de conocimiento de la lengua, asi como del centro pablico o privado oficialmente homologado,
que Io ha expedido:

Certificacién gue expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso canvocado Por ... eresmanns
.................................................... de fecha ..... rersvasisinsiensnsnsrenans MBOE®I i)

Observaciones al dorso: [ SI D NO

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (9) -

1)

(2}
(3)

@
(5)

(6)
7

(8

INSTRUCCIONES

Especificar la Administracién a la que pertence el Cuerpo o Escala utilizando las sigulentes siglas:

C: Administracién de] Estado.
A: Autondmica.

L: Local. . )

8: Seguridad Scocial.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberé cumplimentarse el apartado 3.a). _

Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurse, libre designacién, redistribucion de efectivos y reasignacion de efectives
como consecuencia de un plan de empleo. . ) o . :

Todos los supuestos de adscripcién provisional [articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo {«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril)l.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. :

De haliarse el reconocimiento en grade de tramitacién, el intetresado deber4 aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.
Se excluyeh aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios {excedencias, servicios especiales, suspensién de
funciones...). Para ello, en «Fecha de cese» se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, yen «Fecha de nombramientos
la del dia de reanudacién de dichos servicios. . ’

Caso de existir interrupciones {(excedencias, suspension de funciones, eic.) en el servicio activo dentro de un mismo Cuerpo, se
rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

{9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXOIV

Grupo primero:

Inspector Jefe Unidad Regional Inspeccion de Aduanas.
Inspector Coordinador. T

Grupo segundo:

Jefe Unidad Inspeccién Aduanas e Impuestos Especiales.
Inspector adjunto. . :
Jefe Unidad B Inspeccion Aduanas ¢ Impuestos Especiales.

Grupo tercero:

Jefe adjunto Unidad Inspeccién Aduanas e Impuestos Espe-
ciales.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

24046 RESOLUCION de 29 de octubre de 1997, de la Direc-

cién General de Personal y Servicios, por la que se
anuncia la fecha de sorteo con el fin de proceder al
nombramiento de ios Vocales de las Comisiones dic-
taminadoras que valorardn los méritos correspondien-
tes a los apartados 1.4 y 2.1 del anexo I ¢ la Orden
de 14 de octubre de 1997. .

Con el fin de proceder al nombramiento de las Comisiones
dictaminadoras que han de juzgar los méritos de los apartados
1.4 y 2.1 del baremo de méritos del anexo 1 de la Orden de 14
de octubre de 1997 {«Boletin Oficial de} Estado» del 28), alegados
por los participantes en el concurso de traslados de funcionarios
docentes de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Masica
y Artes Escénicas y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plas-
ticas y Disefio,

Esta Direcci6n General ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Que el préximo dia 19 de noviembre de 1997, a
las diez treinta horas, se celebre el sorteo para designar a los
Vocales de las referidas Comisiones en el salén de actos del Minis-
terlo de Educacién y Cultura {calle Los Madrazo, nameros 15 y
17, 28014 Madrid), ,

Segundo.—El procedimiento para la realizacién del sorteo sera
el que se describe a continuacién:

Se extraera al azar, en primer lugar, dos letras del abecedario
que determinaran las dos letras iniciales del primer apellido del
primer Vocal titular de cada especialidad de cada uno de los Cuer-
pos indicados. En segundo lugar, se extraerdn otras dos letras
que determinaran las dos iniciales del segundo apellido del mismo
Vocal. Si no existiera ninglin primer y/o segundo apellido gue
coimience con estas letras, se acudira al inmediatamente siguiente
en orden alfabético, segin la relacién alfabética de Profesores
que se entuentren en servicio activo en el dmbito de gestién del
Ministeric de Educacibn y Cultura. Los restantes Vocales titulares
seran los inmediatamente siguientes en orden alfabético, enten-
diéndose que a las letras «ZZ» les suceden las «AfAw y la olls v
Ia «CHw estaran integradas, respectivamente, en e} orden corres-
pondiente, en las letras «L» y «Cx.

-Los Profesores que sucedan'a éstos en arden alfabético, siempre
de cada especialidad, seran designados como Vocales suplentes
de las Comisiones en Igual nimero que los titulares y por el mismo
procedimiento. ’

Tercero.—Queda exceptuada de este procedimiento la desig-
nacién de Vocales cuando no existan Profesores en nimero sufi-
ciente de alguna de las especialidades objeto de concurso de tras-
lados, asi como cuando.por razén del escaso numero de parti-
cipantes se nombre una sola Comisién para un grupo de espe-
cialidades. En estos supuestos, los Vocales podran ser designados
entre Profesores de oiras materias pertenecientes a los mismos
Cuerpos a los que se refiere la convocatoria.

Madrid, 29 de octubre de 1997.—La Directora general, Carmen
Gonzélez Fernéndez. .

limo. Sr. Subdirector general de Gestion de Profesorado ce Edu-
cacién Secundaria, de Formacién Profesional y de Régimen
Especial.



