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ANEXOIV 

GIWPO PIIIMEILO GIWPO SEGLJNDO GILLIPO TEILCEILO 

Inspector Jefe Equipo ONI. Inspector Jefe URI. Inspector Jefe de Unidad de Inspecd6n. 
Adjunto Coordinador. Inspector Adjunto a ONI. 
Insp. Coord. Unidad Est. Econ. y Sectoriales. Inspector Adjunto Jefe UCI. 
Jefe Unidad Regional Recaudad6n. Inspector Adjunto a Unidad. 
Insp. Unldad CentraI de Recaudad6n. Jefe Dep. Reg. Adj. Recaudad6n 1. 

24045 RESOLUC/ON de 31 de octubre de 1997, de la Agenda 
Estatal de Admlnlstraci6n Tributaria, por la que se 
conııoca concurso para la prouisl6n de puestos de tra­
baJo (grupo A) en el 6rea de Aduanas (CA 4/97). 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente, 
cuya provisi6n corresponde lIevar a efecto por el procedlmlento 
de concurso, de conformidad con 10 establecido en el articu-
10 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modiflcada por 
la Ley 23/1988, de 28 de jullo, en uso de las competencl~s con­
feridas porel articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de dlclembre, 
modiflcado por la Ley 18/1991, de ci de junio, y de acuerdo con 
la Resoludön de 28 de febrero de 1997 (<<Boletin Oflcial del Estado» 
de 12 de marzo), pcir la que se delega la competenda del Presldente 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria en el Dlrector 
general de la mlsma, 

Esta Agenda Estatal de Administradön Tributaria acuerda con­
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relaclonan 
en el anexo 1 de esta Resolud6n, que se desarrollara con arreglo 
a las siguientes 

Primera.-En la presente convocatoria podrfm participar los 
fundonarios de carrera de la Adminlstrad6n del Estado que per­
tenezcan al Cuerpo Superior de Inspectores de Flnanzas del Esta­
do, espeCıalldad de Inspecci6n y Gestlön de Aduanas e Impuestos 
Especiales, menclonada en la letra b) del articulo unlco.l del Real 
Decreto-Iey 2/1989, de 31 de marzo. 

Segunda.-1. Podrfm participar los fundonarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que SM su situaci6n admi­
nistratlva, excepto 105 suspensos en flrme mlentras dure la sus­
pensl6n, slempre que reunan las condldones generales exigldas 
y 105 requlsitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberiın partidpar en la mlsma aquellos funCıonarios 
induidos en la base primera que se encuentren en adscripd6n 
provislonal en la Agencla Estatal de Admlnlstracl6n Tributaria, 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos. 

3. Los funcionarios en situacl6n adminlstratlva de expectatlva 
de destlno y excedencia forzosa estan obllgados a concursar, de 
acuerdo con 10 establecldo en el articulo 29, apartados 5 y 6, 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ta1 y como resulta de la modi­
flcaci6n operada por la Ley 22/1993, de 29 de dlciembre. 

4. Los funcioiıarios con destlno deflnltlvo 5610 podrlm par­
tidpar en el presente concurso sı han transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n de su iıltlmo destlno, salvo que se de alguno 
de 105 supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el amblto de la Agenda 
Estatal de Admlnlstraci6n Tributaria, en la Secretaria de Estado 

Jefe Dep. Reg. Adj. Recaudadön 2. 
Jefe Dep. Adjunto Gesti6n Tributaria. 
Inspector Adjunto Unldad de Recaudad6n. 
Inspector Adj. Unldad Reg. de Recaud. 1. 
Inspector Adj. Unidad Reg. de Recaud. A. 
Inspector Ofldna Tecnica DEA. 
Inspector OfIdna Tecnica. 
Jefe Unldad Provinclal de Recaudadön. 
Jefe Unidad de Gestiön Tributaria. 
Jefe Area Relac. Admön. Piıblicas. 
Jefe Area Dir. Ast. Gest. Recaud. Per. 
Jefe Unld. Actuac. Espec. Recaudacl6n. 

de Hadenda 0 en la Subsecretaria del Minlsterio de Economia 
yHacienda. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenldo 
por el procedlmlento de concurso 0 de Iibre deslgnacl6n. 

c) Que haya sldo suprimldo el puesto de trabajo que venian 
desempefiando. 

5. A los fundonarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 

Escala por promoci6n intema 0 por Integraci6n y permanezcan 
en el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de 
servido prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro­
cedencia, a efectos de 10 dlspuesto en el punto 4 de esta base. 

6. Los funcionarios en situacl6n de excedencia para el cuidado 
de hljos 5610 podriın participar si, en la fecha de terminad6n del 
plazo de presentaci6n de instancias, han transcurrido dos aiios 
desde la toma de posesl6n del ultimo destlno obtenldo, salvo que 
se de alguno de los supuestos del piırrafo 4 anterior. 

7. Los fundonarios en sltuaci6n de excedenda voluntaria por 
interes particular y excedencla voluntaria por agrupad6n famlliar 
5610 podran participar si lIevan mas de dos afios en dlcha sltuaci6n. 

8. Cuando, por razones de convivenda famlliar, dos funcio­
narios esten Interesados en obtener puestos de trabajo en una 
mlsma localldad, podriın condlcionar en la solldtud sus peticlones 
al hecho de que ambos 10 obtengan, entendllındose, en caso con­
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopla de la peticl6n de1 
otro funclonario. 

9. Los concursantes que procedan de la sltuacl6n adminis­
trativa de suspensl6n de funclones acompafiariın a su solicitud 
documentaci6n acredltatlva de haber flnalizado e1 periodo de sus­
pensi6n. 

10. La fecha dereferenda para el cumpllmlento de los requi­
sttos exigidos y la posesi6n de los mlırltos que· se aleguen sera 
el dia en que flnalice el plazo de presentaci6n de InstanCıas. 

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur­
so, ajustadas al mcidelo publicado como anexo II de esta Reso­
luci6n y dirigidas al i1ustrisimo sefior Director general de la Agencla 
Estatal de Admlnlstraci6n Tributaria (DepartamentO de Recursos 
Humanos y AdmlnlstraCı6n Econ6mlca, calle san Enrique, niıme­
ro 26, 28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias 
habiles, contados a partir de1 siguiente al de la publicaci6n de 
la presente convocatoria, en el Registro de la Agenda Estatal de 
Administraci6n Tributaria (Departamento de Recursos Humanos 
y Adminlstraclön Econ6mica), en los Reglstros Generales del Mlnis­
terio de Economia y Hadenda, en el de la respectiva unidad de 
iımbito periflırico, segun la localizaCıön de tos puestos de trabajo, 
o en los Registros a que se reflere el articulo 38.4 de la Ley de 
Rlıgimen Juridico de las Administraclones P6blicas y de1 Proce­
dimlento Administratlvo Comun. 
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2. Cada uno de 108 funclonarlos parllCıpantes podri. soUcltar, 
por orden de preferenda~ 108 puestos vacantes. que se incluyen 
en el anexo 1, siempre que re6nan 108 requisHos para cada puesto 
detrabajo. 

Et concurso podra extenderse a puestOs de trabajo en la misma 
'ru 0 Subdlreccl6n, 19ual locaJldad y con ldentlcas funclones, 
nlvel y complemento especiftco, que 105 de aquellos que figuran 
en el anexo 1 que resulten vacantes a consecuencla de la resolucl6n 
de! presente concurso, cuando su provisi6n se considere conve­
nlente por la Agencla Estata\ de Admlnlstraclön Trlbutarla. 

3. Los funcionarlos partlcipantes con alguna discapacidad. 
debidamente acredltada, podran Instar en la sollcitud de vacantes 
la adaptaCıön del puesto 0 puestos sotk:1tados que no suponga 
una modificaclôn exorbitante en et contexto de la organizaeion. 

La procedencla de la adaptaCıön det puesto 0 puestos soll­
ellados a la discapaddad de) solidtante, que nO suponga 
detrimento para la .organizaclOn, &Si como. en su caso, la com­
patlbl\idad con et desempeno de tas tareas y funclonesdel puesto 
en concreto, Mran apreciadas por la comisl6n de valoraciôn. a 
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cua1 podr6 
recabar et interesado, en entrev1sta personal, la infonnaci6n que 
estime necesarlat asi como eı dictamen de 10$ 6rganos tecnicos 
correspondientes. 

Cuafta.-Los mmtos se valoraran con referenda a la fecha 
de derre deı plazo de presentad6n de in&tandas. 

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso 
sera necesarlo que 105 solicitantes alcancen la puntuad6n niinima 
exigida en los meritos que mis adelante se espedfican. En el caso 
de que ning6.n candidato alcanzase la puntuad6n minlma exigida, 
se declarara el puesto vacante. 

La valoraclön de los merltos para la adjudlcaCıön de puestos 
se efectuara de aeuerdo con ei slgulente baremo: 

1. Valorad6n de los mmtos especiflcos. 

se valoraran 105 merttos espedficos adeeuados a las carac­
teristicas de cada uno de 105 puestos que se determlnan en el 
anexo 1. hasta un mludmo de 14 puntos para los puestos del grupo 
tercero deı anexo iV, y de 15 puntos para Ios puestos de 105 
grupos segundo y primero del mlsmo anexo. 

Para poder obtener un puesto de trabilJo eD el presente con· 
eurso sera necesarlo que 105 soUeitantes alcancen una puntuad6n 
minima de tres puntos para 105 puestos de tos grupos segundo 
y tereero del anexo iV. y de slete puntos para los puestos incluid05 
en el grupo prlmero de dieho anexo IV. 

2. Valoraei6n del grado personal. 

Por la posesi6n de grado personal superlor. igual 0 lnferlor 
en uno 0 dos niveles al nivel de. puesto de trabajo que se salicita, 

, se adjudicaran dneo puntos. 

3. Valoraclön del trabajo desarrollado. 

3.1 Puestos de trabajo incluidos 'en el grupo tercero de1 
anexo iV. 

se valorara la experienda en el desempefio de puestos de tra­
bajo, bien con funciones propias de la Inspeeci6n y Gesti6n de 
Aduanas e Impuestos EspeciaJes. en el amblto de La competenda 
del Departamento de Aduanas e Impuestos Espedales. bien otras 
funclones Vınculadas a la Admlnistraclön Trlbutarla del Estado. 

La puntuad6n podra alcanzar huta 15, puntos, a raz6n de 
un maxlmo de un punto por afio completo de experlencia. 

,3.2 Puestos de trabajo incluidos en 105 grupos primero y 
segundo deı anexo IV. 

La valoraci6n se efectuara atendlendo a la simllitud entre el 
contenido tecnieo y espedalizaci6n de 105 puestos ocupados por 
105 candidatos con las puestos ofrecidos, y teniendo en cuenta 
105 rendtmientos apredados en 105 6.ltimos euatro afios. La pun· 
tuadôn tendra un mftximo de 14 puntos. Para poder obtener un 
puesto de trabajo es necesarlo que 105 soUcitantes aleancen un 
minimo de cinco puntos para 105 puestos del grupo segundo. y 
de nueve para 105 puestos del grupo primero. 

4. Cursos de formad6n y perfeccionamiento. 

Por la superaci6n de cursos de fonnacilıın y perfeccionamiento 
que tengan relad6n directa con las fundones del puesto de trabajo 

que se solldte se computal'i un punto por cada curso, hasta un 
maxlmo de cinco puntos. S910 podr6n ser va1orados los cursos 
convocados por la ESCUeIa de HaCıenda NbUca, a cuyo termlno 
se haya expedklo un cerlll\cado 0 dlploma de aprovechamiento. 

5. AntIgIledad. 

Por cada ano completo de servicios en las distlntas Adminis­
tradones P6bHcas: 0,50 puntos por afio cuando esa antigtledad 
10 sea en el Cuerpo Superlor de Inspectores de Flnanzas del Estado, 
especia\ldad de Inspeccl6n y Gesll6n de Aduanas e Impuestos 
Especiales, y Ot10 puntos por ano en el usto de 105 caso" hasta 
un m8xlmo de Il puntos. 

A estos efectos. se computaran 105 servicios prestados con 
caracter prevlo al ingreso en eJ Cuerpo expresamente reconocidos. 
No se computaran seıvicios que hubieran sido prestados simuı.. 
üneamente con otros igua1mente alegados. 

Qulnta.-l. Los merltos generales deberan ser acredltados 
mediante certificaciôn •. seg6n modelo que flgura en el anexo III 
de esta Resoluclon, y no se valorara ningun merito que no figure 
enla misma. 

La cerllflcaclön deberıl ser expedlda: 

a) Respecto a los funCıonarios actualmente destinados en la 
Agencla Estatal de Admlnistraclön Trlbutarla, por Ias Unidades 
de Recursos Humanos donde radique et puesto de trabajo del 
sollcitante. 

b) Si se trata de funcionarlos destinados en servicios centrales 
de Ministerios u organismos autonomos, por la Subdirecci6n Gene­
ral competente en materia de personal de 10s departamentos minis-­
teriales 0 la Secretaria General 0 slmilar de los organismos aut6-
noinos, sin perjulcio de 10 previsto en el epigrafe d) de este apar· 
tado. 

e) Cuando se trate de funcionarios destinados en 105 selVİcios 
periferlcos de ambito regional 0 provinciaJ. respectlvamente. de 
Mlnisterios u organlsmos aut6nomos. por las Seeretarias Gene· 
ra1es de las Delegaciones del Goblerno 0 de 105 Gobiemos Civiles, 
sin perjulclo de \0 dispuesto en el epigrafe dı slguiente. . 

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerlo de 
Defensa. en todo casot por la Subdtrecci6n General de Personal 
CIvil del Departamento. 

e) Al personal en situaclôn de servicios en Comunidades Aut6-­
nomas. por el 6rgano eompetente de la funci6n publica de la Comu· 
nidad u organismo similar. 

f) A los funcionarlos que se encuentren en situad6n adml· 
nistrativa de excedencia voluntaria 0 excedenda para el culdado 
de hijos cuando hubiera decaido e1 dereeho de reserva del puesto 
de trabajo, por la Subdireccion General competente en materla 
de personal de la Agencia Estatal de Administraeiön Tributarla. 

g) A ıos fundonarios que,. no estando en servicio activo. ten· 
gan derecho a reserva deı puesto de trabajo, se les aplicarim tas 
mismas reglas que a 105 funcionarios en servicio actlvo. 

Sexta.-l. La propues!a de adjudlcaclön de cada uno de los 
puestos se efectuara atendiendo a ta puntuaci6n total maxima 
obtenlda. 

2. En easo de empate en la puntuaciön se aeudira para diri· 
mlrlo a 10 dlspuesto en el arllculo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Septima.-1. Los meritos seran valorados por una comisiôn. 
compuesta por 105 siguientes miembros: E1 Director del Depar­
tamento de Recursos Humanos y Admlnistrad6n Econ6miea. el 
Director adjunto de Recursos Humanos 0 uno de 105 Subdirectores 
de dicha Dlrecciôn adjuntat que actuara como Presidente; tres 
Vocales. designados entre fuııclonarios de la Agencia Estatal de 
Admintstrad6n Tributaria; dos Vocales, en representaci6n del cen­
tro directivo al que figuren adscritos los puestos convoeados, que 
seTan propuestos por el Director de) departamento 0 servicio 
correspondiente, cuando se trate de puestos de servlclos centrales. 
o por el Departamento de Recursos Humanos y Administraci6n 
Econ6mica sı se trata de puestos de serviclos perifericos. y un 
funclonarlo de la Subdlrecciön General de Gestlön de Personal, 
que actuara como Secretario. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas deı 10 por 100 de representantes en el eonjunto 
de las Administradones P6.blicas 0 en ei ambito correspondiente 
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tendrfm derecho a participar como mlembros en la Comlsl6n de 
valorael6n del ambito de que se trate. 

2. La comisiôn de valoraciôn podra solicitar de la autoridad 
convocante la designaclôn de expertos que, en calidad de asesores, 
actuaran con voz pero sin voto. 

3. Los mlembros de la comlsiôn de valoraciôn deberan per­
tenecer a Cuerpos 0 Escalas de grupo de titulaciôn igual al exlgldo 
para 105 puestos convocados. 

4. La comlsion podra, en cualquler momento, recabar de 105 

interesados las aclaraciones 0, en su caso, la documentaciôn adl­
clonal que se estime necesaria para la comprobaciôn de 105 meritos 
alegados. 

5. La comlslon de valoracion podra, aslmismo, solicitar 105 

Informes que juzgue necesarios, en particular de 105 Dlrectores 
de Departamento y de Servlcio y de 105 Delegados especlales y 
Delegados de la Agencia Estatal de Admlnistracion Tributaria. 

Octava.-EI plazo maximo para la resoıUCi6n del presente con­
curso sera de tres meses, contados desde el dia slguiente al de 
la finalizacion de la presentaciôn de Instancias. 

Novena.-1. La adjudicacion de alg(ın puesto de la presente 
convocatoria Impllcara el cese en el puesto de trabajo anterior, 
en los terminos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admlnistraclon 
General del Estado y de Provislôn de Puesto$ de Trabajo y Pro­
moCıon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admlnlstra­
elon General del Estado. 

2. Los puestos de trabajo adjudic~os seran Irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de tomade posesion se hublere 
obtenido otro destino medlante convoc:atoria p(ıbllca. EI escrito 
de opciôn se dlrigirfı a la autoridad a que se rellere la base ter­
cera.l. 

3. Los traslados que hayan de pioducirse por la resolucl6n 
del presente concurso tendran la consideraciôn de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de Indemnlzaci6n 
por concepto alguno, sln petfulclo de las excepciones previstas 
en el regimen de Indemnlzaciones por razôn de serviclo. 

Decima.-1. EI presente concurso se resolvera por resoluci6n 
de la Agencia Estatal de Admlnlstraci6n Tributaria, que se publi~ 
cara en el .Boletin Oficial del Estado., en la que figuraran 105 

datos personales del' funcionario, el puesto adjudlcado y el de 
cese 0, en su caso, la sltuaci6n administrativa de procedencia. 

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra­
ves de este concurso no podran participar en otros concursos hasta 
que hayan transcurrido dos anos desde' que tomaron poseslon 
en el puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de 105 supuestos 
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda. 

3. EI plazo maximo para la toma de posesl6n del nuevo pues­
to de trabajo sera de tres dias habiles, si no Impllca camblo de 
residencia del funcionario, 0 de un mes, sı comporta camblo de 
residencia 0 el relngreso al servicio activo. A estos efectos, el 
camblo de residencia debera justificarse mediante certlllcado de 
empadronamlento 0 cualquler otro medio que permlta tener cons­
tancia del mlsmo. 

EI plazo de toma de posesiôn empezara a contarse a partir 
de dla slgulente al del cese, que debera e1ectuarse dentro de 105 
tres dias hfıbiles sigulentes a la publicaclon de la resoluciÔD del 
concurso en~l .Boletin Oficlal del Estado.. si la resoluci6n com­
porta el relngreso al servlclo activo, ei plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dlcha publicacion. 

4. Dada la urgencia enla provisl6n de puestos convocados, 
se podran conslderar suspendldos 105 permisos 0 licencias que 
vinieren disfrutando 105 funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se Inl­
clara seg(ın 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre­
cedente. 

Undeciina.-La publlcaclôn en el .Boletin Ollclal del Estado. 
de la resoluciôn del concurso servlra de notillcaci6n a los Inte­
resados, y a partir de la misma empezarfm a contarse los plazos 
establecidos para que 105 organismos afectados efectUen las actua­
ciones admlnistrativas procedentes. 

Duodecima.-Contra la presente convocatoria se podra inter­
poner, previa comunlcaci6n a este 6rgano, recurso conteneloso-ad­
ministrativo ante la Audlencla Nacional, en el plazo de dos meses 
a contar desde ei dia slguiente a su publicacion en el .Boletin 
Ollcial del Estado. 

Madrid, 31 de octubre de 1997.-P. D. (Resoluelon de 28 de 
febrero de 1997), el Director general, Jose Aurelio GarCıa Martin. 

ANEXOI 

Numero Centro dlndlvo 
_cı. 

NI..ı 
C. eapedf. anual Dnalpcl6nde .......... 

deorden PUesto de trabajo p ........ LocoIkiad Gnqıo C.Deo. - mU Important_ --P-. 

MmI·.ə.bac:llm TenitorIaI 
de la Ageada Ewtatal 

de Admlalwtracllm Tribatada 
_ Aadalac:ia 

DELEGACIÔN DE CADIz 
AdmiDiwtradim de Adaa_. 

de AIgeC:irae 
Area de Aduanas e II.EE 

. 

1 Jefe Unidad Inspecci6n Aduanas 1 A1geclras. A 27 3.315.312 Dlreccl6n, ejecuclôn y Conoelmlentos del proce-
e II.EE control de las tareas de dlmlento Inspector de 

Inşpecci6n de Aduanas Aduanas e II.EE. 
e II.EE encomendadas 
ala Unldad. 

AdmiuIetradim Tenitorial 
de la Atı-da Ewtatal 

de MmiDietr.cIlm Tribataıta . 

_Canariae 

DELEGAClôN DE SANTA CRUZ . 
DETENERIFE 

Area de Aduanas e II.EE 

2 Jefe Unldad Inspecci6n Aduanas 1 SantaCruz A 27 3.315.312 DlrecCıôn, ejecucl6n y Conocimlentos del proce-
e II.EE de Tene- control de las tareas de dlmiento Inspect()r de 

rlfe. Inspecci6n de Aduanas Aduanas e II.EE. 
e II.EE encomendadas 
ala Unldad. 
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N ...... c..trod_ _do ..... c . ...,.cIf.-ı .......................... ......... hato de trabajo - ı.-IkIƏd. GNPO c.o.. - ....iı!ı. ta.ıtft; 
....... ..,........ -

AdmIaIstrac:llm TenItotIal 
de .. q." ... Estatal 

d. ~n Trl1>_.ıa 
en c..tIIJa·La Mancba 

DELEGACl6N DE OUDAD REAL 
Area de Adua ..... e II.EE 

3 Jefe Unldad In.peoclbn Aduana. 1 Cludad A 27 3.315.312 Dlreccion, ejecuci6n y Conoclmlentos de! proce-
e I1.EE Real. control de Iu tareas de dlmlenlo Inspector de 

Inspecciôn de Aduanas Aduanas e I1.EE. 
e II.EE encomendadas 
ala Unidad. 

AdmInIaUad6n TenItotIal 
de ... 'l.genda Estatal 

de AdmIaIstrac:llm Tdbataria 
_CataIUiia 

DEl.EGAClbN DE BARCELONA 

A ..... de Aduanas e II.EE 

4-5 Jele Unldad Inspecclbn Aduana. 2 Barcelona. A 27 3.315.312 Dlrecci6n, ejecuclbn y Conoclmientos deı proce-
e II.EE control de ıas tareas de dimiento inspector de 

Inspecclbn de Aduanas Aduanas e I1.EE. 
e II.EE encomendadas 
alaUnldad. 

DELEGAcıON DE l.ı.EınA 

A ..... de Aduanas e II.EE 

6 Jele Unldad Inspeccl6n Aduanas ı Farga Mo- A 27 3.315.312 Dırecci6n~ ejecucl6n y Conoclmientos de. proce-
e II.EE le •. contro) de las tauas de dimiento inspector de 

Inspeccl6n de Aduanas Aduanas e I1.EE. 
e II.EE encomendadas 
ala Unldad. 

AdmInIaUad6n TenItotIal 
de .. Agencla Estatal 

de AdmInistradOn T~.ıa 
en GaILC:Ia 

• 
DELEGAcı6N DE PONTEVEDRA 

Area de Aduanas e II.EE 

7 Jefe Unidad Inspecci6n Aduanas 1 Ponteve- A .27 3.315.312 Direccl6n, ejecuclon y Conocimientos deJ proce-
e II.EE dra. control de las tareas de dfmiento inspector de 

• Inspecci6n de Aduanas Aduanas e II.EE. 
e U. EE encomendadas 
ala Unldad. 

DELEGAClÔN DE VIOO 
A ..... de Aduanas e Il.EE 

8 Jefe Unidad Inspecci6n Aduanas 1 Vlgo. A 27 3.315.312 Direcci6n, ejecuCıôn y Conoclmientos de1 proce-
e II.EE control de las tareas de dimiento inspector de 

Inspecclôn de Aduanas Aduanas e II.EE. 
e II.EE encomendadas 
ala Unldad . 

Ad .. ıl bədi>n TenitodaI 
CIe la Age.CÜI &tata1 

de Ad ..... ,I.badOn Tdbataria 
_Madrid 

DELEGAClÖN DE MADRID 
AdmJa!lIb"adOn de Ada_ 

M Macldd Aəıc; .. 10 
A ..... de Aduanas e Il.EE 

9 Jefe Unldad Inspeocl6n Aduanas 1 MadrId. A 27 3.315.312 Dlrecci6n, ajecudon y Conaclmlentos del proc:e-
e II.EE control de la. tam. de dlmlenlo Inspector de 

ınspeccl6n de Aduanas Aduanas e II.EE. 
e II.EE encomendadas 
ala Unldad. 
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Resoluci6n de 

ANEXOD 

AGENaA FSTATAL DE ADMINIS1BAQÖN TBlBUTARIA' 

SOUcmıD DE PARTIClPACı6N 

IMPORTANTE: Leer Instrucciones al dorsoantes de reJlenar esta Instancia (1) 

DATOS DEL RJNCIONARIO 

DN! I Prlıner aPeIILdO I seguııdo aPeIIiCIO 1 Nombn 

Cuerpo~ Grupo 1 N.· R.gıstro de Personal 

EspeciaUdad I S1tuactim_ 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

Denonılnacl6n del puuto de trabajo ocupado 

Subunlded (Subdlrecd6n General 0 asImIIada, _ delegaci6n 0 admlnlstracl6n) 

Unided (Depıırtamento, Dlrecd6n General U OrganUmo, delegaci6n'. 

PUESTO/S SOUCITADO/S 

Preferencıa 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

• 8 

9 

10 

N.GOrdm 
BOE 

centro dLreCtIVO (4) Denomlnacl6n del 
puato de trabajo 

. 

Telifono <0_ (Con pre!ljo, I Gnıdo(2, 

1 Nlvel I Moda de PrOVISI6n (3' 

I Loc:aIIdad 

I AEAT. mlnlsterio. admtnlstradôn aut6noma 0 lOCaI 

N.O de piazas 

. 

Concurso / 

Fecha nacimienio 

fecha consolidad6n 

I Fecha toma ~ 

ConıpIemento 

espedftco 

COMO DISCAPACITADO SOUCITO LA ADAPTACl6N DEI./DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N.O ............. / ........... / .......... . 

Cursos de formaci6n Centro o&cial de funcionarios 

NiveI 
CO 

........................... ~ .................................... n.................................. . ................................................................................................. . 
Condiciono ml petici6n, por razones de convlvencia famlllar, a que D/O." ................................... , ............................................................. . 

DNI .................................. obtenga puesto de trabajo en la loca1ldad de ................................................................................................ . 

ALEGACl6N PARA LA VALORACı6N DEL TRABAJO DESARROllADO Y MERITOS ESPEdFıCOS (Acompafiar en hoja aparle) (5) 

Declaro bajo mi responsablHdad, que conozco expresamente y reUno 105 requlsltos exIg1dos en la convocatorla para desempefiar eI/IOS puesto/s 
que solicito y que 10$ c1atos y circunstancias que hago conslar en eJ presente anexo son ciertos. 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAI. DE ADMlN1STRACı6N TRlBUTARIA. 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMlNlSTRACl6N ECON6M1CA 
C/San Enrlque, 26. 28020 MADRID 

l.ugar, fecha y &rma 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTAClÖN DE LA SOUClTUD DE PARTIClPAClÖN EN EL CONCURSO 

1. EI impreso debe rellenarse preferentemente a miquina. En caaode ~ " mano se bara con letras may(Jsculas y tlnta negra. 
2. La alegacl6n de grado sOlo sera tenida en cuenta .1 viene recogida en e1 certl8cado de miritos a qu .. bacen referencla las base. 

de. concurso y que se encuentra recogldo en et anexo ın de esta convocatorla. ' 
3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en e1 recuadro MODO DE PROVlSIÖN debe especlflcarse la forma da obrencl6n de1 puesto 

de trabaJo, exclusivamente .. ntre 105 " contlnuacl6n indicados. (Seg(ın e1 artIculo 36 de! Reg1amento aprobado por Real Decreto 
364/1995, de 10 d .. mana,la RECLASIFICACIÖN no es un modo d .. provisl6n de pueslos de tr"balo). 

- Nuevo ingreso. 
'- Concurso. 
- Ubr .. deslgnacl6n. 
- RedistribuCı6n d .. efectlvo •• 
- R ..... gnacl6n d .. efectlvos. 
- Comi.16n d .. serviclos. 
- Adscripcl6n provislonal. 

4. En PUESTO/S SOUClTADO/S, e1 apartado CENTRO DIRECTlVO recogera el nombre d.1 D_rtamento, Unldad, Delegacl6n 0 

Adminlstracl6n de la Agencla &tatal de Adminlstracl6n Tributarta. ~ 
5. La alegacl6n para va1oraCl6n del trabaJo ılesarrollado y 105 miritos eapecificoe se untrO " la presenta InslancJa, aunque en nlng(ın 

caso ex1me de la pertlnente acredltaeJ6n documenta1. 
6. La memorla, en "el caso de que en et puesto sollcHado se exlJa, se unir6lgua1mente a la presente tnstancla. 
7. T oda la documentacl6n deber6 presentarse, con la sollCıtud, en tamai\o (D1N-A4) elmpresa 0 escrita por una sola C8ra. 

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAvEs DE LA CERTIFICAClÖN ESTABLECIDA EN LAS 
BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO iu DE ESTA CONVOCATORIA 
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ANEXO. 

CEKI1fICAOO DE MERrrOS 

D./O.·: ..................................•................................•....••.....••............................•........•.•..•...••................................................... 
Cargo: .............................•....•.........•....•....••...••....•...•...•••...••.........•.........••••.••..•••...•••••....•...••••............................. : .................•. 
CERT1fICO: Que seg(ın 10$ antecedentes obrantes en este centro, el funclonarlo/a abajo Indicado tlene acredltados 105 slgulentes extremos: 

1. DATOS PERSONALES: 

Apellldos y nombre: .............................................................................................................................. DNI: ....................... . 
Cuerpo 0 Escala: ............................................................................................... Grupo: ....................... NRP: ...................... . 
Especlalidad: ........................................................... Admlnlstracl6n a la que pertenece (1): ..................................................... : 

2. SITUACIÖN ADMINISTRATIVA: 

D Servlclo Activo D Serviclos Especiales D Serviclos Comunldades Aut6nomas. Fecha toma posesI6n: .............. .. 

D SuspensI6n firme de funclones. Fecha termlnaCı6n suspensi6n: ......................... .. 

D Excedencla voluntarla art. 29.3.Ap ............... l.ey 30/1984. Fecha cese servlcIo activo: .......................... .. 

D Excedencia art. 29.4.1.ey 30/1984. Toma posesilın 6LtImO destino deIInitiVO: ........................... Fecha ceııe en SerVIdO actiw> (2): ...................... . 

D otras situaclones: ......................................................................................................................................................................... .. 

3. DESTINO ACTUAL: 

D Deflnitivo (3) D Provlslonal (4) 

a) AEAT (Adm6n., Deleg. 0 Dep. Serv. Centrales), Ministerlo/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacl6n 0 Direcc. Periferica, 
Comunidad Aut6noma, Corporacl6nLocaI: ......................................................................................................................... . 

Denominacl6n del puesto: ............................................................................... : .................................................................. . 
Localidad: ................................................................. Fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ..... .. 

b) Comisi6n de servlclos en: ............................................ DenominaCı6n puesto: ................................................................... .. 
Localldad: ................................................................. Fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ...... .. 

4. MERrrOS (5): 

4.1 Grado personal: ................................................................................................... Fecha de consolldaci6n (6): .................. . 

4.2 Puestos desempeilados (7), Incluldo el destlno actual. 

Denomlnaci6n del puesto Subdlreccl6n General 0 Unldad Aslmll.da y Centro 
Dlrectlvo (Adm6n. Estado. Auton6mlpı 0 Local 

Nlvel fechade 
nombramlento 

fecha de toma 
deposesl6n 

fecha de cese (saivo 
destlno .dua!) 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• , •••• &0 ••• ........................................................................................................................... 

4.3 Antigüedad: TIeınpo de servidos reconoddos en la Aılministıaci6n de! Esıado. Auton6mica 0 L.OCaI. hasta la fecha de dem! de! piazo de 
pnısent.aci6n de instancias. 

Admlnlstracion Cuerpo 0 ESCaIa 
PeriodOI de servlclo en cada cuerpo (8) 

Grupo AiiOl Meses 

Antlglledad total: 

4.4 Cursos superados en Centros Oftciales de funclonarios, relaCıonados con et puesto 0 puestos sollCıtados, exlgldos en la convocatoria. 

4.5 Conocimiento de la lengua oftclal propia de cada Comunidad Aut6noma si se valora en la convocatoria. Titulos, diplomas 0 

certlftcaciones con expresl6n de! grado de conoclmlento de la lengua, əsi como det centro pıiblico 0 privado oficialmente homologado, 
que 10 ha expedido: 

Certiftcacl6n que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ............................................ . 
.................................................... de fecha ................................................................. (.SOE.: .............................................. ) 

Observaclones al dorso: D Si D NO 
(Lugar. fecha. firma y seiio) 
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. 

"""",,,don .. (9) 

INSTRUCcıONES 

(1) Especll\car la Admlnl.lracl6n a la que perlenoo ei Cuerj>o 0 EscaIa uülizando la •• Igulentes sigIas: 

C: Admlnistrad6n del Estado. 
A: Auton6mica. 
L:LocaI. 
S: Seguridad Sodal. 

(2) Si no hublera Iranscurrido un ano desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a). 
(3) Puestos de trahajo obtenidos por nueVo ingreso, concurso, Hbre designad6n, redistribuciÔD de efectlvos y reasignaclôn de efedivos 

como cçmsecuencia de un plan de emPıeo. . 
(4) Todo. 105 supuestos de ad.cripcl6n proVıslonal (arUculo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995. de 10 de 

marzo (.Boletln Ol\clal del Estado. de 10 de abrll)J. 
(5) Na se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(6) De hallarse el 'reconocimiento en grado de tramltaci6n, el inteiesado debera aportar certiflcacion expedida por el örgano competente. 
(1) se exduyeh aquellos perlodos que na. constituyan tiempo efediva de servicios (excedencias. servicios especlales. suspensi6n de 

funclones ... ). Para e1l0. en «Fecha de cese. 'se lndicara la de) dia en que deja de prestar servicios' efect,ivos, y en «Fecha de nombramiento» 
la del dla de reanudaci6n de dlchos servldos. 

(8) Caso de ekistir interrupclones (excedencias, suspensi6n de funclones, etc.) en el servlcio activo dentro de un mismo Cuerpo. se 
rellenara una (mea por cada periodo de seıvicio activo resultante. 

(9) Este recuadro 0 la parte no utiUzada del mJsmo debera cruzarse por la ~utorldad que certifica. 

ANEXOIV 

Grupo primero: 

Inspector Jefe Unldad Regional Inspecd6n de Aduanas. 
Inspector Coordinador. . 

Grupo segundo: 

Jefe Unidad Inspecciôn Aduanas 4! Impuestos Especlales. 
Inspector adjunto. 
Jefe Unidad B Inspecciôn Aduanas e Impuestos Especıales. 

Grupo tercero: 

Jefe adjunto Unidad Inspecci6n Aduanas e Impuestos Espe­
dales. 

MINISTERIO 
DE EDUCACı6N Y CULTURA 

24046 RESOLUCION de 29 de octubre de 1997. de LA Direc­
ci6n General de Personai y Servfcios, por la que se 
anuncia la fecha de sorteo con el /in de proceder al 
nombramfento de IOB Vocales de laB Comisiones dfc­
tamfnadoras que valoraran 105 meritos correspondlen­
tes 0 105 oportodos 1.4 y 2.1 del onexo 1 0 la Orden 
de 14 de octubre de 1997. 

Con el fin de proceder al nombramiento de las Comisiones 
dictaminadoras que han de juzgar 105 mentos de 105 apartados 
1.4 y 2.1 del baremo de merttos del aneııo I de la Orden de 14 
de octubre de 1997 (.Boletln OlIclal del Estado. del 28). alegado. 
por los participantes en el concurso de traslados de funcionarios 
docentes de los 'Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, 
Profesores Tecnicos de Formaci6n Profeslonal, Profesores de 
Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Miıslca 
y Arles Esclmlca. y Profesores y Maeslros de Taller de Arte. Plb­
ticas y nlseiio, 

Esta Direcci6n General ha resuelto 10 siguiente: 

PrImero.-Que el pr6ximo dla 19 de novlembre de 1997. a 
las dlez treinta horas, se celebre el sorteo para deslgnar a los 
Vocales de las referidas Comisiones en el sal6n de actos del Mini5-
terio de Educaci6n y Cultura (calle Lo. Madrazo. numeros 15 y 
17.28014 Madrid). 

Segundo.-EI procedimien,t~ para la realizaci6n del sorteo sera 
el que se descrlbe a continuaciôn: 

Se extraera al azar, en primer lugar. dos letras del abecedario 
que determinanin las das letras inidales de) prlmer apellido del 
prlmer Vocal titular de cada espedalidad de cada una de los Cuer­
pos indicados. En segundo lugar. se extraeran otras dos Jetras 
que determinarim las dos iniciales del segundo apellido del rnismo 
Vocal. Si no existiera ning6n primer y/o segundo apellido que 
comience con estas letras', Se acudlra al inmediatamente siguiente 
en orden alfabetico. segun la relaciôn alfabetica de Profesores 
que se encuentren -en servtcio activo en el Ambito de gesti6n del 
Ministerio de Educaci6n y Cultura. Los restantes Vocales titulares 
serin 105 Inmediatamente siguientes en orden alfa"betico. enten­
diendose que a tas letras «ZZ.,. les suceden las «AA .. y la *LL y 
la «eH .. estaran integradas, respectlvamente. en el orden corres­
pondiente. en tas letras «1.» y «C» . 

. Los Profesores que sucedan"a estos en orden a1fabeHco, siempre 
de cada especialidad, serin designados como Vocales suplentes 
de las Comisiones en 19ual n(ımero que 105 titulares y por el mismo 
procedirnlento. 

Tercero.-Queda exceptuada de este procedimiento la desig­
naci6n de Vocales cuando no existan Profesores en numero sufi­
ciente de alguna de las especia1idades objeto de concurso de tras­
lados, əsi como cuando por raz6n del escaso nUmero de parti­
cipantes se nombre una sola Comisi6n para .. un grupo de espe­
cialidades. En estos supuestos, los Vocales podı:ip ser designados 
entre Profesores de otras materias pertenecientes a IOS mismos 
Cuerpos a los que se refiere la convocatoria. 

Madrid. 29 de odubre de 1997.-La Directora general. Carmen 
Gonziılez femandez_ 

IImo. Sr. Subdirector general de Gesti6n de Profesorado ("e Edu­
cacl6n Sec:undarla. de Fonnaciôn Profesional y de Ri'gfmen 
Espedal. 


