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Guionista

Tiatle

Antonio Pérez Canet, Enrique Félix
Alcina Pérez, Patricio Puchades
TOrmo ....coeveceinieiiaieeninans.,

Angel Francisco Lopez Santiago ....

Francisco Mateo Navarro, Lidia Mos-
quera Becero, Pedro Pérez Jiménez

Francisco Javier Royo Fermdndez,
Julio SAnchez Valdés, Juan Vicen-
te Pozuelo Requena .................

Juan Pascual Velasco, Roberto Fran-
ciscoCuesta ..............iiuennins

Marina Garcia Torrus, Rafael Guar-
diola Lafuente ..................._....

Fernando Javier Niifiez Rodriguez ..
Secundino de la Rosa Marquez,

Angel Romero Flores ...............
Emilio Garrido Lorente ...............
Gonzalo Ardstegui Lasarte ...........
Alexander Zarate Ormaeche, José

Luis Jiménez Ochoa .................
Manro Zorrilla Hierro .........cove0000.
Javier Maqua Lara ..............cccoe 0.

Rafael Moreno Alba ...............vu.e
Jesis Olmo Carrasco, Juan Carlos
Fresnadillo Pérez, Roberto Garcia
Santiago .........ccviciiieiiiiniiniinn,
Maria Dolores Malmcrona Diaz-Am-
Brona ......cciiiiiiiiieiier e
Veronica Fernindez Rodriguez ......
Gorka Esteban Baranda ...............
Asier Salazar Garcfa ...................
Antonio Pabén Olmos, Nuria Prieto
Yerro .o
Miguel Angel Pérez Avile y Adela
GutiérrezdelaFuente ..............

Fernando Gonzilez de Canales
Garcia .oooviviecieiiee e,
Jacobo Rafael Martos Figueroa ......
Roberto Sanchez Albarrin, Ramiro
Ferndndez Gareia ....................

Elena Ruiz Argliello ....................
José Angel Egido Pérez ................
Antonio Dofiaque Sola .................
Dolores Conquerc Jiménez ...........
David Martin de los Santos Alonso .
José Antonio Ferndndez Garcia .....
Luis Benito Rueda Lombillo ..........
Jesiis Beltran Cuesta ............_....
Sergio Cabrera CArdenas .............
Oscar Dulce ReCiO vvvvvvvreriiiiouneenn.
Guillermo Garcia-Ramos Ortega .....
Santiago Trullenque Mdfiez, Sergio

PonsPuig ...cooivvviiniiinnniannnen,.,
Virginia Yagie Romo ...........ccceeuee

Tigre y el gato, EL
Toma primera.

Total.

Trabajo sucio.
Transito.

Tras Ios hilos del lino (el secreto de
las sdbanas). '
Trato, EL

Tres tristes tigres.
'I“linel del juramento, El.
Ultima cena, La.

Ultimo eclipse, El.

Ultime regreso, El

Ultimos balleneros de tierra aden-
tro, Los.

Un amor muy secreto.

Un dia de estos.

Un final feliz.

Un mundo herido.

Un mundo ideal. )
Un paiiuelo en Gaztelugatxe.

Un paso en falseo.

Un proceso degenerativo hacia la
_belleza.

Un suefio de mujer.
Unos dias con Max y Victoria.

Valero.

Vals triste.

Valle de las golosinas, El.
Vecina de Angel, La.
Veldzquez.

Vendado.

Ver de lgjos.

Vera Ebro.

Viejos amigos.

Virgen de la Roea Sucia, La.
Visita conyugal.

Ya somos ladrones.
Yolanda.

Yuyo. -
Zuria (Blanca).

Guionista Titulo Motivo
Rafael Cortés Oliver. Guiri. Falta documen-
tacion.

Carlos Portela Orjales, José | Laberinto de piedra. Fuera de plazo.

Ramén Bouzas Caama,

José Antonioc Domelo

Vila, Ricardo José Llove

Oter, Fernando lglesias

Mouta.
Eva Garcia Pérez. Magia cotidiana. Fuera de plazo.
Antonio Pefalver Guillén. | Matén, EL Fuera de plazo.
Domenec Font Blanch. Retrato del héroe. Fuera de plazo.

Vicente Roberto Lazaro
Garcia.
Enrique Diaz Gonzilez.

Segmento de oro, El.

Ultima luz del paraiso, La.

Guitn desarro-
Lado.

Falta documen-
tacion.

Eva Garcia Pérez. Un hueso para los mastines. | Fuera de plazo.
Rafael Carlos Ferrer. Vanguardia olvidada, La. | Fuera de plazo,
Javier Gémez Serrano. Vedette. Fuera de plazo.

Solicitudes de ayndas a ka creacién de guiones excluidas

Guionista Titulo Motivo
Natalia Diaz Matinez. Alminar. Fuera de plazo.
Andrés Gareia Cubo.. Bohot Bariha (muy grande). [ Fuera de plazo.
Jon Pittaluga Padovani. Campanadas, Fuera de plazo.

Elena Ortega Chapel, Fran-
cesc X. Mulet Ferrio.
Juan Luis Calvo Loigorri.
Simdn M. Fibregas Teres.
Benito Daniel Dou Oblanc.

Casa de los dos tesoros, La.

Directo al corazon.
Doble vida.
Feria de los inmortales, La.

Fuera de plazo.

Fuera de plazo.
Fuera de plazo.
Fuera de plazo.

24002 ORDEN de 31 de octubre de 1997 por la que se designa
el Jurado para la concesion del Premio Nacional de Cine-

matografia correspondiente a 1997,

Regulado por Orden de 22 de junic de 19956 el Premio Nacional de
Cinematografia («Boletin Oficial del Estado» del 29), se convocd el corres-
pondiente a 1997 mediante Orden de 22 de mayo de 1997, siendo desarro-
llada, posteriormente, la normativa que regula su concesién por Resolucidn
del Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales de 19 de
junio de 1977.

Las citadas disposiciones establecen que los miembros del Jurado que
ha de fallar este premio serin designados por Orden de la Ministra de
Educacién y Cultura, a propuesta del Director general competente, tenien
do en consideracién las propuestas formuladas por 1as instituciones aca-
démicas, corporaciones o ascciaciones profesionales del sector, formando
también parte del mismo la persona galardonada en la anterior convo-
cateria.

En su virtud, y de conformidad con dichas propuestas, he tenido a
bien disponer:

Los miembros que compondran el Jurado encargado del fallo para la
concesion del- Premio Nacional de Cinematografia correspondiente a 1997
seran los siguientes:

Presidente: Don José Maria Otero Timén, Director general del Instituto
de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales.

Vocales:

1. Propuestos por las entidades correspondientes: Don Antonio Gimé-
nez Rico, miembro de la Sociedad General de Autores y Editores; don
César Benitez Martinez, miembro de la Academia de las Artes y de las
Ciencias Cinematogrificas; don Primitivo Rodriguez Gordillo, miembro de
la Federacion de Asociaciones de Productores Audiovisuales Espaiioles;
don José Antonio Villalba Rodriguez, miembro de Técnicos Asociados Cine-
matograficos Espafioles; don Carlos Lopez Garcia, miembro de Autores
Literarios de Medios Audiovisuales; don Fernando Garcia Valverde, miem-
bro de 1a Federacion de la Unién de Actores del Estado Espafiol.

2. Galardonada en la edicién anterior: Dofia Maria Luisa Paredes
Bartolomé.

Secretario: Don Carmelo Romere de Andrés, Subdirector general de
Promocién y Relaciones Internacionales del Instituto de la Cinematografia
¥ de las Artes Audiovisuales.

Madrid, 31 de octubre de 1997,
AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA
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'MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

24003 RESOLUCION de 23 de octubre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcitn
en el Registro y publicacion del Convenio Colective de la
empresa «3M Espaiia, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «3M Espafiz, Socie-
dad Anénima», (Cédigo de Convenio nimero 9005152}, que fue suscrito
con fecha 27 de mayo de 1997, de una parte por los designados por la
direccién de la empresa en representacién de la misma, y de otra por

el Comité Intercentros en representacién de los trabajadores, y de con-

formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacién en el «Beletin Oficial del Estados,

Madrid, 23 de octubre de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIC COLECTIVO ENTRE «3M ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA«
Y LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

Reunida la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de «3M Espa-
fia, Sociedad Andnimas, formada por seis Representantes del Comité Inter-
centros y seis Representantes de I8 Compaiiia, tras las negociaciones man-
tenidas entre ambas partes, han llegado al siguiente acuerdo de Convenio:

I Ambito de aplicacion

El 4mbito de aplicacién del presente Convenio es:

1. Territorial —Centros de trabajo de Barcelona, Bilbao, Madrid (fa-
brica y oficinas) y Valencia, as{ como aquellas localidades en las que,
sin centro de trabajo, presten servicio empleados cuyas categorias se
encuentren incluidas dentro del ambito personal de aplicacion de este
Convenio. )

2. Personal—Estaran incluidos dentro del presente Convenio, todos
los empleados de los Centros comprendidos en el Ambito territorial, salvo
los Directores, Jefes, Supervisores, Técnicos de Personal y los puestos
de Secretaria de Direccion General, Secretaria de Direccion de Fibrica,
Secretaria de Direccidn Financiera, Secretaria de Direccién de Recursos
Humanos, Secretaria de Relaciones Laborales, Salarios y Empleado de
Noéminas.

3. Temporal—La du.rac16n del presente Convenio sera desde el 1 de
enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1998, prorrogindose por aiftos
sucesivos, salvo denuncia por escrito de una de las partes, con dos meses
de antelacién a su vencimiento o al de cualquiera de sus prirrogas.

Al final de 1997, se celebrard una reunién extraordinaria del Comité
Intercentros con Representantes de la compaiiia, para evaluacion y segui-
miento del Convenio durante el afto.

II. Clasificacion del ﬁersomd

1 Clasificacion del personal por categorias:

El personal estard encuadrado por categorias profesionales dentro de
los grupos y subgrupos que se establecen en el anexo A.

La ordenacién en grupos ¥ subgrupos no supone necesariamente pri-
macia de unos con respecto a otros.”

Teniendo en cuenta el cardcter enunciativo de las categorias a que
gse hace referencia en el anexo A, no supone obligacién por parte de la
Empresa de tener cubiertas todas ¥ cada una de las que se sefialan.

2. Asignacién de categorias:

a) -Laasignacién de tareas, ¢omo parte de la organizacidn del trabajo,
es competencia exclusiva de la Compafiz, respetando, no obstante, los
requisitos y funciones bésicas especificadas en las categorfas laborales.

b) La compaiifa discutird con los Representantes de los Empleados
la categoria laberal dada a cada puesto en virtud de las tareas asignadas
a éstos y/o sus modificaciones.

En ¢l caso de no llegarse a un acuerdo sobre la categoria laboral asig-
nada por la compaiiia a un determinado puesto, podrd acudirse a la auto-
ridad competente, permaneciendo entretanto 1a decision de la Compaiia.

¢) Puestos de nueva creacién: En los puestos de rueva ereacién todo
el proceso anterior sera realizado por la compaiiia, comunicando los resul-
tados a los representantes de los empleados. Si en €l plazo de diez dias
naturales no se hubiese formulado ninguna objecidén, se entenderd que
existe acuerdo sobre la categoria laboral asignada.

Si dentro del plazo de diez dias se hubiese hecho saber por los repre-
sentantes de los empleados a la compaiiia, su disconformidad con la cate-
goria laboral asignada, y razones de la misma, se procedera segin lo espe-
cificado en el punto b} anterior.

En Produccién, los puestos de nueva creactén se cubrirdn, inicialmente
y tras un estudio previo, con una persona de la categoria que previsi-
blemenie vaya a tener dicho puesto.”

d) Revisién de categorias: Se fijardn de mutuo m:uerdo fecha y plazo,
para que, anualmente, se revisen y resuelvan las reclamaciones indivi-
duasles de categorias laborales.

Cuando un empleado considere gue su cat.egona laboral es incorrecta,
una vez discutida con su jefe y de no estar conforme con la decision
de éste, podrd acudir, a través de los representantes de los empleados,
al procedimiento de revisién anual regulado en el parrafo anterior.

‘3. Contratos de trabajo:

a) Ei contrato de irabajo se presume por tiempo indefinido y basado
en los principios definidos en el Estatuto de los Trabajadores sobre garan-
tias de la estabilidad de la relacién de trabajo; dicho contrato deberd rea-
lizarse por escrito y en el se especificardn las condiciones de contratacién.

b} No obstante, cuando por circunstancias excepcionales de la pro-
duceién, el servicio o cualquier otra actividad de la empresa se requiera
la celebracién de contratos temporales, la compafiia podrd optar por la
modalidad contractual, entre las siguientes: .

-

Contrato de trabajo eventual: Son trabajadores eventuales aquéllos
admitidos para realizar una actividad excepcional o esporddica enla empre-
sa, por plaZzo que no exceda de seis meses. Estos {rabajadores tendran
los mismos derethos e igualdad de trato en las relaciones laborales que
los demdés trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven
de la naturaleza y duracién de su contrato.

Contrato de trabajo interino: Son irabajadores interinos los que ingre-
sen ¢n la empresa expresamente para eubrir la ausencia de un trabajador
en servicio militar, excedencia especial, enfermedad o situacién andloga
¥ cesaran al reincorporarse ¢l titular.

Contrato de obra o servicios: A fin de pot.enc:ar las relaciones laborales
basadas en contrataciones directas y evitar al miximo la utilizacién de
formas de contratacién externas a la empresa, particularmente las Empre-
sas de Trabajo Temporal, se acuerda crear un contrato de obra o servicio
determinado, segin lo previsto por el articulo 15.8) del Estatuto de los
Trabajadores.

Dichos contratos podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos sufi-
cientemente diferenciados, tanto por el volumen adicional de trabajo que
representan como por su naturaleza, que limitados en el tiempo y cuya
duracién sea incierta, estén dirécta o indirectamente relacionados con
¢l proceso productive de ja empresa.

Los trabajadores con este tipo de contrato tendrdn los mismos derechos
e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demds trabajadores
de la plantilia, salvo las limitaciones que se deriven en la naturaleza y
duracién de su contrato. |

La presente inclusién en este Convenio no podré entenderse en ningin
caso como una limitacién a la medalidad contractual prevista en el referido
articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, podrd celebrarse cualguier tipo de contrato de trabajo cuya
modalidad esté recogida en la legislacién laboral vigente en cada momento.

En cualquiera de los tipos de contratacién temporal, la compaiiia comu-
nicaré anticipadamente al Gomité de Empresa sobre las causas que lo
motiven, asi come de su duracidn estimada.

Al término del contrato de trabajo temporal, el empleado percibird
una gratificacion equivalente 3.1/12 dg su mensualidad por cada mes de



