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Guionista 

Antonio Perez Canet, Enrique Felix 
Alcina Perez, Patricio Puchades 

TftuIo 

Tormo .................................. Tigre y el gato, EI. 
ı\ngel Francisco L6pez Santiago .... Toma primera. 
Francisco Mateo Navarro, Lidia Mos-

quera Becero, Pedro Perez Jimenez Total. 
Francisco Javier Royo Fernıindez, 

Julio Sıinclıez Valdes, Juan Vicen-
te Pozuelo Requena ................. Traba,jo sucio. 

Juan Pascual Velasco, Roberto Fran-
cisco Cuesta .......................... Transito. 

Marina Garcia Torrus, Rafael Guar-
diola Lafuente ... ....... ...... ........ Tras los hilos del lino (el secreto de 

las sabanas). 
Fernando Javier Nıiii.ez Rodriguez .. Trato, EL. 
Secundino de la Rosa Mıirquez, 

A.ngel Romero Flores ............... Tres tristes tigres. 
Emilio Garrido Lorente ............... Tı1nel deljuramento, EI. 
Gonzalo Ar6stegui Lasarte ........... Uıtima cena, La. 
Alexander Z3.rate Ormaeche, Jose 

Luis Jimenez Oclıoa ................. Uıtimo eclipse, EL. 
Mauro Zorrilla Hierro .................. Uıtimo regreso, EI. 
Javier Maqua Lara................... ... Uıtimos balleneros de tierra aden-

tro, Los. 
Rafael Moreno Alba .................... Un amor muy secreto. 
Jesus Olmo Carrilsco, Juan Carlos 

Fresnadillo Perez, Roberto Garcia 
Santiago ............................... Un dia de estos. 

Maria Dolores Malmcrona Diaz..Am-
brona ................................... Un final feliz. 

Ver6nica Fernandez Rodriguez ...... Un mundo herido. 
Gorka Esteban Baranda ............... Un mundo ideal. 
Asier Salazar Garcia ................... Un paftuelo en Gaztelugatxe. 
Antonio Pab6n Olmos, Nurla Prieto 

Yerro ... .............. .................. Un paso en falso. 
Miguel A.ngel Perez Avila y Adela 

Gutierrez de la Fuente .............. Un proceso degenerativo hacia la 
belleza. 

Fernando Gonzalez de Canales 
Garcia .................................. Un sueii.o de m~er. 

Jacobo Rafael Martos Figueroa ...... Unos dias con Max y Victoria. 
Roberto Sıinclıez Albarrıin, Ramiro 

Fernandez Garcia .................... Valero. 
Luciano Berriatua Martin ............ Vals triste. 
EIena Ruiz Argüello .................... Valle de las golosinas, EI. 
Jose ı\ngel Egido Perez ................ Vecina de ı\ngel, La. 
Antonio Doii.aque Sola ................. Velıizquez. 
Dolores Conquero Jimenez ........... Vendado. 
David Martin de los Santos Alonso . Ver de l~os. 
Jose Antonio Fernandez Garcia ..... Vera Ebro. 
Luis Benito Rueda Lombillo .......... Vi~os amigos. 
JesUs Beltrıin Cuesta .................. Vırgen de la Roca Sucia, La. 
Sergio Cabrera Caroenas ............. Visita conyugal. 
6scar Dulce Recio ...................... Ya somos ladrones. 
Guillermo Garcia-Ramos Ortega ..... Yolanda. 
Santiago Trullenque Manez, Sergio 

Pons puig .............................. Yuyo. 
Virginia Yagüe Romo ................... Zuria (Blanca). 

Solicltndes de ayudas a la creaclon de go!ones excluidas 

Guionista 

Natalia Diaz Matinez. 
Andres Garcia Cubo .. 
Jon Pittaluga Padovani. 
Elena Ortega Chapel, Fran-

cesc X. Mulet Ferrio. 
Juan Luis Calvo Loigorri. 
Sim6n M. Fabregas Teres. 
Benito Daniel Dou Oblanc. 

TftuIo 

Alminar. 
Bohot Bariha (muy grande). 
Campanadas. . 
Casa de los dos tesoros, La. 

MotIvo 

Fuera de plazo. 
Fuera de plazo. 
Fuera de plazo. 
Fuera de plazo. 

Directo al coraz6n. Fuera de plazo. 
Doble vida. Fuera de plazo. 
Feria de los inmortales, La. Fuera de plazo. 

Guionista TftuIo 

Rafael Cortes Oliver. Guiri. 

Carlos Portela Oıjales, Jose Laberinto de piedra. 
Ram6n Bouzas Caama, 
Jose Antonio Domelo 
Vila, Ricardo Jose Llovo 
Oter, Fernando Iglesias 
Mouta. 

Eva Garcia perez. Magia cotidiana. 
Antonio Peii.alver Guillen. Mat6n, EI. 
Domenec Font Blanch. Retrato del heroe. 
Vicente Roberto Lazaro Segmento de oro, EI. 

Garcia. 

MotIvo 

Falta documen­
taci6n. 

Fuera de plazo. 

Fuera de plazo. 
Fuera de plazo. 
Fuera de plazo. 
Gui6n desarro-

llado. 
Enrique Diaz Gonzıilez. Uıtima luz del paraiso, La. Falta documen-

Eva Garcia perez. 
Rafael Carlos Ferrer. 
Javier G6mez Serrano. 

tacion. 
Un hueso para los mastines. Fuera de plazo. 
Vanguardia olvidada, La. Fuera de plazo. 
Vedette. Fuera de plazo. 

24002 ORDEN de 31 de octubre de 1997 por la qus se designa 
et Jurado para la ccm.cesWn del Premio Nacicmal de Oi.ne­
matOgraJia correspondiente a 1997. 

Regulado por Orden de 22 de junio de 1995 el Premio Nacional de 
Cinematografia (.Boletin Oficial del Estado. del 29), se convocô el corres­
pondiente a 1997 mediante Orden de 22 de mayo de 1997, siendo desarro­
llada, posteriormente, la normativa que regula su concesi6n por Resoluciôn 
del Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales de 19 de 
junio de 1977. 

Las citadas disposiciones establecen que los miembros del Jurado que 
ha de fallar este premio serlin designados por Orden de la Ministra de 
Educaciôn y Cultura, a propuesta del Director general competente, tenien­
do en consideraci6n las propuestas formuladas por las instituciones 8C8-

demicas, corporaciones 0 asociaciones profesionalesdel sector, (ormando 
tambien parte del mismo la persona galardonada en la anterior convo­
catoria. 

En su virtud, y de conformidad con dichas propuestas, he tenido a 
bien disponer: 

Los miembros que compondrıin el Jurado encargado del fallo para la 
concesi6n del' Premio Nacional de Cinematografia correspondiente a 1997 
serıin los siguienteS: 

Presidente: Don Jose Maria Otero Tim6n, Director general del Instituto 
de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales. 

Vocales: 

1. Propuestos por las entidades correspondientes: Don Antonio Gime­
nez Rico, miembro de la Sociedad General de Autores yEditores; don 
Cesar Benitez Martinez, miembro de la Academia de las Artes y de las 
Ciencias Cinematogrıificas; don Primitivo Rodriguez Gordillo, miembro de 
la Federaci6n de Asociaciones de Productores Audiovisuales Espaftoles; 
don Jose Antonio Villalba Rodriguez, miembro de Tecnicos Asociados Cine­
matogrıificos Espaftoles; don Carlos. L6pez Garcia, miembro de Autores 
Literarios de Medios Audiovisuales; don Fernando Garcia Valverde, miem­
bro de la Federaciôn de la Uni6n de Actores del Estado Espaftol. 

2. Galardonada en la edici6n anterior: Doii.a Maria Luisa Paredes 
Bartolome. 

Secretano: Don Carmelo Romero de Andres, Subdirector general de 
Promoci6n y Relaciones Internacionales del Instituto de la Cinematografia 
y de las Artes Audiovisuales. 

Madrid, 31 de octubre de 1997. 

AGUlRRE Y Gll.. DE BIEDMA 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

24003 RESOLUGı6N de 23 de octubre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el !ı!~gistro y publicaci6n del Gonvenio Golectivo de la 
empresa ·3M Espaiia, SociedadAn6nima.-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo' de la empresa .3M Espana, Socie­
dad An6nima», (C6digo de Convenio nıimero 9005152), que fue suscrito 
con fecha 27 de mayo de 1997, de una parte'por los designados por la 
direcci6n de la empresa en representaci6n de la misma, y de otra por 
el Comite Intercentros en representaci6n de los trabəjadores, y de con­
formidad con 10 dispuesto en el articUıo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/ 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de. la Ley del Estatuto de los Trabəjadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de trabəjo, 

Esta Direcci6n General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado>. 

Madrid, 23 de octubre de 1997.-La Directorageneral, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO ENTRE .SM ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA. 
Y WS REPRESENTANTES DE WS EMPLEADOS 

Reunida la Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo de .3M Espa­
na, Sociedad An6nima», formada por seis Representantes del Comire Inter­
centros y seis Representantes de la Compania, tras las negociaciones man­
tenidas entre ambas partes, han llegado al siguiente acuerdo de Convenio: 

1. Ambito de aplicaci6n 

El ambito de aplicaci6n del presente Convenio es: 

1. Territorial.-Centros de trabəjo de Barcelona, Bilbao, Madrid (fa­
brica y oficinas) y Valencia, asicomo aquellas localidades en las que, 
sin centro de trabəjo, presten servicio empleados cuyas categorias se 
encuentren incluidas dentro del ıimbito personal de aplicaci6n de este 
Convenio. 

2. Personal.-Estaran incluidos dentro del presente Convenio, todos 
los empleados de tos Centros comprendidos ~n el ıimbito territorial, salvo 
los Directores, Jefes, Supervisores, Tecnicos de Personal y los puestos 
de Secretaria de Direcci6n General, Secretaria de Direcci6n de Fabrica, 
Secretaria de Direcci6n Financiera, Secretaria de Direcci6n de Recursos 
Humanos, Secretaria de Relaciones L.aoorales, Salarios y Empleado de 
N6minas. 

3. Temporal.-La duraci6n del presente Convenio sera desde el 1 de 
enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1998, prorrogıindose por anos 
sucesivos, salvo denuncia por escrito de una de las partes, con dos meses 
de antelaci6n a su vencimiento 0 al de cualquiera de sus pr6rrogas. 

Al final de 1997, se celebrara una reuni6n extraordinaria del Comite 
Intercentros con Representantes de la compafiia, para evaluaci6n y segui­
miento del Convenio durante el ano. 

Ii. Glasificaci6n del personal 

1 Clasificaci6n del personal por categorias: 

El personal estara encuadrado por categorias profesionales dentro de 
los grupos y subgrupos que se establecen en el anexo A. 

La ordenaci6n en grupos y subgrupos no .supone nec;esariainente pri­
macia de unos con respecto a otros .. 

Teniendo en cuenta el caracter enunciativo de las categorias a que 
se hace referencia en el anexo A, no supone obligaci6n por parte de la 
Empresa de tener cubiertas todas y cada una de las que se sefialan. 

2. Asignaci6n de categorias: 

a) ·La asignaci6n de tareas, romo parte de la organizaci6n del trabəjo, 
es competencia exCıuslva de la Comparua; respetando, no obstante, los 
requisitos y funciones bıisicas especificadas en las categorias laborales. 

b) La comparua discutirıi con los Representantes de los Empleados 
la categoria laboral dada a cada puesto en virtud de las tareas asignadas 
a estos Y/o sus modificaciones. 

En el caso de no llegarse a un acuerdo sobre ın categoria laboral asig­
nada por la compafiia a un determinado puesto, podrıi acudirse a la aut& 
ridad competente, permaneciendo entretanto la decisi6n de la Compafiia. 

c) Puestos de nueva creaci6n: En los puestos de nueva creaci6n todo 
el proceso anterlor sera 'realizado por la compafiia, comunicando los resul­
tados a los representantesde los empleados. Si en el plazo de diez dias 
naturales no se hul>iese formulado ninguna objeci6n, se entendeta que 
existe acuerdo sobre la categoria laboral asignada. 

Si dentro del plazo de diez dias se hubiese hecho saber por los repre­
sentantes de los empıeados a la comparua, su disconformidad con la cate­
goria laboral asignada, y razones de la misma, se procedera segıin 10 espe­
cificado en el punto b) anterior. 

En Producci6n, los pueStos de nueva cr.:aci6n se cubrirıin, inicialmente 
y tras un estudio previo, con una 'persona de la categoria que previsi­
blemente yaya a tener dicho puesto.· 

d) Revisi6n de categorias: se fijaran de mutuo acuerdo fecha y plazo, 
para que, anualmente, se revisen y resuelvan las reCıamaciones indivi­
duales de categorias laborales. 

Cuando un empleadO considere que su categoria laboral es incorrecta, 
una vez discutida con su jefe y ·de no estar conforme con la decisi6n 
de este, podra acudir, a trav~s de los representantes de los empleados, 
al procedimiento de revisi6n anual regulado en el pıirrafo anterior. 

3. Contratos de trabəjo: 

a) El contrato de trabəjo se presume por tiempo indefinido y basado 
en los principios definidos en el Estatuto de los Trabəjadores sobre garan­
tias de la estabilidad de la relaci6n de trabəjo; dicho contrato debera rea­
lizarse por escrito y en el se especificarƏ.n las condiciones de contrataci6n. 

b) No obstante, cuando por circunstancias excepcionales de la pro­
ducci6n, el servicio 0 cualquİer otra actividad de la empresa se requiera 
la celebraci6n de contratos temporales, la compafiia podrıi optar por la 
modalidad contractual, entre las siguientes: 

Contrato de trabəjo eventual: Son trabəjadores eventuales aquellos 
admitidos para realizar una actividı:jd excepcional 0 esporıidica en la empre­
sa, por plazo que no exceda de seis meses. Estos trabəjadores tendran 
los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que 
108 demıis trab~adores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven 
de la naturaleza y duraci6n de su contrato. 

Contrato de trabəjo interino: Son trabəjadores interinos los que ingre­
sen en la empresa expresamente para cubrir la ausencia de un trabəjador 
en servicio militar, excedencia especial, enfermedad 0 situaci6n. analoga 
y cesaran al reincorporarse el titular. 

Contrato de obra 0 servicios: A fin de potenciar las relaciones laborales 
basadas en contrataciones directas y evitar al maximo la utilizaci6n de 
formas de contrataci6n externas a la empresa, part1cularmente las Empre­
sas de Trabəjo Temporal, se aeuerda crear un contrato de obra 0 servicio 
determinado, segıin 10 previsto por er articulo 15.a) del Estatuto de los 
Trabəjadores. 

Dichos contratos podrıin cubrir todas aqueUas tareas 0 trabəjos sufi­
cientemente diferenciados, tanto por el volumen adicional de trabəjo que 
representan como por su naturıı1eza, que limitados en el tiempo y cuya , 
duraci6n sea incierta, esren dtre-cta 0 indirectamente relacionados con 
el proceso productivo de la empresa. . 

1.os trabəjadores con este tipo de contrato ~ndrıin los mismos derechos 
e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas trabəjadores 
de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven en la naturaleza y 
duraci6n de su contrato. 

La presente inclusi6n en este Convenio no podra entenderse en ningUn 
caso como una liınitaci6n a la modalidad contractual prevista en el referido 
articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabəjadores. 

Asimismo, podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabəjo cuya 
modalidad este recogida en la legislaci6n ~ral vigente en cada momento. 

En cualquiera de 108 tipos de contrataci6n temporal, la companİa comu­
nicara anticipadamente al Gomite de Empresa sobre las causas que 10 
motiven, asi como de su duraci6n estimada. 

Al termino del contrato de trabəjo temporal,. el empleado percibirıi 
uım, gIj\ti(icacİql} equi~eııt.ç" ~J,(.ıı ~ ,su mensuıı.lidad. por ı:ada mes de 


