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T ema 8. La durac\6n de! matrlmonlo. E1_0 de 105 nacl· 
mlentos. Intervalos Intergenesıc:os. 

Tema 9. Los movlmlentos mlgratorlo •• npos de movilldad 
espac\a1. Mlgraciones Interlores y exterlores. 5aldos mlgratorlos. 
Indice. Sımples. 

Tema 10. Otrosfen6meno.demogrlıflcos. Tab\asde\lldaactl­
va. Proyecciones de poblacl6n econ6mlcamente actIva. Esperanza 
de vida Itbre de dlscapacldad. 

Tema 11. Estructura de pob\ac\6n. La estructura POL sexo 
y OOad. Plramlde. EI envejec\mlento de la pobıac\6n. La mascu· 
Itnidad POL edad. 

Tema 12. Tasa. de creelmlento de una pobiaci6n.Pob\acl6n 
estaclonarla y poblacl6n estable. 

Tema 13. Reproduccl6n. Tasas bruta y neta. Indicə de 
Kuczynsky. La ecuacl6n de Lotka. 

Tema 14. La poblaci6n futura. Metodo. matematlcos de estl· 
macl6n: F6rmulas de Makeham. Gomperla y cuıva Iogistlca. 

Tema 15. EI m.todo de 10. componentes. Prnyeccl6n de nael· 
mientos-. Fuentes utillzadas en el cil1culo. 

Tema 16. Los censos demograflcos en Espaiia: Poblael6n. 
VıvIendas y ediflelos. Aprovechamiento de! padr6n municlpal con 
fines estadisticos. 

T ema 17. EI movlmlento natural de poblacl6n en Espaiia. 
.US origenes. Dlstlnta. etapas. Problemas que se p\antean para 
homogenelzar las series de naclmientos y defunciones. Movimien­
tos migratorios interiores y exteriores. 

o...,bo p6bBcoy~deI&tado 

T ema 1. La Constttucl6n Espai\o\a. Contenldo y estruc\ura. 
Los derechos y deberes fundamentale. y llberlades p6blicas. Su 
garantla y proteccl6n. EI Tribunal Constltucional. EI Delensor de! 
Pueblo. 

T ema 2. La Corona. Las Cortes Generale •• La funcl6n de con­
trol del Goblerno. EI Poder Judiclal. 

T ema 3. EI Gobiemo. Composlel6n y funelo",,". La Adnılnls­
traelon PCıbl1ca: Princlpios constitucionales infomıadores. <>rga.. 
nlzaci6n: Örganos superiores y dlrectlvos. La Admln\strael6n per\­
fertca del Estado. 

Tema 4. La. Cornunldades Aut6nomas. Deltmltaci6n de com· 
pelencla. entre e! Estado y 1 .. Cornunidades Aut6notnas. La Adm\­
nlstrael6n Iocai. Competenclas de 10. munlclplos y provInclas. 
Relaclone. entre las diversas Admlnlstraclones T errItorlales. 

Tema 5. EI Derecho Administratlvo. Fuentes. La !.ey. Clases 
de leyes. EI Reglamento. 

Tema 6. EI ado admini.tratlvo. Concepto y ciases. Eflcacla 
y vaiiaez ae iös öctös. R~viifihii, ôiit.i!~~!6:: y :~~;ct(:n. E! c~;mtr<?l 
jurisdiCCıonal de la Administraciôn. 

T ema 7. La Ley de Regimen Juridico de tas Administraciones 
PUblicas y de! Procedimiento Administratlvo Com6n: Ambito de 
aplicaciôn y principios informadores. El procedimiento admlnis-­
trativo. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con 
tas AdministraCıones publicas. ' 

T ema 8. Et personal al servicio de las Administraclones P6bli­
cas. Nonnativa bAsica. Loı derechos y deberes de tos funcionarios 
p6blicos. Estructura de la Funci6n P6blica del Estado. Acceso. 
promociôn !l provisi6n de p~estos de trabajo. Situaclones adml­
nistratlvas. 6rganos de representac:i6n. 

Tema 9. EI personal laboral al servlcio de la Adnılnlstraci6n 
del Estado. Se\ecci6n y contratacl6n. Derechos y deberes. Lo. 
convenios colectivos. 6rganos de representaclon. 

Tema 10. La !.ey 12/1989 de la Funcl6n Estadistlca PUblica 
de 9 de mayo de 1989. Prlnelplo. generales de la Funci6n Esta­
distica PUblica. La recoglda de datos. Secreto estadistlco, Difusl6n 
de la informaci6n estadlstica. 

T ema 11. Lo. servlcio. estadistlcos del Estado. EI Consejo 
Superlor de Estadistica. Las relaciones entre Administraciones 
Piıblicas en materia estadistlca. fnfracclones y sanciones. 

Tema ·12. Ley OrgAnlcadal Riglmen Electoral General: La 
Admlntstracl6n electoral espelIoia. La 0fICIna de! censo Electoral: 
Ubicacl6n. competencla •• organlzael6n y actuactones ən ios pro­
cesos e1ectorales. EI censo electoral: Composici6n e InscrIpct6n. 
Gestl6n contlnua. 

ANI!XOm 

Titu\ares: 

Presidenta: DoiIa Ro... Marıa Berm6dez G6mez. Esiadistlco 
facultatlvo. 

VocaIes: Don Juan OIez Nlcoıas. Catedratlco de Unlversldad 
(Soctologla); dODa PI\at Ibartola 'Muiloz. CatOOratl'i" de Unlver· 
sldad (calculo de ProbabUidades); don Juan E. Iranzo Martın. Cat ... 
dratlco' de Unlversidad (Econornia Apllcada); doiia \sabel T 01000 
Muiloz. Catedratlca de UlIl\lerSldad (Estadlstlca Tecnica); don 
Javler Parada Herrero. EstadIstIco facultatlvo. y dona Marıa del 
Carmen Ortega de la Poza. Estadistlco facultatlvo. que actuara 
como 5ecretaria. 

Suplentes: 

Presidente: Don Franelsco Aodres Aparlcio. Estadistlco facu\­
tatlvo. 

Vocales: Don Miguel Beltran VUIaIba. Catedratlco de Univer· 
sldad (Soctologia y AotroPOıogia SOCtaI); don Jesu. Basu1to San­
tas, Catedratlco de Universidad (Estadisttca y Econometria); don 
Rlcardo Velez Ibarrola. CatOOratlco de Universldad (Estadlstlca 
Matemattcal; don Carlos Plırez Arriero, Estadistlco Iacu1tatlvo; don 
Felipe saez Fernandez. Cetedratlco de Unlversidad fTeorla e His­
torla Econ6mlca).y don A\fredo CriSt6baI Crisi6ba1. Estadistico 
facultatlvo. que _a como Secretarlo. 

MINISTERIO 
DE EDUCACı6N Y CULTURA 

23713 BESOWClÔN de 24 de septfembre de 1997. de la 
Secretorfa de Estodo de Cultura. por la que se convoca 
concurso especlflco para la proulsi6n de puestos de 
trabajo en el o,ganıSmo aut6nomo Museo Nadonal 
C" .. tro de Arte Belna Sofia. 

Vacantes puestos de trabajo ən el organismo autonomo Museo 
Naclonal Centro de Arte Relna Solia. dependlente de la Secretarla 
de Estado de Cultura.. dotados presupuestariamente. se estlma 
convenlente. en atencl6n a las neceslilade. de! servlelo. la pro­
vision de los mismos. 

La Secretaria de Estado de Cultura. de acueroo con 10 dispuesto 
en el arliculo 20 de la !.ey 30/1984. de 2 de agosto. segiın la 
redacci6n dada al mismo por la. !.ey 23/1988. de 28 de julio. 
y Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo. por el que se aprueba 
el Reg\amento General de Ingreso al Servlcio de la Administraci6n 
general de! Estado y de Provlsi6n de Puesto. de Trabajo y Pro­
mocl6n Prolesional de 105 Funelonarlos CIvil ... de la Adnıinlstra· 
eion General de. Estado. prevla aprobaci6n de la secretaria de 
Estado para la Administraci6n PUblica. y teniendo en cuenta el 
apartado ci del articulo 20.1 de la !.ey 30/1984 e1tada. introdueldo 
por la !.ey 13/1996. de 30 de diclembre. que establece que excep­
cionabnente tas AdmInistraclones PUbllcas podran autorizar la 
convocatorla de concursos de provIsl6n de puesto. de trabajo diri­
gldos a los funcionarlos destlnados ən tas _ •• ectoree 0 depar­
tamentos que se determinen, ha dispuesto: 
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Convocar concurso especifico para cubrlr 105 puestos vacantes 
que se relacionan en el anexo 1 de esta Resolucl6n, con arregJo 
a las slgulentes bases: 

Prlmera.-l. De acuerdo con 10 dlspuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la I.ey 30/1984, de 2 de agosto, introducido 
por la Ley 13/1996. de 30 de diciembre. ya tenor del .Diagn6stico 
de situaci6n de Recursos Humanos., podran participar exclusi­
vamente en el presente concurso: 

a) Los funcionarlos de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servlcio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere­
cho a reserva de puesto. que estlm destinados. con caracter defi­
nitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en los Servicios Centrale5, 
o en los Perlf"rlcos situados en la provinciil de Madrld, del Minis­
terio de Educaci6n y Cultura y de sus organismos aut6nom05. 

b) Aquellos funcionarlos que tengan destino deftnitlvo, ads­
crlpci6n provisional 0 reserva en 105 servlcios centrales, 0 en 105 
perlf"ricos en Madrld, de los Ministerlos y organismos aut6nomos. 
asi como de las entidades gestora5 y servlcios comunes de la Segu­
rldad Social, que a continuaci6n se enumeran: 

Ministerlos de Fomento, de Industrla y Energia, de Agricultura, 
Pesca y Alimentaci6n y todos 105 organismos aut6nomos depen­
dientes de 105 Ministerlos anterlores. Ministerlo de Sanidad y Con­
sumo (excluyendo el lNSALUD) y 5US organismos aut6nomos. 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el IMSERSO 
y excluyendo el resto de entldades gestoras y servlcios comunes 
de la Segurldad Social), y sus organismos aut6nomos. excepto 
eIJNEM. 

2. Cumplid05 105 requisitos expuestos en el apartado anterlor, 
podran tomar parte en el presente concurso 105 funcionarlos de 
carrera de la Admini5traci6n del Estado de 105 Cuerpos y EscaIas 
c1asificadas en los grupos A. B, C y D, comprendidos en el articu-
10 25 de la I.ey 30/1984, de 2 de agosto. con excepci6n del 
personal Sanitarlo, de Correos y Telecomunicaciones, de Insti­
tuciones Penitenciarlas. Docente, lnvestigador y Transporte A"reo 
y Metereologia. siempre que reunan las condiciones generales exi­
gidas y 105 requisitos determinados en la presente convocatoria, 
en la fecha que termine el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

3. Podran solicitarse. por orden de preferencia, hasta tres 
vacantes de las que se' incluyen en ei anexo J, slempre que se 
reunan 105 requisitos estableddos en el mismo. 

Segunda.-1. Cumplidos 105 requisitos expuest05 en la base 
anterlor, podran tomar parte enel presente concurso los funcia­
narlos de carrera de la Administraci6n del Estado, siempre que 
hayan permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo 
un minimo de dos afios, salvo que se trate de funcionarios de5-
tinados en esta Secretaria de Estado 0 en 105 supuestos previstos 
en el articulo 20. L.e) de la I.ey de Medldas para la Reforma de 
la Funci6n Publica, 0 por supresl6n del puesto de trabajo. 

2. Los funcionarlos en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos 5610 podran participar si en la fecha de terminaci6n del 
p!~:c d~ presenıöi::ion oe insmncias han ttanscurrİdo dos anos 
desde la toma de posesi6n del ultımo destinodefinitivo obtenido. 
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en esta Secretaria 
de Estado. 

3. Los funcionarlos relngresados con adscrlpcl6n provlsional 
tendran la obligaci6n de participar si se convoca el puesto al que 
fueron adscritos provisionalmente. 

4. Los funcionarlos de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso, 
deberan obtener prevlamente la autorlzaci6n del Minlsterlo de 
Adminlstraciones PUblicas, de conformldad con el departamento 
al que se hallen adscritos los Indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio depar­
tamento al que esten adscrltos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclu51va, correspondera al mismo conceder la referlda auta­
rizaci6n. 

Tercera.-EI coiıcurso constara de las dos fases que a contl­
nuaci6n se expresan: 

Fase 1. Meritos generales.-En estafase se valoraran hasta 
un max!mo de 30 puntos, slendo necesario obtener un minlmo 
de ocho puntos para acceder a la fase de mmtos especiftc05, 
los sigulentes merltos: 

1.1. Grado personal consolidado.-Se valorara el grado per­
sonal consolidado, hasta un max!mo de 7,5 puntos, segun 105 
sigulentes crlterlos: 

Por la posesl6n de un grado personal inferlor en mas 
de dos niveles al del puesto solicitado .. • . . . . • . . . . . . . 5,5 

Por la posesi6n de un grado personal inferlor en uno 
o dos n1veles al del puesto solicitado ................. 6,0 

Por la posesl6n de un grado personal igual al nivel del 
puesto sollcitado .•................................. 6,5 

Por la posesi6n de un grado personal superior en uno 
o dos niveles al del puesto solicitado ................. 7,0 

Por !a posesi6n de un grado personal superior en mas 
de dos nive!es al del puesto solicitado ....• . . . . . . . . . . 7,5 

Los funcionarios que participen en ei presente concurso y ten­
gan un grado persona! consolidado 0 que pueda ser consolidado 
durante el periodo de presentaci6n de instancias. deberan recabar 
del 6rgano 0 unidad a que se refiere la base cuarta. que dicha 
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo LI (cer­
tificado de meritos). 

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com­
p!emento de destino. asi como aquellos que no tengan grado con­
solidado. se entendera que han adquirido el grado minimo corres­
pondiente a su intervalo. siempre que acrediten ei desempefio 
continuado de su puesto de trabajo durante mas de dos afios sln 
interrupci6n. 

En este apartado se valorara. en su caso, el grado reconoddo 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro de! intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
de! Reglamento General de Ingreso y de Provlsi6n de- Puestos de 
Trabajo y Promod6n ProfesiQnal para el grupa de titulaci6n a 
que pertenezca el funcionario_ 

En el supuesto de que el grado reconoddo en una Comunldad 
Aut6noma exceda del max.imo establecido en la Administraci6n 
del Estado de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
cionado en ei parrafo anterior para el grupo de titulaCı6n a que 
pertenezca el fundonarlo. debera valorarsele el grado max!mo 
correspondiente a! intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulad6n en la Admlnlstraci6n del Estado. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma no alcance el minimo establecldo en la Administrad6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento a que 
se rııfiere el parrafo tercero. para et grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario. debera valorarse el grado minimo asig­
nado a su grupa tıtulacion en la Administraci6n del Estado. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado.-E1 trabajo desarro­
Ilado se valorara hasta un maximo de 10 puntos de la forma 
siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo con complemento 
de destino respecto a la plaza solicitada: 

Superior en mas de 2 niveles .....• . • • . . • . . . . . . . . . • . • . . 10 
Superior en 1 6 2 niveles. • • . . • • • . • . • • . .. . . . . . • . . . . • • . . 9 
De igual nivel .. '. • . . . . • . . • . • • • • • • • . . . • • • . • • • . . . . . . . . . . . 8 
Inferlor en 1 6 2 niveles ................... . . . . . • • • .• • • 7 
Inferl~r en mas de 2 niveles ••....•.............••••.••• 6 

Aquellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo sin 
nivel de complemento de destino. se entenderlt que estan desem­
pefiando un puesto de nivel. minimo seg6n el intervalo corres­
pondiente a su Cuerpo 0 Escala. 

1.3 Cursos.-Los cursos de formad6n y perfeccionamiento 
realizados 0 impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre 
materias directamente relaclonadas con las funciones propias del 
puesto de trabajo correspondiente. se valoraran hasta un max!mo 
de 7,5 puntos. segun 105 siguientes crlterios: 

Por cada curso impartldo (hasta un max!mo de tres cur-
sos) .••..•.......•....•......................•.•.•.. 

Por cada curso recibido (hasta un maxlmo de tres cursos) . 
1,5 
1.0 -
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Las curso. valorables seran 105 Impartldos por ellNAP, orga­
nlsmo •. oficiales y ceq.tros naciona\es y extranjero.s d. reconoçldo 
prestlglo que la Coml.16n de Valoraci6n consld_ adecuados a 
la plaza ofertada ii deber6n acredltarse mediante fotoçOpla del 
diploma, certificaciön de asistencla y/o certificacl6n de aprove­
chamlento, expedldos por los centros mericlonadost 0' su inscrlp--

. el6n en e\ RegI.tro Central de PersonaL . 

1.4 Antigüedad.-Se valorara hasta un mbımo de 5 puntos 
segiin los siguientes crlterlos: 

...... 
Por cəda ano de servlclo en la Adminlstrad6n (hasta 

un m6ximode 3,0 punto.) .......................... 0,10 
Por cada ano de servicio en la Administıacion. en -el gru-

pol. a que esta adocrita la plaza solieltada (hasta un 
maslmo de 2.0 puntos) ............................. 0,10 

A estos efectos se cÇ>mRutaran los serviclos prestados con carac.­
ter previo al ingreso en et cuerpo 0 escala, expresameiıte reco­
nocido5 al amparo de 10 dispuesto .en la ley 70/1978, de 26 
de diciembre de reconocimiento de servlcios previos en la Adm!­
nlmael6n PUblica. 

Fase 2. Meritos especificos.-En esta segunda fase se valo­
raran los merttos especificos adecuados a cada- puesto, segUn se 
especiflca en el anexo 1 de la presente convocatorla. Los con­
cursantes deberan aportar su curriculum vitae profesional. un cer­
tificado describ1endo brevemente las taras que realizan en su 
actual puesto de trabajo y, si optan a puestos con nive1 de com­
ptemento de destino igual 0 superior a 18, la Memoria que se 
indlca en el apartado 2.2 de esta fase. 

Estos merttos se valoraran hasta un maxitno de 20 puntos, 
siendo necesario obtener una puntuaciôn _~ima de 10 puntos. 
segun 105 siguientes criterios: 

2.1 Puestos con nivel de complemento de destino inferlor ' 
a 16. 

Los mentos que aleguen .105 c'oncursantes. de acuerdo con Ias 
caracteristicas de cada puesto que se definen en cil anexo 1, se 
valoraran hasta un maximo de 20 puntos. 

2.2 Puestos con nivel de complemento de destino Igual 0 

superior a 18. 
Los merltos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las 

caracteristicas de cada puesto que se definen en et anexo 1. se 
valoraran hasta un maximo de 14 puntos. 

Los concursantes a tas plazas comprendidas en el apartado 2.2 
deberlm acompafiar Memoria, que tendra una extensiôn maxima 
de tres folios y consistira en un analisis de las tareas del puesto 
y de 105 requisitos. condiciones y medios necesarios para su desem­
pefio, a juicio del candidato en base a la descripcion contenida 
en el anexo I de esta convocatoria. Se valorara hasta un mludmo 
de 6puntos. 

Sin perjuicio de 10 indicado en los puntos anteriores, la Comi­
si6n de Valoraci6n podra recabar de 105 interesados, si 10 considera 
conveniente, las ac1araciones 0, en su caso. la aportaci6n de la 
documentaci6n adicional Que se considere necesaria para la com­
probaci6n de los meritos alegados. mediante entrevista. 

Cuarta.-l. Los requisitos y merltos que se invoquen deberan 
aportarse antes de la finalizac16n del plazo de presentaciôn de 
solicitudes y acompafiando a las mismas. 

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera 
y segunda y 105 merltos indicado5 en los apartados 1.1, 1.2 
y 1.4 de 105 meritos generales de la base tercera deberan ser 
acreditados por certificado. en copia del modelo que flgura como 
anexo II. qu!l debera ser expedido por la Subdirecci6n General 
competente en materia de personal de 105 departamentos mini5-
teriales u 6rgano similar de los organismos aut6nomos si se trata 
de funcionarios destinados en servicios centrales, y por la De:le­
gaciôn del Gobiemo cuando se trate de funcionarios destinados 
en 105 servicios perifericos. . 

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaci6n exor­
bitante en el contexto de La organizaciôn. La Comisi6n de Valo-

raci6n podra recab,,!, ciel Interasado, en entnıvista personal, la 
Informael6n que estlma n~ en orden a la adaptael6n dedu­
elda, asi como el dlctamen da 101 6rganos tecnlC05 de la Admi­
nistracl6n Laboral, 5anHaria 0 da ios componente. de\ Mlnlsterlo 
deTrabajoy Asuntoa Socialas, y, eD .u caso, de la Comunldad 
Aut6noma correopondlente, respecto de la procedencia de 1. adap­
tael6n y de la cOl1,lpatlbUidad con e\ desempefio de 181 tareas y 
funciones de1 puesto conaeto. 

Quinta.~ e1 supuesto de estar interesados en tas vacantes 
que ,se anuncian en e1 anexo I de1 presente concurso, para un 
misı;no municipio, dos fundonarios ·que.reunan 105 requİsitos exi­
gidos, podr8.n .condlcionar sus peticiones. por razanes de con­
vlvencla famUiar, al hecho de que ambos obtengan destino en 
este concurso en eİ mismo municlpio. entendiendose. en caso con­
trarlo, anulada la peHcl6n efeettıada por ambos. Los funcionarios 
que se acojan a esta petlcl6n condidonal deberan concretarlo en 
5U Instancla y acoınpanar fotocopill de la petlci6n del otro fun­
cionarlo. 

Sexta.-1. Las soUcitudes para tomar parte en el concurso 
se dlrlglr6n a la Sub.ecretaria dal Mlnlsterio de Educacl6n y Cuitura 
a traves del Reglstro General de la Secretarla de Estadode Cultura 
(plaza de\ Rey, 1, 28071 Madrid) 0 en la forma establecida en 
el artlcu\o 38 de la ley de Regimen Jurldico de las Admlnlstra­
ciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. en 
el plazo de quince dias MbUes, a _contar dade el siguiente a la 
publicael6n de la convocatOria en e\ .soletln OfIc\al de\ Estado •. 

2. Las solicitudes deber6n ajustarse a los modelos publicados 
como anexos III y iv de esta, convocatoria. En caso de ser varios 
105 puestos solieltados, deber6 IDdlcarse el orden de preferenela, 
especificando la fecha de la Resolud6n que convoca el presente 
concurso. 

. 3. La. solicitudes deberan Ir acompailadas del anexo il eltado 
en el 8Partado 2 de la base cuarta y de 105 documentos necesarios 
para acreditar los restantes meritos. 

5eptlma.-1. EI orden de prlorldad para la adjudlcaci6n de 
tas plazas vendn\. dado por la puntuaciôn obtenida. segiln el bare­
mo de la base tercera. 

2. Los empates en la puntuaci6n se dirimiran por aplicaci6n 
de 10. criterl05 fijados en el articulo 44.4 del Reglamento General 
de Ingreso y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promociôn 
Profeslonal de 105 Funelonarlos Clvile. de la Admlnimaci6n Gene­
ral del Estado. 

3. Se podra dec1arar desierta aquella vacante an que vafa­
rados todos 105 meritos alegados por los aspirantes, de acuerdo 
con el baremo establecido. no alcancen la puntuaci6n mınima 
total de 18 puntos. 5iendo necesario, para la obtenciôn de la plaza. 
un minimo de 8 puntos en la fase de meritos generales y 10 puntos 
en la fase de merjtos especificos. 

4. Los puestos de trabajo induidos en la presente convoca­
toria no podran dedararse desiertos cuando existan concursantes 
que, habiendolos solicitado. hayan obtenido la puntuaci6n minima 
exigida. de acuerdo COn 10 indicado en el apartado anterior, salvo 
en 105 supuestos en que. coİno consecuencla de una reestruc­
tUTaci6n 0 modiflcaci6n de las correspondientes relaciones de 
puestos de trabajo. se hayan amortizado 0 modificado en sus carac­
teristicas funcionales, organicas 0 retributivas. 

Octava.-La Comisi6n de ValoraCı6n constara de 105 siguientes 
miembros. 

Presldente: Subdirectora general Gerente del Museo Naclonal 
Centro de Arte Heina Sofia, 0 persona en qulan delegue. 

Secretarlo: Un funcionarlo de la Subdirecci6n General de Per­
sonal de AdministraCı6n General y Laboral. 

Tres Vocales representantes de la Administraciôn, uno de·los 
cuales. al menos, sera designado a propuesta del centro directivo 
al que este adscrlta la plaza. 

Podra formar parte de la Comisiôn un representante de cada 
una de las organizaclones sindicales mas representativas y de las 
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en et 
conjunto de las Administraciones Publicas 0 en el ambifo de este 
concurso. 

De acuerdo con el articulo 46.1 del Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciôn General de! 
Estado y de Provlsi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pra-
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fesional de los Funcionarlos Civlles de la Administraci6n General 
del Estado, el numero de 105 representantes de las organizadones 
sindicales no podra ser igual osuperior al de los miembros desıg­
nados a propuesta de la Administraci6n, por 10 que en su caso 
podra ampliarse el numero de Vocales deslgnados por la Adml­
nistrad6n en numero necesarlo para cumpllr esta norma. 

Los miembros de la Comisi6ndeberan pertenecer al ·gnıpo de 
titulad6n igual 0 superlor al exigido para los puestos convocados. 
Deberan, ademas, poseer grado personal 0 desempeiiar puestos 
de nivel igual 0 superior aı de los convocados. 

Novena.-l. Una vez transcurrido et periodo de presentaci6n 
de instancias, las soliCıtudes formuladas seran vlnculantes para 
el petlcionarlo. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finallzar el plazo de toma.de posesl6n se hubiera obtenido 
otro destino mediante convocatorla p6bllca, estando ohligaclo el 
interesado a comunicar la opcl6n realizada en el plazo 4e tres 
dias. 

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntarlo y, en. consecuencia, no generaranderecho al altono 
de indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excep­
ciones previstas en el Reglmen de .Indemnlzaciones por raz6n de 
servicio. 

DeCıma.-l. La presente convocatoria se resolver8 por Reso­
luci6n de la Secretaria de Estado de Cultura, que se publicariı 
en el .Boletin Oficial del Estado», en un plazo maximo de dos 
meses, contados desde el dia sigulente al de la finallzaci6n de 
la presentaci6n de instancias. A efectos de resoluci6n se consi­
derara inhabil el mes de ag05to. 

2. La Resoluci6n debera expresar necesariamente, junto con 
el destino adjudicado, el Ministerlo, localidad y nivel del puesto 
de origen desempeiiado 0, en su caso, la situaci6n administrativa 
de procedencia. 

3. EI plazo de toma de posesl6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no Implica cambio de residencla, 0 
de un mes, si comporta cambio de residenda 0 el rəingreee en 
el servicio activo. 

EI plazo de toma de pose5ion ceftlenzara a centar a partir 4e1 
dia sigulente al del cese, que deberiı efeetuarse dentro de 108 tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluclim də! con­
curso. Si la resoluclön comporta et relngreso al serviclo activo, 
el plazo de təma de posesl6n clebera contarse desde dicha publi­
cacıon. 

4. EI Subsecretario del departamento donde preste servlcios 
el funclonario podriı diferlr el cese, por necesldades 4el servlclo, 
hasta vəinte dias ha~Ies, debiendo comunicarlo al Mlnlsterlo de 
Educaci6n y Cultura lSecretaria de Estado de Cultura). 

EI Secretarlo de Estado JƏ8ra la Administraci6n PU&lica po4R, 
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo cie 
tres meses, computada la prörroga anterior, a propuesta del depar­
tamento y per exlgenclas del normal funcionamiento de los ser­
vlclos. 

Asimismo, el Subsecretariil 4el Ministerio de Eciucacl6n y Cul­
tura podra cenceder URa Pr6lTo§il de incorperadön hasta un ınilxl­
mo de veinte dias habiles, si el destinə implica cambie de .... sl­
dencia y asi 10 solicita el interesa40 per raı.ıes justilicadas. 

5. EI c6mputo 4e MS plazos poseserios se iIlicIariı cuaRde 
finalleen 108 pennlsos 0 licenclas qııe, en su caso, hayan 81do 
concedldos a 108 tnteresa40s, salvo que, excepclonahnente y por 
causas justlficıulas, esta Secretaria de Estado acuenle susıpender 
el disfrute de 105 mismos. 

6. Efectuada la toma de posesion, el "Iazo posesorio se co .... 
siderara c .. mo de servlcio activo a t .... os los efectos. 

Los funcionarios cıue obtengan destino en el presente CilRCurse 

y hubleran tomado parte en cualesc;ıuiera otros qııe se hallen pen­
dientes de resoluci6n, deberan presentar por escrito, en el momeR­
to de la toma de posesi6n de aquel destino, una relaciön iden­
tificativa de 105 concursos en que hubieran participado dirigida 
a la Unidad de PersonaJ. 

Undeclma.-Los destinos adjudicados smn comunlcados a las 
Unldades de Personal de 105 departamentes minlsteriales a que 
figurən adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas, 0 a la Direccl6n General 
de la Funcl6n Piıblica, en el caso <!le los Cuerpos 0 Escalas depen­
dientes cie la Secretaria de Estad .. para la Administraciən PUblica. 

Duodeclma.-La presente convocatoria 1/ 1 .. 5 actos derivaclos 
de la misma podran ser impugnaclos cie acuerdo con 10 prevl5to 
en la Ley 30/1992, de 26 de novieıııbre, de Riıgimen Juridicə 
de las AdmlnistraCıones PUbllcas y de! Pl'Ocedlnıi .... to Arlminls­
tratWo Comı'ıa. 

l\IIadrl4, 24 de septle ... bre de 1997.-P. D. (Orden de 17 de 
junio de 19%, .BoIetin Oficial del Estad.,. del 1 '), e! s.bsecre­
tario, 19naelo GonzaJez Ganz8lez. 

l\mo. Sr. Sultsecretarlo. 

ANEXOI 

~ 
N6m. VnkIad (pueəto de tr.balo) -.... !%on. NIv. Complemente T\talo<. Daatpd6n de funclones - Punt. ..... C.D. espedfk:o ənual R.P.T. ..... 

Adın. Grupo C....,., 

0 

M_ Nadoaal ee.-
de Ada ReIaa sofia 

Subdlreccl6n Ge .. eral 

1 "efe Servlclo de COftSef- Madrid. 1 AE A EXl1 2fi 1.186.908 CatalogaciÔA, eonservaciôn, Pertenecer al Cuerpo Faculta- 2 
vadim de Pllltuı'a. . Investlgaciôn y dlfusiön de llvo .. Conservıodores .. 

10. fondo. de pintura de Museos. 3 
. la • .alecciənes del uperlencia en Museologla y 

M.N.C.A.R.S. Museografla. 
ReaUzaclön de exposiclones Experiencia en gesti6n, CDIl- 5,5 

i' temporales de pintura, servaclƏn, məntale y docu-
. con fondos perteiıecientes mentadön dentifica de 

al M.N.C.A.R.S. yelabora- colecclones de pintura d. 
e1ön de 10. catMogo. Museos de Arta Contempo--

0 correspondlentes a las raneo. 
mismas. Obra cientifica publicada y 2,5 

experlencla en la realizaciön 
de catalogos de pintura de 
Museos de Arte Contempo-
raneo. 

Lengua. francesa e inglesa. 1 
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Acbatptl6ıı = N .... UnhSad (puəsto eh: tm.Jo) .....-
_. .... C İ' ıto DaC:rIPCt6a elə iundonn . - ...... ..... C.D • --..... ..... ..... "'-"-

~ Jeı. SerVICLO de Con .... • Madrid. 1 AE AıB EXll 26 1.186.908 eaı.ıogacl6o. _6n. p_ al Cuerpo F.cuIta- 2 
vaci6n d. Dlbulo y InvesIIgad6n y d11us16n de tIVO de ConS8lVƏd_ de 
Grabado. ios Iondoa de dlbujo y_ Museos. 

bado d. iu coleccıOll88 Experiende ən MuseoIogIa y 3 
de! M.N.C.A.R.S. Museografta. 

Reallzad6n de ___ Experlencia en gestl6n. ca. S.S 
temporales de dibuJo y servacıôn. montaj. y doc. 
grabado con Iondoe perte. ment.don cıentific:a de 
nedentes al M.N.C.A.R.S. colecdones de dibujo y gra. 
y elaborad6n de 101 cata-. bado de Museos de Alt. 
logos correspondlentel a Contempon\neo. 
lumlsmas. Obra dent1flca publlcada y 2.S 

experienct8 en la realizadlm 
de catalogos de dlbuJo y ər. 
bado de Museos de Arte 
Contempor{meo. 

Lenguas francesa • inglesa. 1 
3 Jeı. SımıIdO de Co ...... MadrId. 1 AE AıB EXll 26 1.186.908 Catalogad6n. conservad6n. Pertenecer al Cuerpo Faculta-- 2 

vad6n d. EscuItura. Invesll_16n y dlfusl6n de ÖVO de Con~ad~ de 
10. fondos de escultura de Museos. 
1 .. colecclones del Experienda ən Museologia y 3 
M.N.C.A.R.S. Musaogra/l .. 

Reallzacl6n de exPO?ldones Experiencla en gestlôn. con- S.S 
temporales de esc:ultura. servacl6n. montaje y docu-
con Iondoa perlenedentes mentadon clentlftca de 
al M.N.C.A.R.S. yeı.bora- colecdones de escultura de 
cton de 105 caUlogo. Museos de Atıe Contempo-
correspondlentes • la. mao. 
mlsmas. Obra Cıentiflc8 publieada y 2.S 

experiencla en la realizacl6n 
de catldogos de escultura de 
Museos de Arte Contempo-
r6neo. 

Lenguas francesa e inglesa. 1 
4 Jde de Secd6n d. Con" Madrid. 1 AE AıB EXll 24 417.132 Catalogacl6n. conservacllm. PerteneceT al Cuerpo Faculta- 2 

seıvacl6n de fotogra. investlgad6n y difusl6n de tivo de Conservadores de 
fta. Ios fondos de fotografia de Museos. 

lao colecCıones· de. Experiencia ~ Museologia y 3 
M.N.C.A.R.S. Muaeografta. 

Reallzac16n de exposlciones Experiencla en gestl6n. con- S.S 
temporales de iotografia, servaci6n. montaje y docu-
con fondos perlenecientes mentacl6n clentiflca de 
al M.N.C.A.R.S. y.labora- colecciones de fotograffa de 
ctbn de 105 cat610gos Museos de Arte Contempo-
conespondlentes a las rineo. 
mismas. Obra clentlflca publlcada y 2.5 

. experiencia en la reatlzaci6n 
de catMogos de fotografIa 
de Museos de Arte Contem-
por6neo. 

Lenguas francesa e Inglesa. 1 
S Jde d. Servldo de Ges- Madrid. 1 AE AıB EXLL 26 1.186.908 Elaborad6n de plleg:os de Pertenecer al Cuerpo Faculta- 2 

ti6n de exposiclones condldones tecnicas aplt- tivo de Conservadores de 
temporales. cables aı transporte. mon- Museos. .. 

taje y seguro vlnc:ulados a Experienda en gesti6n adml- 4.S 
OMas de arte objeto de nlstrativa de exposlciones 
exposidones tempora1es temporales en instltuciones 
en el M.N.C.A.R.S. cuıturales durante un perio-

Valoraci6n del easte de tas do minlmo de dos aiios. 
mlsmas. Experlencla en coordtnad6n S.S 

Seg:uimiento de 105 procesos artisUca de exposiclones 
de contratacl6n relaclona- temporales durante un 
dos con las dlstlntas 8XPO"' periodo minlmo de dos 
alciones temporales. anos. Especial va1oraci6n de 

EstudIo y valorad6n desde el expos1cionea del 51gl0 XX. 
punto de vista t6cnico de Conoclmlentos de ldlomas. 2 
tas ofertas vincu1adas al Especial valoraCı6n delldio-
desarrollo de iu exposi- malngl6s. 
dones temporales. 

CoordInacl6n y segulmIento 
de tas exposlclones tem-
porales del Mueeo • 

• 
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AdSaIPd6n 
~ N6m. unldod Iı>uesto do ... bolo) ProWıcla 

N6m. Ntv. CampJoa.nIo Daerlpd6n ... fuııdon.. -- ....... 
ploz. C.D. oəpKIIko- R.P.T. -Adm. Grupo C ....... 

6 Jefe de Seccl6n de Madrid. 1 AE A EXll 24 417.132 Organlzar, documentar y Penenecar al Cuerpo Faculta- 2 
Museos. gestlonar 10. trabaJo. del Hvo de Con~~ de 

Real Patronato del Mu.eo Museos. 
baJo la .upervlsl6n de la Experlenela profe.lonal en la 5 
Dlreccl6n del Museo. organlzacl6n. documenta-

De.empeftar 10. trabaJo. de el6n y secretarlado de 6rga-
la Secretaria del Real no. coleglado. vlnculad05 " 
Patronato del Museo: Con- la gestl6n muoelstlca. 
vocatorlast preparaclbn Publicaeloneo en Hlslorı" del 2 
documental de 10. a.unto. Arte Modemo y Contempo-
incluldo. en el orden del raneo sobre fondos de 
dia, elaborael6n de la. muse08, caÜıJogos de expa-
acla. y tra.lado de 10. sieiones y 8SpectOS relaclo-
acuerdoo adoptados a 100 nadoa con la documenta-
6rganos competentes. cl6n y la gestl6n de 105 

E1aboracl6n y mantenlmlen- museos. 
to de un archivo documen- Experlencla laboral en museos 4 
ta! de iu ofertas de obra. esp"iloi.. y extranJeroıı eD 

y proyeclos de expoolelo- ambltoo nılaclonadOl con 
1· nes someHdas a la consl- 1as cotecelane. y la. expo-

derael6n del Real Patrona- sidaDes temporales. 
to del Museo. Conoclmientos de idiomaı: 1 

Inglo. 

Gerencla 

7 Jefe de Secci6n de Habl- Madrid. 1 AE B/C EXll 22 417.132 E1aborar y tramltar lao n6m1- Conoclmlentos y experlencla 3 
Iitael6n. nas y retrlbuelones de per- en la uHlizael6n de apllca-

sonal funelonarlo \llabora! elone. Inform6t1cas para la 
del organlsmo. elaborael6n de n6mlnas "sı 

E1aborar y tramltar la docu- como el control de olas. 
mentaci6n contable de Experlenela en la gestl6n de 4 
namina., IRPF, Muface, coHzaelone. a la Seguridad 
derechos pasivos, reten- Soelal, Muface \1 dareroos 
elones Judlelaleo y antlcl- pa.ivo., alıas \1 baja. de 
pas relntegrable •. Segurldad Soclal. 

Gestl6n, elaboraCı6n y traml- Conoclmlentoı en materla de 3 
tacl6n de la Segurldad retrlbucloneo de personal 
Soclal del personal funelo- funelonarlo \1 laboral \1 de 
narlo y laboral. geıH6n preoupuestarla (ca-

pltulo 1). 
EXperiencla en puesto slmllar. 3 
Por penenecer a un Cuerpo 0 1 

E.cala c1a.lflcado en el 
grupoB. 

Subdlrecci6n Generol 
1· 

8 Auxillar de ofIclna N.1 2. MadrId. 1 AE D EXll 12 67.320 Tareu de apaya admlnlstra- Experlenela en contabUld.d. 12 
t1vo en el Departamento de Exper\enela en tratamlento de 8 
Contabllidad, con espeelal texto. a nlval usuarlo. 

, Ineldenela en al utiIIzacl6n 
deı sl.tema de Infor-
mael6n contable (SIC-2). 

9 AuxWar de oflcina N. 12. Madrid. 2 AE D EXll 12 67.320 Desarrollar trabajos de apo- Experlenela en puestos oimi- 12 
yo admlnlstraHvo en el lar85. 
Departamento de Bıbllote- Experlenela en tratamlento de 8 
ca y Documentacl6n. textos a nivel usuarlo. 

10 AuxWar de ofIelna N.10. Madrid. 1 AE D EXll 10 67.320 Tareaı admlnlıtratlvas de Experlencla en puestos simi- 12 
apo\lo en el 'Servielo Peda- lareo. 
g6glco. Experlencla en tratamlento de 8 

textoo a nlvel de usuarlo. 
Unldad de Apoyo 

11 AuxtIIar de ofIelna N.12. Madrid. 1 AE D EXl1 12 67.320 Apoyo admlnlstratlvo en ei Experlenela en puestos siml- 12 
Departamento de Comunl- lare •. 
cacl6n y, en especiaJ, Experlencla en tratamlento de 8 
labonı. de contestacl6n a texto. a nlvel de usuarlo. 
queJa. \1 redamaelone. 

, formulada. por 10. u.ua-
rl05 del Museo. 

Gerenela 

12 AuxtIIar de oflclna N.10. Madrid. 1 AE D EXl1 10 67.320 Tareaı admlnlstratlva. de Experienela en puesto simUar. 12 
apoyo en la Consejeria Experienela en tratamlento de 8 
Tecnlca. texto. a nlvel de usuarlo. 



BOE num. 267 VHwnes 7 no~~e 1997 32535 

A N EXO II 
CERTIl'ICADO D' MERITOS 

D./DAA: •••••.•• ~ ••••••••...•••.....•••.•..•.••• ~ ••••••••••••• L •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

CARGO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• " ••••••••••••••.. 

CZIlI'IPXCO: Que segün 108 antecedentes obrantes en este Centro, əl funcionario abajo indicado tiene acreditados 108 aiguientes 

extrem08: 

Apellidos y noaıbre: ..•.•.•.••.•.•......••.•.••..•..•.•........••..•••••.......•.•....•..•••. D.N.1.: .•••.........•.•........... 

CUerpo 0 Escala: •....•••••.•••••••••.•••••••••.•.••••••••••••••.•..•••••••.. Orı.lpo: •••••••••• XgR.P.: •••••••••••••••••••.••..... 

Administraci6n a La que pertenece (1}: .•.•.•••••••.•....•.•.•••.... ~ Titul.oiane. acadlnıdca.s(Z): ••....•.•.••.•......... ~ ...... . 

o Servicio ac~ivo o Servicios 8speciales o Serv.icios Coauni.dadea AUt6nomas 

Fecha traalado: •••••.•••••••••• 

o SUspensi6n fi~ de funciones 

Pecha tenainac:!6n periodo de 

8U8penai6n: ••••.............. 

o Excedenoia voluntaria Art. 29.3 Ap. ~ey 30/84 o Ezcedancia para.l cui<lado de hijo& Art. 29.4. Lay 30184. modificado 

per Art. 22 Ley '/1995 y Art. 14 R.a. 36S/199S 
Toma p08esi6n ultillo d •• tino detinltiYo: ••••••••••••.•••......••.... 

Fech& eeae 8ervioio activo~ .•••.•••••••••••••••..•• _ •• , .••••.......• 

o Otras si tuacione~': o Excedencia voluntaria por agrupaei6n t .. iliar 

Art. 17 R.n. 365/1995: •...•.•••••.•••••••••.....••••••.••...••...••. 

Peeha cese &erv1cio activo: •..•.•.•.•......•.....•....•••........... 

3. DESTDD 

3.1. DESTlHO DEFINITIVO (3) 

Ministerio/secretaria de Estado. Organismo. eelegaci6n 0 ~irecci6n Periferica. Comunidad Autönoma. ;~rporaci6n Local: 

Oenominaei6n del pueato: .....•...••••..• ~"""""'."""""""""."""""""""""""""""""""""" 
Localidad: ...........••....••• ~ •.•••••.•• Fecha toma pose&i6n~ ......•........•...•• ' ..••... Nivel d~L puesto: ....•......... 

3.2. DESTlNO PROVLSIONAL(4) 

a} Comisi6n de servioios en: (5) ............. ~ ................. DenOtninaci6n deL puesto: ................................ . 
L.ocalidad: .•.•••••..••••••..••..•• " ••.... Fecha tOllla poseai6n: ..•.••.•.••.........•.••••.. Nivel del pues.to: ....••..... 

b) Reingreso con carActer provisional en ••••.•..••.••..•••...•...••....••••......••••••.••••••.••..•••.....•.•.......... 
Localidad: •••••••..•••.•.••••..••••...••. Fecha tama poae.i6n: •...•..•..•.••.••.....•••... Nivel del puesto: •....•....• 

cl Supuestos previstos en el art. 72.1 del R.D. 364f1995: 0 Por cese 0 remoc16n del puesto o Por &u~resi6n del puesto 

4. IlERIYOS (6) 

4.1. Grado personal: •..........•••..• ~ •.....• P'echa cons.olidaci6n: (7) •.••..........••.••....•...•.........••.•.•...•.....•.•. 
4.2. Puestos desempefiados excluido el destlno actual: (8) Tiempo 

Denominaci6n Sub. Gra!. 0 Un1dad asimilada Centro Directivo Nival c.n. (Afios. meses. dias} 

........... .' .... -

4.3. CurS05 &uperados y que gusrden re1aci6n con el puesto 0 puestos solicitados. exigidos en La convocatoria: 

CUrso . Centro Iç. Rec . 

4.4. AntigUedad: Tiempo de servicios reconocidoa en la Adminiatraci6n del Estado, Aut6noma 0 Local: 

Administraci6n CUerpo 0 E.scala Grupo Afios Mesas Dias 

Xgt.ı anqR de Rcryiçiq§'19> 

CERTIFlCAClON que expıao a petici6n del interesado y para que surta efecto en e1 Concurso convocadO por •••.••..........•.......... 

. _ ...•......... _ ...............••.... defecha .••...•••....•..••••••.•.. B.O.E .•.••••.............•....••....•....•.....•......... 

OBSfRVACIOHES AL DORSO: SI 0 NO 0 (Lugar. fecha. firma y Bello.) 
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Observac\ones: (10) 

Intrucelones: 

(1) Especlficar la Admlnlslracl6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, ullllzando 185 .Igulentn 5Ig185: 

C: Admlnlstrael6n del Estado. 
A: Auton6mlca. 
L:LocaI. 
S: Segurldad SoclaJ. 

BOEnum.267 

(2) 5610 cuando consten en el expedlente, en otro caso, deber6n aeredltarse por ellnteresado medlante la documentael6n pertlnenle. (31 Pueslos de trabaJo obtenldos por concurso, Iibre de51gnael6n y nuevo Ingreso. 
(4 Supueslos de adscrlpel6n provlslonal por re!ngreso al servlelo actlvo, comlsl6n de servlelos y 105 prevlstos en el articulo 72.1 de! Reglamenıo 

aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (oBoletln 0fIc1a1 del Estado> de 10 de abrll). 
(5) Si se desempefta un puesıo en comlsl6n de servlelos, se cumplimenıaran tamblen 10. daıo. del puesto al que esta adscrlto con caricter 

definltlvo el funelonarlo, expresad05 en el aparlado 3.1. 

L
61 No se cumplimentaran los extremos na exigidos expresamente en la convocatoria. 
7 De hallarse el reconoclmlento del grado en tramltacl6n, el Intere.ado debera adoptar certi8cael6n expedlde por el 6rgano competente. 

(8) 1.0. que figuren en el expedlente referldoı a 101 61tım05 elnco afto.. 1.05 Interesados podran aportar, en su ca5O, certı8caelones acredltatlvas 
de 105 restanle. servlelos que hubleran prestado. 

(9) Antlgüedad referlda a la fecha de e1erre de! plazo de presentacl6n de Instanela •. 
(10) Este recuadro 0 la parte no ulllizada del mlSmo debera cruzarse por la autorldad que eertl8ca. 
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MEXO :ı::ı::ı: 

Solici tud de participaci6n en el Concurso para la provisiôn de puestos de 

trabajo en el Ministerio de Educaci6n y Cultura, convocado por •••••.••••••• 

.•..•••••••••.•••.••••• de fecha •••••••••••••••• ("B.O.E" ••••.••..••••.• ) 

_"" '_ -__ , ,- 1-.-. 

DATOS PERSONALES 

Acampafia certlflcado deatino 
previo deı c6nyuge 

Se acompafia patici6n de1 otro 
funcionario 

SI [ 1 NO [ SI [ J 

S:ı:TUAC:ı:ON ADM:ı:N:ı:STRAT:ı:VA ACTUAL 

1.1. 'Destino de:tini tivo 2. EXCEDEKCIA VOLUNTARIA 

1. ACTlVO [] 1.2. Comiai6n de aervicl0 3. SERVICIO EH CC.AA. 

1.3. Destino provi8ional (] 
•. OT~ ________________________________________ _ 

DESTINO ACTUAL 

DEST:ı:NO DE OR:ı:ÇEN 

(Caso de EXCEDENC:ı:A 0 si el destino actual no es el de origen.) 
'. . .. ' .. " ... ,""'··· .. iPI$1"Eım),.~~;tliıiô.;iı;Jillli.ı!ıe!ı~·· ..",'" ..ı>!i01ftliC1!!i· .. • "' ••... " ~'., .' ~;Dli\> '.' 

. 

'. ~*IWX········· 
. 

(Fecha y firma.) 

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA. 
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ANEXOIV 

o..thıoıt eapec:lftcad_ por cmiea de pnfenada 

N.O orden convocat. anı.n ....... Pu .......... ....., Gnopo NıV.I Comp. apedf. LOCaIICIad 

Apellidos .......••.•••.•...•..••.•••.••••••.••........•..••.••••••••••••••••.••.•••••••••••••• Nombre 
Documento naeional de Identidad ...•............•.....•.•.••.•••.• 

23714 RESOLUCION de 25 septiembre de 1997, de la Secre­
tarla de Estado de Cultura, par la que se conooca 
concurso especfjico para la prouisi6n de puestos de 
trobaJo en el organismo aut6nomo Instituto de la Cine­
matograjia y de las Artes Audiouisuales. 

Vacantes puestos de trabajo en el organlsmo aut6nomo Ins­
tituto de la Clnematografia y de las Artes Audiovisuales, depen­
dlente de la Secretarla de Estado de Cultura, dotados presupues­
tariamente, se estima convenlente, en atenel6n a las necesidades 
del servielo, la provisl6n de 105 mlsmos. 

La Secretaria de Estado de Cultura, de acuerdo con 10 dispuesto 
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seglin la 
redaceion dada al mlsmo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, 
y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso al Servielo de la Admlnlstrael6n 
General del Estado y de Provislon de Puestos de Trabajo y Pro­
moel6n Profeslonal de 105 Funelonarlos Clviles de la Admlnlstra­
cion General del Estado, previa aprobacl6n de la Secretarla de 
Estado para la Admlnlstrael6n P6bllca, y teniendo en cuenta el 
apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984 eltada, Introdueido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diclembre, que establece que excep­
eionalmente la5 Admlnlstraclones P6blicas podrim autorlzar la 
convocatoria de concursos de provisl6n de puestos de trabajo dlrI­
gidos a 105 funclonarlos destlnados en las areas, sectores 0 depar­
tamentos que se determlnen, ha dispuesto convocar concurso espe­
cifico para cubrlr 105 puestos vacantes que se relaclonan en el 
anexo I de esta ResoluCı6n, con arreglo a 1"5 slguientes 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispueorto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Introducldo 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran partlcipar exclu­
sivamente en el presente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la AdmlnlstraCı6n del Estado 
en servielo actlvo 0 en cualquier situacl6n administrativa con dere­
cho a reserva de puesto que esten destlnad05 con caraeter defi­
nltlvo 0 provisional, 0 tengan su reserva en los serviclos centrales, 
o en 105 perlferlcos situados en la provincla de Madrid, del Mlnls­
terlo de Educacion y Cultura y de sus organism05 aut6nomos. 

b) Aquellos funcionarios que tengan destlno definitlvo, ads­
crlpcl6n provisional 0 reserva en 105 serviclos centrales, 0 en los 
perlferlcos en Madrid, de 105 Ministerlos y organlsmos aut6nomos, 
asi como de las entldades gestoras y serviclos comunes de la Segu­
rldad SOela!, que a contlnuaclon se enumeran: 

Mlnisterlos de Fomento, de Industrla y Energia, de Agrlcultura, 
Pesca y Alimentacl6n, y todos 105 organlsm05 aut6nomos depen­

. dientes de Ios Mlnlsterlos anterlores. Mlnisterlo de Sanldad y Con-

(Fecha. ıın.a.) 

sumo (excluyendo el INSALUD) y sus organlsmos aut6nomos. 
Ministerlo de Trabajo y Asuntos Soclales (Incluyendo ellMSERSO 
y excluyendo el resto de entldades gestoras y serviclos comunes 
de la Segurldad Soclal), y sus organismos autonomos, excepto 
elINEM. 

2. Cumplidos 105 requlsitos expuestos en el apartado anterlor, 
podran tomar parte en el presente concurso 105 funcionarlos de 
carrera de la Adminlstracl6n del Estado de 105 Cuerpos y Escalas 
c1asificados en 105 grupos A, B, C y D, comprendidos en el articulo 
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepclon del personaJ 
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instltuclones Penl­
tenclarlas, docente, Investlgador y transporte aereo y meteoro­
logia, siempre que re6nan las condieiones generales exlgldas y 
los ı'equisltos determlnados en la presente convocatoria, en la 
fecha que termlne elplazo de presentaclon de sollcitudes. 

3. Podran sollcitarse, par orden de preferencia, hasta tres 
vacantes de las que se inclu~en en el anexo 1, slempre que se 
relinan 105 requlsltosestablecldos en el mismo. 

Segunda.-1. Cumplidos 105 requisitos expuestos en la base 
anterlor, podran tomar parte en el presente concurso los funclo­
narlos de carrera de la Administracion del Estado, siempre que 
hayan permanecldo en sus puestos de trabajo de destlno definltlvo 
un minlmo de dos anos para poder particlpar en el presente con­
curso, salvo que se trate de funclonarios destinados en esta Secre­
tarla de Estado 0 en 105 supuestos previstos en el articulo 20. Le) 
de la Ley de Medldas para la Reforma de la Funclon P6blica, 
o por supreslon del puesto de trabajo. 

2. Los funcionarlos en sltuacion de eXcedencia para el cuidado 
de hljos s610 podr8n particlpar sı, en la fecha de termlnaclon del 
plazo de presentaei6n de Instancias, han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del 61t1mo destlno definltlvo obtenido, 
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en esta Secretaria 
de Estado. 

3. Los funclonarlos relngresados con adscrlpcl6n provislonal 
tendran la obligacion de participar si se convoca el puesto al que 
fueron adscrltos provislonalmente. 

4. Los funcionarios de 105 Cuerpos 0 EScalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso, 
deberan obtener previamente la autorizacl6n del Mlnlsterio de 
Admlnistraciones P6bllcas, de conformidad con el Departamento 
al que se hallen adscritos 105 indlcados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del proplo depar­
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puest05 
en excluslva, correspondera al mlsmo conceder la referlda auto­
rizaci6n. 

Tercera.-EI concurso constara de las dos fases que a contl­
nuaclon se expresan: 

Fase 1. Meritos generales: 

En esta fase se valoraran hasta un maxlmo de 30 punt05 -5ien­
do necesarlo obtener un minlmo de 8 puntos para acceder a la 
fase de meritos especiftcos-Ios slgulentes meritos: 


