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Tema 8. La duracién del matrimonio. El rango de los nacl-
mientos. Intervalos intergenésicos. S ’

Tema 9. Los movimientos migratorios. Tipos de movilidad
espacial. Migraciones interiores y exteriores. Saldos migratorios.
indices simples.

Tema 10. Otros fendmenos demogréficos. Tablas de vida acti-
va. Proyecciones de poblacién econémicamente activa. Esperanza
de vida libre de discapacidad. : .

Tema 11. Estructura de poblacién. La estructura por sexo
v edad. Piramide. El envejecimiento de la poblacién. La mascu-
linidad por edad. . )

Tema 12. Tasas de crecimiento de una poblacion. Poblacion

estacionaria y poblacién estable.

Tema 13. Reproduccién. Tasas bruta v neta. fndice de
Kuczynsky. La ecuacién de Lotka.

Tema 14. La poblacion futura. Métodos mateméticos de esti-
macién: Formulas de Makeham, Gomperts y curva logistica.

Tema 15. El método de los componentes. Proyeccién de nacl-
mientos. Fuentes utilizadas en el calculo.

Tema 16. Los censos demogréaficos en Espaiia: Poblaci6n,
viviendas y edificios. Aprovechamiento del padrén municipal con
fines estadisticos. '

Tema 17. El movimiento natural de poblacién en Espaiia,
sus origenes. Distintas etapas. Problemas que se plantean para
homogeneizar las series de nacimientos y defunciones. Movimien-
tos migratorios interiores y exteriores. : )

Derecho péblico y organizacién del Estado

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Contenido v estructura. 7

Los derechos y deberes fundamentales y libertades piblicas. Su
garantia v proteccién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo. .

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. La funcién de con-
trol del Gobierno. El Pader Judicial. '

Tema 3. FEl Gobierno. Compesician y funciones. La Adminis-
tracién Pablica: Principios constitucionales informadores. Orga-
nizacién: Organos superiores y directivos. La Administracién peri-
férica del Estado.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas. Delimitacién de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Admi-
nistracién local. Competencias de los municipios y provincias.
Relaciones entre las diversas Administraciones Territoriales.

Tema 5. El Derecho Administrativo. Fuentes. La Ley. Clases
de leyes. El Reglamento.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases. Eficacia

i E I P U o SOV I P Y R T it o] =
y validez de 105 acl0s. nevisivii, anuidlilil y rzvncacifn. El control

jurisdiccional de la Administracién.

Tema 7. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comin: Ambito de
aplicacion y principlos informadores. El procedimiento adminis-
trativo. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las Administraciones Pablicas.

Tema 8. Fl personal al servicio de las Administraciones Pabli-
cas. Normativa basica. Los derechos y deberes de los funcionarios
pablicos. Estructura de la Funcién Pdblica del Estado. Acceso,
promocién y provision de puestos de trabajo. Situaciones admi-
nistrativas. Organos de representacion.

Tema 9. El personal laboral al servicio de la Administracion
del Estado. Seleccién y contratacién. Derechos v deberes. Los
convenios colectivos. Organos de representacion.

Tema 10. La Ley 12/1989 de la Funcién Estadistica Pablica

de 9 de mayo de 1989. Principios generales de la Funcién Esta-
distica Pablica. La recogida de datos. Secreto estadistico. Difusion
de la informacién estadistica. ‘

Tema I1. Los servicios estadisticos del Estado. El Consejo
‘Superior de Estadistica. Las relaciones entre Administraciones
Phblicas en materia estadistica. Infracciones y sanciones.

Tema 12. Ley Orgénica del Régimen Electoral General: La
Administracién electoral espaiiola. La Oficina del Censo Electoral:
Ublcacidén, competencias, organizacién y actuaciones-en los pro-
cesos electorales. El censo electoral: Composicion e inscripcion.
Gestiébn continua. .

. 'm
Titt}iares:

Presidenta: Dofla Rosa Maria Bermidez Gémez, Estadistico
facultativo. :

Vocales: Don Juan Diez Nicolas, Catedratico de Universidad
(Sociologia); dofia Pilar Ibarrola Muiioz, Catedratica de Univer-
sidad (Célculo de Probabilidades); don Juan E. Iranzo Martin, Cate-
dratico de Universidad (Economia Aplicada); dofia Isabel Toledo
Mufioz, Catedratica de Utiiversidad (Estadistica Técnica); don
Javier Parada Herrero, Estadistico facultative, y dofia Maria del
Carmien Ortega de la Poza, Estadistico facultativo, que actuara
como Secretaria. '

Suplentes:
Presidente: Don Francisco Andrés Aparicio, Estadistico facul-

. tativo.

Vocales: Don Miguel Beltran Villalba, Catedratico de Univer-
sidad (Sociclogia y Antropologia Social); don Jests Basulto San-
tos, Catedrético de Universidad (Estadistica y Econometria); don
Ricardo Vélez Ibarrola, Catedratico de Universidad (Estadistica
Matemética); don Carlos Pérez Arriero, Estadistico facultativo; don
Felipe Séez Fernandez, Catedratico de Universidad (Teoria e His-
toria Econ6mica), y don Alfredo Crist6bal Cristébal, Estadistico
facultativo, que actuaré como Secretario.

MINISTERIO
DE EDUCACIGN Y CULTURA

23713 RESOLUCION de 24 de septiembre de 1997, de la
Secretaria de Estado de Cultura, por la que se convoca
concurse especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el organismo auténomo Museo Nacional

Centro de Arte Reina Softa. )

Vacantes puestos de trabajo en el organismo auténomo Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia, dependiente de la Secretaria
de Estado de Cultura, dotados presupuestariamente, se estima
convenlente, en atencién a las necesidades del servicio, la pro-
visién de los mismos.

La Secretaria de Estado de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la

' redaccién dada al mismo por la, Ley 23/1988, de 28 de julio,

y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso al Servicio de la Administracién
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica, y teniendo en cuenta el
apartado c) del articulo 20.1 de laLey 30/1984 citada, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que establece que excep-
cionalmente Ias Administraciones Piblicas podrin autorizar la

' convocatoria de concursos de provisién de puesios de trabajo diri-

gidos a los funcionarios destinados en las &reas, sectores o depar-
tamentos que se determinen, ha dispuesto:



32630

Viernes 7 noviembre 1997

BOE nim, 267

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relaclonan en el anexo 1 de esta Resolucion, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de 1a Ley 30/1984, de¢ 2 de agosto, intraducido
porla Ley 13/1996, de 30 de diclembre, v a tenor del «{Diagnostico
de situacién de Recursos Humanoss, podran participar exclusi-
vamente en el presente concurso:

a) Losfuncionarios de carrera de la Administracian del Estado
en servicio active o en cualguler situacion administrativa con dere-
che a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitive o provisional, o tengan su reserva en las Servicios Centrales,
© en los Periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
teric de Educacién y Cultura v de sus organismos auténomos.

b) Aquelios funcionarios que tengan destino definitivo, ads-
cripcion provisional o reserva en los servicios centrales, o en los
periféricos en Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos,
asi como de las entidades gestoras y servicios comunes de la Sequ-
ridad Social, que 2 continuacién se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Industria y Energia, de Agricultura,
Pesca y Alimentacién y todos los organismos auténomos depen-
dientes de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Con-
sumo (excluyendo el INSALUD} v sus organismos autdonomos.
Ministetio de Trabajo y Asuntos Sociales fincluyendo el IMSERSO
v excluyendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes
d{e la Seguridad Social), v sus organismos auténomos, excepto
el INEM. -

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podrén tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos v Escalas
clasificadas en los grupos A, B, C y D, comprendidos en el articu-
lo 25 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién del
personal Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Insti-
tuclones Penitenciarias, Docente, Investigador y Transporte Aéreo
y Metereologia, siempre que reiinan las condiciones generales exi-
gidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria,
en la fecha que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Podran solicitarse, por orden de preferencia, hasta tres
vacantes de las que se incluyen en el anexo 1, siempre que se
reiinan los requisitos establecidos en el mismao.

Segunda.—1. Cumplidos los requisitos expuestos en la base
anterior, podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado, siempre que
hayan permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo
utt minimo de dos afos, salvo que s¢ trate de funcionarios des-
tinados en esta Secretaria de Estado o ¢n los supuestos previstos
en el articulo 20.1.¢) de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, o por supresién del puesto de trabajo.

2. Losluncionartios en situacién de excedencia para ¢! cuidado
de hijos sélo podran parhcipar si en la fecha de terminacién del
p:::zc 4c presentacion de instancias han transcurrido dos aiios
desde la toma de posesion del Gitimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservade el puesto de trabajo en esta Secretaria
de Estado.

3. Los funcienarios reingresados con adscripclén provisional
tendrén la obllgacién de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

4. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,
deberan obtener previamente la autorizaclén del Ministerio de
Administraciones Piblicas, de conformidad con el departamento
ai que se hallen adseritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderi al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.—El concurso constarh de las dos fases que a conti-
nuacién se expresan:

Fase 1. Méritos generales.—En esta fase se valoraran hasta
un maxime de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de ocho puntos para acceder a la fase de méritos especificos,
los siguientes méritos:

1.1. Grado personal consolidado.—Se valoraré el grado per-
sonal consolidado, hasta un méaximo de 7,5 puntos, segin los
siguientes criterlos:

Puntos
Por la posesion de un grado personal inferior en mas
de dos niveles al del puesto solicitade ............... 5,6
Por la posesién de un grado personal inferior em uno
© dos niveles al del puesto solicitado ................. 6,0
Por la posesién de un grado personal igual al nivel del
puestosolictado .......... ... i i 6,5
Por la posesién de un grado personal superior en uno
¢ dos niveles al del puesto solicitado ................. 7,0
Por la posesién de un grado personal superior en mas
de dos niveles al del puesto solicitado ............... 7.5

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periado de presentacion de instancias, deberan recabar
del érgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo H (cer-
tificade de méritos).

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino, asi como aguellos que no tengan grado con-
salidado, se entendera que han adgquirido el grado minimo corres-
pondiente a su Intervalo, siempre que acrediten ¢l desempefio
continuado de su puesto de trabajo durante mas de dos aiios sin
interrupcién.

En este apartado se valoraré en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Autdénomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles eslablecido en el articule 71
del Reglamento General de Ingreso v de Provisién de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional para el grupo de mulacién a
que pertenezca el funcicnario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méximo establecido en la Administracién
del Estado de acuerdo con el articulo 71 del Reglamentc men-
cionada en el parrafo anterior para e! grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grade méximo
correspondiente al intervale de niveles asignado a su grupe de
titulacién en la Administracion del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma no alcance el minimo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento & que
se refiere el parrafo tercerc, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado minimo asig-
nade a su grupo titulacién en ia Administraciéon del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
ilado se valorard hasta un maximo de 19 puntos de la forma
siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabsjo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Puatos
Superior en més de 2 niveles ..... rasrerresareverraeea 10
Superioren 16 2niveles .........cciiiiiiiiiiiiiiiinnan 9
Deigualnivel ...... ... ..ottt 8
Inferioren162niveles ..........ccvivivnrnnnrinnns e 7
Inferiorenmasde 2 niveles .............ccoceiiiiann.. 6

Aquellos funcionarios que desempefen puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entenderd gue estan desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segfin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos.—Los cursos de formacién y perfeccionamiento
reallzados o impartidos por el aspirante, que deberédn versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente, se valoraran hasta un maximo
de 7.5 puntos, segiin los siguientes criterios:

Por cada curso impartido {hasta un maxime de tres cur-
-~ P 1,56
Por cada curso reclbido (hasta un méximo de tres cursas) . 1,0 -
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Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, orga-
nismos oficiales y centros. nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comisién de Valoracion considere adecuados a
la plaza ofertada.y deberén acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacién de aprove-
chamiento, expedidos por los centros mencionados, & su inscrip-

ci6n en el Registro Central de Personal. '

1.4 Aﬁtig{ieéad.—Se valorara hasta un méximo de 5 puntos
segfin los sigulentes criterios:

Por cada afio de servicio en {a Administracién (hasta
un maximode 3,0 puntos} ...........coco.n. verene-. 0,10
Por cada afic de servicio en la Administracion en el gru-
po/s a que esta adscrita Ja plaza solicitada (hasta un
maximo de 2,0 puntos} ....... herenseesensane eeren. 0,10

A estos efectos se computaran los serviclos prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispueste en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracién Pablica, : : -

Fase 2. Méritos especificos.—En esta segunda fase se valo-

raran los méritos especificos adecuados a cada puesto, segin se
especifica en el anexo’l de la presente convocatorla. Los con-
cursantes deberan aportar su curriculum vitae profesional, un cer-
tificado describiendo brevemente las tareas que realizan en su
actual puesto de trabajo y, si aptan a puestos con nivel de com-
plemento de destino igual o superior a 18, la Memoria que se
indica en el apartado 2.2 de esta fase.

Estos méritos se valoraran hasta un méaximo de 20 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacién minima de 10 puntos,
segiin los siguientes criterios: . :

2.1 Puestos con nivel de complemento de destino inferior

al6.

Los méritos que aleguen fos concursantes, de acuerdo con las
caracteristicas de cada puesto que se definen en ¢l anexo I, se
valorarén hasta un maximo de 20 puntos. .

2.2 Puestos con nivel de complemento de destino igual
superior a 18,

Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las
caracteristicas de cada puestc que se definen en el anexo |, se
valoraran hasta un méximo de 14 puntos.

Los concursantes a las plazas comprendidas en el apartado 2.2
deberan acompafar Memoria, que tendra una extensién maxima
de tres folios y consistira en un analisis de las tareas del puesto
y de fos requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peiio, a juicio del candidato en base a la descripcién contenida
en el anexo 1 de esta convocatoria. Se valorara hasta un maximo
de 6 puntos. - :

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-
sién de Valoracion podra recabar de los interesados, si lo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la
documentacién adicional que se considere necesaria para la com-
probacién de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invogquen deberan
aportarse antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y acompafiando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en los apartados 1.1, 1.2
v 1.4 de los méritos generales de la base tercera deberan ser

acreditados por certificado, en copia del modelo que figura como’

anexo II, que debera ser expedide por la Subdireccién General
competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales u 6rgano similar de los organismos auténomos si se trata

de funcionarios destinados en servicios centrales, y por la Dele-

gacién del Gobierno cuando se trate de funcionarios destinados
en los servicios periféricos. '

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de Valo-

racién podra recabar del interesado, en entrevista personal, fa
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los Grganos técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
taci6n y de la compatibilidad con ef desempefio de las tareas y
funciones del puesto concreto.

Quinta.—En ¢l supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo [ del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que rednan los requisitos exi-
gidos, podrén condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia famillar, al hecho de que ambos cbtengan destino en
este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticlén efectuada por ambes. Los funcionarios
qtié se acojan a esta peticién condicional deberén concretario en
su instancla vy acompafiar fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigirén a la Subsecretaria del Ministerio de Educaciény Cultura
a través del Registro General de la Secretaria de Estado de Cultura
{plaza del Rey, 1, 28071 Madrid) o en la forma establecida en
el articulo 38 de Ia Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Plblicas v del Procedimiento Administrativo Comin, en
el plazo de quince dias habiles, a contar desde ¢l siguiente a la
publicacién de ia convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Las solicitudes deberén ajustarse a los modelos publicados

. como anexos 111 y [V de esta convocatoria. En caso de ser varios

los puestos solicitados, debera indicarse el orden de preferencia,
especificando la fecha de la Resclucién que convoca el presente
CONCUrso, :

- 3. Las solicitudes deberéan ir acompaiiadas del anexo H citado
en el apartado 2 de la base cuarta y de Jos documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para Ia adjudicacion de
las plazas vendré dado por Ia puntuacién obtenida, segtn el bare-
mo de la base tercera.

2. Los empates en la puntuacién se dirimiran por aplicacién
de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento General
de ingreso y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn Gene-
ral del Estado.

3. Se podra declarar desierta aquelia vacante en que valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntuacién minima
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtencién de la plaza,
un minimo de 8 puntos en la fase de méritos generales y 10 puntos
en la fase de mérjtos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podrén declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, salvo
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc-
turacién ¢ modificacién de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

Octava.—La Comisién de Valoracién constara de los siguientes
miembros, :

Presidente: Subdirectora general Gerente del Museo Natlonal
Centro de Arte Reina Sofia, o persona en quien delegue.
Secretario: Un funcionario de la Subdireccion General de Per-

" sonal de Administracién Genéral y Laboral.

Tres Vocales representantes de la Administracion, uno de los
cuales, al menos, sera designado a propuesta del centro directivo
al que esté adscrita la plaza.

Podra formar parte de la Comisién un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y de las
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Piblicas o en el ambiio de este
CONCUrsc, -

De acuerdo con el articulo 46.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado v de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
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fesional de los Funcionarios Civiles de [a Administracién General
del Estado, el niimero de los representantes de las organizaciones
sindicales no podra ser igual o superior al de los miembros desig-
nados a propuesta de la Administracién, por lo que en su caso
podra ampliarse el nimero de Vocales designados por la Admi:
nistracién en nGmero necesario para cumplir esta norma.

Los miembros de la Comisién deberén pertenecer al grupo de
titulacin igual o superior al exigido para los puestes convocados.
Deberan, ademéas, poseer grado personal ¢ desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de ‘pres_entaclbn
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
. el peticionario. ' :

2. Los destinos adjudicados serén irrenunciables, salve que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido
otre destino mediante convocatoria piblica, estando ebligado et
interesado a comunicar la opcién realizada en ¢l plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de carécter
voluntario y, en consecuencia, no generarin -derecho al abone
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el Régimen de Indemnizaciones por razén de
servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién de la Secretaria de Estado de Cultura, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados, en un plazo maximo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentaciéon de instancias, A efectos de resolucitn se consi-
derara inhabil el mes de agosto.

2. La Resolucién debera expresar necesariamente, junto con
el destino adjudicado, el Ministerio, Iocalidad v nivel del puesto

de origen desempefiado o, en su casa, la situacién administrativa

de procedencia.

3. El piazo de toma de posesién del nuevo destine obtenido
seré de tres dias hébiles si no imphica cambio de residencia, o
de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso en
el servicio active.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia sigutente al del cese, que deberé efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la pubklicacién de la resolucién def con-
curso. 5i la resolucion comporta el reingreso al servicio active,
el plazo de tema de posesion deberé contarse desde dicha publi-
cacién. : :

4. El Subsecretarlo del departamento donde preste serviclos
el funcionario pedra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo eomunicarle al Ministerio de
Educaciény Cultura (Secretaria de Estado de Cultura).

El Secretario de Estado para la Administracién Piblica podra,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses, computada la prorroga anterior, a propuesta del depar-
tamento y por exigencias del normal funcionamiente de los ser-
vicios, .

Asimismo, el Subsecretarie del Ministerio de Educacién y Cul-
tura pedra conceder una prérraga de incorperacian hasta un maxi-
mo de veinte dias habiles, si el destino implica cambis de resi-
dencia y asi lo solicita el interesado por razenes justificadas.

5. El computo de les plazos poseserios se iniciard cuamde
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, esta Secretarfa de Estade acuerde suspender
€l disfrute de los mismos.

6. Efectuada la toma de posesién, ¢l plazo posesorio se con-
siderara cemo de servicic activo a todos los efectos.

Los funcienaries que obtengan destino en el presente concurse
v hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucidn, deberan presentar por escrito, en el momen-
to de la toma de posesién de aquel destino, una relacion iden-
tificativa de los concursos en que hubieran participado dirigida
a la Unidad de Personal.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de fos departamentes ministeriales a gue

“figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o 2 la Direccién General

de la Funcién Pablica, en el caso de los Cuerpes o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estade para la Administracién Piblica.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Lay 30/1992, de 26 de neviembre, de Régimen Juridice
de las Administraciones Piblicas y del Procedimients Adminis-
trative Comin.

Madrid, 24 de septiembre de 1997.—P, D. {Orden de 17 de

junie de 1996, «Boletin Oficial del Estador del 19}, el Subsecre-
tario, lgnacio Gonzalez Ganzalez,

lima, Sr. Subsecretario.

ANEXO1

Nam, Unidad (pucsto de trabajo} Pravinci

' G -,
. | eapecificn saval | R.P.T.

Titulac

1

Descripdién de funciones

Museo Nacional Centro
de Arie Reina Sofia

Subdireccion General

1 |defe Servicio de Conser-|Madrid.i T |AE] A
vacion de Platura, :

EX11| 26

1.186.908

Catalogacién, conservacion, |Pertenecer al Cuerpa Faculta-| 2
investigacion y difusién de} tivo de Conservadores de
los fondos de pintura de} Museos. 3
Ias e¢elecciones del[Experiencia en Museologia v
M.N.C.A.R.5. Museografia.

Reallzactén de exposiciones|Experiencia en gestién, cea-] 5.5
temporales de pintura,| servacién, mentaje y docu-
con fondos pertetiecientes| mentacién cientifica de

alMN.C.ARS. yelabora-| colecciones de pintura de
cién de los catalogos| Museos de Arte Contempo-
correspondientes a las| réneo.

mismas. Obra " cientifica publicada y| 2,5
experiencia en [a realizacién
de catalogos de pintura de
Museos de Arte Contempo-
réneo.

Lenguas francesa e inglesa. 1
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Nom. Niv. | Complementa [Tiulac. Punt.
Niww. | Unidad {p de trabajo) P plar. C.D. | especifico anual | RP.T. | Descripcén de funciones - Miritos total
Adm. {Grupo| Cusrpo
2 jdefu Servicio de Conser-{Madrid.| 1. { AE |A/B EX11! 26 {1.186.908 Catalogacitn, conservacién, | Pertenecer al Cuerpo Faculta-| 2
vacién de Dibujo y . investigacion y difustén de| tivo de Conservadores de
Grabado. : los fondos de dibujo ygra-]  Museos.
bado de las colecciones Experiencia en Museologia y[3
del M.N.CAR.S. Museoygrafia.

Realizacién de exposiciones|Experiencia en gestibn, con- 5,5
temporales de dibujo y| servacién, montaje y docu-
grabado con fondos perte-} mentacién cientifica de
neclentes al M.N.C.AR.S.| celacciones de dibujo v gra-

y elaboracién de los cath-| bado de Museos de Arte
logos correspondientes a| Contemporaneo.
las mismas. Obra clentifica publicada vy} 2,5
experiencia en ia realizacién
de catilogos de dibujo y gra-
bado de Museos de Arte
Contemporéneo.
- . : Lenguas francesa e inglesa. 1
3 |Jefe Servicic de Conser- Madrid.{ 1 | AE |A/BjEX11| 26 |1.186.908 Catalogacién, conservacién, jPertenecer al Cuerpo Facuita-j 2
vacién de Escultura. Investigacién y difusién de| tive de Conservadores de
ios fondos de escultura de| Museos.
las colecciones del|Experiencia en Museologia vi3
M.N.CAAR.S. Museografia.

Realizacién de exposiciones|Experiencia en gestién, con-1 5,5
temporales de escultura,! servacién, montaje y docu-
con fondos pertenecientes| mentacién cientifica de
alM.N.C.A.R.S. yelabora-| colecciones de escultura de
cién de los catilogos| Museos de Arte Contempo-
correspondientes a las] rdneo.
mismas. Obra cientifica publicada v} 2,5

experiencia en la realizacién
de catalogos de escultura de
Museos de Arte Contempo-
raneo.
Lenguas francesa e inglesa. 1
4 |defe de Seccién de Con-{Madrid.] 1 | AEIA/BIEX11! 24| 417.132 Catalogacién, conservacitn, | Pertenecer al Cuerpo Faculta-| 2
servacién de Fotogra- investigacion y difusién de] tivo de Conservadores de
fia. ’ los fondos de fotografiade] Museos.
ias colecciones del|Experienciz en Museologia v} 3
M.N.C.AR.S. . Museografia.

Realizacién de exposiciones|Experlencia en gestién, con-| 5,5
temporales de fotografia,| servacién, montaje ¥ docu-
con fondos perienecientes] mentacién clentifica de
alM.N.C.A.R.S.yelabora-| colecciones de fotografia de
ctén de los cathlogos| Museos de Arte Contempo-
correspondientes a las| rineo.
mismas. Obra cientifica publicada y| 2.5

experiencia en la realizacién
de catilogos de fotografia
de Museos de Arte Contem-
poréneo.
Lenguas francesa # inglesa. 1
5 |Jefe de Serviclo de Ges-{Madrid.] 1 | AE |A/B|EX11] 26 |1.186.908 Elaboracién de pliegos de|Pertenecer al Cuerpo Faculta-} 2
tibn de exposiciones ' condiciones técnicas apli-]  tivo de Conservadores de
temporales. : cables al transporte, mon-] Museos. ™
taje v seguro vinculados a | Experiencia en gestion admi-14.,5
obras de arte objeto de| nistrativa de exposiciones
exposiciones temporales temporales en instituciones
en el M.N.C.A.R.S. culturales durante un perio-

Valoracion del coste de las| do minimo de dos afies.
mismas. Experiencia en coordinacién| 5,5

Seguimiento de los procesos]  artistica de exposiciones}-
de contratacidn relaciona-| temporales durante un
dos con las distintas expo-| periodo minimo de dos
siciones temporales. afios, Especial valoracién de

Estudio v valoracién desde el}  exposiciones del siglo XX.
punto de vista técnico de|Conocimientos de idiomas.|2
las ofertas winculadas af| Especial valoracién del idio-
desarrolio de las exposi-| mainglés.
clones temporales.

Coordinacién y seguimiento
de las exposiciones tem-
porales del Museo.
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Adscripcidn
Mom.|  Unidad {puests de trsbajo) | Provincia ';“h': o | Lomplemento [iviac, Descripeion da hunclonss Mértios phosid
Adm. [Grupo] Cuerpe
6 [Jefe de Seccitn de/Madrid.| 1 |AE} A {EX11| 24 | 417.132 Organizar, documentar y|Pertenecer al Cuerpc Faculta-| 2
Museos. : gestionar los trabajos del| tivo de Conservadores de
Real Patronato del Museo{ Museos.
bajo la supervisién de la|{Experiencia profesional en 125
Direccién del Museo, organizacién, documenta-
Desempeilar los trabajos de| <idn y secretariado de drga-
la Secretaria del Real| noscoleglados vinculadoss
Patronato del Museo: Con-|  la gestibn museistica.
vocatorlas, praparacién|Publicaciones en Historia del{ 2
documental delos asuntos|{ Arte Modemno y Contempo-
fncluidos en el orden del{ raneo sobre fondos de
dia, claboracién de las| museos, catalogos de expo-
actas y traslado de los| siclones y aspectos relacio-
acuerdos adoptados a los| nades con la documenta-
érganos competenies. citn v la gestion de loz
Elaboracién y mantenimien-| museos.
to de un archive documen- | Experiencia laboral en museos| 4
tal de las ofertas de obras| espafioles v exiranjeros en
v proyectos de exposicio-| #&mbitos relacionadns con
nes sometidas a Ia consi-] las colecciones v las expo-
deracion del Real Patrona-| siciones temporales.
to del Musen. Conocimientos de idiamas:|1
Inglés.
. Gerencla
7 |defe de Seccién de Habi-{Madrid.] 1 | AE [B/C|EN11] 22 417.132 Elaborar y tramitar las némi-] Conocimientos y experdencia| 3
litacién. nas y retribuciones de per-{  en la utilizaciédn de aplica-
sonal funcionarioylaboral{ ciones informéticas para la
del organisme. eleboraciéon de sdminas asi
Elaborar y tramitar Ia docu-] como el control de éstas.
mentacién contable de{Experiencia en la gestién de|[d
ndminas, IRPF, Mulace,] cotizaciones a la Seguridad
derechos pasivos, reten-i Social, Muface y derechos
clones judiciales y antici-] pasivos, altas y bajas de
pos reintegrables. Seguridad Social.
Gestitn, elaboracién y tram!-{ Conocimientos en materia de| 3
taclén de la Seguridad] retribuclones de personal
Social del personsl funcio-] fincionario y laboral v de
nario y laboral, gestibn presupuestaria {ca-
pitulo 1).
Experiencia en puesto similar.| 3
Por perienecer a un Cuerpo o] 1
Escala clasificado en el
grupo B,
Subdireccion General )
8 |Auxitiar de oficina N.12. [Madrid.| 1 | AE| D [EX11] 12 67.320 Tareas de apoyo administra. [Experiencia en contabilidad. {12
tivo en el Departamento de | Experiencia en tratamiento de | 8
Contabilidad, con especial| textos a nivel usuario.
- incidencia en al atilizacién
del sistema de infor-
L macibn contable (SIC-2). :
9 | Auxiliar de oficina N. 12. (Madrid.}] 2 |AE{ D (EX11} 12 67.320 Desarrollar trabajos de apo-|Experlencia en puesios simi-| 12
yo administrativo en el| fares.
Departamento de Bibliote- | Experiencia en tratamiento de| 8
cay Documentacién. textos a nivel usuario.
10 |Auxiliar de oficina N.10.(Madrid.] 1 | AE| D [EX11] 10 67.320 Tareas administrativas de|Experiencia en puestos simi-112
apoyo en el Serviclo Peda-|  lares.
gbgico. Experiencia en tratamiento de; 8
textos a nivel de usuario,
Unidad de Apoye
11 jAuxifiar de oficina N.12.|Madrid.}] 1 | AE| D |EX11]} 12 67.320 Apoyo administrativo en el [Experiencia en puestos simi-}]12
: Departamento de Comunl-| lares.
caciébn vy, en especial, [Experiencia en tratamiento de| 8
labores de contestacién a| {extos a nivel de usuario.
quejas v reclamaciones
formuladas por los usua-
rios del Museo.
Gerencia
12 | Auxiliar de oficine N.10. (Madrdd.| 1 | AE| D (EX11] 10 67.320 Taress administrativas de|Experlencia en puesto similar, |12
apoyo en la Consejeria|Experiencia en tratamiento de{.B
Técnica, textos a nivel de usuario.
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ANEZXO 1

CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICD: Que segin los antecedentes csbrantes en este Centre, e} funcionaric abajo indicade tiene acreditados loa siguientes
extremos: )

1. DATOS PERSONBLES.

Apellidos ¥ BOM I E. . ... o vcns s n s Tt saaaasat e annma s Etsass e aAauo sy 2 D S A
CUBTPO O BBCAIEI. ... oviscsmssssmamssvsnsmssrssatssassansnansnnnosnsn . [+3915-1- 1 HIR. F. I uirrrrrroocsssavsnasarnrs
Administracidén & la que partenege {1li....ciivernenracmensvasansncnn Titulagiones académicas{2):.........- S aancaaneaeea

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

0 servicio acrivo 0 servicios easpeciales D‘Servicios Comunidades Rutdnomas 3] Suspensidn firme de funciones
Fecha traslado:.....cceveersass Fecha terminacién pericdco de
suspensidn:. .. ... .o

0 Excedencia voluntaria Art. 2%.3 Ap. Ley 30/84 B.!xccdaacia para el cuidadc de hijos Art. 29.4. Ley 30/84. modificade
' por Brt. 22 Lay 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1595

Toma poseaién Gltimo destino definitivwer....... ... ccicinidiiiiiean,
) FPecha cese serviciec activoe:..... sesesaaraas rteiesrsestnarnaen s
.U Otras situaciones: ( ﬂ £xcedencia voluntaria por agrupacidn familiar
' Art. 17 R.D. 365/1965:......... e st a s ar e aene s
- Pecha cese sarvicio activor...civiuivsractienaessserstessaaacanrnras
3. DESTING i -

3.1. DESTINO DEFINITIVO {3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

3.2. DESTINO PROVISIORAL(4) :
a) Comisidn de mervicios &n: (8).....iu. ivniniriencaanaannenn penominacién del puestol ... ... ccncciiiirarrrnaasssaiiaan

b} Reingresc con carécter provisional en......... e

¢) Supuestos previstos en el art., 72.1 dsl R.B. 364/1995: ﬂ Por cese o remocién del puesto ﬂ Por supresisSn del puesto

4. MERITOS (6}

[ 4.1, Grado personalli.... . ivancrrrrrnnarranen Fecha consolidacién: {7}..eeicecrrniannns O
4.2. Pusstos desampefiados excluido el destino actual: {8) Tiespo

Denominacién Sub. Gral. o Unidad asimilada Centro Directive Nivel C.D. {(Afios.meses, dlas}

........................................... R R R T AP ) a4 mmmssaa ANt ranneeedsn P T T e A I aC U I ST

4.4. antigledad: Tiempo de servicios reconocidox en la Administracién del Estado, Autémoma o Local:

Administracién ) . Cusrpc ¢ Escala Grupo Afios Meses Dfas
Total afos de servic{ogsfd) . .eee auee -ow.y
CERTIFICACION gue expido & peticidn del interesadc y para gue surta efecto-en el Concursc CoNVOCAdD PO e s eranccsrsstnsrssanseacans
..................................... [ T TSR IPUDIPIPRPRRS - T - 55 . S R R L L R R

OBSERVACIONES AL DORSO: SI ﬂ NO U . (Lugar. fecha, firma y sello.)
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Observaciones: {10}

{Firma y sella)
Intrucclones:

{1} Especificar 1a Administraclén a la que pertenece @l Cuerpo o Escala, utllizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Autonémica.

L: Local.

8: Seguridad Social.

3} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién v nuevo ingreso,

4} Supuestos de adscripcldn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento
aprobade por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (sBoletin Oficlal del Estados de 10 de abril).

5} St se desempefia un puesto en comision de servicios, se cumplimentardn también los datos del puesto al que estéd adscrito con caricter
definitivo el funcionario, expresados en ¢l apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. -

7} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debers adoptar certificacion expedida por el drgano competente.

(8} Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicies que hubleran prestado. )

{9} Antigtiedad referida a la fecha de clerre del plazo de presentacion de Instancias, -

{10} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

‘2i §6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante [a documentacién pertinente.
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ANEXO IIX

Sblicitué de participacién en el Concurso para la provisién de puestos de
- trabajo en el Ministerioc de Educacién y Cultura, convocado POT.....-....-..

e essesessrssnssuaneses G feChd8 ..vcevsrssasnans ("B.O.E" i iimanannnnnns)

Accmpafia certificado desting Se acompefia paticién ded otro
previc del conyuge funcionario

st {1} ’ ¥o [} 51 [ ] No [ 37

ol DomEailiar CALLE/ELAZA ¥ MUKISLE

1.1. Pestino definicive [ 1] . EXCEDENCIA VOLUNTARLA

1. acTavao [ 1 1.2, Comimidn de servicio [ ] . BERVIC1O EN CC.AR.

1.3. Destinc provisional [ ] " £, OTRAS

L=

DESTINO ACTUAL

(Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen. )
SR NISTERIO, ' ORGANI 4 ROV

(Fecha y firma.)

iLMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA.

¢ St L U L L SRR s

N T
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ANEXO IV
Destinos especificados por orden da preferencia
N.° arden comvocest. | Orden prefer, Puesto de trabajo Grupe Nivel Comp. especil, Localidad
Apellidos ....... Nombre ........................................
.Documento nacional de identidad ......................
(Fecha y firma. )

23714 RESOLUCION de 25 septiembre de 1997, de la Secre-
taria de Estado de Cultura, por la que se convoca
concurso especifico para le provisién de puestos de
trabajo en el organismo auténomo Instituto de la Cine-
matografia v de las Artes Audiovisuales.

Vacantes puestos de trabajo en el organismo auténomo Ins-
tituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales, depen-
diente de la Secretaria de Estado de Cultura, dotados presupues-
tariamente, se estima conveniente, en atencidén a las necesidades
del servicio, la provisién de los mismos.

La Secretaria de Estado de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segan la
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingresc al Servicio de la Administracién
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Clviles de la Administra-
cion General del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de
Estadc para la Administracién Piablica, v teniendo en cuenta el
apartado c) del articulo 20,1 de ia Ley 30/1984 citada, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que establece que excep-
cionalmente las Administraciones Phblicas podran autorizar la
convocatoria de concursos de provisién de puestos de trabajo diri-
gidos a los funcionarios destinados en las &reas, sectores o depar-
tamentos que se determinen, ha dispuesto convocar concurso espe-
cifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo | de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartedo ¢}
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, intraducido
por la Ley 13/1996, de 30 de dlc:embre, podran participar exclu-
sivamente en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado &

en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto que estén destinados con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los servicios cenirales,
o en los periféricos situados en la provincla de Madrid, del Minis-
terio de Educacion y Cultura y de sus organismos auténomos.

b} Aquellos funcionarios que tengan destine definitivo, ads-
cripcién provisional o reserva en los servicios centrales, o en los
periféricos en Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos,
asi como de las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu-
ridad Social, que a continuacion se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Industria y' Energia, de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, y todos los arganismos auténomos depen-
- dientes de los Ministerios anteriores, Ministerio de Sanidad y Con-

sumo {excluyendo el INSALUD) y sus organismos auténomaos.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Soclales (inciluyendo el IMSERS50
y excluyendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes
de Ia Seguridad Social), y sus organismos auténomos, excepto
el INEM.

" 2. Cumplidos los reguisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso Jos funcionarios de
carrera de la Administracidén del Estado de tos Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos A, B, Cy D, comprendidos en el articulo
25 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién del personal
sanitario, de Correos v Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias, docente, investigador y transporte aéreo y meteoro-
logia, siempre que reGnan las condiclones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria, en la
fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Podrén solicitarse, por orden de preferencia, hasta tres
vacantes de las que se inclufen en el anexo I, siempre que se
reiman los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.—1. Cumplidos los requisitos expuestos en la base
anterior, podran tomar parte en ¢l presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado, siempre que
hayan permanecido en sus puestos de trabajo de destine definitivo
un minimo de dos aflos para poder participar en el presente con-
curso, salvo gue se trate de funcionarios destinados en esta Secre-
taria de Estado o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e)
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,
o por supresion del puesto de trabajo.

2. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si, en la fecha de terminacién del
plaze de presentacién de instancias, han transcurride dos afics
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en esta Secretaria
de Estado.

3. Los funcionarios reingresados con adscripcibn provisicnal
tendrén la obligacién de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente. )

4. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-

vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,

deberan obtener previamente la autorizacién del Ministerio de
Administraciones Pablicas, de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan dei propic depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, comrespondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacién se expresan:

Fase 1.

En esta fase se valorarin hasta un méximo de 30 puntos —sien-
do necesario obtener un minimo de 8 puntos para acceder ala
fase de méritos especificos— los siguientes méritos:

Méritos generales:



