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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

23598 ORDEN de 20 de octubre de 1997 por la que se con-
voca concurse especifico 4/97 para la provisién de
puestos de trabujo en el Fondo Espaiiol de Garantic
Agraria {F.E.G.A.) para funcionarios de los grupos A,
CyD.

Vacantes puestos de trabajo en el Fondo Espafiol de Garantia
Agraria {F.E.G.A.), dotados presupuestariamente, cuya provisién
corresponde HNevar a efecto por el procedimiento de concursa,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacion, de acuer-

do con lo dispuesto en el articulo 20.1, apartados a) v ¢}, de -

la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por las Leyes
23/1988, de 28 de julio, y 13/1996, de 30 de diciembre, previa
autorizacién de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica, v de conformidad
con el articulo 40.1 del Real Decrete 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba ¢l Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado v de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, ha
dispuesto convocar concurso dirigido a los funcionarios destinados
en los Ministerios que se relacionan en la base primera, v que
canstara de dos fases en atencién a la naturaleza de los puestos
vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo 1 de esta
Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisién de los puestos de trabajo v
promocion profesional de los funcionarios y se desarrollard con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «Diagnéstico
de situacién de recursos humanos», podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a)} Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualguier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales,
o en los Servicios Periféricos shtuados en la provincla de Madrid,
del Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentaciéon v de sus orga-
nismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualgquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servictos Centrales, o los periféricos
en Madrid, de los Ministerios v organismos auténomos, asi como
de las Entidades Gestoras vy Servicios Comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educacién y Cultura, de Industria
y Energia y todos los organismos auténomos dependientes de los
Ministerios anteriores, Ministerio de Sanidad y Consumo (exclu-
yendo el INSALUD) v sus organismos auténomos. Minlsterlo de
Trabajo v Asuntos Sociales (incluyendo el IMSERSO vy excluyendo
el resto de Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social), y sus organismos auténomos, excepto el INEM.

B) Para obiener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos las funcionarios, sin ninguna
limitacién por razén del Ministerio en el que prestan servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podrén tomar parte en el presente concurso los funcionarios de

carrera de la Administracion del Estado a que se reflere el articu-
lo 1.1 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a
Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos v Telecomunicaciones, de
Instituciones Penitenciarias, salvc gue las relaciones de puestos
de trabajo permitan su adscripcion, lo que se indicara con la corres-
pondiente clave en la columna «Adscripcién Cuerpos del anexo
1. Los funcionarios deberan reunir las condiciones generales exi-
gidas v los requisitos determinados en la presente convocaforia.

Sequnda.—1. Deberan participar en la misma aquellos fun-
cionarios incluidos en [a base primera que tengan una adscripcién
provisional en ¢l Fondo Espafiol de Garantia Agraria si se convoca
¢l puesto al que fueron adscritos.

2. Losfuncionarios procedentes de la situacion de suspensidon
firme de funciones deberin acompaifiar a su solicitud documen-
tacién acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gltimo destino definitivo, salvo que:

a} Tengan destino definitive en este Ministerio de Agricultura, |
Pesca y Alimentacién o de sus organismos auténomos.

b) Hayan sido remavidos o cesados del puesto de trabajo obte-
nido por el procedimiente de concursa o de libre designacian.

¢} Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
pefiando.

4, lLos funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular v excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar, sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni inha-
bilitados para el ejercicio de cargo ptblico.

5. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos,
sHlo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del dltimo destino definitive obtenido, salvo
que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién o sus organismos auténomos.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada una de elos. Debe-
ran acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podrén participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso
deberan obiener previamente la autorizacion del Ministerio de
Administraciones Pablicas, de conformidad con el departamento
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando
los puestos convocados dependan del propic departamento al que
estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,
corresponder# al mismo conceder la referida antorizacién.

9, La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesién y valoracion de los méritos que
se aleguen seré el dia en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
ajustadas al modelo publicado como anexc 2 de esta Orden, y
dirigida a la Subdireccidén General de Personal del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, se presentaran en el plazo de
gquince dias habiles en el Registro General del Ministerio, paseo
Infanta Isabel, 1, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
el articule 38 de la Ley del Régimen Juridico de las Adminis-
fraciones Ptiblicas y del Procedimiente Administrativo Coman,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo
de dos, que se incluyen en el anexo 1, siempre que retnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
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cipacion la adaptacion del puesto o puestos solicitados, slempre
que ello no suponga una medificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran aprecladas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por fa Comisién de Valoracién,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
fas solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—Fl presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la siguiente base guinta, v la segunda consistira en
la comprobacién y valoracién de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, v que se indican en ¢l corres-
pondiente apartado del anexo 1.

Quinta_—Primera fase:

1. Valoracién de los méritos generales:

1.1 Grado personal consclidado.—Por la posesioén de grado
personal se adjudicaran hasta un méximo de tres puntos distri-
buidos de la siguiente manera:. )

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado persona! inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

E! funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacién de instancias y cuyo recono-
cimiento se encuentre en framitacidén, debera aportar certificacion
expresa que permita, con absoluta cerfidumbre, su valoracion.
Esta certificacion, segiin modelo anexc 5, serd expedida por la
Unidad de Personal del Departamento u organismo auténomo o
por la Delegacion de Gobiemo o Subdelegaciéon del Gobierno
correspondiente.

En este apartado se valorari, en su caso, el grado reconocide
en la Administracién de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacién
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, deberd valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarroilado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un méximo
de un punte, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa, 0,50 puntos.

Por el desempeiic de un puesto de irabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa, 1
punta. .

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A los funcionarios que se encuentran en comisién de servicios
se les valorara el nivel del puesto de trabajo que ocupan con
caracter definitivo.

A estos efectos, quienes no estén desempeiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo,
en los Gltimos seis afios, como funcionario de carrera del Cuer-
po/Escala desde el que se concursa, hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la sigulente manera:

Por 1a permanencia en un puesto de trabajo del mismo o supe-
rior nivel al del puesto al que se concursa, 1 punto por cada
dos afios completos. '

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto al que se concursa, 0,5 puntos por
cada dos afios completos,

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres
o maés niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos por
cada dos afios compietos.

1.3 Antigiiedad:

Por cada afioc completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas, 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro
puntos.

A estos efectos se computarén los servicios prestados con carac-
ter previc al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocldos. No se computaran servicios que hubleran sido prestados
simultaneamente con oiros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado
sera de dos puntos y medio. ]

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente en el anexo 1, sin cuyo requisito no
podran ser valorados, v en los que se haya expedido diploma-cer-
tificaci6n de asistencia o aprovechamiento o imparticion.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso, s6lo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuaran la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superacién o participacién como alumno en cur-
sos de formacién y perfeccionamiento, que tengan relacion directa
con las actividades del puesto a que se concursa, 0,25 puntos
por cada curso.

1.4.2 Por la imparticiéon de cursos de formacion y perfeccio-
namiento, que tengan relacién directa con las actividades del pues-
to a que se concursa, 0,5 puntos por cada curso.

2. Puntuacién minima: Los participantes que en esta fase no
obtengan urnia puntuacién minima de dos puntos no podran pasar
a la segunda.

Sexta.—Segunda fase:

1. Valoracion de los méritos especificos: La valoracion de los
méritos especificos se efectuard a la vista de la documentacién
aportada por los concursantes que hayan superado la primera
fase.

A efectos de comprobacién de estos méritos, y una vez exa-
minada la documentacién aportada por los concursantes, la Comi-
sién de Valoracién podra convocar a un maximo de cuatro can-
didatos por cada plaza para la celebracion de una entrevista, que
versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ficas del puesto.

La puntuacién concedida a cada concursante se obtendra calcu-
jando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracién. Para el calculo de la
media aritmética deberfin desecharse las puntuaciones maxima
y minima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

En aplicacién a lo dispuesto en el Acuerdo Administracion-Sin-
dicatos, de 15 de septiembre de 1994, se procurara, en aquellas
plazas de adscripcién indistinta a fos grupos C-D, primar la per-
tenencia al grupo superior.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisién de Valoraclon se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciones maxima y minima.—La puntuacién maxima
de esta segunda fase es de ocho puntos. La puntuacién minima
exigida es de cuatro puntos.

Séptima. Acreditacion de méritos.

1. Méritos generales.—Los méritos generales de los funcio-
narios aciualmente destinados en los Servicios Centrales del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, excepcién hecha de
sus organismos autbnomos, seran valorados con los datos pro-
fesionales consignados por los proplos interesados bajo su res-
ponsabilidad en el anexo 4, comprobados por los servicios de
personal del departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién segin modelo que figura
como anexo 4 de la presente Orden, y que debera ser expedida:
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Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4, y suspensién.

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos autdbnomos, cuando estén destinados a su Gltimo
destino definitive hava sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, cuando estén destinados o su Gltimo destino defi-
nitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambiio regional o
provincial.

2. Moéritos especificos.—56lo se valoraran los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos soli-
citados {entre los que podran figurar titulaciones académicas, cur-
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales, aportacién de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc.) gue resulten debidamente acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracién de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relaciéon de la docurnentacion aportada, segim el
modelo Incluldo como anexo 3. Todos los documentos que se
acompafien a la solicitud para participar en el presenté concurso,
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, v habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava. Adjudicacién de puestos.

1. La propuesta de adjudicacion de cada unc de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida
sumando los resultados finales de las dos fases, siempre que se
haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal, valoracidn del trabajo desarrollado
y curso de formacion y perfeccionamiento v antigiiedad. De per-
sistir el empate se acudira a la fecha de ingrese como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa vy,
en su defecta, al nimero obtenido en el procesao selectivo.

Novena. Comision de valoracion.—La valoracion de los méri-
tos v la consiguiente propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestas al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion,
serd realizada por una Comisién de Valoracidn compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio
de Agricultura, Pesca v Alimentacién o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacién del centro direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, que Gnicamente actua-
ran para la valoracién de éstos, v dos en representacion de la
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacién que actuaran
para todos los puestos.

Secretario: El Secretario general del Fondo Espaiiol de Garantia
Agraria.

Podra formar parte de la Comisién de Valoracion, asimismo,
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mdis representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Pablicas
o en el ambito correspondiente.

La Comisién de Valoracién podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, v que actuaran con voz, pero
sin voto.

Los miembros de la Comisidn de Valoraciéon deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, v poseer grado personal o desempeiiar puesto de
nivel igual o superior al de los convocados. En caso de que un
puesto figure adscrito indistintamente a més de un grupo de Htu-
lacién, los miembros de la Comision deberin pertenecer al mas
alto de dichos grupos.

Décima.—El plazo para la resohucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria ne podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion
minima exigida, excepto cuande como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufride modificacion
en sus caracteristicas funcionales, orgénicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plaze de toma de posesi6n se hubiese

obtenido otro destino mediante convocatoria pdblica. El escrito
de opcion por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto algquno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Duodécima.—1. El presente concursoe se resolvera por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Allmentacion, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estados, en la que figurarén los
datos personales del funcionaric, el puesto adjudicado y el del
cese 0, ¢h su caso, la situvaclén administrativa de procedencia
y el grupo de titulacién.

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesibn empezard a contarse a partir

" del dia siguiente al def cese, que deberé efectuarse dentro de los

tres dias héabiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, ¢l plazo de toma de posesitn
debera computarse desde dicha publicacién.

3. Fl Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica podré aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién podra conceder una prérfroga en el plazo de incor-
poracién hasta un méximo de veinte dias hébiles, si el destino
implica cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso esta cbligado a dar traslado por
escrito de dichos permisos o licencias al 6rgano convocante del
presente coficurso, gque excepcionaimente, y por causas justifi-
cadas, podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucién del concurso, con adjudicacidn de los puestos,
servira de notlficacién a los interesados, y, a partir de [a misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectGen las actuactones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, &ste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberad expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.,

Decimocuarta.—~Los destinos adjudicados seran comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion
General de la Funcién Publica, en el caso de Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Phblica.

Decimoquinta.—Contra la presente Orden, que agota la via
administrativa, cabe recurso contencloso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso de la Audiencia Naclonal, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a Ia fecha de publi-
cacion, previa comunicacién a este érgano de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrative
Comiin.

Madrid, 20 de octubre de 1997.—P. D. {Orden de 3 de junic
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 6), el Subsecretario,
Manue] Lamela Fernandez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal. Departamento.



ANEXO 1

Ministerlo u organismos adnpmos

Ad 4

a -
del puesto de trabuje

ria.

Conocimientos de informatica
a nivel de usuario.

Localidad oo dectivo/Sobdiemrin | €.D. Descripcion del pussto Mo | Coeegss | vequeridn Cursos
Méritos

Madrid. [MAPA (FEGA), Secretaria] 28 Apoyo a la Direccién de la Unidad, A EX11 Experiencia en desempeiio de Metodologinde
General. Jefe Area Informé- Elaboracién de planes y proyec- puesto similar, desarroillo
tica, Desarrollo y Control de tos informéticos del organismo, Conocimientos de la normativa métrica.
Calidad. controd de objetivos, gestibn de nacional v comunitaria Protocolos

recursos informéticos, relaciém sobre la PAC, de Jas ayudas TCP/IP. Cali-
con los usuarios de coordina- FEOGA-Garantia y su coor- dad total en
¢ibn con los organismos paga- dinacién en materia infor- los sistemas
dores para la definiciéon de sis- mética. de informa-
temas de informacién y comu- Experiencia en procedimientos cién.
nicaclén de datos en relacidon informaticos de Nquidacién
con la financiacién de la politica de cuentas de la Seccibén de
agraria coman {PAC). Garantia del FEOGA y en Ia
aplicacion de los criterios
informaticos de los organis-
mos pagadores.
Experiencia en sistema de
archivo documental, diseio
de redes externas de trans-
mision de datos, de estadis-
ticas automatizadas v ges-
tiém informatica de procesos
. administrativos.
Madrid, |MAPA (FEGA), Secretariaj 28 Gestion de los recursos humanos. A EX18 Experiencia en la gestion de
: General. Jefe Area Gestibn Mantenimiento v puesta al dia caracter administrative de
de Personal y Asuntos Gene- de los avances vy tecnolegia rela- personal funcionario v labo-
rales. cionados con el manejo y opti- ral, '
mizacion de los recursos huma- Experiencia en la gestidn eco-
nos. Elaboracion de normativa nomica de personal funcio-
de procedimientos relacionados nario v laboral, retribucio-
con el personal del organismo. nes y seguridad social.
Elaboracidén de informes admi- Experiencia en la tramitacién
nistrativos v econémicos en de expedientes de material,
materin, de personal, direccibn instalaciones y serviclos.
y coordinacién de los asuntos de informéatica a nivel de usuario.
carhcter general: Mantenimien-
to, suministros, etc.

Madrid. |MAPA (FEGA), Secretaria| 14 Tarces de secretaria: Archivo, C-D | EX11 Experiencia en puestos de Preparacibn
General. Secretario Subdi- correspondencia, tratamiento| secretaria. para puestos
rector general. de textos, atencién de visitas, Experiencia en manejo de pro- de Secreta-

etcétera. Disponibilidad hora- cesador de textos. ria, WPS1.
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Ad

60 a "
del puesto de trabajo

normativa gengral contable
de las operaciones con
CC. AA. en encomienda de
gestién.

v Tipo | Adscrip. | Adscrip.
Localldad Centro d|m;is:.b:|m¢n N.C.D. Deseripeion dei puasto pussto | grups | G — Cursce
Mérkos m&nm;n

Madrid. |MAPA (FEGA), §. G. de Con-| 28 Coordinacién entre las unidades| N A EX18 Conocimientos en las drcas de| 1
trol Interno. Jefe Area de de la Subdireccion. Andlisis ¢ : actuacion del FEGA.
Control Interno. supervision del personal de la Experiencia en organizacléony| 3

unidad que participe en grupos direccién de unidades admi-

de trabajo, misiones de control, nistrativas, de reuniones y

etcétera. Preparacion de las nor- equipos de trabajo y de

mas de adecuacidbn en materia recursos humanos.

de auditoria v control interno. Experiencia en auditoria inter-| 2
na de organismos pagadores
y en conocimientos de las
normas de auditorla interna-
cionalmente admitidas, téc-
nicas y métodos de auditoria
y control interno.

Francés o Inglés a nivel de| 1
conversaclon.

Informatica a nivel de usuario,| 1
técnicas de interrogacién de
ficheros, wsofware. ACL,
control de aplicaciones y
muestreas.

Madrid. |MAPA (FEGA), S. G. Economi-| 28 Direccldn de los servicios depagos| N A EX11 Conocimlentos exhaustivos en| 4
co-Financiera. Jefe Area de ayudas, contabilidad y ren- el Ambito econdmico-finan-
Actuaciones CE. dicién de cuentas en el &mbito ciero de la normativa comu-

FEQGA-Garantia. Direccién de nitaria y nacianal, regulado-

los Servicios de Liquidacién de n de las operaciones de

Gastos de segunda categoria, intervencién y declaracién
de gastos respectivos al
FEOGA-Garantia.

Conocimientos exhaustivos res-| 3
pecte a ayudas FEOGA-
Garantia.

Experiencia en el proceso de| 1
liquidacién de cuentas al
FEOGA.

Madrid. |MAPA (FEGA), S. G. Econémi-| 28 Direccldn de los servicios de apro-| N A EX11 Conocimiento exhaustivoenel| 4
co-Financiera. Jefe Area bacién de gastos, concesion de Ambito econdmico-financie-
Operaciones Intervencién, créditos de operaciones comer- ro de la normativa comuni-

ciales. Direccién de operaciones taria v nacional de las ope-
tealizadas en régimen de enco- raciones de Intervencion.
mienda de gestidén con CC. AA, Conocimiento exhaustivo de| 3
Direcciéon de la confeccidbn de contabllizacién del movi-
certificados de «stockss y parte miento y existencias de pro-
de productos. ductos en régimen de inter-
vencién,
. . Conocimiento exhaustivo dela 1

RATAAS
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puesto similar.

Micam:wn a c:r:'c:;r.lnlcu
a P (]
oniien N’:;u Localidad Centre diectivo/Subdiveccion | M. ¢ D, C-E-anual Descripeion del paesto ety puesto demabate
General, pursto de trabrajo Pesetas . Mértos Punt.
mixima
.7 1 |Madrid. |MAPA (FEGA), 5. G. de Coor-| 28 | 1.653.612 |Rendicién dela cuenta irica anual EX18 Experiencia en la aplicaciénde| 3
dinacién y Relaciones con el de todas las operaci con ia normativa comunitaria v
FEOGA, Jele Area Rendl ‘cargo st FEOGA-Garantia, nacional relacionada con las
cién y Liquidaciéon de Cuen- Seguimiento del cumplimiento medidas de intervencién y
ins. . del presupuesto de gastos y sis- regulacién de mercados.
tema de alerta. Relaciones con Conocimiento de idiomas fran-| 3
el FEOGA y con el Tribunal de cés y/oinglés.
Cuentas en el proceso de liqui- Conocimiento de informéticaal 1
dacién y comprobactén de cuen- nivel de usuario.
tas. Preparacién v séguimiento Experiencia en desempeiio de| 1
de demandas ante el drganc de puesto similar.
conciliacion del Tribunal de Jus-
ticia de la UE.
8 1 [Maddd. MAPA {FEGA), S. G. de Coor-] 28 | 1.433.544 |Direccion de los controles sobre EX18 Experiencia en la aplicacién de| 2
dinacién v Relaciones con el ayudas comunitarias, de la eva- la normativa comunitaria y
FEOGA. Jefe Area Control luacién de Jos resultados y de nacional refacionada con el
Externo FEOGA, la elaboracion de propuestas de control de ayudas,
expedientes. Coordinacién del Experiencia en la programa-| 2
FEGA con las unidades de con- cién v gjecucion de los con-
trol de las CC. AA. vy la Inter- troles de ayudas.
vencion General, asi como FEO- Experiencia en puesto similar.| 2
GA y con Ja unidad de control Experiencia en la evaluacibn| 1
v lucha antifraude en la ejecu- de resultados, elaboracidon
cién de los controles y sus resul- de informes v tramitacién de
tados. Coordinacion del funcio- expedientes.
namiento de organismos paga- Conocimientos en idiomasyen| 1
dores y difusién de textos y informéatica a nivel de usua-
orlentaclones. ro.
9 1 |Madrid. |MAPA (FEGA), S. G. de Pro-| 28 | 1.433.544 {Coordinacibén y cooperacién con EX11 Experiencia en coordinaciébn; 3
ductos Agricolas. Jefe Area los érganos competentes de las dé actuaciones de colabora-
Sistema Integrado. CC. AA. para la gestién v el con- cidn con entidades naciona-
trol de los regimenes de ayuda les en materia de catastros
del sistema integrado. Apovo y de la Unién Europea para
técnico v organizativo para el el seguimiento de los traba-
funcionamiento y desatrollo de jos de control por teledetec-
los grupos de trabajo y coordl- cibén,
nacion y de representacion en Experiencia en participacidbn y| 2
el Ambito de 1a Unién Europea. representacibn en comités v
grupos de trabajo naclona-
les o internacionales en el
.sector agricola-ganadero.
Experiencia en coordinacién y| 2
. cooperacion con las CC. AA.
en materia del sistema inte-
grado de gestién y control.
Experiencia en desempeiio de| 1

98¢ "wnu 304

/661 9iqueiaou g saAanp

£62Z¢



Ad 14 ac
ortien | piags | Lecaiudad M%EEE;EE;?:EE&?:“ nep| CEsnod Descripeion dal pueaio oo | fpcrtp | Adacrtp. g ol pussto de trabaie Cursos
. Pesetay Miritos Pt
miaims

10 b Madrid. |MAPA (FEGA), S. G. de Pro-| 28 | 1.653.612 |Coordinacién con las Comunida-] N A EX18 Conocimlento de gestidn delas| 3
ductos Ganaderos. Jefe Area des Auténomas en la gestlén v ayudas del FEQOGA-Garan-
de Intervencidn y Coordina- control de las ayudas ganade- tia.
cidn de Sistemas Integrados. ras. Coordinacién y ejecuclén Experiencia ¢n la coordinacién; 2
P. G. de las actividades relacionadas con las CC. AA. del sistema

con la Intervenclén de produc- Integrado.
tos ganaderos. - Experiencia en la coordinacién| 2
y ejecucién de actividades
relacionadas con lainterven-
clén de productos.
Conocimiento de Inglés y/o| I
francés.

11 I |Madrid. |MAPA (FEGA} S. G. de Inter-| 4 417.132 |Tareas de secretaria: Archivo,] N c-D EX11 Experienclta en archivo, clasl-| 4
cambios y Tréfico Intraco- correspondencia, tralamiento flcacién y registro de docu-
munitario. Secretario Subdl- de textos, atencién de wisitas, mentacién.
rector general. etcétera. Amplla experiencia en puesto| 1

Disponibilldad horarta. similar.
Taquigrafia. 1
Conocimlentos de inglés. 1
Experiencia en tratamiento de| 1
textos (WP5.1 y Word 6.0)
y bases de datos (DBase IV).

Claves utilizadas

En la columna «Adscripcién Cuerpos. en los puestos que figure [a clave:

EX11: Podrén participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusiéon
docencla, Investigacién, sanidad, serviclos postales v telegraficos, Instituclones penitenciarias y transporte aéreo y metecrologia,

EX18: Podrén participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupos indicados,
docencla, Investigacidn, servicios postales y telegraficos,

de todos los comprendidos en

ios sectores de

con exclusién de todos los comprendidos en los sectores de
instituclones penitenciarias y transporte aéreo y meteorologia.

L4 TAAN
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ANEXO 2

MINISTERIO DE AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION ) ORDEN .....coveciveieciinens BOE ..corevcreecninenns CONCURSO 4/97
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud.
DATOS DEL FUNCIONARIO
DN Primer apellido ] Segundo apellido Nombre
Cuerpo o Escala Grupo N.® Registra Personal Fecha nacimiento
Situacitén administrativa ’ Teléfono de contacto {(con prefijo} Grado

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacién del puesto de trabajo actual Nivet Mode de provisién “ Fecha de toema de posesién
Subdireccién General o unidad asimilada Localidad
Direccién General u organismo auténomo Ministerio 0 Comunidad Auténoma

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO )

Preferencia | N.° ord. pto.| Adscripe. cuerpo Unidad de adscripcién Denominaclén puesto Nivel Locaiidad
1 Ex ...
2 Ex...
PARTICULARIDADES

1.7 Se encuenira exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de frabajo previsto en la base 2.5

[ 1 Por tener destino dentro del &mbito del Departamento.
[ ] Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacion.
[ 1 Por haber sido suprimido su puesto de frabajo.

2.° Solicitd 1a adaptacién, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n.” _._.._.. S oeeea Saeeeaes [ oiiiins foavenannn 2 /

MERITOS ’

1. ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, a la fecha de
tefmlnaclén del plazo de presentacién de instancias.

Afos ....... - Meses ......coeeens Dias ........... :
20 E CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO
3.° PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (M.°, UNIDAD, NIVEL, DENOMINACION) Fecha toma pos, Fecha cese Total afios
Condiciono mi peticién a D./D." ..vvvvrrirversecrirersersassesrsses rrrreaan brbednA b atas i asarans o ereeseessncsesan eon DNL ..ovvicnivceinceccaas
obtenga puesto de trabajo en la focalidad de ..ooverimriririe provincia de .....cocovrericiirecriccrceeae

Declaro, bajo mi exclusive responsabilidad, que conozco expresamente v reiino los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempeiiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo-solicitud son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMO SR. SUBDIRECTOR GENERAL. DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.
Paseo de la Infania Isabel, 1. 28014 MADRID.
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ANEXO 2 (Continuacion)

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se haré con letras maytisculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL FUNCIONARIQ, recuadro «Situacién administrativas, debe especificarse la situacién en que actualmente esté, entre
las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de terminacién de dicha suspensién.
Excedencia voluntaria. Articulo 29.3, ap. ...... , Ley 30/1984.

Excedencia articulo 29.4, Ley 30/1984.

Otras situaciones, indicando cuél.

LI T I I I |

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro «modo de provisiéns, debe especificarse la forma de obtencién del puesto de
trabajo, tales como: ’

- Concurso.

— Libre designacion.

- Redistribucion de efectivos.

- Adscripcién provisional.

- Nuevo ingreso.

- Reingreso.
En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad administrativa se rellenara con el nombre de la Direccién
General, organismo auténomo, Direccién Provincial o Territorial a ta que corresponda el puesto de trabajo.

Toda la documentacién que se desee aportar como mérito en el presente concurso debera venir grapada a la presente solicitud, v
tanto una como otros deberan presentarse en tamano DIN-A4, e impresos o escritos por una sola cara.

En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habran de figurar solamente aquellos que para cada puesto de trabajo
exige el anexo 1 de la convocatoria. Los demas que se posean y se desee aportar, podra relacionarlos en el anexo 3.

Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estados como anexo 2 de la convocatoria.
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ANEXO 3 _
Documentacién que se aporta para cada puesto de trabajo solicitado

" Apellidos y nombre:

P'rdnnndi(i) N.° orden pusstos {1} . Tipo de documento {2} Breve resaiia de su contenido {3)

{1} Debe coincidir con lo solicitada en ¢l anexo 2.
{2} St setrata de titulos, dipiomas, certificadaos, publicaciones, atc,
Detaliando " te ol contanide de & A bl

3
{4} Podrén utilizarse hojas se precise, en delo DIN-AS, ftas a mé
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MINISTERIO:

0 3 PSP
CARGOY <ot crre vt caarrersrsrsteessetasansrnsresassarrrns s mesaes raressursansessnrnssnrsonsanesrsresrransnnsnnnnsssaasomasmnnnsbbasessssanssras evreenmansaaeeneerannaren

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

extremos:
&

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre; ..ccouiiminimiisinnsenae. theAirrrevararseeareresestrasenraeaananrarerantetrinens A A bR AP e e e gna e aaa vesnessameanenens | 0
Cuerpo o Escalar ..cccviiiiiiiivniiniinrinana PO
Administracion a la que pertenece: (1) ....civvvinirenranans

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

i ) Servicio activo f 1 Excedencia voluntaria articulo 29.3. Ap. ...... Ley 30/1984
[ ] Servicios especiales Fecha de cese servicio activo: .294301984
. [ ]Exoedmpaxaeicnﬁdadodehijos,arﬁculo Ley 30/
{ | Servicios CC. AA. Fecha f‘raslado ............................ evmaanarenne Toma posesion GIHMO destind def.: .........................
[ I Suspensién firme de funciones: Fecha cese servicio activo [3) ..o
Fecha terminacion periodo suspension ....cc.covavirrencenrnerscnsnes . .
[ 1 Otras situaciones:
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4}
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: .........
MURICIPIO: cvrirrrerersrnsssrnsssersersresresssraseserasersossnssrnsnsanssesrener Fecha toma de posesion: .....ccecvvrrrmraveenes Nivel del puesto: ....ccoceveenanee.
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5}
a) Comision de servicios en: {6) ............. nbrenns P, S Denominacion del puesto: ... e,
Municipio: ... 4 semessintnensnrserbinnssrsesnninnerssns FECHE toMa de POSESION wiaieieiiaieneiannn. Nivel del puesto: .....ccccoeirerene
b} ‘Reingreso con caracter prov sional en ... re et e e e A PPN A
MUBEEIDIO: oot ecrrcr e nceaecneec e ee e vanrrara o Fecha toma de posesion: ........cccoviiennnns Nivel del puesto: ......ccooeuuee

¢} Supuestos previstos en ¢l articulo 63.a) v b) del Reg. Ing. yProv. [ |} Por cese o remocibén del puesto
[ 1Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)
4.1 Grado personal: .....ccccveerenrierenrmenseressansenrerens Fecha consolidacion: (8)..ceeeeveeeecrennnes
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: {9) -

Subd. Gral.
Denominacion o Unidad asimilada

4 4 Annguedad Trempo de servicios reconocidos en la Administramén dei E.stado. Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria:
Administracién Cuerpo ¢ Escala Afios Mesces Dias

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ...........
............................................................................... de fecha.......ooncecrrrrercrcrcsnissesininnnsnisnaress BOE s msneernereennes

OBSERVACIONES zl dorso: sl [} NO [ ]
Lugar, fecha y firma
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Observaciones {10y (11):

_ {Firma y nelic}

Instrucciones:
{1} Especificar la Admintstracion a la que perienace ¢! Cuerpo o Escala, utilizando las sigulentes siglas:

C: Administracidn del Estade.

A: Autonémica.

L: Local,

5: Seguridad Social.
(2} Sbls 4. ten en el expedienta, en otro cass, d L,. A Ais. por et d m ia d tacién pertt "
{3} Sino bublera franscurrido utt afic desde Ia fecha del cese, deberk phl : el apartado 3.1,
(4} Puestos de trabajo obtenidas por , Hbre desl ciém y nueve ing:
{5} Sup de adscripcién provigional por reingr al dcio activo, isién de servicios v los previstos en el articulo 63, n) y b), del Beglamento aprobado por Real Decreto 364/1995,

de 10 de marzo {«Boletin Oficial de! Estado» de 10 de abrii). . . i

{6} Sised peara un puesto en i6n de icios, se pls 4 btén, fos datos del puesto al que estd adscrito con cardctey definitiva el funcionaric, expresados en el apartade 3.1.
7} Nose b in fos 0 exigid anin .
{8} De hallarse €l reconccimiento del grado en tramitactén, ef interesado debers aporiar certificacis pedid porgl org; petent :
{9} Los que Hg en ef expediente referidos a los cinco Gitimos: afios. Los dos podtén aporter, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubleran prestado.
{10} Si of funclosarin completars un alo entre tn fecha de publicacidn de la toria y ia fecha de finalizacién del plazo de p tacitn de instancias, deberd hacerse constar en cbservaciones.

{11} Este recuadro o Ia parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por 1a autoridad que certifica. -
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ANEXO 5
Certificado de grado consolidado
DION/BORB o.ocveicieniniisaeiiiarianrraeussasnsanssnsnnrssesmmroremncmmmnemecmmeestsbisistssssnissanssssasssnsars USROS
L1 U T T U U TPV TV PP PTPPPTS rserareaseaseacescesessratierrrrrrrnreetatiaeen
Certifico: Que, segiin los antecedentes obrantes en este centro, don/GOMA .. ...iverrreiomiiiiinmiie s e .
ntimero de Registro de Personal .........oooionvecacios , funcionario/a del Cuerpo/EsCala covvvvrr oot i s e
con fecha ... ., ha consolidado el grado personal ... ..., ., encontrandose el reconocimiento del

mismo en framitacidon,

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, firmo la presente certificacion

F- | TN I SR de oo de 199 ...

23D599 ORDEN de 22 de octubre de 1997 por la que se declara
desierto el puesto de trabajo de Subdirector general
adjunto en la Subdireccién General de Organismos
Multilaterales de Pesca de la Direccion General de
Recursos Pesqueros.

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacién vigen-
te, he dispuesto declarar desierto el puesto de trabajo que fue
convocado, por el sistema de libre designacién, por Orden de 22
de agosto de 1997, publicada en el «Boletin Oficial del Estados
del dia 1 de septiembre de 1997, y que a continuacion se detalla:

Subdirector general adjunto, nivel 29, complemento especifico
de 1.937.292 pesetas, en la Subdireccion General de Organismos
Mutltilaterales de Pesca de la Direccion General de Recursos Pes-
queros.

Madrid, 22 de octubre de 1997 —P. D. {Orden de 3 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estados del 6), el Subsecretario,
Manuel Lamela Fernandez.

[Imo. Sr. Subdirector general de Personal.

ADMINISTRACION LOCAL

23600 RESOLUCION de 17 de octubre de 1997, del Ayun-

tamiento de Valencia, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia», asi como
en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» de las fechas
gue se sefialan, aparecen publicados los anuncios de las bases
de las convocatorias, asi como de los respectivos Tribunales selec-
tivos, para proveer en propiedad v, en su caso, como personal
laboral fijo las siguientes plazas:

Cuatro plazas de Maestros-Profesores de Educacién General
Basica, de las cuales una se reserva para promocion interna v
una para personas con minusvalia: Publicadas en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia de fecha 2 de julio de 1997, rectificacién
de errores en el «Baletin Oficials de la provincia de fecha 16 de
octubre de 1997, asi como en ¢l «Dlario Oficial de la Generalidad
Valenciana» de fecha 16 de julio de 1997; grupo de titulacién: B.

Cuatro plazas de Anirmadores culturales, de las cuales una se
reserva para promocion interna v una para personas con minus-
valia: Publicadas en el «Boletin Oficial» de 1a provincia de fecha 2
de julio de 1997, asi como en el «Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana~ de fecha 18 de julio de 1997; grupo de titulacién: B.

Das Técnicos medios de Servicios Sociales {laboral fijo): Publi-
cadas en el «Boletin Oficials de la provincia de fecha 2 de julio
de 1997, asi como en el «Diario Oficial de la Generalidad Valen-
cianas de fecha 18 de julio de 1997; grupo de titulacién: B.

Tres plazas de Técnico auxiliar de Limpieza: Publicadas en
el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha 2 de julio de 1997,
asi como en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» de
fecha 16 de julio de 1997; grupo de titulacién: C.

El plazo de presentacién de instancias, comin para cada una
de las convocatorias citadas, sera de veinte dias habiles {articulo 13
del Decreto antonomice 69/1986), contados a partir del siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estados.

A la instancia, que se podra presentar segin las formas esta-
blecidas en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, se acompafaréa:

Resguardo del ingreso bancario, efectuado directamente o por
transferencia bancaria, en la cuenta nimere 063-3101333478
de Bancaja, del importe de los derechos de examen, que estin
fijados, seg(n establecen las respectiva bases de convocatoria,
en las cantidades que se indican:

Cuatro plazas de Maestros-Profesores de Educacion General
Basica: 4.650 pesetas.

Cuatro plazas de Animadores culturales: 4.600 pesetas.

Dos Técnicos medios de Servicios Sociales: 4.850 pesetas.

Tres plazas de Técnico auxiliar de Limpieza: 3.125 pesetas.

Podra acompaiiarse, en su caso, resguardo original del giro
postal o telegrifico de su abone.

En dicho resguardo se hara constar la convocatoria a que corres-
ponde el ingreso.

Valencia, 17 de octubre de 1997.—La Alcaldesa.

23601 CORRECCION de errores de la Resolucion de 12 de
) agosto de 1997, del Avuntamiento de Vigo (Ponte-
vedra), por la que se hace publica la oferta de empleo

publico para 1997.

En el «Boletin Oficial del Estados nimerc 256, de fecha 25
de octubre de 1997, aparece inserta Resolucién de 12 de agosto
de 1997, del Ayuniamiento de Vige (Pontevedra), referida a la
oferta de empleo piblico para 1997,

Advertida omision er la misma, se procede a su correccion
en el sentido siguiente:

Debe incluirse: Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: A.
Clasificacién: Escala de Administracion Especial, subescala Téc-
nica. NGmero de vacantes: Una. Denominacién: Psicélogo.

UNIVERSIDADES

23602 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 22 de
octubre de 1997, de la Secretaria General del Consejo
de Universidades, por la que se senalan lugar, dia
v hora para la celebracién de sorteos para la provisién
de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Advertidas erratas en la insercién de la Resolucion de 22 de
octubre de 1997, de la Secretaria General del Consejo de Uni-
versidades, por la que se sefialan lugar, dia y hora para la cele-
bracién de sorteos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Eniversitarios, publicada en el «Beletin Oficial del Estadox nlme-
ro 258, de fecha 28 de octubre de 1997, paginas 31056 a 31061,
se transcriben a continuacion las oportunas reclificaciones:

En la pagina 31059, en la Universidad de Jaén, donde dice:
«Concurss nimerc 1. Niimero de sortec 33929, debe decir: «Con-
curso nimero 2. Nimero de sorteo 33929,

En la pagina 31064, donde dice: «Concurso namero 15. Nitme-
ro de sorteo 33947. Cuerpo: Profesores de Universidads, debe
decir: «Concurso numero 15. Nimero de sortec 33947, Cuerpa:
Profesores Titulares de Universidad-».



