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MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

23598 ORDEN de 20 de octubre de 1997 por la que se con­
voca concurso espedfico 4/97 para la provision de 
puestos de trabajo en el Fondo Espaiiol de Garantia 
Agraria (F.E.G.A.) para fundonarios de los grupos A, 
CyD. 

Vacantes puestos de trabajo en el Fondo Espafiol de Garantia 
Agrarla (F.E.G.A.), dotados presupuestarlamente, cuya provision 
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso, 

Este Ministerlo de Agrlcultura, Pesca y A1imentacion, de acuer­
do con 10 dispuesto en el articulo 20.1, apartados a) y c), de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por las Leyes 
23/1988, de 28 de julio, y 13/1996, de 30 de diciembre, previa 
autorizacion de las bases de la presente convocatorla por la Secre­
taria de Estado para la Administracion Piıblica, y de conformidad 
con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per­
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de 
Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promoclon Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Adminlstracion General del Estado, ha 
dispuesto convocar concurso dirigido a los funcionarlos destinados 
en los Ministerios que se relacionan en la base prlmera, y que 
constara de dos fases en atenclon a la naturaleza de los puestos 
vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo 1 de esta 
Orden. EI presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de 
la Constituciôn Espafiola y la Dlrectlva Comunitaria de 9 de febrero 
de 1976, tiene en cuenta el principio de Igualdad de trato entre 
hombres y mujeres en la provisiôn de 105 puestos de trabajo y 
promociôn profesional de los funcionarlos y se desarrollara con 
arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-1.. De acuerdo con 10 dlspuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenor del«Dlagn6stico 
de situaciôn de recursos humanos», podr{m participar en el pre­
sente concurso: 

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, excIu­
sivamente 105 siguientes colectivos de funcionarios: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que esten destinados, con caracter defi­
nitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en 105 Servicios Centrales, 
o en 105 Servicios Perifericos situados en la provincia de Madrid, 
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn y de sus orga­
nismos autônomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcl6n 
provisional 0 reserva en 105 Servicios Centrales, 0 105 periferlcos 
en Madrid, de tas Ministerios y organismos aut6nomos, ƏSl como 
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad 
Sadəl, que a continuaci6n se enumeran: 

Ministerios de Fomento, de Educaciôn y Cultura, de Industria 
y Energia y todos 105 organismoo autônomos dependientes de 105 
Ministerios anteriores. Ministerio de Sani dad y Consumo (exclu­
yendo el INSALUD) y sus organismos autônomos. Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo et IMSERSO y excluyendo 
el resto de Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad 
Social), y sus organismos autônomos, excepto el INEM. 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid, podran participar todos 108 funcionarios, sin ninguna 
Iimitacion por raz6n del Ministerio en el que prestan servicio 0 
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situaciôn admi­
nistrativa, excepto 105 suspensos en firme mientras dure la sus· 
pensiôn. 

2. Cumplidos 105 requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran tomar parte en el presente concurso 105 funcionarios de 

carrera de la Administraci6n del Estado a que se refiere el articu-
10 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a 
Cuerpos y Escalas cIasificados en 105 grupos comprendidos en 
el articulo 25 de la misma, con excepci6n del personal docente 
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de 
Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de puestos 
de trabajo permitan su adscripci6n,l0 que se indicara con la corres­
pondiente c1ave en la columna .Adscripcl6n Cuerpo. del anexo 
1. Los funcionarios deberan reunlr las condlciones generales exi­
gidas y 105 requlsitos determinados en la presente convocatorla. 

Segunda.-1. Deberan partlcipar en la mlsma aquellos fun­
cionarios inc1uldos en la base prlmera que tengan una adscrlpci6n 
provisional en 'li Fondo Espaiiol de Garantia Agrarla sı se convoca 
el puesto al que fueron adscritos. 

2. Los funcionarlos procedentes de la situaci6n de suspensiôn 
firme de funciones deberan acompaiiar a su soliCıtud documen­
tacl6n acreditatlva de haber finalizado el periodo de suspensiôn. 

3. Los funcionarlos con destlno definitivo solo podran par­
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciôn 
de Instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesiôn 
del iıltlmo destino definitivo, salvo que: 

a) Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura, • 
Pesca y A1imentaci6n 0 de sus organismos autonomos. 

b) Hayan sido removidos 0 cesados del puesto de trabajo obte­
nido por el procedimiento de concurso 0 de libre designacion. 

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem­
peiiando. 

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par­
ticular y excedencia voluntaria por agrupaciôn familiar, solo 
podran participar si \levan mas de dos afios en dicha situacion, 
debiendoacreditar no haber sido separados del servicio ni inha­
bilitados para el ejercicio de cargo p6blico. 

5. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos, 
5610 podran participar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de 
presentaciôn de instancias han transcurrido dos aiios desde la 
toma de posesion del 6ltimo destino definitivo obtenido, salvo 
.que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministerio de Agri­
cultura, Pesca y Alimentacion 0 sus organismos autônomos. 

6. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar 
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia famillar, 
al hecho de que ambos 105 obtengan, entendiendose, en caso con­
trario, anulada la petici6n efectuada por cada una de ellos. Debe­
ran acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticiôn del otro 
funcionario. 

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo, solo podran participar en 
el presente concurso desde uno de e\los. 

8. Los funcionarios de 105 Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso 
deberan obtener previamente la autorizacion del Ministerio de 
Administraciones P6blicas, de conforrnidad con el departamento 
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. Cuando 
105 puestos convocados dependan del propio departamento al que 
esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos en exclusiva, 
correspondera al mismo conceder la referida autorizacion. 

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de 105 requi­
sitos exigidos y para la posesiôn y valoraciôn de 105 meritos que 
se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentaciôn 
de instandas. 

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso 
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden, y 
dirıgida a la Subdirecciôn General de Personal del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentaciôn, se presentaran en el plazo de 
quince dias habiles en el Registro General del Ministerio, paseo 
Infanta Isabel, 1, 28014 Madrid, 0 en las oficinas a que se refiere 
el articulo 38 de la Ley del Regimen Juridico de las Adminis­
traclones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Com6n, 
contados a partir del siguiente al de la publicaciôn de la presente 
convocatoria. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podni solicitar 
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo 
de dos, que se incluyen en el anexo 1, siempre que re6nan los 
requisltos exigidos para cada puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
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clpaci6n la adaptaci6n del puesto 0 puestos sollcitados, slempre 
que eno na 5uponga una modlflcaci6n exorbitante eD et contexto 
de la organizacibn. 

La procedencia de la adaptacilm del puesto 0 puestos soli­
eltadas a la dlscapacidad del solicltante. asi como. en su caso, 
la compatibiUdad con ei desempeöo de las tareas y fundones del 
puesto en concreto, seran apreCıadas, prevlo informe del centro 
directivo donde radica el puesta, por la Comision de Valoraci6n, 
la cual podra recabar del lnteresado, en entrevista personaJ, la 
informacl6n que estime necesarla. asl como el dictamen de 105 

6rganos tecnicos de la Admlnistraci6n laboral, sanitaria 0 de 105 

correspondientes del Ministerio de Traba;o y Asuntos Sociales. 
4. Una vez transcunido et plazo de presentaci6n de instancias, 

las solicitudes formuladas seran vinculantes para los petidonarlos. 
Cuarta.-El presente concur50 especiflco consta de dos fases. 

En la prlmera de ellas se vatorarlm 105 merttos generales enu­
merados en la siguiente base quinta, y la segunda consistira en 
la comprobaci6n y valoracl6n de 105 merltos especiflcos adecuados 
a las caracteristicas de cada puesto. y que se indican en el corres­
pondiente apartado del anexo 1. 

Quinta.-Prlmera fase: 
1. Valoraciôn de los merltos generales: 
1.1 Grado personal consolidado.-Por la posesiôn de grado 

personal se adjudicar{m hasta un mllximo de tres puntos distrl­
buidos de la siguiente manera: 

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicltado. 
tres puntos. 

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicltado. 
dospuntos. 

Por tener grado personal inferlor al nivel del puesto soliCıtado, 
unpunto. 

EI funcionarlo que considere tener un grado personal conso­
lidado a la fecha de presentaci6n de instancias y cuyo recono­
cimiento se encuentre en tramitaci6n, debera aportar certificaci6n 
expresa que pennita. con absoluta certidumbre. su valoraci6n. 
Esta certificaci6n. segun modelo anexo 5. sera expedida por la 
Unidad de PersonaJ del Departamento u organismo aut6nomo 0 
por la Delegacl6n de Gobiemo 0 Subdelegaci6n del Gobiemo 
correspondiente. 

En este apartado se valorara. en su caso. el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas. En el 
supuesto de que dicho grado sea superior 0 inferior a 105 extremos 
del intervalo fijado para et correspondiente grupo de titulaci6n 
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse 
et grado correspondiente a 105 niveles maximo y minimo, respec­
tivamente. de dieho intervalo. 

1.2 Trabalo desarrollado: . 
1.2.1 Por et nivel de complemento de destino del puesto de 

trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo 
de un purito. disbibuido de la forma siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nlvel superior 
al del puesto al que se eoncursa, 0,50 puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivet 0 
inferlor en uno 0 dos nivele$ al del puesto al que se concursa, 1 
punto. 

Por et desempeno de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al de1 puesto al que se concursa, 0,25 puntos. 
A los funcionarios que se encuentran en eomlsi6n de servicios 

se les valorara el nive) det puesto de trabajo que ocupan con 
earacter deftnltlvo. 

A estos efectos. quienes no esten desempefi.ando un puesto 
de trabajo con nive) de eomplemento de destino, se entendera 
que prestan sus servidos en un puesto det nivel minimo eorres­
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo. 
en 105 Ultimos seis anos, eomo funcionarlo de carrera de) Cuer­
po/Escala desde et que se coneursa, hasta un mitximo de tres 
puntos, distribuidos de la sigulente manera,: 

Por la pennanencia en un puesto de trabajo del mismo 0 supe· 
nor nivel al del puesto al que se concuTSa~ 1 punto por cada 
dos anos comp)etos. 

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno 
o dos nlveles al det puesto al que se concuTSa, 0,5 puntos por 
cəda d05 anos completos. 

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en rres 
o mas niveles al del puesto al que se concursa. 0,25 puntos por 
cada dos anos eompletos. 

ı.3 Antlgüedad: 

Por cada ano completo de servicios en las distintas Adminis­
traclones P6blicas, 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro 
puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servidos prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala. expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

1.4 Cursos de formaci6n y perfeceionamiento: 

La puntuaci6n miudma que se podra obtener por este apartado 
sera de dos puntos y medio. . 

Ünicamente se valoraran aqueIlos eursos de formaciôn y per­
feccionamiento expresamente incluidos en la eonvocatoria en el 
apartado correspondiente en el anexo 1, sin cuyo requisito no 
podrim ser valorados, y en los que se haya expedido diploma-cer­
t1ficaci6n de asistencia 0 aprovechamiento 0 impartici6n. 

Caso de que un funcionario haya asistido varlas veces a un 
mismo curso, 5610 se valorara una vez la asistencia, excepto en 
aquellos eursos que existan varlos niveles de dificultad en 105 que 
se puntuaran la asistencia a eada niveL. 

1.4.1 Por La superaci6n 0 participaci6n como alumno en cur­
sos de formadôn y perfeccionamiento, que tengan relaci6n directa 
con tas actividades del puesto a que se eoneursa, 0,25 puntos 
por eada eurso. 

1.4.2 Por la imparticl6n de eursos de formaci6n y perfeccio­
namiento. que tengan relaci6n directa con las actividades del pues­
to a que se coneursa, 0.5 puntos por eada curso. 

2. Puntuaci6n minima: Los partidpantes que en esta fase no 
obtengan una puntuad6n minima de dos puntos no podran pasar 
a la segunda. 

Sexta.-Segunda fase: 

1. Valoraci6n de 105 meritos especifleos: La valoraci6n de los 
mentos especificos se efectuara a la vista de la doeumentaci6n 
aportada por 105 concursantes que hayan superado la primera 
fase. 

A efectos de comprobad6n de estos meritos, y una vez exa­
mlnada la documentacl6n aportada por 105 concursantes. la Comi­
sion de Valoraci6n podra convocar a un maximo de cuatro can­
dtdatos por cada plaza para la celebraci6n de una entrevista, que 
versara sobre 105 mmtos especlficos adecuados a las caracteris­
ticas del puesto. 

La puntuaci6n concedida a cada concursante se obtendra calcu­
lando la media arltmetica de las otorgadas por cada uno de 105 
miembros de la Comlsl6n de Valoraci6n. Para el caleulo de la 
media aribnetica deberin deseeharse las puntuaciones mƏx1ma 
y minima 0, en su caso. una de las que aparezcan repetidas como 
tales. 

En aplicaci6n a 10 dispuesto en el Aeuerdo Adminlstraci6n-Sin­
dieatos, de 15 de septiembre de 1994, se procurara, en aqueUas 
plazas de adscripci6n indistinta a los grupos C-D. primar la per­
tenencia al grupo superlor. 

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoraci6n se 
reflejaran en el acta que se levantara al efecto. 

2. Puntuaciones mludma y minima.-La puntuaci6n mƏx1ma 
de esta segunda fase es de ocho puntos. La puntuaci6n minima 
eıdglda es de cua!ro puntos. 

5eptlma. Acredltaci6n de mer/tos. 

1. M8ritos generales.-Los mmtos generales de 105 funcio­
narios actualmente de5tinados en 105 Servicios Centrales del Minis­
terio de Agricultura, Pesca y AUmentacion. exeepci6n heeha de 
sus organismos aut6nomos, serlın valorados con 105 datos pro­
fesionales con5ignados por los propi05 interesados bajo su res­
ponsabilidad en el anexo 4, comprobados por los servidos de 
personal del departamento. 

Los meritos generales de 105 restantes funcionarios deberan 
ser acredltados medlante certl6cacl6n segUn modelo que lIgura 
como anexo 4 de la presente Orden, y que debera ser expedida: 
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Funcionarios en situaci6n de servicio activo, servıcıos Elspe­
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4, y suspensi6n. 

Subdirecci6n General competente en materia de personal de 
105 Departamentos Ministeriales 0 Secretaria General 0 similar 
de 105 organismos aut6nomos, cuando est{m destinados 0 su ıiltimo 
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones 0 Subdelegaciones 
de1 Gobiemo, cuando est(m destinados 0 su ıiltimo destino defi­
nitivo haya sido en Servicios Perifericos de ambito regional 0 
provincial. 

2. Meritos especificos.-S610 se valoraran los meritos espe­
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto 0 puestos soli­
citados (entre 105 que podran figurar titulaciones academicas, cur­
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos 
profesionales, aportaciön de experiencia 0 permanencia en un 
determlnado puesto, etc.) que resulten debldamente acreditados 
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes 0 cualquier 
otro medio admitido. 

3. A efectos de la valoraci6n de 105 merltos debera, aSlmismo, 
adjuntarse una relacl6n de la documentaci6n aportada, segıin el 
modelo induido como anexo 3. Todos 105 documentos que se 
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso, 
habran de ajustarse al tamaiio DIN-A4, y habran de estar escritos 
por una sola de sus caras. 

Octava. Adjudicaci6n de puestos. 
1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de los puestos 

se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima obtenida 
sumando 105 resultados finales de 1as dos fases, siempre que se 
haya superado la puntuaci6n minima exlgida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudlra para dlri­
mirlo a la otorgada a 105 meritos por el sigulente orden: Meritos 
especificos, grado persona1, va10raci6n del trabajo desarrol1ado 
y curso de formaciôn y perfeccionamiento y antigüedad. De per­
sistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario 
de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa y, 
en su defecto, al n(ımero obtenido en el proceso selectivo. 

Novena. Comisi6n de valoraci6n.-La valoraci6n de 105 meri­
tos y la consiguiente propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 
105 puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuaci6n, 
sera realizada por una Comislbn de Va10racibn compuesta por: 

Presldente: E1 Subdlrector general de Personal del Ministerlo 
de Agrlcultura, Pesca y Alimentaci6n 0 persona en quien de1egue. 

Vocales: Dos funcionarios en representaci6n del centro dlrec­
tivo donde radican 105 puestos de trabajo, que (ınicamente actua­
ran para la valoraci6n de estos, y dos en representaci6n de la 
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y A1imentaci6n que actuaran 
para tOOos los puestos. 

Secretario: EI Secretario general del Fondo Espaiiol de Garantia 
Agraria. 

Podra formar parte de la Comisi6n de Valoraci6n, asimismo, 
un representante de cada una de las organizaciones sindicales 
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 
de representantes en el conjunto de las Administraciones Pıiblicas 
o en el ambito correspondiente. 

La Comisi6n de Valoraci6n pOOra utilizar 105 servicios de ase­
sores 0 colaboradores designados por la autorldad convocante, 
prevla solicıtud de la Comlsi6n, y que actuaran con vOZ, pero 
sln voto. 

Los mlembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan pertenecer 
a grupo de tltulaci6n Igual 0 superlor al exlgldo para 105 puestos 
convocados, y poseer grado personal 0 desempeiiar puesto de 
nivel igua1 0 superlor al de 105 convocados. En caso de que un 
puesto figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de tltu­
laci6n, 105 miembros de la Comisi6n deberan pertenecer al mas 
alto de dichos grupos. 

Decima.-EI plazo para la resoluci6n del presente concurso sera 
de dos meses, contados desde el dla siguiente al de la finalizaci6n 
de la presentaci6n de instancias. 

Undecima.-1. Los puestos de trabajo incluidos en la con­
vocatoria no podran dedararse desiertos cuando existan concur­
santes que, habiendolos sollcitado, hayan obtenido la puntuaci6n 
minima exigida, excepto cuando como consecuencia de' una rees­
tructuraci6n, se hayan amortizado 0 hayan sufrido modificaci6n 
en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retributivas. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese 

obtenido otro destlno medlante convocatorla pıiblica. El escrlto 
de opci6n por uno u otro puesto se dirigira a la autorldad a que 
se refiere el punto 1 de la base tercera. 

3. Los traslados que hayan de prOOucirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaci6n 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas 
en el regimen de Indemnlzaclones por raz6n de servicios. 

Duodecima.-1. EI presente concurso se resolvera por' Orden 
del Ministerlo de Agrlcultura, Pesca y A1imentaci6n, que se publl­
cara en el -Boletin Oficlal del Estado., en la que figuraran 105 
datos personales del funcionarlo, el puesto adjudicado y el del 
cese 0, en SU caso, la sltuaci6n administrativa de procedencia 
y el grupo de titulacl6n. 

2. EI plazo maxlmo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si" no impllca cambio 
de resldencia del funcionario, 0 de un mes, si comporta cambio de 
residencla 0 el relngreso al servicio activo. 

El plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia slgulente al de! cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles slguientes a la publicad6n de la resoluci6n del 
concurso en el _Boletin Oficial del Estado •. Si la resoluci6n com­
porta el relngreso al servicio actlvo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publlcaci6n. 

3. EI Subsecretarlo del Departamento donde preste servicio 
el funclonarlo podra diferir el cese, por necesldades del servicio, 
hasta velnte dias habiles, debiendo comunicarselo a la unldad 
a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del departamento. por exigen­
cias del normal funcionamiento de los servicios la Secretaria de 
Estado para la Adminlstraci6n Pıiblica pOOra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vista en el apartado anterior. 

Aslmismo, el Subsecretario del Mlnlsterlo de Agrlcultura, Pesca 
y A1lmentaci6n podra conceder una pr6rroga en el plazo de Incor­
poracl6n hasta un maximo de" veinte dias habiles, si el destino 
Impllca cambio de residencia, y asl 10 soliclta el interesado por 
razones ıustlficadas. 

4. El c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finallcen 105 permisos 0 Iicencias que, en su caso, hayan sldo 
concedldos a 105 interesados. Todo funcionario que haya obtenido 
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por 
escrlto de dichos permisos 0 IIcencias al ôrgano convocante del 
presente concurso, que "excepCıonalmente, y por causas justifi­
cadas, podra acordar la suspensi6n del disfrute de 109 mlsmos. 

Declmotercera.-La publicaci6n en el .Boletin Oficial del Esta­
do. de la resolucl6n del concurso, con adjudicacl6n de 105 puestos, 
servira de notlficac\6n a 105 interesados, y, a partir de la mlsma, 
empezaran a contarse 105 plazos establecidos para que 105 orga­
nlsmos afectados efectıien las actuaciones administrativas proce­
dentes. 

A fin de facilltar la tramltaci6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 puedan afectar al func\onario selecc\onado, este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asl como 
un certificado del tiempo de servic\os prestados 0 reconocidos. 

En la correspondlente bala de haberes debera expresarse la 
no Iiquidaci6n de la paga extraordlnarla en periOOo de devengo, 
asi como las posibles interrupciones en la prestaci6n de servicios. 

Declmocuarta.-Los destinos adıudlcados seran comunlcados 
a las Unidades de Personal de 105 Departamentos Ministerlales 
a que figuren adscrltos 105 Cuerpos 0 Escalas 0 a la Direcci6n 
General de la Funci6n Pıiblica, en el caso de Cuerpos 0 Escalas 
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administraci6n 
P(ıbIica. 

Decimoqulnta.-Contra la presente Orden, que agota la via 
administrativa, cabe recurso contencioso-admlnlstrativo ante la 
Sala de 10 Contencioso de la Audlencla NaCıonal, en el plazo de 
dos meses contados a partir del dia slgulente a la fecha de publi­
caciôn, previa comunicaci6n a este 6rgano de acuerdo con 10 dis­
puesto en el articulo 11 0.3 de la Ley de Regimen Jurldico de 
las Administraciones Pıibllcas y del Procedlmiento Admlnlstrativo 
Comıin. 

Madrid, 20 de octubre de 1997.-P. D. (Orden de 3 de junlo 
de 1996, .Boletin Oficial del Estado. del 6), el Subsecretario, 
Manuel Lamela Fernandez. 

I1mo. Sr. Subdirector general de Personal. Departamento. 
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.""'" ...... Loc:abdııd Centro d\qıcttvo/Subdmtc:d6n N.C.D. - Dnaipd6n del ...... o ...... Genmal, puato de tnbııJO ...... 
1 1 Madrid. MAPA (FEGA). Secretarhıı 28 1.653.612 Apoyo .1. Dlrecd6n da la Unldad. N 

General. Jefe Area In€onna.. Elaboraclôn de planes y p,royec-
öc., Desanollo y Control de tos Informitlcos dei ursaol.mo. 
ealldad. conttol de objetlvos. gestl6n de 

rec:uno. Inform6tlcoa. relactbn 
con 10s usuarlOl de coordlna-
dOn con 101 organlsmos paga· 
don. para la deflnlcl6n de si. 
temaı de lnformacl6n y comu· 
nlc.elon de datos en relaciön 
con La flnand_elon de la poUtlca 
agrədə com6n (pAC). 

2 1 M.drid. MAPA (FEGA), Seç,.t.'I. 28 1.433.544 Gestlôn de 101 recursos human05. N 
General. Jefe Area Gestiôn Mantenimlento y puesta aı dia 
de Personal y Asuntos Gen ... de 10$ .".nca y tecnoləgia rel .. 
raıes. clonados con 181 manejo y optf.. 

mlzadôn de 10s recursos hum .. 
nos. EI.boraclan de norm.tlva 
de procedimientos relacionados 
con eJ personəl del organismo. 
Elaboraei6n de Inforınes admi~ 
nl.tratlvos y econ6mico$ en 
materia. de personal. direeeion 
y coordlnacion de los .suntos de 
caricter general: Mantenlmten· 
to. sumlnlstros, etc. 

3 1 Madrid. MAPA (FEGA), Secretaria 14 417.132 Tareas d. secretaria: Archlvo. N 
General. Secretarto Subdl- correspondencia, lratamlento· 
rtƏCtor general. de ı.xtol •• tenci6n de vlsllal. 

etcetera. DisponibUldad hor. 
ri •• 

Adecuad6n ii caractm.tk.u _. 
Adserip. .... 10<160 del punto d. ırat.Jo 

...po Cu .... requerut. ....... 
A EXl1 Experienda en desempeiio de 

puesto limUar. 
Conodmientos de 1. normativ. 

Dadunal y comunltarla 
sobre la PAC, de la. ayudas 
FEOGA...f3arantia y su coo,.. 
din.eion en materia lolor-
mlltlca. 

Experienc:ia en proeedlmientos 
l.form6t1cos da Ilquidacl6n 
de cuentas de la Secd6n de 
Guantla del FEOGA y en la 
əpbcaclön de los crlterlos 
info:rmitlcoş de 105 orga.nis.-
mos pas.doreı. 

Expedencla en sistema de 
an::hi"o documental. dlseöo 
de reda extem.s de trans.-
mlslôn de datos. de estadis.-
tlcas automatlzədəı y 918 ... 
ti6n Inform6tica de procesos 
adminlitratlvos. 

A EX18 Experienda en La geıti6n de 
carlu:ter admlnlstrativo de 
personaJ funcionario y labo-
raL. 

Experlenda en la gestiön ec::o-
nômlca de personal funeio-
nado y laborəl. retribueio-
na y seguridad ıoclal. 

Expertenda en La tramltaei6n 
de expedientes de material. 
instaJ.eiones y servleio$. 

Inform6tlca a nlvel de usuario. 

C-D EXıı EKperiencla en pueıtos de 
secretarla. 

Ex.periencia en manejo de proo 
cesador de textOt. 

Conoclmlentos de informitica 
a nive! de uıuario. 

Cun .. "' ... 
m6:ıdmlı 

2 Metndologla d. 
desarrollo 

2 metrica. 
Protocolos 
TCP/IP. C.II-

dad total en 
101 slstemaı 
de informa· 

2 eion. 
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4 Preparaclôn 
para puestoı 
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rı •. WP51. 
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N." N." 
MlnlSlerlo u org.nlşmoş au.t(ınomoıı C, E. anual n .. 

orden .1 .... ı.-ııdod Centro dlreı;:thııo!Subdlre«l6n N.C.D. - Descrlpd6n.1 puasto ....... General. puato de ırablıjo _ .. 
4 1 Madrid. MAPA (fEGA). S. G. de Con- 28 1.653.612 CoordlnllCl6n enlre laı unldadeı N 

Irol Interno. Jefe Are. de de la Subdlrecclbn. Anlııı.ıs ii 
Conlrollntemo. .upervlıllın del personaJ de la 

unldad que partlcipe en grupos 
de trabajo, ml.lon .. de control, 
etcetera. Preparacllın de la. nor· 
maı de adecullClbn en mat.ria 
de eudlıoria ii control Intemo. 

5 ı Madrid. MAPA (FEGA), S. G. Econlıml- 28 1.653.612 Dlreccl6n de 10$ servicio. de pago. N 
co-Flnanelera. Jefe Area de ayudas, contabll!dad y n, ... 
Actuaclones CE. dlclbn de cuentaı en .. 1 Iımblto 

FEOGA-Garantla.· Dlreeclbn de 
LD. Servlclos de Uquldacllın de 
Gastos de segunda categorla. 

6 ı Madrid. MAPA (FEGA), S. G. Econlıml- 28 1.186.908 Dlreccl6n de 101 servlelOl de ap .... N 
eo-Flnanelera. Je'e Area bacllın d. gastos. co_lOn de 
Operaclones lntervencllın. cr6dlto. de operadon •• comer-

clal.ı. Dlrecclbn de operaclonəs 
milad •• en r6g1men d. enco-
mlencıa da gestlOn con CC. AA. 
Dlrec:c:lbn d. la confec:cllın de 
certillcadoı de .. tow. y parte 
de produCıoı. 

, 

-.. Adscrip, Tituı..e16n 
gru .. cuarpo ........... 

A EX18 

A EXıı 

A Exıı 

Adeeuac16n 8 Cllractedll:ku 
de! puato et. tnbaJo 

... 4:rlloı Punl . 
mA.l .... 

Conoc:lmlentos en laı Ilrea. de ı 

actuaclbn del FEGA. 
Experlencla en organlzacllın ii 3 

dlreccllın de unldades adml· 
nl.trativas, de reunlones ii 
equlpoı de trabajo y de 
recursos humanos. 

Experlencla en audltoria Intar- 2 
na de organlsmo. pagadoresl . 
ii en conoclmlentos de 1 .. 
normaı de audltoria Intema-
Cıonalmente admltlda., te.:-
nlcaa ii m6todos de audltoria 
ii control Interno. 

Franuı 0 ıng'" a nlval de ı 
conversaclbn. 

Inform6t1ca a nlval de usuario, ı 
t6enlcas de InterrogaelOn de 
fleh.roı, dofware_ ACL, 
eont1Ol de aplleaclones ii 
mueıtreos. 

Conoclmlento. exhausllvos en 4 
el 6mbito econlımlco-ftnan-
clero de la normatlva comu-
nltarla y naaonal, regulado-
ra de la. operaclones de 
Intervenclbn ii declaraclbn 
de g85tO. rupeellvo. al 
FEOGA-Garantia. 

Coııoclmlentos exhaustlvo. ,..,.. 3 
pecto a ayudaı FEOGA-
Gərantia. 

Experlenela en et proceıo de 1 
Ilquldacllın de cuentas al 
FEOGA. 

Conoelmlento exhaustlvo en et 4 
6mblto econlımlco-flnanele-
10 de la normatlva comunl-
tarla y naclonal de \aa ope-
raclones d.lntervencl6n. 

Conoclmiento exhauıllvo de a 
contablllzaclbn del movl-
mlento y exı.tencla. de p .... 
ducloı an raglmen de ını",.. 
vendlın. 

Conoclmlento exhaustıvo de la ı 
normatlva general contable 
de 1 .. operaelon •• con 
CC. AA. en encomlenda de 
gəstlbn. 
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N." N." M1nlttltrio U orgınismn aut6noınos C. E. anuııl ..... ... - Locıılldad centre dtrec:tlvoJ$utııdllec:d6n N.C.D. - OıncrIpcl6n de1 puesto 
GeMrəI. puftto detn"_). ........ 

7 1 Madrid. MAPA (fEGA). S. G. d. Coor- 28 1.653.612 Rendldon de La cuenta unlca anual 
dlnadon y Keladones con el de tod.. laı operadones con 
FEOGA. Je'" Ar.. Rend~ cargo .1 FEOGA~G.ranUa. 
etôn y Uquldadon de Cuenw Segulmiento de. cumpllmlento ..... deI presupuesto de gastos y si • 

tema de alerıa. Reladones con 
eJ FEOGA y con el Trlbunal de 
Cueotes en el prou$O de liqul· 
dacl6n y comprobaef6n de cuen~ 
tas. PTeparaclôn y segulmlento 
de demandaı ante el ôrgano de 
conclllaclon de) Trlbunal de Jus-
tida de: la UE. 

8 t Madrid. MAPA (fEGA). S. G. d. Coor· 28 1.433.544 Dlre:eel6n de: los eontroles sobre: 
dlnad6n y Relaciones con el ayudas comunltarias, de ta eva--
FEOGA. defe Area Control luaelon de 101 resultaclo. y de 
Extemo FEOGA. la eIaborad6n de propuestas de 

expedlentes. Coordlnad6n de. 
FEGA con las unldades de con-
trol de laı CC. AA. y 1. Inter· 
vencl6n General, asi como FEO-
GA y con la unidad de control 
y lucha antifraude en 1. eJecu· 
elon de 10$ controles y sus resu'" 
tados. Coordlnaclon deı funeia-
"amlento de organlsmos pas .. 
dore. y dlfusiôn de toto. y 
otlentaeione •. 

9 1 Madrid. MAPA (fEGA). S. G. de Pro- 28 1.433.544 Coordinadôn y cooperad6n con 
dudos Agrlcolas. Jefe Area los ôrganos competentes de la. 
Slstema Integrado. ce. AA. para la gəstlôn y el con-

,trol de los reglmenes de ayuda 
del slstema Integrado. Apoyo 
t6:cnieo y organJzatlvo para el 
funcionamlento y desarrollo de 
101 grupo. de tr.bajo y coordlw 

nadbn y de representaclôn en 
.1 Ambito de 1. Unlôn Europea. 

, 

n .. A_. Adscrlp, TltulId4n ..... ..... """"" .... ""'" 
N A ElI18 

N A ElIt8 

N A EXl1 

Adaeuacl6n a aır.cterı.tıeu 
.. lMtesto de trlıb.Jo 

M"" .. 

Experle:ncla en la apficaclôn de 
La normativa comunilarla y 
nadon.1 rel.don.da con 1.1 
medlda. de lnlervencton y 
rcgulaclôn de mercados. 

Conoclmlento de idiomas fran-
cHy/olngıa. 

Conoeimlento de Inform'tica a 
nlveJ de usuarlo. 

Experlencla en desempeöo de 
puesto Ilmllar. 

Experlenda en la aplk:aei6n de 
la notmallva comunftarl. y 
nadonal tel.elonada con el 
control de ayudaı. 

Experiencla en la program ... 
dön y ejecuCıon d. 10$ con~ 
trole, de ayud ••. 

Experiencia en puesto slmll.r. 
Experlencla en la evalueelôn 

de resultados, elaboraclôn 
de Informes y tr.mlt.elon de 
expedlentes. 

Conoeimientos en idiomas y en 
lnform'tlc •• ntvel de u.ua· 
rlo. 

Experlencla en coordlnaıdôn 
de ac::tuaclones de co.abo ... 
dôn con entldade. n.don&-
1 .. en materia de çatastrw 
y de la Uniôn Europea para 
el Hguimlento de 101 traba-
)as de control por toledetec-
ciôn. 

ExperIend. en partldpad6n y 
representad6n en eomlt6:1 y 
grupos de trabaJo naclona-
18$ 0 ıntemacionales en et 
.HCtor agrlcola-ganadero. 

Experlencla en coordinaclOn y 
cooperaclôn con las ee. AA. 
en materta del slstema int .. 
grado de ge,tion y control. 

Experleneia en desempei\o de 
puesto .imllar. 
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Adecuıcl6fı i cırıcteristleN 

N.- N.- Mlnlsterlo U orgınlsmos aut6nomos C. E. ınuıl Tlpo AdKrlp. Adscrlp. Tıtuləcl6n 
del pueSlO de ı,.bə)o 

orden pləu. 
locılld.d C.ntro dlrectlvo/Subcll,.ccl6n N.C.D. - Descrlpcl6n del pu •• lo pue.to ıınıpo Cuerpo ,.querlda Cunos Gene,.I. puesto de ı,.bəjo 

Pewt&s ~rltos Punt. 
ınblma 

10 1 Madrtd. MAPA (FEGA), S. G. de Pro- 28 1.653.612 Coordlnaci6n con las Comunlda- N A EX18 Conocimlento de geıU6n de las 3 
ductos Ganaderoı. Jefe Area des Aut6noma. en la gestlon y ayudaı del FEOGA-Garan-
de Intervenci6n y Coordlna- control de las ayuda. ganade- tia. 
ei6n de Slstemas Integrado •. ras. Coordlnaci6n y eJecuclon Expertencla en la coordlnaci6n 2 
P.G. de las actlvidad.s rel.e1onada. con laı CC. AA. del ılstema 

con la IntervenCıon de produc- Integrado. 
toı ganadero •. ~ Expertencia en la coordlnacl6n 2 

y ejecuelon de actlvldade. 
relaelonadu con la lnterven-
elon de productos. 

Conoclmlento de lnglh y/o 1 
frandı. 

11 ı Madrld. MAPA (FEGA), S. G. de Inter- 14 417.132 Tareas de ıecretaria: Archivo, N C-D Exıı Experlenela en archlvo, elasJ. 4 
cambios y Traflco Intraco- correspondencla, tratamlento Bcaelon y reglstro de docu-
munltarlo. Secretarto Subdl- de textoı, atenelon de visltas, mentaelon. 
rector general. etdtera. Amplla experlencla en puesto ı 

Dlsponlbllldad horarta. slmllar. 
Taqulgrafia. ı 

Conoelmlentos de Ingıes. ı 

ExperlenCıa en tratamlento de ı 

taxtoı (WP5. ı y Word 6.6) 
y baH' de datos (ORa .. IV). 

Clava utillzadas 

En la columna .Adscripciôn Cuerpo». en los puesto5 que ftgure la clave: 

EX IL: Podr6n partidpar 105 funcionarios de tod05 101 Cuerpoı 0 Etcalas del grupo 0 grupoı indicadoı, con exclusion de todos los comprendidos en 105 seclore5 de 
docencia. investlgaclôn, 5anldad. 5ervlcl05 posta le. y telegriaftcos, ln5titucloneı penitendariaı y transporte aereo y meteorologla. 

EX18: Podr6n partldpar 105 funclonarios de todos 101 Cuerpos 0 Escalas del grupo 0 grupos lndlcado., con exclusiôn de todos 101 comprendldos en 101 .eclores de 
docencla, investigaclôn, servlcios postales y telegraftcos, instltuclone5 penitenclarias y transporte aereo y meteorologia. 
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ANEX02 

MINISTERIO DE AGRIctJL11lRA PESCA Y AUMENTAa6N 

SOUCITUD DE PARTlCIPACIÔN ORDEN ....•.................. BOE ...................... CONCURSO 4/97 
IMPORTANTE: Leer instrucc10nes al dorso antes de rellenar la presente- solicitud. 

DATOS DEL FUNClONARIO 

ON! I Prlmer apelUdo I Segundo apellido I Nomb .. 

Cuerpo 0 Escala I Grupo I 
N.O Reglstro Penonal 

I 
fecha naclmiento 

Sltuacl6n admlnıStrativa 

I 
Telefona de contacto (con prefljo) ı Grado 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

Denominad6n del puesto de trabajo actual I Nival I Moda de provis16n I fecha de toma de posesi6n 

Subdlrecciôn General 0 unldad aslmllada 

ı 
Localidad 

Dlreccl6n General U organlsmo aut6nomo 

I 
Minlsterlo 0 Comunldad Aut6noma 

PUESTOS SOUCITADOS (CUMPUMENTAR SEGUN EL ANEXO 1) 

PTeferencla N.o ord. pto. Adscripc. cuerpo Untdad de adscrlpcl6n DenomlnaCı6n puesto Nivel 

1 Ex .•• 

2 Ex ••• 

PARTICULARIDADES 

1.0 se encuentra exceptuado deJ perlodo de permanencia en su puesto de trabajo prevlsto en la base 2.5 
[ı Por teDer destlno dentro de1 amblto de! Departamento. 
[1 Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedio por concurso 0 Ubre designaCıôn. 
[ı Por haber sido suprlmido su puesto de trabajo. 

Localidad 

2.° Sollclt6 la adaptacl6n, por dl.capaCıdad, deVde 10. puesto/. de trabajo n.O 
•••••••• / ••••••• / ••••••• / ••••••• / •••••••• / ••••••• / 

MEııITOS 

32295 

ı.O ANTlGUEDAD: Por tiempo de servlcios efectlvos prestados en cualquiera de las Administraciones Piıblicas. a la fecha de 
terminaciôn del plazo de presentaciôn de Jnstanclas. 
Aiios .......•.. ... Meses ............. Dias .......... . 

2.0 CURSOS DE FORMAClON CENTRO OFlCIAL DE FUNClONARlOS QUE LO IMPARTlO 

3. 0 PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (M.o, UN!DAD, NIVEL, DENOMINAClONj Fecha toma po5. Fecha cese Total aiios 

Condiclono mi peticlôn a 0./0.- .................................................................................................... con DNl ......................... .. 

obtenga puesto de trabaıo en la localidad de ................................................................. provlncia de ..................................... .. 

Declaro. bajo mi exclusiva responsabilldad. que conozco expresamente y reuno los requlsitos exlgidos en la convocatorla para 
desempefiar el/los puesto/s que soliclto y que los datos y clrcunstanclas que hago constar en et presente anexo-solicitud son ciertos. 

Lugar. fecha y firma 

ILMO SR. SUBDlRECTOR GENERAL. DE SERVlCIOS DEL M1NISTERIO DE AGRlCULTURA, PESCA Y AUMENTACIÔN. 
Paseo de la Infanta lsabel, 1. 28014 MADRID. 
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ANEXO 2 (Coatlau.dOa) 

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTACı6N DE LA SOUCITUD DE PARTlCIPACı6N EN EL PRESENTE CONCURSO 

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras mayiısculas y boligrafo negro. 

2. En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro .Situaci6n administrativa-, debe especificarse la situaci6n en que actualmente este, entre 
las siguientes: 

- Servicio activo. 
- Servicios especiales. 
- Servicios en Comunidades Aut6nomas. 
- Suspensi6n firme de funclones, indicando la fecha de terminaci6n de dicha suspensi6n. 
- Excedencia voluntaria. Articulo 29.3, ap ....... , Ley 30/1984. 
- Excedencia articulo 29.4, Ley 30/1984. 
- Otras situaciones, indicando cuaL. 

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro .modo de provisi6n-, debe especificarse la forma de obtenci6n del puesto de 
trabajo, tales como: -

- Concurso. 
- Ubre designaci6n. 
- Redistribuci6n de efectivos. 
- Adscripci6n provisionaL. 
- Nuevo ingreso. 
- Reingreso. 

4. En PUESTO/S SOLlCITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad administrativa se rellenara con el nombre de la Direcci6n 
General, organismo aut6nomo, Direcci6n Provincial 0 Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo. 

5. Toda la documentaci6n que se desee aportar como merito en el presente concurso debera venir grapada a la presente solicitud, y 
tanto una como otros deberan presentarse en tamano DIN-A4, e impresos 0 escritos por una sola cara. 

6. En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACı6N, habran de figurar solamente aquellos que para cada puesto de trabajo 
exige el anexo 1 de la convocatoria. Los demas que se posean y se desee aportar, podra relacionarlos en el anexo 3. 

7. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes 
fotocopias del modelo publicado en el .Boletin Oficial del Estado- como anexo 2 de la convocatoria. 
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ANEX03 
Doc:ameatad6a _ ... .,-_ c:ada .. _ de UabaJO əoiic:itado 

Apellidos y nombre: 

PNfƏnında (1) N." onı.n PUUtM (1, 1lpo ci. documento (2) ...,. reuh de IUcontenido (3) 

. 

(l) Debeeolncldir(l(lıJllo~en"anao2. 
(2) si se tnata de tituıo.. dlpknrıu, çertilk:adı». publk:ıtdona, ctc. 
(3) Dctallando COnC:LAmmttı: eI ~ de doc:umımtad60 hadmıdo nferəncla al aAO de' espedtd6n y əl 0JLIIULbm0 0 autottdad que la eıtpkle. 
(4) Podr6n UtWUrSƏ cuantu hoj .... pıwdM, ən modəlo DIN-A4, aerttas. rn6qulna. 

, 

:1.2297 
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ANEX04 

I M1NISTERlO: 

D./D.·: .................................................................................................................................................................................... . 

CARGO: .................................................................................................................................................................................. . 

CERTIFICO: Que segun 105 antecedentes obrante .. en e~e centro, el funcionarlo abajo indicado tiene acreditados 105 slgulentes 
ex.tremos! , 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ....................................................................................................................................... DNI: .......................... .. 
CUerpo 0 Escala: ........................................................................................................ Grupo: ....................... NRP: ........................... . 
Adminlstraciôn a la que pertenece: (1) ..................................................... Titulaciones academicas (2): .................................................. . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

ı Serviclo activo ı Excedenda voluntarıa artiCUıo 29.3. Ap ....... Ley 30/1984 

ı Servicios especlales Fecha de cese servlclo activo: .............................................. . 

1 Servicios CC. AA. Fecha traslado ........................................ .. 
ı Suspensiôn flrme de funciones: 

Fecha terminaclôn periodo suspansl6n ................................ .. 

ı Excedencia para ei culdado de hijos, articulo 29.4. Ley 30/1984: 
Toma posesl6n Ultimo destlno def.: ..................................... .. 
Fecha cese servlclo activo (3): ............................................. .. 

ı otras situaciones: 

3. DESTINO 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) 
Mlnisterio/Secretaria de Estado, Organlsmo, De!egacl6n 0 Direcci6n perlferica, Comunidad Aut6noma, Corporacl6n LocaI: 

Denominaciôn de! puesto: ......................................................................................................................................................... . 
Municipio: ....................................................................... Fecha·toma de poseslQn: ....................... Nivel del puesto: ................ .. 

3.2 DESTINO PROvıSIONAL (5) 
a) Comislôn de servlcios an: (6) ....................................................... Denomlnaci6n de! puesto: ................................................. .. 

Municipio: ......................... .. ...................................... Fecha toma de posesiQn: ....................... NiveI del puesto: ................ .. 

b) ·Relngreso con carlıcter pro~ slonal en ................................................................................................................................... ;. 
Municiplo: ................................................................... Fecha toma de posesiQn: ....................... Nive! del puesto: ................ .. 

c) Supuestos previstos en el articulo 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov. I Por cese 0 remocloo del puesto 
1 ı Por supresi6n del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado personal: ........................................... Fecha consolidaclQn: (8) ................... .. 
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9) 

Subd. GraI. 
Denominaclon o Unldad aslmllada Cenlro direcövo 

4.3 Cursos superados y que guaroan relaclQn con el puesto 0 puestos soliCıtados, exigidos an la convocatoria: 
Curso 

Nlvel 
C.D. 

Cenlro 

TIempo 
Aiios, mesa, dias 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocldos en la Admlnistraci6n del Estado, Aut6noma 0 Local, hasta la feeha de publlcaCı6n de la 
convocatoria: 
Administracion Cuerpo 0 EscaIa Grupo Aiios Meses Dias 

Total aiios de servlcios: (LO) 

CERTIFlCACı6N que expido a peticiQn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ..................................... . 
............................................................................... de fecha .... ~ ................................................. BOE ............................................... . 

OBSERVACIONES al dorso: Si 1 ı NO [ ı 

Lugar, fecha y firma 
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Observaciones (10) Y (11): 

. 

iL) E$peclfle<H' La Admimırtracl6n LI la q'"'- pertene« et Cuerpo 0 Escala. utillundo las sigulentu siglas: 

C: Admlnlstradôo del Estado. 
A: Auton6mka. 
l; LocaI. 
5: Scguridad 5oc1at. 

(2) SOlo cuando conShm en .1 expedJente. en otto cliiio, deberlın acreditarse pol" ,,1 inte1esado medlante la doeumentacl6n pertlnente. 
(3) Si no hublera tranlCU1Tido un afio desde la fecha de)~, deber' O\Imphmenı:_.1 apartado 3.1. 
(4) PUoWos de tTııba}o obtenldos porconc:urso. Kbrc deslgnad6n 11 n~ ing«so. 

32299 

(Flıma 11 .. 110) 

(S) Supue5tos de ııdscrlpcl6n proviıriona1 pol' relngreso al servlclo actlvo. comlsi6n de serndos 11 ıo. prevWos en .1 articulo 63, a) 11 b), del Reglamenlo aprobado pol' Real ~reto 364/1995, 
de 10 de mıırzo (<<Boletin Oftdal deı Estado> de 10 de ııbril). 

(6) sı se dueınp.el'ıara un puesto en c:omIll6n de servlclos, se cumplJmentarin. tamblen, 105 dııtos de) pueato al que esta adscrlto oon ear&ct1!1' deftnlt:lvo .1 furıclonarlo •• "'P'<t!Sados en elııpartıııdo 3.1. 
(7) No se cump1lmentariın ıo. exır._ ııo tıdgldos Ii!XpFeNnıem. eıt la eoDvocatoria. . 
(8) De hlıUarse ei reconodmlento deı grado en tramltaclôn, e1lnteresado deberi ııporlıır emlfleacl6n expedlda poı ei Ö1'gano competente. 
(9) loıı <rUe ftəuten en el expedlente refmidos a ios c1rwo fılHmo.' aiio •. Los interesado. podrin aportııır, en .u. caso, certlflcaclones 1Kreditıı,tlva. de lot restantes servlclo5 que hubteran pre.tado. 
(10) sı el funclonario completara un afio enır.la feeha de puhlleaclbn de la convocatoria y la fecha de flnaHzacl6n dd plaıo de pretentacl6n de Insbmdas, debeB hacerse constar en observaciones. 
(IL) Este nıcuadro 0 la parte no utWıada del mlsmo deberi Cnu8fH por la .utoridad que certıflca. 

• 
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ANEX05 

Certific:ado de arado CODsoHdado 

Don/dona ........................................................................................................................••................................................... 
Cargo ...................................................................................................................................................................................... . 

Certifico: Que, segiın los antecedentes obrantes en este centro, don/dona ...................................................................................• , 
niımero de Registro de Personal ............................. , funcionario/a del Cuerpo/Escala .................................. ; .................................. . 
con fecha ................................... , ha consolidado el grado personal ................................... , encontrandose el reconocimiento del 
mismo en tramitaciôn. 

Para que conste y surta 10. efectos oportunos ante el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciön, firmo la presente certificaciön 
en .......................... , a ................. de .......................... de 199 ... . 

23599 ORDEN de 22 de octubre de 1997 por la que se dedara 
desierto el puesto de trabajo de Subdirector general 
adjunto en la Subdirecci6n General de Organismos 
Multilaterales de Pesca de la Direcci6n General de 
Recursos Pesqueros. 

En u.o de la. atribucione. que me confiere la legislaciön vigen­
te, he dispuesto dec1arar desierto el puesto de trabajo que fue 
convocado, por el sistema de Iibre designaci6n, por Orden de 22 
de agosto de 1997, publicada en el «Boletin Oflcial del Estado. 
del dla 1 de septiembre de 1997, y que a continuaciön se detalla: 

Subdirector general adjunto, nivel 29, complemento especifico 
de 1.937.292 pesetas, en la Subdirecci6n General de Organismos 
Multilaterales de Pesca de la Direcci6n General de Recursos Pes­
queros. 

Madrid, 22 de octubre de 1997.-P. D. (Orden de 3 de junio 
de 1996, «Boletin Oficial del Estado. del 6), el Subsecretario, 
Manuel Lamela fern{mdez. 

I1mo. Sr. Subdirector general de PersonaJ. 

ADMINISTRACı6N LOCAL 
23600 RESOLUCION de 17 de octubre de 1997, del Ayun­

tamiento de Valencia, referente a la convocatorla para 
proveer varias plazas. 

En et «Baletin Ofi~ial de la Provincia de Valencia», asi como 
en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana. de las fechas 
que se senalan, aparecen publicados 105 anuncios de las bases 
de las convocatorias, asl como de 105 respectivos Tribunales selec­
tivos, para proveer en propiedad y, en su caso, como personal 
laboral fijo las siguientes plazas: 

Cuatro plazas de Maestros-Profesores de Educaciön General 
Basica, de las cuales una se reserva para promoci6n interna y 
una para personas con minusvalia: Publicadas en el .Boletin Ofi­
ciaI. de la provincia de fecha 2 de julio de 1997, rectificaciön 
de errores en el .. Boletin OflciaJ. de la provincia de fecha 16 de 
octubre de 1997, asi como en el .Diario Oflcial de la Generalidad 
Valenciana. de fecha 16 de julio de 1997; grupo de titulaciön: B. 

Cuatro plazas de Animadores culturales, de las cuales una se 
reserva para promoci6n interna Y UDa para personas con minus­
valla: Publicadas en el .. Boletin Oflcial. de la provincia de fecha 2 
de julio de 1997, asl como en el .Diario Oflcial de la Generalidad 
Valenciana. de fecha 18 de jullo de 1997; grupo de titulaciôn: B. 

Dos Tecnicos medios de Servicios Sociales (Iaboral fljo): Publi­
cadas en el -Boletin Oflclat. de la provincia de fecha 2 de jullo 
de 1997, asi como en el .Diario Oflcial de la Generalidad Valen­
ciana. de fecha 18 de julio de 1997; grupo de titulaciôn: B. 

Tres plazas de Tecnico auxlliar de Umpieza: Publicadas en 
el .Boletin Oflciaı. de la provincla de fecha 2 de julio de 1997, 
asi como en el .Diario Oflcial de la Generalidad Valenciana. de 
fecha 16 de julio de 1997; grupo de titulaclön: C. 

EI plazo de pre.entaciôn de instancias, comun para cada una 
de las convocatorias citadas, sera de veinte dias habiles (artlculo 13 
del Decreto autonômico 69/1986), contados a partir del siguiente 
al de la publicaciôn del presente anuncio en el «Boletln Oficial 
del Estado •. 

A la instancia, que se podra presentar segun las formas esta­
blecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem· 
bre, sobre el Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, se acompanara: 

Resguardo del ingreso bancario, efectuado directamente 0 por 
transferencia bancaria, en la cuenta niımero 063-3101333478 
de Bancaja, del importe de los derechos de examen, que estan 
fijados, segiın establecen las respectiva bases de convocatoria, 
en las cantidades que se indican: 

Cuatro plazas de Maestros-Profesores de Educaciön General 
Basica: 4.650 pesetas. 

Cuatro plazas de Animadores culturales: 4.600 pesetas. 
Dos Tecnicos medios de Servicios Sociales: 4.850 pesetas. 
Tres plazas de Tecnico auxiliar de Umpieza: 3.125 pesetas. 

Podra acompanarse, en su caso, resguardo original del giro 
postal 0 telegrafico de su abono. 

En dicho resguardo se hara constar la convocatoria a que corres­
ponde el ingreso. 

Valencia, 17 de octubre de 1997 .-La Alcaldesa. 

23601 CORRECCION de errores de la Resoluci6n de 12 de 
agosto de 1997, del Ayuntamiento de Vigo (Pont .... 
vedra), par la que se hace piıblica la oferta de empleo 
piıblico para 1997. 

En el .Boletin Oficial del Estado. niımero 256, de fecha 25 
de octubre de 1997, aparece inserta Resoluciôn de 12 de agosto 
de 1997, del Ayuntamiento de Vigo (Pontevedra), referida a la 
oferta de empleo piıbllco para 1997. 

Advertida omisiön en la misma, se procede a su correccl6n 
en el sentido siguiente: 

Debe inc1uirse: Grupo segiın articulo 25 de la Ley 30/1984: A. 
Clasiflcaciön: Escala de Administraciön Especial, subescala Tec­
nica. Niımero de vacantes: Una. Denominaciön: Psicôiogo. 

UNIVERSIDADES 
23602 CORRECC/ON de erratas de la Resoluci6n de 22 de 

octubre de 1997, de la Secretaria General del ConseJo 
de Universldades, par la que se senalan lugar, dia 
y hora para la celebraci6n de sorteos para la provisi6n 
de plazas de Cuerpos Docentes Universltarlos. 

Advertidas erratas en la inserciön de la Resoluciöiı de 22 de 
octubre de 1997, de la Secretaria General del Consejo de Uni­
versidades, por la que se senalan lugar, dia y hora para la cele· 
braciön de sorteos para la provisiôn de plazas de Cuerpos Docentes 
Universitarios, publicada en el .Boletin Oficial del Estado. n(ıme­
ro 258, de fecha 28 de octubre de 1997, paginas 31056 a 31061, 
se transcriben a continuaCİôn las oport\1nas rectiflcaciones: 

En la pagina 31059, en la Universidad de Jaen, donde dice: 
«Concurso niımero 1. Niımero de sorteo 33929-, debe decir: .Con­
curso numero 2. Niımero de sorteo 33929 •. 

En la pagina 31060, donde dice: .Concurso niım~ro 15. Niıme­
ro de sorteo 33947. Cuerpo: Profesores de Universidad., debe 
decir: .Concurso niımero 15. Niımero de sorteo 33947. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Universidad •. 


