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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

23592 ACUERDO de 28 de octubre de 1997, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
sobre inclusién de una aspirante en la relacién defi-
nitiva de aspiranies admitidos v excluidos, para pro-
visién de cinco plazas de Letrado al servicio del Tri-
bunal Supremo. '

La Comisi6n Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, en su reunién del dia 28 de octubre, ha adoptado el acuerdo
de incluir a dofia Esther Siez Benito Jiménez, en la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos al concurso para la provision de

cinco plazas de Letrados al servicio del Tribunal Supremo,

suprimiendo la referencia a la misma en Ia relacién de excluidos
que, junto con la de admitidos, fue aprobada por su anterior Acuer-
do de 12 de octubre de 1997 {Boletin Oficlal del Estado» del
22), ‘al haber acreditado la interesada con la documentacibn de
Correos v Telégrafos la subsanacién del defecto advertido en su
dia dentro del plazo establecido en la convocatoria.

Dado en Madrid a 28 de octubre de 1997.—El Presidente del
Consejo General del Poder Judicial, .

DELGADO BARRIO

23593 ACUERDO de 4 de noviembre de 1997, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
sobre aceptacién de renuncla y nombramiento de
Viocal Secretario del Tribunal calificador niimero 3
de las pruebas selectivas para provisién de 172 plazas
de alumnos de la Escuela Judicial y posterior acceso
a la carrera judicial por la categorie de Juez, con-
vocadas por Acuerde de 20 de noviembre de 1996
del Pleno del Consejo General def Poder Judicial.

La Comisi6én Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, en su reuni6n del dia 4 de noviembre de 1997, v en uso
de las facultades delegadas por el Pleno en su sesién de 17 de
marzo de 1997 {«Boletin Oficial del Estado» del 25), ha acordado
aceptar la renuncia formulada por don Fernando Escribano Mora,
al cargo de Vocal Secretario del Tribunal calificador niimero 3
de las pruebas selectivas para provisién de 172 plazas de alumnos
de 1a Escuela Judicial, para el que fue nombrado por Acuerdo
del Plenc del Consejo General del Poder Judicial de 17 de marzo
de 1997 {«Boletin Oficial del Estados del 25} y el nombramiento
de don Jests Gonzalez Amuchastegui, Letrado af servicio del Con-
sejo General del Poder Judicial, para ¢! mismo cargo.

Madrid, 4 de noviembre de 1997.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

MINISTERIO DEL INTERIOR

23594 ORDEN de 27 de octubre de 1997 por la que se con-

voca concurso especifico de méritos para la provision
de puestos de trabajo adscritos a los grupos A, B,
€ vy D, vacantes en ef Ministerio del Interior.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de! Interior, dota-
dos presupuestariamente, cuya provisién se estima ineludible en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerlo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucién Espafiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segin redaccién dada al mismo por la
Ley 23/1938, de 28 de julio; los articulos 39, 40 v 45 del Regla-
mento General de Ingreso del personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesiona! de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién Generat del Estado, y de conformidad con la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la promocion profesional y a las condiciones de trabajo, previa
aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracion pabli-
ca, ha dispuesto convocar concurso especifico de méritos para
la provisién de los puestos que se relacionan en el anexo | de
esta Orden.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c} del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de Z de agosto, iniroducide por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que excepcio-
nalmente las Administraciones PGbiicas podran autorizar la con-
vocatoria de concursos de provisién de puestos de trabajo dirigidos
a los funcionarios destinados en la &reas, sectores o departamentos
que se determinen, v de acuerdo con el diagnéstico de situacion
de los Recursos Humanos, la presente convocatoria se dirige, para
jos puestos ubicados en el municipio o la provincia de Madrid,
a los funcionarios procedentes de &reas identificadas como exce-
dentarias, asi como a aquellos con destino definitivo o provisional
en el Ministerio del Interior, a fin de no desequilibrar las plantillas
de los Ministerios no considerados excedentarios.

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispueste en el apartado ¢}
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porla Ley 13/1996, de 30 de diciembre, v a tenor del «Diagnéstico
de Situacién de los Recursos Humanoss, podrin participar exclu-
sivamente en el presente concurso:

A} Para obtener puestos en el municipio o la provincla de
Madrid, exclusivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

.a} Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitive & provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales,
o en los Periféricos situados en el municipio o la provincia de
Madrid, del Ministerio del Interior v de sus Organismos Auté-
nomos,

b} Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripeion
provisional o reserva en los Servicios Centrales o los Periféricos
situadas en el municipio o la provincia de Madrid, de los Ministerios
y Organismoes Autonomos, asi como de la entidades gestoras v
servicios comunes de la Seguridad Social, que a continuacién se
enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educacién y Cultura, de Industria
v Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentacién y todos los Qrga-
nismos Auténomos dependientes de los Ministerios anteriores.
Ministerio de Sanidad y Consumo {excluyendo el INSALUD} y sus
QOrganismos Autbnomos, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
{Incluyendo el INSERSO vy excluyendo el resto de entidades ges-
toras v servicios comunes de la Seguridad Social}, y sus Orga-
nismos Auténomos, excepto el INEM.

B) Para obiener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
Hmitacién por razén del Ministerio en el que prestan servicio o
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de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacidén admi-
nistrativa, excepto !as suspensos en firme mientras dure la sus-
pensidn. .

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién General del Estado v, en su caso,
de las correspondientes Adminisiraciones Pablicas, que, pertene-
ciendo a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
re:nan los requisitos de grupo y Cuerpo o Escala que se indican
para cada puesto en el anexo I, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo del Departamento.

La claves AE, A3, EX11, EX18, EX21 y EX23 que figuran en
el anexo I, tienen respectivamente la siguiente significacién:

AE: Los solicitantes deberén pertenecer a la Administracién
del Estado.

A3: Los solicitantes deberén perienecer a la Administracién
del Estado, Autonémica o Local.

EX11: Los solicitantes deberén pertenecer a Cuerpos o Escalas
del grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores de
la docencia, investigacidén, sanidad, servicics postales y telegra-
ficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorolo-
gia.

EX18: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores de
la docencia, investigacién, serviclos postales vy telegraficos, ins-
tituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia.

EX21: Los solicitantes deberin pertenecer a Cuerpos o Escalas
del grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores de
docencia, investigacién, sanidad, servicios postales y telegréficos
y transporte aéreo y meteorologia.

EX23: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores de
servicios postales y telegréfices, instituciones penitenciarias y
transporte aéreo y meteorologia.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que hayan transcurrido, al
menos, dos afios desde la toma de posesién del Gltimo puesto
de trabajo obtenido con carécter definitivo, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado o de un departamento ministerial,
en defecto de aquella, ¢ en los supuestos previstos en el articulo
20.1 e), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica v en el de supresién de puestos de trabajo.

2. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sblo podrén participar si en 1a fecha de terminacidén del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gitimo destino definitivo obtenido,
salvo que se dé alguno de los supuestos del apartado 1.

3. Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas, excedencia voluntaria por interés particular o de exce-
dencia voluntaria por agrupacién familiar deberén ilevar, al menos,
dos aitos en esta situaciones para poder participar en el concurso.

4. Los funcionarios en situacién de suspension de funciones
de caracter firme sélo podran participar en el concurso una vez
finalizado el periodo por el que hubieren sido sancionados.

5. Los funcionarios en servicio aclivo en situaciébn de ads-
cripcién provisional en este Departamento, estan obligados a par-
ticipar en el presente concurso, debiendo solicitar, por orden de
preferencia, las vacantes que correspondientes a su grupo de per-
tenencia, se convoguen en su localidad, siempre que refnan las
condiciones generales exigidas, excepto los funcionarios reingre-
sados al servicio activo mediante adscripcién provisional, que sélo
tendrén la obligacion de participar solicitando el puesto que ocu-
pan provisionalmente.

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso, los
funcionarios que estén en situacién de expectativa de destino v
excedencia forzosa a quienes se les notifique la presente convo-
catoria,

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carcter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Piibli-

cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Méritos

Tercera.—F} presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorardn los méritos enumerados en
el punto 1 de la base cuarta. La segunda fase consistira en la
comprobacién y valoracién de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoracién de
una memoria elaborada por los candidatos con arreglo a lo dis-
puesto en el punto 2.2 de la base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri-
mera fase y cinco en la segunda.

Cuarta.—Las valoraciones de los méritos para la adjudicacién
de puestos se efectuaré de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién de esta primera fase no podra
ser superior a 19 puntos.

1.1 Valoracién del grado personal.

1.1.1 Porla posesién de grado personal se adjudicarén hasta
un méximo de tres puntos, segin la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Tres puntos.

b} Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

¢} Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

1.1.2 Sevalorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Serviclo de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

1.1.3 Enel supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracién del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamente
mencionado en e} parrafo anterior para el grupo de titulacién al
que pertenezca el funcionario, se valorar4 el grado méximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracion del Estado.

1.1.4 El funcionario que participe desde Departamentos aje-
nos al de Interior v que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacién de instancias, debera recabar del 6rgano a que se refiere
ia base sexta.2 que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo IV.

1.2 Se adjudicaran hasta un maximo de siete puntos en fun-
ci6n del trabajo actuaimente desempenado, con arreglo a los cri-
terios que a continuacién se exponen, pudiendo optar quienes
se encuentren desempefiando un puestc en comisién de servicios,
por la valoracion del puesto que se desempeiia en la actualidad
o por la valoracién del puesto de origen de la comisién de servicios.
Esta opcién debe de realizarse expresamente, adjuntando a tal
efecto la peticién a la instancia de participacién, valoréndose en
su defecto el puesto de irabajo actualmente desempefiado.

a) Por estar desempeﬁandb un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en unc o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afio: Siete puntos.
Periodo inferior al afio: Seis puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
tres o cuatro niveles al del-puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afio: Seis puntos.
Periodo inferior al afio: Cinco puntos.
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. ¢ Por estar desmpefiando un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado o inferior en cinco o més niveles
.durante: .

Periodo igual o supérior al afio: Cuatro puntos.
Periodo inferior al afio: Tres pﬁntos.

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino, se entendera que estdn desempefiando un pues-
to de nivel minimo segun e intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerandose como tiempo de desempeiio, a los efectos
del apartado anterior, el minimo establecido en cada supuesto.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre desigma-
cién, o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso y asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban desde Ia fecha de toma de posesion en
el mismo. . v '

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios espe-
ciales, se atendera el nivel del Gltimo puesto que desempefiaban
en activo 0, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres-
pondiente al grupe en que se clasifique su Cuerpo o Escala, com-
putandose el tiempo de desempefio desde la fecha de la toma
de posesion en el mismo.

1.3 Cursos: Por la superacién o imparticion de cursos de for-
macién y perfeccionamiento relacionados en el anexe V de la pre-
sente Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia y/o0, en su caso, de aprovechamiento o imparticién
v figuren especificados con ¢! correspondiente codigo en el anexo |
de Ia presente Orden, se otorgara medio punto por cada curso
superado o impartido, hasta un méximo de ires puntos.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta

un méximo de ires puntos, computéndose a estos efectos los ser-

vicios prestados con caricter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, pere no aquellos prestados simultineamente en otros igual-
mente alegados. .

1.5 Cényuge: El destino previc del conyuge funcionario des-
tinado mediante convocatoria pablica en el municiplo donde radi-
que el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorard con
la puntuacién que resulte de la antigliedad, sfempre que acceda
‘desde localidad distinta y que la condicién de conyuge, el destino
del mismo y su condicién de funcionario sean debidamente acre-
ditados. o

2. Segunda fase: La valoraclén méxima de esta fase podra
Hlegar hasta 10 puntos. '

2.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes en
el anexo I, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos
solicitados, entre los que podran figurar: Titulaciones académicas
diplomas, publicaciones, estudios, labor docente, trabajos, cono-
cimientos profesionales, aportacién de experiencias ¢ permanen-
cia en un determinado puesto, etc., sgrin acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualquier otro medio admitido.

2.2 La memoria consistira en un andlisis de las tareas del
puesto y de los requisitos condiciones y medios para su desempeiio
a juicic del candidato, con base enla descripcién del puesto con-
tenido en el anexo I. Dicha memoria constard, como méximo,
de dos hojas de tamafio DINA-4, mecanografiadas a doble espacio
por una sola cara. : :

2.3 La Comisién de valoracién podré convocar 'a los candi;
datos gue estime oportunos para la celebraclén de una entrevista,

al objeto de precisar alg(n particular relacionado con sus méritos .

espgciﬁé_os y/ola memoria. . _ o

. Las citaciones de los candidatos seleccienados por la Comision
de valoracién para la entrevista debera hacerse de acuerdo con
lo previsto.en el articulo 59 de-la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Prblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. . L .

. 2.4 La valoracién de esta fase deberd efectuarse mediante
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por

‘cada ung de los miembros de la Comisién de valoracién, debiendo

desecharse a estos efectos la méxima y la minima concedida o,

‘en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, debe
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

3. La propuesta de resolucién debera recoer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resul-
tados finales de las dos fases. - S

" AP .

" Solicitudes

- Quinta.~1. La solicitudes para tomar parte en el presente
concurso estaran dirigidas a la Subdirectora general de Personal
e Inspecci6n, v se ajustard al modelo publicado como anexo Il
de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince dias
hibiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicaclén de la presente convocatoria en el «Boletin
Ofictal del Estados, en el Registro General del Ministerio del Inte-
rior, calle Amador de los Rios, 7, 28010 Madrid, o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran incluir,
en la propia solicitud de vacantes, la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de fa Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales v, en su caso, de la Comunidad Autdnoma correspon-
diente, respecto de Ia procedencia-de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
concreto. .

3. Ena el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar suipeticién, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticién presentada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional -deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

Requisitos y documentacion

Sexta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales

-y administrativas de los concursantes, asi como los concernientes

a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v han de ser los que en efecto correspondan a fa fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. La justificacién de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdireccién
General o unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de
personal del Ministerio u organismo de la Administracién del Esta-
do en el que presta servicios el funcionario, si se trata de fun-
dlonarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secretarios
generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Goblerno
cuando se trate de funcionarios destinados en Sérvicios Periféricos
de Ambito regional o provincial, respectivamente.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direceién Gene-
ral de la Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma u organismo
competente, v en el caso de funcionarios de Administracién Local
por Ia Secretaria de la entidad local correspondiente.

4. En el caso de-excedencia voluntaria o procedentes de la
situacion de suspensién firme de funcioneg, los certificados seran
expedidos por al Unidad de Pérsonal del departamento u orga-

. nismo a que figura adscritoe su Cuerpo o Escala, o por la Direccién

General de la Funcion Piblica, si pertenecen 3 Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos adscritos a Ta Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
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asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificacliones serén expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

5. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
y de excedencia por el cuidado de hijos, acompaiiaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicio en cualqulera
de las Administraciones Piblicas ni ilailarse inhabilitados para
cargo plblico.

6. Quienes participen en ¢! concurso hallandose en situacién
de suspensos firmes, deberan aportar certificado oficial en el que
conste la fecha de cumplimiento de la sancion.

7. También habrén de acreditase documentalmente, mediante
certificado expedido al efecte, los méritos que los interesados ale-
guen como determinantes de su idoneidad para el puesto de trabajo
solicitado. i .

8. Unidad a la certificacion del anexo IV, deberan acompa-
fiarse, por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo HI con
la relacién de méritos y todos los documentos justificatives de
los méritos alegados, asi como la memeria.

9. Los interesados deberén acompeiiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Valoracién de méritos y adjudicacién

Séptima.—1. Los méritos v la memoria se valoraran por una
Comisién compuesta por los siguientes miembros designados por
la autoridad convocante:

Presidente: Subdirectora general de Personal e Inspeccién del
Ministerio del Interior o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios del Departamente v un funcionario
del Centro Directivo del que dependa ¢l puesto convocado.

Podran tomar parte de la Comisién de valoracién un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales siguientes:
-CC. 00. (Comisiones Obreras), CSI-CSIF {Confederacion de Sin-
dicatos Independientes y Sindical de Funcionarios) y UGT {Unién
General de Trabajadores), quienes sean nombrados a propuesta
de las mismas, advirtiéndose, expresamente que, interesado el
preceptivo informe por la autoridad convocante, si no se formuia
la correspondiente propuesta de nombramiento en el plazo de
diez dias, se entenderé que dicha central sindical ha decaido de
su opclon.

De entre los miembros designados en representacion de la
Administracién, la autoridad convocante designara un Secretario.

La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacién de expertos que en calidad de asesores,
actuaran con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comisién de valoracién podra
aslgnarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituird con voz y voto.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a un
grupo de titulaciéon igual o superior al exigido para los puestos
convocados y ademas poseer grado personal o desempefar pues-
tos de nivel igual o superior al de los convocados,

3. La Comisioén elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) Elorden pr{ncipal para la adjudicacion de la plaza se deter-
minara por la puntuacidn total obtenida de acuerdo con el punto 3
de la base cuarta.

b) Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran por
aplicacién de los eriterios fijados en el articule 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promoacién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado.

4. En ningiin caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas
se declarara desierto el puesto convocado, st ninguno de los can-
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuacién minima
exigida en cada caso.

5. Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
que, como consecuencia de una reestructuracién o modificacién
de la relacion de puestos de trabajo del Departamentc se haya
suprimido o havan sufrido modificacién en sus caracteristicas fun-

. cionales, organicas o retributivas.

Resolucion

Octava.~1. Una vez formuilada propuesta por la Comisién de
valoracidn, el presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
teric del Interior que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados
en la que figurara, junto al destino adjudicado, el grupo de ads-
cripcidon (articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad
y nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso, situacion
administrativa de procedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. E! destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con

. anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas las

prorrogas de incorperacion a que se refiere el punto siguiente,
parrafos cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro des-
tino, bien por el procedimiento de libre designacion o por con-
cursos convocados por Departamentos o Comunidades Auténo-
mas, en cuyo caso podran optar por uno de los dos viniendo obli-
gados a comunicar, por escrito, en los tres dias siguientes la opcién
realizada al otro Departamento en el que hubiese obienido destino.

4. Elplazo de toma de posesiéon en el nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si no implica cambic de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o supone
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. 5i la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciaréd cuando finalicen
los permisos ¢ licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obsiante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
2 unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cia del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica podra aplazar Ia fecha del
cese hasta un méaximo de tres meses computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecidc en los parrafos anteriores
el Subsecretario del Departamento donde haya cobtenide nuevo
destino el funcionario, podré conceder una prorroga de incorpo-
racidn hasta un maximo de veinte dia habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesade por razones
justificadas.

5. Atodos los efectos, el plazo posesocrio se considerara servi-
cio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria 0 excedencia por cuidado de hijos, una
vez transcurrido el empo méximo de permanencia en esta situa-
cién.

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran ia consideracidén de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacién.

7. Contra la presente Orden, que pone fin & la via adminis-
trativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir del
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, y previa
comunicacidon a este Departamento ministerial, recurso conten-
cioso-administrativo ante el érgano judicial competente, con arre-

* glo a lo dispuesto en los articulos 66 vy 74 de la Ley Organica

del Poder Judicial, en relacion con el articulo 57 de la Ley
38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta Judiclal,
v articulos 10 yv 11 de la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, de 27 de diciembre de 1956, reguladora de dicha
jurisdiccidn.

Madrid, 27 de octubre de 1997.—P. D. {(Orden de 6 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estados del 7}, ef Subsecretario, Leo-
polde Calvo-Sotelo Ihafiez-Martin.



98¢ "wnu 308

ANEXO |
Jamars| ypc | Localidad e ato et | wnt | ™ o sspacifics | ar | coen | apm|com Méritos espectficos Descripcién del puesto
SECRETARIA DE ESTADO
DE SEGURIDAD
Direccién General
de Admiuietrackin
de la Seguridad
Subdireccién General
de Personal de la Seguridad
1 | Madrid. Secretario/a Subdirector | 003 | 14 417.132 CD [EX11] AE [CO5| Experiencla en funciones de Secre- | Funciones especificas de Secretaria.
general. . , CO6| taria. .
’ C(Y7| Experiencia en mangjo de tratamien-
CO8| to de texto y bases de datos.
Conocimientos de |nform6tica
Taguigrafia.
Subdireccion General
de Planificacion y Medios
Materiales . o :
Madrid. Secretario/a Subdirector 14 417.132 AE rCOB Experiencia en funciones de Secre- | Funciones especificas de Secrefaria,
general, CO09 taria. -
: Experiencia en manejo de tratamien-
to de textos y bases de datos.
Conocimientos de informatica.
Taquigrafia.
Delegacion del Goblerno
para el Plan Nacional '
sobre Drogas
Subdireccién General
del Plan Nacional
sobre Drogas )
Madrid. Jdefe Servicio Documenta- 26 1.186.908 Formacdién especifica en Biblioteco- | Direccién de un Centro de Documen-
cion. nomia y Documentacion. tacién especializada en drogode-
Experigncia en gestién de bases de| pendencias. -
datos documentales y sistemas de Responsable de la actualizacién de
gestién bibliotecaria, una base de datos automatizada
‘| Experiencia en el tratamiento de fon- |  sobre dragodependencias.
dos bibliegraficos referidos a dro- | Relacién con:otros centros de docu-
godependencias,. R . mentacidn. semejantes a nivel
Experiencia en crepcién y.manteni-| nacional s internacional.
miente de phginas en HTML. -
Experiencia en Lotus Notes. S o
Madrid. defe Servicio Programas 26 1.186.908 Uicenciatura en Ciencias de la Edu- Elaboracién de informes sobre dro-
Penitenciarios. gacién, especialidad en Educacién| godependencias en centros peni-
Especial. tencianios.
Experiencia en trabajos en centros | Disefio, desarrollo y andlisis de pro-
penitenciarios. yectos de Intervencién contra las
Experiencia en el desarrollo de pro-| drogas en centros penitenclarios.
grama de intervencién en materia )
" de drogodependenclas en centros
penitenciarios.
Experiencla en la elaboracion de
informes de seguimiento en mate-
ria de drogodependencias.
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Gmeto| yaC | Localldad m’o"d‘i"f;‘b‘m RPT | Nwver cmph"s:::um° on | cuer |apm | cur Mérlios especificos . Descripcion del puesto
5 | 1 {Madrid. = |Jefe Servicio Prevencién.| 010 | 26 1,186.908 AB EX11{ A3 Licenclatura en Psicologia. Colaboracién en el disefio y desarro-
Experiencia en el disefio, implemen- | llo de programas de prevencién de
tacion y evaleacion de programas |  drogodependencias.
de prevencién de drogodependen- | Disefio de cursos de formacién para
clas. colectivos especificos en preven-
Experiencia en la elaboracion de| <¢idn de drogas.
materiales de prevencién. Elaboracién material de apoyo para
Experiencia en la gestion y coordi-| sesiones de formacién, especial-
nacion de equipos de trabajo. mente las referidas a recursos per-
Experiencias en labores formativas| sonales v habilidades sociales.
en materia de prevencion de dro- | Evaluacién de las sesiones y cursos
. godependencias. de formacidn.
6 | 1 |[Madrid. Jefe Servicio Programas| 011 | 26 1.186.908 AB [EX18| AE [C10| Licenciatura en Medicina. Gestlén y coordinacién de progra-
Técnicos. . Conocimiento de psicologia v dro-| mas técnicos en materia de dro-
godependencias. godependencias.
Experiencia en la evaluacion y segui- | Evaluacién y seguimiento de progra-
miento de programas de preven-| mas de prevencién y atencién a
cién y atencidén a las drogodepen-| drogodependencias.
dencias. Direccion de equipos de trabajo
Experiencia en la gestién y coordi-| encargados de la organizacién de
nacién de equipos de trabajo, congresos y jornadas cientificas en
Conocimientos informéaticos. el 4mbito de las drogodependen-
cias.
Subdireccion General
de Gestién y Relaciones
Institucionales
7 | 1 |Madrid. Consejero técnico. 004 | 28 1.433.544 A |EX11] AE Licenciado en Derecho. Preparacion y asistencia a reuniones
Dominio de francés e inglés hablado |  en el Ambito internacional.
y escrito. Se valorard el conoci- Direccién de provectos internacio-
miento de otros idiomas. nales sobre drogodependencias.
Expertencla en relaciones interna- | Seguimiento de programas espaiio-
cionales. les de drogodependencias en el
Experiencia en temas relacionados | extranjero.
con la prevencion de las drogo- | Tareas de apoyo v asesoramiento en
dependencias. materia de relaciones internacio-
nales.
Subsccretaria '
del Interior
Gabinete del Subsecretario -
8 | 1 {Madrid. Director de Programas, 06| 26 1.186.908 AB [EX11| AE [C01( Licenciado en Cienclas Econdmicas. | Exploracion, investigacién y organi-
C03| Experiencia en Gestion Econdémica| zaci6n de datos econdémicos.
Cl1| vy Presupuestaria. Anidlisis v examen de documenta-
C12| Experiencia en la elaboracién de| cién de naturaleza presupuestaria
C13] informes de cardcter econdomi-| v contractual.
Cl4] co-contable. Elaboraclén de estudios macroeco-

Conocimientos de informatica a
nivel de usuario avanzado: Bases
de datos, hojas de calculo, redes
informéaticas de area local, etc.

némicos.,
Calculos estadisticos y matematicos
con instrumentos informéaticos.
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d“_'“o“,:: VAC|  Localidad Pcuﬂt‘;"di";‘,:‘b':;, RPT | Nivel Complemento especifico GR | cuEr [ADM | CUR Mérifos espectiicos Descripeion de! puesto
Oficina Presupuestaria
9 1 1 |Madrid. Jefe Area de Anélisis, Eva-| 003 | 28 1.937.292 A [EX11| AE [C02| Licenciado en Ciencias Econémicas. | Seguimiento econémico-financlero
luacién e Informes. C 10| Experiencia en la elaboraciém del| de la ejecucién presupuestaria de
presupuesto. programas y actividades. -
Experiéncia en el seguimiento y-eva- | Elaboracién de informes econdmi-
lvacién de los programas de gasto. | cos-presupuestarios,
Experiencia en la confeccion de |Informe vy tramitacion de modifica-
informes presupuestarios. ciones presupuestarias,
Experiencia en la utilizacion de apli- | Seguimiento del procedimiento de
. caciones de informatica presu-| imputacién a ejercicio corriente de
puestaria. obligaciones generadas en ejerci-
Experiencia en el manejo de hojas| cios anterlores (articule 63
de calculo. TRLGP). .
Conocimiento de las técnicas geren- | Andlisis y rwaluaclén de planes de
ciales, _actuacidn y programas presupues—
Conocimiento de la iegislacion apli-| faros. .
cable a las Fuerzas y Cuerpos de
la Seguridad del Estado con inci-
dencia en materia presupuestaria.
10 | 1 |Madrid. Jefe Servicio Analisis| 009 | 26 1.186.908 AB [EX11| AE [C16] Diplomatura en Derecho. Analisis de los datos econémicos y
: y Evaluacién Programas. | - ‘| Conocimiento de materias presu.| presupuestarios. '

‘| puestarias, confeccidn de docu-| Colaboracién en el seguimiento eco-
mentos para la elaboracidn del| némice y financiero de la ejecu-
presupuesto en [as vertientes eco-| cibn presupuestaria de programas
nomica, organica y funclonal. v actividag zs.

Experiencia en el seguimiento y eva- | Colaboracion en la elaboracién de
luacion de los programas de gasto. | los. presupuestos.

Experiencia en la confeccién de|Analisis de los programas de segui-
informes presupuestarios, miento-especial, |

'| Experiencia en el manejo de hojas | Control de In gjecucién del presu-
de calculo: Excel .y Quatiro Pro.| puestode organismos auténomos.

-{ Experiencia en el manejo de aplica-
ciones de informatica presupues-
taria. y

Conocimiento de la legislacion apli-
eable a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado con inciden-
dia en‘inateria presupuestaria.

11 | 1 Madrid. Jefe Seccion Analisis Eco-| 014 | 22 417,132 BC [EX11| AE [CO3|Experiencia en la aplicacién de la|Supervision de los proyectos de
ndémico Proyectos N, 22, C06| Ley de Contratos de las Adminis-| obms v sus modificaciones,

traciones Piblicas y su reglamen-
tacién, .

Experiencia en la utilizacion de
bases de datos (Dbase) v hojas de
caleulo (Quattro Pro),

Experiencia en ¢l examen econdmi-
co de anteproyectos y proyectos
de obra, asi como sus modifica-
ciones.

Experiencia en la elaboracion de
informes sobre revisiones de pre-
cios y liquidaciones.
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Namero

de ordan | VAT

Localidad

Centro directivo
Puesto de trabaje

Nivel

Complemento especifice

Pesetas

GR

ADM

CUR

Méritos espucificos

Descripcidn del puesto

12 ;1

13 |1

14 | 1

15 | 1

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Secretaria Subdirector
general.

Secretaria General
Técnica
Vicesecretaria General
Técnlca
Jefe Seccidn Estadistica,

Jefe Seccion Revision y
Aprobaciéon Cuentas N,
24,

Subdireccion General
de Recursos

Jdefe Area Retaciones Tri-
bunales,

021

0z1

027

002

14

24

24

28

4%17.132

417.132

417.132

1.653.612

CcD

EX11

EX11

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

C06
CO9
C10
C17
C18
C19

Experiencia en funciones de Secre-
taria.

Expetiencia en la utilizaclén de pro-
gramas informaticos de tratamien-
to de textos (Word v Wardperfec),
hojas de célculo (Lotus 1, 2 vy 3),
bases de datos.

Experxiencia en el manejo de aplica-
ciones de informatica presupues-
taria.

Experiencia en la organizacién de
archivos de legislacion.

Expertencia en seguimientos de
expedientes.

Experiencia en utilizacién del correo
electrénico.

Licenciado/a en Ciencias Economi-
Cas 0 en carreras gue tengan asig-
naturas relacionadas con [a esta-
distica.

Conocimiento y experiencia en tec-
nologia de la informacién.

Experiencia en utilizacidn de aplica-
ciones informaticas para el trata-
miento y explotacion de datos
estadisticos.

Experiencia en redaccion de infor-
mes ¢ interpretacion de datos
estadisticos.

Inglés.

Licenciado o Diplomado en Cienclas
Empresariales.. -

Conocimiento del Plan General de
Contabilidad y Analisis de Balan-
ces, asi como de sus adaptaciones,

Conocimiento v experiencia de con-
tabilidad presupuestaria.

Conocimientos informaticos, como
usuario de Windows, WordPerfect,
Acces, Excel.

Experlencia en tramitacién v formu-
1acién de propuestas de resolu-
cién, de procedimientos de revi-
sidn de oficio de actos administra-
tivos y reclamaciones previas a via
}udicial civil, en materias propias
del Ministerio del Interior.

Experiencla en procedimientos y
actuaciones de relaciones con Tri-
bunales de Justicia en materias
propias del Ministerio del Interior.

Experiencia en relaciones con Servi-
cios Juridicos del Estado en mate-
rias propias de Ministerio del Inte-
rior,

Tareas especificas de una Secreta-

ria, con las peculiaridades propias
de una oficina presupuestaria.

Analisis de flujo de datos estadisti-
cos del Ministerio del Interdor v
atencion a la demanda, interna vy
externa, de informacién estadisti-
ca y particularmente la distribu-
cibn y difusién del Programa Esta-
distico de Seguridad.

Andlisis v revision de memorias v
cuentas anuales de asociaciones
sin fines de lucro. ]

Funciones relacionadas con el régi-
men de las asociaciones de utili-
dad pablica del nivel administra.
tivo propio de su Cuerpo o Escala.

Direccién y coordinaciéon de proce-
dimientos de reviston de oficlo y
reclamaciones previa a via judicial
civil y de las relaciones del depar-
tamento con Tribunales de Justi-
cia y Servicios Juridicos del Esta-
do,
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omerolyac | Localided Pcugt;"d'f‘;‘::}:m RPT | Nivel cmpm::-';;?mm“ GR | CUER |ADM | cUR Mérttos especificos Descripelén dat puesto
Subdireccion General
de Atencion al Cludadano
y Asistencia a Victimas
del Terrorismo
16 i 1 | Madrid. Jdefe Servicie Asistencial N. | 009 | 26 1.186.908 AB [EX11| AE Licenciatura en Ciencias Politicas v | Promocion de servicios asistenciales
26. Soclologia. a las victimas del terrorismo, espe-
Experiencia en programas de asis-| cialmente a través de planes de
tencia a victimas de terrorismo.| empleo.
Conocimiento de la normativa nacio-
nal y comunitaria sobre asistencia
social y empleo. )

17 | 1 | Madrid. Jefe Seccion N. 24, 010 | 24 417.132 AB [EX11| AE |[C20] Experiencia en proyectos de moder- | Funciones de organizacién, elabora-
nizacién de la informacién admi-| cién y actualizacién de bases de
nistmtiva. informacion administrativa dirigi-

Experiencla en gestion de la infor-! das a ciudadanos.
macion en servidores Web (len-
guaje HTML).
Experiencia en programacion y orga-
nizacion de cursos de informacién
administrativa.
Experiencia en gestion de archivos
documentales.
18 | 1 |Madrid. Jefe Seccidn Atencién al| 013 | 22 417.132 BC |[EX11| AE |[C20| Experiencia previa en servicios de | Prestacién de asistencia personali-
Ciudadano. asistencia a victimas de terroris-| zada a los ciudadanos victimas del
mo. terrorismo.
Conocimientos acreditados en nor-
mativas de resarcimientos v ayu-
das a las victimas.
Experiencia en servicios de infor-
macion. ‘
19 | 1 |Madrid. Secretaria Subdirector| 020 ] 14 417.132 CD |[EX11| AE {C08] Experiéncia en puestos relacionados | Funciones especificas de Secretaria.
general N, 14, C09| con la atencidn a las victimas del
C10|. terrorismo.
C17| Experi¢ncia en servicios de informa-
1C19!  cidn al ciudadano.
C20] Experiencia en desempefio de pues-
tos analogos.
Conocimientos de informatica a
nivel de usuario,
Direccién Genexal
de Politica Interior -
Subdireccion General
de Politica Interior y Pro-
cesos Electorales
20 | 1 |Madrid. Jefe Area Gestion Econd-| 004 | 28 1.653.612 A [EX11] AE Licenciado en Ciencias Econémicas. | Gestion econémica en materia de
' mica Procesos Electores : Experiencia en gestién econémica,| procesos electorales v financla-
y Financiacion Partidos tramitacién de presupuestos y| <cion de partidos politicos.
Politicos. contratacion,
Experiencia en pueste similar de
contenido econdmico. '
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Namero

de orden VAC

Localidad

Centro directive
Puesto de trabajo

Nivel

Complemento gspecifice

Pesgetas

GR

CUER

ADM

CUR

Mértos espectlicos

Descripeidn del puesto

21 |1

22 11

23 |1

Madrid. -

Madrid.

Madrid.

Jefe Servicio Registre Par-
tidos Politicos.

Subdireccitn General
de Extranjeria

Consejero técnico.

Subidireccion General
de Asilo

Jefe Area Recursos.

006

003

005

26

28

28

1.186.908

1.653.612

1.653.612

AB

EX11

EX11

EX11

AE

AE

AE

Experiencia en gestién de expedien-
tes administrativos relacionados
con los partidos politicos.

Experiencia en sistemas registrales,
asi como en gestiones relaciona-
das con registros.

Conocimientos en materias de legis-
lacién electoral v de partidos poli-
ticos,

Licenciatura en Derecho.

Experiencia en la elaboracién de
Informées juridicos sobre permisos
de residencia, exenciones de visa-
do y sanciones a exiranjeros,

Elaboracién de disposiciones nor
mativas en materia de extranjeria.

Experiencia en relaciones con la
Administraciém Periférica v en pro-
gramas de acogida de inmigrantes
desde Ceuta y Melilla,

Participacién en reuniones de la
Unién Europea en materia de
extranjeria,

Experiencia en relaciones institucio-

. nales con Parlamente, Defensor
de! Pueblo v en relaciones con
organizaciones no gubernamenta-
les.

Dominio del idioma inglés v cono-
cimiento del idioma francés.

Licenciado en Derecho.

Conocimiento de la legislacién de
asilo y extranjeria.

Experiencia en elaboracton de infor-
mes juridicos,

Experiencia en la tramitacion de
recursos administrativos y conten-
closo-administrativos.

Experiencia en relaclones con los tri-
bunales de justicia.

Experiencia en coordinacion de gru-

pos de trabajo.

Organizacion y gestion del Registro
de Partidos Politicos, asi como la
responsabilidad de la expedicion
de fos corespondientes certifica-
dos.

Elaboraciéon de disposiciones en
materia de extranjeria.

Participacién en reuniones en foros
internacionales,

Preparacién informes juridicos en
extranjeria.

Relaciones con ONG's y Delensor
Pueblo.

Coordinacién del Area de Recursos
de !a Subdireccion General de
Astlo.

Emision de informes.

Relaciones con los Tribunales.

TAX XA
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dormerol vac | Localidad L veighnersiwed RPT | MNivel ':i; GR | CUER | ADM [ CUR Miriton especficos Dexcripcion del puesto
24 | 1 |Madrid. Consejero técnico. 006 ] 28 1.653.612 A [EX11{ AE Licenciado en Ciencias Sociales. Coordinacion det Area de Informa-
Experiencia en coordinacion de gru-| cibén y Documentacién de la Ofi-
pos de trabajo. cina de Asilo v Refugio,
Experiencia en técnicas de informa- | Relaciones con organismos, institu-
citén y documentacion. ciones y organizaciones naciona-
Experiencia en elaboracién de infor-|  les e internacionales relacionados
mes socio-politicos. con refugiados. :
Experiencia en participacion en reu- | Elaboracién de estudios e informes
- niones internacionales. socio-politicos, |
Conocimiento de la legislacion de | Elaboracién de programas de for-
asilo y extranjeria. macién.
Inglés y/o francés. Se valorard el|Asistencia a reuniones internacio-
conocimiento de alguna lengua de | nales.
los paises de origen de solicitantes
de asilo Importantes en namero
- cuantitativo,
25 | 1 |Madrid. Instructor Clar. 013 24 417.132 |AB|EX11} AE [C21] Conocimiento de la legislacién de | Instruccién expedientes de solicitud
. asilo y extranjeria. de aslio,
Experiencia en la instruccién de | Realitacion de entrevistas persona-
expedientes administrativos. les con demandantes de asilo,
Experiencia en atencion personali- | Relaciéon con organismos, organiza-
zada al pablico. ciones ¢ institucionies nacionales
Concecimiento de inglés y/o francés. | ¢ internacionales relacionadas
] : , con los refugiados.
26 | 1 {Madrid. Jefe Seccion N, 22, 0161 22 67.320 BCIEX11| AE Experiencia en elaboraciéon de infor- | Relaciones con Delegaciones, Sub-
mes juridicos. ‘ delegaciones de Goblerno y Comi-
Experiencia en la tramitacién de| sarias Provinciales de Policia.
expedientes administrativos. Relaciones con organismos, organi-
Experiencia en gestion de registros | zaciones ¢ Instituciones naciona-
administrativos. les ¢ internacionales con los refu-
Formacion juridica. . giados.
Conocimiento de lengua de paises | Elaboracion de informes juridicos.
de la Unién Europea. ’
Direccién General :
de Proteccién Civil
Subdireccién General
de Planes y Operaciones
27 | 1 |Madrid. Director Programas Riesgo | 009 | 26 1.186.908 |ABIEX23| AE Licenciado en Ciencias. Revisién y actualizacion de los pla-
Nuclear. Experlencia Area Nuclear. nes de emergencia nuclear.
Experiencia gestién redes vigilancia | Coordinacién operativa de la Red de
radiolégica. Alerta a la Radinctividad,
Conocimientos de idiomas comuni- | Desarrollo y supervisién de las fun-
tarios, : ciones asignadas al area nuclear.
Conocimientos de informética.
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Nomero

Centro directive

Complemento especifico

de orden VAC Localidad Puesta de trabajo RPT Nivel chms GR | CUER | ADM | CUR Méruos especificos Descripcitn del puesto
28 | 1 [Madrid. . |dJefe Seccion Téenica Qui-| 011 | 24 611.316 AB (EX11| AE Licenciado en Ciencias o titulacion | Participacién en diferentes comisio-
mica. técnica de Grado Medio. nes o grupos de trabajo.

Experiencia en gestion de bases de | Mantenimiento de las bases de datos
datos., que se pracisen,

Conocimientos relativos al transpor- | Revision y actualizacién de los pla-
te de mercancias peligrosas: Mate-| nes de emergencia de la DGPC en
rial radiactivo, relacién con accidentes mayores

Conocimiento de informatica. en instalaciones industriales vy

Conocimiento de inglés. transporte de mercancias peligro-

sas.
Direcciébn General
de la Policia
Jefactura Superior
de Policia de Catalufia

29 | 1 |Barcelona. | Habilitado N. 24, 001 24 611.316 AB [EX11| AE Experiencia en el desempeiio de |Coordina vy supervisa las tareas de
tareas adwministrativas en materia| los funcionarios que de &l depen-
de: den en materias propias de su

G . ' . puesto,
estion financiera, presupuestaria y
tesoreria,

Retribuciones y reclamaciones eco-
nomico-administrativas.

Experiencia en manejo de terminales
de informatica.

Comisaria Provincial
de Cadiz
30 | 1 [Cadix. Técnico N. 20. 036 20 67.320 AB [EX11| AE Experiencia en el desempefio de|Coordina v supervisa las tareas de

tareas administrativas en materia
de:

Secretaria, archivo y asuntos gene-
rales.

Gestién de personal.

Gestion econdmica y medios mate-
riales.

Experiencia en manejo de terminales
de informatica.

los funcionarios que de é] depen-
den en materias propias de su
puesto.
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BOE nim. 266 Jueves 6 noviembre 1997 - 32215
ANEXO DI _
Solicitud de participacién en el concurse de méritos para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio del Insterior, convocado
porOrdende ........covvvvmivsiivaeinariaserasnsanrneneen , «Boletin Oficial del Estados . .......ccvcenniiviiiasinnmnareannassseiiseees
DNE ] saesesscssssesasatratarata s eana ettt bt ssass st avay

NOMERO DE REGISTRO DE PERSONAL:
NUMERO DE PUESTOS SOLICITADOS:
{Para cada puesto se debera acompafiar un anexo i)
APELLIDOS:

NOMERE:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONQ (con prefijo):

CALLE:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

OPTA POR LA BASE CUARTA 1.2.¢} syno)
SOLICITUD CONDICIONADA sivo)

{Base quinta.3}

EN CASO AFIRMATIVO, DNI:

SE ACOGE A LA BASE CUARTA 1.5 siNo)
(Destinoc previo del cHnyuge}

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD si/noy

EN CASO AFIRMATIVO, NECESITA ALGUNA ADAPTACION AL

PUESTO si/noy. Indicar cual:

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

............................................................

.............................................................

.............................................................

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DNIL.

Fotocopia de la solicitud del otro funcionario st condiciona la peticion (base quinta.3).

el municipio solicitado.

Fotocopia compulsada de cursos, diplomas, etc., en relacion con los puestos que se solicitan {(anexo I}.

Anexo HI (por cada puesto de trabajo sclicitado se acompafiard un anexo III, al que se deberd
unir los certificados o documentos compulsados que acrediten los méritos y la memoria).

D Certificado que acredite ¢! destino definitivo por convocatoria pablica del conyige funcionario en

Anexo IV {justificacién, circunstancias personales, administrativas, destinos, méritos, efc.).

(Lugar, fecha y firma)

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION. C/ AMADOR DE LOS RIOS, NUMERO 7, 28010 MADRID.
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ANEXO I

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO (1)

DNE .oooveennn.. e APELLIDOS Y NOMBERE: ..ottt et ettt eaa et e e e aserraaranaeerannes
DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADIO: - ..o oo oot e ettt e e et e e et aa et et s e et e ettasseaannnneaeanns
NOMERO DE ORDEN CONVOCATORIA: .....ooovvennennnn. NIVEL: ..... LOCALIDAD: ..« oo otoette et eeee e eaaeeeaneeaanns
ORDEN DE PREFERENCIA: .......ccuuvu....

MERITOS ESPECIFICOS: EN RELACION CON EL PUESTO SOLICITADO (BASE CUARTA.2.1)

lugar, fecha y firma

FDO.:

(1) A pafiar con cada Il Ia documentacién acreditativa de los méritos alegados.
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ANEXO IV

MINISTERIO DEL INTERIOR

go:
CERTIFICO: Qué segiin los antecedentes obrantes en este centro, <l funclonario abajo indicado tiene weditades los siguientes exiremos:

1. DATOS PERSONALES

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

A [1 servicio activo B [ Servicios especiales ¢ [0 Servicios CC.AA. s d Suspensién firme de funciones:
. Fecha de traslado: ...... Fecha terminacién periodo de suspension:
X O Exc. voluntaria Art. 29.3 a) Ley 80/1984 Z El Excedencia para e cuidado de un hijo, articulo 29.4, de la Ley 30/1984: Toma
Fecha de cesel...c.ccviiviieirineirnnennens posesidn (ltimo destino definitivo:.............. Fecha cese servicio activo {3)..ooiiinais
Y E:l Excedencia voluntaria Art 293 c) Ley 30/1984: B Excedencia forzosa
Fecha de cese: ...vvvemvemmmmrcmreennecs
3. DESTING

3.1. DESTINO DEFINITIVO {4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ..oooovrininniini

O Concurso/Nuevo ingreso
[ Libre designacion

Denominacitn del Puestor.........o.oooeias : Fecha toma de posesitn.......ccovrecenicen Nivel del puesto ....ocueeanns eeeseeeareearreassnnes
Localidad: .....cciviviiirvmiinsiiirsesrsssnsnnseenas
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisién de Servicios en {6) Os Denominacion del puesto:.....coimimreecm ittt e s
b) Reingreso con caracter provisional en: Or C Nivel del puesto: .....;.............._. ............................. evarrnearnenreiess
¢) Supuestos previstosen el art.63 aj v b) del Reg. Gral. Fecha toma de posesion...

de Ingreso y de Provision de Puestos de Trabajo: .......c.oenneees Localidad: ....oooooiiiiiiinnn
M O Por cese o remocién del puesto p U Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado personal:{8) ...t s s ssa s s s aas Fecha de consoiidacibnr: ........................................................
4. 2. Puestos desempefiados excluido el destino actual (9): . Tiempo
Denominacién . Subd. Gral. o Unidad asimilada Centro directivo Nivel C. D. {Afios, meses, dias})

Curso Centre

4.4, Antigue&ad Tiempo de servicios reconocldos en la Administracion del Estado, Autbnama o Local hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:
Administracion. Cuerpo o Escala ) Anos Meses Dias

OBSERVACIONES AL DORSO: si [ no L1
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OBSERVACIONES (11):

INSTRUCCIONES

{1} Especificar {a Administracién a Ia que pertenece i Cuerpo o Escala utiizando las siguientes siglas:
€ = Administracién del Estado.
A = Autondmica.
L =Local. -
S = Seguridad Sacial.

(2) Sdlo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante Ia documentacién pertinente.
{3) Sino hublera transcunido un afio desde la fecha del cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.
{4) Puestes de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcidon provisional por reingreso al servicio aciivo, comisién de servicios ¢ los previstos en el art. 63, a}) y b} del Reglamento aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Estados del 10 de abril).

{6} Si se desempenara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en ¢! apartado 3.1, '

{7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{8} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aporiar certificacion expedida por el &rgano competente.

{9) Los que figuran en el expediente referidos a los Gltimos cince afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado,

{16} Si el funcionario completara un afic entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria y la fecha de Bnalizacion del plazo de presentacidn de instancias,
deberd hacerse constar en observaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXOV

CURSOS

C01. Gestion Econdmica y Presupuestaria.
C02. Administracién Financiera.

C03. Gestion de Personal.

C04. Procedimiento Administrativo.
C05. Organizacién del Estado.,

C06. Dbase lII/IV.

C07. Infroduccién a la Informética o MS-Das.
C08. Documentacion.

€09. Archivo. '

C10. WordPerfect.

C11. Legislacion Laboral.

C12. Ley de Patrimonio del Estado.
C13. Comunicacién para Directivos.
Cl14. Administracién por Objetivos.
C15. Quattro Pro. ;

C16. Excel.

C17. Secretaria.

C18. Lotus1,2.3.

C19. Access.

C20. Informacidn y Atencién al Pablico.
C21.  Asilo y Refugio. .

'MINISTERIO DE FOMENTO

23595 ORDEN de 21 de octubre de 1997 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el acceso, por promo-
ci6én interna, en el Cuerpo de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos. .

~ En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decre-

to 41471997, de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 22)
por el que se aprueba la oferta de empleo ptiblico para 1997
y con el fin de atender las necesidades de personal en la Admi-
nistracién Piblica, este Ministeric, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articule 1.a) del Real Decreto
1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre), previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Phblica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se conveccan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema de promoci6n interna. _

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la
Lev 30/1984, de 2 de agosto (Boletin Oficial del Estador del 3),
modificada por lIa 23/1988 de 28 de julio («Boletin Oficial del
Estados del 29) v por la 22/1993, de 29 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» del 31}, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), v lo dispuesto
en la presente convocatoria..

1.3 El proceso selectivo constaré de las fases de concurso,
oposicién v curso selectivo previstas en el anexo [, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en-el anexo Il.de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos en las fases de concurso y-de oposicion
asi como en el curso selectivo a que se refiere el apartado 2.3
del anexc L.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard a
partir de la segunda quincena del mes de diciembre de 1997.

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
opasicibén, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara pablica
la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Dicha lista debera ponerse de manifiesto, en todo
caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de
la fase de oposicién v en el tablén de anuncios de los Servicios
Centraies del Ministerio de Fomento. . ) )

La duracién méxima de las fases de concurso y oposicidn serh
de nueve meses contacdos a partir de la publicacién de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes, que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicitn, sern nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-

" tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo L.

" El plazo méximo de cornienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, serd de dos meses a partir de la ter-
minacién del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacién previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el dereche a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaciéon
del curso selectivo. : L

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podrén efectuarlc con posterioridad, interca-
Hindose en el lugar correspondliente a la puntuacién obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. '

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciph-

nario-del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefic de las funciones pibli-
cas. : .
2.1.6 Pertenecer, como funcionario de carrera, el dia de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», a cualquier Cuerpo o Escala del Grupe B y tener, el dia
de la finalizacién de! plazo de presentacién de solicitudes, una
antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan, estar inicluidos en el ambito de aplicacién de Ia
Lev 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1) y reunir los demas
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 706/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del Grupo B, a que pertenezcan, seran com-
putables, a efectds de antigiiedad, para participar en estas pruebas
selectivas.

2.2 Todos los requisitos entimerados en Ia base 2.1 deberan

“poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes y miantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funclonario de carrera. o

3. Solicitudes

‘3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Délegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Piblicas, en la Direc-
cion General de la Funcién Pablica, en el Instituto Nacional de
Administracion Pablica v en la Oficina de Informacién de los
Servicios Centrales del Ministerio de Fomento. A la instancia se
acompanaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.



