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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

23592 ACUERDO de 28 de octubre de 1997, de la Camls16n 
Permonente del Cansejo General del pader Judlda~ 
sob .... Inc/usl6n de una aspirante en la ",lad6n defi­
nltlua de osplrantes odmltldos y excluidas, para PTO­
vlsl6n de dnco p/azas de Letrado al servldo del Trf. 
bunal Supremo. . 

La Camlsl6n Permanente del Consejo General deJ Poder Judı­
cIaJ, en .u reunlon del dia 28 de octubre, ha adoptada el acuerdo 
de Inclulr a dORa Esther Saez Benlto Jlmlmez, en la reJadon dell­
nitiva de aspirantes admltidos al concurso para la provisi6n de 
clnco plazas de Letradas al servlclo deJ Trlbunal Supremo, 
suprtmiendo la referencla a la misma en La relaci6n de excluidos 
que, Junlo con la de admltldas, fus aprobada por su anterlor Acu ..... 
da de 12 de octubre de 1997 (.Boletin 0fIc1a1 deJ Estad"" deJ 
22), al həber acradltada la interesada con la dacumentacl6n de 
Correas y T elegrafos la .ubsanadon deJ defec:to advertido en su 
dı.. dentro del plazo estableddo en la convocatorla. 

Dada en Madrid a 28 de octubre de ı 997 .-EI Presidente del 
Consejo General deJ Poder Judiclal, 

DELGADO BARRlO 

23593 ACUERDO de 4 de novlembre de 1997, de la Camlsl6n 
Permanente del ConseJo General del Poder Judldal, 
sobre aceptacf6n de renuncfa y nomlmımiento de 
Vocal 5ecreıarlo del Trlbunal caUficadar nılmero 3 
de las prueba •• electlvas para provIsl6n de 172 plazas 
de alumnos de la &cuela Judldal y pasterfor acceso 
o 10 COrrera judlclol par la cotegorla de Juez, can­
vocadas par Acuerdo de 20 de novlembre de 1996 
del Pleno del ConseJo General del Poder Judlclal. 

La Comlslon Permanente del Consejo General del Poder Judl­
clal, en .u reunl6n del dia 4 de novlembre de 1997, y en uso 
de la. facultades delegadas por el Pleno en .u .eslon de 17 de 
marzo de 1997 (.Boletln Oficlal del Estado. de1251, ha acordada 
aceptar la renuncia fonnulada por don Fernando Escribano Mora, 
al cargo de Vocal Secretarlo del Trlbunal cahllcador numero 3 
de tas pruebas selectivas para provisi6n de ı 72 plazas de alumnos 
de la Escueıa Judiclal~ para el que fue nombrado por Acuerdo 
del Pleno del Con.elo General del Poder Judlcial de 17 de marzo 
de 1997 (.Boletin OfIcial del Estad"" del 25) y el nombramlento 
de don Jesus Gonzalez Amuchastegui. Letrado al servldo de' Con­
sejo General de! Poder Judidal. para et mismo cargo. 

Madrid, 4 de novlembre de 1997.-E1 Pre.idente del Consejo 
General del Poder Judlcial, 

DELGADO BARRlO 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
23594 ORDEN de 27 de octubre de 1997 par 10 que se con­

voca concurso especlfico de m6rltos para la provlsi6n 
de puestos de trabalo adscrltos a 108 grupos A, B, 
C y D, vocantes en el Mlnlsterfo del Interlor. 

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior. dota­
dos presupuestariamente. cuya provisi6n se estlma ineludible en 
atenci6n a las neces1dades deJ se:rvicio. 

Este Mlnlsterlo, de acuerdo con 10 dlspuesto en eJ artIculo 14 
de la ConstItuci6n. EspaiIola; eJ articuio 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de ago.to, segUn redaccion dada al ınI.mo par la 
Ley 23/1988, de 28 de JuIIa; los artIculos 39, 40 Y 45 del Regla­
mento General de Ingreso del PerSOnaJ al Servlcio de la Adınl­
nlslracl6n General deJ Estada y de Provlsl6n de Puestos de TrabuJo 
y Pnımoci6n Profeslonal de los Funclonarlos Civlles de la Adml­
nlslraci6n General del Estada,· y de conformidad con la D1rect1va 
Comunltarla de 9 de feb...ro de 1976, de 19ualdad de trato enı... 
bombres y mujeres por la que se refiere al acceso al empleo, 
a la promocion profeslonal y a ias condiclones de trabajo. prevla 
aprobad6n de la sec...tazla de Estada para la Adınlnlslracion publi­
ca, ha dispuesto convocaF conc:urso especl6co de merıtos para 
la provIsIon de los pueslos que se relacionan en el anexo L de 
estaOrden. 

De acuerda con 10 dispuesto en eJ apariado c) deJ articulo 20.1 
de la Ley 30/1984, de 2 de ag051o, Introducldo par la 
Ley 13/1996, de '10 de dlclembre, que dlspane que excepclp­
nalmente las AdmInlstradones PUblicas padriın autorizar la con­
vocalorla de concursos de provisl6n de puestos de trabajo dlrlgldos 
a los fundonarlos destinados en la iıreas, sectores 0 deparlamentos 
que se determlnen, y de acuerdo con el diagno.t1co de sl!uaclon 
de 105 Rec:ursos Humanos" la presente convocatoria se dirl~ para 
105 puestas ublcados en el munldplo 0 la provincla de Madrid, 
a ias fuııcinnarlas procedentes de 6reas identlflcadas como exce­
dentarlas, asi como a aqueUos con destino dellnltlvo 0 provI.lonal 
en eJ Minl.terfo deJ Interlor, a Iln de no desequlllbrar las plantlllas 
de 10. Mlnlsterlos no conslderadas excadentarlos . 

........ cəuu:c.c ....... 

Bequlsltos de /as aspIrantes 

Primera.-l. De acuerdo con 10 dlspuesto en eJ apariada ci 
del articula 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Intnıducldo 
por la Ley 13/1996, de 30 de diclembre, y ii tenor deı.Diagn6st1co 
de Situacl6n de 100 Recursos Huma...,.., podr{m partlcIpar exclu­
sivamente en el presente CODcurso: 

A) Para obtener puestos en et municipio 0 la provinda de 
Madrid, exclusivamente los sigulentes colectivos de funcionarios: 

a) Los fundonarlos de cıırrera de la Adminlslracl6n del Estado 
en servido activo 0 en cualquier situad6n administraüva con dere­
cho a reserva de puesto9 que mer.. destinados. con car8cter defl­
nWvo 0 provtsional. 0 tengan su resel'V8 en 105 Serviclos Centrales, 
o en los Perlferico. stIuados en eJ municiplo 0 la provIncla de 
Madrid, del Minlsterlo del Interlor y de sus Organl.mos Auto. 
nomos. 

b) Lo. funclonarios de ca"",a de la Admlnlstraclon del Estııdo 
en servido actlvo 0 en cualquier sltuaclbn administrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo. adscripci6n 
provlsional 0 reserva en 105 Seıviclos Centrales 0 los Periferlcos 
sltuados en el munlclpio 0 la provincla de Madrid, de 10. Mlnisterlos 
y Organismos Aut6nomos,. asi como de la entidades gestoras y 
servicios- comunes de la Segurida:d Soclal. que iii continuaci6n se 
enumeran: 

Ministerios de Fomento. de Educadbn y Cultura. de Industria 
y Energia, de AgricUıtura, Pesca y Alimentaci6n y todos los Orga. 
nismos Autônomos dependientes de tos Ministerios anterlores. 
Minlsterlo de Sanldad y Consumo (excluyendo el INSALUD) y .u. 
Organlsmos Aut6nomos, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
(Incluyenda el INSERSO y excluyendo eJ resto de entldade. ges­
toras y .ervlcios comune. de la Segurldad SocIai), y .us Orga­
nismos Autbnomos, excepio et INEM. 

B) Para obtener puestos sltuados en otra. provinclas distlntas 
de Madrid, padriın participaz todos Ios funclonarlos, sin nlnguna 
hınltad6n par .-..zon deJ Minlsterlo en el que prestan servtclo 0 
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de su municipio de destino, cualqulera que sea su situaCı6n admi­
nistrativa, excepto !:>S SUSpensos en firme mientras dure la su .. 
pensi6n. 

2. Cumplidos 105 requisitos establecidos en et apartado aDte­
rior. podran participar en et presente concurso los funcionarios 
de carrera de la Administraciôn General del Estado y, en su caso, 
de las correspondientes Administradones Pilblicas, que. pertene­
dendo a 10s Cuerpos 0 Escalas clasificados eD 10s grupos com­
prendldos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
nunan 105 requisitos de grupa y Cuerpo 0 Escala que se Indican 
para cada puesto en el anexo 1, de acuerdo con las relaclones 
de puestos de trabajo del Departamento. 

La claves AE, A3, EXll, EX18, EX21 y EX23 que figuran en 
et anexo 1, tienen respectivamente la siguiente significaci6n: 

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion 
del Estado. 

A3: Los solicitantes deberan pertenecer a la Admlnlstracion 
del Estado, Auton6mica 0 LocaL. 

EXl 1: Las solicltantes deberan pertenecer a Cuerpos 0 Escalas 
del grupo indicado, excepto 105 comprendidos en los sectores de 
la docencia. Investigacion. sanldad, servicios postales y telegra­
ficos, instituclones penitenciarias, transporte aereo y meteorolo--­
gla. 

EX18: Las solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos 0 Escalas 
del grupo indicado. excepto 105 comprendldos en 105 sectores de 
la docencla, Investigaclôn, servlcios postales y telegrƏflcos, in&­
tituciones penitenciarias, transporte aereo y meteorologia. 

EX21: Los solicitantes deberƏ.n pertenecer a Cuerpos 0 EscaIas 
del grupo indicado, excepto 105 comprendidos en 105 sectores de 
docencia, investigaci6n, sanldad, servicios postales y telegrafl.cos 
y transporte aereo y meteorologia. 

EX23: Las sol1citantes deberan pertenecer a Cuerpos 0 Escalas 
del grupo indicado, excepto 105 comprendldos en las sectores de 
servicios posta1es y teıegrafl.cos, Instituciones penltenciarias y 
transporte ae-reo y meteorologia. 

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo podrlm 
participar en este concurso siempre que hayan transcurrido, al 
menos, dos anos desde la toma de posesiôn del Ultimo puesto 
de trabajo obtenldo con caracter definitivo, salvo en el amblto 
de una Secretaria de Estado 0 de un departamento mlnlstertal, 
en defecto de aquella, 0 eD 105 supuestos prevlstos en el artfculo 
20.1 e), de la \.ey de Medldas para la Reforma de la Funcl6n 
Publica y en el de supresiôn de puestos de trabajo. 

2. Los funcionarios en situacion de excedencia para el culdado 
de hljos s610 podr(m participar sı en la fecha de termlnacl6n de! 
plazo de presentaci6n de instanclas han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitlvo obtenldo, 
salvo que se de alguno de 105 supuestos del apartado 1. 

3. Los funcionarios en situacion de servicio en Comunldades 
Autonomas, excedencia voluntaria por Interes partlcular 0 de exce­
dencla yoluntaria por agrupaci6n famlliar 4eber6n lIevar. al menos, 
dos afios en esta situaciones para poder partidpar en el concurso. 

4. Los funclonarios en sltuadôn de suspensi6n de funclones 
de caracter firme s610 podran particlpar en eı concurso una vez 
finallzado e! perlodo por el que hubieren sldo sanclonad05. 

5. Los funcionarios eD servlclo actlvo en situad6n de ad&­
cripci6n provisionaJ en este Departamento, estlm obligados a par­
tlclpar en el presente concurso, deblendo $Olidtar. por orden de 
preferencia, las vacantes que correspondlentes a su grupo de per­
tenencia, se convoquen en su localidad, siempre que reUnan las 
condiclones generales exlgidas, excepto los funcionarios reingre';' 
sados al serviclo activo mediante adscripcion provislonal. que s610 
tendnın la obligaci6n de participar solicltando el puesto que ocu­
pan provisionalmente. 

Asimismo, est6n obUgados a particlpar en əste concurso, los 
funcionarios que esten en situaciôn de expectativa de destlno y 
excedencia forzosa a quienes se les notifique la presente convo-­
catoria. 

6. Los funcionarios de los CuerpOs 0 Escalas que tengan reser­
yados puestos en exclusiva no podr6.n partidpar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscrltos con caracter Indls­
!lnto, salvo autorlzaci6n del Mlnisterto de Administraclones Piıbli-

eas de conformidad con el Departamento al que se hallen adseritos 
105 lndicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del proplo Depar­
tamento al que esten adseritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
eD excluslva. correspondera al mlsmo conceder la referida aut~ 
rlzaci6n. 

Tercera.-El presente concurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valorarlın 105 meritos enumerados en 
el punto 1 de la base cuarta. La segunda fase consistira en la 
comprobaci6n y valoraclôn de 105 meritos especificos adecuados 
a las caracteristicas de cada puesto. induyendo la valoraci6n de 
una memoria elaborada por los candidatos con arregl0 a 10 dı .. 
puesto en el punto 2.2 de la base cuarta. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri­
mera fase y clnco en la segunda. 

Cuarta.-Las valoraciones de 105 meritos para la adjudicacl6n 
de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase: La valoraci6n de esta primera fase no podra 
ser superlor a 19 puntos. 

1.1 Valoraci6n del grado personal. 

1.1.1 Por la posesl6n de grado personal se adjudlcaran hasta 
un miudmo de tres puntos, segiln la distribuCıon slgulente: 

a) Por tener conso1idado un grado personal superior al nlvel 
del puesto que se soUclta: Tres puntos. 

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel 
al de. puesto que se soHclta: Dos puntos. 

c) Por tener consolidado un grado personal tnferior al nlyel 
del puesto que se soUcita: Un punto. 

1.1.2 se valorara. en su caso, el grado reconOCıdo en la Adml .. 
nistradon de las Comunidades Aut6nomas. cuando se halle dentro 
del Intervalo de nlveles establecido en el articulo 71 del Regla­
mento General de Ingreso del Personal al Servlcio de la Adml­
nlstracl6n General del Estado y de Provisl6n de PUest05 de Trabajo 
y Promocion Profesional de 105 Funcionarios Clviles de la Adml­
nistradôn General del Estado, para el grupo de tıtulaci6n a que 
pertenezca el fundonario. 

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu­
nidad Aut6noma exceda del maximo establecido en la Admlnls­
traCıôn del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento 
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion al 
que pertenezca el funCıonarlo, se valorara el grado mitximo corres­
pondlente al intervalo de niveles aslgnado a su grupo de tıtulaci6n 
en la Admlnlstracl6n del Estado. 

1.1.4 El funcionario que participe desde Departamentos aje­
nos al de Interior y que consldere tener un grado personaJ con­
soHdado 0 que pueda ser consoUdado durante el periodo de pre­
sentaci6n de instancias, debera recabar del6rgano a que se reflere 
la base sexta.2 que dicha drcunstancla quede expresamente refle-­
jada en el anex.o iv. 

ı.2 se adjudicaran hasta un mclximo de siete puntos en fun­
don del trabajo actualmente desempenado, con arreglo a 105 cri­
terios que a continuaci6n se exponen~ pudiendo optar quienes 
se encuentren desempenando un puesto en comisi6n de servicios f 

por la yaloraci6n del puesto que se desempefia en la actualidad 
o por la valoracion del puesto de origen de la comisi6n de servicios. 
Esta opci6n debe de reaUzarse expresamente, adjuntando a tal 
efecto la petici6n a la instanda de participacl6n~ yalorandose en 
su defecto el puesto de trabajo actualmente desempefiado. 

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual niyel 
o inferior en uno 0 dos nlveles al del puesto soliCıtado durante: 

Periodo igual 0 superior al ano: Slete puntos. 
Periodo Inferior al afio: Seis puntos. 

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo Inferlor en 
tres 0 cuatro niYeles aı del·puesto soHcitado durante: 

Periodo 1908l 0 superior al ano: Seis puntos. 
Periodo Inferior al ano: Clnco puntos. 
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c) Por e5tar deşmpeiiando un puesto de trabajo de superior 
nivel .1 del puesto soUdtado 0 inferior en dneo 0 mas nlveles 
durante; 

Periodo Igual 0 superior al afio: CuatrÇ) puntos. 
Periodo inferior aı afio: Tres p~ntos. . 

d) Aqueııos fundonarlos que concursen sin nivel de comple­
mento de destino, se entendera que atan desempeiiando un pues­
to de nive) minlmo segiln el intervalo correspondiente a su Cuerpo 
o Escala, considerandose como tie:mpo de desempeitıo .. -a los efectos 
de! apartado antmOf. el minimo estab)ecldo -en cada supuesto. 

e) Cuando se trate de funCıonarlos que ocupen destfno pro-­
visional porque hayan -sldo cesados en puestos de libre deslgna­
Cİon. 0 por supresi6n del puesto -de trabajo,' 0 bien removtdos 
de las ,obtenfdos por conCUTSO Y as1 10 so1tcıttm los loteresados 
con instancla documentada, se computara el nlvəl del puesto de 
trabajo que ocupaôan desde la Jecha de' toma de poseslôn en 
el mismo. 

f) Cuando se trate de fundonarlos procedentes de la situa­
ciones de excedencia por el cuidado de bijos y de serviclos espe­
clales. se atendera el nivel del iiltimo puesto que desempeiiaban 
en activo o. en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres­
pondiente aı grupa en ,que se clasifl.que su Cuerpo 0 Escala, com­
put{mdose et tiempo de desempedo desde la fecba de la toma 
de posesion en el mismo. 

1.3 Cursos: Por la superadon 0 lm~clôn.de cursos de for­
madôn y perfeccionamiento reladonados en et anexo V de la pre­
sente Orden. slempre que se haya expedido diploma 0 certificado 
de aslstençia y/o, en su caso. de aprovecbamiento 0' impartici6n 
y figuren espedficados c_on el correspondiente cooigo en el anexo I 
de la presente Orden. se otorgara medio punto por cada curso 
superado 0 impartido, hasta un milximo de tres puntos. 

1.4 Antlgüedad: La antlgüedad se valorara a razbn de 0,10 
puntos por cada aiio completo de serviclos reconocidos. hasta 
un maxJmo de tres puntos. computandose a estos efectos 105 ser­
vidos prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 

Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de dlclem­
bre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros Igual­
menta alegados. 

1.5 C6nyuge; Et destlno prevlo del c6nyuge funclonarlo des­
tinado mediante convocatoria pi'ıbllca en el munlclpto donde radi­
que el pıiesto 0 puestos de trabajo soUdtados, se valorara con 
la puntuad6n que resulte de la a'ntigüedad. Sfempre que acceda 
desde localidad dlstinta y que la condlcl6n de c6nyuge, e! destlno 
del mlsmo y su condiclôn de funCıonarlo sean debldamente acre­
ditados. 

2. Segunda fase: La valoraCı6n mAxima de əsta fase podra 
Ilegar hasta 10 puntos. 

2.1 Las mentos especificos alegados por.1os concursantes en 
el anexo iii. adecuados a las caracteristicas del puesto 0 puestos 
solicitadost entre los que podran figurar: Titulaciones academicas 
diplomas, publicacion~", estudios. labor docente, trabajos. Cono­
cimientos profeslonales. aportacion de experlencias 0 pennanen­
cla en un determinado puesto. etc .• sçran, acreditados doc:umen­
talmente mediante las pertinentes certificaciones. justiflcantes 0 

cualqu1er otro medio ;t.dmitido. 

2.2 La memorla consistira en un analisis de tas tareas del 
puesto y de los requtsitos condiciones y medi08 para su desempedo 
a juicio del cəndidato, con base en la descrlpcl6n del puesto con­
tenido en el anexo ı. Dicha memoria constara. Como maximo. 
de dos hoja. de tamano DlNA-4, mecanografladas a doble espaclo 
por una sola cara. 

2.3 La Comisi6n de valorad6n podra convacar' a los candi; 
datos que estime oporturios para la celebrac16n de Una entrevista. 
al objeto de precisar algi'ın particular reladonado con sus roeritos 
esp~c~ficos y/o la m~~oria:. 

Las citaciones de Ipş candtdatos seleccianados por la Comision 
de valoracllm para la entrevlsta deber-a hacerse de acuerdo con 
10 previsto. en e! arti~ul .. 59 .... la Ley de ~eglmen Jurldl,co de 
las AdminlstraCıones Pt'ıblicas y del Prı>cedimlento Administratlvo 
Comun. 

2.4 ,La valorad6n de esta fase debera efectuarse medlante 
puntuaciôn obtenida con la media arltmetlca de las otorgadas por 
cada UDO de 10. mlembros d" la COmisl6n de valoracl6n, deblendo 
desechar5e a est05 efectos la mixima y la minima concedlda 0, 

en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tale5. 
Las puntuaclones otorgadas. 'əsl como la valoraCıôn flnat~ debe 

reflejarse en el acta que se ləvantara al efecto. 

3. La proPUefla de resolucl6n detıera _ur sobre el can­
didato que haya obtenido mayer puntuaci6n. sumados 105 resul­
tados flnales de las do. fUes. 

Sollcltudes 

Quinta.-l. La soUcltudes para· tomar parte en el presente 
concurso estaran dirlgidai a la Subdlreclora general de Personal 
e Inspecci6n, y se ajustara al modelo publicado como anexo II 
de esta Orden. debiendo' presentarse en el plazo de qulnce dias 
habUes, contados a partlr del dia slgulente a aquel en que tcmga 
lugar la publlcacl6n de la presente convocatorla en el .80letin 
OfIclal del Estado., an el RegIstro General del Mlnlsterio del Intə­
rIor, calle Amador de los Rlos, 7, 28010 Madrid, 0 en las oficinas 
a que se refiere el articulo 38 de la l.ey de· Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

2. Las funclonarios con alguna discapacldad podran incluir. 
en la propia solicitud, de vacantes. la adaptaci6n de! puesto 0 

puestos de trabajo s~1icitados que no supongan una modificaciôn 
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisi6n de 
valoraciôn podra recabar del interesado, en entrevista personal, 
ıa informaci6ri que estime necesarla eD orden a la adaptaciôn 
deducida asi como el dlctamen de 105 6rganos tecnicos de la Admi­
nlstracl6n Labora1, Sanltarla 0 de! Minlsterlo de Trabajo y Asuntos 
Socialəs y, en su caso, de la Comunidad Autônoma correspon­
diente. respecto de la procedencla,de la adaptaci6n y de La com­
patlblHdad con e! desempeilo de Iu tareas y funciones de! puesto 
concreto. 

3. -Eiı el caso de estar interesados en las vacantes que se 
anunCıen en este concurso para un mismo municipio dos funda­
narlos, aunque pertenezcan,a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran 
condicionar su l peticion, por razones de convivencia familiar. al 
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio. 
entendiendose en casô contrario anulada la peticiôn presentada 
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticiôn con­
diclonal -deberan acompaiiar a su instancia una fotocopla de la 
petıcl6n del otro funclonarlo. 

Requfsitos y documentacf6n 

Sexta.-l. Los datos relativos a las clrcunstancias personales 
y admitıtstratlvas de los concursantes, asi como ios concemientes 
a los merltos que se aduzcan. tendrfm que acreditarse debidamente 
y han de ser tos que en efecto· correspondan- a la fecha de fina­
IIzaCı6n del plazo depresentacl6n de solicitudes. 

2. La justlftcacl6n' de las circunstanclas personales y admi­
nistrativas del concursante. asi como su situaclOn y antigüedad 
han de efectuarse en certiflcaeiones ajustadas al modelo que figura 
en et anexo IV,' que deberan Mr, expedidas por la Subdirecclôn 
General 0 unidad aslinUada. a la que corresponda la gestiôn de 
persona1 del Ministerio u organismo de la Administraciôn del Esta­
do en el que presta servicios el funcionario. si se trata de fun­
Cıonarios .destlnados en Senıiclos Centrales; y por los Secretarios 
generales de las Delegaciones 0 SubdelegaCıones del Gobtemo 
cuando se trate de fundonarlos destinados en Servlcios Perlferlcos 
de amblto regional 0 provtncialy respectivamente. 

3. Respecto al p_ersonal destlnado en Comunidades Aut6no­
~as, dicha certiflcactÔD deber. ser exped"ıda por la Direcclôn Gene­
ral de la Funci6n P6.bHca de la Comunldad Autônoma u organlsmo 
competente. y en et Ca$O de funclonarios ,de Admlnistrad6n Locaı 
por la Secretaria de la entidad local correspondiente. 

4. En el ca$O de.exc~e,ncia, volunt~a, 0 procedentes de la 
sltuaci6n de suspe;tlslon firme de func-io!1~l los certiflcados seran 
expedldos por al Unıdad de Personal del departamanto u orga­
nlsmo a que figur4, adscritQ su ,Cuerpo 0 Escala,_ 0 P9r la Direcciôn 
G~eraı de la Fiı~Cion PUbJi~, sı ~enecen", Escalas a exting"uir 
de AISS 0 a las Cuerpos adscritas' li 1. Secretarla de Estado para 
la Admlnistrad6n PUblica." En 'et" caso de Jas restantes Escalas. 
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asimismo dependientes de la eltada Secretaria de Estado, tales 
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del 
Ministerio U organismo donde tuvieran su 61timo destino deflnltivo. 

5. Los funcionanos procedentes de la situaci6n de suspensi6n 
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interes parttcular 
y de excedencia por el cuidado de hijos, acompaiiaran a su solicitud 
dedaraci6n de na haber sido separados del servicio en cualquiera 
de las Administraciones P6blicas ni hallarse inhabilitados para 
cargo pu.blico. 

6. Quienes participen en el concurso haUimdose en situaCıen 
de suspensos firmes. deberim aportar certiflcado oficial en et que 
conste la fecha de cumplimiento.de la sanci6n. 

7. Tambh?n habran de acreditase documentalmente, mediante 
certificado expedido al efecto. 105 meritos que 105 interesados ale­
guen como determin~ntes de su idoneidad para el puesto de trabajo 
50licitado. 

8. Urıidad a la certiftcaciôn de! anexo iV. deberim acompa­
iiarse, por cada puesto de trabajo 50licitado, un anexo HI con 
la relaciön de meritos y tod05 105 document05 justificativGS de 
105 meritos alegados, asi como la memoria. 

9. Los interesados deber8n acompafiar a la solicitud fotocopia 
del documento nacional de identidad. 

Valoraci6n de meritos yadjudicaci6n 

Septima.-l. Los meritos y la memorla se valoraran por una 
Comi5iön compuesta por los slguieates miembros designados por 
la autoridad convocante: 

Pre5idente: Subdirectora general de Personal e Inspecciôn del 
Ministerlo dellnterior 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Dos fundonarios del Departamento y un funcionario 
del Centro Directivo del que dependa el puesto convocado. 

Podrim tomar parte de la Comisi6n de valoraciön un repre­
sentante de cada una de las organizaciones sindicales siguientes: 
CC. 00. (Comisiones Obreras), CSI-CSIF (Confederaciôn de Si,,­
dicatos Independientes y Sindiea.ı de Fundonartos) y UGT (Uni6n 
General de Trabajadores). quienes sean nombrados a propuesta 
de las mismas. advirtiendose, expresaınente que, interesado el 
preceptivo informe por la autoridad convocante,t si no se formula 
la correspondiente propuesta de nombramiento en el plazo de 
diez dias, se entendera que dicha cəntral sindlcəl ha. decaido de 
suopcl6n. 

De entre los miembros designad05 en representaei6n de la 
Administraciôn, la autorldad convocante designara un Secretario. 

La Comisi6n de Valoraciôn podra solicitar de la autorldad con­
vocante la designaciön de expertos que en ca1ldad de asesores. 
actuaran con voz, pero sin voto. 

A cada miembro titular de la Comisiôn de valoraeiôn podra 
asignarsele un suplente que. en caso de ausencla justiflcada, le 
sustituira con voz y voto. 

2. Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a un 
grupo de titulaciôn igual 0 superior al exigido para 105 puestos 
convocados y ademas poseer grado personal 0 desempefiar pues­
tos de nivel igual 0 superlor al de 105 convocados. 

3. La Comisiön elevara a la autoridad competente la corres­
pondiente propuesta para la adjudicaciôn de las plazas, de acuerdo 
con las evaluaciones. sin perjuicio de 10 que se establece en los 
apartados siguientes: 

a) El orden principaJ para la adjudicaciôn de la plaza se deter­
minara por la puntuaciôn total obtenidil de acuerdo con el punto 3 
de la base cuarta. 

b) Los posibles empates en la puntuaciôn se dirimiran por 
aplicaciôn de 105 criterios fijados en eJ articulo 44.4 del Regla­
mento General de Ingreso del Personal al Servlcio de la Adml­
nistraciôn General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo 
y PromoCİön Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adml­
nistraciôn General del Estado. 

4. En ning(ın caso seran adjudicados 'puestos vacantes a 5011-
citantes que no alcancen las puntuaelones minimas que figuran 
en la base tercera. 

Una vez valoradas en su totalidad las solicitude5 presentadas 
se dedarara desimo et puesto convocado. si ninguno de los can­
didatos que conCUrren al mismo alcanza la puntuaciön minima 
exlgida en cada caso. 

5. Podran dedararse desiertos aquellos puestos de trabajo 
que. como consecuencia de una reestructuraciôn 0 modiflcaclOn 
de la relaciôn de puestos de trabajo del Departamento se hayə 
suprimtdo 0 hayan sufrido modificaciön en sus caracteristica5 fun­
cioRales, organicas 0 retributivas. 

Resoluci6n 

Octava.-1. Una vez formulada propuesta por la Comisien de 
valoraciôn, el presente concurso se resolvenı por Orden del Minis­
terio del Interior que se pubUcara en el «Boletin Oficial del EstadoJlo 
en la que figurara. junto al destino adjudi~do, el gru.po de ad5-
cripciôn (articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio. localidad 
y nivel del puesto de origen del funcionario 0, en su caso, situaci6n 
administrativa de procedencia. 

2. EI concurso se resowera dentro de 105 tres meses siguientes 
al dia en que fina1ice el plazo de presentaciôn de solieitudes. 

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con 
anterioridad a la finalizaciön del plazo posesorio. exduida5 las 
pr6rrogas de incorporacion a que se refiere el punto siguiente. 
parrafos cuarto, quinto y sexto. los interesados obtengan otro de5-
tino. bien por el procedindento de libre designaciôn 0 por con­
CUl'SOS convocados por Departamentos 0 Comunidades Autono­
Mas, en cuyo caso podran optar por uno de 105 dos viniendo ob1i­
gados a comunkar, por escrito, en los tres dias siguientes ta opciôn 
rea1lzada al otro Departamento en el que hubiese obtenido destino. 

4. EI plazo de toma de posesi6n en el nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de resldenela del 
funelonario 0 de un mes si comporta cambio de residenela 0 supone 
el reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesiôn comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles siguientes a la publicaciön de la Resoluciön del con­
curso en el «Boletin Oficial del Estadoıt, asi como el cambio de 
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resoluciôn comporta et reingreso al servlcio activo, et plazo de 
toma de posesian debera contarse desde dicha publicacian. 

EI c6mputo del plazo para el cese se inielara cuando finaUcen 
los permisos 0 licencias que, en su caso. hayan sido concedidos 
a los interesados. 

EI Subsecretario del Departamento donde preste servielos el 
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades 
de1 servlcio, hasta veinte dias habiles. debiendo comunicarse a 
la unidad a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta de! Departamento, por exigen­
ela del normal funelonamiento de los servicios. la Secretaria de 
Estada Para la Administraei6n Piıb1ica podra aplazar la fecha del 
cese hasta un milximo de tres meses computada la prôrroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

Con independenCıa de 10 establecido en 105 pilrrafos anteriores 
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo 
destino el funeionario. podra conceder una prörroga de incorpo­
racian hasta un maximo de veinte dia hilbiles. si el destino imp1ica 
cambio de residenela y asi 10 solicita el Interesado por razones 
justiflcadas. 

5. A todos 105 efectos, el plazo posesorlo se considerara servi­
eio actlvo. excepto en 105 supuestos de reingreso desde la situacion 
de excedenela voluntaria 0 excedencia por cuidado de hijos, una 
vez transcurrido el tiempo mAximo de permanencla en esta situa­
ei6n. 

6. Los !Taslados que se deriven de la resoluci6n del presente 
concurso tendrtm la consideraciön de voluntarios Y. en consecuen­
cia. no generaran derecho a indemnizaciôn. 

7. Contra la presente Orden, que pone fin a la via admlni5-
trativa. podra interponerse. en el plazo de dos meses a partir del 
dia de su publlcaciôn en el .soletin Oflcial del Estado>, y previa 
comunicaeiön a este Departamento ministerial. recurso conten­
closo-adminlstrativo ante el 6rgano judicial competente, con arre­
glo a 10 dispuesto en 105 articulos 66 y 74 de la Ley Oi'gAnica 
del Poder Judicial. en relaci6n con el amculo 57 de la Ley 
38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcaciôn y Planta JudiCıal, 
y amculos 10 y 11 de la Ley de Jurisdicci6n Conteneloso-Ad­
ministrativa. de 27 de dielembre de 1956. reguladora de dicha 
jUrisdlcciôn. 

Madrid, 27 de octubre de 1997.-P. D. (Orden de 6 de junio 
de 1996, .Boletin Oficial del Estado. deı 7), el Subsecretario, l.eo­
poldo Calvo-Sotelo Ibanez-Mamn. 
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d"tos doçume~t.les " sl$r~mas de 
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Experienda eh ei lratamlanto ıle lon-
dos blbllogr6ftcol relerid!>s a dro-
~das. 
~_ ... creaclôn y _0.,*>1. 

mIenW de ~.n HTM .... 
~peri ... da an l.otuo Noıos. 
Ucendatura eh CI.nd .. de la Edu-

çadim. especıall,d"d en Edlıcad6ıı 
E$pedaL 

Experienda ıın trabajos ıın centrqs 
penltendari05. 

Expenencla en .1 desarrollo de pro-
grama d. Intervenclôn en 'm.terla 
de 'dr99ndependənCıas eıı cenlros 
penltençiarlos. 

ppe.riencla en la elaboradôn de 
Informas de seg:ulmlento en mate~ 
ria de drogndependand .... 

Denripd6n del puuto 
. 

Funeion" especlficas de Secret.ria. 
, 

Fundone. e.pedllça. d. secretarla. 

DI,...d6ıı de un Centro de Docunıon_ 
tacl.,R .. ped.Uıada an drognd.,. 
pendanda •• 

/l.e.ponsa1i1e ııe la acluallıadôn d. 
!ma " .... de datOl auto ..... liıada 
sobqo drOııod~das. 
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QQf1epend~cl.s fl:n centros penlw 
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Tecnicos. 

Subdlreccl6n Generol 
de Gestlon LI Relaclones 

lnstltuclonales 

7 1 Madrid. Consejero tecnico. 004 28 1.433.544 A EXll AE 

Subeeeretaria 
dellDterior 

Gablnete del Subsecretarlo 

8 1 Madrid. Dlrector de Programas. 006 26 1.186.908 AB EXll AE 

CUR MtrUoə .. p«lfIcol 

Licenclatura en Pstcologia. 
Experlencla en el diseno, lmplemen-

tadbn y evaluaci6n de programas 
de prevenelon de drogodependen-
cias. 

Experiencla en la elaboraCı6n de 
material.s de prevencl6n. 

Expe.rlencia en la gestl6n Y cQonll-
naelon de equipos de trabaJo. 

Experienclas en labores formativas 
en materia de prevend6n de dro-
godependen<ia •. 

CIO Licenciatura en Medicina. 
Conoclmiento de pSicologia y dro-

godependenelas. 
Expertencla en la evaluaCı6n y squi-

miento de programas de preven-
<iOn y atenelon ala. drogodepen-
denelas. 

Experlencia en la gesti6n y coordi .. 
naci6n de equlpos de trabaJo. 

Conocimientos informatlcos. 

Ucenclado en Derecho. 
Domlnio de frances e ingl •• hablado 

y escrlto. 5e valorara əl conocl-
mlento de otros ldlomas. 

Expertencla en relaclones intema-
donales. 

Experiencla en temas reladonados 
con la prevend6n de las drogo-
dependencias. 

, 

. 

COi Llcendado en Ctenclas Econ6micas. 
C03 Expertencla en Gesti6n Econ6mica 
CU y Presupuestaria. 
CL2 Experienda en la elaborad6n de 
C13 Informes de caracter econ6mi~ 
C14 co-contable. 

Conocimientos de Informatica a 
nlvel de usuario avanzado: Baıet 
de datos. hojas de cilcu.o. redes 
Informallcas de area local, etc. 

DeKrlpcl6n del pueato 

ColaboracJ6n en el disefio y desarro-
110 de programas de prevencl6n de 
drogodependencias. 

Diseno de cuısos de formaclôn para 
coledlvos especiftcos en preven-
elon de drogas. 

Elaboracl6n material de apoyo para 
seslones de formacl6n, especlal-
mente las r.ferldas a recunos pe .... 
sonales y habllidades soelales. 

Evaluacl6n de Iu sesiones y cursos 
de formadan. 

Gesti6n y coordina<i6n de progra-
mas tecnicos en materla de dro~ 
godependencias. 

Evaluaciön y seguimlento de progra-
mas de prevend6n y atendan a 
drogodependenCıas. 

Dlreccl6n de equipos de trabajo 
encargados de la organizaciôn de 
congresos y jomadas clenti8cas en 
el amblto de las drogodependen-
<iu. 

, 

Preparacl6n y aslstencia a reunlones 
en əl ambito lntemac::lonat. 

Dlreccl6n de proyectos Intemaclo-
nales sabre drogodependencias. 

Segulmiento de programas espai\o.-
les de drogodependencias en el 
extranjero. 

T areas de apoyo y asesoramiento en 
materia de relaciones internacio-
nales. 

Exploraci6n. investlgacl6n y organl. 
zaclon de datos economlcos. 

AnaUsls y examen de documenta~ 
ei6n de naturaleza presupuestaria 
y contractual. 

Elaboraclôn de estudtos macroeco--
nomlcos. 

calculos estadistlcos y matematlcos 
con Instrumentos lnformlltlcos. 
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O/lcina Presupuestaria 

9 1 Madrid. Jefe Area de Analisıs, Eva· 003 28 1.937.292 A EXll AE 
luacl6n e lnformes. 

, 

10 1 Madrid. Jefe Servtcio Anlılisis 009 26 1.186.908 AB EXll AE 
y Evaluacl6n Programas. I 

11 1 Madrid. Je!. Seccilın Anali.ıs Eco- 014 22 417.132 SC EXl1 AE 
nlımico Proyectos N. 22. 

CUR M6rtto.l ftpe:tffteos 

C02 Ucenciado en CJendas·Econômicas. 
C10 Experiencia en la eləboracion del 

presupuesto. 
Experiencia en ei .egulmlento yeva-

luacilın de 10. programas de ga.to. 
Experiencia en la confecQon de 

informes presupuestarios. 
Experiencia en 1. utlli.acion de apli· 

cadonas de informatica presu~ 
puestarla. 

Experiencla en el manelo de hol •• 
de,cillcıılo,. , 

Coiıocimı,!"to de,1o. teaııca. \leren-
ci"les. , 

Conocimjento de la legislacllın apli-
cable a ias Fuerzas y Cuerpos de 
la Seguridad del Eetado con Inci-
denda en matert. preıupuestaria. 

C16 Dlplomatura en Derecho. 
Conocimiento de materias presu .. 

puestarias. confecdön de docu~ 
mentos para la elaboracion del 
presupuesto en laı vertientes eco-
nlımlca, organlca y fuıtclonal. 

Experiencia en el segulmlento y eva-
luadlın de 10$ programa. de ga.to. 

EXperi.enda en la confecci6n de 
Informes presupuestarlos. 

Experiencia en el maneJo de hola. 
de cillculo: Excel ,y Quaıtro Pro. 

ExperlencJa en el manejo de apUca-
Cıones de lnformatica presupues-
taria. 

Conoclmlento de la legı.lacilın apll-
.abl. ala. fuerzas V Cuerpos de 
Seguridad del E.tado con Inc;d.n-
da eri 'i,naterla pr:e,supuestarfa. 

C03 'Experiencla en la apHcadôn de la 
C06 Ley de Contratos de 1 .. Admlnl.-

traclones P6blicas y su reglamen-
tacilın. 

Experlencia en la utillzacl6n de 
bases de datos (Dbase) y hola. de 
cillculo (Quaıtro Pro). 

Experlencla en et examen econ6'mi-
co de anteproyectos y proyectos 
de obra. asi 'como sus modlflca· 
ciones. 

ExperlencJa en la elaboraci6n de 
informes sobre revisiones de pre~ 
cios y Hquidaciones. 

Dnc:rlpcl6n d.1 puato 

Seguimiento econ6mico-.flnanclero 
de la ejecucl6n presupuestaria de 
programas y actllıldad ••• 

Elaboracion de Infbrmes econ6ml· 
cos--presupuestarlos. 

Informe y tramltaclon de modiflca-
dODes presupuestarias. 

Segulmlento del procedimiento de 
imputaci6n a ejercicio corriente de 
obligaCıones generadas en ejercl· 
cı OL anterlores (articul0 63 
TRJ,.GP). 

A~;' y ,~ci6n de planes de 
aduaciön y programas presupues-
,tarios. ' 

An6lisis de 105 datos econômicos y 
presupuestarios. 

Colaboraci6n en el seguirniento eco-
n6mico y flnandero de la ejecu .. 
don presupuestaria de programas 
yacHvlda<tta. 

Colaboracl(1), en la elaboracilın de 
lo.,pres~p'uestos. 

AnaU.ls de 108 programas de _ul-
mlentoesı>.eclal. 

Control d,ı.. cjecuci6n del presu-
puesi., de Ofganismos auti:mornos. 

Superv1si6n de tos proyectos de 
obMS y sus modiftcaclones. 
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12 1 Madrid. Secretaria Subdirector 021 14 417.132 CD 
general. 

Sec::Ntaria General 
Tecmc:a 

Vicesecretaria General 
Tecn'ca 

13 1 Madrid. Jefe Seccl6n Estadistica. 021 24 417.132 AB 

14 1 Madrid. Jefe Secci6n Revlsiôn y 027 24 417.132 AB 
Aprobaclôn Cuentas N. 
24. 

Subdlreccl6n General 
de Recursos 

15 1 Madrid. Jefe Area Relaciones Trl· 002 28 1.653.612 A 
bunales. 

<VER ADM CUR M6rttos "PKiikos 

EXll AE C06 Experiencia en funcione~ de Secre-
C09 taria. 
C10 Experiencla en la utlllzacl6n de pro-
C17 gramas informatkos de tratamien-
C18 to de textos .(Word y Wordperfec), 
C19 hojas de cltlculo (Lotu. 1, 2 y 3), 

bases de datos. 
Experlencla en el maneJo de apUca-

cto,..es de Informatlca presupues--
tarla. 

Experlencla en La organlzacl6n de 
archlvos de leglslaci6n. 

Experfencia en segulmlentos de 
expedtentes. 

Experlencla en utlllzacl6n del correo 
electr6nlco. 

EXll AE LlcenCıado/a en Clencias Econôml-
ca. 0 en carreras que tengan 85lg-
naturas relacionadas con La esta-
distica. 

Conoclmlento y experienda en tec-
nologia de la Informacıôn. 

Experlencia en utl1izaelôn de aplica· 
donu infonnlııticas para el trata· 
mlento y explotad6n de datos 
estadistlcos. 

Expeıienda en redaccl6n de infor-
mes e inte:rpretaclôn de datos 
estadisticos. 

Ingilis. 

EXll AE Ucenclado 0 Dlplomado en Clencias 
Empresariales.· . 

Conoclmlento del Plan General de 
Contabllidad y AnaUsls de Balan-
cU, asi como de sus adaptaciones. 

Conoclıııiento y experlencla de con-
tabıııdad presupuestaria. 

Conoclmlentos infonnlııtlcos, como 
usuario de Windows. WordPerfect, 
Acces, Exce1. 

EXll AE Experiencla en tramitaclôn y formu-
~adôn de propuestas de resolu-
clôn. de procedimientos de revi-
sion de oftdo de aetos adminlstra-
tlvos y reclamaelones prevlas a via 
judiCıal civil. en materias proplas 
del Mlnlsterlo dellnterior. 

Experiençla en proeedimlentos y 
actuaclones de relaclones con Tri-
bunales de Justicia en materias 
proplas deı Mlnisterio dellnterlor. 

Experiencla en relaclones con Servl. 
eios Juridlcos del Estado en mate-
rlas proplas de Minlsterlo del Inte· 
rior. 

DaulpclOn dCtJ pufttO 

Tareas especificas de una Secreta-
ria, con las peculiaridades proplas 
de una oficina presupuestarla. 

Anaıısl. de f1\tjo de datoa estadisti-
cos de) Ministerio de. Interior y 
atendôn a la demanda, (ntema y 
externa, de informaci6n estadistl-
ca y partieularmente la distribu· 
clôn y difusiôn del Programa Esta-
distico de S~guridad. 

Analisis y revlslon de memorlas y 
cuentas anuales de 8socladones 
sln flnes de lucro. 

Funciones relacionadas con el r891-
men de las asoclaclones de utlli-
dad p6blic8 de. nlvel adminlstra-
t1vo proplo de su Cuerpo 0 Escala; 

Direcciôn y coordlnacl6n de proce-
dlmlentos de revlsl6n de oftclo y 
redamaciones prevla a vla judicial 
civil y de las relaclones del depar-
tamento con Trlbunales de Justi-
cia y Seıvlclos Juridlcos del Esta-
do. 

(ol 

'" '" ~ o 

c... 

I 
ol 

~. 
g. 
aı 
~ 

'" '" '" 

~ 
m 
:ı 
c· 
? 
'" sı 



NCınılıro Centro dlrectlYo Comp(enıenlo e$pllclfko 

d. Ofd.en VAC LocaHdad PuClfto de trəb.lo RPT Nlvel -
Pnela, 

Subdirecciôn General 
de Atencl6n al Cludadano 

y Asistencla a Victimas 
del Terrorismo 

16 1 Madrid. Jefe Servieio Asistencial N. 009 26 1.186.908 
26. 

17 1 Madrid. Jeıe Secdon N. 24. 010 24 417.132 

18 1 Madrid. Jefe Secdon Atenci6n al 013 22 417.132 
Ciudadano. 

19 1 Madrid. Secretaria Subdirector 020 14 417.132 
general N. 14. 

Dlrec:dOn -.ı 
d. Politlealoterlor 

Subdlreccion General 
de Politica lnterlor y Pro--

cesos Electorales 

20 1 Madrid. Jefe Area Geslibn Econ{). 004 28 1.653.612 
mic:a PrOCEiSOS Electofes 
y Financiaciôn Partidos 
Politieos. 

GR CUER 'ON CUR 

AB EXll AE 

AB EXll AE C20 

BC EXll AE C20 

CO EXll AE C08 
C09 
CI0 

~:7 
1':~9 
C20 

A EXıı AE 

I 

MftItO$ npectfico$ 

LtcenciatUl'a en Ciencias Politicas y 
SOdologia. 

Experiencia' en 'programas de asis-
tenda a victimas de terrorismo. 

Conodmiento de la normatlva nado--
nal y comunitaria sobre asistencia 
social yempleo. 

Experlencia en proyec'tos· de moder-
ni,zaciôn de ~ infonnaclon admi-
nl.tratil,8. 

Experlencla en gesti6n de la infor~ 
mocl6n ən servldor... Web (ien· 
guaJe HTML). 

Experlencia en programacl6n y orga-
nizaciôn de curs08 de informaclôn 
adrninistrativa. 

Experiencla an gesti6n de archivos 
documentales. 

Experiencia previa en servidos de 
asistenda '8 victimas de terroris~ 
mo. 

Conodmientos acreditados en nor~ 
matlvas de resardmlentos li ayu-
da. a la. victimas. 

Experiencia en serviclos de infor-
macl6n. 

Experiencia en puəstos relacionados 
eon la atendon a las victimas de' 
terrorismo. 

Experiencia en servlcios de informa-
eion aı ciudadano. 

Experiencla en desempeiio de pues-
tos analogos. 

Conocimientos de informiltlca a 
nivel de usuario. 

. 

licenclado en Cienclas Econômicas. 
Experiencla en gesti6n econ6mica. 

tramltaciôn de presupuestos y 
contratadan. 

Experiencia en puesto similar de 
eontenido econômico. ' 

Dftcrlpo::l6n ... 1 puesto 

Promoclbn de servlclos asistenciales 
a las victlmas del terrorismo, espe.-
Cıalmente a travfi de plana de 
empleo. 

Funelones de organlzaei6nt etabora-
eion y actualizaci6n de bases de 
Informacion administratlva dirigi-
das a eiudadanos. 

Prestaci6n de aslstencia personalt-
zəda a 105 Cİudadanos victlmas del 
terrorismo. 

Funclones especl6cas de Secretatia. 

Gesllbn econ6mlca en matəria de 
procesos electoral.. y Bnanda .. 
ci6n de partldo. polillcos. 
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Nı'.ımeroı VAC ........ 
21 1 

Locllıltdıı.d 

Madrid. 

22 I 1 I Madrid. 

23 I 1 I Madrid. 

Cmt,o dt'mivo 
PtMSCo de trabaJo RPT Nlvel 

Jefe Seıvlcio Reglstro Par-I 006 
tidos Politicos. 

26 

SubdlrecCı6n Generpl 
de Extranjeria 

I Consejero tlknlco. 10031281 

I I I 
Subldireccl6n General 

deAsllo 

I Jefe Area Recursos. 10051281 

Complemeıılo npedfico 
GR I CUER I ADM I CUR 

Peselit$ 

1.186.908 ABIEXlll AE 

1.653.612 1 A IEXllI AE 1 

I I I I 

1.653.612 1 A IExııl AE 1 

Mertt.os espeetflcO$ 

Experiencia en gesti6n de expedien­
tes administrativos relacionados 
con los partidos politicos. 

Experienda en sistemas registrales, 
asi como en gestlones reladona­
das con registros. 

Conodmientos en materlas de legls­
lacl6n electoral y de partidos poli­
tlcos. 

I Licenciatura en Derecho. 
ExperJencla en la claboradon de 

Informes juridicos sobre permisos 
de resldencia. exendones de visa-
do y sanclones a extranjeros. 

Elaboracl6n de dlsposlclones nor-
malivas en materla de extranjeria. 

Experlencia en relaciones con la 
Admlnlstraci6n Perifirlca yen pro-
gramas de acogida de Jnmlgrantes 
de.de Ceuta y Melllla. 

Parttcipaciön en reuniones de la 
Unlon Europea en materla de 
extranjeria. 

Experlencia en relaciones institucio-
nales con Partamento, Defensor 
del Pueblo y en relaciones con 
organlzaclones no gubernamenta-
les. 

Dominlo del ldloma ingJes y cono-
cimiento del idioma frances. 

I 

ı Ucenciado en Derecho. 
Conocimlento de la leglsloCıôn de 

asilo yexfranjeria. 
Experiencla en elaboraci6n de infor~ 

mes juridtcos. 
Experiencia en la tramttacion de 

recursos administratlvos y conten .. 
closo-admlnistratlvos. 

Experiencla en reladones con 105 trl~ 
bunales de justlc:la. 

i Experlencia en coordinaci6n de gru~ 
pos de Ir.bajo. 

Descripc;Uın del P\«'SfO 

Organizaci6n y gestiön del Registro 
de Partldos Politlcos, asi como la 
responsabilidad de la expedici6n 
de 105 correspondientes certifica­
dos. 

Elaboraci6n de disposiciones en 
matcria de extranjeria. 

Participad6n en rcuniones en foros 
IntemaCıonales. 

Preparaci6n (nformes juridicos cn 
extranJeria. 

Reladones con ONG's y Delensor 
Pueblo. 

Coordlnaci6n del Area de Recursos 
de la Subdirecci6n General de 
A'll0. 

Emlst6n de informes. 
Reladones con 105 Trlbunales. 
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.. ~ c.rtr. dinıetlvo Com.pleınenlo espec:ihco ... .- VAC Localldııd PueJto de tnıbejo RPT N ... ' - GR CVER ....... 
24 1 Madrid. Consejero tecnico. 006 28 1.653.612 A EXll 

25 1 Madrid. Instructor Clər. 013 24 417.132 AB EXll 

26 1 Madrid. Je!e Seccl6n N. 22. 016 22 67.320 8c EXll 

Dlnc:dOa Ge.....ı 
de Protecc:I6aChıll 

S"bdirecciôn General 
de Planes y Operoclones 

27 1 Madrid. Dlrector Programas Riesgo 009 26 1.186.908 AB EX23 
Nuclear. 

""" c\)R Meı1tCMI espedficOll 

AE Ucenciado en Clendas Soclales. 
Experiencia en coordinaci6n de gru~ 

pos de lrabaJo. 
Experiencia eD teaıicas de Informa-

elan y documentacion. 
Experlənda en .laboraCı6n de info .... 
meı socio--politicos. 

Experlencla en participaciön en re.u .. 
- niones internaclonal ••• 

Conodmlenlo de la leglsıacl6n de 
a.11o y eıdranJerie. 

Ingl" y/o Irand •• Se valora'" el 
conodmlenlo de algıma lengua de 
101 paiseıı de origen de .ollcllanle. 
de asilo lmpo'rtantes en numero 
cuantltılııvo. . 

AE C21 Conodmlenlo de la legıslacl6n de 
astlo y extrımJeria. 

Experlencia en la instrucci6n de 
expedlentes admlnistrativos. 

Experfencia en atendôn personali~ 
zada al pıibUco. 

Conodmlento de Ingl .. y/o Iranc". 

AE Experiencla en elaboraCı6n de inlal'-
mes Juridlcos. 

Eııperiencla en la lramllacl6n de 
expedlente! admlnistratlvos. 

Expertenda en gestiôn de registros 
admlnistrativoı. 

Fonnadon juridiea. 
Conodmlento de lengua de paises 

de la Unl6n Europea . 

. 

AE üeenclado en Clendas. 
Experiencla Ar .. Nuc\ear. 
Experiencla ge5116n rede. vlgllanda 

radlol6glca. 
Conoclmientos de ldiomas eomunı~ 

tariO!. 
Conocimlentos de informb.tica. 

Drattlpcl6n dei pueiio 

Coordınacli>n del Area de In/onna. 
d6n y Documenlacl6n de la of\.. 
dna de Asilo y Refuglo. 

Relaciones con organismos. in.ötu-
clones y organizaclones nacion. 
les e Intemadonales reladonados 
con refugiados. 

EJaboraciôn de estudios e informes 
sodo-politicos. 

Elaboracl6n de programas de for-
maciôn. 

Asistencia a reun10nes internaCıo-
nales. 

In.lrucd6n expedlenles de sollcltud 
deasllo. 

ReaJltacion de entrevistas persona~ 
la con demandantes de aıilo. 

Relaci6n con organiımos. organlza~ 
dones 0 institudones naclonales 
e internacionales reladonadas 
con 10. refugtados. 

Relaclones con Delegadones, Sul>-
de"gaclones de Goblemo y Coml-
sarı ... ProVınclales de poncla. 

Reladones con organlsmos, organl~ 
zaciones e Inst1tudones nadona~ 
les e lntemacionales con 105 refu.. 
glados. 

Elaboracl6n de Infonne. Juridlcos. 

Revl.16n y actuaUzad6n de 105 pl .... 
nes de emergendo nuelear. 

Coordlnacl6n operatlva de la ~ de 
Aleria a la RadlactlVıdad. 

De.arrollo y .upervl.l6n de ias fun-
dones asignadas al area nuelear. 

~ 
m 
:ı 
c-
;ı 

~ 
aı 

1 
aı 

5 
~. 

t • ... 
CO 
CO 
-..ı 

W 
N 
N ... 
W 



NömClro Ccınlro directiııo 
Complemepto f!speciflt:o 

de orden VAC Loealldad Puf!sto de tr:ııbi!lJo RPT N,,",' OR 
PesetaS 

28 1 Madrid. Jefe Secci6n Tecnica Qui- 011 24 611.316 AB 
mica. 

DireccloD General 
de la PoUc:ia 

I Jejactura Superlor 
de Pollcia de Cataluna 

29 1 Barcelona. Habllilado N. 24. 001 24 611.316 AB 

ComJsaria Provlncial 
d. cadl. 

30 1 cadi •• Tlıcnico N. 20. 036 20 67.320 AB 

I 

CU'" ADM CUR Nerlfgş espedlk:Oi 

EX11 AE Licenciado en Ciencias 0 titulaci6n 
tecnlca de Grado Medio. 

Experienda en gesti6n de bases de 
datos. 

Conocimientos relativos al transpor-
te de mercancias peligrosas: Mate-
fial radiactivo. 

Conocimiento de infonmltica. 
Conoclmiento de ingles. 

EX11 AE Expe:riencia en el desempefto de 
tareas adminisfrativas en materia 
de: 

GestJ6n financiera, presupuestaria y 
tesorerla. 

Retribuciones y recJamaclones eco-
nömico-administrativas. 

Experlencia en manejo de terminales 
de informiltica. 

EXll AE Experiencla en el desempefio de 
tareas administrativas en materia 
de: 

Secretaria. archivo y asuntos gene-
rales. 

Gestl6n de person.l. 
Gesü6n econômica y medios mate-

riales. 
Experiencia en manejo de terminales 

de Informtııtlca. 

De5Cflpcl6n del pue:ııto 

Participaci6n en diferentes comisio-
nes 0 grupos de trahajo. 

Mantenimiento de tas bases de datos 
que se precisen. 

Revisiön y actuaJizaci6n de 105 pla-
nes de emergencia de la DGPC en 
relaci6n con accidentes mayores 
en instalaciones industrlales y 
transporte de mercancias pellgro-
sas. 

Coordlna y supervisa las tareas de 
105 funcionarios que de el depen-
den en materlas prophtıs de su 
puesto. 

Coordina y supervisa las tareas de 
105 funclonarios que de el depen~ 
den en materias propias de su 
puesto. 
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BOE num. 266 Jueves 6 noviembre 1997 32215 

ANEXOD 

Solidtud de particlpacl~m en el concurso de medtas para la provislön de puestos de trabajo en el Ministerio del Insterior, convocado 

por Orden de ~"""""""""""""""""""""" 0' _Boletin Oflc1al del Estado» ............................................. . 

DNI: 

NÜMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: 

NÜMERO DE PUESTOS SOUCITADOS: 

(para cada puesto se debera acompaiiar un anexo III) 

APEI.llDOS: 

NOMBRE: 

FECHA DE NACIMIENTO: 

TELEFONO (con prefijo): 

CALLE: 

CÖDlGO POSTAL: 

LOCAUDAD: 

OPTA POR LA BASE CUARTA 1.2.e) (SIINOı 

SOUCITUD CONDlCIONADA (slINoı 

(Base quinta.3) 

EN CASO AFIRMATlVO, DNI: 

SE ACOGE A LA BASE CUARTA 1.5 (slINoı 

(Destino prevlo de. c6nyuge) 

TIENE ALGUNA D1SCAPACIDAD (slJNoı 

EN CASO AFIRMATlVO, NECESITA ALGUNA ADAPTACIÖN AL 

PUESTO {SfjNoı. Indicar cual: 

DOCUMENTACIÖN QUE SE ADJUNTA 

o Fotocopia de. DN/. 

D Fotocopla de la solicitud del otro fundonarlo si condlciona la peticiôn (base quinta.3). 

D Certificado que acredite el destino deflnitivo por convocatorla publica del cônydge funcionario en 
el municiplo solicitado. 

D Fotocopia compulsada de cursos. diplomas. ete., en relaci6n con tos puestos que se soUcltan (anexo 1). 

o Anexo III (por cada, puesto de trabajo solicitado se acompaiiara un anexo III, al que se debera 
unir tos certificados 0 documentos compulsado~ que acrediten 105 merttos y la memorla). 

o Anexo IV Oustificacl6n, circunstanclas .personales. administrativas, destinos. merttos, etc.). 

(Lugar, fecha y IIrma) 

ILMA. SRA. SUBDlRECTORA GENERAL DE PERSONAL E INSPECCIÖN. Ci AMADOR DE LOS R1os, NÜMERO 7, 28010 MADRID. 
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ANEXom 

PUESTO DE TRABAJO SOUCITADO (1) 

DNI: ......................... APEWDOS Y NOMBRE: 

DENOMINACION DEL PUESTO SOUCITADO: ........................................................................................ . 

NÜMERO DE ORDEN CONVOCATORIA: .................... NIVEL: ..... LOCAUDAD: ......................................... . 

ORDEN DE PREFERENCIA: 

MERITOS ESPECIACOS: EH RElACJÖN CON ELPUESTO SOUctTADQ (BASE CUARTA.2.1) 

lugar. fecha y firma 

FDO.: 

(1) Acompai\ar con cada anexo III La documentadon acreditativa de 105 miritos a1egados. 
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ANEXOIV 

MINISTERIO DEL INTERlOR 

DIDfi •. :· .................................................................................................................................................................................... . 
Cargo: ..••••.......••••.....••••......•••••.....•••........•••••....•••••••...••..•.•...•..••••••......•.........•..••.....•••••........••.......•••••••......••••.....••.................•. 
CERTIFICO: Qui segim 105 anlecedentes obrantes en este centFo. e1 funclonarlo abajo indicado tiene acredltados 105 siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellldos y nombre: ..••...•....••..••...•••.•••..•.........••...•••...•.....•.............•••..•••..••....•........•••....••..••....•.....•..••••.•••.•••..•.......•. DNl: •........•....•••..••.... 
Cuerpo 0 Escala: .•...........•...•...••..•.•..••...••..•••..••.............•.....•...........•.......•.•. Grupo: •........••.•...•....••........ NRP: .••... ~ ...•....•••...•••............•...•• 
Administracl6n a la que pertenece (1) •............••...••..•••. TItulaciones academicas (2) •...•••...•...•••......•.••..••••.•••.•..•........•••..••....•.......•••...•••..••..... 

2. SITUACIÖN ADMINlSTRATlVA 

A D $ervicio aelivo B D Servicios especlales C 0 Se<Vic!os CC.AA. 
fecha de traslado: ••...• 

S D Suspensi6n firme de funciones: 
Fecha terminadbn periodo de suspensi6n: 

x 0 Exc. voluntaria Art. 29.3 a) Ley 80/1984 z 0 Excedenda para et cuidado de un hijo. amculo 29.4. de La Ley 30/1984: Toma 
fecha de cese: ... '" .•.•..•.•..•....•..•... posesi6n ultimo destino definitivo: ••............ Fecha cese servicio activo (3): ................ . 

v D Excedencia voluntaria Art.29.3 c) Ley 30/1984: D Excedencia forzosa 

fecha de eese: .••..••...••................... 

3. DESTlNO 

3.1. DESTlNO DEFINITIVO (4) 

Mlnlsterio/Secretaria de Estado.,Organismo. Delegaci6n 0 Direcd6n Periferlca. Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: ............•....•....•..... 

D Concurso/Nuevo ingreso 

D Libre designaci6n 
Denomtnaci6n del Puesto: .•..................• Fecha toma de posesi6n .••....•.........•.. Ntve! de! puesto •••..••..............••...••........ 
Locaııd.d: .........•...••....•...••...•...•....•..... 

3.2. DESTlNO PROVlSIONAL (5) 

a) Comisi6n de Servicios en (6) D S Denomlnaci6n del puesto: ...••...••..••.............•••...•..............•...••... 

b) Reingreso con carader provisional en: D R Nlvel del puesto: ••... : ...•....•.....•...•....•••..••..........•.. : •...••..•..........• 
c) Supuestos previstosen el art.63 a) y b) del Reg. Gral. fecha torna de posesi6n ..•••.•••..•••.•.....•....••...•••.................•....••.. 

de Ingreso y de Provisi6n de Puestos de Trabajo: ..•....••...•••..• LocaJtdad: ...............•....••....•.....•..••...••...•..........•...................... 

M D Por cese 0 remocl6n de) puesto P 0 Por supresi6n del puesto 

4. MERlTOS (7) 

4.1. Grado personal:(8) ................•....•...••...••...••..••........•••..•••...••...... Fecha de consolidaci6n: ...•....••.....•........••...••..•..................•••...••......... 
4.2. Puestos desempefıados exduido el destino actual (9): 

Tienıpo 

Denominaci6n Subd. Gral. 0 Unidad asimilada Centro directivo NtveI C. D. (Anos. meses, dias) 

........................................................... 

4.3. Cursos superados y que guarden relaeion con el puesto 0 puestos solicitados. exigidos en la convocatoria: 

Curso Cenlro 

4.4. Antigüedad: Tiempo de seıvicios reconocldos en la Administract6n deJ Estado. ~ 0 Lofal. hasta la fecha de publlcacl.on de la convocatoria: 

Administraci6n. Cuerpo 0 Escala Grupo Anos Meses Dias 

Total anos de servicios (10): 

CE~TIFlCACI6N que expido a petlci6n del interesado y para que surta efecto en et concurso convocado por ......•.•.. -......•.••....••••.........•........••............ 

En Madrid .a ...........••.......•.••. 

OBSERVACIONES AL DORSO: Sı 0 NO 0 
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OBSERVACIONES (11): . 

JNSTRUcaONES 

(1) Espedficar la Administradôn a la que pertenece et Cuerpo 0 ESCaJa UtiIiZandO ias slgulentes slglas: 

C - Ad_d6n de! Estado. 

A '"" Autonbmica. 

Le Local. 

5 - Segurldad SodaI. 

(2) SÔLO cuando consten en et expediente; eil otro C8S0. deberan acreditarse por eJ interesado mediante la documentad6n peıtinente. 

(3) si DO hubiera transcurrido un aiio desde la fecha deJ cese, debeni eumplimentarse et apartado 3. 

(4) Puestos de trabajo obteııidos por concurso. libre designad6n y nuevo ingreso. 

BOEnum.266 

(SI Supuestos de adscripclôn provisIona! por reingreso al OeMdO adiyo, conUsi6n de seMdos y ios previstos en e! alt. 63, aı y bL de! Reglamento aprobado 
por Real Decreto 364/1995, d. 10 d. mano (oIIoIetin Oftdal de! Estado> de! 10 d. abril). 

(6) Si se desempeiıara un puesto en comist6n de servldos. se cumplimentanin, tambien, los datos det puesto al que esta adscrito con carƏcter de6nitivo el 
fundonario, expresados en eJ apartado 3.1. ' 

(7) No se cumplimentaran 105 extremos no exigidos expresamente en.la convocatoria. 

(8) De halIarse e1 reconocimiento de! grado en tramitadôn. ei interesado debera aportu certificad6n expedida por et 6ıgano competente. 

(9) Los que figuran en el expediente releridos a 105 Ultim.os Cınco anos. Los interesados podr.m aportar, en su caso. certificaclones acredltatlvas de los 
restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) Si eJ funcionario completara un ano enlre la fecha de publicacl6n de la convocatoria y la fecha de 6nalizad6n del p1azo de presentad6n de instandas., 
deberlt hacerse constar en obseıvadones. 

(11) Este recuadro 0 la parle no UtUiZada de) mismo debeıa eruzarse por la autoridad que certi6.ca. 
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ANEXOV 

CURSOS 

C01. Gestiôn Econômiça y Presupuestaria. 
C02. Adminıstraciôn Financiera. 
C03. Gestlôn de Personal. 
C04. Procedimiento Administrat!vo. 
COS. Organizaciôn dei Estado., 
C06. Dbase iii/iV. 
C07. lntroducciôn a la Infonnat!ca 0 MS,Dos. 
C08. Documentaciôn. 
C09. Archivo.' 
C10. WordPerfect. 
C11. Leglslaciôn Laboral. 
C12. Ley de Patrlmonlo del Estado. 
C13. Comunicaci6n para Directivos. 
C14. Adminlstraciôn por Objet!vos: 
C1S. Quattro Pro. 
C16. Excel. 
C17. Secretarla. 
C18. Lotus 1,2,3. 
C19. Access. 
C20. Informaciôn y Atenciôn al P6blico. 
C21. Asi10 y Refuglo. 

MINISTERIO DE FOMENTO 

23595 ORDEN de 21 de octubre de 1997 por la que se con­
uocan pruebas selectivas para el acceso. por. promo­
ci6n intemo, en el Cuerpo de Ingenieros -de Caminos, 
Canal.,. y Puertos. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en et articulo 5 de1 Real Decre­
to 414/1997, de 21 de marzo (.Boletin Oficial del Estado. del 22) 
por el que se aprueba la oferta de empleo p6blico para 1997 
y con el fin de atendeı las necesidades de person,al eD la Admi­
nistracion Publica, este Ministerio. en uso de tas competencias 
que le estan atrlbuidas en ei articulo 1.a) del Real Decreto 
1084/1990, de 31 de agosto (.Boletin Oftcial del Estado. de 5 
de septiemhre), previo informe favorable de la Direcci6n General 
de la Funci6n PUblica, acueroa convocar pruebas selectivas para 
ingreso en eı Cuerpo de Ingenieros de Camlnos. Canales y Puertos 
eo.n sujecion a las siguientes 

_ de CODvocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas seIectivas para eubrir cineo pIazas 
por eI sistema de promoclon interna. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran apUeables la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto (dIoletin Oftcial del Estado. del 3), 
modiflcada por la 23/1988 de 28 de juUo (.Boletin Oficlal del 
Estada> del 29) y por la 22/1993, de 29 de diclembre (<<Boletin 
Oficial del Estado. del 31), el Real Decreto 364/1995, de 10 
de mano (.Boletin Oficlal del Estado. de 10 de abrll), y 10 dtspuesto 
en la presente convocatoria .. 

1.3 EI proceso selectivo constara de iu fases de concurso, 
oposiciôn y eurso selectivo previstas en eI anexo 1, con tas vato­
raciones, pruebas, puntuaciones y materlas que se especiflcan en 
elmismo. 

1.4 Et programa que ha de reglr las pruebas seIectivas es 
el que figura en-e! anexo II de esta convocatorja. 

1.5 La adjudicecl6n de tas plazas a 105 aspirantes que superen 
et proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuaciôn 
total obtenlda por estos' en las fases de concurso y' de oposicion 
asi como en el curso selectivo a que se re8ere si apartado 2.3 
de! anexo I. 

1.6 EI prlmer ejerclclo de la fase de opo.lciön se inlciara a 
partir de la segunda quincena del mes de diclembre de 1997. 

Con cuar~ta y ocho horas de antelaclôn. como minimo, a 
la fecha en que de comlenzo el prlmer ejerclclo de la fase de 
oposlciôn, ei Subsecretarlo del Minlsterlo de Fomento hari piıblica 
la Usta de los asplrantes con la puntuaciôn obtenlda en la fase 
de çoncurso. Dicha Usta deber8 ponerse de manifiesto, en todo 
caso,-- en el local donde se Yaya a celebrat' el primer ejerciclo de 
la fase de oposlclôn y en ei tablôn de anuncios de 10$ Servlcios 
Centrales del Ministerıı> de Fomento. 

La duraciôn maxima de las fases de concurso y oposlci6n sera 
de ftueve meses conu..ıo. a Partlr de la pubUcaci6n de la presente 
convocatoria. 

ı.7 Los aspirantes, que hayan superado todos 105 ejercicios 
oWt9atorios de la lase de oposici6nt seran nombrados funclonarios 
en practlcas por la autoridad comıocante. 

Estos funcionarios en practfcas deberan s\lperar el curso selec­
tivo que se determina en el apartado 1.4 del aoexo ı. 

. Et plazo mludmo de comienzo del curso seJectivo, una vez supe­
radas las fases anteriores, sera de dos meses a partir de la ter­
mlnaci6n del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatorla. 

Quienes DO superen et curso seledivo" de acuerdo con el pro­
cedimlento de caUflcaclôn previsto en e1 anexo 1 de la presente 
convocatoria, perderlm e1 derecbo a su nombramiento como fun­
clonarios de carrera, med1ante resoluci6n motivada,de la autoridad 
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaci6n 
de1 curso selectivo. 

Quienes 'no pudieran realizar et curso selectivo por cumpli­
miento del servicio miUtar 0 prestaci6n social sustitutoria, 0 por 
causa de fuerza mayor debidamente justiflcada y apredada por 
la Adminlstraciôn, podran efectuarlo con posterloridad, interca-
16ndoee en el lugar correspondlente a la puntuaci6n obtenida. 

2 .. Requlsltos de 105 candldatos 

2.1 Para ser admitldo a la reaUzad6n de Ias pruebas selectivas 
los aspirantes deberan reunlr los siguientes requisitos: 

2.1.1 ser espanol. 
2.1.2 Tener cumpUdos 105 dieciocho aiios. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Ingeniero de Caminos, Canales y Puert05. 
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No baber sldo separado mediante expediente discip1i­
narlo' deı servicio de cualqulera de las Administraciones PUbUcas 
ni hallarse inhabilitado para el·desempeiio de las funciones piıbli­
ca •. 

2.1.6 Pertenecer, como funCıonario de carrera, el dia de la 
publicaciôn de la presente eonvocatorla en el «Bo.atin Oficlal del 
Estado», a cuafquier Cuerpo 0 Escala del Grupo B y tener, el dia 
de la finalizaciôn del plazo de' presentaciôn de soticitudes, una 
antigüedad de, al menos, dos aiios en el Cuerpo 0 Escala a que 
pertenezcan, estar induidos en el ambito de aplicaciôn de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1) y reunir 105 demas 
requisitos exigidos en esta convoçatorla. 

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en 
puestos de trabajo con funciones 0 actividades semejantes a las 
de) Cuerpo 0 Escala elel Grupo B, a que pertenezcan, seran com­
putables, a efectôs,de a,ntigüedad, para partlcipar en estas pruebas 
seleclivas. 

2.2 Todos los requis1tbs etui'rilerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de la JinaUzacl6n del p1a:ıo de presentaci6n 
de soUcltudes y mantenerlos' hasta el momento de la toma de 
posesilm como fundonario de çarrera. 

3. Solicltudes 

3.1 Quienes deseen to'mer parte en estas pruebas selectivas 
deberan bacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui­
tamente en las Delegacione~ y Subdelegaciones de! Gobiemo en 
las Comunidadeş Aut6nomas, en et Centro de Inİormaciôn Admi­
nlstrativa ,del Minlsteno de Administraclones Piıblicas, en la Direc­
el6n General de la Funcl6n PiıbJica, en et Instituto Nacional de 
Administ,raciôn PUbllca y en la Oficina de Informaci6n de los 
Servicios Centrale. de! Ministerlo de Fomento. A la instancia se 
acompafiaran dos fotocopias deJ documentct.nacional de Identidad. 


