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1.° Antigiiedad.

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la
fecha de publicacion de Ia presente convocatoria:

2. Grado personal consolidado:

3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado,
Denominacién del puesto:

Afios completos de servicios prestados en el puesto de tra- '

bajo:
4.° Cursos de formacién y perfeccionamiento.

- Denominacién Centro que lo impartié

.............................................................
-------------------------------------------------------------

.............................................................

(A cumplimentar por el 6rgano de seleccién)
Total puntuacién en fase de concurso ....... Teeen

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad de Alicante, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisién de un puesto voecante
existente en la plantilla de personal funcionario.

23521

Esta Universidad, en uso de las atribuciones que tiene con-
feridas por la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, asi como por los Estatutos de la Universidad de
Alicante, y demés disposiciones legales vigentes, v de conformidad
con el articulo 20 del Decreto Legislativo de 24 de octubre de
1995, por el que se aprueba el texto refundido de fa Ley de la
Funcién Pdablica Valenciana, modificada por la Ley 8/1995, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales Administrativas v Organi-

zacion de la Generalitat Valenciana, convoca para su provisién -

el puesto de trabajo que figura en el anexo, incluido en la relacion
de puestos de trabajo del PAS de la Universidad, aprobada por
&1 Consejo Social en fecha 10 de julio de 1996, con arreglo a
las siguientes

Bases
1. El puesto de trabajo que se convoca figura en el anexo |
. de esta convocatoria, v podra ser solicitado por los funcionarios
de carrera que reiinan los requisitos establecidos para el desem-
pefio del mismo,

2. Las solicitudes se dirigirdn en ¢l plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados, al ilustrisimo sefior
Gerente de la Universidad de Alicante.

La presentacién de solicitudes podra realizarse a través del
Registro General de la propia Universidad o en las formas previstas
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de nioviembre, sobre
el Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

3. Los aspirantes acompanaran a la solicitud (segiin modelo
del anexo HII), curriculum vitae, en el que figurén titulos acadeé-
micos, aios de servicio, puestos de frabajo desempefiados en la
Administracién, estudios y cursos realizados, asi como cualquier
otro mérito que se considere oportuno y harén constar detaila-
damente las caracteristicas del puesto de trabajo que vinieran
desempefiando, seghn la ordenacion de los apartados que dispone

el baremo detallado en el anexo I a la presente convocatoria.

Debiendo acreditar documentalmente los extremos alegados.

4. Sblo podran ser considerados aquellos méritos cbtenidos
o computados hasta Ia féchh en que finatice el plazo de presen-
tacién de solicitudes. -

5. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de este
puesto se efectuard de acuerdo con el baremo, que se publica
en el anexo I, aprobado por el Consejo Social de la Universidad
de Alicante el 10 de jullo de 1996.

-En este sentido, debeniu observarse las siguientes considera-
ciones:

Loscursosniegadosporiosaspimntaquenohagansi&orea-
lizados a través de esta Universidad, deberdn acompaiiarse del
contenido/programa. y- acreditacién del numero de horas de que
consten, para posibilitar a la Comisién de Valoracién la puntuacién
de aquellas acciones formativas en las que de cuyo titulo no se
observe una relacién ciara con los aspectos formativos que el pues-
{0 a proveer requiere.

En orden a calificar el punto 6 del baremo s«adecuacién del

. trabajo a la vacante solicitadas, la Comisién de Valoracién esta-

blecera el grado de relacién de las distintas &reas funcionales de
los asplraiites cor el puesto que se convoca. Dicha relacién serd
publicada en los tablones de anuncios de la Universidad, en el
plazo maximo de un mes desde la finalizacién de! plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

La Comisién convocara a los aspirantes a realizar una entrevista
en orden a resolver el 50 por 100 de la puntuacién correspondiente
a la idoneidad de los aspirantes al puesto de trabajo convocado.

En caso de empate en la puntuacién final seran resueltos por
1a Comisién de Valoracién a favor de quien hubiese obtenido mayor
puntuacién en el apartado de idoneidad del aspirante al puesto
de trabajo solicitado.

6. En el plazo de quince dias desde la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, se publicara !a relacién de aspi-
rantes que, verificade el cumplimiento de los requisitos, son admi-
tidos para el concurso.

7. LaComisi6n serd nombrada por el Rector de 1a Universidad
de Alicante, y su composicién se haré phblica junto con la relacién
de aspirantes admitidos establecida en Ia base 6.

8. La presente convocatoria, adem#is de por sus propias
bases, se regird, con caracter supletorio, en cuanto le sea de apli-
caci6n por el articulo 20 de la referida Ley de Ia Funcién Pidblica
Valenciana v cuantos actos administrativos deriven de ella podran
ser impuguados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Alicante, 14 de octubre de 1997.—Fl Rector, Andrés Pedreiio
Muifioz.

ANEXO1

Niimero de puestos: Uno. Denominacién del puesio de trabajo:

- Técnico Superior. Clasificacion: Grupo A. Complemento de des-

tino: 24. Complemento especifico: 1.580.168 pesetas. Sistema
de provisién: Concurso. Tipo de puesto: Singularizado. Adminis-
tracioén: General. Ubicacitén: Universidad de Alicante. Campus San
Vicente. Formacién especifica: Asesoria Juridica. Interpretacion
de normativa. Elaboracién de informes.

ANEXO B
Baremo

1. Por el grado personal:

Grado igual o superior al nivel del puesto solicitado: Dos pun-
tos.

Grado inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

Sin grado personal: Cero puntos.

2, Por antigiledad:

Hasta tres puntos, a razén de 0,25 puntos por afio completo
de servicios prestado en la Universidad de Alicante o cualquier
otra Administracion Pablica.
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3. Por el nivel de titulacién: Hasta dos puntos por poseer una
titulacién superior a la exigida para ¢! ingreso en la escala corres-
pondiente v relacionada con el puesto de trabajo a desarrollar.

4. Por cursos de formaclén que tengan relacién directa con
el trabajo a desarrollar, Se valoraran éstos si fueron convocados
v organizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales
de formacitn de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
pablicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educaciém,
cuande hubiesen sida homologades por los institutos o escuelas
oficiales de formacién de funclonarios o por la Universidad.

Cursos de cien o m#s horas; 2 puntos.

Cursos de setenta y cinco o més horas: 1,5 puntos.

Cursos de cincuenta o méas horas: 1 punto.

Cursos de veinticinco o més horas: 0,5 puntos.

Cursos de quince o més horas: 0,2 puntos.

Los cursos de formaclén realizados por el trabajador deberan
matizarse en la convocatorta de cada concurso, al menos en dos
aspectos:

a) Temporal. Las bases de la convocatoria, en funcién de los
puestos a proveer, determinarin la validez de los cursos en base
al afio de realizacién, con ¢l fin de evitar la puntuacién de cursos
cuyo contenido resulte obsoleto.

b) Respecto al contenido de los cursos superados, de modo
gue por las Comisiones de Valoracién se puede ajustar la pun.
tuacién con el puesto a proveer.

5. Conocimiento de valenciano, en referencia a certificaclones
expedidas por la Junta talificadora o convalidadas por la normativa
vigente; de acuerdos a la siguiente puntuacién:

Superior: 1,50 puntos.
Medio: 1,25 puntos.

. Elemental: 0,75 puntos.
Oral: 0,50 puntos.

6. Por adecuaciin del trabajo desarrollado a la vacante soli-
citada: '

Hasta seis meses: 0-1 punta.
Entre seis meses y un aio: 1,1-2 puntos.
Mas de un ailo: Hasta 3 puntos.

7. Por la idoneidad de los aspirantes al puesto de trabajo
solicitado: : :

En niveles 22 o superiores: 4 puntos.
Niveles 18-21: 3 puntos.
Hasta niveles 17: 2 puntos.

El 50 por 100 de estos puntos seran concedidos segiin pro-
puesta razonada del Director de Seleccién y Formacién, atendida
la opini6n de los responsables de las Unidades de destino.

El otrc 50 por 100, atendiendc a la valoracién que den los
miembros de la Comisién a memorias, enirevistas u otras pruebas
que se consideren en la convocatoria. . '
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ANEXO W

Concurso de provisién de puestos de trabajo de Ia plantilla de personal funcionario

APELLIDOS Y NOMBRE:

CUERPO/ESCALA:

GRADO: FECHA DE CONSOLIDACION:

PLAZA OCUPADA ACTUALMENTE

Puesto: Destino:
Clasificacién:

TIEMPO DE SERVICIOS PRB§;!'ADO COMO FUNCIONARIO:

TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS RECONOCIDOS:

PUESTOS OCUPADOS CON ANTERIORIDAD (1)

Puesto: 'Destino:
Puesto: Destino:
Puesto: Destino:

TITULACION ACADEMICA: (1)

CURSOS REALIZADOS: (1)

PLAZA QUE SOLICITA

Puesto:
Destino:

OTROS MERITOS: (1)

(1) Debera presentar documentacién justificativa.
Fecha y firma,

 ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE.
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23522 RESOLUCION de 15 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona, por la que se hace
publica la composiciébn de comisiones que han de
resolver concursos de profesorado convocados por
Resolucion de esta Universidad de 22 de mayo
de 1997,

De conformidad con lo establecide en la Resolucion de 22
de mayo de 1997 («Boletin Oficial del Estados de 17 de junio}
por la que se convocan concursos para la provisién de diversas
-plazas en Jos cuerpos docentes de esta universidad,

Este Rectarado ha dispuestoe lo siguiente:

Hacer pablica la composicion de las comisiones que han de
resolver los concursos para la provision de las plazas de profe-
sorado que figuran como anexo a la presente Resolucién.

Las citadas comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses a contar desde la publicacién de la pre-
sente Resolucién en el «Boletin Oficial de! Estadas.

Contra esta Resolucién los interesados podrén presentar la
reclamacién prevista en el articulo 6, apartado 8 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, ante el Rector de la Unlversidad
Auténoma de Barcelona, en el plazo de quince dias héabiles a
partir del dia siguiente al de su publicacién.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 15 de octubre de 1997.—El
Rector, Carles Soli i Ferrando.

' ANEXO

Referencia: A.a.1/2458. Tipo de concurso: A. Numero de plazas:

Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedréaticos de Univer-

sidad. Area de conocimiento: «Quimica Analiticax. Perfil: Quimica
Analitica

Comisié;n titular:

Presidenta: Dofia Hortensia lturriaga Martinez, Catedratica de
{a Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocal 1.°: Dona M. de las Dolores Pérez Bendito, Catedratica
de la Universidad de Cordoba.

Vocal 2.°: Don Juan José Berzas Nevado, Catedratico de la
Universidad de Castilla-La Mancha. _

Vocal 3.7: Don Guillermo Ramis Ramos, Catedratico de la Uni-
versidad de Valencia (Estudi General).

Vocal Secretario: Don Salvador Alegret Sanrom& Catedratico
de la Unlversidad Auténoma de Barcelona.

Comision suplente:

Presidente: Don Marcele Blanco Romia, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona. .

Vocal 1.°: Don Pedro Sénchez Batanero, Catedratico de la Uni-
versidad de Valladohd

Vocal 2.”: Don Manuel Silva Rodriguez, Catedrahco de la Uni-
versidad de Cérdoba

Vocal 3.% Don Agustin Garcia Asuera, Catedratico de la Uni-

versidad de Sevilla.

’ Vocal Secretario: Don Manuel Valiente Malmagro, Catedratico
de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Referencin: A.a.2/2459. Tipo de concurso: A. Nimero de plazas:

Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Univer-

sidad. Area de conocimienio: «Cristalografia v Mineralogia». Perfil:
Cristalografia

Comisién titular:

Presidente: Don José Luis Brianso Penalva, Catedritico de la
Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocal 1.%: Don Allonso Pesquera Pérez, Catedratico de la Uni-
versidad del Pais Vasco.

Vocal 2.°: Don Miguel Angel Cuevas Diarte, Catedratico de
la Universidad de Barcelona.

Vocal 3.°: Don Manuel Rodriguez Gallego, Catedratico de la
Universidad de Granada.

Vocal Secretaria: Dofia M. Isabel Arriortia Marcaida, Catedra-
tica de la Universidad del Pais Vasco.

Comision suplente:

Presidente: Don José Mannel Gonzélez Lopez, Catedritico de
1a Universidad de Zaragoza.

Vecal 1.°: Don Francisco Javier Solans Hugnet, Catcdréhco
de la Universidad de Barcelona.

Vocal 2.°: Don José Maria Amigo Descarrega, Catedratico de
1a Universidad de Valencia {(Estudi General).

Vocal 3.°: Don Joaquin Guijarro Galiano, Catedratico de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal Secretario. Don Rafael Arana Castillo, Catedratico de
la Universidad de Murcia.

Referencia: A.0.3/2460. Tipo de coricurso: A. Naimero de plazas:

Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedréticos de Univer-

sidad. Area de conocimiento: «Geodindmicas, Perfil: Geologia
Estructural. Andlisis Petroestruciural

Comislén titular:

Presidente: Don Manuel Julivert Casagualda Catedratico de
{a Universidad Auténoma de Barcelona.

Vacal 1.°: Dan Antonio Cendrere Uceda, Catedratico de la Uni—
versidad de Cantabria.

Vocal 2.°: Don José Antonio Martinez Alvarez, Catedratico de
la Universidad de Oviedo.

Vaocal 3.°: Don Antonic Estévez Rublo, Catedratico de la Uni-
versidad de Alicante.

Vocal Secretario: Don Francisco Gonzalez Lodeire, Catedratico
de la Universidad de Granada.

Comision suplente:

Presidente: Don Alberto Marcos Vallaure, Catedritico de Ia
Untiversidad de Oviedo.

Vocal 1.7 Don Luis L. Gonzalez de Vallejo Gonzalez, Cate-
dratico de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 2.%; Don José Luis Goy Goy, Catedratico de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocal 3.°: Don Luis Palli Buxd, Catedrético de la Universidad
de Girona.

Vocal Secretario: Don Miguel Orozco Ferndndez, Catedratico
de la Universidad de Granada.

Referencia: A.a.4/2461. Tipo de concurso: A. Niimero de plazas:

Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedréticos de Univer-

sidad. Area de conocimiento: «Biologia Animals. Perfil: Biologia
Animal y Vegetal. Patologia de los Animales Acudéticos

Comisidn titular:

Presidente: Don Andrés de Haro Vera, Catedratico de la Uni-
versidad Autdnoma de Barcelona. .

Vocal 1.°: Don Luis Maria Arias de Reyna Martinez, Catedratico
de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2.°: Don Enrique Martmez Asemil, Catedratico de la Uni-
versidad de La Corufia.

Vocal 3.°; Doia M. Rosario Calderon Fernandez, Catedratica
dela Umversrdad del Pais Vasco. .

Vocal Secretaria: Dofia Carmen Bach Piella, Catedrétlca de
la Universidad Auténoma de Barcelona.

Cemision suplente:

Presidente: Don Jacint Nadal Puigdefabre-Gas, Catedratico de
la Universidad de Barcelona.

Vocal 1.°: Doiia M. Ménica de la Fuente del Rey, Catedratica
de la Universidad Complutense de Madrid.

Viocal 2.°: Don Luis Gallego Castején, Catedratico de la Uni-
versidad de las Islas Baleares.

Vocal 3.2 Don Salvador José Peris Alvarez, Catedratico de
la Universidad de Salamanca.

Vocal Secretaria: Dofia M. Rosa Caballin Fernandez, Catedra-
tica de la Universidad Auténoma de Barcelona.



