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Vocales: Don Serafin Quintanilla Vaguero, Cuerpo de Vete-
rinarios Titulares; don Jesiis Gémez Hidalgo, Escala Técnica de
Gestién de Organismos Auténomos, especlalidad de Sanidad v
Consumo, y don José Antonio Ucelay de Montero, Cuerpo Supenor
de Administradores Civiles del Estado.

Secretaria: Dofia Susana Novella Romero, Cuerpo de Gestlon
de ta Administracién de la Seguridad Social.

Suplente.

Presidente: Don Ginés Mateos Ca!vo. Cuerpo de Veterinarios
Titulares.

Vocales: Don Miguel Minguez Gonzalo, Cuerpo de Médicos
Titulares; don Javier Maté Caballero, Cuerpo Nacional Veterinario,
y dofia Marta L. Vidal Garcia, Cuerpo Superior de Administradores
Civiles de! Estado.

Secretario: Don Francisco Barambio Casabén, Escala de Ges-
tion de Organismos Autéonomos, especzahdad de Sanidad v Con-
sumo.

ANEXO IV
Pon .........cc0... vve sy con domicilioen ...........
v documento nacnonai deideniidadnimero .........ccooo.o....

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
Funcionario de la Escala de Personal Técnico Auxiliar Sanitario,
ramas de Celadores y Maquinistas, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas v que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

En ...l ya L...de ool wraara. de 1997,

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

23520 ORDEN de 22 de octubre de 1997 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auic-
nomos {00. AA.) del Ministerio de Medio Ambiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Piblico para 1997, v con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracién Pabli-
ca, ¢este Ministerio, en uco de las competenclas que le estan atri-
buidas en el articulo 5.h) del Real Decreto 1894/1996, de 2 de
agosto («Boletin Oficlal del Estado» del 6), previo informe favorable
de la Direccion General de la Funeion Piiblica, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos Facul-
tativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de
Medio Ambiente, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generalés‘

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
por ¢l sistema de promocién mtema v sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a una plaza, correspondiendo ala
especialidad de Conservacién de la Blodiversidad.

1.1.2 Elniimero total de vacantes reservadas ai sistema gene-
ral de acceso libre asciende a siete plazas, correspondiendo a
fas siguientes especialidades:

Una a la de Ingenieria de Saneamiento.
Una a la de Hidrogeologia.

Una ala de Contaminacién Atmosférica.
Una a la de Uso Pablica. .
Tres a la de Conservacion de la Biodiversidad.

1.1.3 La plaza sin cubrir reservada a la promocién interna
se acumulara, en su misma especialidad, a las del sistema general
de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 El aspirante que ingrese por el sistema de promoacién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estade y de Provisién de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraclén General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, tendra, en tode caso, preferencia
sobre lgs aspirantes provenientes del sistema general de acceso
libre para cubrir la vacante correspondiente.

No serd de aplicacién en esta convacatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del citade Reglamento.

1.1.5 Los aspirantes sblo podrén participar en uno de los
dos sistemas y, en todo caso, en una sola de las especialidades
previstas en esta base.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 6/1997, de 14 de abiil, y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las fases de concurso,
oposicién y curso selectivo previstas en el anexo |, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones v materias que se especifican en
el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara, dentro de las especialidades con-
cretas por las que hayan optade los mismos, de acuerdo con la
puntuacitn total obtenida por éstos en las fases de concurso y
de oposicidn, asi como en el curso selectivo, a que se refiere
el apartado 2.3 del anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en
la base 1.1.4 de esta canvocatoria.

1.6 El primer ejercicic de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de diciembre de 1997.

Con cuarenta v ocho horas de antelacion, come minimo, a
la fecha ¢n que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicidn, el Subsecretario del Ministerio de Medic Ambientz hara
pablica [a lista de los aspirantes del sistema de promocian interna
c¢on la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
debera ponerse de manifiesto, en. todo easo, en el local dande
se vava a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicion v
en ¢l tablon de anuncios de los Servicios Centrales del Ministerio
de Medio Ambiente, plaza de San Juan de la Cruz, sin nitmera,
28071 Madrid. )

La durdcién maxima de las fases de concurso y oposicion sera
de nueve meses contadas a partir de la publicacién de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes, que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicidn, seran nombrados funcionarios
en précticas por la autoridad convocante.

Estos funclonarios en practicas deberén superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo L.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, serd de dos meses a partir de la ter-
minacién del plazo a que serefiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superasen £ curso selectivo, de acuerdo con el
procedimiento de calificacibn previsto en el anexo | de la presente
convocatoria, perderén ef derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién mativada de la autoridad
convacante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar ¢l curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
- los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesidtn o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiguica que sea Incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber side separado mediante expediente discipli-
naric del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitade para el desempeiio de las funciones pabli-
cas. :

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espaicla y la titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estardn exentos de la realizacién de aquellas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tiene por objeto acreditar cono-
cimdentos ya exigidos para el desempefic de sus puestos de origen
en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales

- se otorgaré la calificacion minima exigida en la convocatoria para
la superaciéon de los mismos. Los interesados pedran renunciar
a tal calificacién y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones gue el resto de los aspirantes
del turno Bbre. Tal renuncéa debera llevarse a cabo coa ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan reunir, ademaés, los siguientes requl-
sitos: '

a) Pertenecer a cualquier Cuerpo o Escala del grupo B y estar
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

b} Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el citado
Cuerpo o Escala.

Los servicies reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
el Cuerpo o Escala del grupo B a que pertenezcan, serdn com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas, -

2.4 Todos los requisitos enumerados en esta base deberén
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes.

3.. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada, gratui-
tamente, en las Delegaciones v Subdelegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, asi como en el Centro de Informa-
cién Administrativa del Ministerio de Administraciones Piblicas,
_en la Direccién General de la Funcién Pablica, en el Instituto

Nacional de Administracién Pablica y en a Oficina de Informacién
de los Servicios Centrales del Ministeric de Medio Ambiente. A
la instancia se acompafiarin dos fotocopias del documento nacio-
nal de identidad.

En el recuadro 2 de la instancia, «Especialidad, area o asig-
naturas, se hara constar necesariamente la especialidad concreta
por la que se opte de entre las previstas en la base 1.1.1 vy 1.1.2
de esta convocatoria. .

En el recuadro 25 A) se haréd constar el idioma o idiomas
a que se refieré el apartado 1 del anexo | de la convocatoria v
de los que el aspirante desee ser examinado.

Los aspiranies que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendré caracter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cién segin modelo contenido en el anexo VI, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento en el que el funcionaric
haya prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta

documentacion estime oportuna para la mejor valoracion de los
méritos sefialados en el apartado 1.2 del anexo I de la convo-
catoria. .

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar niimero 1 «wcjem-
plar a presentar por el interesados del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Ministerio de Medio Ambiente
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estados, y se dirigira
al Subsecretaric del Ministeric de Medio Ambiente, Subdireccion
General de Recursos Humanos, plaza de San Juan de la Cruz,
sin-namexo, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprebante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para Io cual se utilizara ¢l recuadro niimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
1a realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluide
el curso selectivo, cuando esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segiin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero {«Boletin Oficial del Estado» del 23), acompaiidndolas a
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepclonal, al Tribunal con antelacién a la celebracion de las
cerrespondientes pruebas. La eficacla de estas homologaciones

'se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al

cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comisién Permanente de Homologacién.

3.5 Los derechos de examen serin de 3.000 pesetas que se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-55900-F «Pruebas
selectivas de ingreso a la Escala de Técnicos Facultativos Supe-
riores de Q0. AA. del Ministeric de Medio Ambiente, Cédigo
5900», de la oficina 0301 de Madrid, del Banco Exterior.

El ingreso pedré realizarse en cualguiera de las oficinas del
Grupo Banco Exterior.
~ Junto a la solicitud deberé acompafiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso se haya
realizado en una oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar
en la selicitud el sello de dicha entidad que justifique ef referido
pago. La falta de la justificacién del abono de los derechos de
examen determinaré la excluslén del aspirante.

En ninglin casc la presentacién v pago en cualquiera de los
Bancos del Grupo Banco Exterlor supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2.

8.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualguier momento, de oficic o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes

" 4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sub-

secretario del Ministeric de Medic Ambiente dictara Resolucién
en ¢l plazo maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», en la gue, ademés de declarar aprebada la
Hsta de admitidos y excluidos, se determinaré ¢l lugar v la fecha
de comienzo de! primer ejercicio, asi como la relacién de los aspi-
rantes excluldos, con indicacion de las causas de exclusién. En
ia lista deberén constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
nGmero del documento nacional de identidad.

‘Asimismo, en el supuesto de no haberse presentado solicitudes
para concurrir a las plazas correspondientes a las especialidades
de promocién interna, en dicha Resolucién se determinara su acu-
mulacién, de acuerdo con lo previsto en fa base 1.1.3.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion. -
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Contra la Resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas se podré interponer, previa comunicacion al éargano que la
dicte, recurso contencioso-administrative en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estados, ante el drganc competente dal orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobarin no sélo que no figuran recogidos en la
relacién de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en
{a pertinente relacidn de admitidos, que se expondré en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento, en
la Direcclion General de la Funcién Pablica, en el Centro de Infor-
macién Administrativa del Ministerio de Administraciones Puablicas
y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrades, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las prucbas selectivas.

5, Tribunales -~

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaAndolo al Subsecretario del Ministerio de Medio
Ambiente, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administratlvo Comiin, o si se hublesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrative Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base. _

3.3 <Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
ia autoridad convocante publicara en el «<Boletin Oficial del Estados
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal gue havan de sustituir a los que havan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencla del Presidente v Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan v con la de la mitad, al menos, de sus
Vocales, titulares o suplentes. Celebrara su sesidn de constitucién
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion
y minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesidon el Tribunal acordari todas las decisiones que
le cotrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente, del Secretario v
de la mitad, al menos, de sus Vocales, tifulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asf como lo que s¢ deba hacer en los casos
no previstos. :

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraclones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comfn.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejerciclos que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse a la Subsecretaria
del Departamentao,

5.8 El Tribuna! calificador adoptara las medidas precisas en
aguellos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacidn de los ejercicios que el resto de los participantes. En

este sentido, se establecerin para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizaclén.

A tal efecto, e! Tribunal podr& recabar informe v, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Soclales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los asplrantes, uti-
lizando para elle los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estador del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor,

5.10 A efectos de comunicaciones y demés incidenclas, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Medio Ambiente, plaza
de San Juan de la Cruz, sin niimero, 28071 Madrid, teléfo-
no 597 64 55.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas prucbas selectivas.

5.11 El Tribunal gue actiie en estas pruebas selectivas fendra
la categoria de primera de las recogidas en ¢l anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficlal del Estados
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposicidén un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Subsecretaria del Departamento, como érgano responsable
del resto del proceso selectivo, ne podr& declarar que han superade
el mismo un namero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Zs, de conformidad con
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 9 de abril de 1997 {(«Boletin Oficial
del Estado» del 12) por la que se publica el resultado del sorteo
telebrado el dia 4 de abril de 1997.

6.2 En cpalquier momento los aspirantes podrin ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
compareZcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivas anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado ¢l primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesguiera
otros wedios, si se juzoa conveniente, para facilitar su méxima
divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la
sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio serd publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede de¢l Tribunal y por cualquier
otro medic si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién. .

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plaze minimo de
setenta v dos horas vy miximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que algunc de los aspirantes ne cumple
uno o varios de los requisitos exigides por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, deber& proponer su exclu-
sién al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.
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Contra la resolucién que declare la exclusién del aspirante
podril interponerse, previa comunicacion al érgano que la dicte,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia sigulente a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estador, -anie el érganc competente del orden juris-
diccional contencieso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finallzadas las fases de concurso v oposicién, el Tribunal
haré piblica, en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en Ia base 5.10
v en aquellos otros que estime oportuno, una sola relacién de
aspirantes aprobados por orden de puniuacién alcanzada en
dichas fases, con indicacion de su documento nacional de iden-
tidad y del sistema de acceso.

En caso de empate, a los efecios antes indicados, el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicidn, y, eh el supuesto de persistir
el empate, se estard a la mayor puntuacién obtenida por los mis-
mos en el segundo ejercicio y, en su caso, en el primero de dicha
fase de oposicidén,

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Medio Ambiente,
especificando, igualmente, e nitmero de aprobados en cada uno
de los ejercicios.

Aslmismo, el Presidente del Tribunal elevars a dicho érgano
Ia citada relacién para su publicacion en el «Boieﬁn Oficial del
Estado».

7.2 Unavez finalizado el curso selectivo, 1a Subsecretaria hara
pliblica, en los tablones de anuncios de los Serviclos Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
1a relacién de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuacién obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en Ia fase teérica del curso selectivo, v, en el supues-
to de persistir el empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida
en su fase préctica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria haré
pablica, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales

del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno, -

una scla relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacién
total alcanzada en todo el proceso selectivo, con especificacion
de la puntuaci6n obtenida en cada una de las tres fases del mismo,

_asi como con indicacién del documento naciona! de identidad v
del sistema de acceso.

En ninglin caso la Subsecretaria del Departamento podra apro- .

bar ni declarar que han superado el proceso selective un nGmerc
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido serd nula
de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion
" en el «Boletin Oficial del Estado de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdireccion General de Recur-
sos Humanos, Ministerio de Medio Ambienie, plaza de San Juan
de la Cruz, sin nitmero, 28071 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién

Piablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones -

pGblicas, segiin el modelo que figura como anexc V a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demés requlisitos ya probados para ¢btener su anterior nombra-
miento, deblendo presentar certificaclén del Registro Ceniral de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para

acreditar tal condiciéon, con expresi6n del nimero e importe de
trienios, asi como 1a fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formitlar opcién por la percepcion de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de fun-
clonarios en practicas. Dicha opcién debera ser formulada igual-
mente por los funcionarios interinos, por los contratados admi-
nistrativos y por el personal laboral, de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrere («Boletin Oficial
del Estadox de & de marzo).

8.3 Quienes dentro de! plazo fijado, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada, no presentaren la docu-
mentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos seiialados en la base 2, no podran
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud Inicial.

8.4 Por Resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta
de la Subsecretaria del Departamento, se procederé al nombra-
miento de funcionarios en practicas, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», v en el que se determinaré la fecha en que
empezara a surtir efectos el mismo.

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo, los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe- -
rado serin nombrados, 2 propuesta del Subsecretario del Minis-
terio de Medio Ambiente funcionaries de carrera, mediante Reso-
lucién del Secretario de Estado para la Administracién Piblica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que
se indicara el destino adjudicado.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funci6n Pfiblica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracidn Pitblica y en
‘colaboracién con los centros de formacién de funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrén ser impug-
nados, en los casos y en Ia forma establecidos.por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
1a revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo ComGn.

Madrid, 22 de octubre de 1997.—P. D. (Orden de 25 de sep-
tiembre de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Sub-
secretario, Claro José Fernéndez-Carnicero Gonzélez.

Iimo. Sr. Subsecretaric del Départamento.
ANEXO I
ESCALA DE TECNICOS FACULTATIVOS SUPERIORES

. DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MINISTERIO DE MEDIO

AMBIENTE

Proceso de seleccién y valoracién
1. Proceso de seleccién

1.1 E! proceso de seleccidon constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b} Oposicion.

¢} Curso selectivo.
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1.2 En la fase de concurso, que no tendra caricter elimina-
toric y en ia que sblo podrén tomar parte los aspirantes a que
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara
la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicacién de la presente convoca-
toria.

Asbmismo, se valorard su grado persenal, el trabajo desarro-
Hado y los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en &l Instituto Nacional de la Administracién Piblica y en otros
centros oficiales de formacion de funcionarios.

1.3 La fase de oposicién constard de dos ejerciclos obliga-
torics, uno de ellos practico, asi como de una prueba voluntaria
de idiomas. Esta altima podrd ser realizada por los aspiranies

que lo deseen y que havan superado los ejercicios obligatorios.

Los dos ejercicios obligatorios tendrin car&cter eliminatorio.

Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de prequntas que mida ¢l grado de comprensién del aspi-
rante en relacién con las materias que correspondan a cada
especfalidad concreta elegida por el mismo y que figuran en el
anexo H de esta convocatoria.

El cuestionario estard compueste por un minimo de 60 pre-
gunias con respuestas maltiples, siendo sé6lo una de ellas correcta.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
tres horas.

La calificacién maxima de este efercicio serd de 20 puntos;
siendo necesario abfener 10 puntos para tener acceso al ejercicio
siguiente. ]

Segundo ejercicio.—Este ejercicio constard de las dos partes
sigulentes:

A} La primera parte consistita en el desarrollo por escrito -

de un supuesto practico propuesto por ef Tribunal, que versard
sobre las materias que correspondan a la especialidad concreta
elegida por el aspirante yv que figuran en el anexo !I de esta
convocatoria. .

El iempo méaximo para la realizacion de esta parte del ejercicio
sera de cuatro horas, pudtendo disponer los opositores de la docu-

mentacién y material de trabajo que estimen conveniente aportar -

para su realizacion.

B) La segunda parte consistira en la defensa oral, durante
un tiempo maximo de quince minutos, por parte de los aspirantes,
en sesién pablica ante el Tribunal, de su historial formativo y
profesional en relacién con las materias fundamentalmente propias
de las funciones de la Escala de Técnicos Facultativas Superiores
de Organismos Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente, de
acuerdo con la especialidad elegida. Los aspirantes deberan pre-
sentar, a tal efecto, la correspondiente memoria —juntamente con
los documentos acreditativos de los extremos contenidos en la
misma— en el Registro General del Departamento, dirigida a la
Subdireccién General de Recursos Humanos, en el plazo de diez
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién por el
Tribunal de la relacién de los aspirantes con las puntuaciones
obtenldas en el primer ejercicio.

E! Tribunal, durante el tiempo que considere oeportuno, podra
dialogar con los aspirantes sobre ¢i contenido de la citada memoria
y de manera especial sobre su experiencia profesional en la materia
sobre la que ha versado el supuesto practice elegido por el aspi-
rante para el desarrollo de ia primera parte de este ejercicic, asi
como sobre la coherencia de su historial formativo v profesionat
en relacidén con las actividades v funcliones propias de 1a Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
del Ministerio de Medio Ambiente.

La calificacibn méaxima de este ejercicio serd de 40 puntos;

correspondiendo a la primera parte 30 puntos v 10 a la segunda.

Sera necesario obtener en este ¢jercicio 20 puntos para superar
el mismo.

Prueba voluntaria de idiomas.—Esta prucba versara sobre uno:

o varios de los siguientes idiomas:

Aleman.
Francés.
Inglés.
Ruso.

La citada prueba consistird em acreditar oralmente ante el Tri-
bunal, duranie un tiempo maximo de treinta minutos, los cono-
cimientos suficientes de lectura y traduccién del idioma o idiomas
que el opositor haya escogido en su solicitud, a cuyo efecto €l
Tribunal designara el texto sobre el que se practicara la misma.

El Tribunal podré ser asistido por Profesores de la Escuela
Oficial de [diomas o intérpretes de la Oficina de Interpretacion
de Lenguas de] Ministerio de Asuntos Exteriores.

Esta prueba se calificard otorgando hasta dos puntos por idio-
ma, can un maximo de cinco puntos.

1.4 Curso selectivo.—Como condiclén previa e indispensable
para obtener el nombramientc de funcionarios de carrera, los fun-
clonarios en précticas deberdn superar con aprovechamiento un
curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizade por la Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente,
v cuya duracion méxima serd de cinco meses.

La parte tedrica tendrd una duracién mixima de tres meses
y versard fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el anexo IHl de esta convocatoria.

La Subdireccién General de Recursos Humanos podrés adaptar
o reorganizar las materias que figuran en el anexo I, asi como
incluir conferencias, cologuios, practicas y aquellas ofras activi-
dades formativas complementarias relacionadas con las activida-
des propias de los funcionarios de la Escala de Técnicos Facul-
tativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de
Medioc Ambiente.

La parte practica tendrd una duracién mixima de dos meses
v consistird en la realizacion de practicas reales en puestos de
trabajo del Ministerio de Medio Ambiente mediante la rotacién
de los funcionarios en practicas por distintas Unidades Adminis-
trativas del mismo. Durante esta parte del curso selectivo los fun-
cionarias en practicas tendrin asignados tutores académicos.

En el plazo de diez dias desde la finalizacién de las pricticas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sién de Valoraclén, prevista en el apartado 2.3 de este anexo,
un informe de las actividades desarrolladas.

Una vez superado el curso selectivo, v hasta tanto sean nom-
brados funcionarios de carrera, continuaran como funcionarios
en practicas.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Subsecretaria del Departamento.

2_. Valoracién ,
2.1 Fasedeconcurso.—La valoraclén delos méritos seflalados
en el-apartado 1.2 de este anexo se realizara de la forma siguiente:

2.1.1 Antigiedad: Se otorgari a cada aspirante por cada aino
completo de servicios efectivos 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

2.1.2 Grado personal: Se ctorgara a cada aspirante por la
posesion de un determinado grado personal consclidado hasta
un maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal iguai al 26: 4 puntos.
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 24: 3 puntos.
Grado personal igual ai 23: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 22: 2 puntos.
Grade personal igual al 21: 1.5 puntos.
Grado personal igual al 20: 1,25 puntas.
Grado personal igual al 19: 1 punto
Grado personal igual al 18:; 0,75 puntos.
Gfada personal igual al 17: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

2.1.3 Trabajo desarrollado: Se otorgard a cada aspirante por
el desempefio de puestos de aniloga naturaleza ¢ con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las de la Escala objeto de esta
convocateria 1 punto por cada aiio completo, hasta un maxime
de 4 puntos.

2.1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados:
Se otorgarh a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de
4 puntos, por. cada curso de formacién y perfeccionamiento rea-



BOE nuim. 2656

Miércoles 5 noviembre 1997

32041

Hizado, slempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias

relacionadas con las funciones propias de la Escala objeto de esta
convocatoria.

2.2 Fase de oposicién.—Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificardn de acuerdo con los cﬁteﬂos establecidos en el apar-
tado 1.3 de este anexo.

En ningiin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3 Curso selectivo.~La calificacion del curso selectivo sera
otorgada por la Subsecretaria del Departamento, a propuesta de
la Comisioén de Valoracién, nombrada a tal efecto por la citada
Subsecretaria, que estard Integrada, entre otros miembros, por
Profesores y tutores que hayan participado en el curso selectivo,

La calificacién maxima de cada una de las dos partes de curso
selectivo sera de 50 puntos; siendo necesario obtener 25 puntos
como minimo para superar las mismas.

La calificacion méaxima total del curso selectivo sera de 100
puntos; siendo necesaric obtener 50 puntos para superar el mismo.

2.4 Calificacion total.—La calificacién total de las pruebas
selectivas vendri determinada, para el sistema de promocién inter-
na, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso, oposicién y carso selectivo, y para el sistema general de
acceso libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicidn y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicién, v, en el supuesto de persistir el empate, se estard a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicno y, €N su Caso,
en el primero de dicha fase de oposicién.

ANEXOI

ESCALA DE TECNICOS FACULTATIVOS SUPERIORES
DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MiN!STERlO DE MEDIO
AMBIENTE

Programa
Especialidad: Ingenieria de Saneamiento

: 1. La calidad del agua v Ia proteccién del dominic pablico
hidraulico en la Ley de Aguas.
2. Directivas europeas sobre caiidad de aguas y su incorpo-
racién a la legislacion espaifiola.
3. Elprocedimiento de evaluacion de impacte ambiental.
4. Legislacion sobre vertidos toxicos y peligrosos.
5. Diseiio hidraulico y ambiental de redes de saneamiento.
6. Drenaje urbano.
7. Disefio’ y operacién de sistemas de colectores unitarios.
Tendencias actuales.
8. Conducciones para saneamiento. Especiﬁcaciones técnicas
v procedimientos constructivos.
9, Aliviaderos de tormenta. Tipologia, disefio y funcionalidad
dentro del sistema de saneamiento.
' 10. Estructuras hidriulicas auxiliares de la red de saneamien-
to. Tipologia y disefio.
11. Limpieza, mantenimiento v rehabilitacion de conduccio-
nes de aguas residuales.
12. Degradacion y corrosion de conduccwnes de aguas resi-
duales.
13. Bombeo de aguas residuales.
14. Disefio de tratamientos fisicos y fisico-quimicos para
aguas residuales.
15. Diseiio de tratamientos biolégicos para aguas residuales.
16. Tratamientos avanzados para la eliminacion de nutrientes
en aguas residuales.
17. Tratamientos de desinfeccién de aguas residuales.
18. Tratamienios de aguas residuales industriales.
. 19. Tratamiento v gestién de fanges de estaciones depura-
doras de aguas residuales.
20. Sistemas de conirol, equipamientos auxiliares y organi-
zacion para la gestion y control de estaciones depuradoras de
aguas residuales. :

21. Sistemas de saneamlento litoral. Aspectos especificos de
disefio.

22. Alivios en éreas costeras. Influencia sobre Ia calidad del
agua y metodologia de estudio.

23. Procesos de transporte, dispersién y evolucién de con-
taminantes en el medio marino.

24. Objetives v técnicas para el reconocimiento del fondo
marino en el estudio de emisarios submarinos. ’

25. Acciones del oleaje sobre tuberias submarmas y formas
de proteccién.

26. Proyecto y construccidén de emisarios submarinos.

27. Modelos de calidad para sistemas generales de sanea-
miento.

28. Reglamento de Verltidos a los Sistemas de Saneamiento.

29. Tarifa de utilizacion de los sistemas de saneamiento.

30. Planes de vigilancia ambiental en saneamiento. Objetivos,
definicién y desarrolio.

Especialidad: Hidrogeologia

1. El ciclo hidrolégico. Precipitaciones. Evapotranspiracion.
Escorrentia. Infiltracién. Movimiento subterréneo del agua.

2. Propiedades fisicas y quimicas del agua. Caracteristicas
fisicas del agua subterrAnea. Caracteristicas quimicas del agua
subterréanea. Clasificacién de las aguas. )

3. Elementos de Hidrologia. Conceptos. Aforos en cursos de
agua. Analisis del hidrograma. Regulacién.

4. Teoria elemental del flujo subterrdneo. Ley de Darcy. Poro-
sidad v permeabilidad. Movimiento del agua en medios porosos.

5. Los acuiferos. Parametros hidraulicos: Transmisividad v
coeficiente de almacenamiento. Homogeneidad, heterogeneidad,
isotropia y ansiotrapia. Tipos de acuiferos.

6. Hidraulica de captaciones de agua subterranea. Conceptos
fundamentales. Régimen estacionario y régimen permanente. Dre-

- naje diferido.

7. throgeoquimica Evolucién geoquimica del agua en los
acuiferos. Sistemas de representacién. Flujo térmico en acuiferos.
Energia geotérmica.

8. Exploracién de aguas subterraneas en distintos ambitos
geoldgices. Cartografia hidrogeolégica. Inventaric de puntos de
agua. Anélisis e interpretacién de mapas tematicos. Aplicaciones
de la teledeteccion.

9. Trazadores en Hidrogeologia. Trazadores sismicos y
radiactivos. Técnicas de empleo de trazadores artificiales. Data-
cién v trazado natural v accidental de aguas subterréneas.

10. Geofisica aplicada a la Hidrogeologia. Métodos de pros-
peccién. Aplicaciones y utilidad de los distintos métodos. Tes-
tificacion geofisica. Utilizacién y aplicacion de los registros geo-
fisicos.

11. Captacion de aguas subterréneas. Caracteristicas gene-
rales del disefio de una captacién. Métodos de perforacién de
pozos. Galerias, zanjas y drenes.

12. Entubaciones y cementaciones de pozos. Zonas filtrantes:
Rejillas y empaques de grava. Desarrolio de pozos. Control y vigi-
lancia de las obras.

13. Ensayos de bombeo Ensayos en régimen permanente.
Ensayos en régimen variable. Eficiencia de un pozo. Bombeos esca-
lonados. Seleccién del material para ensayos de bombec.

14. Maquinaria de elevacion y aforos. Equipamiento de un
pozo. Instrumentacién y automatizacién de pozos.

15. Control, mantenimientc y conservacion de los pozos.
Regeneracién de pozos. Abandono y sellado.

. 16. Contaminacién de aguas subterraneas. Origen y tipos.

. Alteracién de la calidad en zona no saturada. Vigilancia de Ia

contaminacién: Parametro guia. Métodos de lucha contra la con-
taminacion. Preservacién y proteccién.

17. Modelos mateméaticos en Hidrogeologia. Tipos. Modelos
de fiujo. Métodos de elementos finitos y diferencias finitas. Cali-

‘bracién de modelos.

18. La Hidrogeologia en relacion con el medic ambiente.
Repercusién de la extraccién de aguas subterraneas en los hume-
dales. Impacto hidrogeoldgico de las extracciones de aridos.

19. Recarga artificial de acuiferos. Mecanismos de la recarga.
Metodologia, aplicaciones, técnicas y procedimientos. Planifica-

‘ctfm de la recarga.
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20. Utilizacién conjunta de aguas superficiales y subterra-
neas. Conceptos basicos. Modelos de simulacién de utilizacién
conjunta. Aplicaciones del uso conjunto. Situaciones de sequia.

21. Relaciones agua dulce-agua salada. Explotacion de acui-
feros costeros. Los problemas de la intrusion salina.

22, Sobreexplotacién de acuiferos. Identificacién fisica de Ia
sobreexplotacion. Disefio v analisis de alternativas. Declaracién
de acuiferos sobreexplotades, Plan de ordenacién de extracciones.

23. Redes de observacian y control. Sondeos de reconoci-
miento y piezométricos: Ejecucién, datos & proporcionar v uti-
Hzacién. Disefio, optimizacién y contro] de redes piezométricas
v de calidad.

24, Hidrogeologia en medios de baja permeabilidad. Obten-
cibn de los parametros hidraulicos. Utilidad de los medios de baja
permeabilidad. Aplicacicones.

25. Utilizacién de aguas subterrdneas en Espaiia. D:stnbuc:én
de las formaciones permeables: Las unidades hidrogeolégicas. Uti-
lizacién directa: Usos urbanos, usos agricolas, usos industriales.
Utilizacién de las descargas naturales de aguas subterraneas.

26. Calidad del agua en Espaiia. Emplazamienta de residuos
solidos urbanos. Prevencién, control y correcciap de la contami-
nacion por actividades industriales, nitratos v pesticidas. Perime-
tros de proteccién para captaciones de agua potable.

27. Economia del agua subierranea. Conceptos basicos.
Demanda y consumo. Costes de captacién v explotacién de aguas
subterraneas.

28. Aspectos normativos sobre las aguas subterrineas I. La
Ley de Aguas de 1985 y su Reglamento. )

29. Aspectos normativos sobre las aguas subterrdneas I,
Legislacién comunitaria. El Programa de Accion Europeo de Aguas
Subterraneas.

30. ElLibro Blanco de las Aguas Subterraneas.

Especialidad: Contaminacién Atmosférica .

1. Laatmosfera: Estructura y composicion. ‘

2. Contaminacién atmosférica: Tipos, origenes v caracteris-
ticas.

3. Fuentes y focos de contaminaciébn atmosférica. Sectores
y actividades potencialmente contaminadores de la atmésfera.

4. Procedimientos y técnicas para la medicién de emisiones.

5. Inventarios de emisiounes. El inventario CORINE-AIRE.

6. Tecnologias para la reduccion de emisiones y tecnologias
alternativas. Mejores tecnologias disponibles (BATs}.

7. Procedimientos y técnicas para la correccién del ruide
ambiental.

8. cidencla del transporte y usos de combustxbles sobre la
calidad del aire. El programa AUTO-OIL: Objetivos e insirumentos
para su ejecuciodn,

9. Efectos de la contaminacién atmosfenca sobre la salud
humana v el medio ambiente.

10. Presidn, temperatura, humedad, wento, nubosidad, radia-
cién e Insolacién: Su medida vy aplicaciones en contaminacién
atmosférica. .

11. Conceptos fundamentales de termodinédmica y dinamica
de la atmésfera usados en meteorclogia ambiental.

12. Sondeos verticales en Ia atmésfera. Turbulencia. Esta-
bilidad. Inversiones técnicas. Capa de mezcla.

13. Dispersién atmosférica de contaminantes. Modelos de
difusion. )

14. Objetivos de calidad del aire: Conceptos y valores reco-
mendados.

15. Procedimientos y técnicas para la evaluacién de la calidad
del aire y el ruido ambiental.

* 16. Sistemas de control y garantia de calidad de las medi-
ciones.

17. Bases de datos de contaminacién atmosférica. Criterios
para la agregacion de datos, calculo de estadisticos y validacion.

18. Redes de vigilancia y control de la contaminacién atmos-
férica: Objetivos, tipos y disefio.

19. Estudic del impacto ambiental atmosférico. Planes de

saneamiento: Elementos a considerar y estraiegias de actuacién.
20. El usa de la modelizacién: Bases clentifico-técnicas de
los principales modelos,
21. La vigilancia v control de la contaminacion atmosférica

en Espaiia: Organizacion, caracteristicas y distribucién geografica.

- 22. El Convenio de Ginebra sobre la contaminacién atmos-
ferica transfronteriza a larga distancia: Objetives y organizacion.
23. . Protacolos derivados del Convenic de Ginebra. Limitacion
de emisiones de Oxidos de azufre, éxidos de nitrégeno v com-
puestos organicos volatiles.

24. El Convenio de Viena v el Protocolo de Montreal sobre
las sustancias que agotan la capa de ozono. Controles. Enmiendas
introducidas por la Conferencia de las Partes para reforzar los
controles.

25. El clima v el efecto invernadero. La ciencia v el cambio

" climéatico; Informes del Grupo Intergubernamental de Expertos

sobre el Cambio Climético.

26. Los agases de efecto invernadero: Contribuci6n, origen v
actividades econdmicas implicadas.

27. El Convenio Marco de las Naciones Unidas sobre el Cam-
bio Climatico: Objetivo, principios, compromisos generales v obli-
gaciones para paises desarrollados. Desarrcllo del Convenio: El
Mandato de Berlin v las negociaciones del protocolo.

28. La politica de la Unién Europea sobre el cambio climatico.
La Comision Nacional del Clima. Los informes espafioles ai Con-
venio del Cambio Climético. .

29. Agencia Europea de Medio Ambiente: estructura y acti-
vidades relacionadas con el medio ambienie atmosférico.

30. Normativa espaiiola v de la Unién Europea relacionada
con el medio ambiente atmosférico.

Especialidad: Uso Puhlico .

" 1. Convenic sobre Diversidad Biol6gica. Principales carac-
teristicas. Principales resultados de las Conferencias de las Partes.
Estrategia nacional para la conservacién v el uso sostenible de
la diversidad bioldgica. La estrategia comunitaria.

2. Convenio de Ramsar. Principales caracteristicas y evolu-
cion del Convenio. Aplicacion en Espafia y Europa. Provectos espe-
cificos. Plan estratégico.

3. Convenioc de Washington (CITES). Principales caracteris-
ticas v evolucién del Convenio. Reglamento CITES comunitario.

4. <Convenio de Bonn. Principales caracteristicas y evolucion

_ del Convenio, Les Acuerdos Regionales. Aplicacion en Espaiia.

5. Convenio de Berna. Principales caracleristicas y evalucian
del Convenio. La estrategia paneurapea sobre conservacién de
1a biodiversidad v del paisaje. La Red Esmeralda.

6. Organismos internacionales para la conservacién. La
UICN. El Programa MAB. Las Reservas de la Biosfera. La Fede-
racion Europea de Parques Nacionales y Naturales,

7. Fundamentos de la conservacion de la biodiversidad en
la Unidén Europea. El Tratado de la Unién. El V Programa de Accién
Mediocambiental y Desarrollo Sostenible, Relaciones con la reforma
de la PAC. Instrumentos financieros aplicables a la conservacion
de la biodiversidad. ‘

8. Las Directivas Aves y Habitat. Aplicactén en Espaiia v en
el resto de la Unién Europea.

9. La Ley 4/1989 v su desarrollo reglamentario. Principales
caracteristicas e instrumentos. La sentencia del Tribunal Cons-
titucional.

10. Las areas y los espacios naturales proiegndos. La Red
Estatal de Parques Nacionales. Proteccién de espacins naturalas
en las Comunidades Auténomas.

11. El papel de la investigacién en la conservacidn de la bio-
diversidad. El conacimiento actual de la biodiversidad a nivel
alobal.

12. Influencia del medio ambiente en las demas politicas. Inte-
gracian de diferentes instrumentos: Legislacién, incentivos e ins-
trumentos sociales.

13. Desarrollo rural. Agriculiura y medio ambiente.

14. Diagnéstico de situaciones: Problemas ambientales v
sociales.

15. Participacion social en Ia gestion del medio natural v la
conservacidn de la biodiversidad. Alternativas para el desarrollo
sostentble.

16. Los instrumentos sociales en la politica ambiental: infor-
maclén, sensibilizacién v educacién.

17. La investigacién social: Percepcién, actitudes y compor-
tamiento. Técnicas de investigacion social.

18. El modelo de organizacién social: Cultura y tecnologia.
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fut 19. Economia y medio ambiente: Situacién y pmpectivas de
uro.

20. Estilos de vida y consumo: La relacién Norte-Sur

21. Teorias sobre la toma de decisiones y la resolucion de
conflictos.

22. Planes de ordenacion de los recursos naturales\y planes
rectores de uso y gestién, los aspectos sociales.

23. Componentes de un programa de intervenci6n social.

24, Criterios y métodos para analizar la relacion de las pobla-
ciones locales v el entorno natural y su participacién en el uso
v gestibn de &reas protegidas. .

25. La modificacién del comportamiento: Dimensiones indi-
vidual y social.

26. Los recursos para la realizacién de las acciones: Equi-
pamientos y materiales.

27. Tipologia de los programas: Comunicacién, voluntariado,
interpretacion, promocion, smarketing» social, etc.

28. La participacién pablica y la construccién de consensos
sociales.

29. Formacién, empleo yambiente.

30. Evaluacitn de programas. Criterios de calidad.

Especiaiidad: Conservaci6n de la Biodiversidad

1. Convenio sobre Diversidad Biolégica. Principales carac-
teristicas. Principales resuliados de las Conferencias de las Partes.
Estrategia Nacional para la Conservacitn y el Uso sostenible de
la Diversidad Biologica. La Estrategia comunitaria.

2. Convenio de Ramsar. Principales caracteristicas y evolu-
ci6n del Convenio. Aplicacién en Espaiia y Europa. Proyectos espe-
cificos. Plan estratégico. )

3. Convenio de Washington {CITES). Principales caracterfs-
ticas y evolucion del Convenio, Reglamento CITES comunitario.

4. Convenio de Bonn. Principales caracteristicas y evolucion
del Convenio. Los Acuerdos Regionales. Aplicacion en Espafia.

5. Convenio de Berna. Principales caracteristicas y evolucién
del Convenio. La estrategia paneuropea sobre conservacién de
la biodiversidad y del paisaje. La Red Esmeralda.

6. Organismos internacionales para la conservacién. La
UICN. El Programa MAB. Las Reservas de la Blosfera. La Fede-
racion Europea de Parques Nacionales y Naturales.

" 7. Fundamentos de !a conservaci6n de la biodiversidad en
1a Unién Europea. El Tratado de la Unién. El V Programa de Accidén
Medioambiental y Desarrollo Sostenible. Relaciones conla reforma
de la PAC. Instrumentos ﬂnanciem aplicables a la conservacién
de la biodiversidad.

8. Las Directivas Aves y Hébitats. Aplicacion en Espafia v

en el resto de la Unién Europea.

9, La Ley 4/1989 y su desarrollo reglamentario. Principales
earacteristicas ¢ instrumentos. La sentencia del Tribunal Cons-
titucional.

i0. Las areas y los espaeios naturales protegidos. La Red
Estatal de Parques Nacionales. Proteccién de espacios naturales
en las Comunidades Auténomas.

11. El papel de la investigacién en la conservacién de la bio-
. diversidad. El conocimiento actual de la biodiversidad a nivel

giobal.

12, inﬂuencia del medio amblente en las demas politicas. Inte-
gracién de diferentes instrumentos: Legislacién, incentivos e ins-
trumentos sociales.

13. Desarrollo rural. Agricultura y medio ambiente.

14. Diagnéstico de situaciones: Problemas amblentales y
sociales,

15. Participacién social en la gestion del medio natural y Ia
conservacién de la biodiversidad. Alternativas para el desarrolio
sostenible.

16. La diversidad bioclégica: Concepto y métodos de medida.

17. Inventariacién de la diversidad biolégica. Manejo, orde-
nacion y archivo de informacién. Manejo de bases de datos.

18. Anaélisis y evaluacitn de los componentes de la diversidad
biolégica. Aplicaciones a la gestién. Ejemplos concretos.

19. Técnicas de recolecclién y preparacion de muestras bio-
lbgicas para estudios de biodiversidad.

20. Cooperacion con las Comunidades Auténomas en pro-
gramas de conservacién. La Comisién Nacional de Proteccién de

Ja Naturaleza y sus Comités especializados. Principales activida-
des. )
21. Las zonas hiimedas espafiolas. Principales problemas de
conservacién. Ejemplos concretos.

22. El medio fluvial. Principales problemas de conservacién.
Eiemplos concretos.

23. Los ecosistemas espaiioles de bosque caducifo!io y de
bosque de coniferas. Principales problemas de conservaci6én. Ejem-
plos concretos.

24. Los ecosisiemas espafioles de bosque esclerédfilo. Prin-
cipales problemas de conservacién. Ejemplos concretos.

25. Los ecosistemas esteparios v de cultivos en Espaifia. Prin-
cipales problemas de conservacién. Ejemplos concretos.

26. Planes de ordenacion de los recursos naturales. Carac-
teristicas principales. Ejemplos concretos. Aplicacién a la Red
Natura 2000.

27. Planes rectores de uso v gestién. Caracteristicas princi-
pales. Ejemplos concretos. Aplicacion a la Red Natura 2000.

28. La conservacidn de especies. Catalogo Nacional de Espe-
cies Amenazadas, Planes de recuperacion. Otros planes. Ejemplos .
concretos. o

29. Lagestién de la fauna cinegética y piscicola. Censo Nacio-
nal de Caza y Pesca. Planes técnicos de caza.

30. La parﬁcip&clén piblica. La comunicacién v la educacién
ambiental.

ANEXO In
ESCALA DE TECNICOS FACULTATIVOS SUPERIORES

DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE

Cureo selectivo
Administracién y Funcién Pablica
1. Administracién Pablica v Sociedad. Evolucién de [a Admi-

nistracion Piiblica espafiola, Los retos de la Administracion Pablica
actual. 'La eficacia y la eficiencia en el sector pablico. Hacia la

" basqueda de la calidad total.

2. La Corona. El Tribunal Constitucional. El Poder Legisla-
tivo. E1 Poder Judicial. El Poder Ejecutivo: El Gobierno y la Admi-
nistracién.

3. Las Administraciones Piiblicas. Principios constitucionales
de organizaci6n y funcionamiento. Organizacién territorial de las
Administraciones Pablicas. La Administracién Central del Estado:
Los 6rganos superiores. Organos periféricos de la Administracién
del Estado.

4. Las Comunidades Auténomas. Distribucién de competen-
cias. Relaciones de cooperacién v de conflicto con el Estado. La
Administracién Pablica de las Comunidades Auténomas: Orga-

nizacién y funcionamiento.

5. Las Entidades Locales. La Administracién Piblica Local.
Relacion con los otros poderes territoriales.

6. Las Comunidades Europeas. Principlos bisicos de orga-
nizacién y funcionamiento.

7. La organizacion general del Ministerio de Medio Ambiente.
Los Organos sectoriales y horizontales. La atribucién y el ejercicio
de las competencias. Descentralizacién, desconcentracién y dele-
gacién. La organizacién territorial del Ministerio de Medio Ambien-
te. .

8. El Estado de Derecho y la Administracion Pablica. El prin-

. cipio de jerarquia de las normas. Leyes, Decretos-Leyes y Decretos

Legislativos. La legisiacién de las Comunidades Auténomas. Las
normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes ministeriales.
El Derecho Comunitario Europeo: Reglamentos y Directivas.

9. FEl régimen juridico de las Administraciones Pablicas. El
principio de legalidad. Los actos administrativos. El concepto de
interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos. Los
procedimientos administrativos. .

10. La Administracién sancionadora v la Administracién res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora y el
procedimiento sancionador. Las responsabilidades de la Adminis-
tracion Pablica y de sus agentes.
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11. La revisién de los actos en via administrativa. La revisién
de oficio. El sistema de recursos. La reclamacidn econémico-
administrativa. La Administracién Piablica v la justicia. La recla-
macién previa. El recurso contenciose-administrativo.

12. Régimen general de la Funcién Piiblica en Espafa. Camc-
teristicas del modelo de Funcién Piblica.

13. Planificacion y gestién de recursos humanos. La oferta
de empleo. Los planes de empleo pablico. La provisién de puestos
de trabajo. Las relaciones de puestos de trabaje. Movilidad y pro-
mocién profesional.

14. Derechos y deberes de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Piblicas,

15. El sistema retributivo de la Funcién Pablica espainola.

Anélisis de los conceptos retributivos. Conexién entre puestos de

trabajo y retribucién.

Gestién administrativa

L. Contratacién administrativa I. Marco normative. El con-
trato administrative. nos de contratacién, _

2. Contratacién administrativa JI. Estudio del pliego de clau-
sulas administrativas. La eferta econémica.

3. Contratacién administrativa Ill. El expediente de contra-
tacion. La efecucion del contrato de obra péblica: Régimen juri-
dico. Régimen de pagos. Endose de certificaciones de obra.

4. Contratacién administrativa [V. La ejecucién del contrate
de obras: Tramitacion.

5. Contratacién administrativa V. La actividad convencional
de ia Administracién. Contratacion de otros entes pablicos. Los
recursos administrativos. Procese contencloso-administrativo.

6. Expropiacién ferzosa. Concepto. Naturaleza juridica. Pro-
cedimiento general.

7. Dominie pablico I. Concepte y naturaleza juridica. Cla-
sificacién. El patrimonto del Estado. Fl patrimonio nacional.

8. Dominio pablico ll. Régimen juridico del dominio péablico.
Utilizacion del dominio piiblice. Autorizaciones y concesiones.
Reservas demaniales.

3. La actividad financiera de la Administracién. Concepto y

normas reguladoras. Organizacion de la Administracidn financle-
ra. Presupuesto y ciclo presupuestario. El &mbito juridico de la
Administraciéon financiera.

10. Eltributo. Concepto y clases. Especial estudio de las tasas
v precios. Contenido de la relacion juridica tributaria. Liquidacién
« inspeccién tributaria. Recaudacién y reclamacion en via tribu-
taria. Los tributos y el Ministerio de Medio Ambiente.

11. LosPresupuestos Generales del Estado: Contenido y apro-
bacién. La estructura presupuesiaria: Gastos e ingresos. La ela-
boracién del Presupueste. Las modificaciones presupuestaries. El
Presupuesto del Ministerio de Medio Ambiente.

12. Proocedimientos ordinarios de ejecucién y control del gas-
to. Precedimiensto comin del gastn. Procedimiento comtin del
page. Contabilidad v control del Presupueste de gastos.

13. La ejecuclén de los gastos piibilicos. Los gastos de per-
soned: Retribuciones y otros gastos de personal. Los gastos de
transferencias: Gestién de sutwenciones. Los gastos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados, oontrato de obeas,
de suministros y de asistencla técnica.

14. Procedimientos especiales de gaste. Anticipos de cajn fifa.
Pagos a justificar . Obras de emergencia.

ANEXO IV

ESCALA DE TECNICOS FACULTATIVOS SUPERIORES

DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MINISTERIO DE MEDIO

AMBIENTE
Tribunal titular:

Presidente: Don José Séenz Gonzélez, Escala Técnica de Ges-
tién de Organismos Auténemos,
Vocales:

Don Luis Clemente Salas, Investigador del Consejo Superor
de Investigaciones Cientificas.

Don Benigno Elvira Payan, Profesor titular de Zoologia.

Don José Guitian Rivera, Profesor titular de Ecologia.

Don Pedro de Pablo Ricote, Cuerpo Especial Facultativos
Meteordlogos.

Don Antonio José Troya Panduro, Escala de Técnicos Facul-
tativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién.

Don José Maria Diaz Ortiz, Cuerpo de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos dei Estado.

Don Antonio José Alcaraz Calvo, Escala de Técnicos Facul-
tativos Superiores de Organismos Auténomes del Ministerio de
Medio Ambiente.

Secretaria: Dona Mercedes Montesinos del Valle, Escala de
Titulados Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Industria y Energia.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Ménica Corrales Rodriganez, Cuerpo Supe-
rior de Admmlstradores Clviles del Estado.
Vocales:

Don Enrique Rico Hernéndez, Profesor de Botanica.

Don ignacio Doadrio Villarejo, Investigador del Centro Superior
de Investigaciones Clentificas. }

Don Carlos Ibafiez Ulargui, Investigador del Centro Superior
de Investigaciones Cientificas.

Doiia Maria Elisa Barahona Nieto, Escala de Téenicos Facul-
tativos Superiores de Organismos Autbnomos del Ministerio de
Medio Ambiente.

. Don Jesis Javier Gonzélez Fernéndez, Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Trabajo y Seguridad Social.

Don Salvader Heras Moreno, Cuerpo de Facultatives Superio-
res de la Comunidad de Castilla y Leon.

Don Jorge Soubrier Gonsélez, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomes del Ministerio de Medio
Ambiente.

Secretario: Don Luis Gascén Piude, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

ANEXO V

ESCALA DE TECNICOS FACULTATIVOS SUPERIORES DE
ORGAN!SMOS AUTONOMOS DEL MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE

8 N .
con domicilioen ..... Gerersetensteeraes rerrestssabatusbaeeaeaan
y con documento nacional de identidad nimero ...............
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcienario de la Escala ............... Certreresrestterteariann
que no ha sido separado del servicio de ninguma de las Mmi-
nistraciones Plblicas y que no se halla inhabilitade para el ejercicio
de funcienes pablicas.

ANEXO VI

Dén/Dofia ...... A m Rttt rs ettt ssettetrsnrntnennanr s
00 7  T
Centro directivo o Unidad administrativa ....................

 Certifico: Que segin los antecedentes cbrantes en este cen-
tro, el funcionaric abajo indicade tiene ac:editados los
sigulentes extremes:

Apellidos: .......ccvviennnn. MNombre: .......occieieiinnnan.
Cuerpoo Escalaaquepertenece: ......c.ovvveenvnnenenns v
DNl nimere: ......... Namere de Registrs de Personal: .....
Destineactmal: ....... ... iiiiirirrrrrracrrrranarranenns
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1.° Antigiiedad.

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la
fecha de publicacion de Ia presente convocatoria:

2. Grado personal consolidado:

3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado,
Denominacién del puesto:

Afios completos de servicios prestados en el puesto de tra- '

bajo:
4.° Cursos de formacién y perfeccionamiento.

- Denominacién Centro que lo impartié

.............................................................
-------------------------------------------------------------

.............................................................

(A cumplimentar por el 6rgano de seleccién)
Total puntuacién en fase de concurso ....... Teeen

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad de Alicante, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisién de un puesto voecante
existente en la plantilla de personal funcionario.

23521

Esta Universidad, en uso de las atribuciones que tiene con-
feridas por la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, asi como por los Estatutos de la Universidad de
Alicante, y demés disposiciones legales vigentes, v de conformidad
con el articulo 20 del Decreto Legislativo de 24 de octubre de
1995, por el que se aprueba el texto refundido de fa Ley de la
Funcién Pdablica Valenciana, modificada por la Ley 8/1995, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales Administrativas v Organi-

zacion de la Generalitat Valenciana, convoca para su provisién -

el puesto de trabajo que figura en el anexo, incluido en la relacion
de puestos de trabajo del PAS de la Universidad, aprobada por
&1 Consejo Social en fecha 10 de julio de 1996, con arreglo a
las siguientes

Bases
1. El puesto de trabajo que se convoca figura en el anexo |
. de esta convocatoria, v podra ser solicitado por los funcionarios
de carrera que reiinan los requisitos establecidos para el desem-
pefio del mismo,

2. Las solicitudes se dirigirdn en ¢l plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados, al ilustrisimo sefior
Gerente de la Universidad de Alicante.

La presentacién de solicitudes podra realizarse a través del
Registro General de la propia Universidad o en las formas previstas
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de nioviembre, sobre
el Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

3. Los aspirantes acompanaran a la solicitud (segiin modelo
del anexo HII), curriculum vitae, en el que figurén titulos acadeé-
micos, aios de servicio, puestos de frabajo desempefiados en la
Administracién, estudios y cursos realizados, asi como cualquier
otro mérito que se considere oportuno y harén constar detaila-
damente las caracteristicas del puesto de trabajo que vinieran
desempefiando, seghn la ordenacion de los apartados que dispone

el baremo detallado en el anexo I a la presente convocatoria.

Debiendo acreditar documentalmente los extremos alegados.

4. Sblo podran ser considerados aquellos méritos cbtenidos
o computados hasta Ia féchh en que finatice el plazo de presen-
tacién de solicitudes. -

5. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de este
puesto se efectuard de acuerdo con el baremo, que se publica
en el anexo I, aprobado por el Consejo Social de la Universidad
de Alicante el 10 de jullo de 1996.

-En este sentido, debeniu observarse las siguientes considera-
ciones:

Loscursosniegadosporiosaspimntaquenohagansi&orea-
lizados a través de esta Universidad, deberdn acompaiiarse del
contenido/programa. y- acreditacién del numero de horas de que
consten, para posibilitar a la Comisién de Valoracién la puntuacién
de aquellas acciones formativas en las que de cuyo titulo no se
observe una relacién ciara con los aspectos formativos que el pues-
{0 a proveer requiere.

En orden a calificar el punto 6 del baremo s«adecuacién del

. trabajo a la vacante solicitadas, la Comisién de Valoracién esta-

blecera el grado de relacién de las distintas &reas funcionales de
los asplraiites cor el puesto que se convoca. Dicha relacién serd
publicada en los tablones de anuncios de la Universidad, en el
plazo maximo de un mes desde la finalizacién de! plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

La Comisién convocara a los aspirantes a realizar una entrevista
en orden a resolver el 50 por 100 de la puntuacién correspondiente
a la idoneidad de los aspirantes al puesto de trabajo convocado.

En caso de empate en la puntuacién final seran resueltos por
1a Comisién de Valoracién a favor de quien hubiese obtenido mayor
puntuacién en el apartado de idoneidad del aspirante al puesto
de trabajo solicitado.

6. En el plazo de quince dias desde la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, se publicara !a relacién de aspi-
rantes que, verificade el cumplimiento de los requisitos, son admi-
tidos para el concurso.

7. LaComisi6n serd nombrada por el Rector de 1a Universidad
de Alicante, y su composicién se haré phblica junto con la relacién
de aspirantes admitidos establecida en Ia base 6.

8. La presente convocatoria, adem#is de por sus propias
bases, se regird, con caracter supletorio, en cuanto le sea de apli-
caci6n por el articulo 20 de la referida Ley de Ia Funcién Pidblica
Valenciana v cuantos actos administrativos deriven de ella podran
ser impuguados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Alicante, 14 de octubre de 1997.—Fl Rector, Andrés Pedreiio
Muifioz.

ANEXO1

Niimero de puestos: Uno. Denominacién del puesio de trabajo:

- Técnico Superior. Clasificacion: Grupo A. Complemento de des-

tino: 24. Complemento especifico: 1.580.168 pesetas. Sistema
de provisién: Concurso. Tipo de puesto: Singularizado. Adminis-
tracioén: General. Ubicacitén: Universidad de Alicante. Campus San
Vicente. Formacién especifica: Asesoria Juridica. Interpretacion
de normativa. Elaboracién de informes.

ANEXO B
Baremo

1. Por el grado personal:

Grado igual o superior al nivel del puesto solicitado: Dos pun-
tos.

Grado inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

Sin grado personal: Cero puntos.

2, Por antigiledad:

Hasta tres puntos, a razén de 0,25 puntos por afio completo
de servicios prestado en la Universidad de Alicante o cualquier
otra Administracion Pablica.



