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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

23518 RESOLUCION de 28 de octubre de 1997, de la Secre-
taria de Estado-Presidencia del Consejo Superior de
Deportes, por la que se convoca concurso especifico
de méritos, para cubrir puestos de trabajo vacantes
en el organismo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) v ¢}, modi-
ficado por 1z Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de la Ley de
Medidas para la Reforma de Ia Funcién Pablica, y preceptos con-
cordantes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civites de la Administracién General del Estado, se convoca con-
curso especifico de méritos dirigido al colectivo de funcionarios
procedentes de areas identificadas como excedentarias, asi como
aquellos con destino definitivo o provisional en el Consejo Superior

de Deportes con arreglo a las siguientes bases, autorizadas por

la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Bases de la convocatoria

Primera. Concursantes.—-1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, v a tenor
del diagnbstico de situacién de recursos humanos, podrén par-
ticipar exclusivamente en el presente concurso;

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrative con dere-
cho a reserva de puesto, gue estén destinados, con caricter defi-
nitiva o provisional, o tengan su reserva en los servicios centrales
o en los periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Educacién y Cultura v de sus organismos autébnomos.

b) Aquellos funcionarios que tengan destino definitivo, ads-
cripclén provisional o reserva en los serviclos centrales, o los peri-
féricos en Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos,
asi como de las entidades gestoras y servicios comunes de Ia Segu-
ridad Social que a continuacién se enumeran:

Ministerio de Fomento, de Industria y Fnergia, de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, v todos los organismos auténomos depen-
dientes de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Con-

sumo (excluyendo el INSALUD) v sus organismos auténomos.

Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales (incluyendp el IMSERSO
y excluyendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social), v sus organismos auténomos, excepto
el INEM.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte ¢n el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado que retinan los necesarios
requisitos, con las salvedades que se hacen a cofitinuacién:

2.1 Los funcionarios debersn haber permanecido en cada
puesto de trabajo de destino definitivo, a la fecha de cierre del
plazo de presentacién de instancias, un minimo de dos afios para
poder participar en el concurso, salve gque:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el &mbito
de ia Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
Ministerial donde estén destinados. :

b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
tibre designacién o concurso.

¢} Procedan de un puesto de trabajo supﬁmido

2.2 Los funcionarlos en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos s6lo podran pariicipar si en la fecha de finalizaclén
del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la foma de posesion del dltimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el &mbito del Consejo
Superior de Deportes, en el que tengan reservado el puesto de
trabajo.

3. Losfuncionarios de los Cuerpos y Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrén participar en el concurso
para cubrir otros puestos de frabajo adscritos con carécter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pabii-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando ios puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos v Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderé al mismo conceder la referida auto-
rizacibén.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Consejo Superior de Deportes, saivo los que se halien en
comisidbn de servicios, estaran obligados a participar en el presente
concurso, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser
vicio activo por adscripcién provisional, que sblo tendran la obli-
gacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente.

Segunda. Puestos de trabajo.—1. Los puestos a proveer
mediante el concurso son los que en anexo | se relacionan.

2. En el citado anexo se.hacen constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo v cuerpo
necesarios y, en su caso, la titulacién exigida; asi como los cursos
de formacion v perfeccionamiento evaluabies, las funciones carac-
teristicas y los méritos especificos correspondientes.

Tercera. Méritos.—1. Los meéritos de los concursantes se
valorarén en dos fases sucesivas, conforme se establece en las
bases cuarta'y quinta, efectuindose la evaluacién con referencia
a la fecha en-que termine el piazo de presentacién de solicitudes.

2. Los concursantes que no alcancen la puntuacién minima
exigida para superar la primera fase no podran acceder a la segunda.

Cuarta, Fase primera.—1. Se valoraran, en la primera fase
del concurso, los méritos que se reseiian a continuacién, aplicando
jos baremos que se indican:

1.1 El grado personal consolidado se evaluaré aplicando una
escala decreciente, desde un méximo de tres puntos a un minimo
de 30 centésimas de punto; asignindose la maxima puntuacion
al grado correspondiente al mas alto nivel de intervalo establecido
para el grupo 2 que pertenezca el funcionario y descontando 30
centésimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando
el indicado minimo, que se asignard hasta e! méas bajo nivel de
grado consolidado.

1.2 EI trabajo desarrollado. se evaluara hasta un méaximo de
tres puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo
desempefiados. durante los Gitimos cinco afios y el tiempo de per-
manencia en los mismos; calificindose con 10 centésimas de punto
cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual o superior
y con 5 centésimas de punto cada mes de serviclo prestado en
puestos de nivel inferlor.

1.3 Los cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos
en el anexo 1 se evaluardn hasta un méximo de 3 puntos; cali-
fichndose con medio punto cada uno de los cursos sefalados.

1.4 La antigiledad se evaluars hasta un maximo de ires pun-
tos, a razén de 10 centésimas de punto por afio completo de
serviclos reconocidos; sin que puedan computarse mis de una
vez los servicios prestados simuitaneamente

2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener 3
puntos como minimo en !a valoracién total de los méritos a que
esta base se reflere, sin que tal valoracién pueda exceder de un
méximo de 12 puntos.

Quinta. Fase segunda.—1. Se valorarin en la segunda fase
del concurso los méritos especificos y el resultado de la entrevista
que se efectiie sobre los mismos, si hubiere lugar a ello; reali-
zéndose la evaluacién con arreglo a lo que sigue:

1.1 Los méritos especificos que se séfialan a cada puesto ser-
viran de referencia para ponderar los que de esa naturaleza acredite
el concursante, evaluéndose éstos en la medida gue coincidan
con aquéllos,

1.2 La entrevista se realizara, (inicamentie, cuando se estime
que el concursante debe de ampliar o precisar algan particular
relacionado con sus méritos especificos y seré evaluada de acuerdo
con el resultado.

" 2. La calificacién de méritos especificos vendra determinada
por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
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uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse la méxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales; dicha calificacion sera
como maximo de 8 puntos, no teniendo opcién al puesto de que
se trate los concursantes que no alcancen un minimo de 4 puntos
en la valoracién de méritos especificos.

Sexta. Solicitudes.—1. Las solicitudes para participar en el
concurso se acomodarin al modelo que figura como anexo Il y
habran de presentarse ¢n el Registro General del Consejo Superior
de Deportes {avenida Martin Fierro, sin nimero, Ciudad Univer-
sitaria, Madrid), o en los Registros a que se refiere el articuio 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, dentro del plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente a la publicacién de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Porrazones de convivencia familiar, podran condicionarse
las solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan
por anuladas si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso
v municipio; fos funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberdn concretario en su instancia y acompadar foio-
copia de la peticién del otro funcionario. .

Séptima. Documentacién.—1. Los concursantes deberan
unir a su solicitud cuantos documentos havan de ser tenidos en
cuenta o aportarios, en todo caso, dentro del plazo sefialado en
el apartado primero de la base anterior.

2. Tendrin que acreditarse mediante certificacién, ajustada
al modelo que figura como anexo 1il, los diversos extremos a que
la misma se refiere; dicha certificacién ha de ser expedida por
la Subdireccién General o unidad asimilada competente, en mate-
ria de personal, del departamento u organismo que comresponda.

3. Los ceriificados que se aporten para justificar que se han
desempeiiado las funciones caracteriticas del puesto a que se aspi-
ra habran de expresar con claridad y precisién tales funciones
y deberan estar expedidos o visados por el titular de la unidad
administrativa que tenga facultades para hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener caracter fehaciente, debiendo
constar con claridad quién lo autoriza o expide,

Octava. Comisién de Valoracién.—1.
de los concursantes una Comisién de Valoracién compuesta por:

Presidenta: La Secretaria general del Consejo Superior de
Deportes.
Vocales:

Un representante de la Unidad de la que dependa el puesto
convocado.

Dos representantes de la Administracion.

Un funcionario de la Secretaria General del Consejo Superior
de Deportes, que actuard como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de Ia Comisi6n las organiza-
ciones sindicales més representativas y las que cuenten con més
del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Piblicas.

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso, -

les sustituirdn con voz y voto; unos y otros deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
ofertados y, ademas, poseer el grado personai o desempeiiar pues-
tos de nivel igual o superior.

4. La Comision podré solicitar autorizacién para que, en sus
tareas, colaboren expertos con voz pero sin voto.

Noveno. Propuesta de adjudicacién.—1. La Comisién de
Valoraci6én propondra que se adjudique cada puesto de trabajo
al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los

Calificara los méritos .

resuttados finales de las dos fases, no pudiendo obtener plaza
los concursantes que no alcancen la puntuacién minima exigida
en el apartado 2 de la base quinta, ni declararse desiertas plazas
solicitadas por aspirantes que hayan superado dicha puntuacién,
salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una rees-
tructuracion o modificacién de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, orgénicas o retributivas.

2. Si el concursante aspirase a més de un puesto de trabajo
v sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se
le adjudicard aquel que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos, de persistir el empate
se atendera a los méritos valorados en la primera fase en el mismo
orden de preferencia en que aparecen enumerados en la base
cuarta.

Si persistiese la igualdad, se acudiré a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo v Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Décima. Resolucién.—1. El concurso se resolverd por Reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, en el
plazo de tres meses desde el dia siguiente al de la Bnalizacién
de la presentacidn de instancias; haciendo constar los puestos
que se adjudican v aguellos en los que se cesa, o la situaciéon
en que se hallare el funcionario si no estuviera en servicio activo,
asi como los correspondientes datos personales y administrativos
de los interesados.

2. Los destinos adjudicados seran lrrenunciables, saivo gque,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
mediante convocatoria piblica otro destino por el que se prefiera
optar.

"3. La participacién en el concurso tendra caricter voluntario,
y la adjudicacién de los puestos no generard derecho al abono
de indemnizacion de clase alguna, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima. Toma de posesién.—1. Elplazo para tomar posé-
#i6n del destino obtenido serd de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes, si compaorta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo
de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que deberad efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficlal del Estados, 5i la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que por causas justificadas el drgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima. Adicional.—1, De acuerdo con el articulo 14 de
1a Constitucién Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administracién Pidblica Hleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres vy mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacion profesional v a las condiciones
de trabajo. ' :

2, La presente convocatoriay los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en 1a Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrative Coman.

Madrid, 28 de octubre de 1997.—El Secretario de Estado-Pre-
sidente del Consejo Superior de Deportes, Pedro Antonio Martin
Marin.

llmo. Sr. Director general de Infraestructuras Deportivas y
Servicios.



ANEXO1

: Complemante
Localidad Puesto de trabsjo Nive! Wf_‘_"‘“ ke Thulcitn . Funciones Mirion
Peietas
Gabinete de! Secretario de Estado, Presidencla del C.S.D.
. |Madrid. |Jefe de Negociado N16. 16 67.320] EX11 - Apovo administrativo, control y| Taquigrafia.
. ' seguimiento del registro y|Conocimientoy experiencia enlaorga-
archivo del Servicio.  nizacidn y estructura de la Adminis-
Apertura y custodia de expedien-| tracién Phblica y sus relaclones con
tes administrativos. otros drganos pliblicos y privados.
Experiencia en puesto similares.
Dominie de aplicaciones informiticas
N | basicas en entorno Windows.
Conocimilentas y experiencia en traba-
‘ jo en la red Internet.
Madrid. | Auxiliar de Oficina 12 67.320} EX11 - Apoyo admimstmﬁvo. ‘ Experiencia en puestos similares.
N12, Tratamiento informatico de tex-| Experiencia en aplicaciones informatl-
tos administrativos. cas basicas en entormno Windows.
Archivo y registro manual e infor- | Conocimientos y experiencia en traba~
mético. joenla red Internet.
Instituto Nactonal de Educacion Fisica
L}
Madrid. |Jefe de Secclép Gestion 24 417.132} EX11 - Organizacién, coordinacién v Exparlencia en tratamiento de expe-
Académica. : control documental de la Sec~ dientes académicos en todas sus
cion de Gestion Académica. fases.
I Adaptacién y elaboracién de fa | Conocimiento y aplicacion de fa nor-
normativa universitaria al] mativa vigente del régimen univer-
INEF. sitario..
Apoyo administrativo a la Jefa-] Conocimientos avanzados y experien-
tura de Estudios. -tia en trabajos con aplicaciones
| Atencibn al plblice. informéticas. .
Conocimientos acreditados {lectura y
-escritura de inglés y/o francés).
' Expériencla en funclones de coordina-
’ : ' cidn y gestién de recursos humanos.
Madrid. | Ayudante Administra- 12 67.320| EX11 - Apoyo ldminimnvoala gestion | Experiencia en puestos de trabajo
cibn N12, ' del uso de instalaciones y ela-| simileres.
boracién de estadisticas, Experiencla en el mnncjo dc microin-
Gestiones relaclonadas con el| forméatica a nivel.de usuario (entomu
mantenimiento de edificios,] Windows).
acceso, v serviclos de apoyo | Conocimientos de archivo,
externo. :
R Control, tramitacion y correspon-
' dencla administrativa.
Madrid. |Auxiliar de Oficlna 12 67.320| EX11 — Apoyo en las tareas propias de | Experiencia en el manejo de microin-
N12, g Gestién Académica. formatica a nivel! de usuario (entorno
Windows).-
. Experiencia en secretarias de centvos
docentes.
o Conccimientos de archivo.
Madrid. |Auxtliar de Oficina 12 67.3201 EX11 - Apoyo administrativo y da ges- | Experiencia en tramitaclén de expe-
“Ni2. tibn de Ja Gerencia del INEF.| dientes econdémicos.
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Complementa -
::';';;:‘ zﬂp";::‘ Localidad Puesto de trabajo Grupo Nivel especiico Am:h Pcah:::;: Funciones Miritos
Pesatas
Experiencia en ¢l manejo de microin-
formatica a nivel de usuario (entorno
Windows). )
Conocimientos de archive.
. B Conocimientos de archivo.
7 1 Madrid. |Auxiliar de Oficina D 10 300.984| EX11 — Recepcién, tramitacion de solici- | Experlencia en puestos de trabajo
N10. tudes y documentacién norma-| similares.
tiva al MEC, registro, titulos | Experiencia en el manejo de microin-
tramitados y reclbidos con| formatica a nivel de usuario {entorno
resimenes de autoliquidacién| Windows).
de derechos de expedicion. Experiencia en tramitacién administra-
Apoyo administrativo al Jefe de|. tiva. )
la Seccién yatencién al piblico. | Conocimientos de archive de la docu-
_ mentacibn.
8 i Madrid. |Auxiliar de Oficina D 10 67.320] EX11 —_ Apoyo en las tareas propias de|Experiencia en el manejo de microin-
N10. ' Gestidon Académica. formatica a nivel de usuario en el
entorno Windows.
Experiencia en secretarias de centros
docentes.
Conocimientos de archive de la docu-
mentacion.
Subdireccion General de Federaciones y Afta Competicién
9 1 Madrid. |Jefe de Seccién N24.| A/B 24 67.320| EX11 - Evaluar los modelos presupues- | Experlencia en evaluacién de modelos
tarios federativos en vigor. presupuestarios por lg via de obje-
Apoyar y asesorar a las Federa-| tivos.
tlones Espariolas para la ela- | Experiencia en elaboracién de docu-
boracién de los Documentos| mentos presupuestarios e informes
Presupuestarios y Seguimiento | de seguimiento por la via de obje-
Presupuestario. . tivos.
Estudiar y elaborar informes | Experiencia en el analisis presupues-
sobre los proyectos de presu-| tarioy contable.
puesto presentados por las | Experiencia en el uso de aplicaciones
Federaciones Espaiiolas y| informaticas de Gestién Presupues-
sobre su ejecucién presupues-| taria por Objetivos.
taria.
Definir los estados de situacién | Conodmientos de la estructura depot-
econdmico-financiera de las| tiva.
Federaciones Espafioclas.
10 1 {Madrid. |JefeSeccién N20. B/C 20 67.320 - Gestion y control de documenta- | Experlencia en tramitacién de expe-

EX11

cion administrativa y' presu-
puestaria de Convenios de
Cooperacién Internacional y
Deportiva.

Gestidn y control estadisticos de
los pagos realizados a las Fede-
raclones Espafiolas y Entidades
Deportivas y cuentas justifica-
tivas.

dientes de concesién de subvencio-
nes.

Experiencia en la utilizacién v genera-
clén de trabajos estadisticos relati-
vos a Convenios de Cooperacidén
Internacional y de control de venci-
mientos de libramientos.

Experiencia en fiscallzacion de cuentas
de pagos en firme.

Conocimlento del Procedimiento
Administrativo y Administracién
Financlera.
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. . Complemanto
faguiroad "ﬁ"m Localidad Puetto de frabajo Grupo Nivet swpeciico e Thedoisa _ Funciones Méritos
Conocimiento y a:paiencia en #liste-
mas informéticos de Word Perfect
) . 6,0 para Windows, Excel 5.0 y .
_ . : _ : . : | Access 2.0.
11 1 [Madrd. |Jefe Negociado N16. c/D 16 67.320| EX11 - Tramitacién y control de expe-| Experiencia en tramitacidn de expe-
: dientes de concesién de sub- dhnﬁu de concesién de subvencio-
venciones a Federaciones
Espaiiolas y Entidades Depor- Euperkndnmhmlﬁdbnvemh'alde
tivas, CC. AA. y Corporaciones
Jocales, . Enqpadanﬁa en la utllizacién de Access 2
‘ ‘I‘tamiudén y control de los - y Excel 4, para.trabajos estadisticos
. pOgOs, . de segulmiento presupuestario,
: Sﬂluimianto ntudisﬂco y presu- | Conocimiento y experiencla de admi-
pusstario de los expedientes.| nistracién financiera y presupuests-
.Tramiuddndcmtmupdonun da. R
Federaciones espaiiolas y Enté-| . :
dades Deportivas de préstamos |
_ qua solicitan a entidades finan-
) ' , * cleras..- .
12 1  [Madrd. |Jefe Negociado N14. /D 14 67.320| EX11 - Apoyo aduﬂnlmm a la Subdi- | Experiencia en el manejo tanto del pro-
: ’ ' . ) reccidén General de chmdo— casador de texto Word 6.0, como an
nes v Alta Competicién. . .In hoja de chiculo Excel 5.0. -
Controlarel nrchivodcdocumn ‘Conocimiento de las bases de datos
tacién. Dbase IV y Accenn y progmmadbn
Tramitar y contmhr ¢l segui-{ enMSDOS,
miento de expedientes de Ges- | Conocimientos en Cramimclén de expe-
.| tién Presupuestaria, dientes financieros y presupuesta-
TRebroduceion y elaboracién de| rios.
documentos presupuestarios. | Conocimiento y experiencia en trami»
: tacién de Archivo y Documentacion.
Subdireccién General de Promocion Dcporﬂoa :
13 1 |[Madvid. |Jefe de Seccién Depor-| A/B 24 417.132| EXI11 — Estudio sobre In’ p&rﬂdpadén 'y | Licenciado en Educacién Fisica.
te Escolar. , ‘ resultados de centros escoldres lencla on deporte en edad escolar
en los proiramas convochdos| y su iratamiento én los centros
por'el CSO de deporte escolar.| doteniés dé ensefianza en el Ambito

Anilisls deportivo por CC. AA. y
“$u 'inddencia ‘en los Campeo-
natos de Espaiia convocadds
por el CSD.

|* Aststencla en tepresentacién

" del CSD a los Campeonatos de
‘Espaiia en e¢dad escolar, asi
como a diferentes actividndes
internacionales convocadas
por la Federacién lntemadonal
de Deporte Escolar,

* Elaboracion con Federaciones

- Nacionales y CC, AA. de los
Reglamentos Técnicos de los
programas que convoca el CSD,

lt‘i&l  autonémico.

Conddmientos F experiencia en el
‘desarrollo de los programas depor-
" tvos escdlares de Ambito interauto-
némico y nacional.

' Conocimiento de informética a nivel de

‘usuario en tratamiento de textos,
bose de datos vy hojas de chiculo.

Conocimiento medio de inglés y fran-
cés hablado y escrito.
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Complemento
e | iam, | Locatidss Puesto detrsbajo Grapo | Nwm ‘;"’_‘}"“ Aderipcion | Tituectén Funcioties Mérites
'esetay
14 1 [Madrd. |dJefe de Secclén N22.| B/C 22 67.320| EX11 - Elaboracién de expedientes de|Experiencia en la tramitacion de expe-
. contratacion (asistencla téeni-| dientes de pagos v subvenciones a
ca y suministros), pliegos de| CC. AA. y Universidades.
condiciones técnicas y pro-| Conocimientos de gestién econdémica
puestas de tramitacién. v presupuestaria,

Seguimiento y control presupues- | Conocimiento de contrataclén en la
tarfo: Distribucién Intema de| Administracién Pablica.
los programas universitarios y [ Nociones basicas de contabilidad.
tramitacién de las propuestas | Experlencia a nivel de usuario de pro-
de modificaclones presupues-| cesador de textos, base de datos vy
tarias. hojas de célculo,

Revisién y contro] de los docu-| Contocimientos de inglés y francés
mentos justificativos. Compro-| hablado y escrito. Nivel avanzado.
baclén documental de {a fina-
lidad de las subvenciones con-

: . cedidas.
15 1 [Madrd. |Auxiliar de Oficina D 10 67.320| EX11 — Las propias del puesto auxiliar. | Experiencla en tratamiento de textos,
N10. hoja de calculo v bases de datos.
Conocimientos de archivo.
Centro Nuclong! de Investigaclén y Clenclas def Deporte
16 1 |Madrid. |Jefe Serviclo Planif.! A/B 26 877.452| EX11 - Elaboracién de normativa y|Formacién especifica en el &mbito de
Pirec. Coord. Enseit. seguimiento de tareas relativas | la actividad fisica y el deporte.
Titul. Dep, a la acreditacién de las activi- | Experlencia en gestién académica en
dades de formacion de entre-| centros de ensedanza, en el trata-

- vindores, realizadas por los| miento de expedientes del alumnado
entes y organismos competen-| v en la tramitacién de titulos ofi.
tas, asl coma para procesos de| ciales.
reconacimiento a efectos de|Experiencia como usuario de bases de
declaraciones de convalida-| datos para gestién académica.
cién, homologacién y equiva- | Experiencia en programacién, desarro-
lencia académica a titulos de| llo y mantenimiento de apltcaciones
técnicos deportivos oficiales. informaticas de bases de datos para

Elaboracién de normativa para| la gestién académica.
proceso de implantacién de las | Experiencia en el desarrollo de curri-
ensefianzas deportivas. culos para ensefianzas de educacién

Direccibén, coordinacién v elabo-| fisica y deportiva.
racién de informes. Conocimiento del funcionamiento de

Diseiio, desarrollo y seguimiento | ‘las Federaciones Deportivas y en
de los procasos para la orge-| particular de las formaciones de
nizacién de la estructura de| entrenadores. :
gestién académica de las titu-

) laciones deportivas.
17 1 Madrid. |JefedeNegociadoN14.| C/D 14 67.320| EX11 —_ Actualizacién de la base da datos | Experiencia en puesto de trabajo simi.-
- del centro. lares.

Presentacién final de informes y | Manejo de archivos y registros Infor-
envio a las Federaclongs. méticos y administrativos.

Apoyo administrativo y control | Conocimientos de Informéatica: Trata-
de documentactén, miento de textos, base de datos,

presentaciones.

~ 8z0ze

LBEL SIqUISIAOU G SIJODIPIN

G9Z ‘wnu 3049




Complementa
derinn, | devere. | Locaidnd Puesto de trabajo Grupa Nivel opecllico [ Adseripcién | Thulacitn - Funclones Mériton -
: Pesatas :
Secretaria General

18 1 |Madrid. |JefedeNegociado N18.] C/D 18 67.320| EX11 - Coordinacién y control del|Experencia en puestos de traba}o

~pull— de personal de apoyo| similares.
administrativo. Experiencia en apoyo a la gestién de
Colaboracién v apoyo adminis-| Recuisos Hummos. especialmente

trativo en el Serviclo de Recur-| en:
sos Humnnos. Propuestas y contrataciones de per-
‘sonal..
Reconocimiento de servicios previos y
1 antigiiedad.

Bocumentacion normalizada de Recur.
s0s Humanos.

Conocimientos y experiencia en mate-
ria de archivo administrativo,

Conocimientos y experiencla en trata-
mientos de textos.

Experiem::a en base de datos BADA-

19 5 [Madrd. |JefedeNegociadoN14.| C/D 14 67.320] EX11 - Tareas de apoyo en la tramlta~ Experiencla en puestos de trabajo
: ' cion administrativa. similares.

Manejo de tratamiento de textos | Experiencia en tratamiento de textos.
: v bases de datos. Experiencia y conocimientos de archivo.
20 1 [Madrd. }Auxiliar de Oficina D 12 . 67.320| EX11 - Apoyo administrativo en la ges- | Conoctmlento v experlencla en el
N12, - tibn y tramitacién de expedien-| manejo de programas de control

tes administrativos de personal |  horarlo.
funcionario y laboral, Conocimlento v expetiencia en aplica-
Seguimiento v control del cum-{ ciones informéticas en tratamiento
plimiento horario. - ' de textos (WP.6.1), bases de datos
' {Access 2.0) y hoja de célculo (Ex-

cel}.

Conocimientd y experiencla en archivo
dé documentacién en soporte de Dis-
co Optico..

Conocimientos ¢ axperiencia en trnml-
facion de. documentacién adminis-
trativa relaciopada con unidades de

, Recursos Humanos,
21 1 |Madrid. |Auxtliar de Oficina D 12 67.320} EX11 - Elaboracién y tromitaciéon de | Conocimientps y experiencia en ges-
: Ni2, documentos de gasto. tién de almacenes, - ‘
Tramitacién de pagos por Caja | Conocimiento y experiencia en aplica-
Fija. clones informaticas en tratamiento
Tramitacion de partes de trabajo| de textos (WP 5.1 y WP 6.1), bases
y pedidos de wmaterlal para| de datos {Access 2.0) y hoja de cal-
almacen. culo (Excel 5.0). -
Conocimlentos v experienda en archi-
: vo de documentacién,
22 6 |Madrid. |Auxiliar Oficina N10. D 10 67.320| EXI11 — Las propias del puesto auxiliar. { Experiencia en tratamienio de textos,
hoja de célculo y bases de datos.

Conocimientos de archivo.

99T "wou 304

1661 @IqUISIACU G 50{00IN

6202



Complemento
:P:::?l ;:“;.lm::, Localidad Puesto de trabajo Grupo Nivel “p'_:m“ Adéﬂ,‘:;ﬁ“ ::_:‘::;‘::; Funclones Méritos
' Pesetas
Subdireccién General de Gestion Econ6mica
23 1 Madrid. |defe Servicio Asuntos| A/B 26 1,186,908 | EX11 — Gestién y control de seﬁa!amien- Conocimientos y experiencia en ges-
Econdmicos. : tos de pago. tidn y tramitacién de expedientes de
Control, gestidn y tramitaclén de| page. _
pagos de impuestos: VA e|Conocimientos y experiencia en trami-
IRPF. tacion y gestién de pagos y liguida-
Gestién de la Unidad Central de| cién de IRPF e IVA.
Caja. Conocimientos y experiencia en super-
Control y seguimiento de las sub-{ visién, coordinacién v control de la
. venciones concedidas a la| actuacién de diversas cajas paga- -
LNFP. doras.’
Seguimiento informético del pre-| Amplia experiencia en la Jefatura de
supuesto de gastos. la Unidad Central de Caja.
Conocimientos y experiencia en el
seguimiento informatico del Presu-
puesto de Castos a través de los sis-
: temas: SICAY e INFORMIX,
24 1 Madrid. |Jefe de Seccidén Gestién! B/C 22 265.236! EX11 - Segulmiento y control informati- | Experiencia en Contabilidad y Control
Econémica. ) co de la ejecucién del Presu-| Presupuestario,
X puesto del Organismo. Experiencla en control de modificacio-
Seguimiento y control de la tra-| nes presupuestarias,
mitacién de expedientes de|Experiencia en explotacion de aplica-
gasto, ciones informaticas desarrolladas en
INFORMIX.
Experiencia en el seguimiento v control
de la tramitacién de expedientes de
- gasto.
25 1  |[Madrd. |Auxiliar de Oficina D 10 67.320( EX11 - Las proplas del puesto auxiliar, | Expertencla en tratamiento de textaos,
N10. hoja de calculo y bases de datos.
Conocimientos de archivo.
Subdireccitén General de Infraestructuras Deportivas
26 1 |Madrid. |Jefede Area Proyectos, A 28 1.433.544 | EX11 — Supervision de proyectos  y|Arquitecto superior.
Normativa Homolo- obras. Experiencia en Supervision de Proyec-
gacion. Tramitacién de la normativa de| tos y Obras de carécter deportivo.
normalizacién en materia | Experiencia en contratos de las Admi-
deportiva, nistraciones Piblicas.
Asistencia a Comités Nacionales | Conocimientos y experiencia del siste-
e Intemaclonales de normaliza-| ma de normalizacién y certificacion
clén y certificacton, en materia deportiva.
Experiencia en reuniones de los comi-
} . tés de normalizacién.
27 1 iMadrid, [Jefe del Serviclo Plan| A/B 26 1.186,908; EX11 - Tramitacién de expedientes de |Experiencia en contratos de las Admi-

Escolar.

contratacidn.

Control presupuestario.

Control y seguimiento del Plan
Escolar.

nistraclones Publicas.

Expertencia en seguimiento presu-
puestario.

Conocimientos en aplicaciones Infor-
maticas bésicas.

Experiencia en el seguimiento de los
expedientes de inversion (Plan Esco-
lar).
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* 21170: Arquitecto superior,
* 32010: Arquitecto técnico.

Complemento .
doonion | despare, | Localidad Pusto de teabajo Grupo Nivat sopectlico | Adscrtpriin | Tiuacttn Fuaciones Marttos
‘ Pessins
28 1 Madrid. |Jefe del Servicio Plani-| A/B 26 1.186.908 | EX11 - Planificacién y control de las | Experiencia en reunlones con otras
ficncién y Censo de Comisiories Mixtas de! Plan| eadministraciones para la planifica-
Instalaciones. Escolar. _ cién y seguimiento de planes de
Planificacién y control de las|  Inversién.
Comisiones Mixtas del Censo | Experiencia en aplicaciones informéti-
*de Instalaciones Deportivas. cas bésicas.
Seguimiento informético del Plan | Conocimiento de idiomas,
Escolar y del Censo de Insta- '
‘ . . laciones Deportivas, )
29 1 Madrid. |Jefe Seccién Tramita-| A/B 24 - 417.1321 EX11 — Tramitacion de expedientes de |Experiencia en contratos de las Admi-
' cién Administrativa contratacién. - nistraciones Pablicas.
"Infraestructuras. Tramitacién de expedientes de | Conocimlentos y experiencia en ges-
: . pago, tién econdmica y presupuestaria.
Manejo de informética (Win-|Experiencia y conochmientos en infor.
: . : . : : . . dows'95 y Word Perfect). méatica,
30 1 Madrid, |Jefe Seccién Técnica. A/B 24 611.318} EX11 | * 21170 |Elaboracién de informes de pro- | Experiencia y valoracién de proyectos,
. ‘ * 32010 | yectos y obras de cardcter |Experiencia en informes de proyectos
deportivo. de obra de caréicter deportivo.
Elaboracién de informes de pro- [ Experiencla en seguimiento de obras.
yectos de obras subvenclona- | Experiencla en redaccién de proyectos.
das.
Control y segulmiento -de lasg
obras. L .
Redacclon de proyectos de obra
de caricter deportivo,
Titulaclon académica; .
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Miércoles 5 noviembre 1987

BOE nOm. 265

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

23519 ORDEN de 17 de octubre de 1997 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Personal Técnico Auxifiar de Sanidad, ramas de
Celadores y Maquinistas,

En cumplimiento de lo, dispueste en el Real Decre-
to 2394/1996, de 22 de noviembre {«Boletin Oficial det Estados
de 10 de diciembre), por el que se incluyen treinta ¥ cinco plazas
de Celadores y Maquinistas de la Escala Técnica Auxiliar de Sani-
dad en la oferta de empleo piiblico de 1989, en ejecucién de
la sentencia dictada por la Sala Tercera del Tribunal Supremo
de 29 de mayo de 1995, v con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracién Pablica,

Este Ministerio, previo informe favorable de la Direccidén Gene-
ral de la Funcién Puablica, de conformidad con lo establecido en
el articulo 1, letra a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de
agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Personal
Técnico Auxiliar de Sanidad, ramas Celadores y Maquinistas, con
sujecion a las sigulentes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 35 plazas en
la Escala de Personal Técnico Auxiliar de Sanidad, ramas de Cela-

dores y Maquinistas, nimerc de cédigo 1236, por el sistema de’

acceso libre, de acuerds con la siguiente distribucion:

1.1.1 Diecinueve plazas correspondientes a la rama de Cela-
dores.

1.1.2 Bleciséis plazas correspondientes a la rama de Maqui-
nistas.

1.1.3 Los aspirantes sblo podran participar en una de las
dos ramas. ‘

1.1.4 Del total de plazas correspondientes a la rama de Cela-

dores, se reservara una plaza para ser cubierta por personas con
minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por
100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v el articulo 9, 2, del Real Decre-
ta 700/1995, de 28 de abril.

1.1.5 Si la plaza del cupo de reserva de discapacitados no
se cubre, se incorporara al sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruehas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; ¢l Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

a) Oposicidn, con los ejercicios v puntuaciones que se espe-
cifican en el anexo L.

b} Concurso, en el que se valoraran los méritos de los aspi-
rantes segiin el baremo que se incluye como anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir la fase de oposicion de estas
pruebas selectivas es el que figura en el anexo Il de esta con-
vocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerde con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el praceso selectivo.

1.6 El primer ejercicio de-la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de octubre de 1997,

La duracién maxima de celebracion de la lase de oposicién
serd de cuatro meses a contar desde la fecha de celebracién de
la fase escrita del primer ejercicio.

1.7 En ningin caso se podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un niamero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas seiec-
tivas los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos: )

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, del
diploma de Auxiliar Sanitario, expedido por la Escuela Nacional
de Sanidad, o, en su defecto, tener una experiencia minima de
seis afios en el Area Inspectora de la Sanidad Exterior.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiic de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
naric del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pibli-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones
piblicas. . .

2.1.6 Los aspirantes que opten a plazas de la rama de Cela-
dores deberin pertenecer a la matricula del mar y enconirarse
en posesién del titulo de Patron de Tréfico del puerto respectivo
u ofro de superior valor profesional.

2.1.7 Los aspirantes que opten a plazas de la rama de Maqui-
nistas deberan estar en posesion de una de los titulos o diplomas
siguientes:

Maquinista Naval, Fogonero habilitado de Marina o autoriza-
cion de la misma autoridad para ¢l manejo de embarcaciones
MEenores. *

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberén
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que seré facilitada gra-
fuitamente en los Servicios Cenirales del Departamento, en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en
las Subdelegaciones del Gobierno, asi como en el Centro de Infor-
macién Administrativa del Ministerio de Administraciones Piblicas
y ¢n la Direccién General de la Funcién Pablica. A la instancia
se acompaiaran dos fotocopias del documentc nacional de iden-
fidad.

Igualmente, se acompaitaran a la instancia los documentos jus-
tificativos de los meéritos a valorar en fase de concurso; en el caso
de presentarse en fotocopias, éstas deberan contar con la debida
compulsa o cotejo.

3.2 Lapresentacion de solicitudes {(ejemplar namero 1 Ejem-
plar para el drgano convocante» del modelo de solicitud) se hara
en el Begistro General del Ministerio de Sanidad y Censumo, paseo
del Prade 18-20, 280314 Madrid, o en la forma establecida en
et arficulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados y se dirigiran al Secretario general
técnico (Subdireccién General de Personal).

Las solicitudes suscrifas por los espaficles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, guienes fas remititan seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.3 En el apartado 1, nimerc de tasa, se hara constar 2530.

3.4 En el apartado 2, nimero identificativo, se hara constar
<l 00001.

3.5 En el apartado 3, codigo de provincia, se hard constar
el coédigo postal asignado a la provincia en donde se efectie el
ingreso de los derechos de examen.

3.6 En el apartado 4, Cuerpo o Escala, se hard constar: «Es-
cala de Personal Técnico Auxiliar de Sanidad ramas de Celadores



