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MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

23380 ORDEN de 15 de octubre de 1997 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Especial Facuitativo de Meteorélogos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,

de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que '

se aprueba la Oferta de Empleo Piblico para 1997, y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracion Pibil-

ca, este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atrl-

buidas en el arficulo 5.h) del Real Decreto 1894/1996, de 2
de agosto {«Boletin Oficial del Estados del 6), previo informe favo-
rable de la Direccién General de la Funcién Pdablica, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en ot Cuerpo Especial Facul-
tativo de Meteorblogos, con sujecibn a las siguientes

Bases de convacatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ;:inco plazas
por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El niimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion Interna asciende a una plaza.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asclende a cuatro plazas.

1.1.3 La plaza sin cubrir reservada a la promocién interna
se acumlarh a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. _

1.1.4 El aspirante gue ingrese por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién Generat del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarlos Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobade por Real Decreio

364/1995, de 10 de marzo, tendri, en todo caso, preferencia
sobre los aspirantes provenientes del sistema general de acceso
libre para cubrir la vacante correspondiente,

No sera de aplicacién en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del citado Reglamento.

1.1.5  Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 6/1997, de 14 de abril, vy lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las fases de concurso,
oposicion y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materlas que se especiﬁcan en
el mismo.

1.4 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en ¢l anexo Il de esta convocatoria,

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerde con a puntuacién

total obtenida por éstos en las fases de concurso v de oposicion, -

asi como en el curso selectivo, a que se refiere e} apartado 2.3
del anexo I, una vez aplicado io dispuesto en la base 1.1.4 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de 1a fase de oposicién se iniciark a

partir de la primera quincena del mes de diciembre de 1997.

Con cuarenta y ocho horas de.antelacién, como minimo, a |

la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Subsecretaric de Medio Ambiente hara pfiblica la
lista de jos aspirantes del sistema de promocién Interna con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista deberéd

ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar ei primer ejercicio de la fase de oposiclén, en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Ministerio de Medio
Ambiente v en los de In Direccién General del Instituto Nacional
de Meteorologia, camino de las Moreras, sin niimero, Ciudad Uni-
versitaria, 28071 Madrid.

La duracion méxima de las fases de concurse y oposicion sera
de nueve meses, contados a pariir de la publicacién de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes, que hayan superado todos los ¢jercicios
obligatorios de la fase de oposici6én serdan nombrados funcianarlos
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en précticas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo L. :

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anterioves, serd de dos meses a partir de la ter-
minacién del plazo a que se refierela base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superen el curse selectiva, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacién previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacion
del curso selective.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreclada por
la Administracion, podran efectuario con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

2. Reguisitos de los candidatos

21 Pafa ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.
"2.1.3 Estar en posesibén o en condiciones de obtener el titulo

" de Licenclado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiguica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funcienes.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para ¢l desempefio de las funciones pibli-
cas.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
Ia nacionalidad espaiiola y Ia titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estarin exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacian, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (sBoletin Oficial
del Estados del 23}, considere que tiene por abjeto acreditar cono-
cimientos ya exigidos para ¢l desempefio de sus puestos de origen
en el organismo internacional correspondiente.

En los ejereicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismas internacionales
se otorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria para
la superacién de los mismos. Los interesados podrén renunciar
a tal calificacién v participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas,

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tisrno

. de promocion interna deberdn reunir, ademas, los siguientes requi-

sttos: ~

a) Pertenzcer a cualquier Cuerpo o Escala del grupo B y estar
Inchiidos en el &mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

b} Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el citado
Cuerpo o Escala. -

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
el Cuerpo o Escala del grupo B a que pertenezcan, serén com-
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putables a efectos de antigiiedad para participar por promoci(m
interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en esta base deberén
poseerse en el momento de finalizar el piazo de presentacién de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada, gratui-
tamente, en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en
las Comunidades Autonomas, asi como en el Centro de Informa-
cién Administrativa del Ministerio de Administraciones Piblicas,
en la Direccién General de la Funcion Piblica, en el Instituto
Nacional de Administracion Pablica y en la Oficina de Informacién
de los Servicios Centrales del Ministerioc de Medic Ambiente. A
ia instancia se acompaiiaran dos fotocopias del documente nacio-
nal de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, deberdn presentar certifica-
cién segin modelo contenido en el anexo Vi, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento en el que el funcionaric
haya prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiedad
en el Cuerpo o Escala a gue pertenezca el mismo, asi como cuanta
documentacion estime oportuna para la mejor valoracién de los
méritos sefialados en el apartade 1.2 del anexo [ de la convo-
catoria.

En el recuadro 25 A) de la instancia se hara constar el idioma
o idiomas a que se refiere el apartado 1.3 del anexo | de la con-
vocatoria v de los que el aspirante desee ser examinado.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Ministerio de Medio Ambiente
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en el plazo

de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién

de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, y se dirigira
al Subsecretario del Ministerio de Medieo Ambiente, Subdireceion
General de Recursos Humanos, plaza de San Juan de la Cruz,
sin nimero, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por les espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspendientes, quienes las remitirAn seguidamente al
organisme competente.

Fl interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 7 de Ia
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresdndolo en el recuadro
namerc 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologacién habrén de presen-
tarse, segiin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero {«Boletin Oficial del Estado» del 23), acompaiiandolas a
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo v, con caracter
excepcional, al Tribuna! con antelacion a la celebracién de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
2 la Comision Permanente de Homologacion.

3.5 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas, que
se ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-51400-08 «Prue-
bas selectivas de ingreso al Cuerpo Especial Facultativo de Meteo-
rblogos, Codigo 1400, de la oficina 0301 de Madrid, del Banco
Exterior.

El ingresc podré realizarse en cualquiera de las oficinas del
Grupo Banco Exterior.

Junto a la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso se haya
realizado en una oficina del Grupo Banco Exterior, deberé figurar
en la solicitud el sello de dicha entidad que justifique el referido
page. La falta de la justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exciusion del aspirante.

En ningfin caso la presentacidon y pago en cualquiera de los
Bancos del Grupo Banco Exterior supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sub-
secretaric del Ministerio de Medic Ambiente dictard Resolucién
en el plazoc méaximo de un mes, que se publicaréd en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que, ademas de declarar aprobada la
lista de admitides y excluidos, se determinara el lugar y la fecha
de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacién de los aspi-
rantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusién. En
la lista deberin constar, en todo caso, los apellidos, nombre v
numero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion.

Contra la Resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluides de la realizacién de las pruebas selec-
tivas se podra interponer, previa comunicacién al drgano que la
dicte, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estados, ante el 6rganc competente del orden juris-
dicclional contencioso-administrativo. -

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto
de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos sino, ademaéas, que sus nombres constan
en la pertinente relacién de admitidos, que se expondra en los
tablones de anunciocs de los Servicios Centrales del Departamento,
en los de la Direccion General del Instituto Nacional de Meteo-
rologia, en la Direccidn General de la Funcion Phblica, en ¢l Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Pablicas y en las Belegaciones y Subdelegacionas del Gobierno.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan side excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, neotificindolo al Subsecretario del Ministerio de Medio
Ambiente, cuando concurran en elios circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jduridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiente Administrativo Com@n, o si se hublesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco aiies anteriores a la publicacién de esta cenvocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decia-
racién expresa de ne hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicari en el «Boletin Oficial del Estados
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus
Vocales, titulares o suplentes. Celebrara su sesién de constitucién
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién
y minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.



BOE nim. 264

Martes 4 noviembre. 1997

' 31853

En dicha sesién el Tribunal acordars todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas
. selectivas. .

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente, requerira la.presencia del Presidente, del Secretario y
de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal
resolverad todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacidn
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraclones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
. Comf{in.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aguellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condicicnes para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En

este sentido, se establecerin para las personas con minusvalias

que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacidn.

A tal efecto, ¢l Tribunal podra recabar informe v, en su caso,
colaboracion de los 6rganos téenicas de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22}, o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacidn por la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

El Tribunal excluir4 a aquellos candidatos en cuyes ejerciclos
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor. .

5.10 A efectos de comunicacicnes v demas incidencias, el
Tribunal tendré su sede en la Direccidon General del Instituto Naclo-
nal de Meteorologia, camino de las Moreras, sin niamero, Ciudad
Universitaria, 28071 Madrid, teléfone 581 96 30. ’

El Tribunal dispondra gue en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
. teadas en relacitn con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendré
la categoria de primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {+Boletin Oﬁcial del Estado»
del 19).

5.12 EI Tribunal podra aprobar en la fase de oposicién un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Subsecretaria del Departamento, como drgano responsable
del resto del proceso selective, no podra declarar gue han superado
el mismo un nimero de aspirantes superior al de plazas conve-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden.de actnacion de los opositores se iniclara alfa-

béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con

lo establecido en Resoluclén de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 9 de abrll de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12) por la que se publica el resultado del sarteo
celebrado el dia 4 de abril de 1997.

6.2 En cualquier momento los aspirante.s padrin ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad. '

6.3 Los aspirantes seré&n convocados para cada ejercicio en
iinico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo vy restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal
en los locales dande se haya celebrado ¢l primero, asf como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios, sl se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la
sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio serd publicade en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siquiente deberd transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectlvo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumpie
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sién al Subsecretario del Departamento, comunicéndole, asimis-
mo, las Inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.
~ Contra la resolucién que declare la exclusion del aspirante
podra interponerse, previa comunicaclon al érganc que la dicte,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia sigulente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el 6rganc competente del orden juris-
diccicnal contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas as fases de concurso y oposicion el Tribunal
hara pablica, en el lugar o lugares de celebracion del dltima ejer-

' cicio, asi como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10

v en aquellos otros que estime oportuno, una sola relacién de
aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada en
dichas fases, con indicacion de su documento nacional de iden-
tidad v del sistema de acceso.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicién, v, en el supuesto de persistir
el empate, se estara a fa mayor puntuacién obtenida por los mis-
mos en el segundo ejerciclo v, en su caso, en ¢l primero de dicha
fase de oposicién.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministeric de Medio Ambiente,
especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno
de los ejerciclos.

Aslmismo,. el Presidente ‘det Tribunal elevaré a dicho 4rgano
la citada relacién para su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados.

7.2 Una vez finalizado el curso selectivo, la Subsecretaria del
Departamento hara pablica, en los tablones de anunclos de los
Servicios Centrales del Departamento y en aquellos otros lugares
que estime oportuno, la relacién de los funcionarios en practicas
que hayan superado dicho curso, por orden de puntuacién obte-
nida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, ¢l orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion abtenida por
los aspirantés en la parte tedrica del curso selectivo, v, en el
supuesto de persistir el empate, se estara a la mayor puntuacién
obtenida en su parte practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria del
Departamento hara piblica, en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Departamento, en los de la Direccifbn Gene-
ral del Instituto Nacional de Meteorologia y en aquellos otros luga-
res que estime oporfuno, una scla relacion de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacién total alcanzada en todo el proceso
selectivo, con especificacién de la puntuacién obtenida en cada
una de las tres fases del mismo, asi como con indicacion del docu-
mento nacional de identidad y del sistema de acceso.
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En ningiin caso la Subsecretaria del Departamento podré apro-
bar ni declarar que han superado el proceso selectivo un ntimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecide serd nula
de pleno derecho. .

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdireccién General de Recur-
sos Humanos, Ministerio de Medio Ambiente, plaza de San Juan
de la Cruz, sin niimero, 28071 Madrid, los siguientes documentos:

A} Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segfin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaréan exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demaés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Ceniral de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicidén, con expresion del niimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberén formular opcién por la percepcién de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas. Dicha opcién debera ser formulada igual-
mente por los funcionarios interinos, por los contratados admi-
nistrativos y por €l personal laboral, de conformidad con lo previsto
en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrerc («Boletin Oficial
del Estadox de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada, no presentaren la docu-
mentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial,

8.4 Por Resoluci6n de la autoridad convocante, v 2 propuesta
de la Subsecretaria del Departamento, se procedera al nombra-
miento de funcionarios en practicas, que se publicaré en el «Boletin
Oficial del Estado», v en la que se determinara la fecha en gque
empezara a surtir efectos el mismo.

8.5 Una vez finalizado el curso selective, los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado serdn nombrados, a propuesta del Subsecretario de Medio
Ambiente, funcionarios de carrera, mediante Resolucion del Secre-
tario de Estado para la Administracién Piblica que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» v en la que se indicara el destino
adjudicado.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica, el Ministerio de Administraciones Piblicas,
a través del Instituto Nacional de Administracién Pablica v en
colaboracién con los centros de formacién de funcionarios com-
petentes, en cada caso, velari por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Autébnomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
1a revision de las resoluciones de! Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v de!l Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 15 de octubre de 1997.—P. D. {Orden de 25 de sep-
fiembre de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), ¢l Sub-
secretario, Claro José Fernandez.—Carnicero Gonzélez.

Himo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO1
CUERPO ESPECIAL FACULTATIVO DE METEOROLOGOS

Proceso de seleccion y valoracion
1. Proceso de seleccién

1.1 El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b} Oposicion.
¢} Curso selectivo.

1.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio y en la que sdlo podran tomar parte los aspirantes a que
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara
la antigliedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos

" prestados hasta la fecha de publicacién de la presente convoca-

toria.

Asimismo, se valorari su grado personal, ¢! trabajo desarro-
llado v los cursos de formacién v perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracion Piablica v en otros
centros oficiales de formacibn de funcionarios.

1.3 La fase de oposicidn consta:é de dos ejercicios obliga-
torios, uno de ellos practico, asi como de una prueba voluntaria
de idiomas. Esta ltima podri ser realizada por los aspirantes
que lo deseen v que havan superado los ejercicios obligatorios.

Los dos ejercicios obligatorios tendréan caracter eliminatoric,

Primer ejercicio.—Consistird en acreditar conocimientos de las
materias que figuran en el anexo Il de esta convocatoria. Este
ejercicio constara de las dos partes siguientes;

A} La primera parte consistird en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas que mida el grado de comprension del
aspirante en relacion con las materias que figuran en el anexo 1l
de esta convocatoria.

El cuestionaric estard compuesto por un maximo de 80 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas correcta.
El tiempo méaximo para la realizacién de esta primera parte seré
de cuatre horas.

La calificacién maxima de esta parte del ejercicio sera de 20
puntos siendo necesario obtener 16 puntos para superar la misma.

B} La segunda parte consistird en la resolucién por escrito,
en el tiempo méaximo de cinco horas, de cuatro problemas rela-
cionados con las materias que figuran en el anexo Il de esta
convocatoria. .

La calificacién méaxima de esta parte del ejercicio sera de 20
puntos siendo necesario obtener 10 puntos para superar la misma.

La calificacién méaxima total de este primer ejercicio serd
de 40 puntos siendo necesario obtener 20 puntos, para tener acce-
so al ejercicio siguiente.

Segundo gjercicio.—El segundo ejercicio constara de las dos
partes siguientes:

A) Esta parte del ejercicio serd de carécter practico y consistira
en la realizacion por parte del opositor de un supuesto de caracter
meteorclogico y/o climatologico. Para ello se suministrara al opo-
sitor, al comienzo del ejercicio, un conjunto de productos y daios
meteoroldgicos, asi como la coleccion de cartografia que pueda
ser necesaria para la realizacion de la prueba. Junto con la ela-
boracion del dictamen técnico que corresponda, el opositor debera
contestar a las preguntas concretas gue al respecto pueda haber
formulado el Tribunal en la informacién suministrada al comienzo
del gjercicio.
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El tiempo maximo para la reallzacién de esta parte del ejercicio
seré de cinco horas.

La calificacién méxima de esta parte del ejercicio sera de 30
puntos; siendo necesario obtener 15 puntos para superar la misma.

B) Consistira en la defensa oral, durante un tiempo maximo
de quince minutos en sestéHn phblica ante el Tribunal, por parte
de los aspirantes de su historial formativo y profesional en materias
fundamentalmente propias de las funciones del Cuerpo Especial
Facultativo de Meteordlogos. Los aspirantes deberan presentar,
2 tal efecto, la correspondiente memoria —juntamente con los
documentos acreditativos de los extremos basicos contenidos en
la misma— en el Registro General del Depariamento, dirigida a
la Subdireccién General de Recursos Humanos, en el plazo de
10 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién por
el Tribunal de la relacién de los aspirantes con las puntuaciones
obtenidas en la primera parte de este ejerciclo.

El Tribunal, durante el tiempo que considere aportunc, podra
dialogar con los aspirantes sobre el contenido de la citada memoria
v de manera especial sobre su experiencia profesicnal, asi como
sobre 1a coherencia de su historial formativo y profesional en rela-
cién con las actividades v funciones propias del Cuerpo Especial
Facultativo de Meteorélogos.

La callficacién méxima de esta parte del ejercicio serd de 20
puntos; siendo necesario obtener 10 puntos para superar la misma.

La calificacién méxima total de este segundo e¢jercicio serd
de 50 puntos; slendo necesario obtener 25 puntos para superar
el mismo.

Prueba woluntaﬂa de idiomas.—Esta prueba versara sobre uno
o varios de los siguientes idiomas:

Francés.
Inglés.

La citada prueba constari de las dos partes siguientes:

a} Consistira en la traduccion directa por escrito y sin die-
cionario, en el plazo de treinta minutos, de un texto redactado
en ¢l idioma o idiomas elegidos por el aspirante.

b) Consistira en la realizacién, mediante entrevista y durante
un tiempo maximo de quince minutos, de un efercicio de com-
prensi6n oral del idioma elegido por el aspirante.

El Tribunal podré ser asistido por Profesores de la Escuela
Oficial de Idiomas o intérpretes de la Oficina de Interpretacion
de Lenguas del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Esta prueba se calificara otorgando hasta un maxime de 4 pun-
tos para ¢l idioma inglés v hasta un maximo de 1 punto para
¢l idioma francés.

1.4 Curso selectivo.—Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberin superar con aprovechamiento un
curso selectivo, de caricter tebrico y practico, organizado por la
Subsecretaria del Departamento, cuya duracién maxima seré de
nueve meses.

El curso se estructurard en dos partes, una tedrica, con una
duracién méxima de tres meses, que versara sobre las materias
que figuran en el anexo Il de la convocatoria, y otra tedrico-prac-
tica, con una duracién maxima de sels meses, orlentada a la espe-
clalizacién de los funcionarios en pricticas en materias especi-
ficamente meteorologicas..

La parte tedrico-practica se realizara en dos periodas. El primer
periodo, gue cubrira, como méximo, los cinco primeros meses,
se dedicara a la formacién tedrico-prictica especializada en las
areas tematicas de prediccidn, climatologia, observacién e ins-
trumentacion meteorclogica. El segundo periodo, de, como méxi-
mo, un mes de duracion, consistira en la rotacidén por puestos
de trabajo de las distintas unidades administrativas de la Direccién
General del Instituto Nacional de Meteorologia, cuyas misiones
estén relacionadas con la formaclén especializada impartida.
Durante el segundo perfodo de esta parte teérico-practicalos fun-
cionarios en practicas tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de diez dfas desde la finalizacién de la parte ted-
rico-practica, los funcionarics en pricticas deberan entregar a la

Comisién de Valoraci6n, prevista en el apartado 2.3 de este anexo,
un informe de las actividades desarrolladas, con los comentarios
o sugerencias que crean oportunos formulat.

Una vez superado el curso selectivo, v hasta tanto sean nom-
brados funcionarios de catrera, continuardn como funcionarios
en practicas.

La asistencia al curso selectivo, que se desarrollara en el Centro
de Formaciéon Meteorclégica del Instituto Nacional de Meteoro-
logia, es obligatoria v durante el mismo los aspirantes dependerén
directamente de la Subsecretaria del Departamento.

2. Voloracion

2.1 Fase de concurso.~La valoracién de los méritos sefialados
en el apartado 1.2 de este anexo se realizara de la forma siguiente:

2.1.1 Antiglledad: Se otorgara a cada aspirante por cada afio
completo de servicios efectivos 0,50 puntos, hasta un maximo
de 1Z puntos.

2.1.2 Grado personal: Se otorgard a cada aspirante por la
posesién de un determinado grado personal consolidado hasta
un maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: 4 puntos.
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 24: 3 puntos.
Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 22: 2 puntos.
Grado perseonal igual al 21: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 19: 1 punto.
Grado personal igual al 18: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 17; 0,5 puntos.
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

2.1.3 Trabajo desarrollado: Se otorgara a cada aspiranie por
¢l desempeiio de puestos de analoga naturaleza o con funciones

. similares, a juicic det Tribunal, a las del Cuerpo cbjeto de esta

convocatoria 1 punto por cada aiic completo, hasta un maximo
de 4 punios.

2.1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados:
Se otorgard a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de
4 puntos, por cada curso de formacién vy perfecclonamiento rea-
lizado, siempre que se reflera, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

2.2 Fase de oposicién.—Los efercicios de la fase de oposlcién
se calificaran de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.3 de este anexo.

En ningtn caso la puntuaclén obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

2.3 Curso selectivo.—La calificacién del curso selectivo sera
otorgada por la Subsecretaria del Departamento, a propuesta de
fa Comisidn de Valoracién, nombrada a tal efecto por la citada
Subsecretaria, que estard integrada, entre oiros miembros, por
Profesores y tutores que hayan parficipado en el curso selectivo.

La calificacién maxima de la parte tebrica sera de 30 puntos,
siendo necesario un minimo de 15 punios para superar la misma,
mientras que la de la parte tedrico-practica sera de 70 puntos,
siendo necesario un minima de 35 puntos para superarla.

La puntuacién maxima total del curso selectivo serd de 100
puntos, siendo necesario para superar el mismo un minimo de
50 puntos.

2.4 Calificacidn total.—La calificacién total de las pruebas
selectivas vendra determinada, para el sistema de promocion inter-
na, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso, oposicion v curso selectivo, v para el sistema general de
acceso libre, por Ia suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en el curso selectivo.

En caso de empate ¢l orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaclén obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
siclén, y, en el supuesto de persistir el empate, se estarh a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicic y, en su caso,
en el primero de dicha fase de oposicién.
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CUERPO ESPECIAL FACULTATIVO DE METEOROLOGOS
Programa

1. Ecuaciones diferenciales de primer orden. Ecuaciones dife-
renciales lineales de segundo orden. Soluciones numéricas y por
medio de series.

2, Ecuaciones diferenciales en derivadas parciales. Series
integrales y transformada de Fourier. Método de las diferencias
finitas: Ecuacitén de adveccién.

3. Analisis de datos: Representaciones graficas v medidas de
posicidn y de dispersiédn, Variables estadisticas bidimensionales.
Coeficientes de correlacién.

4. Calculo de probabilidades. Teoremas fundamentales. Dis-
triguciones estadisticas: Binomial, Poisson, Normal, t de Student,
Ji-2, .

5. Inferencia estadistica en los modelos normales: Estimado-
res puntuales, de la media v de la varianza. Otros estimadores
en distintas muestras.

6. Inferencia estadistica mediante contrastes de hipotesis
paramétricas. Error tipo I y error tipo Il. Funcién de potencia de
un contraste.

7. Inferencia estadistica no paramétrica. Contraste de la Ji-2
de bondad de ajuste. Contrastes de Kolmogorov-Smirnov, de los
signos, de Wilcoxon v de Mann Whitney.

8. Cinemaética de fluidos: Descripciones de Euler y de Lagran-
ge. Tensor de velocidad de deformacién. Patrones de flujo hi v
bidimensional.

9. Fluidos perfectos: Ecuacién de Euler. Tecrema de Bemoui-
{ii. Movimiento frrotacional: Teorema de Kelvin. Movimiento tur-
billonario. Fluidos viscosos. Ecuacién de Navier-Stokes. Capa limi-
te. Flujo turbulento: Longitud de mezcla.

10. Ondas. Oscilaciones: Modos normales. Oscilaciones for-
zadas: Ondas estacionarias y progresivas. Energia del movimiento
ondulatorio: Velocidad de grupo. Ondas en fluidos: Acisticas, de
gravedad y de inercia.

11. Principio cero de la Termodinémica: Temperatura. Tra-
bajo primer principio: Calor. Capacidades calorificas y calorime-
tria.

12. Segundo principio: Entropia. Potenciales termodinami-
cos. Ecuaciones practicas de la Termodinamica para la entropia,
energia interna, etc.

13. Sistemas abiertos: Potencial quimico. Equilibrio entre
fases multicomponentes. Reglas de las fases. Aplicacién a los cam-
bios de fase de primer orden: Ecuaciones relevantes a la Meteo-
rologia.

14. Fuerzas fundamentales en la atmésfera. Ley de conser-
vacién del momentc lineal. Movimientos horizontales: Tipos de
viento. Viento térmico: Barotropia v baroclinidad.

15. Leyes de conservacién de la masa y de la energia. Cir-
culacién y vorticidad: Teoremas. Ecuacién de la vorticidad poten-
cial barotropica y baroclinica.

16. Rozamiento molecular y turbulento: Ecuaciones de movi-
miento. Capa limite planetaria. Capa de rozamiento. Transporte
turbulento.

17. Aproximacién cuasigeostréfica. Ecuacién de 1 a tenden-
cia del geopotencial. Ecuacién de la vorticidad cuasigeostréfica.
Diagnéstico del movimiento vertical. Ecuacién omega. Vector Q.

18. Frentes y frontogénesis. Cinemética y termodinamica de
la frontogénesis. Dinamica de la frontogénesis: Frontogénesis cua-
sigeostréfica.

19. Ciclogénesis. Inestabilidad baroclinica. Ondas baroclini-
cas. Circulacion general, Balance de momento angular. Cicle de
energia.

20. Aire seco: Estabilidad de estratificacidén. Temperatura
potencial. Inversién de subsidencia. Aire hiimedo: {ndices v cons-
tantes, Estabilidad de estratificacién en el aire himedo.

21. Condensacidon de la atmésfera; Férmula de Clapeyron.
Temperatura equivalente del termémetro himedo y punto de rocio.
Condensacién por radiacién y mezcla. Nieblas.

22. Condensacién por expansion del aire: Saturacién del aire
por ascenso adiabético. Nivel! de condensacién, Gradiente adia-
bético del aire saturado. Zonas ideales de condensacién en el
aire, saturado. Zonas ideales de condensacidén en el aire ascen-
dente. Evolucion pseudoadiabatica del aire saturado.

23. Estratificacién en el aire saturado: Inestabilidad condi-
cional. Métodos de la burbuja v de la capa. Inestabilidad latente.
Inestabilidad potencial y convectiva. Invariantes de las masas de
aire.

24. Diagramas termodindmicos meteorol6gicos. Andlisis de

. las lineas fundamentales en los diagramas. Estudio comparado

de los diagramas oblicuo, tefigrama y de Stiive. Aplicaciones de
los diagramas.

25, El clima. Escalas espacio-ftemporales. Sistema climéatico.
Factores y elementos del clima,

26. Climatologia estadistica: Clasificaciones climaticas. Cli-
matologia de la radiacién. Distribucién de la radiacién en la super-
ficie terrestre.

27. Variabilidad climética: Mecanismos de realimentacion v
perturbacién del clima. Impactos de los posibles cambios climé-
ticos. Modelos climaticos.

28. Naturaleza de [a radiaciéon: Leyes fundamentales. Radia-
cién solar no atenuada: Constante solar. Radiacién solar atenuada:
Distribucién en superficie.

29, Absorcién v emision de radiacién terrestre. Funcibn de
transmisividad. Transferencia IR: Ecuacién v método de calculo.
Balance radiactivo del sistema tierra-atmésfera. Distribucién glo-
bal. Circulacién general.

30. Pardmetros tipicos de los procesos nubosos. Escalas,
Nucleacién de particulas nubosas. Nucleacidbn homogénea v
nucleaciéon heterogénea. Crecimiento y precipitacion de las par-
ticulos nubosas en nubes célidas y en nubes frias.

31. Sistemas tormentosos. Célula tormentosa. Tormentas
severas. Modelos numéricos de nubes. Modificaciéon artificial de
las nubes y precipitacion. Procesos fisicos basicos. Mecanismos
de intensificacion y supresién.

32. El ciclo hidrolégico: Descripcién v factores. Modelos de
balance hidrico. Evaporacién. Modelos fisicos: Energético, aero-
dinAmico vy mixto. Modelos empiricos: De Thornthwaite, Turc y
Coutagne.

33. Analisis puntual de la precipitacién. Anélisis de frecuencia
de precipitaciones maximas, La funcién general de valores extre-
mos. Curvas de intensidad-duracién-frecuencia.

34. Balance hidrico en las comunidades vegetales. Distribu-
¢ién de la humedad en el suelo. Efectos de las adversidades meteo-
rolégicas en la cubierta vegetal.

35. Contaminacién industrial v urbana: Principales contami-
nantes. Influencia de los elementos meteoroldgicos y las carac-
teristicas fisiograficas en la distribucién, transporte y deposito de
los contaminantes.

36. Turbulencia en la atmdésfera: Convectiva, mecéanica y en
aire claro. Engelamiento en aeronaves: Razén de engelamiento.
Procedimientos de vuelo en nubes y precipitacion.

37. Cizalladura y actuaciones del avibn. Medidas de veloci-
dad. Situaciones meteorolbégicas: Sistemas frontales, tormentas,
chorros de nivel bajo, brisas, rozamiento en la capa limite, corrien-
te en chorro, tropopausa y ondas de gravedad-cizaliadura.

38. Aplicacién al analisis v a la prediccién meteorolégica de
los modelos conceptuales a escala sindptica y mesoescalares: Diag-
néstico cuasigeosiréfico. Ciclogénesis. Depresiones aisladas en
niveles altos. Sistemas convectivos de mesoescala. Sistemas indu-
cidos por calentamiento diferencial.

39. Métodos numéricos utilizados en prediccién meteorold-
gica. Formulacidn adiabatica de modelos a gran escala. Problema
general de {a parametrizacion. Parametrizacion de la capa limite,
de la condensacién a gran escala, de los procesos convectives
v de la radiacion. Predecibilidad.

40. Métodos de prediccion estadistica: Clasico, prediccion
perfecta (PP} y MOS (estadistica salida modelo}. Sistema operativo
en el INM: Obtencion de modelos de ecuaciones de prediceiéon
v explotacién de la aplicacién.

41. Fundamentos tedricos de la teledeteccién: Conceptos
basicos. Descripcién y caracteristicas fundamentales de la instru-
mentacién: Camaras TV, radiémetros, radares, LIDAR, SODAR,
etcétera. Sistemas de deteccion de descargas eléctricas.

42, Teledeteccion satelital meteorolégica. Anélisis de datos
de satélites: Conceptos basicos. Interpretacion de los distintos
canales. Deteccién de nubes, meteoros y propiedades del suelo.

43. Teledeteccidn por radares meteoroldgicos. El radar Dop-
pler: Fundamentos y aplicaciones metecrolbgicas. Radares per-
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filadores: Bases tebricas. Técnicas RAINSAT y de pronéstico de

movimientos de ecos radar.

44. Olas oceanicas: Diferentes ondas en el medio oceénico.
Mar de viento y mar de fondo. Descripcion estadistica de los regis-
tros de olas.

45. Prevision v evoluclén del oleaje. Previsxon de la mar de
viente. Método de la densidad del espectro angular. Prevision de
la mar de fondo.

ANEXO m
CUERPO ESPECIAL FACULTATIVO DE METEOROLOGOS
w selective
Administracién y Funcién Publica

1. Administracion Phblica v sociedad. Evolucion de la Admi-
nistracién Piblica espafiola. Los retos de la Administracién Piblica
actual. La eficacia vy la eficiencia en el sector piblico. Hacia la
biisqueda de la calidad total.

2. La Corona. El Tribunal Constitucional. El Poder Legisla-

tivo. El Pader Judicial. El Pader Ejecutivo: El Gobilerno y la Admi-

nistracién.

3. Las Admmistraciones Pablicas. Principios constitucionales
de organizacién y funcionamienta. Organizacién territorial de las
Administraciones Piiblicas. La Administracion Central dei Estado:
Los 6rganos superiores. Organos periféricos de la Administraclén
del Estado.

4. Las Comunidades Auténomas. Distribucidon de competen-
cias. Relaciones de cooperacién y de conflicto con el Estade. La
Administracién Pablica de las Comumdades Auténomas: Orge-
nizacién v funcionamiento.

5. Las Entidades Locales. La Administracién Piblica Local.
Relacitn con los otros poderes territoriales.

6. Las Comunidades Europeas. Principios basicos de orga-
nizacién y funcionamiento.

7. La organizacion generai del Ministerio de Medio Ambiente.
Los érganos sectoriales y horizontales. La atribucion y el ejercicie
de las competencias. Descentralizacion, desconcentracton v dele-
gacion, La organizacién territorial del Ministerio de Medio Ambien-
te.

8. E! Estado de Derecho y la Administracién Pablica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes, Decretos-leyes y Decretos
Legislativos. La legislacién de las Comunidades Auténomas. Las
normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes ministeriales.
El Derecho Comunitaric Europeo: Reglamentos y Directivas.

9. El régimen juridico de las Administraciones Publicas. El
principio de legalidad. Los actos administrativos. El concepto de
interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos. Los
procedimientos administrativos.

10. La Administracién sancionadora v la Administracién res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora vy ¢l
procedimlento sancionador. Las responsabilidades de la Adminis-
tracién Pablica v de sus agentes.

11. La revisi6n de los actos en via administrativa. La revisién
de oficio. El sistema de recursos. La reclamacién econémico-ad-
ministrativa. La Administraclén Piblica v la Justicia. La recla-
macion previa. El recurso contencioso-administrativo.

12. Régimen general de la Funcidn Piblica en Espafia. Carac-
teristicas del modelo de Funcion Pablica.

13. Planificacion v gestién de recursos humanos. La oferta
de empleo. Los planes de empleo pablico. La provisién de puestos
de trabajo. Las relaciones de puestos de trabajo. Movilidad v pro-
mocién profesional.

14. Derechosy deberes de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Pablicas.

15. El sistema retributivo de la Funcién Piblica espaiiola.

Analisis de los conceptos retributivos. Conexién enire puestos de

trabajo y retribucién.

Gestion administrativa.

1. Contratacién administrativa . Marco normativo. Ef con-
trato administrativo. Organos de contratacién.

2. Contratacién administrativa IL. Estudio del pliego de clau-
sulas administrativas. La oferta econémica.

3. Coniratacién administrativa lll. Ei expediente de contra-
tacién. La ejecucién del contrato de obra piblica: Régimen juri-
dico. Régimen de pagos. Endose de certificaclones de obra.

4. Contratacion administrativa IV. La ejecucion del contrato
de obras: Tramitaci6n.

5. Contratacién administrativa V. La actividad convencional
de la Administracién. Contratacién de otros entes pablicos, Los
recursos administrativos. Proceso contencioso-administrativo.

6. Expropiacién forzosa. Concepto y naturaleza juridica. Pro-
ceilimiento general.

7. Dominio piblico I. Concepto y naturaieza juridica. Cla-
sificacion. E! patrimonic del Estado. El patrimonio nacional.

8. Daminio piblico II. Régimen juridico del Dominio Pdblico.

~ Utilizacién del dominic pfiblico. Autorizaciones y ctoncesiones.

Reservas demaniales.

9, La actividad financiera de la Administracién. Concepto ¥
normas reguladoras.Organizacién de la Administracién financiera.
Presupuesto y ciclo presupuestario. El &mbito juridico de la Admi-
nistracién financiera.

10. El Tributo. Concepto y clases. Especial estudio de las
tasas y preclos. Contenido de la relacién juridica tributaria. Liqui-
dacién e inspeccién tributaria, Recaudacién y reclamacion en via
tributaria. Los tributos y el Ministerio de Medio Ambiente.

11. LosPresupuestos Generales del Estado: Contenido y apro-
bacién. La estructura presupuestaria: Gastos e ingresos. La ela-
boracién del Presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. El
Presupuesto del Ministerio de Medio Ambiente.

12. Procedimientos ordinarios de ejecucién y control del gas-
to. Procedimiento comiin del gasto. Procedimiento comin del
pago. Contabilidad y control del Presupuesto de gastos.

13. La ejecucién de los gastos phblicos. Los gastos de per-
sonal: Retribuciones y otros gastos de personal. Los gastos de
transferenclas: Gestién de subvenciones. Los gastos contractuales.
Contratos administrativos v contratos privados, contrato de obras,
de suministros y de asistencia técnica.

14. Procedimientos especiales de gasto. Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar . Obras de emergencia.

ANEXO IV
CUERPO ESPECIAL FACULTATIVO DE METEOROLOGOS

Tribunal titular:

Presidente: Don Jorge Tamayo Carmona, Cuerpo Especial
Facultativo de Meteordlogos.
Vocales:

Don Moisés Egidoe Manzano, Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad.

Don Daniel Sempere Torres, Cuerpo de Profesores Titulares
deé Universidad.

Dofia Isabel de Antonio Sierra, Escala Técnica de Gestién de
Organismos Auttnomos.

Secretario: Don Jestis Merchan Rubio, Cuerpo Especial Facul-
tativo de Meteordlogos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Jaime Garcia-Legaz Martinez, Cuerpo Especial
Facultativo de Meteorélogos.
Vocales:

Don lidefonso Diaz Diaz, Cuerf:o de Catedraticos de Univer-
sidad. . '

Don Manuel Rego Fernandez, Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad.

Doiia Ana M. Casado Martinez de la Riva, Cuerpo Técnico
dela Administracién de la Seguridad Social.

Secretario: Don ﬁmgzl Salvador de Alba, Cuerpo Especiai Facul-
tativo de Meteorélogos.
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ANEXOV

CUERPOQ ESPECIAL FACULTATIVO DE METEOROLOGOS

Don ...... e eanana e eeserenens Ceriearavae ,
condomicilioen .......iiiiiiiiiiiiiiii it
v con documento nacional de identidad nimero ...............
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpode ...t

que no ha sido separado del servicic de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhahilitadu para el ejercicio
de funciones pablicas.

En ......... ,a ...de ......... de 199 _.
ANEXO VI
Don/Dofia ............ teteermannnaaranann rrvrarrrrrreanaranan
L85 Pt
Centro directivo o Unidad administrativa .........ccvvvieivinenns

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro,
¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

Apellidos: .............c..... Nembre: ................. tesesanna
CuerpcoEscalaaque pertenece: ......cocvvvereinncvnncennenens
DNI niimero ......... Numero de Registro de Personal: ......... :
Destino actual: ... .. it iiiiiiiireeicierararainrannainann

1.° Antigiiedad.

Tiempo de servicios reconocidos {afios completos) hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria:

2.° Grado personal consolidado:

3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado.

Denominacién del puesto:
Afios completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

4.° Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Denomin_ncién Centro que Io impartid

Expedidoen ................ I SN de ... de ........

(A cumplimentar por ¢l érganc de seleccién)

Total puntuaciéon en fase de concurso ..............

ADMINISTRACION LOCAL

23381 RESOLUCION de 10 de octubre de 1997, del Ayun-

tamiento de Casar de Chceres (Cdaceres), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar
deportivo, -

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres» niimero 232,
de fecha 9 de octubre de 1997, se publican las bases de la con-
vocatoria de concurso-oposicién para cubrir, en propiedad una
plaza de Auxiliar deportivo.

El plaze de presentacion de instancias serin de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estadonr.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarén en el «Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres» y
en ¢l tablén de anuncios del Ayuntamiento, conforme a las bases
de la convocatoria.

Casar de Caceres, 10 de octubre de 1997.—El Alcalde-Pre-
sidente, Juan Andrés Tovar Mena.

23382 RESOLUCION de 13 de octubre de 1997, del Ayun-
tamiento de Monserrat (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Policia local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valenciar» niimero 211,
de 5 de septiembre de 1997, v en el «Diario Oficial de la Gene-
ralidad Valenciana» nimero 3.085, de 24 de septiembre de 1997,
se publica la convocatoria y bases de la oposicién libre para la
provision, en propiedad, de una plaza de Policia local, pertene-
ciente a la escala Basica, categoria Policia local, clasificado en
el grupo D, de conformidad con el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y nivel de complemento de destino.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se
presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el
«Boletin Oficial del Estados, en el Registro General de este Ayun-
tamiento o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta oposicién se
publicarén de acuerdo con lo establecido en las bases de esta
convocatoria.

Monserrat, 13 de octubre de 1997, —Ei Alcalde, Antonic
Campos Oliva.

23383 RESOLUCION de 13 de octubre de 1997, del Ayun-
tamiento de Portillo (Valladolid}, referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Técnico depor-
tivo-cuitural y otra de Pebdn de servicios miltiples.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid» nime-
ro 226, de fecha 2 de actubre de 1997, se publican integramente
las bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
Portillo para la contratacidén laboral indefinida, mediante sistema
de concurso-oposicién, de una plaza de Técnico deportivo-cultural
v una plaza de Peédn de servicios miiltiples.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estadon.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Ginicamente en el citado «Boletin Oficial de la Provincia
de Valladolids v en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Portillo, 13 de octubre de 1997 .—E! Alcalde, José Maria Criado
Bachiiler.

23384 RESOLUCION de 13 de octubre de 1997, del Ayun-
tamiento de Santo Domingo de la Calzada {La Rioja),
referente a la convocatoric para proveer una plaza
de Policia Local, en proceso de funcionarizacién.

En el «Boletin Oficial de La Rioja» nGmero 120, de fecha 7
de octubre de 1997, aparecen publicadas integramente las bases
de la convocatoria para la provisidon como funcionario de carre-
ra de una plaza de Policia Local, en proceso de funcionarizacion,
del Ayuntamiento de Santo Domingo de la Calzada (La Riocja).

El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias nate-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».



