
BOE num. 264 Martes 4 noviembre 1997 31851 

MINISTERla 
DE MEDıa AMBIENTE 

23380 ORDEN de 15 de octubre de 1997 por la que se con
vocan pruebas selectluas parcı Ingreso en el Cuerpo 
Especlal FacultatllJO de Meteor6I0g0s. 

En cumpllmlento de 10 dlspuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de mano (<<Boletın OfIclal del Estado. del 22), por et que 
se aprueba la Oferta de Empleo Publlco para 1997, y con el ftn 
de atender las necesldades de personal en ta Adminlstracl6n Piıbll
ca, este Mlnlsterlo, en uso de las competenclas que le estan atrl
buidas en el articulo 5.h) del Real Decreto 1894/1996, de 2 
de agosto (.Boletln Oflclal del Estado. del 6), prevlo informe fava
rable de la Direccl6n General de la Funcl6n Publlca, acuerda con
vocar pruebas selectlvas para ingreso en el Cuerpo Especlal Facul
tativo de Meteor6logos, con sujecl6n a las slguientes 

1. Normas genercıles 

1.1 Se convocan pruebas selectlvas para cubrir clnco plazas 
por el sistema de promocl6n Intema y slstema general de acceso 
IIbre. 

1. 1.1 EI numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n intema asclende a una plaza. 

1.1.2 EI numero total de vacantes reservadas al slstema gene
ral de acceso IIbre asclende a cuatro plazas. 

1.1.3 La plaza sin cubrlr reservada a la promocl6n Intema 
se acumuJarfl a tas del slstema general de acceso IIbre. 

En este sentido, la fase de oposlcl6n del slstema de promocl6n 
Intema flnallzarfl antes que la correspondlente al slstema general 
de acceso libu. 

1. 1.4 EI asplrante que lrigrese por el slstema de promocl6n 
Intema, en vlrtud de 10 dlspuesto en el articulo 78.1 del Regla
mento General de Ingres() del Personal al Servlclo de la Adını
nlstraCı6n General del Estado y de Pr()vlsl6n de Puest()s de Trabajo 
y Promoci6n Profeslonal de 105 Funclonan()s Clvlles de la Adml
nlstracl6n General del Estado, apr()bado por Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, tendrfl, en tooo caso, preferencla 
sobre 105 asplrantes provenlentes del slstema general de acceso 
IIbre para cubrlr la vacante correspondiente. 

No serfl de aplicacl6n en esta convocatorla 10 prevlsto en et 
punto 2 del articulo 78 del Cıtado Reglamento. 

1.1.5Las aspirantes s61() podrfln particlpar en uno de los 
dos slstemas. 

1. 2 A las presentes pruebas selectivas le serfln apllcables la 
Ley 30/1984, de 2-de ag()sto; el Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo; la Ley 6/1997, de 14 de abrll, y 10 dispuesto en la 
presente convocatorla. 

1.3 EI proceso selectivo constarfl de las fases de concurso, 
oposlci6n y curso selectivo prevlstas en el anexo 1, con las vala
raclones, pruebas, puntuaclones y materlas que se espeCıftcan en 
elmlsmo. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que flgura en el anexo ii de esta convocatorla. 

1.5 La adjudicaCı6n de las plazas a los asplrantes que superen 
el proceso selectivo se efectuarfl de acuerdo c()n la puntuaci6n 
total obtenida por estos en las fases de concurso y de oposicl6n,
asi com() en el curso selectivo, a que se reflere el apartado 2.3 
del anexo 1, una vez aplicado 10 dispuesto en la base 1.1.4 de 
esta convocatorla. 

1.6 EI prlmer ejerclclo de la fase de oposicl6n se iniciara a. 
partir de la primera quincena det mes de diclembre de 1997. 

Con cuarenta y ocho horas de .antelacl6n, c()mo minimo, a 
la fecha en que de comienzo el prlmer ejerclclo de la fase de 
oposici6n, el Subsecretarlo de Medlo Ambiente harfl publlca la 
lista de los aspirantes det slstema de promoci6n interna con la 
puntuacl6n obtenida en la fase de c()ncurso. Dlcha lista debera 

ponerse de manlflesto, en tooo caso, en el local donde se yaya 
a celebrar el prlmer ejerclclo de la fase de oposicl6n, en los tablones 
de anunclos de los ServlclOs Centrales del Mlnistelıo de Medio 
Ambiente y en 105 de la DlrecCı6n General del Instituto Naclonal 
de Meteorologia, camln() de tas M()reras, sin numero, Ciudad Unl
versitaria, 28071 Madrid. 

La duraci6n mflxima de las fases de concurso y oposlcl6n serfl 
de nueve meses, contados a partir de la publlcaci6n de la presente 
convocatoria. 

1.7 Los asplrantes, que hayan superad() tooos los ejercicl()s 
obligatorios de la fase de QPOslcl6n serfln n()mbrad()s funcl()narl()s 
en prflctlcas pOr la autorldad convocante. 

Estos funclonarlos en prflctlcas deberfln superar el curso selec
tlV() que se determina en el apartad() 1.4 del anex() 1. 

EI plaz() mflxim() de c()riıienz() del curs() selectiv(), una vetsupe
radas las fases anterlores, serfl de d()s meses a partir de la ter
mlnaci6n del plaz() a que se reftere la base 8.1 de esta convocat()ria. 

Quienes n() superen el curso selectlvo, de acuerd() c()n el pra
cedimient() de califlcaci6n prevlst() en el anexo 1 de la presente 
conv()cat()rla, perderfln el derech() a su nombramiento com() fun
ci()narl()s de carrera, medlante res()lucl6n motivada de la aut()rldad 
c()nv()cante, a pr()puesta del 6rgano responsable de la evaluaci6n 
det curso selectivo. 

Quienes n() pudleran reallzər el curs() selectiv() p()r cumpll
mlento del servlcl() mdltar () prestacl6n s()clal sustıtut()rla, 0 por 
causa de fuerza mayor debldamente justiflcada y apreCıada por 
la Admlnlstracl6n, podrfln efectuarl() c()n posterl()rldad, Interca
Iflndose en el lugar corresp()ndiente a la puntuaci6n ()btenlda. 

2. Requ/sltos de 105 candldatos 

2.1 Para ser adtiıltid() a la reallzaCı6n de las pruebas selectlvas 
los aspirantes deberfln reunlr 105 slgulentes requisitos: 

2.1.1 Ser espaiiol. 
2.1.2 Tener cumplldos los dleci()ch() aii()s. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condicl()nes de obtener el titiılo 

de Ucenclado, Ingenlero, Arquitect() () equivalente. 
2.1.4 N() padecer enfermedad ni estar afectado por IImitaCı6n 

ftslca 0 pslquica que sea Inc()mpatible c()n el desempeii() de tas 
correspondientes funclones. 

2.1.5 No haber sıd() separado medlante expediente discipli
narl() del servlclo de cualqulera de las Admlnlstraci()nes Publlcas 
nl hal1iırse Inhabi1ltad() para el desempeiio de las funclones publl
cas. 

2.2 Tamblen podrfln particlpar los asplrantes que tengan la 
condicl6n de funclonari()s de ()rganlsm()s Intemaclonales, p()sean 
la naclonalidad espaii()la y la titutacl6n exiglda en la convocat()rla. 

Estos asplrantes estaran exentos de la realizaci6n de aquellas 
pruebas que la Comisi6n Permanente de Hom()l()gacI6n, creada 
p()r el Real Decret() 182/1993, de 5 de febrer() (<<Boletin OfIclal 
det Estad(). del 23), c()nsldere que tiene por objet() acreditar cona
clmlentos ya exigldos para el desempeiio de sus puest()s de ()rlgen 
en et organlsm() Intemacl()nal corresp()ndlente. 

En los ejereicios de iQS que se exima a i()s aspirantes que ()sten
ten la c()nd!cl6n de funcl()narlos de organism()s intemaCı()nales 
se ot()rgarfl la calificaci6n mlnlma exiglda en la C()8vocat()rla para 
la superacl6n de I()s mism()s. Las Interesados p()drfln renunciar 
a tal califlcacl6n y particlpar en las pruebas de las que han sld() 
eximid()s en igualdad de c()ndici()nes que el resto de I()s aspirantes 
del tumo libre. Tal renuncla deberfl lIevarse a cabo con ante
rloridad allnicio de las pruebas selectivas. 

2.3 l.os asplrantes que c()ncurran a ~stas plazas p()r el tiımo 
de pr()mociôn intema deberfln reunlr, ademfls,t()s siguientes requi
sit()s: 

a) Pertenecer a cualquler Cuerp() () Escala del grupo B y estar 
Incluldos en et flmblto de aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 
de ag()sro. 

b) Tener una antigüedad de, al menos, d()s aiios en et Cıtad() 
Cuerpo () Esca1a. 

Los servlcl()s reconoc!d()s al amparo de la Ley 70/1978 en 
el Cuerpo () Escala del grupoB a que pertenezcan, serı1n c()m-
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putables a efectos de antigüedad para participar por promoci6n 
intema en estas pruebas selectlvas. 

2.4 Todos los requJsltos enumerados' en esta base deberlın 
poseerse ,en el momento de finaUzar et plazo de presentaci6n de 
soliCıtudes. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberiın hacerlo constar en instancia que sera facilitada. gratul· 
tamente, en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobiemo eD 

las Comunidades Autônomas. əsi como en e1 'Centro de Informa
d6n Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, 
en la Direcciôn General de la Funeiôn PUblica. en et Instituto 
NacionaJ de Administraciôn Piıblica y en la Oficina de Informaciôn 
de 105 Servicios Centrales del Ministerio de Medio Ambiente. A 
la instanCıa se acompafiaran dos fotocopias del doc:umento nada
nal de identidad. 

Los aspirantes que solidten puntuaciön en la fase de concurso, 
que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certiflca
d6n segun modelo contenido en et anexo VI. expedida por los 
Servidos de Personal del Departamento en el que el funcionario 
haya prestado 0 preste sus servicios, acreditativa de su antigüedad 
en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezca el mismo, ası como cuanta 
documentaci6n estime oportuna para la mejor valoraci6n de los 
meritos sefia1ados en el apartado 1.2 del anexo ı de la conva
catoria. 

En el recuadro 25 A) de la instancia se hara constar el idioma 
o idiomas a que se refiere el apartado 1.3 del anexo 1 de la con
vocatoria y de los que, el aspirante desee ser examinado. 

3.2 La presentaciôn de solicitudes (ejemplar numero ı «ejem
pIar a presentar por et .interesado» de1 modelo de solicitud) se 
hara en el Registro General del Ministerio de Medio Ambiente 
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992. 
de 26 de noviembre. de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo 
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de esta convocatoria en el «Boleün Oficial del EstadC)ıl, y se dirlgira 
al Subsecretario del Ministerio de Medi .. Am1olente. Subdirettiən 
General ee RecUl'sos Hıuntanos, plaza de San Juan de la Cruz, 
sln nt'.ım .... o. 28Ə71 Madrid. 

Las solidtudes suscritas por ləs espaiioles en el extranjero 
podnın cursarse, en eJ plazo expresado en el parrafo anterior, 
a traves de las representaciones dipI.omilticas 0 COBSUlares espa
iiolas correspəndlentes. qulenes las remitlran seguidamente al 
organisR'lƏ competente. 

Et interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante 1əancario 
de haber satlsfecho los derechos de examen: 

3.3 Los aspira_ con minusvallas deberan i .. dicarlo en la 
solicitud. para 10 cual se utllizara el recuadro numero 7 de la 
misma. Asimismo. deberan solJcitar. expresandolo en e1 recuadro 
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medioş para 
la realizaciön de 105 ejerclcios de las pruebas selectlvas, lııcluido 
el ctir&o selectlvo, cuaado esta adaptaci6n sea necesaria. 

3.4 Las certiflcaclones de homologacl6a ha .... '" de presen
tarse. segt'.ın se establece en el Real Decreto 182/1993. de 5 de 
febrero (.Boletin Oficial del Estad ... del 23). acompaiiandolas a 
la soUcitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter 
excepcional, al Tribunal con antelaci6n a la celebraci6n de las 
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones 
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al 
cual se produjeron. En caso de duda ha""" de dirigirse ei Tribunal 
a la Comisiôn Permanente de Homologacl6n. 

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, que 
se ingresaran en la cuenta corriente numero 30-5 ı 400-08 .Prue
bas selectivas de ingreso al Cuerpo Especial Facultativo de Meteo
r6logos. C6digo 1400 •• de la oflclna 0301 de Madrid. del Banco 
Exterior. 

EI ingreso podra realizarse en cualquiera de las ofidnas del 
Grupo Banco Exterior. " 

Junto a la soUcitud debera acompaiiarse resguard.o acreditatlvo 
del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso ·se haya 
reaUzado en una oflcina del Grupo Banco Exterior, debera flgurar 
eo la solicitud el selio de dicba entidad que justifique el referido 
pago. La falta de la justiflcaci6n del abono de los derechos de 
examen detenninara la exdusion del aspirante. 

En ningun caso la presentaci6n y pago en cualquiera de 105 
Bancos del Grupo Banco Exterior supondrlt sustituciôn del tramite 
de presentaci6n. en tiempo y forma. de la solicitud ante ei 6rgano 
expresado en la hase 3.2. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub
sanarse. en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte
resado. 

4. Admisi6n de asplrantes 

4. ı Expirado eJ pJazo de presentaciôn de instancias. el Sub
secretario del Ministerio de Medio Ambiente dictara Resoluciôn 
en el plazo mltxlmo de un mes, que se publicara en el «Boletin 
Oficlal de. Estadolt, en la que, ademas de declarar aprobada la 
Usta de admitidos y exduidos, se determinara el Jugar y la fecha 
de comienzo del primer ejerdcio. ası como la relaci6n de los aspi
rantes exduidos, con indicaci6n de las causas de exdusiôn. En 
la Hsta deberan constar. en todo caso. los apellidos. nombre y 
numero del documento nadonal de identidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion 
de la Resoluci6n. para poder subsanar el defecto que hava moti
vado la exdusiôn. 

Contra la Resoluciön por la que se dedare a 105 aspirantes 
definitivamente excluidos de la realizadön de las pruebas setec
tivas se podra interponer. previa comunicaci6n al 6rgano que la 
dicte, ucurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses. 
contados a partir del dia siguiente a su publicaci6n en et «Boletin 
Oficial del Estadoıı. ante el ôrgano competente del orden juri&
dlç:cional contencioso-administrativo .. 

4.3 En todo caso. al objeto de evitar errores y en el supuesto 
de producirse, para posibilitar su subsanad6n en tiempo y forma. 
los aspirantes comprobaran no 5610 que no flguran recogidos en 
la relaciôn de excJuidos sino, ademas. que sus nombres constan 
en la pertinente relaciôn de admitidos, que se expondra en los 
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento, 
en 105 de la Direcdôn General del Instituto Nacional de Meteo
rGlogia. en la Direcci6n General de la Fund6n publica. en el Centro 
de Informacl6n Admlnistrativa del Ministerio de Administradones 
Pt'.ıblicas y eo las Delegaclones y Subdelegacion .... del Gobiemo. 

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oftCıo, 
a 105 aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la 
realizacion de las pruebas selectivas. 

5. Trlbunales 

5.1 El Tribuna1 callflcador de estas pruebas es el que flgura 
como anexo IV a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse <le Inter
venir ..... tiflcandol" al Subsecretario del Ministerio de Medio 
Ambiente, cuando concun-an en ellos circunstanelas de las pre-
vistas en el articu10 28 de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre. 
de Regimen Juridico de la. Admlnistraciəaes PoibUcaa y del (>ro. 

cedlmlent.. A<lministratıvo Comtin. 0 .i se hublesen reallzado 
tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas eR los 
dneo aiiəs anteriores a la publicacl6n de esta cenvocatoria~ 

El ı>residente podra solicıtar de los miembros del Triburıal decla
raclon expresa de nə hallarse incursos en las drcunstancias pre
vistas en el articulo 28 de la !.ey de Regimen Juridico de las Admi
nistraciones P6blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, 105 asplrantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las drcunstancias previstas en la pre
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la inlciaci6n de las pruebas selectlvas. 
la autoridad convocante publicani en ei «Boletin OHciaJ deJ Estado .. 
Resolud6n por la que se nombren a 105 nuevos miembros del 
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su Con
dicl6n por alguna de las causas previstas en la hase 5.2. 

5.4 Prevla convocatoria del PreSldente. se constituira el Trl
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o. en su caso, 
de quienes Jes sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus 
Vocales, titulares 0 suplentes. Celebrara su sesion de constitud6n 
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion 
y minimo de diez dias antes de la realizadön del primer ejerciclo. 



BOEnum.264 Martes 4 noviembre 1997 31853 

En dlcha sesl6n el Trlbunal acordara todas las declslones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las p .... ebas 
selectlvas. < < 

5.5 A partlr de su constltucl6n, el Tribunal, para actuar vall
damente, requerlrlı la<presencla del Presldente, del Secretarlo y 
de la mitad, al menos, de sus Vocales, tltulares 0 suplentes. 

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectlvas el Trlbunal 
resolvera todas las dudas que pudleran surglr en la apllcacl6n 
de estas normas, aslcomo 10 qUe Se deba hacer en los casos 
no prevlstos. 

E1 procedlmlento de actuacl6n del Tribunal se ajustaraen todo 
momento a 10 dlspuesto en la Ley de Reglmen Juridico de las 
Admlnlstraclones P6bllcas y del Procedimlento Adminlstrativo 
Com6n. 

5.7 EI Tribunal podra dlsponer la Incorporacilın a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estlmen pertlnentes, ıımltfındose dlchos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnlcas. La deslg
naci6n de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretarla 
del Departamento. 

5.8 EI Tribunal callflcador adoptara las medldas precisas en 
aquellos casos en que resulte nece5ario, de forma que los aspi
rantes· con mlnusvalias gocen de slmilares condiciones para la 
realizaci6n de los ejercicios que el resto de los particlpantes. En 
este sentldo, se estableceran para las personas con mlnusvallas 
que 10 soliclten en la forma prevlsta en la base 3.3 las adaptaciones 
posibles en tlempos y medlos para su reallzaci6n. 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar Informe y, en su caso, 
colaboraci6n de los 6rganos tecnlcos de la Admlnlstracl6n Laboral, 
Sanltarla 0 de los lırganos competentes del Mlnlsterio de Trabajo 
y.Asunto$ Sociales.' 

5.9 E1 Presıdente del Tribunal adoptara las medidas opor
tunas para garantlzar que los ejerciclos de la fase de oposicilın 
que sean escrltos y no deban ser leldos ante el Trlbunal sean 
corregldos sln que se conozca la identldadde los aspirantes, uti
Iizando para ello los Impresos aprobados por la Orden del Minis
terio de la Presldencla de 18 de febrero de 1985 (.Boletln Oflcial 
del Estado. del 22), 0 cualesqulera otros equivalentes, prevla apro
bacilın por la Secretaria de Estado para la Administracl6n P6blica. 

EI Trlbunal exclulrlı a aquellos candldatos en cuyos ejercicios 
flguren marcas 0 slgnos que permltan conocer la Identldad del 
oposltor. 

5.10 A efectos de comunlcaciones y demas incidencias, el 
T ribunal tendrlı su sede en la Dlreccilın General del Instituto Nacio
nal de Meteorologla, camino de las Moreras, sin n6mero, Cludad 
Unlversitarla, 28071 Madrid, telefono 581 96 30. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona, 
mlembro 0 no del Tribunal, atlenda cuantas cuestlones sean plan
teadas en relacilın con estas pruebas selectlvas. 

5 .. 11 E1 Tribunal que act6e en estas pruebas selectlvas tendra 
la categoria de prlmera de las recogldas en-.el anexo IV del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletln Oflcial del Estadq> 
deI19). 

5.12 EI Tribunal podra aprobar en la fase de oposici6n un 
numero de aspirantes superlor al de· plazas convocadas. 

La Subsecretaria del Departamento, como 6rgano responsable 
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado 
el mismo un numero de aspirantes superior al de plazas convo
cadas. 

6. Desarro/lo de los eJerclclos 

6.1 EI orden_ de actuaci6n de los opositores se iniclara alfa
beticamente por el prlmero de la letra .Z>, de conformidad con 
10 establecido en Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Publlca de 9 de abrll de 1997 (.Boletin Oflcial 
del Estado. del 12) por la que se l?ubUca el resultado del sorteo 
celebrado el dia 4 de abril de 1997. 

6.2 En cualquler momento los aspirantes podran ser reque
r1dos por los miembros del Trlbunal con la flnalidad de acreditar 
su personaUdad. 

6.3 Los asplrantes serlın convocados para cada ejercicio en 
6nlco llamamlento, slendo excluldos de la oposici6n· quıenes no 
comparezcan, salvo en los Casos de fuerza mayor debldamente 
ju~flcados y apreciados por el Tribunal. 

6.4· La publicacllın de 105 suceslvos anunclos de celebraCı6n 
del segundo y restantes ejerciclos se efectuara por el Tribunal 
en los locales donde se haya celebrado el primero, asl como en 
la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 y por cualesqulera 
otros medlos, sı se juzga convenlente, para facilitar su maXıma 
dtiıulgacl6n con velntlcuatro horas, al menos, de antelacl6n a la 
seiialada para la Inlciaci6n de los mlsmos. Cuando se trate del 
mlsmo ejerclclo el anuncio serlı publicado en 105 locales donde 
se haya celebrado, en la citadasede del Trlbunal y por cualquier 
otro medlo sı se juzga convenlente, con doce horas, al menos, 
de antelaci6n. 

Desde la total conclusl6n de un ejercicio 0 prueba hasta el 
comienzo de\ sigulente debera transcurrlr un plazo mlnlmo de 
setenta y dos horas y mfıxlmo de cuarenta y cinco dias naturales. 

6.5 En cualquler momento del proceso selectlvo, si el Tribunal 
tuvlere conoclmlento de que alguno de los asplrantes no cumple 
uno 0 varios de los requisltos exlgidos por la presente convo
catoria, prevla audiencia dellnteresado, debera proponer su exclu
sl6n al Subsecretario del Departamento, comunlcandole, aslmls
mo, las inexac;titudes 0 falsedades formuladas por el aspirante 
en la solicitud de admlııl6n a las pruebas selectlvas. a los efectos 
procedentes. 

Contra la resoluci6n que declare la exclusl6n del aspirante 
podrlı Interponerse, previa comunlcacl6n al 6rgano que la dlcte, 
recurso contencioso-admlnlstratlvo en el plazo de dos meses, con
tadosa partlr del dla slgulente a su publicaci6n en el .Boletln 
Oficial del Estado>, ante el 6rgano competente del orden juris
dlcclonal contencloso-admlnlstrativo. 

7. Usta de aprobados 

7.1 flnallzadas las fases de concurso y oposicl6n el Tribunal 
hara publica. en el lugar 0 lugares de celebraci6n del 61timo ejer
clcio, asl como en la sede del Trlbunal seiialada en la base 5.10 
y en aquellos otros que estlme oportuno, una sola relaci6n de 
asplrantes aprobados por orden de puntuacl6n alcanzada en 
dlchas fases. con Indlcaci6n de su documento naclonal de Iden
tidad y del sistema de acceso. 

En caso de empate, a 105 efectos antes Indicados, el orden 
se establecera atendlendo a la mayor puntuaci6n obtenida por 
los aspirantes en la faSe de oposlCı6n. y. en el supuesto de persistir 
el empate, se estara a la mayor puntuaci6n obtenida por los mis
mos en el segundo ejerclclo y. en su caso, en el primero de dicha 
fase de oposlcl6n. 

EI Presldente del Tribunal envlara copia certlficada de la Usta 
de aprobados al Subsecretario del Minlsterio de Medlo Amblente. 
espeCıflcando. Igualmente, el n6mero de aprobados en cada uno 
de los ejerclclos. 

Asimlsmo. el Presldentedel Tribunal elevara a dlcho 6rgano 
la citada relaci6n para su publicacl6n en el .Boletin Oflcial del 
Estado>. 

7.2 Una vez flnalizado el curso selectivo, la Subsecretaria del 
Departamento hara publlca. en 105 tablones de anuncios de los 
Servicios Centrales del Departamento y en aquelJos otros lugares 
que estlme oportuno. la relacl6n de 105 funcionarios en priicticas 
que hayan superado dicho curso. por orden de puntuacl6n obte
nida en el mismo. 

ED caso de empate. a 105 efectos antes indicados. el orden 
Se establecera atendlendo a la mayor puntuaci6n obtenida por 
los aspirantes en la parte te6rica del curso selectlvo. y. en el 
supuesto de perslstlr el empate, se estara a la mayor puntuacl6n 
obtenicla en su parte practica. 

7.3 finalizado el proceso selectivo. la Subsecretaria del 
Departamento hara p6blica. en los tablones de anunclos de 108 
Servlclos Centrales del Departamento. en 105 de la Dlrecci6n Gene
ral del Instituto Naclonal de Meteorologia y en aquellos otros luga
res que estime oportuno, una. sola relacl6n de asplrantes apro
bados por orden de puntUacllın total alcanzada en todo el proceso 
selectlvo. con especlficacllın de la puntuaci6n obtenlda en cada 
una de las tres fases del mlsmo, asl como con Indlcacl6n .del docu
mento naclonal de Identldad y del slstema de acceso. 
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En ningun caso la Subsecretaria del Departamento podra ap~ 
bar ni declarar que han superado et proceso selectivo un numero 
de aspirantes superior al de pJazas convocadas. Cualquier pro
puesta de aprobados que contravenga 10 establecido sera nula 
de pleno derecho. 

8. Presentaciôn de documentos y nombramiento de junclonarios 

8. ı En et plazo de veinte dias naturales desde la publicacion 
en el .Boletin Oflcial de1 Estado» de la lista de aprobados a que 
se refiere la hase 7.1 de la presente convocatoria, 105 opositores 
aprobados deberan presentar en la Subdirecci6n General de Recur
sos Humanos, Ministerio de Medio Ambiente. plaza de San Juan 
de la Cruz. sin numero. 28071 Madrid. 105 siguientes documentos: 

A) Fotocopla compulsada de! titulo exiStdo en la base 2.1.3 
de esta convocatoria 0 certificaciôn academica que acredite haber 
realizado tOOos 105 estudios para la obtenciôn del titulo. 

B) Declaraciôn jurada 0 ptomesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
pubUca. ni haUarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
pilblicas, segiln el modelo que figura como anexo V a esta con
vocatoria. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estarlm exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra
mierno, debiendo presentar certificaci6n de1 Registro Central de 
Personal 0 del Ministerio u organismo del que dependieren para 
acreditar tal condiciôn, con expresi6n del numero e importe de 
trienios. as! como la fecha de su cumplimiento. 

Asimismo. deberim formular opci6n por la percepci6n de la 
remuneraciôn que deseen percibir durante su condici6n de fun
cionarios en practicas. Dicha opci6n debera ser formulada igual
mente por 105 funcionarios interinos. por los contratados admi
nistrativos y por el personallaboral, de conformidad con 10 previsto 
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (.Boletin Oficial 
del Estado» de 6 de marzo). 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, salvo en los casos de 
fuerza mayor debidamente acreditada, no presentaren la docu
mentaciôn, 0 del examen de la misma se dedujera que carece 
de alguno de los requisitos seiialados en la base 2, no podrlm 
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuadones. 
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por 
falsedad en la solicitud iniciaL 

8.4 Por Resoluciôn de la autoridad convocante, y a propuesta 
de la Subsecretaria del Departamento, se procedera al nombra
miento de funcionarios en practicas, que se pubUcara en el «Boletin 
Oficial del Estado». y en la que se detenninara la fecha en que 
empezara a surtir efectos el mismo. 

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo, los opositores apro
bados deberan solicitar 105 destinos correspondientes, previa ofer
ta de los mismos. 

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes 10 hubieran supe
rado seran nombrados. a propuesta del Subsecretario de Medio 
Ambiente. funclonarios de carrera, mediante ResoluCı6n del Secre
tario de Estado para la Administraclôn Pilblica que se publicara 
en el «Boletin Oficia! del Estado» y en la que se indicarfı et destino 
adjudicado. 

8.1 La toma de posesi6n de Ios aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi
caci6n de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado». 

8.8 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funciôn pubUca. el Ministerio de Administraciones Piıblicas. 
a traves del Instituto Nacional de Administradôn PilbUca y en 
colaboraci6n con 105 centros de formadôn de funcionarios com· 
petentes. en cada caso. velanı por la formad6n. de 105 aspirantes 
seleccionados en el domlnio de la lengua oficial de las Comu
nidades Aut6nomas en cuyo territorio obtengan destino. una vez 
nombrados funcio~arios de carrera. 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaciôn de1 Tribunal podran ser Impug
nados, en 105 casos y en la forma estableCıdos por la Ley 30/1992, 

de 26 de noviembre, de Reglmen Juridico de las Administraciones 
PiıbUcas y del Procedimiento Administratlvo Comun. 

Asimismo, la Admlnlstraciôn podra, en su caso, proceder a 
la revisi6n de las resoluciones del Trlbunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridlco de las Admlnistraciones PiıbUcas 
y del Procedlmlento Admlnistrativo Comiln. 

Madrid, 15 de octubre de 1997.-P. D. (Orden de 25 de sep
tlembre de 1996, .Boletin Oficial del Estado. del 27), el Sub
secretario, Claro Jose Femandez.-Camicero Gonzaıez. 

I1mo. Sr. Subsecretario del Departamento. 

ANEXOI 

CUERPO ESPECIAL FACULTATlVO DE METEORÖLOGOS 

pn>c:eso de aelecdOn LI vaıorac:üm 

1. Proceso de seleccl6n 

1.1 EJ proceso de selecci6n constara de las slgulentes fases: 

a) Concurso. 
b) Oposici6n. 
c) Curso selectivo. 

1.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter eJimina
torio y en la que sôlo podran tomar parte 105 aspirantes a que 
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara 
la antigüedad del funcionario en el Cuerpo 0 Escala a que per
tenezca, teniendose en cuenta a estos efectos 105 servicios efectivos 
prestados hasta la fecha de publicadôn de la presente convoca
torla. 

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro
llado y los cursos de formaciôn y perfeccionamiento superados 
en el Instltuto Nacional de la Administraci6n PUblica y en otros 
centros oficiales de formaci6n de funcionarios. 

1.3 La fase de oposici.>n consta~-a de dos ejercicios obliga
torlos, uno de ellos practico, ası como de una prueba voluntar1a 
de idiomas. Esta illtima podra ser realizada por 105 aspirantes 
que 10 deseen y que hayan superado 105 ejerclcios obUgatorios. 

Los dos ejercicios obligatorios tendran caracter eJiminatorio. 
Primer ejercicio.-Consistira en acreditar conocimientos de las 

materias que figuran en et anexo II de esta convocatoria. Este 
ejercicio constara de Jas dos partes siguientes: 

A) La prlmera parte consistira en contestar por escrito un 
cuestlonarlo de preguntas que mlda el grado de comprensiôn del 
aspirante en relaci6n con las materias que figuran en et anexo ii 
de esta convocatorla. 

EI cuestionario estara compuesto poı: un miııdmo de 80 pre
guntas con respuestas multipJes. siendo 5610 una de ellas correcta. 
EI tiempo maximo para la realizaci6n de esta primera parte seri. 
de cuatro horas. 

La calificaci6n maxima de esta parte del ejercicio sera de 20 
puntos siendo necesario obtener 10 puntos para superar la mlsma. 

B) La segunda parte consistira en la resoluciôn por escrlto, 
en el tiempo maximo de cinco horas, de cuatro problemas rela
cionados con las materias que figuran en e1 anexo ii de esta 
convocatoria. 

La calificaci6n maxima de esta parte del ejercicio sera de 20 
punt<?s siendo necesarlo obtener 10 puntos para superar la misma. 

La calificaci6n maxlma total de este primer ejerclcio sera 
de 40 puntos siendo necesario obtener 20 puntos. para tener acce-
50 al ejercicio siguiente. 

Segundo ejerclcio.-EI segundo ejercicio constara de las dos 
partes siguientes: 

A) Esta parte del ejercicio sera de caracter practico y consistira 
en la reaUzaci6n por parte del opositor de un supuesto de caracter 
meteorolôgico y/o.climatoI6gico. Para ello se suministrara al opo
sitor, al comlenzo del ejercicio, un conjunto de productos y datos 
meteorol6gicos, ası como la colecciôn de cartografia que pueda 
ser necesaria para la realizaci6n de la prueba. Junto con la ela
boraci6n del dictamen tecnico que corresponda, el opositor debera 
contestar a las preguntas concretas que al respecto pueda haber 
formulado el Tribunal en la informaci6n suministrada al comienzo 
del ejercicio. 
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EI tlempo maxlmo para la realizacl6n de esta parte del ejerclclo 
sera de clnco horas. 

La califlcaCı6n maxima de esta parte del ejerclclo sera de 30 
puntos; slendo necesl!rlo obtener 15 puntos para superar la misma. 

B) Conslstlra en la defensa oral. durante un tlempo maximo 
de qulnce minutos en sesl6n publica ante el Trlbuna\. por parte 
de los aspirantes de su historlal formatlvo y profesional en materlas 
fundamentalmente propias de las funciones del Cuerpo Especial 
Facultatlvo de Meteor6logos. Los aspirantes deberan presentar. 
a tal efecto. la correspondiente memorla -juntamente con los 
documentos acreditativos de los extremos basicos contenidos en 
la misma- en el Registro General del Departamento. dirlgida a 
la Subdireccl6n General de Recursos Humanos. en el plazo de 
10 dias naturales a partir del sigulente al de la publicaci6n por 
el Trlbunal de la relaci6n de los aspirantes con las puntuaciones 
obtenidas en la prlmera parte de este ejercicio. 

EI Trlbunal. durante el tiempo que considere oportuno. podra 
dlalogar con los asp'ırantes sobre el contenido de la citada memorla 
y de manera especial sobre su experlencia profesional. asi como 
sobre la coherenela de su hlstorlal formatlvo y profesional en rela
el6n con las actlvldades y funciones propias del Cuerpo Especial 
Facultatlvo de Meteor610gos. 

La califlcael6n maxlma de estaparte del ejercicio sera de 20 
puntos; slendo necesarlo obtener 10 puntos para superar la misma. 

La califlcacl6n maxlma total de ,este segundo ejerclcio sera 
de 50 puntos; slendo necesarlo obtener 25 puntos para superar 
elmlsmo. 

Prueba voluntarla de 1dI0mas.-Esta prueba versara sobre uno 
o varlos de los slgulentes Idlomas: 

Frances. 
Ingıes. 

La eltada prueba constara de las dos partes siguientes: 

a) Conslstlra en la traducci6n dlrecta por escrlto y sin dlc
elonarlo. en el plazo de trelnta mlnutos. de un texto redactado 
en elldloma 0 Idlomas elegldos por el aspırante. 

b) Cons\stlra en la realizaCı6n. mediante entrevlsta y durante 
un t1empo maxlmo de qulnce mlnutos. de un ejerciclo de com
prensl6n oral del Idloma elegldo por el aspirante. 

EI Trlbunal podra ser aslstldo por Profesores de la Escuela 
Oflcial de Idlomas 0 Interpretes de la Oflcina de Interpretaci6n 
de Lenguas del Mlnlsterlo de Asuntos Exterlores. 

Esta prueba se califlcara otorgando hasta un maxtmo de 4 purı
tos par;t el Idioma Ingles y hasta un maxtmo de 1 punto para 
el idioma frances. 

1.4 Curso selectlvo.-Como condici6n prevla e Indlspensable 
para obtener el nombramiento de funelonarios de carrera. 105, fun
cionarlos en practicas deberan superar con aprovechamlento un 
curso selectivo. de caracter te6r1co y practico. organlzado por la 
Subsecretarla del Departamento. cuya duraci6n maxlma sera de 
nueve meses. 

EI curso se estructurara en dos partes. una te6r1ca. con una 
duraci6n maxima de tres meses. que versara sobre las materlas 
que flguran en el anexo DI de la convocatorla. y otra te6r1co-prac
tlca. con una duraCı6n maxima de sels meses, orlentada a la espe
cializael6n de 105 funclonarlos en practlcas en materias especl
flcamente meteoroI6glcas .. 

La parte te6r1co-practlca se realizara en dos perlodos. EI prlmer 
perlodo. que cubrlra. como maximo. los clnco prlmeros meses. 
se dedicara a la formael6n te6r1co-practica especializada en las 
areas tematicas de predlccl6n. c1lmatologia, observaci6n e ins
trumentaci6n meteorol6gica. EI segundo perlodo. de. como maxi
mo. un mes de duracl6n. conslstlra en la rotaci6n por puestos 
de trabajo de las distintas unidades admlnlstrativas de la Direcci6n 
General del Instituto Naclonal de Meteorologia, cuyas mlslones 
esten relacionadas con la formacl6n especializada Impartida. 
Durante el segundo periodo de esta parte, te6rlco-practica'los fun
cionarlos en practicas tendran aslgnados tutores academlcos. 

En el plazo de diez dias desde la flnallzac\6n de la parte te6-
rlco-practlca, 105 funcionarios en practlcas deberan entregar a la 

Comlsl6n de Valoracl6n. prevlsta en el apartado 2.3 de este anexo. 
un Informe de las actlvldades desarroUadas. con los comentarlos 
o sugerenclas que crean oportunos formulat.· 

Una vez superado el curso selectlvo. y hasta tanto sean nom
brados funclonarlos de 'carrera. continuaran como funclonarlos 
en practlcas .. 

La asistencia al curso selectivo. que se desarrollara en el Centro 
de Formacl6n Meteorol6gica del Instituto Nacional de Meteoro
logia. esobligatorla y durante el mlsmo 105 asplrantes dependeran 
directamente de la Subsecretaria del Departamento. . 

2. Valoracl6n 

2.1 Fase de concurso.-La valoraci6n de 105 merltos seiialados 
en el apartado 1.2 de este anexo se realizara de la forma slguiente: 

2.1.1 AntigOedad: Se otorgara a cada aspirante por cada ano 
completo de servlclos efectivos 0,50 puntos. hasta un maximo 
de 12 puntos. 

2.1.2 Grado personal: Se otorgara a cada asplrante por la 
posesl6n de un determlnado gr;tdo personal consolidado hasta 
un maxlmo de 4 puntos. dlstrlbuldos en la forma sigulente: 

Grado personallgual aJ 26: 4 puntos. 
Grado personallguaJ al 25: 3.5 puntos. 
Grado personal Igual al 24: 3 puntos. 
Grado personal Igual al 23: 2.5 puntos. 
Grado personaJ igual al 22: 2 puntos. 
Grado personal Igual a121: 1,5 puntos. 
GrOOo personal Igual al 20: 1,25 puntos. 
Grado personal 19ual al 19: 1 punto. 
Grado personal igual al 18: 0.75 puntos. 
Grado personal igual al 17: 0.5 puntos. 
Grado personal igual al 16: 0.25 puntos. 

2.1.3 Trabajo desarrollOOo: Se otorgara a cada asplrante por 
el desempeiio de puestos de anƏloga naturaleza 0 con funclones 
Sımllares. a juiclo del Trlbunal, a las del Cuerpo objeto de esta 
convocatorla 1 punto por cada afio completo. hasta un maxtmo 
de4puntos. 

2.1.4 Cursos de formaCı6n y perfecclonamiento reallzados: 
Se otorgara a cada asplrante 0.5 puntos. hasta un maxlmo de 
4 puntos. por cada curso de formaclan y perfecCıonamlento rea
IIzado. slempre que se reftera. a juiclo del Tribunal, a materlas 
relaclonadas con las funclones propias del Cuerpo objeto de esta 
convocatorla. 

2.2 Fase de oposlcl6n.-Los ejerclci05 de la fase de oposlcl6n 
se califlcaran de acuerdo con los criterlos establecidos en el apar
tado 1.3 de este anexo. 

En nlngun caso la puntuacl6n obtenida en la fase de concurso 
podra apllcarse para superar los ejerciclos de la fase de oposicl6n. 

2.3 Curso selectivo.-La callflcacl6n del curso selectivo sera 
otorgada p';r la Subsecretaria del Departamento, a propuesta de 
la Comisi6n de Valoracl6n. nombrada a tal efecto por la cltada 
Subsecretaria, que estara Integrada. entre otr05 miembros. por 
Profesores y tiıtores que hayan partlcipado en el curso selectivo. 

La califtcaci6n maxima de la parte te6r1ca sera de 30 puntos. 
siendo necesarlo un minimo de 15 puntos para superar la mlsma, 
mientras que la' de la parte te6r1co-practica sera de 70 puntos, 
siendo necesarlo un minlmo de 35 puntos para superarla. 

La puntuaci6n maxlma total del curso, selecttvo sera de 100 
punt05. siendo necesarlo para superar el mlsmo un minimo de 
50puntos. 

2.4 CallflcaCı6n total.-La califlcaCı6n total de las pruebas 
selectivas vendra determlnada. para el sistema de promocl6n Inter
na. por la suma de las puntuaclones obtenldas en la fase de con
curso. oposlcl6n y curso selectivo. y para el sistema general de 
aCCeSO IIbre. por la suma de las puntuaclones obtenldas en la 
fase de oposlcl6n y en el curso selectlvo. 

En caso de empate el orden se establecera atendlendo a la 
mayor puntuacl6n obtenlda por 105 aspirantes en la fase de opo
sicl6n, y. en el supuesto de persistir el empate. se estarƏ a la 
mayor puntuacl6n obtenlda en el segundoejerclclo y. en su caso, 
en el primero dedlcha fase de oposlci6n. 
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ANEXOD 

CUERPO ESPECIAL FACULTATIVO DE METEORÔLOGOS 

ı. EcuaCıones diferenciales de prlmer orden. Ecuaclones dife
renciales lineales de segundo orden. Soluclones numerlcas y por 
medio de series. 

2. Ecuaciones diferenciales en derlvadas parclales. Series 
integrales y transformada de Fourier. Mitodo de las dlferenclas 
finitas: Ecuaciôn de advecclôn. 

3. Anallsis de datos: Representaciones graflcas y medidas de 
posici6n y de dispersi6n. VarlabJes estadisticas bldimensionales. 
Coeficientes de correlaci6n. 

4. Cillculo de probabilidades. Teoremas fundamentales. Di5-
trlbuciones estadisticas: Binomial. Poisson. Normal. t de Student. 
Ji-2. 

5. Inferencla estadistica en los modelos normales: Estimad~ 
res puntuales. de la media y de la varianza. Otros estimadores 
en distintas muestras. 

6. Inferencla estadistica mediante contrastes de hip6tesJs 
parametricas. Error tipo I Y error tlpo II. Fundan de potencla de 
un contraste. . 

7. Inferencia estadistica no parametrlca. ContrBste de la Ji-2 
de bondad de ajuste. Contrastes de Kolmogorov-Smlmov. de los 
signos, de Wilcoxon y de Mann Whitney. 

8. Cinematica de fluidos: Descripclones de Euler y de Lagran
ge. T ensor de velocidad de deformaclan. Patrones de flujo trl y 
bidimensional. 

9. Fluidos perfectos: Ecuaclön de Euler. Teorema de Bemoui-
1Ii. Movimiento irrotaclonaI: Teorema de Kelvin. Movimiento tur
billonario. FIuidos viscosos. Ecuaclôn de Nav1er..stokes. Capa limi
te. Aujo turbulento: Longitud de mezcla. 

10. Ondas. OsCılaciones: Modos normales. Oscilaciones for
zadas: Ondas estacionarias y progresivas. Energia del movimiento 
ondulatorio: VeloCıdad de grupo. Ondas en fluidos: AcUsticas. de 
gravedad y de inercia. 

11. Principio eero de la Termodlnamica: Temperatura. Tra
bajo primer princlpio: Calor. Capacidades caloriflcas y calorime
tria. 

12. Segundo principio: Entropia. Potenciales termodinami
eos. Eeuaciones pra.ctİcas de la T ermodinamica para la entropia. 
energia interna, ete. 

13. Sistemas abiertos: Potenclal quimico. Equi1ibrio entre 
fases multicomponentes. Reglas de las fases. Aplieacl6n a Ios cam
bios de fase de primer orden: Ecuaciones relevantes a la Meteo
rologia. 

14. Fuerzas fundamentales en la atmôsfera. Ley de eonser
vaciôn del momento IineaI. Movimientos horizontales: Tipos de 
viento. Viento termico: Barotropia y baroclinidad. 

15. Leyes de eonservaciön de la masa y de la energia. Cir
culaci6n y vorticidad: T eoremas. Ecuacl6n de la vorticldad poten
ciaI barotrôpica y baroclinlca. 

16. Rozamiento molecu1ar y turbulento: Ecuaciones de movi
miento. Capa Iimite planetarla. Capa de rozamiento. Transporte 
turbulento. 

17. AproximaCıôn euasigeoströftca. Ecuaclôn de 1 a tenden
cla del geopotenciaı' Ecuacl6n de la vorticidad euaslgeostr6fiea. 
Diagnôstico del movimiento vertlcaL Ecuac16n omega. Vector Q. 

18. Frentes y frontogenesis. Cinematica y termodinamlca de 
la frontogenesis. Dinamica de la frontogenesis: Frontogenesis cua
sigeostrôflca. 

19. Ciclogenesis. Inestabilidad baroCıinica. Ondas barocIini
cas. Circulacion general. Balance de momento angular. Ciclo de 
energia. 

20. Aire seco: Estabi1idad de estratificaclon. Temperatura 
potendal. Inversiôn de subsidencia. Aire hu.medo:- indices y cons
tantes. Estabilidad de estratificac1ôn en e! aire hu.medo. 

21. Condensaciön de la atmösfera: Förmula de Clapeyron. 
Temperatura equivalente del term6metro hUmedo y punto de rocio. 
Condensaciôn por radiaciôn y mezc1a. Nleb1as. 

22. Condensaciön por expansiön del aire: Saturaciön de! aire 
por ascenso adiabiltico. Nive! de condensaci6n. Gradiente adia
biltico del aire saturado. Zonas ideales de eondensaclôn en el 
aire. saturado. Zonas ideales de eondensaclôn en el aire ascen
dente. Evoluc16n pseudoadiabiltica de! aire saturado. 

23. Estratificaciön en el aire saturado: InestabiUdad condi
cional. Metodos de la burbuja y de la capa. Inestabilidad Iatente. 
Inestabilidad potenclal y eonvectiva. Invarlantes de las masas de 
aire. 

24. Diagramas termodinamlcos meteoroıôgicos. An8Usis de 
las Iineas fundamentales en 105 dlagramas. Estudlo comparado 
de 105 diagramas obllcuo, tefigrama y de Stfive. Aplicaclones de 
105 dlagramas. 

25. El clima. Escalas espaCıo-temporales. Slstema cUmatico. 
Factores y elementos deI clima. 

26. CUmatologia estadistica: Clasificaciones climatieas. CU
matologia de la radiaciön. Distribucl6n de la radlacl6n en la super
ficie terrestre. 

27. VariabiUdad cIimatica: Mecanismos de realimentaciôn y 
perturbad6n del clima. Impactos de 105 posibles cambios eUma
ticos. Modelos climaticos. 

28. Naturaleza de la radiaclôn: Leyes fundamentales. Radia
d6n solar no atenuada: Constante solar. Radiaciôn solar atenuada: 
Distrlbudôn en superficie. 

29. Absorci6n y emisi6n de radiaci6n terrestre. Fundôn de 
transmisividad. Transferencia IR: Ecuadôn y metodo de calculo. 
Balance radiactivo del sistema tlerra-atmôsfera. DistribuCı6n glo
baL. CirculaCı6n general. 

30. Parametros tipicos de 105 procesos nubosos. Escalas. 
NucIeaclôn de particulas nubosas. Nudeaclôn homogenea y 
nudeadôn heterogenea. Crecimiento y precipitad6n de las par
tieulos nubosas en nubes calidas y en nubes frias. 

31. Sistemas tonnentosos. Celula tormentosa. T ormentas 
severas. Modelos numericos de nubes. Modifleaci6n artifidal de 
las nubes y precipitaciôn. Procesos fisicos baslcos. Mecanismos 
de intensificaciön y supresiôn. 

32. El CıcIo hidrolögico: Descripclön y factores. Modelos de 
balance hidrico. Evaporaciôn. Modelos fisicos: Energetlco, aero
dinamico y mixto. Modelos empirieos: De Thomthwaite. Turc y 
Coutagne. 

33. Analisis punttial de la preclpltaclôn. AnaUsis de frecuencia 
de precipltaciones maximas. La funciôn general de valores extre
mos. Curvas de intensidad-:duraci6n-frecuencla. 

34. Balance hidrico en las comunidades vegetales. Dlsbibu
dôn de la humedad en el suelo. Efectos de las adversidades meteo
rolôglcas en la cubierta vegetal. 

35. Contaminaclôn industrial y urbana: Prlnclpales contami
nantes. Influencia de los elementos meteorol6gicos y las carac
teristicas fisiograficas en la distribuciön, transporte y dep(>sito de 
105 contaminantes. 

36. Turbulencia en la atmôsfera: Convectlva~ mecanlca y en 
aire daro. Engelamiento en aeronaves: Raz6n de engelamiento. 
Procedimlentos de vuelo en nubes y preclpitaclôn. 

37. CIza1ladura y actuaciones de! aVıön. Medidas de veloci
dad. Situaclones meteorol6gicas: Sistemas frontales, tonnentas, 
chorros de nivel bajo, brisas, rozamiento en la capa IimHe. corrien· 
te en chQrro~ tropopausa y ondas de gravedad-CızaUadura. 

38. AplicaCıön ai analisis y a la predicciön meteorolögica de 
los modelos conceptuales a escala sin6ptica y mesoescalares: Diag
nöstico cuaslgeostr6fico. Ctclogenesis. Depresiones aisladas en 
nlveles altos. Sistemas convectİvos de mesoescala. Sistemas indu
cidos por calentamiento diferenciaı. 

39. Metodos numericos utilizados en predicciön meteorolö
gica. Formulaci6n adiabaHca de modelos a gran escala. Problema 
general de la parametrizaciôn. Parametrizaci6n de la capa limite, 
de la condensaciön a gran escala, de 105 procesos convectivos 
y de la radiaciön. Predecibilidad. 

40. Me.todos de predicciôn estadistlca: Cıasico. predicci6n 
perfecta (PP) y MOS (estadistica salida modelo). Sistema ope.-ativo 
en el INM: Obtenci6n de mode!os de ecuaciones de prediccl6n 
y explotaciön de la aplicaciön. 

41. Fundamentos te6rieos de la teledetecciôn: Conceptos 
baslcos. Descripci6n y caracteristicas fundamentales de la instru
mentadôn: Camaras TV, radiômetros, radares, UDAR, SODAR~ 
etcet:era. Sistemas de detecci6n de descargas eıectricas. 

42. Te!edetecciön satelita1 meteorolögica. Analisis de datos 
de satelites: Conceptos basicos. lnteıpretaciön de 105 distintos 
canales. Detecciôn de nubes, meteoros y propiedades de! suelo. 

43. T eledetecciön por radares meteorolögicos. El radar Dop
pler: Fundamentos y aplicadones meteorolögicas. Radares per-
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filadores: Bases te6r1cas. Tecnlcas RAINSAT y de pron6stico de 
movimlentos de ecos radar. 

44. Olas ocefmlcas: Dlferentes ondas en el medlo oceanico. 
Mar de viento y mar de fondo. Descrlpcl6n estadistica de los regis
tros de olas. 

45. Previsl6n y evolucl6n del oleaje. Previsi6n de la mar de 
vlento. Metodo de la densldad del espectro angular. Previsi6n de 
la mar de fondo. 

ANEXom 

CUERPO ESPECIAL FACULTATlVO DE METEORÔLOGOS 

Cano selec:tlvo 

Admlnlstraci6n y Funcl6n PUbllca 

1. AdminlstraCı6n P6blica y socledad. Evolucl6n de la Admi
nistraCı6n P6blica espadola. Los retos de la Adminlstracl6n P6blica 
actual. La eficacia y la eficlenCıa en el sector p6blico. Hacia la 
b6squeda de la calidad total. 

2. La Corona. EI Trlbunal ConstituCıonal. EI Poder Legisla
tivo. EI Poder Judlclal. EI Poder Ejecutivo: EI Goblemo y la Adml-
nistraci6n. < 

3. Las Adminlstraclones P6blicas. Prlnclplos constituclonales 
de organizacl6n y funclonamlento. Organlzacl6n territorlal de las 
Adminlstraciones P6blicas. La Admlnistracl6n Central del Estado: 
Los 6rganos superiores. Ôrganos perlferlcos de la Admlnlstraci6n 
del Estado. 

4. Las Comunldades Aut6nomas. Distrlbuci6n de competen
das. Relaciones de cooperacl6n y de confllcto con el Estado. La 
Admiillstraci6n P6blica de las Comunidades Aut6nomas: Orga-
nizaci6n y funcionamlento. . 

5. Las Entldades Locales. La Administracl6n P6blica Local. 
Relaci6n con 108 otros poderes territoriales. 

6. Las Comunldades Europeas. Prlncipios basicos de orga
nlzaci6n y funcionamlento. 

7. La organlzaci6n general del Mlnisterlo de Medio Ambiente. 
Los 6rganos sectoriales y horizontales. La atribucl6n y el ejercicio 
de las competencias. Descentralizacl6n, desconcentracl6n y dele
gacl6n. La organizacl6n territorial del Mlnlsterio de Medlo Ambien
te. 

8. EI Estado de Derecho y la Adnilnistraci6n P6blica. EI prln
ciplo de jerarquia de tas normas. Leyes, Decretos-leyes y Decretos 
Leglslativos, La legislaci6n de las Comunldades Aut6nomas. Las 
normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ôrdenes ministeriales. 
EI Derecho Comunitario Europeo: Reglamentos y Directivas. 

9. EI reglmen juridlco de las Administraclones P6blicas. E1 
princlpio de legalidad. Los actos administratlvos. EI concepto de 
interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos. Los 
procedlmientos ~dmlnistratlvos. 

10. La AdministraCı6n sanclonadora y la AdmlnistraCı6n res
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora y el 
procedlmiento sancionador. Las responsabilidades de la Adminis
trad6n P6blica y de sus agentes. 

11. La revisl6n de 105 actos en via administrativa. La revisl6n 
de oficio. EI slstema de recursos. La redamaci6n econ6mico-ad
ministrativa. La Admlnlstracl6n Publica y la Justicia. La reda
maci6n previa. El recurso contenCıoso-administrativo. 

12. Regimen general de la Fund6n Publica en Espada. Carac
teristicas del modelo de Funci6n P6blica. 

13. Planificaci6n y gesti6n de recursos humanos. La oferta 
de empleo. Los planes de empleo publico. La provisi6n de puestos 
de trabajo. Las relaciones de puestos de trabajo. Movilidad y pro
moci6n profesional. 

14. Derechos y deberes de 105 fundonarlos. Situadones adml
nistrativas. Regimen disciplinarlo. ı.a:s Incompatibilidades del per
sonal al servicio de las Administradones P6blicas. 

15. El sistema retrlbutlvo de la Fund6n Publica espadola. 
Anali5is de losconceptos retrlbutlvos. Conexl6n entre puestos de 
trabajo y retribuci6n. 

Gestf6n admfnfstratfıxı 

1. Contratacl6n admlnlstratlva 1. Marco normativ"'. E1 con
trato admlnlstratlvo. Ôrganos de contratacl6n. 

2. Contrataci6n admlnlstratlva II. Estudio del pliego de dau
sulas adminlstratlvas. La oferta econ6mlca. 

3. Contrataci6n admlnlstratlva III. EI expediente de contra
tad6n. La ejecuci6n del contrato de obra p6blica: Reglmen juri
dıco. Regimen de pagos. Endose de certificaclones de obra. 

4. Contrataci6n admlnlstratlva IV. La ejecuci6n del contrato 
de obras: Tramltacl6n. 

5. Contrataci6n admlnistratlva V. La actlvidad convenclonaI 
de la AdministraCı6n. Contrataci6n de otros entes p6blicos, Los 
recursos administrativos.Proceso contendoso-administrativo. 

6. Expropiaci6n fOrzosa. Concepto y naturaleza juridica. Pro
cedimlento general. 

7. Dominio publico 1. Concepto y naturaleza juridica. Cla
slficacl6n. EI patrlmonio del Estado. EI patrlmonlo nacional. 

8. Dominio publico II. Reg!men juridico del Dominio P6blico. 
Utilizaci6n del dominlo publico. Autorlzaciones y concesiones. 
Reservas demaniales. 

9. La actividad financiera de la Adminlstrad6n. Concepto y 
normas reguladoras.Organizaci6n de la Admlnistracl6n financlera. 
Presupuesto y cldo presupuestarlo. EI ambito juridlco de la Adml
nlstrad6n financlera. 

10. E1 Trlbuto. Concepto y dases. Especlal estudio de las 
tasas y preclos. Contenldo de la relaCı6n juridica tributarla. Uqui
dacl6n e Inspecci6n trlbutarla. Recaudaci6n y reclamaci6n en via 
trlbutaria. Los tributos y el Mlnlsterio de Medio Ambiente. 

11. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenldo y apro
bacl6n. La estructura presupuestaria: Gastos e ingresos. La ela
boraci6n del Presupuesto. Las modlflcaciones presupuestarlas. EI 
Presupuesto del Ministerlo de Medio Ambiente. 

12. Procedimientos ordlnarlos de ejecuci6n y control del gas
to. Procedimiento com6n del gasto. Procedimiento com6n del 
pago. Contabilidad y control del Presupuesto de gastos. 

13. La ejecucl6n de 105 gastos p6blicos. Los gastos de per
sonal: Retrlbuciones y otros gastos de personal. Los gast05 de 
transferencias: Gestl6n de subvenclones. Los gastos contractuales. 
Contratos admlnlstratlvos y contratos privados, contrato de obras, 
de suministros y de aslstencla tecnica. 

14. Procedimientos especiales de gasto. Anticipos de caja flja. 
Pagos a justiflcar . Obras de emergencla. 

ANEXOIV 

CUERPO ESPECIAL FACULTATIVO DE METEORÔLOGOS 

Trlbunal tltular: 

Presidente: Don Jorge Tamayo Carmona, Cuerpo Especlal 
Facultatlvo de Meteor610gos. 

Vocales: 

Don Moises Egido Manzano, Cuerpo de Catedratlcos de Uni
versldad. 

Don Daniel Sempere Torres, Cuerpo de Profesores Titulares 
de Universidad. 

Doda Isabel de Antonio Sierra, Escala Tecnica de Gestl6n de 
Organismos Aut6nomos. 

Secretario: Don Jesus Merchan Rublo, Cuerpo Especial Facul
tativo de Meteor610gos. 

Tribunal suplente: 

Pre~idente: Don Jalme Garcla-Legaz Martinez, Cuerpo Espedal 
Facultativo de Meteor610gos. 

Vocales: 

Don I1defonso Diaz Diaz, Cuerpo de Catedratlcos de Univer
sldad. 

Don Manuel Rego Femfmdez, Cuerpo de Catedratlcos de Unl
versldad. 

Doda Ana M. Casado Martinez de la Riva, Cuerpo Tecnico 
de la Admlnlstracl6n de la Seguridad Social. 

Secretarlo: Don Angel Salvador de A1ba, Cuerpo Especia1 Facul
tatlvo de Meteor6logos. 
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ANEXOV 

CUERPO ESPECIAL FACULTATIVO DE METEOROLOGOS 

Don .......................•........................•........• 
con domicilio en .....................•................•.•...... 
y con documento nadonal de identidad numero .............. ". 
dedara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionarlo del Cuerpo de ..................................... ". 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de Iu Adml· 
nistraciones Piıblicas y que no se halla inhabilitado para et ejercicio 
de funclones p6blicas. 

En .....•... , a ... de ......... de 199 .. . 

ANEXOVl 

Don/Doöa .............•••.•................................... 
Cargo ..•...............................•..........•..•••••.•••• 
Centro directivo 0 Unidad administrativa ..........•............. 
Certifico: Que segun las antecedentes obrantes en este centro. 

et fundonario abajo indicado tiene acredltados 105 
siguientes extremos: 

Apellldos: .................. Nombre: .................•........ 
Cuerpo 0 Escala a que pertenece: .............................. . 
DNI mimero ......... Numero de Regtstro de Personal: .•...•... 
Destlno actual: ....•............................................ 

1.0 Antigüedad. 

Tiempo de servicios reconoc:idos (anos completos) hasta la 
fecha de publicaclôn de la presente convocatorla: 

2.0 Grado personal consoUdado: 

3.0 Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado. 

Denominaciön del puesto: 
Anos completos de serviclos prestados en et puesto de trabajo: 

4.° Cursos de formadön y perfecdonamtento. 

Oenomlnad6n centro que 10 impart16 

Expedido en ................ , a ........ de ............ de .......• 
(Finna y sello) 

(A cumplimentar por e16rgano de selecci6n) 

Total puntuaci6n en fase de concurso ............. . 

ADMINISTRACı6N LOCAL 

23381 RESOLUCION de 10 de octubre de 1997, del Ayun
tamlento de Casar de O:iceres (O:iceres)~ re/erente a 
la convocatorfa para proveer una plaza de Auxiliar 
deportlvo. 

En et .Boletin Oficlal de la Provincla de C8ceres» n6mero 232, 
de fecha 9 de octubre de 1997. se pubUcan las bases de la con· 
vocatoria de concurso-oposldôn para cubrir. en propiedad, una 
plaza de Auxiliar deportivo. 

E1 plazo de presentaclôn de instancias seran de veinte dias 
naturales. a contar desde el dia siguiente al de la publicaCıôn 
de este anuncio en el .Boletin Oficial del Estado ... 

Los sucesivos anuncios relaCıonados con esta convocatorla se 
publicanin en el «Boletin Ofidal de la Provlncla de Cilceres .. y 
en el tablôn de anuncios del Ayuntamiento. conforme a las bases 
de la convocatoria. 

Casar de c.\ceres, 10 de octubre de 1997.-EI A1calde-Pre
sidente, Juan Andres T ovar Mena. 

23382 RESOLUCION de 13 de octubre de 1997, del Ayun
tamiento de Monserrat (Valencia)~ re/erente a la con
vocatoria para proveer una plaza de Pollcia local. 

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia .. numero 211, 
de 5 de septiembre de 1997. y en el «Diario Oficial de la Gene
ralidad Valenciana .. numero 3.085, de 24 de septiembre de 1997. 
se publica la convocatorla y bases de la oposiciôn libre para la 
provisiön. en propiedad. de una plaza de Policia loeal, pertene
ciente a la escala Basica. categoria Policia local. dasificado en 
et grupo D, de conformidad con el articulo 25 de la Lev 30/1984, 
de 2 de agosto, y nivel de complemento de destino. 

Las instancias soJicitando tomar parte en la convocatorla se 
presentaran dentro det plazo de veinte dias naturales. contados 
a partir del siguiente al de la publicaciôn de este edicto en et 
«Boletin Oficial del Estadoıt, en et Registro General de este Ayun
tamiento 0 en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 
30/1992, de 26 de noVıembre, de Reglmen Juridlco de las Adml
nistraciones P6.blicas y del Procedimiento Administrativo Com6.n. 

Las sucesivos anunclos correspondientes a esta oposiciön se 
publicarlm de acuerdo con 10 establecldo en las bases de esta 
convocatoria. 

Monserrat, 13 de octubre de 1997.-Et A1calde, Antonio 
Campos Oliva. 

2'3383 RESOWCION de 13 de octubre de 1997, del Ayun
tamiento de PortUlo (Valladolid), re/erente a la con
vocatoria para proveer una plaza de Tecnlco depo,... 
tivo-cultural y otto de Pe6n de servlclos muıtlples. 

En el «Boletin OfIdat de la Provlncla de Valladolid. nume
ro 226, de fecha 2 de octubre de 1997, se publican integramente 
las bases de la convocatoria realizada por et Ayuntamiento de 
Portillo para la contrataciôn laboral indeflnida. mediante sistema 
de concufSCH)posiclön. de una plaza de Tecnico deportivo-cultural 
y una plaza de Peôn de servicios m6.ltiples. 

Et plazo de presentaclôn de solicitudes sera de veinte dias natu· 
rales, a contar del siguiente al de la publicaciôn de este anuncio 
en el «Boletin Oficial del Estado». 

Las sucesivos anunclos relacionados con esta convocatoria se 
publicaran iınicamente en et citado .Boletin Oficial de la Provincia 
de Valladolid .. y en el tablôn de anunclos del Ayuntamiento. 

Portillo, 13 de octubre de ı 997 .-Et A1ca1de, Jose Maria Crlado 
Bachiller. 

23384 RESOLUClON de 13 de octubre de 1997, del Ayun· 
tamlento de Santo Domlngo de la Calzada (La Rloja), 
re/erente a ta convocatoria para proveer una plam 
de Policfa Local, en proceso de funclonarlzacl6n. 

En el .Boletin OfIclal de La Rlojil> numero 120, de fecha 7 
de octubre de 1997. aparecen publicadas integramente las bases 
de la convocatorla para la provisi6n como funcionarlo de carre
ra de una plaza de PoUda Local. en proceso de funcionarizaciôn. 
del Ayuntamlento de Santo Domingo de la Calzada (La Rioja). 

Et plazo de presentacl6n de instancias seri de veinte dias natu
rales, contados a partir del siguiente al de la publieaci6n de este 
anuncio en el teBoletin Oficial del Estado •. 


