23154 RESOLUCION de 10 de octubre de 1997, de la Universidad de Ledn, por la que se erdeng lo publicacion del plan de estudios del Miulo de Diplomado en Ciencias Empresa-
riales.

Homologado el plan de estudios del fitulo de Diplomado en Ciencias Empresariales, por acuerdo de la Comision Académica del Conscjo de Universidades de fecha 18 de septiembre de 1987,
De confoermidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Orgdnica L1/3983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, asi como en el articule 10.2 del Real Decreto 149771987, de 27

de noviembre,
Este Reclorado ha resuelto ordenar la publicacién de dicho plan de estudios en ¢l «Boletin Oficial del Estados, quedando estructurado conforme figura en el anexo.

[.edn, 10 de octubre de 1997.—El Reclor, Julio César Santoyo Mediavilla.

Anexo 2 - A, Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD L LEON b
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
l Diplomado en Ciencias Empresariales ]
1. MATERIAS TRONCALES
_ Asignatura/s en las que la Universidad { Craditos anuales (4) . .
Ciclo [Curso|  Denominacién en su caso, organiza / diversiica la Précticos! | oot doscripcion dol Vinoulacién a broas
(1) (2) materia troncal (3} Towales | Tedrcos | cinicos | Mo 00 nocimiento (5)
- - Célculos para determinar los costes de B
I 20 Contabilidad de Costes Contabilidad de Costes 9 6 3 los productos, servicios y secciones, | *Economa Financiera y
An#lisis de los costes y su utilizacidn Contabilidad».
en las decisiones
) Estructura de las cuentas anuales, . .
t | 1* | Conbilidad Financiera Contabilidad Financiera 9 6 3 incluido Nujo de fondos y proceso de | <Econom/a Financiera y
contabilizacién. Principios de Contabilidads.
valoracién gencralmente accplados,
Inflacién y contabilidad. .
Contabilidad de Sociedades
. . . Introduccidn al Derecho y elementos .
1 i° Introduccidn &l Derecho Empresarial 6 3 3 .. . «Derecho Civils,
Detecho Emoresarial . de Derecho Civil, y Mercantil . «Derccho Mercantils,
pre «Derecho Financiero y
. . Derecho Laboral ¥ Tributarios, «Derecho
I . Derecho Empresarial . 6 3 3 , .
pre : Fiscalidad de la Empresa del Trabajo y de la Seguridad
—. Social».
k 2* Direccitn Comercial Direccitn Comercial 9 6 3 Estudios de mercado. Politica de «Comercializacifn e
precion. Canales de distribucién, Investigacién de Mercadosm,
Pr::nocién de Ventas y Politicade | «Organizacién de Empresass.
producto.
1 3° Direccidn Financicra Direccion Financiera 9 6 3 Evaluacion de Proyectos de inversion | «Economfa Financiera y
y criterios de seleccitn. Fuentes de Contabilidads,

«Comercializacién ¢
Investigacién de Mercadoss,
«Organizacién de Empresass.

financiacién, estructura linenciera y
coste de capital.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Universidad

Créditos anuales (4)

; ; - - lescripcion Vincula éreas
Ciclo | Curso Denominacién en su caso, organiza / diversifica la Practicos/ &e‘t’:n?do del do oonocc'ﬂé:\i:m 0 (5)
M @ materia troncal (3) Totales | Tedricos | ciinicos con
. . Descripcion de los rasgos bésicos de | «Economfa Aplicadas
6 .

1 2° Economfa Espafiola y Mundial| Economfs Espafola y Mundial 3 3 Ia fa espaiola y de aquellos de | «Fundamentos del
Ia mundizl que ma4s inciden sobre ésta. | Analisis Econémicon.
Instituciones més importantes

. Introduccién a los mecanismos basicos i
1 . . . 6 «Economia Aplicadas,
! Economia Politica Economia Politica 3 3 del equilibrio eoonémico.. tanto a nivel | (Fundamentos de!
de mercado como del conjunto Anslisis Econémicos.
1 1* | Informitica Aplicada a la Informética Aplicada a la 6 3 3 Anélisis de los sistemas de ‘mh Ap';:d:;;l_ )
Gestidn de la Empresa Gestion de la Empresa informaci6n en la Empresa: estudios | «Fundamentos isis
de modelos computerizados de SE‘°°"°", pioom: "‘-:",B"'J“ y
‘ 1stemas mnforméticos»,
geatién de Empresa «Organizacién de
Empresas».
1 1° Organizacién y Organizacién y Administracién 12 6 6 Métodos y Técnicas de Direccidn y «Organizacién de Empresass.
Administracién de Empresas de Empresas Organizacién dela Empresa, con
especial referencia a los Recursos
Humanos.
1 1° Matematica Aplicada a la Empresa 6T+3A 6 3 Algebra Lineal, célculo diferencial e | «Economia Aplicada,
Matemiticas y estadistica _ integral. «Econon.ﬁa Financiera y

1 1° Aplicada a la Empresa An4lisis de las Operaciones Financieras 6 3 3 Mateméticas de las Operaciones Contabilidad», «Estadistica ¢
financieras. Investigacion Operativan,

I 1° Estadlstica Aplicada a la Empresa 6 3 3 Estadistica: Estadistica descripctiva, | «Fundamentos del Andlisis
distribuciones uni y Econémicos, «Matemética
multidimensionales; regresion y Aplicadas.
correlacién; nimeros indices y series
cronoldgicas
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Anexo 2 - B. Contenido de! plan de estudios.

UNIVERSIDAD r

LEON

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

i Diplomado en Ciencias Empresariales

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales
A L Breve descripcion del contenido Vinculacién a dreas de conocimients (3
Ciclo | Cureo Denominacion Précticos! b))
1 ¢ | Contabilidad Financiera 9 6 3 Principics y normas de valoracién aplicables a la «Economia Financiera y Conbilidads
(Ampliacion) Contabitidad Financiera.
| 2¢ Andlisis de Mercados 6 3 3 Técnicas de Estudio y Anﬂili-l de_MuuduuSegmenuciﬂn «Comencializacion &
de mercados y méicdos de estimacidn de la demanda Investigacidn de Mercadoes.
1 2+ | Derecho Mercantil 6 3 3 Derecho Mercantil. «Derecho Mercantils.
\ g0 Estadistica Aplicada a la 3 3 Introduccion a 1a Teorla de la Probabilidad. Modelos «Estadistica ¢ Investigacién Openativas
Empresa {Ampliacion) 6 probabilisticos. Inferencis estadistica: estimacion y
contraste de hipGtesis.
| 3* Microeconomia y 9 6 3 Teorias de] Consumo y de la Produccidn. «Economis Aplicadas, ¥y
Macroeconomia Mercados de bienes y faciorea. Eficiencin «Fundamentos del Andlisis Econdmicos.
’ econdmica ¥ bienestar. Fl papel del Eatado en
la economia. Modelo de determinacién de Ia
Renta en economia abiesta Problemas
econfmicos actuales. Macroeconomia del
medio y largo plazo.
| e o[ s | e e | <ot d Emp
cooperacién.
Categorfas bésicas de Derecho Tributario. Sistema Derecho Financiero y Tribularios.
I | 3° | Régimen Fiscal de la Empresa 4 6 3 Fiscal Espediol: anlisia de los tributos de especial B ' Y
incidencia en la fiscalidad empresarial.

(1}menlehdtﬁduporhUﬂvorsidadandplmdoestucioseomoﬂigntoriasparada!umo.
(2)unpodﬁmd6npormnopdomlpanlaummldad.

(3)Libremente decidida porta Universidad.
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Anexo 2 - C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD L

LEON

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I Diplomado en Ciencias Empresariales

.

2. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) -
- por ciclo
-porcurso  [1°=6]2°=12]3°=18]

Créditos anuales
Denominacién (2) Précticos/ Breve descripcién del contenido Vinculacién a dreas de conocimiento (3)
Totales | Tedricos | ciinicos .
La informacién contables y su anélisis a efectos de enjuiciar la gestién . -
Anélisis de Estados Contables 6 3 3 empresarial y orientar las actuaciones de futuro. Contabilidad e «Economia financiera y Contabilidads
inflacién. Técnicas y métodos de andlisis,
Auditoria Financiera 6 3 3 Fundamentos de la Audilorf{l Financiers. Normas de Auditoria, «Economfa Financiera y Contabilidads
Informes. Auditoria de las diferentes reas de las cuentas anuales.
Administracion de Ventas 6 3 3 La Administracién de Ventas en las decisiones de Marketing. «Comercializaci6n e Investigacién de
La Fuerza de Ventas: funciones y organizacién. Mercados» »
Contabilidad Directiva 6 3 3 Técnicas de Contabilidad de Gesti6n para la toma de ) L .
decisiones estratégicas. Presupuestacién. Andlisis de «Economfa Financiera y Contabilidads
desviaciones. Control de Gestién.
Economia Espafola y Mundial 6 3 3 La economa espaitola como cconomfa mixta y abierta. La «Economia Aplicada» y «Fundamenios
(Ampliacion) mundializacién de la economfa. N. P. I. . Subdesarrollo. del Andlisis econémico»
Gestion Bancaria 6 3 3 La empresa Ba_nf:an'a. Gestidn y anslisis de riesgos. Margenes, «Economfa Financiera y Contabilidad»
costes y beneficios.
Historia economica de 9 6 3 : : 4 ; instituci «Historia e Instituciones Econ6micas
Espata y Mundial Estudio de la evolucitn de la vida econdmica y de sus instituciones. »
Informética Aplicada a 1a Gestién 6 3 3 Sistemas informéticos para el tratamiento de la informacién ) . ) .
de Ia Empresa (Ampliacitn) : empresarial. Bases de Datos. MIS. SDS. «Lenguajes y Sistemas informéticoss
Sistemas y Simulacién 6 3 3 Sistemas Operativos: Arquitectura, Funciones. Introduccion a «Lenguajes y Sistemas informéticos»
la Teoria de Sistemas y Modelos. Simulacién informética.
Lengua 6 3 3 'Comprem.lién y manejo del idioma (Francés / Inglés) a nivel «Filologfa Francesas y «Filologfa Inglesas
(Francés / Inglés) intermedio.
. . Comprensién y manejo del idioma (Francés / Inglés), en el smbito
:gm';‘m:;l 6 3 3 empresarial, a nivel intermedio - alto, «Filologia Francesan y «Filologfa Inglesa»
1dioma empresanal (Avanzado) Comprension y manejo del idioma (Francés / Inglés), en el 4mbito .
(Francés | Inglés) 6 3 3. empresarial, a nivel avanzado, «Filologia Francesa» y «Filologfa Inglesa»
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2. MATERIAS OPTATIVAS {en su casoc)

Créditos totales para optativas (1)
- por ciclo E
-porcurso [1°=6]2°=12]3°= 1& |

Créditos anuales

Denominacion (2} Précticos/ Brave descripciin del contenkio Vinculacién a Areas de conocimienio (3)
Tolales | Tedricos | ciricos
Merchandising 6 3 3 B M.e:chlndi-sing. Disposicién y animacién def punto de venta. «Comercializacién ¢ Investigacion de
_ Gestién del lincal. Mercadons
Muesireo probabilistico. Muestreo aleatorio simple. Muestreo . . .
Métodos de Muesireo .
eatadistico s 3 3 estratificado. Muestreo por conglomerados. Muesireo polietfiipico. «Estadistica ¢ Investigacidn Operativas
Tratamiento de 1a no respuesta. Aplicaciones con ordenador,
Métodos de Optimizacitn ¥y Modelos deterministas de optimizacitn lineal y no lincal aplicados «Estadistica e Invesligacién Operativas
Técnicas de Simulacicn 6 3 3 al émbito econdmico - empresarial. Aplicaciones informéticas.
Planificacién y desarrollo de procesos de simulacion.
. . . Aplicacidn de Técnicas de Markeling en Mercados Exteriores. «Comercislizacién e Investigacion de
nicas ‘omerc 3
Tec de C o Exterior 6 3 Gestion y tramitacién de documentos. Mercadoss
Técnicas de investigacion 9 6 3 Conocimiento de s Metodologia de las Ciencias Sociales y de sus «Comercializacion ¢ Investigacién de
social Técnicas de Investigacion. Mercadoss, «Sociologia

(1) Ss expresard of lotal da créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o cunso.
{2).58 mencionard entre paréntesis, tras la denominacin de la optativa, el curso o ciclo qua comasponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.
{3) Lib-emente decidida por la Universidad.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
R T e et S 2

UNIVERSIDAD: LEON

. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

(1) DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

2 ENSERANZASDE | PRIMER CICLO | cowe

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

@ Facutad de Clencias Econdmicas y Empresariales

cneoms @

Distribucién de los créditos

4. CARGA LECTIVA GLOBAL

CICLO | CURSO { MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS TRABAJO FIN TOTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS LIBRE DECARRERA
: CONFIGURA-
CION (5)
Primero 60 [ 8 0 s
1GICLO | gegundo a0 27 12 0 P
Tercero 0 2 18 21 7”2
Total 9 51 s 21 207
(1) Se indicard o que comesponda .
(Z)Soindhrlloqu.mmdlugm.lan.fddn.o.149757(001‘&0;601‘,2’6&:&-&02‘6&)
yhspmvuonnddn.udomwugmmm:ddtmmquouhu.
(3) Sa indicard ot Centro Uniy itario, con expresidn de la norma de creacidn del mismo o de la decision de la
mmmuwumucm-ummummmuwmc«m.
(4)D«m«mmmmwun.ua‘ rices Q les propi dolo.phmdoumdiocddﬂwlo

de que se rate. .

(5) Al menos of 10 % da s carga fectiva “global®.

SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA PARA
OBTENER EL TITUWLO: (6).

SE OTORGARAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

N E PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE
ESTUDIOS.

ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD.

E OTRAS ACTIVIDADES.
- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: HA S TA 21 CRE DITOS.

- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8): CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION,, HORAS
DE EQUIVALENCIA DE: ‘

° LAS «PRACTICAS EN EMPRESAS= , CARACTER PRACTICO.

- LOS «ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD~ , CARACTER TEORICO Y /0 PRACTICO.

AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN POR CICLOS: ()
-1*CICLO E] ANOS

-2°CICLO DAﬁos

DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARIO ACADEMICO.

ARO ACADEMICO | TOTAL TEORICOS PRACTICOS /CLINICOS
PRIMERO 88 38 ) 30
SEGUNDO [ 39 30
TERCERO 72 " 30 + LIBRE CONFIGURACION 21+ LIBRE CONFIGURACION
TOTAL ’ 207 105+ LIBRE CONFIGURACION | 81+ LIBRE CONFIGURACION

\

(6).

n

®

(9)

$Si 0 No. Es decision potestativa de 1a Universidad. En caso afimativo, 66 consignarn los créditos en el precedente
cuadro de distribucion de los créditos de la carga lectiva global.

§i o No. Es decisién potestativa de la Universidad. En ol primor caso se especificara la actividad a la Que 86 otrogan
créditos por equivalencia.

En su caso, se consignars «matoerias troncaless, =obligatorias, =optativass, «irabajo fin de carreras, etc., asl como
la expresién del nixmero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el carbcter 166rco 0 practico de ésle.

Se expresars lo que comesponda $agun lo establacido en la directriz general segunda del R. D. de directrices
generales propias del titulo de que se trate.
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. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. LaUnhversidad debers referrss nacasariaments a los sigulenios extromos:

& Régimen de acceso al 2° Ciclo. Apticable s6io al e2so de ansaftanzes da 2° Clcio o al 2° clcdo de

ensefianzas de 1°y 2° Giclo., lenlende en cueata 1o dispuasic an Jos articuios 5° y B° 2. , de}
R. D. 1497/ 87.

bl Delerminacidn, an su case, da la ordenaciin lemporal en ol aprendizaje, fando sacuencias entra
maierias o rsignaturas o entre conjunto de ollas {articulo 9° 1., R. O. 1457 787).

¢ Periodo de sscolaridad minimo, en su caso (artieulo 97 2., 4* R, D, 1497 /87).

d) Ensucase, macanismoe da convalidacitn y / © adaptazidn al nbavo plan de esiudios para los
alumnos qua vinleran cursando el plan antiguo (articulo 11 R, D, 1457 /87).

2 Cuadro de asignacion de la docandcia de las matarlas troncalos a Aroas de ponocimianto.
Ss cumplimentard en el supuesto a} da [a nota {5} dol Anexo 2 - A.

a. umnm&MIumMmmmmdmwpﬁm&
ostudios s las previsiones ded R. D. do direcirices genaralas del IRulc de que se trale {en espacial, en
hmnmfmnlaiwpaadéndnimwdalasmahﬂuymmmsydahsmy
drezs de conockmiento correspondientes segdn ko dispuasto en diche R, D. ), asl como espacificar
cualquisr decision o critario sabre La organlzacion o su plan de estudics que estime relevants. En lodo
casg, astas especiiicaciones no consiituyen cbjeto de homologacion por el Consejo do Universidades.

Sumsarlo
Pégina 4: 1. b.) Organizacidn temporal an el aprendizaj. Secuencia por Curses.
Pégina §: 1. ¢.} Organlzacidn temporal en el aprendizeje. Secuencla por Semestres.

Pigina 8. 1.d.)Cuadro da convaldadtn y /o adaptacién al nusvo Plan de Estudios para los Alumnos que
vinleran cursando el Plan anliguo en ta Universidad do Ladn.

Pigina 7. 3. Aclaraclones. Justificacidn ded Plan de estudios.
3. 1.) Secuencia {incompatitikdad) por Asigraturas.

Pigina 8. 3. 2) Asignaturas oplativas.

Diplomado en Clenclas Empresarisies

Lb.} Ordenaclén temporal en ¢l aprendizaje: Secuencia par Cursos {artfeulo 9°,1.R.D.1497 { 97)

Total Cursa 3* (Créditos troncales). & Total Curso 3* (Créditos obligaonios): 24
Total Curso ¥* {Créditos troncales ¥ obligatorion): 9 + 24 =33 (*j{**)

"} En<l Curso 3° de ta Diplomatura kos alumsos deberiin obtener 18 criditos optativos.
1**)  En el Curso 3* de Ia Dipl ok a) deberin obtener 21 créditos de libre elecein.

TOTAL Curso 3*: 9 + 24 o+ 18 + 21 = 72 Créditag

TOTAL DIPLOMATURA: 66 + 69 + 72 = 207 Créditos

Curso 1°*
Aslanaiuras ironcelas Criditos _ Asignaturas cbiigalon Crédios
» Andflisis de |as Operaciones Fnancieras &
* Contabilidad Finaociers g
» introduccidn )l Derecho Empresarial [
« {oformitica Aplicada a la Gestida de la Empresa 6
* Ecosomda Polftica &
* Estadivtica Aplicada a la Empresa &
* Matemdtica Aplicada ala Emp 2
« Organizacidn y Administracidn de Empresss 12
Totad Curso 1* (Créditos troacales): 60 Toial Cursa 1* {Criditos obligateaios): 0
Tola Curwe 1* {Créditos troncales y obligatorios): 60 + O =60 {*){*%)
{*}  Enel Curso £* de La Diplomaturs loa alumnos debezin oblener 6 créditos optatives.
**} EnsiCumo 1*dela Dipi Jou ol deberin oblencr 0 crédilon da libee aleccide
b + * =
Curso 2°¢
Asignaiuras troncales . Créditos _Asignaturas obAgatories Cridin
+ Contabilidad de Costes 9 + Andlisis de Mercados 3
* Derecho Empresarial ] + Conlabilided Financiera (Asnpliacién) 9
» Direcciin Comercial 9 + Derecho Meteantil -3
* Economia Espafiola y Mundisl 6 + Extadistica Aplicada a 1a Enpress (Ampliacitn) -]
Total Cuarso 2* (Créditoa troacales) : 30 Tolal Curso 3° (Créditos obligatorios): 27
Total Cursa 2° {Créditos roncales y cbligatorica): 30+ 27 = 57 (*) {**)
("}  Enel Curso 2* de ln Diplomatura los slumnos debecin olbiener 12 créditos oplatives.
(**) En«l Curso 2* de ia Dipk Jes ol deberin oblener 0 crédilos de kbne alsccitn.
g * 30 + 27 =+ = r
Curpo 3°
Asignaiuras troncales Crédics  Asignaturas cbligatodas Crédica
* Dircecidn Financiera 9 [
. , 9
*+ Régimen Fiscal de Ia Empresa -
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1.¢.) Ordenacién temporal en el aprendizaje: Secuencia por Semestres

Diplomado en Clenclas Empresariales

Curso 1°
Asignaturas Primer Semesire Créditos  Aslgnaturas Segundo S tre Créditos
* Inform4tica Aplicada a la Gestido de 1s Empresa 6 ¢ Andlisis de las Operaciones Financieras 6
* Economfa Polftica 6 | «lotroducci6n al Derecho Empresarial 6
* Estadfstica Aplicada a la Empresa 6
Crodios

» Coantabilidad Financiera 9

* Matemitica Aplicada & 1a Empresa 9

* Organizaci6n y Administracién de Empresas 12

Total Curso 1* (Créditos troncales y obligatorias) = 60 (*) (*%)

*)  Enel Curso 1° de 1a Diplomatura los alumnos debesn obtener 6 créditos optativos.
(**)  Enel Curso 1* de la Diplomatura los afumnos deberdn oblener 0 crédito de libre eleccion.

Total Curso 2° (Créditos troncales y obligatorios) = 57 (*) (**)

(*)  En el Curso 2° de la Diplomatura Jos alumnos deberin obtener 12 créditos optativos,
(**) Encl Curso 2* de la Diplomatura fos alumnos debern obtener O créditos de libre eleccion.

Total Curso 3* (Créditos troncales y obligatorios) = 33 (*) (**)

() Enel Cuno 3* de la Diplomatura fos alumnos deberdn obtener 18 créditos optatives,
(**) Enel Curso 3° de la Diplomatura los alumnos debersn obtener 21 créditos de libre eleccion.

TOTAL Curso 3°: 33 + 18 + 21 =72 Créditon

TOTAL DIPLOMATURA: 66 + 69 + 72 = 207 Créditos

o, o =
Curso 2°
Asignaturas Primer Semestre Créditos _ Asignaturas Segundo Semesire Créditos
* Derecho Empresarial 6 ¢ Derecho Mercantil 6
*E {a Espafiola y Mundial 6 » Anilisis de Mercados 6
+ Entadistica Aplicada a [a Exmpresa (Ampliacién) 6
Crédios

« Contabilidad de Costes 9

» Direcci6n Comercial 9

+ Coutabilidad Financicra (Ampliacitn) 9

1. d) Cuadro de convalidacién Y / o adaptaclén al nuevo Plan de Estudlos de Diplomado en
Ciencias Empresariales para los Alumnos que vinleran cursando el Plan antiguo en la
Unlversidad de Leén (articulo 11, R.D. 1497 / 87).

Curso 3°
Asignaturas Primer Semestre Créditos _Asignaturas Segqundo Semestre Créditos
« Estrategia empresarial [
Credos
* Direccién Rnanciera 9 .
MG s v M " e
» Régimen Fiscal de 1a Empresa 9 .

Denominacién de las Asignaturas
:‘lg i:nn:%t:oEdo E'ﬂ:re ;u Diplomatura Créditos :Jﬂugli:n::r; de Eshgi::g: Dipiomatura Créditos
Andlisis Matemitico 12 Matemiticn Aplicada s la Empresa 9
An#lisis y Consolidacién de Balances 9 Andlisis de Estados Contables 9
Auditorta 9 Auditoria Financiera 3
Comercio Exterior 12 Técnicas de Comercio Exterior (]
Contabilidad de Costes 9 Contabilidad de Costes 9
Contabilidad (Financiers y de Sociedades) 9 Contabilidad Financiera (Ampliacién) 9
Derecho del Trabajo 9 Derecho Empresarinl []
Derecho Mercantif 9 Derecho Mercantil [
E {a de 1a Empresa (Introduccida) 6
Economfa de |a Empresa (Org. y Admén) 9 Organizacién y Administracién de Empresas 12
adfstica arial 9 Estadistica Aplicada a la Empresa (Ampliacitn) 6
Estructura y polftica eeonO.miu espafiola 9 Economfa Espafiola y Mundial 6
Idioma § (Franods 1* / Inglés 19) s Lengua (Franots ! Inglés ) 6
Idioma 1 (Franoés 2° / Inglés 2°) [] Idioma em ial (Francés / Inglés [
Idioma ITT (Francés 3° {Inplés 3% 6 Idioma empresarial (Avanzado) (Franoés / Inglda ) 6
Informética de Gestidn 12 Informética Aplicada a la Gestion de 1a Empresa 6
Informdtica Aplicada a la Gestion de ta Empresa
{Ampliaci6n) 6
Introduccitn a la Estadfstica 9 Estad(stica Aplicada a la Empresa [
Introduccién a 1a Teorfa econdmica 9 Economf{a Politica [
Introduccién al Derecho 9 Introduccién al Derecho Empresarial ’ []
Marketing 12 Direccién Comercial 9
Mateméticas Empresaciales 12 Anilisis de 1as Operaciones Financieras 6
Régimen Fiscal de 1a Empresa 9 Régimen Fiscal de ]a Empresa 9
Teorfa de 1a Contabilidad 12 Contabilidad Financiera 9
Teorfa Econémica (Micro y Macro) 9 Mi fay M. f 9
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: L) Aslgnaturas optativas
3. Aclaraciones. Justificacidn del Plan de Estudlos
’ Clave Catalogo de Asignaturas Opialivas {por orden aflabético} Créditos
3.1.) Secuencla (incompatlbiildad) por Asignaturas ' AEC Andlisis de Estados Contables .........coooiviiiiiiniimonninsnd rmian i rr e e [}
AF Auditorfa Financiera ............ &
AV Administracidn de Ventas . 6
Clave Czldiogo ge Asignaluras (por orden atfabition) Créditos  Caricier incompatibiidad % A) Ca?;rbbrg;:ad]s mﬁmh;amljﬁ&;] ¢ Amphacldn) g
AEC Andlisis de Estados Cootables  .o.....c.oovcen e ccrrnenees & Oplativa CF + CF{A) f;gm i3 g
A Pt vl S hee oW IAGE(A) Informatica Aplicada a a Gestin de 1a Empresa (. mpl 6
AOF M,...,l.o,mﬁmu s Tty ninguna [AE(F!D  Idioma empresanal (Francés/ Ingls)  .....eeren.e 6
AV AdministreciSe de ¥enlas . 6 Optativa. ninguna I¢EA (Ff ) [dioma empresanal {Avanzado} (Fram& i Inglés) 6
cc Coatsbilidad de Coates 9 Troncal pipguns TAI(F/D Lengua (Francés / [nglés) .......coveiemnininnninns [
cD Consbilidad Directiva ... 6 Oplativa cC MCH Merchandising ...... &
CF(A) Cem.-lxhd-dﬁmmmmglmdn) 9 Obligeioria CF MME Meé1odos de MUESIreo eSIadISBO0  «v.ver.aevesssrranrens 6
CF Contsbilidad Finaciera 9 Troncsl ninguna MOTS Métodas de Optimizacién y Técnicas de Simulaci6n . 6
BE? 2 Froncal ninpuna SYS Sistemas y Simulacién  ........... 5
E® 6  Teoocd uingusa TCE Técnicas de Comercio Exterior ... 6
BF S P uinguna TIS Técnicas de investigacion social 9
cinguns .
DM 6 Chligatoria Einguna TOtal CTEANOS OPIALVOS . ovseaereeinsissaiessesramessnanssssasas s baensensneneensrens onasnseas 108
EEE [A) E::;Ilmu Aphx:la Empresa [Amphandn] 6 Obligatoris EAE 1
fstica Aj roacal ninguna .
EE m‘:ﬂl;un: I 2 Euim‘ ninguma La estructura adoptada para el Plan de Diplomatura en Cienclas Empresariales, permite al Alumno
EEM{A}  Fconomia Espafiola y Mundial [A.mplunén) 6 Optativa CEEM opiar entre seguir sus Estudios por una de las sigmientes altemativas:
é-;“ mm““m : g ?m'; pingunk 1. Sin orientacidn curricular especifica
@ Gestiéo Bancaria ... ... 6  Opumiva ainguna 2. Con una orientacién curricular determinada.
HEEM Historia Econdmica de Espaia y Mundial  ...occoceeninnnrcca e 9 Optativa pizguna i
JAGE(A)  Informitica Aplicads & taGestidn de 1a Empresa (Ampliacitn) 6 Opuativa IAGE 1 las Agm“r;::;ﬁzs:cﬂfAmlumo P cursurlibremenss Jos crédibos Optaitvos y ds Litre slaccit, evre
LAGE Informilica Aplicads a 1a Gestién de laEmpress. .. ... ... 6 Troocal ninguna
ME(F/1) Idiomaempeesarial (Francds ! Inglés) . . 6 Opuativa 3 Si el Alumme opta por la «Especializacién o inlensificacién» tiene ta posibilidad de cursar sus Estudios por una
WEA(F/D Idmnunnpmm-l{mumdo)(ﬁmﬂ!lnsia) 6 Opuativa IE de las siguientes orientaciones o itinerarios curriculares Contabllidad ; Marketing .
IdT(F/I} Lengua{Francés!Inglés) ...... 6 Oputiva ninguna
MAE Matenuitica Aplicada l]l&npmn 9 T'mf'i ninguna aterlas «lt as. oy
:{[ﬁl—[ t?dnnﬁsng{ y‘; .............. P g E}I;l.’t'm" . :mgtg P
igaloria H 5
MME M e Muckco by e 6 8:. EAEGL) . Especifl] izacién o intensificaclén en «Contabilldad»: 45 créditos
MOTS Mtiodos de Optimizaciéa yTécmas de simulacide 6 Optativa EAE(A) - Primer Curser ) i )
OAE Orpanizacién y Administracita de Empresas  ...... 12 Troncal minguns Contabilidad Financiera G créditos (Troncal)
15{51;. mmﬁﬁﬁ;ﬂm : Obligatoria zinguna - Segundo Curso:
TCE  Tecoicm de Comercio Exicior | © 6 oOpain ninguza Contabilidad de Castes " 9 créditos {Troncal)
TIS | Témicasdeipvestigaafusosial ...o.oooooeeveiieieiiieeinee 9 Oputiva ninguce Contabilidad Financiera {Ampliacitn) 9 créditos (Obligatoria)
- Asignaturas Optativas de la Especialidad:
Andlisis de Estados Conlables 6 créditos
Auditorfa Financiera 6 créditos
Contabilidad Directiva 6 créditos
+ Especializaclén o Intensificacién en «Marketing»: 42 créditos.
- Segundo Curso:
Dirsceién Comercial 9 erédilos [Troncal)
Andlisis de Mercados 5 crédilos {Obligatoria)
- Asignaturas Optativas de la Especialidad:
Administracién de Venlas 6 créditos
Merchandising 6 créditos
Técnicas de Comercio Exterior 6 créditos
Técnicas de investigacidn social 9 créditos
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