
231 54 RESOLUCIÔN de 10 de octubre de 1997, de la Universidad de Le6n, por la que se ordena. la p~ıblicaci6n del plan de estudios del Wulo de Diplomado en CienC'ias Empresa· 
r"iales. 

Homologado el plan de estuctios del titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales, por acuerdo de la Comisi6n Acadcmica del Conscjo de Universidades de fecha 18 de scptiembre de 1997. 
De conformidad con 10 dispuesto en el arlfculo 29 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, asf como cn et art.fculo 10.2 deI Real Decreto 1497/1987, de 27 

de noviemhre, 
Este Rectorado ha resuclto ordenar la pUb1icaci6n de <iicho plan de cstudios en cı .Boletin Oficial del Estado., quedando estructurado conformc figura en cı anexo. 

Le6n, 10 de octubre de 1997.-EI Rector, .Julio Cesar Santoyo Mediavilla. 

Anexo 2 - A. Contenido del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD LEON 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
--_._~----- --------------------

Diplomado en Clenclas Empresarlales 

1. MATERIAS TRONCALES 

Ciclo Curso Oenominaci6n 
Asignatura1s ən las quə la Uniyərsidad Cr~itos anuales (4) 

Brəya descripcl6n del Vinculaci6n a 'reas 
ən su caso, organiza I diyərsifica la Pr'ctlcoel 

(1 ) (2) materia troncal (3) . Totales Tə6ricos clfnlcos 
contənldo de conocimiənto (5) 

" 
aıculos para detenninar 101 costes de 

.) 

I 2° Contabilidad de Costeı Contabilidad de Costeı 9 6 3 
108 produeıos. servieios y ıecciones. «Economra Financiera y 
An4lisis de 101 cosles y iU utiliıaci6n Contabilidad,.. 

en laı decisiones 

1 1° Conıabilidad Financiera Conlabilidad Financiera 9 6 3 
Estructura de laı cuentas anualeı. 

«Economfa Financiera y 
incluido nujo de fondoi y proceso de 
contabilizaci6n. Prineipios de 

Contabilidad,. . 

valoraci6n generalmenle aceptad08. 
InRaci6n y contabilidad. 
Contabilidad de Sociedadeı 

I ıo Introducci6n al Derecho Ernpresarial 6 3 3 
Introducci6n al Derecho y elementOl «Derecho Civil». 

Derecho EmpresariaJ 
de Derecho Civil. y Mercantil . «Derecho Mercantil». 

«Derecho Financiero y 
Derecho Laboral y I 2° Derecho Ernpresarial 6 3 3 Tributario». «Derecho 
Fiscalidad de la Empresa del Trabajo y de la Seguridad 

- Social». 

I 2° Oirecci6n ComerciaJ Oirecci6n Comercial 9 6 3 Estudios de mercado. PoUtica de «Comercializaci6n e 
precios. Canalea de distribuci6n. Investigaci6n de Mercadoslt. 
Promoci6n de Ventas y PoUlica de «Organizaci6n de Empresaslt. 
producto. 

I 3° Oirecci6n Financiera Direcci6n Financiera 9 6 3 Evaluaci6n de Proyeclos de inveni6n «Economfa Financiera y 
y criteriOl de eelecci6n. Fuenteı de Contabilidad,.. 

financiaei6n. ellrUclura financiera y «Comercializaci6n e 

eoste de capitaJ. Investigaci6n de Mercados,.. 
«Orgınizaci6n de Empresas». 
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1. MATERIAS 
AsignaturaJa ən la8 quə la Universidad 

Cicio Curso Denominaci6n ən su C8SO,' organiza 'diversifica la 
(1 ) (2) materia troncal (3) 

, 
1 2- Economla EapaAola y MundiaJ Econoınl. Eapailola y MundiaJ 

I 1· Economfa Polftica Economla Poırtica 

1 LƏ Inf0rm4tica Aplicada .ia lnronııjtica Aplicada • la 
Geati6n de la Empresa GetIi6n de la Empreıı 

1 1- Organizaci6n y Organizaci6n y Admini8traci6n 
Administrııci6n de Empretll de Empreaaıı 

I lD MateıMtica Aplicada • 1. Empresa 
Matem4ticas y estadı.tica 

1 1· Aplicada 1 II Empresa An4lilıi. de iu Operacionea Finaııcieras 

1 1· Ealldf.tica Aplicada ala Empresa 

. I 
--~-~ 

TRONCALES 
Cr6ditos anuales (4) 

Pr6ctiC08' 
Totale8 Te6rico8 cllnlcos 

6 3 3 

6 3 3 

6 3 3 

12 6 6 

6T+3A 6 3 

6 3 3 

6 3 3 

Brəvə descrlpci6n deI 
contenido 

Descripci6n de !ot rasgos bUic:os de 
la economra eapallola y de aquellOl de 
la mundial que mAı inciden ııobre at .. 
Inııtitucioneı mAı importantea 

lntroducci6n • 1011 mecani.ıııoı bbiCOll 
del equilibrio econ6mico, tanto • nivel 
de men:ado como del conjunto 

An"i.i. de !ot ıiıtemıı de 
inronnaci6n en II Empresa: eıtudiOl 
de modeioa computerizadoıı de 
aesli6n de Empretl 

~todOl Y T6c:nicaa de Direcci6n y 
Organizaci6n dela Empresa, con 
espec:iaJ referenci •• 101 Rec:unoe 
HumanOl. 

Algem Lineal. c4lculo diremıciaJ e 
integrıl. 

MatemAticu de Iİİ Operacioneı 
financieraı. 

Eatadf.tica: Eatadbbca descripctiva, 
diılribucionea uni y 
multidimen.ionaleıı; regresi6n y 
correlaci6n; nı1meıos fndicea y ııeriea 
cronoI6Iic •• 

Vincufacl6n a 6reas 
de conoclmiento (5) 

.. Economıa Aplicadaıo, 

.. Fundamentoa del 
Arı4lililı Econ6micoıo. 

"Economfa Aplicadaıo, 
.. FundamentOl del 
Anı\lisiı Econ6mico ... 

.. Economla Aplicad .... 

.FundamentOl del Arı4lisis 
Econ6mic:oıo, «Lenguajes y 
Sistemaı inform4ticOl'" 
.. Orpnizaci6n de 
Empresas ... 

«Organizaci6n de Empresasıo. 

.. Economll Aplicadaıo. 
«Economlı Financiera y 
Contabilidad .. , .. Eltadı.tica e 
Investigaci6n Operativa .. , 
«FundamentOl del An"i.i. 
Econ6micOıo, .Matem4tica 
Aplicad .... 
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An.xo 2 • B. Contenldo del plan de estudios. 

- -_._--~--_. --_._-~ ------------. 
UNIVERSIDAD LEON 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL T1TULO DE 
-_._----~-~-

Dlplomado en Clendas Empresarlales 

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (ən 8U ca8o) (1) 

Cr6dH08 anuales 
Ər.və deaaipcl6n deI contenldo cido Curəo Oenominaci6n Pr'cticosl 

(2) Total. Te6ricos clfnlc08 

I 2- Contabilidad Financiera 9 6 3 PrincipiOl y nonnii' de yaloraci6n aplicablea a la 
(Ampliaci6n) Contabilidad Finınciera. 

I 2· A",li.i. de Mercadol 6 3 3 T6cnicu de Eatudio y AMJi.i. de Meıcado •. SelmentKi6n 
de mercadol y ~ de cılimaci6n de la demanda 

I 2- Derecho Mercantil . 6 3 3 Derecho Merc:antil. 

I 2- Eatadf.tica Aplicada ıla 3 3 Introducci6n a II Teorfı de la Pıobabilicl_ ModelOl 

Eınpreaa (Ampliaci6n) 
6 probabilf.IiCOl. Inferencia e.tadf.tica: eatirnaci6n y 

contraıle de hip6teıil. 

I 3· MicroeconOmfl y 9 6 3 Teorfu del Conaumo y de II Producci6n. 
Maa'OCCOnomfa Mercadoe de bienea y factorea. Eficienciı 

.. econ6miCI y bienestar. FJ pepet del Eatado en 
la economfa. ModeJo de determinaci6n de la 
Renta en economfa ıbier1L Problemu 
ec0n6miCOl actualea. Macroeconondı dd 
medio y II.., pllZO. 

I 3· Eslraleıia empreıırial 6 3 3 Entomo ıeneral y teclOrial. Eatratepu competiliv ... 
Cadena de Valor. CrecimienlO empraarial. Acuerdoe de 
cooperaci6n. 

1 3· 9 6 3 
Calegotiu buicu de Derecho T.ributario. Si.ıcma 

R~aimen FiIC8l de la Fmpreaa Fiacal Espei\oI: anjJi.i. de iot ıribulol de e.peciıl 
incidencia en la fillCalidad empreearial. 

- ----

(1) Ub:....,.,t.lncluidaa pol' la Universidad.n əl plan də eatudios como obllgatortaa para e.i alumno. 
(2) La especificaci6n pol' curaos ee opdonai para la Unlvenlldad. 
(3rLl~t. dec:idida pol' la Universldad. 

V1nculaci6n a 4reas d. conocimiento (3) 

«Economfa Financiera y Contabilidad. 

«Coıııcn:ializaci6n e 
InYcltilaci6n de MercadOl». 

«Derecho Mercanlil •. 

«Eltlıdfılica e InvCltilaci6n Operaıiv.,. 

«Economfl Aplicada». y 
«FundamentOl del AnAli.i, Econ6micO». 

«Orpnizaci6n de EınpretUIt 

«Derecho Financiero y Tributario». 
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Anexo 2 • C. Contenido del plan de estudios. 

UNIVEASIOAO [ LEON 

PLAN DE ESTUOIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
[-_..... Diplomado en CiencJas Empresariales 

Cr6ditos totalas para optatlvas (1) [EJ 
2. MATERIAS OPTATIVAS (ən iU C8S0) • porciclo rnJ 

• porcurso 11°=612°= 1213°= ısi 
Cr6ditos anualea 

Denomlnaci6n (2) Pr6cticosl Brava descripci6n del contanido V1nculaci6n a 'reas de conocimienlo (3) 
Totale8 Te6ricos clfnicos 

An4lisiı de EaıadOl Contableı 6 3 3 
La informaci6n contable. y 8U an4Jisiı a erectOl de enjuiciar la lesıi6n 

.Economlı rinanciera y Contabilidad .. empresarial y orientar Iu acıuaciones de futuro. Coııtabilidad e 
innaci6n. Tknicas y m~todoı de an"iıi •. 

Audilorfa Financiera 6 3 3 FundamentOl de II Auditorfa Financiera. Normaı de Auditorfa. .Econornla Financiera y Contabilidad,. 
Inrormes. Auditorfa de las direrenles 6reaa de laı cuentas anuales. 

Adminiıtraci6n de Ventas 6 3 3 La Adminiətraci6n de Ventas en iu deci.ionea de MarketinJ. .Comen:ializaci6n e Invelligaci6n de 
La Fuerza de Ventaə: funciones y organizaci6n. Men:ados .. 

Contabilidad Directiva 6 3 3 T~nicaı de Contabilidad de Gesli6n para la toma de 
.. Econornla Financiera y Contabilidad. deciıioııes estral~gicı •. Preıupueıtaci6n. An6liıil de-

desviaciones. Control de Gesli6n. 

Economla Eapaoolı y Mundial La economla espailola como economla mixta y abierta. ~ .&:anomla Aplicadaıo y «FundarnenlOl 
(Ampliaci6n) 6 3 3 mundializaci6n de la economla. N. P. 1 .. Subdesarrollo. del An61iıiı econ6mico .. 

Gesıi6n Bancana 
6 3 3 La empresa Bancaria. Gesli6n y an"isis de rie.gos. M6rgenes. «Economla Financiera y Conıabilidad .. 

costes y benericiOl. 

Hi.ıoria ecooomica de 9 6 3 EalUdio de la evoluci6n de la vida econ6mica y de lui instituciona. .Hiıloria e InstilUciones Econ6rnica ... 
Eapaaa y Mundial 

Inr0rrn6tica Aplicada a la Gesti6n 
6 3 3 

Sisteməı inform6tico. para el tratamiento de la inrormaci6n 
.Lenguajes y Si.tema. inf0rrn6ticos. de la Empresa (Ampliaci6n) empresarial. Bases de OaIOl. MIS. SOS. 

Siııemaı y Simulaci6n 6 3 3 Si.lemu OperativOl: ArquiteclUra. Funcionu Inlrodu<:Ci6n a «Lenguajes y Sisıemas inf0rrn6tiCOl. 
la Teorfa de Sislemaı y Modeloı. Simulaci6n informıılica. 

Lengua 6 3 3 Comprenıi6n y manejo del idiorna (Fran~ I Ingl~s) a nivel «Filologla Francesa,. y «Filologfa Inglesa. 
(Fran~ Ilngl~.) inlermedio. 

Idiorna empresarial 
Comprenai6n y manejo del idioma (Franctı I Ingl~ı). en el 6mbilo 

(Fran~ I Ingl~.), 
6 3 3 empresarial. a nivel inıermedio - alıQ. cFilologla Francesa .. y cFilologla Inglesa,. 

Idioma empreuria/ (Avanzado) 
3 3 

Comprenıi6n y manejo del idioma (Frands Ilngl~I). en el 'mbilo 
cFilolo8fa Francesa,. y cFilologla Ingle .... 

(Franw I Ingl~.) 6 empresarial. a nivel ıvanzado. 
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Cr~ltOl 'otalea para optatlvaa (1) ~ 
2. MATERIAS OPTATIVAS (ən iU C8S0) • por dcio DTI 

• por curao I ı 0 = 6120 = 12130 = 1 ft I 
Cn\dltoa. anualea 

OenomInad6n (2) Pr4ctlcoal Breve descripcl6n del oontenldo Vlnculacl6n a 4reaa de conoclmlento (3) 
Totalea Te6ricoa clfnlc08 

Men:handiıins 6 3 3 EJ Men:handisins. Disposici6n y animaci6n del punlo de venl .. «Comen:iaJizaci6n e Investisaci6n de 
Oesıi6n del lineal. Mercados,. 

M~todol de MuealIeo 6 3 3 
MuCllreo probabiUstico. Mueılreo aleatorio ıimple. Mueılreo 

«Estadfııica e Invesıisaci6n Operaıiv.,. 
eatadfıtico estraıiricado. Muestreo por conslomendoı. Mueslreo poliel'piCo. 

Tratamienlo de la no resPUClta. Aplicaciones con ordenador. 

M~ıodoa de Opcimizaci6n y ModelOl detenniniıtaı de optimizaci6n lineal y no lineal aplicadot «Esıadfıtica e Inves'lisaci6n Opentiv8ıt 
T6cnicu de Simulaci6n 6 3 3 al 'mbiıo econ6mico • empreıarial. Aplicacionea inr0rın4licu. 

Planiricaci6n y desarrollo de ProCeaol de limulaci6n. 

T6cnicu de Comen:io Exterior 6 3 3 Aplicaci6n de T~niC81 de Martı:elins en Men:adoı Exleriores. «Comen:ializaci6n e Investigaci6n de 
Ge.Ii6n Y tnmitaci6n de documenlol. Men:ados» 

T~cnicu de inveltigaci6n 
9 6 3 Conocimienıo de la Melodolosfa de 1 .. Cienci .. Sociales y de iU' «Comen:iaJizaci6n e Inveltisaci6n de 

.ocial T~cnicu de Inveltisaci6n. Mercadoı». «Sociologf8ıt 

(1) Sa expresa~ al total de cr6ditos asignadoa para optatlvas y, en su caso, al total de ios mismos por CiCIO 0 curso. 
(2).Se mencionar4 entre par6ntesis, tras la denomnad6n de la optativa, al curso 0 cicio que corresponda si əl plan da astudios configura la materia como optativa de curso 0 ciclo. 
(3) Ub"emente decidida por la Univeraidad. 
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANllACION DEL PLAN DE ESTUDIQS 

U'4IVERSIDAD: LE6N 

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. PlAN DE ESlU)IOS CONDUCENTE A LA 08TENCION Da TIlU.O OFICIAL DE 

(1) DIPlQt.1ADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 

2. ENSENANZAS DE PRIMER CICI.O CICLO (2) 

3. CENTRO U'4IVERSlTARIO RESPONSASLE DE LA ORGANI1ACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

[ (3) Facuftııd də Clencl. E~ y EmPrƏSar\aIeS . ---J 
4. CARGA LECTIVA GLQBAL 207 I CREOOOS (4) 

DI,trlbucl6n clə loə cr6clltoa 

cıcı.O i CURSO MATEAIAS I CREDITOS I TRA8AJO FIN I TOTALES 
",.,.,.....uıl OPTATlVAS LlBRE DECARAEAA 

CXLNfLQUFIA. 

pnmııro 60 o 8 

I C1CLO i Segundo 30 27 12 

T-.o ə 24 18 

roı.ı " lIf " 

(1) S.Indlcar6 10 que cormponda 

(2)541 indic:ar61o qııec:omıtpOnda eeəlln əl a~. 4° dəf R.D. 14Ə7AJ7 (elə 1° CiC:IO; elə 1° Y 2" cic:io:du610 2" cIdo) 

Y ... pnıvtııionet CIƏI R.D. de diNCIrICıa geNlfalelı pıopItıl CIəIIIiuio elə que LƏ"'''. 

(3) 541 indIC:ar6 əl CenIrO UnIVƏrIIIıUIO. con .ıcpNMIn elə .. _ elə cruci6n dəf rmınə 0 elə .. deC:iIkIn elə .. 
AcInWIIsIraci6n OOITƏIPOI ıclienıe por .. que .. aU10rtıa .. !mpartici4n elə ... enseIIanzlı por dic:ho CənIro. 

(4) Denuo elə ıo.lImi1aI ətlabləcidos por əl R.D elə dinıc:mei generııIeIı pıopiaı elə ıo. pıanea elə Ət1UdiCMı dell/Iulo 
eləque .. ~ . 

(5) Al "*'ol əl 10'110 elə .. aııga Jec:tiya "globlıı-. 

88 

811 

72 

207 

5. 

6. 

SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA. 0 EXAMEN 0 PRUE8A GENERAL NECESARIA PARA 

08TENER EL T1TULQ: ~ (6). 

L!IJ 
(7) 

SE OTORGARAN, POR EOUVALENCIA, CREOrrOS A: 

L!IJ PRACTICAS EN EMPRESAS. INSTITlJCIONES PUBLICAS 0 PRIVADAS, ETC. 

@ TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIOOS E INTEGRAOOS EN EL PLAN DE 
ESTUDIOS. 

I!iJ ESTUDIOS REAlIlAOOS EN B. MAACO DE CONVENIOS INTERNACIONALES 
SUSCRrros POA LA U'4IVERSIDAD. 

@ OTRAS ACTMDADES. 

• EXPAESION. EN SU CASO. DE LOS CAEOrrOS OTOAGADOS: HAS TA :t, C R ıDı T 0 S • 
• EXPAESION DEL REFERENTE DE LA EOUlVALENClA (8): CREDITOS DE Ll8RE CONFlGUFlACION~ HORAS 
DE EQUlVALENCIA DE: 

LAS .PRACTlCAS EN EMPRESAS- • CARAC1FR PRACTICO. 

L.OS .ESTUOIOS REAL.lZADOS EN Et. MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONAL.ES SUSCRITOS 
POR LA /XıJIVERSlOAD- • CARAC7E'R TEORIOO y 10 PRACTIOO. 

7. ANaS ACADEMICOS EN aue SE ESTRUCTURA EL PLAN POR CICLOS: (9) 

· l' CIClO ın ANOS 

'2"clCloDANos 

8. DISTAI8UClON DE LA CARGA LECTlVA GLOBAL POR ANa ACADEMICO. 

AAO ACAOEMICO TOTAl. TEOAIOOS PRACTICOS ıcı.INICOS 

PRIMERO ee 38 30 

SEGUNOO 8Ə 39 30 

TERCERO 72 30 + UBRE CONFIGUFIACION 21 + UIlAI! CONFIGURACION 

TOTAL 207 101+ LlBRE CONFIGURAC!ON ., + LlBRE CONFIGURAClON 
-------_ .. _ .... _ ................... ~--- --~ ----- --- - -_ ...... __ . - --

(6). si 0 No. & ~ potəstativa də la lkılversidad. En C4SO IllımatiYO. se oonsIgnar6n ios cr6dItos ən əl prec:edenle 
culldro də clstrtbuciOn də ios cr6dhos de la carga IəctIvI gIobll. 

(7) si 0 No. Eı dəcili6n potəstaıivı de ii lkılvərsidad. En əl PMıeı caso se əıspedIlcar611 activldııd İIİ que 18 otrogwı 
cr6ditos per equlvaləneiı. 

(8) En su caso, se conslgnar6 .matəri. troncaJəs-, -obfıgatorias •• optatlvl8-, .trabajo fin də carrəra-, əle., ısi c:oıno 
La ƏXjlrəsi6n dəl nUınəro də horas atribuido, per eqı.ivaləneia. i cllda cr6dilo. y əl car6ctər tə6rico 0 pl'6ctIco də 6s!e. 

(9) se eXpI'əsarlı 10 que COITəsponda s&gün 10 əstabləck!o ən La diractrtz general ıəgunda dal A. D. de dirəctrıc.. 
gənəraləs pl'opi.' dei tltulo de que sə Iratə. 
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II. ORGANIZACION OEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. La Unlvərsldad dəbərA rəfərirsə nəcesarlamənte a 10$ 61gulentes sxtremos: 

2. 

a) R6gimen də aooeso al 2" CICIO. ApllcabIe 8610 al caso də ensel\anzas də 2" CICIO 0 al 2" c/cio də 
ənset\anzas də 1° y 2" Clclo .• tənləndo ən cuenta 10 dispuəsto ən ios aı1lcu1os 5° Y 8° 2 •• deI 
R. D. 1497/87. 

b) Dətərminaci6n, ən su caso, də la ordənaclOn təmporal ən əl aprendizajə, f1jando secuənclas ənlrə 
materias 0 aslgnaturas 0 əntrə conjunto de əllas (artlculo go 1., R. D. 1497/87). 

c) Pərfodo de əscolarldad mfnlmo, ən su caso (artlculo go 2.,4° R. D. 1497/87). 

d) En iu caso, mecanlsmos də convalidacl6n y 10 adaptaclOn al nuəvo plan de eatudlos para los 
a1umos quə vlrıleran cu.rsando əl plan antlguo(artfcuıo 11 R. D. 1497/87). 

Cuadl'O də aslgnaclOn de la docencIa de iu matərias troncales a Arəas de conocimlento. 
se cunplimentarA ən əl supuəsto a) de la nota (5) deI Anexo 2 • A. 

3. La Uılversldad podrA aftadlr 181 aclaraclones que esUmə oportunas para acredilar əl ajuslə dei Plan de 
8ItUdlos a laı prevlslones del R. D. de dlrectricəs gənəraləs del tftulo də quə .. tratə (ən əspeclal, ən 
10 que Lə rəftara ala incorporad6n al mlsmo de las matərias y contənldoa tıoncaIes y də ios cr6dlt08 y 
Arəas de conoclmlənto corrəspondləntəs seg(ın 10 dispuəsto ən dlcho R. 0.), asf oomo əspəclficar 
cualqulər declslôn 0 critərlo ıobrə La organlzaclOn de su plan de estudlos qUl esllrnə reləvantə. En todo 
caso, əstas espəclflcaclones no constltuyen obJeto də homologaclOn por əl ConseJo də Unlvəl'8ldades. 

Sumarlo 

Piglna 4: 1. b.) Organlzacl6n təmporal ən əl aprəndlzaje. Secuəncla por Curaos. 

P6glna 5: 1. c.) Organlzacl6n təmporal an əl aprendlzajə. Secuəncla por Səmestres. 

Piglna 6. 1. d.) Cuaclro de convaDdacl6n y 10 adaptacl6n al nuevo Plan də Estudlos para LOS A1umnos quə 
vlniəran cursando əl Plan antlguo an La Universidad de Le6n. 

Piglna 7. 3. Aclaraclones. JustHicacl6n del Plan de əstudlos. 

3. 1.) Səcuencla (lncompatlblRdacl) por Aslgnaturas. 

PAglna 8. 3.2.) Aslgnaturas optatlvas. 

ı.b.) Ordenacl6n temporal en el aprendlzaJe: Secuencla por Cursos (artfculo 9",l.R.D.1497 197) 

Dlplomado ən C/enc/aa Emprəsar/a/əs 

AsIQnaturas t,oncaləs 

o AD4li.i. do Iu Opcncioııea Fiııaııcicns 
o Cootabilidad FioaııcierB 
olutroducci6n .. Dcrecho Eıııpresııriııl 
o ıııf0rm4tiCl Aplicada .ia Gesti60 de la Empresa 
o Ecıoaoml. PoUtic:a 
o Eatad(ıtica Aplicada .1. Eaıpresa 
o Mafan4tica Aplicada • la Empresa 
o Orpıiz.aci60 y Admioistnıci60 de Empraas 

Total cuno 1° (Cr&litOıl troac:alcs): 60 

Cur.o 1 0 

Cr6ditos ASlgrntluras obngatortas 

6 
9 
6 
6 
6 
6 
9 
12 

Total curso 1° (Cr6di10ıl obIi,atorios): 0 

Total cuno ı ° (Cr6di10ıl troac:alcs y obIi,atorios): 60 + 0 • 60 (0) (00) 

ca) En ci CuIlO 10 de la Diplomatura 101 alumnOl deberUı obcener 6 c~ito. optalivoı. 
(U) ~ıul Curəo 10 de la Diplonıatuıa 101 a1U11\D01 CIebetM obtener 0 cndilOl de libnı .lecci6a. 

TOTAL C.!lUO 1°. 60 + 0 + 6 + 0 .. 66 CrUjtol 

Aslanaturas troncales 

o Coatabilidad de Coslcs 
o Dercıcbo Empresarial 
o Dirccci60 Conıercial 
o Ecoaoaı(a Espaftola y Mıındial 

Total Cuno 2° (Cr6diıos croocalea) : 30 

Cur.o 2° 

Cr6dlt08 AslQt!atlJr~atorias 

9 
6 
9 
6 

o Aıı41isiJ de Mcıaıdos 
o Contabilidad Fuıaociera (Ampliaci60) 
o Dcndıo Mmı.antil 
o Estadistica Aplicada .ia Emprcsa (Ampliaci6n) 

Total curso 2° (Cdditos obliptorios): 'r1 

Total curso 20 (Cr6diIOS troaca1cs y obligatorios): 30 + 27 = y7 (0) (*0) 

ca) En ei Cuno 2" de II Diploııııtu .. 101 tlumnOl debeııin obcener 12 c~itOl opIItivOl. 
CU) En ol Cuno 20 de II DiplolJlltu .. los IIumnOl debeııin obcener 0 c:r6di10l de li.". a1ecc:i6ıı. 

TOTAL Cuuo 2°: 30 + 17 + ıı + Q = 69 CrUitol 

CU[lO 3° 

Aslgnaturas troncaləs Cr6dit08 Aslgnaturas obllgatorlas 

o Dirccci60 Fiaancicra 9 I 0 Estrategia eınpraıırial 
o Microcooaomfa y Macrocıcooomla 
o R~gimeo .Fiscal de la Emprcsa 

Total curso 3° (Crtdilos troac:alea): 9 Total curao 3° (Cr6diıos obligatorios): 24 

Total curao 30 (Cr6ditos tronca1cs y obligatoriOl): 9 + 24 = 33 (0) (0.) 

(a) En ei CuIlO 3° de la Diplomatu .. 101 IIumnOl debeııin obıener 18 cıfdilol oplıııivOl. 
(oa) En ei CUIlO 30 de 1. Diplomatu .. ıoı IIumllOl debeııin obıener 21 cr4cIilOl de \ibre .leçci6n. 

TOTAL Cuuo 3 0
• 9 + 24 + 18 ;t 11 = 72 Crı!djtgı 

TOTAL nIPLQMATURA' 66 + 69 + 72 = 207 Crgdjtos 

Cr6d1tos 
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I.c.) Ol'denacl6n tempol'81 en el aprendlZ8Je: Secuencla POl' Seme5tres 

Dlplom.do .n CI.nclas Empr ••• r,.' •• 

CUU9 l' 

Cr6dnol A~alur8S Seııundo Semeslre Aslı;ınaluras Primeır Semestre 61' Aıı4Ii.i. de Iu Operacioıı .. Fiııaııcierat 
6 • lııırodııcı:i60 al DCreC:IıO &ııpreurial 
6 

.lııf0nıı4tiaı ApUaıda ala Oesti60 de 1. Empresa 
• Eı:OOOıııIa Pollıica 
• EaıııdI.ıiCl Apliaıda • 1. Empresa 

~ cı6d!!os 
• Co.ıııalıilidad fiııııııciera 9 
• MaıcıııAtiCl Apliaıda. La Empreaa 9 
• Orgımizaci60 Y Admiııi.tıııci60 de Empresas 12 

Total CIırıO ,. (06diIOS troııcales y obli,lloriOl). 60 (0) ( .. ) 

(Ə) En cı CUrSO 'Ode 1. Diplamatura 100ılumnOl deberin _et 6 .rtdito.opu!ivQl. 
(U) En ol CUrSO ,. de la Diplomaıunı 101 oIumnOl debmn obıener 0 c:n!di1Ol de Iibıe oieccidn. 

TOTAL Curao ,·; 60 + 6 + 0 '" 66 CrCdjl91 

Curf9 2° 

Aslanaturas Primer Semeslre Ct.dHoı Aslanaturas Seaundo Semeslre 

• DorcclıoEm..-uıı 
• Ecaıoınla &paI1oIa y Muııdial 
• F.ııadiııiaı Apliaıda. 1. Em.,..,.. (An:ıpliaı:i60) 

61' Dorcclıo Mcrcaıııil 6 • An&isis de M..-cados 
6 

AS!CnıIııııS Arua!es eııcnıa 
• Co.ıııabilidad de Ccıoıes 9 
• Dircoı:i60 Ccaıeıcial 9 
• Coııı.alilidad Fiııaııc:icnı (Ampliaı:i60) 9 

Total CIırıO 2° (06ditoa troocal .. y obligaıoriosl '" 57 (0) (00) 

(.) En cı CUrSO 2" de la Diplomat ... 101 al.mnos debetAn obıener 12 .rtditOl opulivOl. 
( .. ) En cı CUrso 2" de la Diplamatun 101 alumnos deberin obtener 0 cr6ditOl de libıe .lecci6n. 

TOTAL tuTSo 2"' 57 + 12 + 0 = 69 Crfdjıoı 

CurlO 3' 

Aslanaturas Prlmeır Semeslre Cnld~o. AsiQnaluras SeQundo Semestre 

• F.ı1t81qia cmpmaial 61 
Asiaıah..ras AıUM Cı6CItı!ı 
• Dircoı:i6n fiııanciera 9 
• Miaoc:coııanla y Macıoeconoml. 9 
• R~&imeıı Filcal d. 1. Em""",ı 9 

Total CIırıO 3· (~iIOl troocaICI Y obligatoriOl) ,,33 (0) (0.) 

(") En.1 CUno 3' de II Diplomatura losıl.mnOl debertn obtcnet 18 cr6diıOl optativ,ıı. 
(Ə') En .1 CUrso 3' de la Diplomatun 100 al.mnOl debertn obıener 21 crtdııos d. libr •• locci6n. 

TOTAL. Curıo 3°. 33 t 18 t 21 72 CrHiıo, 

TOlA L DI PLOMATU RA: 66 t 69 ± 72 - 207 C rtdi tos 

Ct6dilotı 

6 
6 

CNdil08 

6 
6 

C"d~os 

ı. d.) Cuadro de c9nvalldacl6n y I 0 adaptacl6n al nuevo Plan de Estudlos de Dlplomado Iln 
Clenciaı Emprııarialeı para 105 Alumnos que vlnleran cursando el Plan antlguo en 1. 
Unlversldad de Le6n (artfculo II. R.D. 1497 I 87). 

pənomlngçllın də Iu AslgnBluras 

Plan Antiguo de EslUdi08 de Dlplomıııur. Cr~oo. Nuevo Plan də Estudioa de Oiplomaıura Ct~iIotı 
en Cienciaı El!JPIl!ullal.1 ıın Ci.nci .. _~sall.ı •• 

AMli.i. MaI.",6tico 12 MaıcınAıica Aı>licada .11 Emmeu 9 

AMli.i. y CoıısoIidaci6n de Balaııces 9 AnAlisi! d. F.ıtados Conı.bles 9 

Audilafa 9 Audiıorfı Financ:iera 6 

Comen:io &ıerior 12 Tknicas de Coıneıcio &terlor 6 

Conıabilidad de CcıoICl 9 Con!Jıbilidad de Cosıes 9 

Contabilidad (Fiııııncienıl' de Soci~ 9 Conıabilidad Financiera (Al11JlIjaci6n L 9 

Dercdıə dd TnIbıı'o 9 Dercdıo Emııresariııl 6 

Dcndıo Meraınıil 9 DcndıoM ....... til 6 

ErOııCımIa de la F.m.,..,.. (lnıroduoc:i&i) 6 
Econoınl. de 1. Emııresa IOr!. Y Adm6nl 9 Ornnizaci6n Y Admini.tıııci6n d. Emrın:sas 12 

F.ııad{.ıica Emıımaria\ 9 Eaıadr.tica Apliaıda a ii Emı>rc:sa (Ampliaı:i6n) 6 

F.ııntcnıra '!/ ııo!lıica ccon6mica tIJl'I!Iola 9 Eooııoml. EaJ)lliloI~ y Mundia\ 6 

ldiomal ~ 1· I In!!i& 1") 6 Leıı2UII <Fraııc6s Ilnll& ) 6 

Idioına n{l'nmo& 2· i bili\.& 2") 6 Idioma tI1lJl'1'SllriallFraııc6ıi Inl!lb t 6 

ltlioma m lFııınc6 3' Iln21& 3") 6 Itlioına empresarial.J!.vlOıado)!Frııııo& i In.ıts ) 6 

ıaronıı6tica de Oesti6D 12 lofıınııAticaAplicada a la Oesti60 d. laEmpraa 6 
loformjtiaı Apliaıda a la Oesıi60 de la Empraa 
(AmıılinciOn) 6 

Inırocluoc:iOn • la F.ıtadı.tiaı 9 Eaıadr.ıica ADli .. da • 1. Enıııraa 6 

Inlrocltıoc:i6n .Ia T<Orla econ6mica 9 F.conoml. PoIltica 6 

Introduoc:i6n al Deıedıo 9 InıroclııcciOn al Dm:clıo ~a1 6 

Marketinı 12 Direcci6n Comeraa\ 9 

Maıem4ticas Em_ariales 12 Aıı4Iisi. de 1 .. QperacionCl Finaııci ..... 6 

R&imen Fisı:al de 1. Emrnsa 9 Rfırimen Fi.ca1 de la Emmesa 9 

Teorfı de la Conıabilidad 12 Contabilitlııd Fiııanciera 9 

Teoria Econ6mica (Miao y Maao) 9 Miaocaınomla y Maı:roeCOlloııılı 9 
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3. . Adaraclones. JusUnc:acl6n del Plan de Estudlos 

3. ı . ) Sec:uencla (Inc:ompatlbllldad) por Aslgnaturas 

Clave Cr6dilos Car4cter Incomealibllidad 

6 OpCaIiva CF+CF(A) 
6 Opcaıiva CF + CF(A) 
6 Obliptcıria ainıuna 
6 Troacal ainguoa 
6 Opcaıiva ainguna 
9 TrcaaıI ainguna 
6 Optativa ee 
9 Obliptoria eF 
9 TroacaI ainguna 
9 Troncııl ainguııa 
6 TroocaI ainguna 
6 TroocaI ainguııa 
9 TroocaI ııiDguııa 
6 Obligatoria niDgunıı 
6 ObIigatoria EAEı 
6 Trmcal Dinıuua 
6 Obliptoria ııiıııuna 
6 Opcaıiva EEM 
6 Troaca1 ııiDıuna 
6 TroocaI ııinıuna 
6 Opcaıiva niDıwıa 
9 Opeaıiva niDıuna 
6 ,Opcativa IAQEı 
6 TroocaI niDıwıa 
6 Optativa ıdı 
6 Optaıiva IdE 
6 OpCativa niDguoa 
9 TroacaI niDguoa 
6 Optativa ııiııauna 
9 Obliptoria EP 
6 Opcaıiva EAE(A) 
6 Opcativa EAE(A) 
12 Trancal 'ııinguııa 
9 Obligatoria niDıuna 
6 Opcativa niDıuna 
6 Opeativa niDguna 
9 Opeativa niDıuna 

AEC An4Iisis de Esıadol Cootablcl 
AF Audiıoria Fioımcieıa 
AM .An4lisis de MCraıdOI .............. , ................................ . 
AOF .An4lisi. de iu opcrııciaacs FiDaııQeıas .......................... . 
AV Administıac:i60deVaıw 
ee Cooıabilidad de CoItcs 
a:> Coatabilidad Dircc:tiva ............................................ . 
CF (A) Coolabilidad Fiaaııciera (Ampliaci60) 
CF Cootabilidad Finııııciera ................................. .. 
DC Diıecc:i60 Comen::ial 
DE (i) Iııtroducci6ıı al Deftdıo Emprcsarial 
DE [)em:bo Emprcsarial 
DF Dim:ci60 Fuıaııciera 
DM [)em:bo Meraııti1 
EAE (A) Estadfstica Aplicada a la Empresa (Ampliaci60) 
EAE EstııdIstic:a Aplic;ada a la Empresa 
EE Estraıegia anpıesaı;al .......... .. 
EEM (A) &ooomla EspaOOla y MUDdial (Anıpliaci6n) 
EEM Ecooomfa EIpəiloIa y Muııdial '" ....................... . 

, EP Economfa PoJftic:a 
<ii Gesti6n Bancaria ......... '" ..... , ................. , .............. . 
HEEM Historia Ecoo6mica de Espaiia Y Mwıdial ..................... , 
IAQE (A) Inf~ca Aplicada ala Gesti6n de la Empresa (Ampliaci6n) 
IAQB Inform.Atica Aplicada a la Gesti60 de la Empraa 
ld E (F II) Idioma anpresarial (Fraııca 1I0gl&) ................... .. 
ld EA (F I 1) ldioma aııpıaarial (Avaniado) (Fnıoc& i Iogi&) 
ld i (F II) Lengua(Franca I 10:1&) 
MAE Matcm4tic:a Ap1icada ala Eınpresa 
MCH Meıdıaııdisin' ................. . 
MM MiCl'OC(lOll()DlCa Y Macroccooomra 
MME M&xIos de MllCltrco cstadlsıiQO 
MOTS ~todos de Optimi:ra::i60 Y T6cııic:as de simulaci60 
OAE OrganWıci60 Y Admiııi.traci6ıı de Empreaas 
RFE Rqimaı Hscal de la Empresa ........................ .. 
SYS Siltcmas y Simulac:i60 ...... 
TCE T6cııic:as de Comcrc:io Extcrior 
ns T6cııicas de invcstiıaci60 aOCiaI 

3. 1.) Aslgnaturas optatlvas 

Clave CatAloQo de Aslgnaturas ODtativas (DQr orden aHab6tico) 

AEC 
AF 
AV 
ın 
EEM(A) 
GB 
HEFM 
IAGE(A) 
ld E (F Il) 
ld EA (Fil) 
ld I (F II) 
MCH 
MME 
MOfS 
SYS 
TCE 
TIS 

AMlisis de Estados Conıables 
Auditorla Financiera ....... .. 
Administraci6n de Vcntas ................................................................ .. 
Conıabilidad Directiva ................................................................... .. 
Econoınfa Espaftola y Mundial (Ampliaci6n) ........................................... .. 
Oesti6n Bancaria .......................................................................... . 
l-listoria Econ6rnica de Espafta Y Mundial ............................................... . 
InfOl11Wica Aplicada a la Gesti6n de la Empresa (Ampliaci6n) ....................... . 
Idioma empresarial (Franc6i I ıngl~) .................................................. . 
Idioma empresaria1 (Avanzado) (Fran~ Ilngl~) ..................................... .. 
Lengua (Franc6i I Ingl~) ................................................................. . 
Merchandising ............................................................................ .. 
M~todos de Muestreo estad(stico ........................................................ . 
Mttodos de Optimizaci6n y T6:nicas de Simulaci6n .................................. .. 
Sistemas y Simulaci6n .................................................................... . 
T~cas de Comercio Exterior ........................................................... . 
T~cas de investigaci6n social ....................................................... .. 

Total creditos opltJlivos ............................................................... , ........... . 

Cr6d....!!2! 

6 
6 
6 
6 
6 
6 
9 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
9 
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La estructura adoptada para el Plan de Dlplomatura en Clenelas Empresariales. permite al Alumno 
optar entre seguir sus Estudios por una de las siguientes aJtemativas: 

1. Sin orienıaci6n curricular espec(fica. 
2. Con una orienıaci6n cunicular determınada. 

En el primer caso el Alumno podnl cursar Iibremente los creditos Optatlvos y de Llbre elecd6n. entre 
las Asignaturas que se ofertan. ' 

. 

Si el Alumno opıa por la «EspeciaJizaci6n 0 intensificaci6n» tiene la posibilidad de cursar sus Estudios per una 
de las siguientes orlentac:lones 0 ltinerarioscurrlculares: Contabilldad ; Marketlng • 

Relaçl6n de materlas por «Itinerarlos çurrlçula[fs»j 

• Espec:iallzac:l6n 0 Intensıneac:l6n en «Contabilldad»: 4S cndltos. 

- Primer Curso: 
Conıabilidad Financiera 

- Segundo Curso: 
Conıabilidad de Costes 
Conıabi1idad ~nanciera (Ampliaci6n) 

- Asignaturas Optativas de la Especialidad: 

9creditos 

, 9creditos 
9creditos 

Amlisis de Estados Conıables 6 creditos 
Auditorla Financiera 6 creditos 
Conıabilidad Dircctiva 6 creditos 

• Espec:ializac:l6n 0 Intensınc:acl6n en «Marketing»: 41 c:nditos. 

- Segundo Curso: 
Direcci6n Comercial 
AM1isis de Mercados 

- Asignaturas Opıativas de la Especia1idad: 
Administraci6n de Ventas 
Merchandising 
Ttcnicas de Comercio Exterior 
TW1icas de investigaci6n socia1 

9 creditos 
6creditos 

6creditos 
6creditos 
6creditos 
9creditos 

(Troncal) 

(TroncaJ) 
(Obligatoria) 

(TroncaJ) 
(Obligatoria) 
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