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Académica del Consejo de Universidades cl 18 de septiembre de 1997,
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L.as Palmas de Gran Canaria, 6 de octubre de 1997 ~El Rector, Francisco Rubio Royo.

ANEXO0 2-C. Contenido del Plan de Estudios

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TfTULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Diregcién General y Recursos Humanos) Créditos para optativas 60
{1
por ci)cla
por cursa 4°
Denominacidn (2} Créditos anuales Breve descripeidn del contenido Vincuiacién a drea de
- conacimiento (3)
Totales Tedricos Précticos/
clinicos

Creacién y Desarrollo de Empresas 6 3 3 La creacién de empresas desde diferentes perspectivas. | - Organizacién de Empresas.
El concepto de empresa y empresario. El perfil del
empresario tnnovador. Disefio y desarrollo de un plan de
negocio,  Principales  decisiones  estructurales y
funcionales. La politica de fomento a la creacién de
empresas,

Anilisis Competitivo de la Empresa 6 3 3 El entomo competitivo de la empresa. Las dimensiones | ~ Organizacion de Empresas.
del andlisis de los competidores. Identificacién y andlisis
de los grupos estratégicos. La sefalizacién competitiva
del mercado. Estrategias competitivas en  sectores
fragmentados, emergentes, maduros y en declive.

Sisternas de Informaci6n para la Direccién 6 3 3 Los sistemas de apoyo a la direccién. Las funciones de | - Organizacidn de Empresas.
los sistemas de apoyo. Planificaci6n, andlisis y diseiio de | -Ciencias de la Computacién e
los sistemas de informacién. La implantacién de los | Inteligencia Artificial
sistemas de informacién. Andlisis del software de apoyo | -Lenguajes y Sistemas
a la direccidn. Internet: conceptos y aplicaciones. Informdticos

Modelos de Decisién y Simulacién 6 3 3 La toma de decisiones en el mundo real. Incertidumbre 'y | - Organizacidn de Empresas,

Empresarial (“Business Game”) utilidad. La funcién de utilidad y las posiciones ante el -
riesgo. Las fases del proceso de decision. Ejercicio
multiperiodo ¥y competitivo de simulacidn de decisiones
empresariales de naturaleza estratégica y tdctica
relacionadas con las diferentes dreas funcionales de la
empresa.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccién General y Recursos Humanos)

Créditos para optativas 60
() :

por ciclo
por curso 4°

Denominacién (2)

Créditos anuales

Totales

Tedricos

Précticos/
clfnicos

Breve descripcién del contenido

Vinculacién a drea de
conocimiento (3)

Direccién de la Calidad

3

Diferentes enfoques sobre la gestién de la calidad total.
Normas de aseguramiento de la calidad y su influencia
en la competitividad. La excelencia en la gestién de la
calidad. Herramientas para la gestion total de la calidad.
Sistemas de informacidn para la calidad.

- Organizacién de Empresas.

Cambio y Desarrollo Organizativo

El cambio y el desarrollo organizativo.-El rol del agente
de cambio. La diagnosis organizativa. Las intervenciones
organizativas. La transformaciones organizativas: el
cambio de cultura y estrategia.

- Organizacién de Empresas.

Planificacién Fiscal de la Empresa

Tributos estatales directos que afectan a la empresa:
Impuesto sobre la renta de Ias personas fisicas. Impuesto
scbre el patrimonio. Impuesto sobre sociedades. Tributos
estatales indirectos que afectan a la empresa: impuesto
sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados. El impuesto general indirecto canario,

- Derecho Financiero y
Tributario

La Empresa y la Unién Europea

Estructura competencial y foncional de la Unién

'Europea. Instrumentos comunitarios para la integracién

empresarial en el Mercado Unico. Gestién de proyectos.
El control y seguimiento de los proyectos.

-

- Organizacién de Empresas.

- Economia Aplicada.

- Derecho Administrativo.
~ Derecho Internacional
Piiblico y Relaciones
Internacionales.

Gestién de Ia Innovacién

Caracteristicas del entorno de innovaci6n y de los lideres
innovadores. Las innovaciones administrativas, Las
innovaciones tecnolGgicas. Las innovaciones comerciales:
¢l proceso de desarrollo de nuevos productos. La
renovacion estratégica de las empresas establecidas. La
adopién de ‘innovaciones y las transferencias de
tecnologfas.

- Organizacién de Empresas.

Gestién de Empresas Familiares

La transicién  hacia la  direccién  profesional.
Comprensién del negocio familiar. Direccién de la
estructura, conflicto y relaciones familiares. Planificacidn
de la sucesién, planificacién estratégica y formalizacion
de la empresa, La fiscalidad en la empresa familiar. La
transmisién patrimonial.

- Organizacién de Empresas.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccién Generat y Recursos Humanos)

Créditos para optativas 60
{
por ciclo
por curso 4°

Denominacién (2)

Créditos anuales

Totales

Tedricos

Practicos/
elinicos

Breve descripeitn del contenido

Vinculacion a 4rea de
conocimiento (3)

Desarrollo de Habilidades Directivas

3

Desgrrolio  de  habilidades  relacionadas con 1a
comunicacién organizativa. Fomento de las capacidades
comunicativas, tanto orales como escritas, necesarias
para la gestion y direccién de empresas. Desarrollo de
habilidades de negociacién, de liderazgo y de direccidn
de equipos de trabajo.

- Organizacién de Empresas.

Relaciones Industriales y Laborales

Derechos y  responsabilidades del trabajador,
Modalidades de contratacién laboral. Despido
disciplinario, Expedientes de regulacién de empleo.
Sindicatos, Convenios laborales. Estrategias de
negociacién colectiva. Parlicipacién y compromise del
trabajador. Politica gubernamental. Organismos laborales
oficiales. Mercado de trabajo.

- Organizacién de Empresas.
- Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Seguridad e Higiene en el trabajo

Condiciones de trabajo y salud. Riesgos profesionales.
Accidentes y enfermedades. Técnicas preventivas.
Seguridad. Normas y sefializacién. Proteccidn colectiva e
individual. Planes de emergencia. Inspecciones de
seguridad. Higiene industrial. Normativa legal. Medicina
del trabajo.

-Proyectos'de Ingenierfa,
-Medicina Preventiva y Salud
Pblica.

-Enfermerfa.

Etica y Responsabilidad Soctal de la Empresa

La importancia de la ética en las decisiones
empresariales. Modelos de interrelacién entre la
empresa, el gobierno y otros grupos de interés. Modelos
para la evalnacion del performance social de la empresa.
Programas estratégicos para el tratamiento de fos grupo
de interés. :

- Organizacién de Empresas.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Djreccidh de Empresas Internacionales)

Créditos para optativas 60

()
. por ciclo
por curso 4°
Denominacién (2) Créditos anuales Breve descripcién del contenido Vinculacién a drea de
’ conocimiento (3)
Totales Tebricos Précticos/
clinicos

Direccién de Empresas Internacionales 6 3 3 El entorno de la empresa internacional. La globalizacién de los mercados. | - Organizacién de Empresas
La estrategia y la estructura organizativa de las empresas internacionales.

La direccion de los recursos h s y de la produccién en las empresas
internacionales. '

Financiacién Internacional 6 3 3 La financiacidn de la empresa en el contexto internacional. Mercados | - Economia Financiera y
fi >s internacionales: Mercados de divisas y curomercados. | Contabilidad.
Instrumentos de financiacién intemacional. La gestién financiera
internacional. El riesgo de cambio. La inversién internacional.

Inglés Empresarial y Comercial (I) 6 3 3 Intensificacién de las destrezas necesarias para poder comunicarse en un | - Filologia Inglesa.
buen nivel de inglés y hacer frente a las necesidades profesionales y

iales de las emp internacional

Inglés Empresarial y Comercial (II) 6 3 3 Intensificacién de las destrezas necesarias para poder comunicarse en un | - Filologia Inglesa.
buen nivel de inglés y hacer frente a las necesidades profesionales y
sociales de las empresas internacionales.

Marketing Internacional 6 3 3 El proceso de intemacionalizacién de la empresa. Las caracteristicas de la | - Organizacién de Empresas.
empresa exportadora espadiola. El plan de marketing internacional: anélisis | - Comercializaci6n e Investigacién
del entorno y del émbito interno, mercados objetivo, modo de entrada y | de Mercados.
disefio de] marketing mix en el contexto internacional.

Comercio Exterior 6 3 3 Evolucién y situacién actual del comercio inter |. La uni6n ad a. | - Economia Aplicada.

La politica exterior comunitaria. Mercado Unico. Medios de pago. | - Organizacién de Empresas.
Transporte internacional. Procedimiento y tramitacién de las importaciones | - Comercializacién ¢ Investigacién
y exportaciones: régimen comercial canario. Normativa sobre el cobro de | de Mercados.

las exportaciones y pago de las importaciones. Financiacién de operaciones

comerciales ¢ instrumentos de apoyo a la exportacién. El comercio de

compensacién y operaciones triangulares.

Planificacién Fiscal de la Empresa 6 3 3 Tributos estatales directos que afectan a la empresa: Impuesto sobre la renta | - Derecho Financiero y Tributacio.
de las personas flsicas. Impuesto sobre el patrimonio. Impuesto sobre { - Organizacién de Empresas.
sociedades. Tributos estatales indirectos que afectan a la empresa: impuesto
sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados. El
impuesto general indirecto canario.

Planificaci6n Fiscal Internacional 6 3 3 Estudios de los convenios de doble imposicién. Fiscalidad de las | - Derecho Financiero y Tributario.
operaciones internacionales. Plan fiscal de la empresa internacional. - Organizacién de Empresas.

Desarrollo Empresarial en la ZEC 6 3 3 Las caracteristicas de las zonas offshore. La Zona Especial Canaria. Estudio | - Organizacién de Empresas.
de las posibilidades de creacién y desarrollo de empresas en la Zona | - Derecho Financiero y Tributario.
Especial Canaria.

Sistemas de Informacién para la Empresa Internacional 6 3 3 Los sistemas de apoyo a la direccién. Sistemnas de informacién | - Organizacién de Empresas.

interempresariales. Planificacién y desarrollo de sistemas de informaci6n.
Internet: conceptos, aplicaciones y estrategias. Comercio electrénico.

- Ciencias de la Computacién e
Inteligencia Antificial.

- Lenguajes y Sistemas
Informéticos.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccién de Empresas Internacionales}

Créditos para optativas 60

(1
por ciclo
por curso 4°
Denominacién {2) Créditos anuales Breve descripeién del contenido Vinculacién a drea de
conocimiento (3}
Totales Tedricos Pricticos/
' clinicos
La Empresa ¥ 1a Unidn Evropea 6 3 3 Estructura compelencial y funcional de la Unién Europea. Instrumenios | - Organizacién de Empresas.

comunitarios para la integracion empresarial en ¢l Mercado Unico. Gestién
de proyectos. El control y segninmiento de los proyectos.

« Economia Aplicada.

- Derecho Administrativo.

- Perecho Intzrnacional Publico y
Relaciones Internacionales.

Anilisis Competitivo de la Empresa 6 3 3 ¥ entomo competitivo de la empresa, Las dimensiones del andlisis de los
competidores, Identificacién y anélisis de los grupos estratégicos. La
sefalizaci6n competitiva del mercade. Estrategias competitivas en seclores
fragmentados, smergentes, maduros y en declive,

- Organizacién de Empresas.

Modelos de Decisitn y Simulacién (“Business Game™) & 3 3 La toma de decisiones en ¢l mundo real. Incertidumbre y utilidad. La

E funcién de wtilidad y las posicionss ante ¢l riesgo. Las fases del proceso de
decisidn, Ejercicio multiperiodo y competitivo de simulacién de decisiones
empresariales de naturaleze estratégicn y tctica relacionadas con las
: diferentes freas funcionales de 1a empresa,

~ Organizacién de Empresas.

Desarrollo de Habilidades Directivas 6 3 3 Desarrollo de habilidades relacionadas con la pegociacion y la gestin del
conflicto a nivel individual, de grupo y organizativo, Estilos de liderazgo ¥
direccién de equipos de trsbajo. Direccidn de reuniones. Aprovechamiento
eficaz del tiempo. La direccidn de las relaciones industriales. Comunicacién
empresarial: oral y escrita, '

« Drganizacién de Embreus.

MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especiatidad en Finanzas)

Criditos para optativas 60
Y
por ciclo
por curso 4°

Penominacidn (2) Créditos anuales Breve descripcion del contenido

Totales Tebricos Pricticos/

Vinculacién a drea de
conocimiento (3)

clinicos
Mercados Financieros (T) 6 3 3 Mercados financieros, funciones y clasificacién. La politica | - Economia Financie_ré y
monetaria y financiera, Los tipos de interés. Mercados | Contabilidad.
monetarios. Mercados crediticios. Mercado de deuda
piblica. Mercados de futuros. Mercados de opciones.
Direccidn de Empresas Financieras (1) 6 3 3 La efnpresa financiera, caracterfsticas y tipologfa. La | - Economfa Financiera y

regulaci6n financiera. La economfa de las empresas
financieras. Entidades de crédito. Empresas de seguros.
Entidades de inversién colectiva. Otras entidades
financieras.

Contabilidad.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Finanzas)

Créditos para optativas 60
(1)
por ciclo
por curso 4°

Denominacién (2)

Créditos anuales

Breve descripcién del contenido

Vinculacién a drea de

) . conocimiento (3)
Totales Tedricos Pricticos/
clinicos ‘
Andlisis y Planificacién Financiera 6 3 3 El anélisis financiero de la empresa. Andlisis rentabilidad- { - Economia Financiera y
o riesgo. Gestién del circulante. Planificacién financiera, La | Contabilidad.
valoracién y adquisicion de empresas. Aplicaciones
informiticas al andlisis y gestién financiera de la empresa.

Anélisis Contable 6 3 3 Andlisis e interpretacion de la realidad econ6mico | - Economfa Financiera y
empresarial a través de la aplicacién de indicadores y | Contabilidad.
técnicas deductivas sobre la informacién generada en el
proceso contable inductivo e intermedio.

Contabilidad de Situaciones Especiales de la 6 3 3 Constitucién de Sociedades. Disolucién y liquidacién de | - Economfa Financiera y

Empresa Sociedades. Transformacién, fusién y escisién. La quiebra y | Contabilidad.
la suspensién de pagos.

Derecho Tributario de la Empresa (1) 6 3 3 Tributos estatales directos que afectan a la empresa: | - Derecho Financiero y
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Impuesto | Tributario.
sobre el patrimonio. Impuesto sobre sociedades. Tributos
estatales indirectos que afectan a la empresa: impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos jurfdicos documentados.

El impuesto general indirecto canario.
Mercados Financieros (1I) 6 3 3 Mercados de valores. La regulacién de los mercados de | - Economia Financiera y
: valores. El mercado bursitil, organizacién y funcionamiento. | Contabilidad.
Otros mercados organizados de valores.

Direccién de Empresas Financieras (II) 6 3 3 Andlisis de los principios bédsicos de la gestién de empresas | - Economia Financiera y
financieras. La actividad bancaria. Gestién de activos y | Contabilidad. :
pasivos. Gestidn de riesgos. An4lisis financiero bancario.

Financiaci6én Internacional 6 3 3 La financiacién de la empresa en el contexto internacional. | - Economifa Financiera y

: Mercados financieros internacionales; mercados de divisas y | Contabilidad.
euromercados. Instrumentos de financiacién internacional.
La gesti6n financiera internacional. El riesgo de cambio. La
inversién internacional.

Matemdtica Financiera 6 3 3 Anilisis de las operaciones financieras ciertas y aleatorias | - Economifa Financiera y
con especial referencia a las de constitucién de capitales, | Contabilidad.
amortizacién con intereses anticipados, y estudio particular
de las diversas modalidades de financiacién a través de
empréstitos.

Consolidacién de Estados Contables 6 3 3 El proceso de consolidacién. La consolidacién segin los | - Economia Financiera y

¢ distintos tipos de dominio. Las cuentas anuales consolidadas. | Contabilidad.

Derecho Tributario de la Empresa (II) 6 3 3 Tributos autonémicos y locales que afectan a la empresa. | - Derecho Financiero y
Régimen tributario especial de Canarias. Tributario

L66] 8iqMI0 L g SBUIBIA 1 9¢ 'wnu 309

£€8G1L¢E




MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccién de Marketing)

Créditos para optativas 60
m ‘
por ticlo
por curso 4°

Dencminacién (2)

Créditos anuales

Breve descripcidn del contenido

Vinculacidn a drea de

conocimiento (3}
Totales Tebricos | Pricticos/
clinicos

Investigacién Comercial 6 3 3 Concepto y alcance de la investigacion comercial, |- Comercializacidn e
Rentabilidad de la investigacidn comercial. Disefio de un | Investigacién de Mercados.
proyecto de investigacion comercial y fuentes de | - Organizacidn de
informacién. Muestreo en la investigacién comercial. | Empresas.

Aplicaciones de técnicas cuantitativas y cualitativas de
investigacién comercial.

Direccidn de Personal de Ventas 6 3 3 Aplicacién de los principios de direccién de Tos recursos | ~ Organizacién de
humenos a las operaciones de la fuerza de ventas. El | Empresas.

’ . reclutamiento, la seleccidn, la formacién, la motivacién y | - Comercializacién e
los sistemas de compensacién de vendedores. La direccién | Investigacién de Mercados.
de la fuerza de ventas: lamafio, asignacién de territorios y
. establecimiento de rutas. La organizacidn del departamento
comercial,

Publicidad y Promocién de Ventas 6 3 3 Elementos de publicidad. El proceso publicitario. Disefio de | - Comercializacién e
la campafia publicitaria. El presupuesto publicitario. La | Investigacién de Mercados.
eficacia publicitaria. Las relaciones con las agencias de | - Organizacién de
publicidad. Promocién de ventas. Las relaciones puiblicas. | Empresas,

Marketing directo,

Distribucién Comercial 6 3 3 Concepto y evolucién de los canales de comercializacién. La | - Comercializacién e
planificacién de los canales de distribucién. La distribucién | Investigacién de Mercados.
fisica, decisiones sobre localizacitn. Decisiones comerciales | - Organizacidn de
de la empresa mayorista y minorista: localizacién, surtido, | Empresas,
médrgenes, marcas, promocidn, ete,

Andlisis del Consumidor 6 K} 3 El comportamiento colectivo y los fenémenos econdmicos. | - Comercializacién e ’
Significado e incidencias psicosociales del consumo. | Investigacién de Mercados.
Comportamiento del consumidor y reacciones inducidas. - Organizacién de

Empresas.

Marketing Internacional 6 3 3 El entorno de la empresa intemacional. La globalizacién de | - Comercializacién e
los mercados. Las dimensiones de la estrategia global. Los | Investigacidn de Mercados.
problemas especfficos de jgestiSn de la empresa | - Organizacién de
internacional. El estudio del producto, del precio, de la | Empresas.
distribucién y de la comunicacién en el entorno
internacional.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccién de Marketing)

Créditos para optativas 60
) '
por ciclo

por curso 4°

Denominacién (2)

Créditos anuales

Breve descripcién del contenido

Vinculacidn a drea de

conocimiento (3)
Totales Tebricos | Prdcticos/
clinicos
Comercio Exterior 6 3 3 Evolucién y situaci6én actual del comercio internacional. La | - Economfa Aplicada.
unién aduanera. La politica exterior comunitaria. Mercado | - Comercializacién e
Unico. Medios de pago. Transporte internacional. | Investigacién de Mercados.
Procedimiento y tramitacién de las importaciones y | - Organizacién de
exportaciones: régimen comercial canario. Normativa sobre | Empresas.
el cobro de las exportaciones y pago de las importaciones.
Financiaci6n de operaciones comerciales e instrumentos de
apoyo a la exportacién. El comercio de compensacién y
operaciones triangulares.
Anélisis Multivariante 6 3 3 Métodos factoriales (componentes principales, factorial de | - Economfa Aplicada.
correlacién, factorial de correspondencias), segmentacién y | - Comercializacién e
" cluster, métodos de discriminacién, métodos semimétricos y | Investigacién de Mercados.
no métricos, andlisis multidimensional de preferencias, | - Medicina Preventiva y
andlisis conjunto. Salud Piblica.
- Estadistica e Investigacién
Operativa.
- Matemitica Aplicada.
Muestreo 6 3 3 Métodos de seleccién de muestras. Fuentes de error. | - Economfa Aplicada.
Métodos de recogida de datos. Disefio de cuestionarios. | - Comercializacién e
Muestreo con poblaciones finitas. Muestreo aleatorio simple | Investigacién de Mercados.
sin reemplazamiento. Muestreo por conglomerados. | - Estadistica e Investigacién
Muestreo por estratos. Otros tipos de muestreo: bietdpico, | Operativa.
sistemdtico, secuencial. Aplicaciones informdticas al
muestreo. S
Entomo Legal del Marketing 6 3 3 La libertad de competencia. Obst4culos contra la libertad de | - Derecho Mercantil.
competencia y su tutela. La defensa de la competencia en el | - Comercializacién e
Ordenamiento Juridico Espafiol y en la C.E.E. La | Investigacién de Mercados.
competencia ilfcita. La propiedad industrial. La publicidad | - Organizacién de
como instrumento de la competencia. La proteccién de los | Empresas.
consumidores.
Direccién de la Calidad 6 3 3 Diferentes enfoques sobre la gestién de la calidad total. | - Organizacién de
: Normas de aseguramiento de la calidad y su influencia en la | Empresas.
competitividad. La excelencia en la gestién de la calidad. | - Comercializacién e
Herramientas para la gestion total de la calidad. Sistemas de | Investigacién de Mercados.
informacién para la calidad.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccién de Marketing)

-

Créditos para optativas 60
¢t '
por cicle
por curso 4

Denominacién (2) Créditos anuales Breve descripeién del contenido Vinculacién a drea de
: conocimiento (3)
Totales Tedricos | Prédcticos!
clinicos

Andlisis Competitivo de 1a Empresa 6 3 3 El eatorno competitivo de la empresa. Las dimensiones del | - Organizacién de
andlisis de los competidores. Identificacién y andlisis de'los | Empresas.
grupos estratégicos. La sefializacién competitiva del | - Comercializacidn e
mercado. Estrategias competitivas en sectores fragmentados, | Investigacién de Mercados.
emergentes, maduros y en declive.

Modelos de Decisién y Simulacién (“Busisness 6 3 3 La toma de decisiones en ef mundo real. Incertidumbre y | - Organizacién de

Game™) : utilidad. La funcién de utilidad y las posiciones ante el | Empresas.
riesgo. Las fases del proceso de decisién. Ejercicio | - Comercializacion e
multiperiodo y competitivo de simulacién de decisiones { Investigacién de Mercados.
empresarizles de naturaleza estratégica y téctica relacionadas
con el drea comercial de la empresa.

Desarrollo de Habilidades Directivas 6 . 3 3 Desarrollo de habilidades directivas relacionadas con la | - Organizacién de.
negociacién y la gestién del conflicte a nivel individual, de | Empresas.
grupo y organizativo, Estilos de liderazgo y direccién de | - Comercializacién e
equipos de trabajo. Direcci6n de reuniones. | Investigacién de Mercados.
Aprovechamiento eficaz del tiempe. La comunicacién
empresarial: escrita ¥ oral.

MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Contabilidad}

Créditos para optativas 60
i)
por ciclo
por cursa 4°

Denominacién (2} Créditos anuales Breve descripcitn del contenide Vinculacifn a drea de
conocimiento (3)
Totales Tebricos Pricticos!
clinicos

Contabilidad de Situaciones Especiales de la Empresa [ 3 3 Constitucién de Sociedades. Disolucién y liquidacién de Socicdades. ' - Economia Financicre ¥
Transformacisn, fusién y escisidn. La quisbra y iz suspensidn de pagos. Contabilidad

Contabilidad Puiblica (T) 6 3 3 El procesc de implantacién y desarrollo de la gestidn presupucstaria. Ei | - Economfa Financiera y
presupuesto de ingresos. El presupuesio de gastos. Conceptos no | Contabilidad.
presupuestarios. Normas, principios ¥ técmicas contables aplicables a Ia
actividad econdmico-fiaanciera del Sector Piblico.

Contabilidad de Empresas Turisticas ] 3 3 Contabilidad aplicada a los distintos tipos de empresas que configuran ¢l | - Economins Financiera y
seclor lur(sico. Contabilidad.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Contabilidad)

Créditos para optativas 60

1}
por ciclo
por curse 4°
Denominacita (2) Créditos anuales Breve descripcidu del contenido Vinculucitn o drex de
conocimiento (3}
Totales Tetricos Practicosf
clnicas
Derecho Tributario de 1a Empresa {I} N ] 3 3 Tributos estatales direcior que afectan a Ia empresa: Impuesio sobre la renta | - Derecho Financiero ¥ Tributario.
de lar personas fisicas. Impuesio sobre el patrimonic. Empuesto sobre
sociedades. Tributes cstatales indirectos que afectan a la empresa: impuesto
scbre lransniisiones pstrimoniales y actos jurfdicos documentados. El
imp general indirecto canerio.
Andlisis Contable ] 3 3 Anflisis ¢ interpretacion de la realidad sconSmico empresarial 2 través de 13 | - Economia Financiera ¥
bplicacién de indicadores y técnicas deductivas sobre la informacién | Contabitidad.
generada en ¢l proceso contable inductivo e intermedio.
Mormalizacién Contable 6 3 3 La normaiizacién contable, general ¥ sectorial en Espafia. La armonizacién | - Economia Financiera ¥
' contable internacional. ’ . Contabilidad.
Auditorfa Contable 6 3 3 Elementos formales e instrumentales de la suditorfa contable. Regulacién | - E fa Financiera y
legal de fa auditorfa contable. Normas técnicas de auditeria. Planificaciény [ Conlabilidad.
desarrolio de un trabaje de auditorfa.
Contabilidad Puiblica ({I) [ 3 3 Normas, principios ¥ 1écnicas contables aplicables a Ix actividad scondmico- | - Economia Financiera ¥
financiera del Sector Piblico. Plan General de Contabilidad Publica. | Conabitidad.
Sistemas integrados de contabilidad en la AdzministraciSn Piblica.
Matemdética Financiera 6 3 3 Anflisis de Jas operaciones financieras ciertas y alestorias con especial | - Economia Financicrs ¥
referencia a las de constitucién de capitales, amortizacidén con inlereses | Contabilidad.
anticipados, y estudio particular de Jas diversas modalidades de financiacitn
a través de empréstitos.
Dezecho Tributario de la Empresa (1T 6 3 k| Tributos aulondmicos y locales gue afectan & la empresa. Régimen | - Derecho Financicro ¥ Trbutario.
tributario especial de Canarias. )
Consolidacién de Estados Contables 6 3 3 El proceso de consolidacién. La consolidacién segtin los distintos lipos de | - Economia Financiera ¥
dominio. Las cuentas anuales consolidadas. Contabilidad.
Organizacitn Contsble 13 3 3 Diseiio del proceso conducente a la obtencién de informacisn cconémico | - Economia Financiera ¥
financiera de la unidad econfmica ¢ implanizcién y uso de modeles | Contabilidad.
contables parz la gestién empresarial.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccida de Empresas Turfsticas) Créditos para optativas 60
ay '
por ciclo
por curso 4°
Denominacitn (2} Créditos anuales Breve descripcién del coutenido Vinculacién a drea de
canocimiento (3)
Totales ‘Tedricos Pricticos/
clinicos
Gestidn de Alimentos ¥ Bebidas 6 - 3 3 La experiencia del cliente: producto y servicio. Gestibn de fes: disefio | - Nutricién y Bromatologin.

y reptabilidad, Marketing de alimentos y bebidas. Andlisis del ciclo de
compraa e alimentos ¥ bebidas, recepcidn, almacenamiento y distribucién.
Produccidn de alimentos ¥ bebidas: programacién y control. Tipos de
servicios. Disefio de instalaciones productivas y de servicio. La sanidad ¢
higiene cn operaciones de alimentos ¥ bebidas.

- Medicina Preveativs y Salud
Piblica.

- Tecnologia de los Alimentos.
- Organizacién de Empresas

Geslifin de Instalaciones y Manteaimiento 6 3 3 Eswdio de lov diferentes tipos de equipamicnios ¢ instalaciones hoteleras, | - Organizacién de Empresas.
’ : Seguridad. El msntenimiento de las insalsciones. Distribucia fisica. { - Proyestos Arquitecténicos.
Disefic de interiores. i - Ingenieria Mecénica.
- Ingenieria Elécirica.
- Ingenictia de los Procesos de J
Fabricacién.
Gestién de Alojamienio 6 3 3 Estudio de los diferentes tipos de alojamientos. Gestién de Jas reservas. | - Qrganizacidn de Empresas.
Operaciones de froni-gffice. Mantenimiento de Jas habitaciones. Sisemas de
informaciéa hotelers. Las funciones del suditor interno.
Direccitn Esiratégica de la Emoress Turistica ] 3 k] Fundamentos de direccién estratégica aplicados a las empresas turisticas. | - Organizacién de Empresas.
Anilisis competitivo de las empresas turfsticas. Fuentes de ventaja
compelitiva en el sector turftico. Tendencias en el sector tuciatico.
Estrategiass en el sector turfstico. Turismo y desarrolio sostenible.
Direccitn de ia Calidad ] 3 k| Natursleza de los servicios hotsleros. Estudio de los factores humanos ¥ | - Organizacién de Empresas.
sociales que influyen en las ncciones ¢ interacciones entre los clientes y los
productores del sector turistico. Desarrollo de programas para s mejora de
la calidad total de los servicios.
Marketing Turistico & 3 3 E! mercado turfstico. El producto turfatico. La fijacién de lor precios del | - Comercializacién ¢ Investigacién |
producto turlstico, Los aistemas de disiribucién. Las comunicaciones: la | de Mercado,
publicidad, las campafias promocionales y las relaciones pidblicas. El | - Organizacién de Empresas.
merchandising cn Is empresa writica. Desarrollo ¢ implantacién de ua plan
de marketing por freas do destino turistico.
Desarrcllo de Habilidades Drirectivas 6 k] 3 Estilos de liderazgo. Direccidn de equipos de trabajos. Direccidn de | - Organizacidn de Empresas.
: reuniones. Técnicas de megociacidn .y  resolucidn de  conflictos.
Aprovechamiento eficaz del tiempo. Comunicacin empresasial: oral y
escrita. -
Relaciones Industriales ¥ Laborales 6 3 k] Derechos y reiponsabilidades del trabsjador. Modalidades de contratacién | - Organizacién de Empresas.
laborat, Despido disciplinario. Expedicntes de regulacidn de empleo. | - Derecho del Trabsjo y de la
Sindicatos. Convenios [sborales. Estrategias de negociecidn colectiva. | Seguridad Social.
Participacién y compromiso del trabajador. Politica gubermamental.
Organismos laborzles oficiales. Mercado de trabajo.
Presupucsion ¥ Control de Geatién ] 3 k] La informacidn para el control de gestién. Técnicas para la claboracién de | - Organizacion de Empresas.

los presupuestos. Los controles internos. Andlisis econdmico y financiero
de | empresa turfstics.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLQ {Especialidad en Direccién de Empresas Turisticas)

Créditos para optativas 6_0

(1}
por ciclo
por curso 4°
Denominacién {2) Créditos amuales Breve descripcidn del contenido Vinculacién a drea de
. ’ conocimiento (3)
Totales Tedricos Pricticos/
clinicos
Creacitin y Desarrollo de Empresas Turisticas ] 3 3 Lz creacién de empresas desde diferentes perspectivas. Ef perfil del { - Organizacién de Empresas,
empresarie innovador. Disefio ¥ desarrollo de nuevos planes de negocios en
et sector turistico. La politica de fomento a la creacidn de empresas
turfsticas.
Gestidn de Empresas de Ocio ¥ Recren 6 3 3 Estudios de las diferenies allernativas de ocio y rccrcacién. Tipos de | - Organizacién de Empresas.
empresas de ocio ¥ recreacidn. Regulacidn. Estructura inlema de las
empresas de ocio ¥ recreaciGn. Fundamentos para la geslisn de las
empresas de ocio ¥ recreacidn.
Gestién de Agencias de Visjas 6 3 3 Funcionss de las agencias de viajes. Tipos de agencias de visjes. | - Organizacidn de Empresas.
Regulacién, Estructura interna de las agencias de viajes. Sistemas de
informacin en ¢l seclor de los visjes. Fundamentos para fa gestion de las
sgencias de viajes,
Alemin Aplicado al Turismo (T} -] 3 3 Adquisici6n de las destrezas necesarias para poder comunicarse ¢n wa buen | - Filelogia Alemana.
nivel de alemin ¥ hacer {rente a las necesidedes profesionales y sociales del
turismo.
Alemén Aplicado al Turisme (I) 6 3 3 Intensificacin de las deatrezas necessrias para poder comunicarse ¢n un | - Filologia Alemana.
buen nivel de alemén y bacer frente a las necesidades profesionales y
sociales del turismo.

MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO {Especialidad en Direccitn de las Administraciones Publicas}

" Créditos para optativas 60
n
por cicle
por curso 4°
Denominacitn {2} Créditos anuales Breve descripcito de! contenido Yinculacidén a drea de
) conocimiento {3)
Totales Tebricos Practicos/
clinicos
Entorno Legal de Jas Adminisizaciones Pubiicas (I} - 6 3 3 Administraciones Piblicas: Tipologia legal. Normas de procedimiento y de | - Derecho Adminisirativo.
coniratacién administrativa. La actividad administrativa: clases {policia,
fomento y servicio piiblico)
Entorno Legal de iss Administreciones Piblicas (II) 6 3 3 Organizacitn administrativa general: Administracién aciiva, consulliva y de | - Derecho Administrativa,
conirol. La Administracién Econdmice: organismos autdnomos, socizdades
estalales y empresas piblicas. Organizacién del sector piblico autendémice
¥ local.
Economia dei Sector Piblico & 3 3 lustificacién econdmica de la intervencidn ded eslado. La tcoria del interés | - Economia Aplicada.
pliblico, Decisiones sociales ¥ leora del cstado como un centrato. Teorfa
presupucstaria. Andlisis de 2 imposicidn ditecta, sobre la rentz ¥ sobre las
empresas.
Anidlisis Coste-Beneficio [ 3 3 Fundamenlos teéricos del andlisis coste-beneficio. Crilerios de inversiénen | - Economia Aplicada.
el soctor piblico. Riesge ¢ inceridumbre en proyeclos de inversidno.
Valoracién de costes y beaeficios con precios cambiantes. Externalidades y
bienes piblicos, £l tipe de descuento social.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccifia de las Administraciones Priblicas) Creéditos para optativas 60
4]
por cicle
por curso 4°
Denominacidn {2} Cré&ditos smuales Breve deseripcidn del contenido Vinculacién a drea de
conocimieato (3)
Totales Tebricos Précticos!
clinicos

Procese y Andlisis Presupuestado ] 3 3 Proceso de elaborecién de los presupuesios. Aspectos tonicos, formales y | - OrganizaciSn de Empresas.
polfticos.  Anslisis ¢ interpretacién  de  cstados  presupuestarios.
Procedimientos de gestidn de ingresos y gastos presupuestarios.

Control de Gestién 6 3 3 Aplicacién del control de gestién a cntes del sector piblico. Melodologias | - Organizacitn de Empresss.
de control. Direccién por objelives. Elaboracidn de indicadores de geslidn.
El contral p stario ¥ 5us §i dz informacién.

Diireccisn Estratégica en ¢l Sector Publico -] 3 3 Fundamentos de direccitn gica apli a las org - Organizacién de Empresas.
piiblicas. Problemas estratégicos especificos dél seetor piblico, Estudios de .
casos y splicaciones particulares: sanidad, educacitny organismos piiblicos.

Gestién ¥ Anélisis de Politicas Piblicas 6 k- 3 El concepto de Public Managemen:. La funcién directiva y el proceso de | - Organizacién de Empresas.
toma de decisiones en las organizeciones piblicas. El peoceso de
formulacién, evaluacién ¢ implementacién de politicas publicas.

Cambio ¥ Desarrolle Organizativo 6 3 k] El cambio y el desarrollo organizativo. El rol del ageuts de cambis. La | - Organizacidn de Empresas.
dingniosis organizaliva. Las. inlervenciones organizativas. Las
rransformaciones orgarizativas: ¢l cambio de cultura y estrategia.

Recurses Homanos exn e Administracién Pdblica 6 k| 3 La gestidn de los recurses humanos en la Administracidn Piblica. Régimen | - Orgarizacin de Empresas.
def personal Al servicio de las Administraciones Publicas.

Direccidn de la Celidad ¥ Marketing Publico ] 3 3 El Modelo Europeo pare la Gestisn de la Calidad Total: directrices para ¢l | - Organizacién de Empresas.
sector publico. La investigacidn de mercados y los estudios de satisfaccién | - Comercializacidn ¢ lnv igacid
de los ciudadsnos. La gestién de ln imagen y la comunicacién en los | de Mercados.
servicios piblicos. La atencién al ciudadanc y sistemas de reciamaciones y
sugerencias.

Gesiién Publica ¥ Uni6n Europea & 3 3 Estructurs compstencial y funcional de las instimciones curopeas. | - Organizecifnde Empresas.
Instrumentos comunilarios para et desarrollo. Gestidn de proyectos | - Economia Aplicada.
europeos. La planificacién de Jog proyectos. Ef control y seguimiento de los | - Derecho Adminisirative.
proyectos. - Perecho Intemnacional Piblico ¥

Relaciones Internacicnales.

1) S expresarf el total de crédites saignados pass optatives ¥, en st caso, cl total de loa mismos por ciclo o curso.

{2) Se

tres lad

ri entre parénlesi

3) Librermente decidida por la Univeraidad.

i6a de In optativa, €] curso o ciclo que corresponds ti ¢l plaa de

ah.idinlu configum la maicria como optativa de curse @ cicle,

066lE
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