BOE niim. 261 Viernes 31 octubre 1997 31577

3. Previsiones de produccién para el ejercicio (de 1 de octubre de .|
1996 a 30 de septiembre de 1997): BAN CO DE ES PANA

Tipo Planta Produccién m®
23151 RESOLUCION de 36 de octubre de 1997, det Banco de Espa-
Gy ’ Ria, por la que se hacen piblicos los cambios de divisas
correspondientes al dia 30 de octubre de 1997, gque el Banco
de Esparna aplicard a las operaciones ordinarias que rea-
lice por su propia cuenta, y que tendrdn la consideracicn
de cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicacion de la
_normativa vigente que haga referencic a las mismas.
Cambios
Divisas

ol Comprador Vendedor

1délar USA ...t evans 144,627 144,917

TECU oot n v e 165,931 166,263

I marcoaleman ..............o.oiviviiiinnrinnn, 84,405 84,573

LIranco francés .....ccooeeiiiiirinrrrrieinnnns 25,190 - 25,240

1libraesterlina .................. 241,166 241,648

100 liras italianas ......coccooviiienneiierinrennens 8,587 8,605

100 francos belgas y luxemburgueses .......... 409,245 410,065

MSF ] 1 florin holandés .........c.cooivviiiainiiinann, 74,859 75,008

lcoronadanesa .........ccovmiviiininnianiinns 22,170 22,214

1 libra irlandesa ...... e reerreaterraenrareeraan 217,360 217,796

100 escudos POTtUBUESES ..ovvvevvninenrvenrenins 82,658 82,824

100 dracmas griegas .............c.civvivienrnrnnns 53,422 53,528

1 délar canadiense ..............ccccciciienian, 102,718 102,924

1franco suizo .ovvveeinieiiee i 103,527 103,735

100 yenes Japoneses .......cviecvicaveeiaanenrianns 120,422 120,664

1 COrona SUECA ....coceviiiiirtireenniennennannns 19,343 19,381

: 1 COTONA NOTUEER ...ovvvinieiiiiniiaisinnanns 20,673 20,715

4. Otras subvenciones solicitadas: 1 marco fnlandés ......coveeeveerereeeiennn. 28,075 28,131

) Organismo: .........ocoevviieiine et ree e e et ta e aa e 1 chelin AUSTIIACO vuirrisierissieressissnssnnon.. 11,9092 12,016

IMPOIE: it e e, pesetas: ................0.l, 1 dOlAr BUSETALIATIO ovvenreieeeieen e e 101,557 101,761

(Lugar, fecha y firma del solicitante.) 1 délar neozelandés .........ovvevrivninrinnrenns 90,146 90,326

DIRECCION GENERAL DE OBRAS HIDRAULICAS Y CALIDAD DE LAS

AGUAS. MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE. PLAZA DE SAN JUAN Madrid, 30 de octubre de 1997.—El Director general, Luis Maria Linde

DE LA CRUZ, SIN NUMERO, 28071 MADRID. de Castro. :



UNIVERSIDADES

23152 RESOLUCION de 6 de octubre de 1997, de la Universided de Las Palmas de Gran Coraria, por lo que se hace piblico la modificacion del plan de estudios de Licenciado en
Adminisiracion y Hreccidn de Empresas, publicado en fechas 21 de octubre de 1994 y 7 de abril de 1997, dependients de esta universidad.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 29 de la Ley Orginica 1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el arliculo 10.2 del Real Decreto 149771987, de 27 de noviembre,

Este Rectorade ha resuelto hacer piblicas las modificaciones que afectan al plan de estudios de Licenciado en Administracidn y Direccién de Empresas, homologadas por acuerdo de la Comisién
Académica del Consejo de Universidades cl 18 de septiembre de 1997,

8LGlE

L.as Palmas de Gran Canaria, 6 de octubre de 1997 ~El Rector, Francisco Rubio Royo.

ANEXO0 2-C. Contenido del Plan de Estudios

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TfTULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Diregcién General y Recursos Humanos) Créditos para optativas 60
{1
por ci)cla
por cursa 4°
Denominacidn (2} Créditos anuales Breve descripeidn del contenido Vincuiacién a drea de
- conacimiento (3)
Totales Tedricos Précticos/
clinicos

Creacién y Desarrollo de Empresas 6 3 3 La creacién de empresas desde diferentes perspectivas. | - Organizacién de Empresas.
El concepto de empresa y empresario. El perfil del
empresario tnnovador. Disefio y desarrollo de un plan de
negocio,  Principales  decisiones  estructurales y
funcionales. La politica de fomento a la creacién de
empresas,

Anilisis Competitivo de la Empresa 6 3 3 El entomo competitivo de la empresa. Las dimensiones | ~ Organizacion de Empresas.
del andlisis de los competidores. Identificacién y andlisis
de los grupos estratégicos. La sefalizacién competitiva
del mercado. Estrategias competitivas en  sectores
fragmentados, emergentes, maduros y en declive.

Sisternas de Informaci6n para la Direccién 6 3 3 Los sistemas de apoyo a la direccién. Las funciones de | - Organizacidn de Empresas.
los sistemas de apoyo. Planificaci6n, andlisis y diseiio de | -Ciencias de la Computacién e
los sistemas de informacién. La implantacién de los | Inteligencia Artificial
sistemas de informacién. Andlisis del software de apoyo | -Lenguajes y Sistemas
a la direccidn. Internet: conceptos y aplicaciones. Informdticos

Modelos de Decisién y Simulacién 6 3 3 La toma de decisiones en el mundo real. Incertidumbre 'y | - Organizacidn de Empresas,

Empresarial (“Business Game”) utilidad. La funcién de utilidad y las posiciones ante el -
riesgo. Las fases del proceso de decision. Ejercicio
multiperiodo ¥y competitivo de simulacidn de decisiones
empresariales de naturaleza estratégica y tdctica
relacionadas con las diferentes dreas funcionales de la
empresa.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccién General y Recursos Humanos)

Créditos para optativas 60
() :

por ciclo
por curso 4°

Denominacién (2)

Créditos anuales

Totales

Tedricos

Précticos/
clfnicos

Breve descripcién del contenido

Vinculacién a drea de
conocimiento (3)

Direccién de la Calidad

3

Diferentes enfoques sobre la gestién de la calidad total.
Normas de aseguramiento de la calidad y su influencia
en la competitividad. La excelencia en la gestién de la
calidad. Herramientas para la gestion total de la calidad.
Sistemas de informacidn para la calidad.

- Organizacién de Empresas.

Cambio y Desarrollo Organizativo

El cambio y el desarrollo organizativo.-El rol del agente
de cambio. La diagnosis organizativa. Las intervenciones
organizativas. La transformaciones organizativas: el
cambio de cultura y estrategia.

- Organizacién de Empresas.

Planificacién Fiscal de la Empresa

Tributos estatales directos que afectan a la empresa:
Impuesto sobre la renta de Ias personas fisicas. Impuesto
scbre el patrimonio. Impuesto sobre sociedades. Tributos
estatales indirectos que afectan a la empresa: impuesto
sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados. El impuesto general indirecto canario,

- Derecho Financiero y
Tributario

La Empresa y la Unién Europea

Estructura competencial y foncional de la Unién

'Europea. Instrumentos comunitarios para la integracién

empresarial en el Mercado Unico. Gestién de proyectos.
El control y seguimiento de los proyectos.

-

- Organizacién de Empresas.

- Economia Aplicada.

- Derecho Administrativo.
~ Derecho Internacional
Piiblico y Relaciones
Internacionales.

Gestién de Ia Innovacién

Caracteristicas del entorno de innovaci6n y de los lideres
innovadores. Las innovaciones administrativas, Las
innovaciones tecnolGgicas. Las innovaciones comerciales:
¢l proceso de desarrollo de nuevos productos. La
renovacion estratégica de las empresas establecidas. La
adopién de ‘innovaciones y las transferencias de
tecnologfas.

- Organizacién de Empresas.

Gestién de Empresas Familiares

La transicién  hacia la  direccién  profesional.
Comprensién del negocio familiar. Direccién de la
estructura, conflicto y relaciones familiares. Planificacidn
de la sucesién, planificacién estratégica y formalizacion
de la empresa, La fiscalidad en la empresa familiar. La
transmisién patrimonial.

- Organizacién de Empresas.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccién Generat y Recursos Humanos)

Créditos para optativas 60
{
por ciclo
por curso 4°

Denominacién (2)

Créditos anuales

Totales

Tedricos

Practicos/
elinicos

Breve descripeitn del contenido

Vinculacion a 4rea de
conocimiento (3)

Desarrollo de Habilidades Directivas

3

Desgrrolio  de  habilidades  relacionadas con 1a
comunicacién organizativa. Fomento de las capacidades
comunicativas, tanto orales como escritas, necesarias
para la gestion y direccién de empresas. Desarrollo de
habilidades de negociacién, de liderazgo y de direccidn
de equipos de trabajo.

- Organizacién de Empresas.

Relaciones Industriales y Laborales

Derechos y  responsabilidades del trabajador,
Modalidades de contratacién laboral. Despido
disciplinario, Expedientes de regulacién de empleo.
Sindicatos, Convenios laborales. Estrategias de
negociacién colectiva. Parlicipacién y compromise del
trabajador. Politica gubernamental. Organismos laborales
oficiales. Mercado de trabajo.

- Organizacién de Empresas.
- Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Seguridad e Higiene en el trabajo

Condiciones de trabajo y salud. Riesgos profesionales.
Accidentes y enfermedades. Técnicas preventivas.
Seguridad. Normas y sefializacién. Proteccidn colectiva e
individual. Planes de emergencia. Inspecciones de
seguridad. Higiene industrial. Normativa legal. Medicina
del trabajo.

-Proyectos'de Ingenierfa,
-Medicina Preventiva y Salud
Pblica.

-Enfermerfa.

Etica y Responsabilidad Soctal de la Empresa

La importancia de la ética en las decisiones
empresariales. Modelos de interrelacién entre la
empresa, el gobierno y otros grupos de interés. Modelos
para la evalnacion del performance social de la empresa.
Programas estratégicos para el tratamiento de fos grupo
de interés. :

- Organizacién de Empresas.

08sie
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Djreccidh de Empresas Internacionales)

Créditos para optativas 60

()
. por ciclo
por curso 4°
Denominacién (2) Créditos anuales Breve descripcién del contenido Vinculacién a drea de
’ conocimiento (3)
Totales Tebricos Précticos/
clinicos

Direccién de Empresas Internacionales 6 3 3 El entorno de la empresa internacional. La globalizacién de los mercados. | - Organizacién de Empresas
La estrategia y la estructura organizativa de las empresas internacionales.

La direccion de los recursos h s y de la produccién en las empresas
internacionales. '

Financiacién Internacional 6 3 3 La financiacidn de la empresa en el contexto internacional. Mercados | - Economia Financiera y
fi >s internacionales: Mercados de divisas y curomercados. | Contabilidad.
Instrumentos de financiacién intemacional. La gestién financiera
internacional. El riesgo de cambio. La inversién internacional.

Inglés Empresarial y Comercial (I) 6 3 3 Intensificacién de las destrezas necesarias para poder comunicarse en un | - Filologia Inglesa.
buen nivel de inglés y hacer frente a las necesidades profesionales y

iales de las emp internacional

Inglés Empresarial y Comercial (II) 6 3 3 Intensificacién de las destrezas necesarias para poder comunicarse en un | - Filologia Inglesa.
buen nivel de inglés y hacer frente a las necesidades profesionales y
sociales de las empresas internacionales.

Marketing Internacional 6 3 3 El proceso de intemacionalizacién de la empresa. Las caracteristicas de la | - Organizacién de Empresas.
empresa exportadora espadiola. El plan de marketing internacional: anélisis | - Comercializaci6n e Investigacién
del entorno y del émbito interno, mercados objetivo, modo de entrada y | de Mercados.
disefio de] marketing mix en el contexto internacional.

Comercio Exterior 6 3 3 Evolucién y situacién actual del comercio inter |. La uni6n ad a. | - Economia Aplicada.

La politica exterior comunitaria. Mercado Unico. Medios de pago. | - Organizacién de Empresas.
Transporte internacional. Procedimiento y tramitacién de las importaciones | - Comercializacién ¢ Investigacién
y exportaciones: régimen comercial canario. Normativa sobre el cobro de | de Mercados.

las exportaciones y pago de las importaciones. Financiacién de operaciones

comerciales ¢ instrumentos de apoyo a la exportacién. El comercio de

compensacién y operaciones triangulares.

Planificacién Fiscal de la Empresa 6 3 3 Tributos estatales directos que afectan a la empresa: Impuesto sobre la renta | - Derecho Financiero y Tributacio.
de las personas flsicas. Impuesto sobre el patrimonio. Impuesto sobre { - Organizacién de Empresas.
sociedades. Tributos estatales indirectos que afectan a la empresa: impuesto
sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados. El
impuesto general indirecto canario.

Planificaci6n Fiscal Internacional 6 3 3 Estudios de los convenios de doble imposicién. Fiscalidad de las | - Derecho Financiero y Tributario.
operaciones internacionales. Plan fiscal de la empresa internacional. - Organizacién de Empresas.

Desarrollo Empresarial en la ZEC 6 3 3 Las caracteristicas de las zonas offshore. La Zona Especial Canaria. Estudio | - Organizacién de Empresas.
de las posibilidades de creacién y desarrollo de empresas en la Zona | - Derecho Financiero y Tributario.
Especial Canaria.

Sistemas de Informacién para la Empresa Internacional 6 3 3 Los sistemas de apoyo a la direccién. Sistemnas de informacién | - Organizacién de Empresas.

interempresariales. Planificacién y desarrollo de sistemas de informaci6n.
Internet: conceptos, aplicaciones y estrategias. Comercio electrénico.

- Ciencias de la Computacién e
Inteligencia Antificial.

- Lenguajes y Sistemas
Informéticos.

19¢ "wnu 308

L6611 8IQNI00 L E SBUIBIA

L8GLE




MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccién de Empresas Internacionales}

Créditos para optativas 60

(1
por ciclo
por curso 4°
Denominacién {2) Créditos anuales Breve descripeién del contenido Vinculacién a drea de
conocimiento (3}
Totales Tedricos Pricticos/
' clinicos
La Empresa ¥ 1a Unidn Evropea 6 3 3 Estructura compelencial y funcional de la Unién Europea. Instrumenios | - Organizacién de Empresas.

comunitarios para la integracion empresarial en ¢l Mercado Unico. Gestién
de proyectos. El control y segninmiento de los proyectos.

« Economia Aplicada.

- Derecho Administrativo.

- Perecho Intzrnacional Publico y
Relaciones Internacionales.

Anilisis Competitivo de la Empresa 6 3 3 ¥ entomo competitivo de la empresa, Las dimensiones del andlisis de los
competidores, Identificacién y anélisis de los grupos estratégicos. La
sefalizaci6n competitiva del mercade. Estrategias competitivas en seclores
fragmentados, smergentes, maduros y en declive,

- Organizacién de Empresas.

Modelos de Decisitn y Simulacién (“Business Game™) & 3 3 La toma de decisiones en ¢l mundo real. Incertidumbre y utilidad. La

E funcién de wtilidad y las posicionss ante ¢l riesgo. Las fases del proceso de
decisidn, Ejercicio multiperiodo y competitivo de simulacién de decisiones
empresariales de naturaleze estratégicn y tctica relacionadas con las
: diferentes freas funcionales de 1a empresa,

~ Organizacién de Empresas.

Desarrollo de Habilidades Directivas 6 3 3 Desarrollo de habilidades relacionadas con la pegociacion y la gestin del
conflicto a nivel individual, de grupo y organizativo, Estilos de liderazgo ¥
direccién de equipos de trsbajo. Direccidn de reuniones. Aprovechamiento
eficaz del tiempo. La direccidn de las relaciones industriales. Comunicacién
empresarial: oral y escrita, '

« Drganizacién de Embreus.

MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especiatidad en Finanzas)

Criditos para optativas 60
Y
por ciclo
por curso 4°

Penominacidn (2) Créditos anuales Breve descripcion del contenido

Totales Tebricos Pricticos/

Vinculacién a drea de
conocimiento (3)

clinicos
Mercados Financieros (T) 6 3 3 Mercados financieros, funciones y clasificacién. La politica | - Economia Financie_ré y
monetaria y financiera, Los tipos de interés. Mercados | Contabilidad.
monetarios. Mercados crediticios. Mercado de deuda
piblica. Mercados de futuros. Mercados de opciones.
Direccidn de Empresas Financieras (1) 6 3 3 La efnpresa financiera, caracterfsticas y tipologfa. La | - Economfa Financiera y

regulaci6n financiera. La economfa de las empresas
financieras. Entidades de crédito. Empresas de seguros.
Entidades de inversién colectiva. Otras entidades
financieras.

Contabilidad.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Finanzas)

Créditos para optativas 60
(1)
por ciclo
por curso 4°

Denominacién (2)

Créditos anuales

Breve descripcién del contenido

Vinculacién a drea de

) . conocimiento (3)
Totales Tedricos Pricticos/
clinicos ‘
Andlisis y Planificacién Financiera 6 3 3 El anélisis financiero de la empresa. Andlisis rentabilidad- { - Economia Financiera y
o riesgo. Gestién del circulante. Planificacién financiera, La | Contabilidad.
valoracién y adquisicion de empresas. Aplicaciones
informiticas al andlisis y gestién financiera de la empresa.

Anélisis Contable 6 3 3 Andlisis e interpretacion de la realidad econ6mico | - Economfa Financiera y
empresarial a través de la aplicacién de indicadores y | Contabilidad.
técnicas deductivas sobre la informacién generada en el
proceso contable inductivo e intermedio.

Contabilidad de Situaciones Especiales de la 6 3 3 Constitucién de Sociedades. Disolucién y liquidacién de | - Economfa Financiera y

Empresa Sociedades. Transformacién, fusién y escisién. La quiebra y | Contabilidad.
la suspensién de pagos.

Derecho Tributario de la Empresa (1) 6 3 3 Tributos estatales directos que afectan a la empresa: | - Derecho Financiero y
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Impuesto | Tributario.
sobre el patrimonio. Impuesto sobre sociedades. Tributos
estatales indirectos que afectan a la empresa: impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos jurfdicos documentados.

El impuesto general indirecto canario.
Mercados Financieros (1I) 6 3 3 Mercados de valores. La regulacién de los mercados de | - Economia Financiera y
: valores. El mercado bursitil, organizacién y funcionamiento. | Contabilidad.
Otros mercados organizados de valores.

Direccién de Empresas Financieras (II) 6 3 3 Andlisis de los principios bédsicos de la gestién de empresas | - Economia Financiera y
financieras. La actividad bancaria. Gestién de activos y | Contabilidad. :
pasivos. Gestidn de riesgos. An4lisis financiero bancario.

Financiaci6én Internacional 6 3 3 La financiacién de la empresa en el contexto internacional. | - Economifa Financiera y

: Mercados financieros internacionales; mercados de divisas y | Contabilidad.
euromercados. Instrumentos de financiacién internacional.
La gesti6n financiera internacional. El riesgo de cambio. La
inversién internacional.

Matemdtica Financiera 6 3 3 Anilisis de las operaciones financieras ciertas y aleatorias | - Economifa Financiera y
con especial referencia a las de constitucién de capitales, | Contabilidad.
amortizacién con intereses anticipados, y estudio particular
de las diversas modalidades de financiacién a través de
empréstitos.

Consolidacién de Estados Contables 6 3 3 El proceso de consolidacién. La consolidacién segin los | - Economia Financiera y

¢ distintos tipos de dominio. Las cuentas anuales consolidadas. | Contabilidad.

Derecho Tributario de la Empresa (II) 6 3 3 Tributos autonémicos y locales que afectan a la empresa. | - Derecho Financiero y
Régimen tributario especial de Canarias. Tributario
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccién de Marketing)

Créditos para optativas 60
m ‘
por ticlo
por curso 4°

Dencminacién (2)

Créditos anuales

Breve descripcidn del contenido

Vinculacidn a drea de

conocimiento (3}
Totales Tebricos | Pricticos/
clinicos

Investigacién Comercial 6 3 3 Concepto y alcance de la investigacion comercial, |- Comercializacidn e
Rentabilidad de la investigacidn comercial. Disefio de un | Investigacién de Mercados.
proyecto de investigacion comercial y fuentes de | - Organizacidn de
informacién. Muestreo en la investigacién comercial. | Empresas.

Aplicaciones de técnicas cuantitativas y cualitativas de
investigacién comercial.

Direccidn de Personal de Ventas 6 3 3 Aplicacién de los principios de direccién de Tos recursos | ~ Organizacién de
humenos a las operaciones de la fuerza de ventas. El | Empresas.

’ . reclutamiento, la seleccidn, la formacién, la motivacién y | - Comercializacién e
los sistemas de compensacién de vendedores. La direccién | Investigacién de Mercados.
de la fuerza de ventas: lamafio, asignacién de territorios y
. establecimiento de rutas. La organizacidn del departamento
comercial,

Publicidad y Promocién de Ventas 6 3 3 Elementos de publicidad. El proceso publicitario. Disefio de | - Comercializacién e
la campafia publicitaria. El presupuesto publicitario. La | Investigacién de Mercados.
eficacia publicitaria. Las relaciones con las agencias de | - Organizacién de
publicidad. Promocién de ventas. Las relaciones puiblicas. | Empresas,

Marketing directo,

Distribucién Comercial 6 3 3 Concepto y evolucién de los canales de comercializacién. La | - Comercializacién e
planificacién de los canales de distribucién. La distribucién | Investigacién de Mercados.
fisica, decisiones sobre localizacitn. Decisiones comerciales | - Organizacidn de
de la empresa mayorista y minorista: localizacién, surtido, | Empresas,
médrgenes, marcas, promocidn, ete,

Andlisis del Consumidor 6 K} 3 El comportamiento colectivo y los fenémenos econdmicos. | - Comercializacién e ’
Significado e incidencias psicosociales del consumo. | Investigacién de Mercados.
Comportamiento del consumidor y reacciones inducidas. - Organizacién de

Empresas.

Marketing Internacional 6 3 3 El entorno de la empresa intemacional. La globalizacién de | - Comercializacién e
los mercados. Las dimensiones de la estrategia global. Los | Investigacidn de Mercados.
problemas especfficos de jgestiSn de la empresa | - Organizacién de
internacional. El estudio del producto, del precio, de la | Empresas.
distribucién y de la comunicacién en el entorno
internacional.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccién de Marketing)

Créditos para optativas 60
) '
por ciclo

por curso 4°

Denominacién (2)

Créditos anuales

Breve descripcién del contenido

Vinculacidn a drea de

conocimiento (3)
Totales Tebricos | Prdcticos/
clinicos
Comercio Exterior 6 3 3 Evolucién y situaci6én actual del comercio internacional. La | - Economfa Aplicada.
unién aduanera. La politica exterior comunitaria. Mercado | - Comercializacién e
Unico. Medios de pago. Transporte internacional. | Investigacién de Mercados.
Procedimiento y tramitacién de las importaciones y | - Organizacién de
exportaciones: régimen comercial canario. Normativa sobre | Empresas.
el cobro de las exportaciones y pago de las importaciones.
Financiaci6n de operaciones comerciales e instrumentos de
apoyo a la exportacién. El comercio de compensacién y
operaciones triangulares.
Anélisis Multivariante 6 3 3 Métodos factoriales (componentes principales, factorial de | - Economfa Aplicada.
correlacién, factorial de correspondencias), segmentacién y | - Comercializacién e
" cluster, métodos de discriminacién, métodos semimétricos y | Investigacién de Mercados.
no métricos, andlisis multidimensional de preferencias, | - Medicina Preventiva y
andlisis conjunto. Salud Piblica.
- Estadistica e Investigacién
Operativa.
- Matemitica Aplicada.
Muestreo 6 3 3 Métodos de seleccién de muestras. Fuentes de error. | - Economfa Aplicada.
Métodos de recogida de datos. Disefio de cuestionarios. | - Comercializacién e
Muestreo con poblaciones finitas. Muestreo aleatorio simple | Investigacién de Mercados.
sin reemplazamiento. Muestreo por conglomerados. | - Estadistica e Investigacién
Muestreo por estratos. Otros tipos de muestreo: bietdpico, | Operativa.
sistemdtico, secuencial. Aplicaciones informdticas al
muestreo. S
Entomo Legal del Marketing 6 3 3 La libertad de competencia. Obst4culos contra la libertad de | - Derecho Mercantil.
competencia y su tutela. La defensa de la competencia en el | - Comercializacién e
Ordenamiento Juridico Espafiol y en la C.E.E. La | Investigacién de Mercados.
competencia ilfcita. La propiedad industrial. La publicidad | - Organizacién de
como instrumento de la competencia. La proteccién de los | Empresas.
consumidores.
Direccién de la Calidad 6 3 3 Diferentes enfoques sobre la gestién de la calidad total. | - Organizacién de
: Normas de aseguramiento de la calidad y su influencia en la | Empresas.
competitividad. La excelencia en la gestién de la calidad. | - Comercializacién e
Herramientas para la gestion total de la calidad. Sistemas de | Investigacién de Mercados.
informacién para la calidad.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccién de Marketing)

-

Créditos para optativas 60
¢t '
por cicle
por curso 4

Denominacién (2) Créditos anuales Breve descripeién del contenido Vinculacién a drea de
: conocimiento (3)
Totales Tedricos | Prédcticos!
clinicos

Andlisis Competitivo de 1a Empresa 6 3 3 El eatorno competitivo de la empresa. Las dimensiones del | - Organizacién de
andlisis de los competidores. Identificacién y andlisis de'los | Empresas.
grupos estratégicos. La sefializacién competitiva del | - Comercializacidn e
mercado. Estrategias competitivas en sectores fragmentados, | Investigacién de Mercados.
emergentes, maduros y en declive.

Modelos de Decisién y Simulacién (“Busisness 6 3 3 La toma de decisiones en ef mundo real. Incertidumbre y | - Organizacién de

Game™) : utilidad. La funcién de utilidad y las posiciones ante el | Empresas.
riesgo. Las fases del proceso de decisién. Ejercicio | - Comercializacion e
multiperiodo y competitivo de simulacién de decisiones { Investigacién de Mercados.
empresarizles de naturaleza estratégica y téctica relacionadas
con el drea comercial de la empresa.

Desarrollo de Habilidades Directivas 6 . 3 3 Desarrollo de habilidades directivas relacionadas con la | - Organizacién de.
negociacién y la gestién del conflicte a nivel individual, de | Empresas.
grupo y organizativo, Estilos de liderazgo y direccién de | - Comercializacién e
equipos de trabajo. Direcci6n de reuniones. | Investigacién de Mercados.
Aprovechamiento eficaz del tiempe. La comunicacién
empresarial: escrita ¥ oral.

MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Contabilidad}

Créditos para optativas 60
i)
por ciclo
por cursa 4°

Denominacién (2} Créditos anuales Breve descripcitn del contenide Vinculacifn a drea de
conocimiento (3)
Totales Tebricos Pricticos!
clinicos

Contabilidad de Situaciones Especiales de la Empresa [ 3 3 Constitucién de Sociedades. Disolucién y liquidacién de Socicdades. ' - Economia Financicre ¥
Transformacisn, fusién y escisidn. La quisbra y iz suspensidn de pagos. Contabilidad

Contabilidad Puiblica (T) 6 3 3 El procesc de implantacién y desarrollo de la gestidn presupucstaria. Ei | - Economfa Financiera y
presupuesto de ingresos. El presupuesio de gastos. Conceptos no | Contabilidad.
presupuestarios. Normas, principios ¥ técmicas contables aplicables a Ia
actividad econdmico-fiaanciera del Sector Piblico.

Contabilidad de Empresas Turisticas ] 3 3 Contabilidad aplicada a los distintos tipos de empresas que configuran ¢l | - Economins Financiera y
seclor lur(sico. Contabilidad.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Contabilidad)

Créditos para optativas 60

1}
por ciclo
por curse 4°
Denominacita (2) Créditos anuales Breve descripcidu del contenido Vinculucitn o drex de
conocimiento (3}
Totales Tetricos Practicosf
clnicas
Derecho Tributario de 1a Empresa {I} N ] 3 3 Tributos estatales direcior que afectan a Ia empresa: Impuesio sobre la renta | - Derecho Financiero ¥ Tributario.
de lar personas fisicas. Impuesio sobre el patrimonic. Empuesto sobre
sociedades. Tributes cstatales indirectos que afectan a la empresa: impuesto
scbre lransniisiones pstrimoniales y actos jurfdicos documentados. El
imp general indirecto canerio.
Andlisis Contable ] 3 3 Anflisis ¢ interpretacion de la realidad sconSmico empresarial 2 través de 13 | - Economia Financiera ¥
bplicacién de indicadores y técnicas deductivas sobre la informacién | Contabitidad.
generada en ¢l proceso contable inductivo e intermedio.
Mormalizacién Contable 6 3 3 La normaiizacién contable, general ¥ sectorial en Espafia. La armonizacién | - Economia Financiera ¥
' contable internacional. ’ . Contabilidad.
Auditorfa Contable 6 3 3 Elementos formales e instrumentales de la suditorfa contable. Regulacién | - E fa Financiera y
legal de fa auditorfa contable. Normas técnicas de auditeria. Planificaciény [ Conlabilidad.
desarrolio de un trabaje de auditorfa.
Contabilidad Puiblica ({I) [ 3 3 Normas, principios ¥ 1écnicas contables aplicables a Ix actividad scondmico- | - Economia Financiera ¥
financiera del Sector Piblico. Plan General de Contabilidad Publica. | Conabitidad.
Sistemas integrados de contabilidad en la AdzministraciSn Piblica.
Matemdética Financiera 6 3 3 Anflisis de Jas operaciones financieras ciertas y alestorias con especial | - Economia Financicrs ¥
referencia a las de constitucién de capitales, amortizacidén con inlereses | Contabilidad.
anticipados, y estudio particular de Jas diversas modalidades de financiacitn
a través de empréstitos.
Dezecho Tributario de la Empresa (1T 6 3 k| Tributos aulondmicos y locales gue afectan & la empresa. Régimen | - Derecho Financicro ¥ Trbutario.
tributario especial de Canarias. )
Consolidacién de Estados Contables 6 3 3 El proceso de consolidacién. La consolidacién segtin los distintos lipos de | - Economia Financiera ¥
dominio. Las cuentas anuales consolidadas. Contabilidad.
Organizacitn Contsble 13 3 3 Diseiio del proceso conducente a la obtencién de informacisn cconémico | - Economia Financiera ¥
financiera de la unidad econfmica ¢ implanizcién y uso de modeles | Contabilidad.
contables parz la gestién empresarial.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccida de Empresas Turfsticas) Créditos para optativas 60
ay '
por ciclo
por curso 4°
Denominacitn (2} Créditos anuales Breve descripcién del coutenido Vinculacién a drea de
canocimiento (3)
Totales ‘Tedricos Pricticos/
clinicos
Gestidn de Alimentos ¥ Bebidas 6 - 3 3 La experiencia del cliente: producto y servicio. Gestibn de fes: disefio | - Nutricién y Bromatologin.

y reptabilidad, Marketing de alimentos y bebidas. Andlisis del ciclo de
compraa e alimentos ¥ bebidas, recepcidn, almacenamiento y distribucién.
Produccidn de alimentos ¥ bebidas: programacién y control. Tipos de
servicios. Disefio de instalaciones productivas y de servicio. La sanidad ¢
higiene cn operaciones de alimentos ¥ bebidas.

- Medicina Preveativs y Salud
Piblica.

- Tecnologia de los Alimentos.
- Organizacién de Empresas

Geslifin de Instalaciones y Manteaimiento 6 3 3 Eswdio de lov diferentes tipos de equipamicnios ¢ instalaciones hoteleras, | - Organizacién de Empresas.
’ : Seguridad. El msntenimiento de las insalsciones. Distribucia fisica. { - Proyestos Arquitecténicos.
Disefic de interiores. i - Ingenieria Mecénica.
- Ingenieria Elécirica.
- Ingenictia de los Procesos de J
Fabricacién.
Gestién de Alojamienio 6 3 3 Estudio de los diferentes tipos de alojamientos. Gestién de Jas reservas. | - Qrganizacidn de Empresas.
Operaciones de froni-gffice. Mantenimiento de Jas habitaciones. Sisemas de
informaciéa hotelers. Las funciones del suditor interno.
Direccitn Esiratégica de la Emoress Turistica ] 3 k] Fundamentos de direccién estratégica aplicados a las empresas turisticas. | - Organizacién de Empresas.
Anilisis competitivo de las empresas turfsticas. Fuentes de ventaja
compelitiva en el sector turftico. Tendencias en el sector tuciatico.
Estrategiass en el sector turfstico. Turismo y desarrolio sostenible.
Direccitn de ia Calidad ] 3 k| Natursleza de los servicios hotsleros. Estudio de los factores humanos ¥ | - Organizacién de Empresas.
sociales que influyen en las ncciones ¢ interacciones entre los clientes y los
productores del sector turistico. Desarrollo de programas para s mejora de
la calidad total de los servicios.
Marketing Turistico & 3 3 E! mercado turfstico. El producto turfatico. La fijacién de lor precios del | - Comercializacién ¢ Investigacién |
producto turlstico, Los aistemas de disiribucién. Las comunicaciones: la | de Mercado,
publicidad, las campafias promocionales y las relaciones pidblicas. El | - Organizacién de Empresas.
merchandising cn Is empresa writica. Desarrollo ¢ implantacién de ua plan
de marketing por freas do destino turistico.
Desarrcllo de Habilidades Drirectivas 6 k] 3 Estilos de liderazgo. Direccidn de equipos de trabajos. Direccidn de | - Organizacidn de Empresas.
: reuniones. Técnicas de megociacidn .y  resolucidn de  conflictos.
Aprovechamiento eficaz del tiempo. Comunicacin empresasial: oral y
escrita. -
Relaciones Industriales ¥ Laborales 6 3 k] Derechos y reiponsabilidades del trabsjador. Modalidades de contratacién | - Organizacién de Empresas.
laborat, Despido disciplinario. Expedicntes de regulacidn de empleo. | - Derecho del Trabsjo y de la
Sindicatos. Convenios [sborales. Estrategias de negociecidn colectiva. | Seguridad Social.
Participacién y compromiso del trabajador. Politica gubermamental.
Organismos laborzles oficiales. Mercado de trabajo.
Presupucsion ¥ Control de Geatién ] 3 k] La informacidn para el control de gestién. Técnicas para la claboracién de | - Organizacion de Empresas.

los presupuestos. Los controles internos. Andlisis econdmico y financiero
de | empresa turfstics.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLQ {Especialidad en Direccién de Empresas Turisticas)

Créditos para optativas 6_0

(1}
por ciclo
por curso 4°
Denominacién {2) Créditos amuales Breve descripcidn del contenido Vinculacién a drea de
. ’ conocimiento (3)
Totales Tedricos Pricticos/
clinicos
Creacitin y Desarrollo de Empresas Turisticas ] 3 3 Lz creacién de empresas desde diferentes perspectivas. Ef perfil del { - Organizacién de Empresas,
empresarie innovador. Disefio ¥ desarrollo de nuevos planes de negocios en
et sector turistico. La politica de fomento a la creacidn de empresas
turfsticas.
Gestidn de Empresas de Ocio ¥ Recren 6 3 3 Estudios de las diferenies allernativas de ocio y rccrcacién. Tipos de | - Organizacién de Empresas.
empresas de ocio ¥ recreacidn. Regulacidn. Estructura inlema de las
empresas de ocio ¥ recreaciGn. Fundamentos para la geslisn de las
empresas de ocio ¥ recreacidn.
Gestién de Agencias de Visjas 6 3 3 Funcionss de las agencias de viajes. Tipos de agencias de visjes. | - Organizacidn de Empresas.
Regulacién, Estructura interna de las agencias de viajes. Sistemas de
informacin en ¢l seclor de los visjes. Fundamentos para fa gestion de las
sgencias de viajes,
Alemin Aplicado al Turismo (T} -] 3 3 Adquisici6n de las destrezas necesarias para poder comunicarse ¢n wa buen | - Filelogia Alemana.
nivel de alemin ¥ hacer {rente a las necesidedes profesionales y sociales del
turismo.
Alemén Aplicado al Turisme (I) 6 3 3 Intensificacin de las deatrezas necessrias para poder comunicarse ¢n un | - Filologia Alemana.
buen nivel de alemén y bacer frente a las necesidades profesionales y
sociales del turismo.

MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO {Especialidad en Direccitn de las Administraciones Publicas}

" Créditos para optativas 60
n
por cicle
por curso 4°
Denominacitn {2} Créditos anuales Breve descripcito de! contenido Yinculacidén a drea de
) conocimiento {3)
Totales Tebricos Practicos/
clinicos
Entorno Legal de Jas Adminisizaciones Pubiicas (I} - 6 3 3 Administraciones Piblicas: Tipologia legal. Normas de procedimiento y de | - Derecho Adminisirativo.
coniratacién administrativa. La actividad administrativa: clases {policia,
fomento y servicio piiblico)
Entorno Legal de iss Administreciones Piblicas (II) 6 3 3 Organizacitn administrativa general: Administracién aciiva, consulliva y de | - Derecho Administrativa,
conirol. La Administracién Econdmice: organismos autdnomos, socizdades
estalales y empresas piblicas. Organizacién del sector piblico autendémice
¥ local.
Economia dei Sector Piblico & 3 3 lustificacién econdmica de la intervencidn ded eslado. La tcoria del interés | - Economia Aplicada.
pliblico, Decisiones sociales ¥ leora del cstado como un centrato. Teorfa
presupucstaria. Andlisis de 2 imposicidn ditecta, sobre la rentz ¥ sobre las
empresas.
Anidlisis Coste-Beneficio [ 3 3 Fundamenlos teéricos del andlisis coste-beneficio. Crilerios de inversiénen | - Economia Aplicada.
el soctor piblico. Riesge ¢ inceridumbre en proyeclos de inversidno.
Valoracién de costes y beaeficios con precios cambiantes. Externalidades y
bienes piblicos, £l tipe de descuento social.
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MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccifia de las Administraciones Priblicas) Creéditos para optativas 60
4]
por cicle
por curso 4°
Denominacidn {2} Cré&ditos smuales Breve deseripcidn del contenido Vinculacién a drea de
conocimieato (3)
Totales Tebricos Précticos!
clinicos

Procese y Andlisis Presupuestado ] 3 3 Proceso de elaborecién de los presupuesios. Aspectos tonicos, formales y | - OrganizaciSn de Empresas.
polfticos.  Anslisis ¢ interpretacién  de  cstados  presupuestarios.
Procedimientos de gestidn de ingresos y gastos presupuestarios.

Control de Gestién 6 3 3 Aplicacién del control de gestién a cntes del sector piblico. Melodologias | - Organizacitn de Empresss.
de control. Direccién por objelives. Elaboracidn de indicadores de geslidn.
El contral p stario ¥ 5us §i dz informacién.

Diireccisn Estratégica en ¢l Sector Publico -] 3 3 Fundamentos de direccitn gica apli a las org - Organizacién de Empresas.
piiblicas. Problemas estratégicos especificos dél seetor piblico, Estudios de .
casos y splicaciones particulares: sanidad, educacitny organismos piiblicos.

Gestién ¥ Anélisis de Politicas Piblicas 6 k- 3 El concepto de Public Managemen:. La funcién directiva y el proceso de | - Organizacién de Empresas.
toma de decisiones en las organizeciones piblicas. El peoceso de
formulacién, evaluacién ¢ implementacién de politicas publicas.

Cambio ¥ Desarrolle Organizativo 6 3 k] El cambio y el desarrollo organizativo. El rol del ageuts de cambis. La | - Organizacidn de Empresas.
dingniosis organizaliva. Las. inlervenciones organizativas. Las
rransformaciones orgarizativas: ¢l cambio de cultura y estrategia.

Recurses Homanos exn e Administracién Pdblica 6 k| 3 La gestidn de los recurses humanos en la Administracidn Piblica. Régimen | - Orgarizacin de Empresas.
def personal Al servicio de las Administraciones Publicas.

Direccidn de la Celidad ¥ Marketing Publico ] 3 3 El Modelo Europeo pare la Gestisn de la Calidad Total: directrices para ¢l | - Organizacién de Empresas.
sector publico. La investigacidn de mercados y los estudios de satisfaccién | - Comercializacidn ¢ lnv igacid
de los ciudadsnos. La gestién de ln imagen y la comunicacién en los | de Mercados.
servicios piblicos. La atencién al ciudadanc y sistemas de reciamaciones y
sugerencias.

Gesiién Publica ¥ Uni6n Europea & 3 3 Estructurs compstencial y funcional de las instimciones curopeas. | - Organizecifnde Empresas.
Instrumentos comunilarios para et desarrollo. Gestidn de proyectos | - Economia Aplicada.
europeos. La planificacién de Jog proyectos. Ef control y seguimiento de los | - Derecho Adminisirative.
proyectos. - Perecho Intemnacional Piblico ¥

Relaciones Internacicnales.

1) S expresarf el total de crédites saignados pass optatives ¥, en st caso, cl total de loa mismos por ciclo o curso.

{2) Se

tres lad

ri entre parénlesi

3) Librermente decidida por la Univeraidad.

i6a de In optativa, €] curso o ciclo que corresponds ti ¢l plaa de

ah.idinlu configum la maicria como optativa de curse @ cicle,
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23153  RESOLUCION de 10 de octubre de 1997, de la Universidad de Ledn, por la que se ordena la pubiicacion del pian de estudios del titulo de Licenciado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte,

Homologado el plan de estudios del titulo de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,

18 de septiembre de 1997,
De confermidad con lo dispuesio en i articulo 2% de la ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, asl como en el articulo 10.2 del Real Decreto 149771987, de 27
de noviembre,
Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de diche plan de estudios en el «Boletin Oicial de) Estador, quedando estructurado conforme figura en cl anexo.

Ledn, 10 de octubre de 1597 —El Rector, Julio César Santoyo Mediavilla.

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

por acuerdo de Ja Comisién Académica del Consejo de Universidades de fecha

LEON

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULC DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

1. MATERIAS TRONCALES

Aslgnatura/s en las que la Univer-

Créditos anuales {4}

dades gimndasticas

Cicio] Cur- Denominackén sidad en su caso organizaidivers|- Breve deacripcién del contenldo Vinculacién & &reas
o (2) fica la materia troncal (3} Totales | Teéricos | Préct- de conocimianto (6}
) : cOs

felinicos
1° Bases biclégicas y mecénicas do fa 18T +6A - Ciencias morfolégicas
actividad fisica y del daporte - Educacién fisica y deportiva
- Flsica aplicada
- Figiologla
- Ingenierla mecénica
1° Anatomia, cinesiologta y fisiolegla | 12 T+34 9 6 Anatom{a funcional. Estudio morfolégica
humanas y cinesioldgico del cuerpo humano,
Fisiologla humana. Estructura funcional
de los diferentes aparatos v sistemas or-
anicos. La contraccidn muscular. La
uncidn cardiogirculatoria; 1a dindmica res-
piratoria. Control y regulacidn neuroendo-
cring y metabdlica.
2° Biomecénica de la actividad flsicay | 6 T+ 34, 6 3 Biomecanica,
del deporte Principios y mélodos de la biomecdanica,
Historia y evolucidn. El movimiento y el ser
humano. El medio y los materlales.
1° Fundamentos de los deportas 3BT Educacion {flsica y deportiva
1 Fundamentes de baloncesto 45T 1,5 3 Fundamentos 1écnicos, tacticos y didac-
ticos del baloncesto.
1° Fundamentos de balonmanc 45T .5 3 Fundamentos técnicos, tActicos y didsc-
ticos del balonmane.
1° Fundamenlos de fGtbol 45T 15 3 Fundamentos lécnicos, ticticos y didac-
ticos del fatbol,
1° Fundamentos de voleibol 45T 15 3 Fundamentos técnicos, tacticos y diddce-
ticos del voleihol.
2° Fundamentos de atlelismo y acti- 457 1,5 3 Fundamentos técnicos, tActicos y did4cti-
vidades alléticas cos del atietismo y aclividades atiéticas.
2° Fundamentos de gimnasia y activi- 45T 1.5 3 Fundamentos técaices, técticos y diddcti-

cos de [a gimnasia y actividades gimndasti-
cas,
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Denominacién
(2)

Aslignaturels on las que la Unlver-
sldad sn su caso organizafdiversi-
fica la materia troncal (3]

Créditos anuales (4)

Totales

Tedricos

Practl-
cos
fctinicos

Brave descripcién del contenido

Vinculaclén a droas
de conotimlento (5)

Fundamantos de natacidn y activi-
dades acud

Fundamentos de judo y actividades
de lucha

45T

457

15

1.5

3

Fundamentos técnicos, tcticos v didacti-
cos de la natacion y actividades acuaticas.

Fundamentos técnicos, tacticos y diddcti-
cos del jude y actividades luctatorias,

e

10

20

30

30

Fundamentos y manifestaciones
bdsicas de fa motricided humana

Bases tedrico-practicas del ejercicio
fisico

Aprendizaje y desarrollo moleres

Educacidn fisica basica .

Juegos aplicados a ta Educacién
flsica

Expresién corporal

24T + 11A

6T+3A

AT+4A

6T+3A

4T+05A

4T+05A

45

4.5

1.5

1.5

45

4.5

Sistematica del movimiento.
Fundamentos tedrico-practicos de la rea-

lizacién motriz. Andlisis de fos factores de

ﬁjecucibn del movimiento y bases para su
esarrollo.

Arrem‘hzaje control y desarollo motores.
control del movimiento. La adquisicién
de habilidades. Evolucién del procesc de
aprendizaje. Las conductas motrices a lo
largo de 1a vida. Modelos normativos para
ks diferentes perlodos onlogénices huma-
nos.

Bases perceptivo-motrices. Habilidades y
destrezas. Desarrollo de las cualidades
fisicas.

La conciencia corporal, diddctica y recur-
sos. Métodos y téenicas de relajacidn.
Masajer' automasaje. La respiracién. Tra-
bajo dem estruciuras espacio-tempora-

El ritmo.

Juegos y otras manifestaciones basicas.
Introduccion a la leorla del juego, ast co-

mo a la préclica ludica en tanto que me-

?IIO objetivo y conlenide de la educacidn
sica.

Expfesnbnco oral,

El cuerpa y el movimiento como element-
os de expresién y comunicacidn, Funda-
mentos ritmicos del movimienio. Elemen-
tos bdsicos, actividades y manifestaciones
expresivas corpeorales, interprelacidn, es-
tética y valor educalivo.

- Didactica de ia expresién cor-
poral

- Educacion flsica y deportiva

- Psicologla evolutiva y de la
educacidn

10

10

Psrcologfa de la aclividad fisica y
dal deport

Introduccidn ala gsncologfa dela
actividad fisica y

aT

8T

Principios y proceses dei comportamiento
fumano. Psicologia aplicada a la actividad
fisica. Psicologla de! deporie.

- Psicologla basica
- Psicologla evolutiva y de la
Educacion
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1. MATERIAS TRONCALES

Aslgnaturals en las qua la Unlver-

Créditos anuales (4)

Clelo] Cur- Denominacién sidad en su caso organiza/divers|- Breve descripcidn del contenide Vinculacldn a dreas
F;J} 2) fica la materla troncal {3} Totales | Tesrlcos | Préct- de conocimianto (5)
cos
) felinicos
1° Sociclogia de! deporte 4T+05A - Antropologla social
- Psicologia social
- Sociciogla
K Socictogla del deporte 4T+05A 3 15 El deporte como hecho social. Habitos
deportivos e intereses de los grupos so-
ciales.
1* Teorla & Hisloria det deporte 8T +4A - Educacidn fisica y deportiva
- Historia contemporanea
- Teoria e Historia de 13 Educa-
cidn
1 Teoria e hisioria de laculturafisica | 8T +4A 9 3 Fundamentos tedricos. Historia, )
y del deporte Introduccidn al conocimiento de los obje-
tos de la cultura fisica a través de sus
definidores basices. El imaginario corpo-
ral. Modelos de interprelacidn de 1a accidn
motriz. Clasificacion de las ciencias de la
actividad fisica y del deporte.
2 Aclividad fisica y salud BT+25A - Educacién fisica y deporliva
- Fisioterapia
4 - Fundaméntos de las aclividades fisi-| 4T+ 2A 3 k) Actividades flsicas para poblaciones espe-
cas adaptadas ciales.
Principales minusvallas flsicas, psiquicas
y sensoriales, y problemas socizles. Siste-
mas de intervencion y programas de activi-
dad fisica y depories.
5° Actividades flsicas para la salud 4T+05T 3 1,5 Mantenimiente flsico. Actividad fisica para
la salud. Ergonom(a.
Vad Aclividades en ef medio natursf 4T+05A - Educacién fisica y deportiva
5° Actividades flsicas y deportivasen |4 T+0,5.A 1.5 3 Actividades fisicas y deportivas en la na-
la naturaleza turaleza.
ad Deporis y recreacidn 4T+ 5A - Educacidn fisica y deportiva
4° Ocio activo y recreacidn mediantela | 4 T+ 5A 4.5 45 Furdamentos de ia aclividad fisico-recrea-
actividad fisica y su organizacion tiva y su organizacién desde los entes pir-
blicos y privados. Animacidn deportiva.
Recursos y aplicaciones.
Pl EnseManza de fa actividad fisica y 12T +15A - Did4ctica de la expresidn cor-
dal deporte poral
- Educacton flsica y deporiwa
4° Pedagogta de la aclividad fisica 4T+05A 3 15 Ei proceso de ensefianza-aprendizaje.

Andlisis pedagdgico del proceso de
?nsenanza-aprendlr.aje de la educacion
Isica.
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1. MATERIAS TRONCALES

Aslgnatura/s an las que la Unlver-

Créditos anuales (4]

Ciclo} Cur~ Denominacién sldad en su caso organtza/diversi- Breve descripcién del contenido Vinculecidn a dreas
80 {2) fica [a materia troncal (3} Totales | Tesricos | Pract- de conocimlento {5)
{1) ‘ cos
) iclinicos 7
5° Didéctica de la actividad fisicaydel | 8T+1A 6 3 Métodos de ensefianza.
deporte Planificacidn y programacién en la educa-
cidn flsica y el deporte. Evaluacisn y conlrol.
2 Entrenamiento deportivo 127T+11A - Educacién fsica y deportiva
- Fisiologla
4° Teorla y praclica del entrenamiente § 4 T+5A B 3 Teoria y practica del entrenamiente depor-
deportivo ] tive.
Proceso de enlrenamienlo, Sistemas de
entrenamiento de las distintas capacidadgs
para el rendimiento deportivo, medios y
méiodos. Entrenamiento de !a técnica'y [a
tictica. Entrenamiento, edad y sexo. -
4 Flsiclogla del ejercicio aplicada 4T+2A 3 3 Fisidlogia el ejercicio.
Wentificacién e interpretacidn de las varia-
bles fisioldgicas utiizadas en la valoracién
funcional de fas cualidades y polencialide-
des del pm(gé?.nismo. Dle!ern‘\;réal:‘i?n _detla p
COmpos aly es imientc de
perfies funciouam.
5 Psicologta del rendimienta deportiva | 4 T+4 A 5 3 Psicologia del rendimiento.
2* Eslruclura y organizacién de las 4T+5A - Derecho administrative
Instiluciones deportivas - Educacidn fisica y deportiva
4° Legislacién y organizacién deportiva | 4 T+5A 6 3 Estructura y organizacién institucional del
deporte. Legislacidn basica,
Aspeclos jurldico-sociaies cel deporte.
ol Planificacién y gestitn de la acti- 127 - Educacién flsica y deportiva
vidad fisica y del deporte - Qrganizacitén de empresas
- Proyectos arquitecténicos
4* Equipamientos e instalaciones de- 6T 4.5 1.5 Equipamiento e instalaciones deportivas.
portivas :
5 Gestién y organizacién de activida- 6T 45 15 [Modelos de planificacién y técnicas de
des y evantos deporiivos gestién J organizacién. Organizacidn de
actividades y eventos deportives.
x Practicum 127 - Todas las Areas vinculadas a

Conjunto inle?rado de practicas a realizar
por ef alumne tendentes a proporcionar
experiencia directa en cualquiera de los
ambitos de 1a actividad fisica y el deporte,
asl como de las técnicas de investigacién
aplicadas.

las materias troncales

- Estadistica e investigacion
operativa

- Metodelogia de 1as ciencias
del comportamiento

- Métodos de investigacidn y

diagndstico en educacién
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ANEXO 2.B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

LEON

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales
Ciclo | Curso Denominacién Breve descripcién del contenido Vinculacién a dreas
2 Totales | Tedricos | Pricticos de conocimiento (3)
Iclinicos
1 1° Fundamentos de la iniciacién deportiva 45 45 - El deporte, definicidn y clasificaciones. Iniciacién deportiva, - Educacién fisica y deportiva
‘ etapas y fases, modelos metodolégicos, bases comunes de los
fundamentos técnico-tacticos de los deportes individuales, de
los deportes de lucha y de los deportes colectivos.
2° | Bases funcionales del trabajo fisico 9 6 3 Fundamentos de las respuestas y adaptaciones del organismo |- Fisiologla
e al trabajo fisico. Modificaciones bioenergéticas, metabolicas y
en la contraccién muscular. Efectos sobre el transporte e
intercambio de gases respiratorios. Modificaciones cardiocircu-
latorias. Termorregulacién en el esfuerzo. Control neuroen-
docrino del movimiento. Consideraciones sobre trabajo fisico
en circunstancias especiales.
2° | Fundamentos pedagdgicos y didacticos de la 6 45 1,5 Concepto de Educacion fisica. Agentes del proceso educativo |- Didéactica de la expresién corporal
educacion fisica y del deporfe en la actividad fisica y en el deporte. Educacion fisica, deporte |- Educacién fisica y deportiva
y curriculum escolar.
3* | Prevencién de lesiones y primeros auxilios 45 3 1,5 Principales lesiones, causas y mecanismos de produccion. - Cirugla
en la practica de la actividad fisica y deportiva Métodos y técnicas de prevencion y actuacion urgente sobre el |- Educacion fisica y deportiva
terreno. - Fisioterapia
, . Medicina
3° | Andlisis de los modelos técnicos-tacticos del 9 6 3 Estudio y valoracién de los modelos técnicos deportivos, del |- Educacion fisica y deportiva
rendimiento deportivo pensamiento tactico y las estrategias de solucién de las situa-
ciones de competicion. Su influencia como factores determi-
nantes del rendimiento; andlisis de la metodologta aplicable a la
ensefianza y preparacion técnica y tactica. .
3 Estadistica e informatica aplicadas a la acti- 9 45 4.5 Estadistica descriptiva, estadistica inferencial. Técnicas de - Aigebra
vidad fisica y al deporte investigacion cuantitativa; anélisis y tratamiento estadistico. - Andlisis matematico
Medios informaticos en la actividad fisica y el deporte. Aplica- |- Educacion fisica y deportiva
ciones generales. Aplicaciones especificas. - Estad(stica e investigacion operativa
‘ . - Lenguajes y sistemas informaticos
- Matematica aplicada
Yl 4° 1 Juegos y deportes autéctonos de Castilla y 6 3 3 Juegos y deportes autbctonos presentes en la comunidad de |- Educacion fisica y deportiva
Ledn Castilla y Ledn. Modalidades, evolucién, modos técnicos,
reglamentacién, relacién y aplicaciones en los diferentes con-
textos en ios cuales participa la actividad fisica.

Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.

3

9
;2 La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.
Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del pan de estudios.

UNIVERSIDAD LEON

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TTULO DE

LICENGIADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

Créditos totllal: ‘ga.'rgoo?tlaﬁv_a&sa’(ﬂ 249
_ -pore ciclo:
3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso} 2 ciclo: 180,
CREDITOS
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDC VINCULAC!ON A AREAS DE CONOCI-
Totsles | Tedricos | Pricticos MIENTO (3)
iclinicos
Técnicas biomecdnicas de anafisis del movimiento 6 3 3 Técnicas de analisis de [a biomechnica y su evqlucioh. Les tdeni- |- Educacion fisica y deportiva
humano ¢as de registro del movimiento humano; requisites y caracteristi- | p Fisica aplicada
{1* ciclo) cas. Mediciones en situacidn de laboratorio. Mediciones en situa-
cidn ce campo.
Técnicas de rehabilitacién molriz 6 3 3 Fundamentos de la rehabilitacisn, técnicas fundamentales y forma |- Educacién fisica y deportiva
{1* cicio) de aplicacidn en la recuperacién de las princ'?am lesiones que se |- Fisiclerapia
producen durante la practica de la actividad flsico-deportiva.
Deportes individuales 12 45 7.5 Estudic del proceso de la iniciacidn deportiva especifica y dei - Educacidn fisica y deportiva
{1* ciclo) perfeccionamiento de deportes indrvidugles (atletismo, gimnasia,
natacidn, judo). Matodologla aplicable & su ensefianza.
Deportes colectives 12 4.5 1.5 Estudio del proceso de la iniciacién deportiva especifica y del per- |- Educacién fisica y deportiva
{1* ciclo) feccionamiento de deportes colectives (bajoncesto, balanmano,
fatbol, voleibol). Metodologla aplicable a su ensefianza.
Educacién flsica en la primeras eiapas educativas: 6 3 3 La Educacion fisica en la Educacion Infantl y la Enseflanza Pri- |- Diddclica de le expresion corporal
Educacién infantil y Ensefianze Primaria maria. Programacidn y secuenciacidn de objelivos y contenidos. |- Educacién fisica y deportiva
{1* ciclk) Recursos metodoldgicos.
Actividades acrobéticas -] 1,5 45 Teorla y prictica de les actividades acrobaticas en los distintos - Educacibn fisica y deportiva
{1* ciclo) ambitos de aplicacion. Bases técnicas y de ejecucion segin jos
diferentes soportes y medios. Procedimientos de ensefianze.
Nusvas gimnasticas, gimnasias suaves y serobic & 15 45 El aerobic I::g‘mnasias suaves como medios de la actividad - Educecidn fisica y deportiva
(¥ ciclo} fisica. Modalidades gimnasticas suaves. - Didéctica de la expresién corporal
Sociologla del deporie: Recursos y eplicacicnes 8 3 3 Métodos de investigacién socioldgica y su aplicacitn practica en el An la social .
{1* cick) y Ambito deportivo. 9 ysuse - Educacion fisica y deportiva
- Psicologia social
- Socivlogla
inglés especifico de kx actividad flsica y del deporte 9 45 45 El cusipo, posiciones y movimiento. Actividades, instalaciones, - Filologla inglesa
{1* ciclo} - equipamienios y acontecimientos deportivos. Comentarios deporii-
vos en medios de comunicacion. Inglés de las ciencias biomédicas
y sociales aplicadas a la aclividad fisica y al deporte. La investiga-
cién y publicaciones cientificas. .
Especializacidn en Expresion corporal 12 45 7.5 El fendmeno artistice, su valor educativo y su relacidn con la - Didéictica de la expresidn corperal
{2° ciclo) Educa;:fidn fisica. ioi.os lenguajes corporales creativos. Danza, co- |- Educagion flsica y deportiva
raffa y creacidn.
rEﬁenguaje corporal como madio da expresion cultural y social,
Dramalizacion y tealralizacion gestual, mimo, manitestaciones
gzms'mas J de comunicacién en Educacion fisica. La improvisa-
on gestual y dramatica; su aplicacidn didéctica y valor educativo.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) 249
-porciclo/ 1°ciclo: 69 ¢

2°clclo: 180
CREDITOS .
DENOMINACION (2) : BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE CONOCH-
Totales | Teédricos | Pricticos MIENTO (3)
Iclinicos
Especializacion deportiva en Baloncesto 12 6 6 Los procedimientos técnico-tacticos avanzados y sistemas de - Educacion fisica y deportiva
(2° ciclo) juego det baloncesto. Pre:aracibn fisica y metodologia del entrena-
' miento especificos en el ambito del rendimiento deportivo. Obser-
vacién, andlisis y valoracion del entrenamiento y la competicion.
Planificacién. Formacién y direccién de equipo.
Especializacion deportiva en Balonmano 12 6 6 Los procedimientos técnico-tacticos avanzados y sistemas de - Educacién fisica y deportiva
2° ciclo) juego del balonmano. Pr?aracicn fisica y metodologla del entrena-
miento especificos en el ambito del rendimiento deportive. Obser-
vacion, andlisis y valoracion del entrenamiento y la competicién.
Planificacion. Formacién y direccién de equipo.
Especializacion deportiva en Fitbol 12 6 6 Los procedimientos técnico-técticos avanzados y sistemas de - Educacién fisica y deportiva
(2° ciclo) juego del futbol. Preparacién fisica y metodologla del entrenamien-
to especificos en el dmbito del rendimiento deportivo. Observacién,
andlisis y valoracién del entrenamiento y la competicién. Planifica-
cién. Formacion y direccién de equipo.
Especializacion deportiva en Voleibol 12 6 6 Los procedimientos técnico-tacticos avanzados y sistemas de - Educacion fisica y deportiva
2° ciclo) juego del voleibol. Preparacion fisica y metodologia del entrena-
miento especificos en el dmbito del rendimiento deportivo. Obser-
vacion, andlisis y valoracion del entrenamiento y la competicion.
Planificacién. Formacién y direccion de equipo.
Especializacion deportiva en Atletismo 12 6 6 Estudio y desarrollo de las técnicas y estrategias que determinan |- Educacién fisica y deportiva
2° ciclo) ¢l rendimiento en cada una de las disciplinas atléticas: carreras
lisas y con vallas, marcha, saltos y lanzamientos.
Especializacién deportiva en Gimnasia artistica 12 6 6 Estudio de los elementos gimnasticos y su transferencia en los - Educacién flsica y deportiva
: (2° ciclo) distintos aparatos. Composicion de ejercicios gimnastices. Ten-
dencias evolutivas en gimnasia artistica masculina y femenina.
Preparacion fisica especifica. Planificacion especifica del entrena-
miento. Cédigo de competicién. Aspectos estratégicos. Observa-
ci6n, andlisis y valoracion del entrenamiento y competicion.
Especializacion deportiva en Natacion 12 6 6 Evolucién y estudio descriptivo de la técnica en natacién. Andlisis |- Educacion fisica y deportiva
(2° ciclo) de la misma en el dmbito de la competicion. Reglamento. Prepara-
cion fisica especifica. Planificacion especifica del entrenamiento.
Aspectos estratégicos. Observacion, analisis y valoracion del
entrenamiento y competicién.
Especializacién deportiva en Judo 12 6 6 Evolucién y esludio descriptivo de la técnica en judo. Analisis de la|- Educacion fisica y deportiva
(2° ciclo) misma en el mbito de la competicién. Reglamento. Preparacion
fisica especlfica. Planificacién especifica del entrenamiento.
Aspectos estratégicos. Observacion, andlisis y valoracion del
entrenamiento y la competicién.
Juegos y deportes po?ulaljes 6 3 3 Juegos y deporles populares en Espafia. Modalidades, evolucidn, |- Educacion fisica y deportiva
2° ciclo) técnicas y reglamentacién. Aplicaciones en diferentes contextos de
la actividad fisica.
Programas de actividades fisicas adaptadas a po- 6 3 3 Elaboracién y aplicacién de programas de actividad fisica y depor- |- Educacién fisica y deportiva
blaciones especiales te para poblaciones especiales en diversos ambitos (educativo,
(2° ciclo) recreativo...). Deporte adaptado: tipos, organizacién, modalidades,
' clasificaciones,
Las actividades fisicas en la tercera edad 6 3 3 La actividad fisica en ia tercera edad: aspectos preventivos; - Didéctica de la expresion corporal
(2° ciclo) beneficios y riesgos. Programas, objetivos, metodologia. Ef acondi- |- Educacién fisica y deportiva
cionamiento fisico, la expresion corporal y actividades recreativas
en la tercera edad. La planificacién.
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Créditos totales para optativas (1) 249
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - porelclo 1" clclo: 83 -
2° clclo: 180
CREDITCS '
DENOMINACION {2) BREVE DESCR!PCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE CONCCI-
Totales | Tedricos | Practicos MIENTO (3}
fclinlcos
Actividades fisicas alternativas para la recreacién 8 3 3 Modalidades no convencionales de aclividades fisicas para @ - Educacidn flsica y deporiiva /
{22 cicla) recreacidn y la animacion, Aplicaciones practicas.
Andlisis del proceso de ensefianza de la actividad 8 3 3 Andlisis del proceso de ensefianze-aprendizaje de [a actividad - Educacién fisica y deporiiva
flsica ) fisica: variables del proceso, programa, contexto, resultado. Para- |- Métodos de investigacion y diagnéstico en
(2° ciclo) digmas de investigacion en Educacién fisica. La invesligacion- Educacién
taccndn en Educacién fisica como método de formacidn permanen-
0.
Educacidn fisica en lazgns_eﬂanza Secundaria 6 3 3 La Educacion fisica en la Ensefianza Secundaria, ubicacion y - Dictactica de la expresidn corporal
ciclo} papel en &l sistema educalivo y en el organigrama del Centro. - Educacitn fisica y deportiva
Educacion flsica y lransversahdad. Andlisis de ks contenidos
curriculares. Actividades flsicas extrasscolares.
Planificacién y organizacion del entrenamiento de- 6 3 3 La forma deportiva. Modelos de planificacién. Planificacion a largo {- Educacidn fisica y deportiva
portive i gla:;o, planificacién anual, macro, meso y microciclos, la sesién. |- Fisiologla
(2° cich) eriodizacién del entrenamiento. Bases para elaboracién de pro-
gramas de entrenamiento en distintos deportes. Entrenamiento en
coendiciones especiales. Control y valoracidn.
Evaluacidn funcional del rendimiento deportivo 6 3 3 Identificacion de los factores determinantes del rendimiento depor- |- Fisiologla
{2° ciclo} tivo. Utilizacién de variables fisiclogicas para monitorizar la intensi-
dad det entrenamiento, control del tipo de esfuerzo y mejora del
rendimiento deportivo. Bases genéticas de las diferentes cualida-
des flsicas y metabdlicas y criterios funcionales para la seleccion
de ialentos deportivos.
Procesos psicoldgicos aplicados al rendimiento 6 3 3 Variables y procesos psicolégicos que inciden en el rendimiente y |- Educecion fisica y deportiva
deporiivo ~ lia practica d iva del entrenador y/o deportista. Qlros factores |- Fisiclogia
(2° ciclo) de la personalidad que pueden influir en el rendimiento. - Psicologia basica
Constitucién de sociedades y entidades en e} dm- 6 4.5 1.5 E1 Derecho fundamental de asociacitn. Entidades y sociedades de|- Derecho civil
bita de la actividad fisica y del deporte prestacidn de senvicios en €l campe de la actividad flsica y el - Derecho mercantil )
{2° ciclo) deporte desde el punto de vista jurldico. Asociaciones y socieda- |- Educacion fisica y deportiva
des mercantiles. Asociacionismo deportivo. Fiscalidad ¥ deporte.
Gestidn de personal en ef dmbito da ta ectividad 6 3 3 Factores sociales que inciden en la relacién juridicaque une ala |- Derecho del trabajo v de la Seguridad social
fIsica y del ceporte Empresa con los trabajadores en el &mbito de la prestacién de - Bereche administratvg
{2® ciclo) servicios de la actividad fisica y del deporte. Legistacién laboral. - Educacién fisica y deportiva
Markating deportive 6 3 3 Estudio de mercado a través de las técnicas de investigacion - Comercializacién e investigacion de mer-
{2* ciclo) comercial en el dmbite deportivo. Las polllicas deportivas v estrate- [cados
gias del marketing de servicios deportivas. - Educacitn fisica y deportiva
1

2} Se mencionar entre paréntesis, tras la denominacion dae [a op
3) Libremente decidida por la Universidad.

} Se expresard of total de créditos asignados para optativas y, en su caso, & tetal de los mismos por ciclo o curso.

\ative, e cursc o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION FISICA - LEON Plan de Estudios /ANEXO 3

ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD I LEON

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

2. ENSENANZAS DE I PRIMERO Y SEGUNDO I CiCLO

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

I INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION FISICA |
4. CARGA LECTIVA GLOBAL l:l CREDITOS

Distribucidn de los créditos
cKLOo CURSO MATERWS MATERWS MATERAS | cREDTOS LIBRE| TRABAJOFIN | TOTALES
TRONCALES | OBUGATORS | OPTATVAS congggm DE CARRERA
1° 62 4.5
1CICLO 2° 44 15 —
18 12
3° 13,5 22,5
1915
4° 43,5 [ .
0 24 -
1 CICLO 5° 50 0
1535

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO po.

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A
o PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
o TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
&l ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
no OTRAS ACTIVIDADES °

EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: _hasta 36 CREDITOS
EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA:  gcréditos de Libre Eleccion

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:
1* CICLO: 3 AROQS
2°CICLO: 2 AROS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARG ACADEMICO

1a-

ARO ACADEMICO TOTAL TEOGRICOS | PRACTICOS LIBRE
ICLINICOS | CONFIGURACION
10 66,5 38 285
2¢ 59 32 r1g
12
3 36 19,5 18,5
4 49,5 285 | 21
24
5* 50 24,5 255
OPTATIVAS 20 Y 3¢ 18
OPTATIVAS 4* Y 5¢ 30

1. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

REGIMEN DE ACCESO AL 2° CICLO.
(Art. 5 y ArL. 8 R.D. 1497/1987) (Directrices 2" y 4* R.D. 1670/1693)

A) Respecto a titulaciones, estudios previos y complementos de formacion segun ks distintos
supuestos se ajustard a lo que el Ministero de Educacion y Ciencia establezca.

B) Los aumnos que hayan superado al menos 125 créditos correspondiontes a materias troncales
y asignaturas obligatorias det primer ciclo podran matricularse en ei segundo ciclo.

SECUENCIAS ENTRE MATERIAS.
{Art. 9 R.D. 1487/1987)

A) se determina la ordenacién temporal en el aprendizaje por ciclos y cursos, finalzando las
secuencias con pre-fequisitos entre asignaturas.

A.1. PRIMER CICLO

PRIMER CURSO:

TRONCALES:
101 Anatomia, cinesiologla y fisiologla humanas
102 Fundamentos de Baloncesto (cuatrimestraf)
103 Fundamentos de Balonmano {cuatrimestral)
104 Fundamentos de Fatbol {cuatrimestral)
105 Fundamentos de Volebo! (cuatrimestral)
106 Bases tedrico-practicas del gjercicio fisico
107 Introduccidn a la Psicologia de la actividad fisica y del deporte (cuatrimestral)
108 Teoria e Historia de la cultura fisica y del deporte

OBLIGATORIAS:
109 Fundamentos de Ia iniciacion deportiva (cuatrimestral)

SEGUNDG CURSO:

TRONCALES:
201 Biomecanka de la actividad fisica y del deporte
202 Fundamentos de Atletismo y actividades atiéticas {cuatrimestral)
203 Fundamentos de Gimnasia y actividades gimnasticas {cuatrimestra)
204 Fundamentos de Natacion y actividades acuaticas (cuatrimestral)
205 Fundamentos de Judo y actividades de ucha (cuatrimestral)
206 Aprendizaje y desarrolio motores : (cuatrimestral)
207 Educacion fisica basica

OBLIGATORIAS:
208 Bases funcionales del trabajo fisico
209 Fundamentos pedagogicos y didacticos de la educacitn fisica y del deporte {cuatrimestral)
TERCER CURSO:

TRONCALES:
301 Juegos splicados a la Educacién Fisica {cuatrimestral)
302 Exprasién corporal {cuatrimestral)
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302 Sociologla del deporie
OBLIGATORIAS:

304 Pravencién de lesionas ¥ primers audos en ka practica de la actividad flsica ydel deporte  {cuatrimest.)

305 Andksis de s modelos ticnicos-ticticos del rendimients deporivo

306 Estadistica & informatica aplicadas a la aclividad fisica y al deporte

(cuatrimestral)

OPTATWVAS:
307 Técnicas biomecanicas de andksis del movimienis humano {cuatrimestral)
308 Tecnicas de rehabikacin motriz {cuatimesiral)
309 Depories individuales
310 Depories coleclivos

311 Educacidn fisica on las primeras elapas educalivas: Educacidn Infaniil y Enseflanza Pamania  {cuatrim.}

312 Actividades acrobalicas (cuatrimestral)
313 Nuevas gimnaslicas, gimnasias suaves y aerobic {cuatrimestral)
Hd Sccwlogla del deporie: Recursos y aplicaciones {cuatrimesiraf)
315 Inglés especkico de la actividad fisica y del deporte
A2 SEGUNDO CICLO:
CUARTQC CURSO:

TRONCALES:
401 Fundamenios de bas actiidades fisicas adaptadas {cuatrimestral)
402 Gclo activo ¥ recreacidn medianie a actividad fisica y su uruanlzacdn
403 Pedagogia de la actnidad flsica (cuatrimestral)
404 Teorla y préctica det antrenamigntc deportivo
405 Fisiologia del ejercicia aphicada - (cuatrimestral)
406 Legisiacién y organizaciin deportiva

OBLIGATORIAS:
507 Juegos y deponies autSclones de Castlla y Ledn ({cuatrimastral)

QUINTC CURSO:

TRONCALES:
50+ Actividades fisicas para k2 salud (cuatimestral}
502 Actividades fisicas y deportivas en la naturaleza (cuatnmestral}
503 Didactica de 'a aclividad fisica y del deporie
504 Psicologia del rendimiente deportvo {cuatrimestral)
505 Eguipamientos e instalacionas deportivas {cualsmestral)
506 Gestitn y organizaciin de sctividades y eventos deportivos (cuatrimestral)

. 507 Practicum

OPTATIVAS:
508 Especializaciin en Expresién corporal
509 Especiaizacién deportiva en Baloncesto
510 Especiakzacitn deporiiva en Balonmano
511 Especializacidn deporiiva en Fatbol
512 Especiaizacién daportiva en Valeibol
513 Especializacidn deportiva en Atketismo
514 Especiafizacitn deportiva en Gimnasia arlistica
515 Especiatizacitn deportiva en Natacidn
516 Especialzaciin deportiva en Judo
5§17 Juegos y deportes populares {cuatrimastral)
518 Programas de actividades fisicas attaptadas a poblaciones mecnbs {cuatrimestral)
518 Les actividades fisicas en la tercera edad (cuatrmestral)
520 Actividades fisicas attemativas para la recreacién {cuatrimestral)
521 Anilisis dal proceso de ensefianza de la actividad fisica {cuatrimastral)
522 Educacion figica en la Ensefianza Secundaria {cuatrimastral)
523 Planificaciin y organizacién del entrenamiento deporive {cuatrimestral)
524 Evalacidn funcicnal def rendimients deportive {euatrimesiral)
525 Frocesos psicokigicos aphcados ai rendimiento deportivo {cuatrimestrai)

528 Constituckin de sociedades y entidades en el &mbito de ka actividad fisica y del deporte  {cuatrimestral)
527 Gestidn de personal en el dmbia de 13 actvidad fisica y del deporie fcuatrimestral)
528 Markeling deportivo {cuatrimesiral

B} Se deteminan los siguientes pre-fequisdos entre las asignaturas o conjunto de elas

(incompatibiidades).

Aat . o
”w

PARA MATRICULARSE EN:

Biomecdnica de l2 actividad Fsica y del depore

Técnicas biomecdnicas de andisis del movimienio
hymang

Analomla, cinesiclogla y fisiclogla humanas

Sociclogla del deporle

Sociologla del deporte: Recursos y aplicacionss

Basas funcisnales del trabajo fisico

Expresién comporal

Especiaiizaciin an Expresidn corporal

Fundamentos de las acividades fisicas adapiadas

Programas de actividades fisicas adaptadas 8
poblaciones sspeciales

sicloala del siercicic anicad

td-  MECAMNISHOS GE COMVALIDACION Y ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE ALUMKOS DEL ANTIGUQ

(AR 113 R.D, §497/1987)

El nueve Flan de Estudios entrard #n funcionamiento a parti de si homologacisn por el Consejo
de Universidades y tras su publcaciin en &l Boletin Oficial del Estado.

CONVALIDACISN:

No sa contempla ia posibiidad de convahdar por ciclos. Por asignaturas se saguird o criters da la tabla sdjunta. En
Iz convaldacion de materias del antiguo pien de estudios se han spicado los crilerios de description de contenidos

de la materia y crédites adjudicados a s mismaes.

TABLA DE CONVALIDACIONES Y/O ADAPTACIONES:

Pian Antiguo {asignaturas y criditos): Plan Nusvo (asignaturals y créd itos):

Anatomla descriptiva y Cinasblogia If, y Anatomia, cinssiologia vy fisiologle humanas 15
Fisiologla 24 )
Fisioloqla del gjercicio | 12 Basas Arnclonaies dal irabajo fisico ]
Fisiologia de! ejercicio | -] Fisiologla del e[ercici apicada [
Biomecanica | 12 Biomecinica de & acthvidad fisica y de!

deors 9

| Medics bisicos del ejercicio fisico | 12 Bases Wedrico-priciicas del ejercicho flsico 9

Aprendizaje motor, y Desamolo motor 18 Aprendizais y desarrolic molores ]
Introduccién a la estadistica, e infomética 15 Estadistica e informética aplcadas a b

acthidad fisica y 8l deports
Medios basicos de! ejercicio fisico 12| Fducacién fisica basica
Expresién coporal | g ExpresiSn copaval 4.5
Introducci4n a la Psicolegla ¥ Psicolgla del Introduccién a ka Psicologla de Y aclhidad
deporte 18 fisica y del deporte
Sociokgla del deporte | 8 Socklopla del deporte 45
Epistemolcgla de ba actividad Fsics, e Historia Teosla & historla de la cubura fisica y del
de b educacién fisica y del deporte 18 gdeporte 12
Fundamentos pedagdgicos de la Educacion Fundamentos de Bs sciividades fisicas
Flsica Espetial ] adaptadas i

| Psicoiogia del deporte 8 Psicoiogla del rendimienio deportva 8

Legislacin y orpanizacién depodiva g Legisiacién ¥ crganizacidn deporiiva 9
Equipamiento e instalacicnes deportivas 8 Equipamisntos e instalaciones deportivas ]
Higiene y pravencidn de lesiones g Prevencidn da lesicnes y primeros audios &n -

la practica de la actvidad fisica y del deporte 4.5
Pedagogla de la actvidad fisica 9 Pedagogia e ia activdad fisica 4.5
Pedagogla ¢e la actividad fisica, y Didactica |- Fundamentos pad egdgicos y didicticos de o
Mélodos y técnicas de ensefianza de la educacidn fsica y del deporne. 8

Educacitin Fisica y el Deporl 18

Didactica -'Métodos y técnicas da snsefianza
de la Educacién Fiskca y of Deporte, y Didéc-
tica i Métodos y bcnicas de la evaluaciin en

i3 Educacion Fisica v o Deporte i8

Diddctice de la acividad fisica v del deports k]
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/661l 91qnNi1d0 | € SBUIDIA

L9Z "wnu 308




BOE nim. 261

Viernes 31 octubre 1997

31601

Plan Antiguo {asignaturals y créditos):

Plan Nuevo (asignaturals y créditos):

Ocio activo y recreacibn mediante la actvidad

Ocic activo y recreacion madianie la actividad

fisica, y Organizacion de fa actividad para el fisica y su grganizacion

recreo y el ocio 18

Biomecanica i o Técnicas biomecanicas de andlisis del
movimento humano

Ingiés I, & ingkés Il 18 Ingids especifico de k actividad fisica y del
deporle

Técnicas de rehabiitacidn motriz ] Técnicas de rehabiltacién motriz

Juegos y departes populares 12 Juegos y deportes populares

Sociologla del deporte Ii 8 Sociologle det deporte: Recursos ¥

. aplicaciones

Educacién fisica especial para minusvilidos Progranas de actividades fisicas adapadas a

fisicas, EF.E. para minusvéidos psiquicos, y poblaciones especiales

E F.E. para minusvalidos sensoriales 18 )

Actiidad fisica y tercers edad 8 Las actividades fisicas en b tercera edad

Andlisis de la ensefianza en educacidn fisica 8 Andlisis del proceso de ensefianza de
actividad fisica

Educacién fisica en las ensefianzas medias y Educacién fisica en la Enseflanza Secundaria

univarsitarias 8

Educacitn fisica en preescolar y Educacion Educaciin fisica en las primeras etapas edy-

General Bisica ) tativas: Ed. infanti y Ensedanza Primaria

Teoria y practica del entrenamiento deportive | Teorla y prictica del entrenamiento deportive

y Teorla y prictica del entrenamiento

departivg i 18

Teoria y practica del entrenamiento deportvn il 8 Planificacién y organizacion del entrenamiento
deportivo

Evaluacion del ako rendimiento deportive y Evalaciin funcional del entrenamiento

deteccidn temprana de taientlos § deportivo

Gestitn de personal 8 Gestidn de personal en el dmbito de la
actividad fisica y del deporte

Marketing Deportivo y Organizacion de Marketing deportivo

competiciones depontivas 1




23154 RESOLUCION de 10 de octubre de 1997, de la Universidad de Ledn, por la que se erdeng lo publicacion del plan de estudios del Miulo de Diplomado en Ciencias Empresa-
riales.

Homologado el plan de estudios del fitulo de Diplomado en Ciencias Empresariales, por acuerdo de la Comision Académica del Conscjo de Universidades de fecha 18 de septiembre de 1987,
De confoermidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Orgdnica L1/3983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, asi como en el articule 10.2 del Real Decreto 149771987, de 27

de noviembre,
Este Reclorado ha resuelto ordenar la publicacién de dicho plan de estudios en ¢l «Boletin Oficial del Estados, quedando estructurado conforme figura en el anexo.

[.edn, 10 de octubre de 1997.—El Reclor, Julio César Santoyo Mediavilla.

Anexo 2 - A, Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD L LEON b
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
l Diplomado en Ciencias Empresariales ]
1. MATERIAS TRONCALES
_ Asignatura/s en las que la Universidad { Craditos anuales (4) . .
Ciclo [Curso|  Denominacién en su caso, organiza / diversiica la Précticos! | oot doscripcion dol Vinoulacién a broas
(1) (2) materia troncal (3} Towales | Tedrcos | cinicos | Mo 00 nocimiento (5)
- - Célculos para determinar los costes de B
I 20 Contabilidad de Costes Contabilidad de Costes 9 6 3 los productos, servicios y secciones, | *Economa Financiera y
An#lisis de los costes y su utilizacidn Contabilidad».
en las decisiones
) Estructura de las cuentas anuales, . .
t | 1* | Conbilidad Financiera Contabilidad Financiera 9 6 3 incluido Nujo de fondos y proceso de | <Econom/a Financiera y
contabilizacién. Principios de Contabilidads.
valoracién gencralmente accplados,
Inflacién y contabilidad. .
Contabilidad de Sociedades
. . . Introduccidn al Derecho y elementos .
1 i° Introduccidn &l Derecho Empresarial 6 3 3 .. . «Derecho Civils,
Detecho Emoresarial . de Derecho Civil, y Mercantil . «Derccho Mercantils,
pre «Derecho Financiero y
. . Derecho Laboral ¥ Tributarios, «Derecho
I . Derecho Empresarial . 6 3 3 , .
pre : Fiscalidad de la Empresa del Trabajo y de la Seguridad
—. Social».
k 2* Direccitn Comercial Direccitn Comercial 9 6 3 Estudios de mercado. Politica de «Comercializacifn e
precion. Canales de distribucién, Investigacién de Mercadosm,
Pr::nocién de Ventas y Politicade | «Organizacién de Empresass.
producto.
1 3° Direccidn Financicra Direccion Financiera 9 6 3 Evaluacion de Proyectos de inversion | «Economfa Financiera y
y criterios de seleccitn. Fuentes de Contabilidads,

«Comercializacién ¢
Investigacién de Mercadoss,
«Organizacién de Empresass.

financiacién, estructura linenciera y
coste de capital.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Universidad

Créditos anuales (4)

; ; - - lescripcion Vincula éreas
Ciclo | Curso Denominacién en su caso, organiza / diversifica la Practicos/ &e‘t’:n?do del do oonocc'ﬂé:\i:m 0 (5)
M @ materia troncal (3) Totales | Tedricos | ciinicos con
. . Descripcion de los rasgos bésicos de | «Economfa Aplicadas
6 .

1 2° Economfa Espafiola y Mundial| Economfs Espafola y Mundial 3 3 Ia fa espaiola y de aquellos de | «Fundamentos del
Ia mundizl que ma4s inciden sobre ésta. | Analisis Econémicon.
Instituciones més importantes

. Introduccién a los mecanismos basicos i
1 . . . 6 «Economia Aplicadas,
! Economia Politica Economia Politica 3 3 del equilibrio eoonémico.. tanto a nivel | (Fundamentos de!
de mercado como del conjunto Anslisis Econémicos.
1 1* | Informitica Aplicada a la Informética Aplicada a la 6 3 3 Anélisis de los sistemas de ‘mh Ap';:d:;;l_ )
Gestidn de la Empresa Gestion de la Empresa informaci6n en la Empresa: estudios | «Fundamentos isis
de modelos computerizados de SE‘°°"°", pioom: "‘-:",B"'J“ y
‘ 1stemas mnforméticos»,
geatién de Empresa «Organizacién de
Empresas».
1 1° Organizacién y Organizacién y Administracién 12 6 6 Métodos y Técnicas de Direccidn y «Organizacién de Empresass.
Administracién de Empresas de Empresas Organizacién dela Empresa, con
especial referencia a los Recursos
Humanos.
1 1° Matematica Aplicada a la Empresa 6T+3A 6 3 Algebra Lineal, célculo diferencial e | «Economia Aplicada,
Matemiticas y estadistica _ integral. «Econon.ﬁa Financiera y

1 1° Aplicada a la Empresa An4lisis de las Operaciones Financieras 6 3 3 Mateméticas de las Operaciones Contabilidad», «Estadistica ¢
financieras. Investigacion Operativan,

I 1° Estadlstica Aplicada a la Empresa 6 3 3 Estadistica: Estadistica descripctiva, | «Fundamentos del Andlisis
distribuciones uni y Econémicos, «Matemética
multidimensionales; regresion y Aplicadas.
correlacién; nimeros indices y series
cronoldgicas
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Anexo 2 - B. Contenido de! plan de estudios.

UNIVERSIDAD r

LEON

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

i Diplomado en Ciencias Empresariales

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales
A L Breve descripcion del contenido Vinculacién a dreas de conocimients (3
Ciclo | Cureo Denominacion Précticos! b))
1 ¢ | Contabilidad Financiera 9 6 3 Principics y normas de valoracién aplicables a la «Economia Financiera y Conbilidads
(Ampliacion) Contabitidad Financiera.
| 2¢ Andlisis de Mercados 6 3 3 Técnicas de Estudio y Anﬂili-l de_MuuduuSegmenuciﬂn «Comencializacion &
de mercados y méicdos de estimacidn de la demanda Investigacidn de Mercadoes.
1 2+ | Derecho Mercantil 6 3 3 Derecho Mercantil. «Derecho Mercantils.
\ g0 Estadistica Aplicada a la 3 3 Introduccion a 1a Teorla de la Probabilidad. Modelos «Estadistica ¢ Investigacién Openativas
Empresa {Ampliacion) 6 probabilisticos. Inferencis estadistica: estimacion y
contraste de hipGtesis.
| 3* Microeconomia y 9 6 3 Teorias de] Consumo y de la Produccidn. «Economis Aplicadas, ¥y
Macroeconomia Mercados de bienes y faciorea. Eficiencin «Fundamentos del Andlisis Econdmicos.
’ econdmica ¥ bienestar. Fl papel del Eatado en
la economia. Modelo de determinacién de Ia
Renta en economia abiesta Problemas
econfmicos actuales. Macroeconomia del
medio y largo plazo.
| e o[ s | e e | <ot d Emp
cooperacién.
Categorfas bésicas de Derecho Tributario. Sistema Derecho Financiero y Tribularios.
I | 3° | Régimen Fiscal de la Empresa 4 6 3 Fiscal Espediol: anlisia de los tributos de especial B ' Y
incidencia en la fiscalidad empresarial.

(1}menlehdtﬁduporhUﬂvorsidadandplmdoestucioseomoﬂigntoriasparada!umo.
(2)unpodﬁmd6npormnopdomlpanlaummldad.

(3)Libremente decidida porta Universidad.
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Anexo 2 - C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD L

LEON

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I Diplomado en Ciencias Empresariales

.

2. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) -
- por ciclo
-porcurso  [1°=6]2°=12]3°=18]

Créditos anuales
Denominacién (2) Précticos/ Breve descripcién del contenido Vinculacién a dreas de conocimiento (3)
Totales | Tedricos | ciinicos .
La informacién contables y su anélisis a efectos de enjuiciar la gestién . -
Anélisis de Estados Contables 6 3 3 empresarial y orientar las actuaciones de futuro. Contabilidad e «Economia financiera y Contabilidads
inflacién. Técnicas y métodos de andlisis,
Auditoria Financiera 6 3 3 Fundamentos de la Audilorf{l Financiers. Normas de Auditoria, «Economfa Financiera y Contabilidads
Informes. Auditoria de las diferentes reas de las cuentas anuales.
Administracion de Ventas 6 3 3 La Administracién de Ventas en las decisiones de Marketing. «Comercializaci6n e Investigacién de
La Fuerza de Ventas: funciones y organizacién. Mercados» »
Contabilidad Directiva 6 3 3 Técnicas de Contabilidad de Gesti6n para la toma de ) L .
decisiones estratégicas. Presupuestacién. Andlisis de «Economfa Financiera y Contabilidads
desviaciones. Control de Gestién.
Economia Espafola y Mundial 6 3 3 La economa espaitola como cconomfa mixta y abierta. La «Economia Aplicada» y «Fundamenios
(Ampliacion) mundializacién de la economfa. N. P. I. . Subdesarrollo. del Andlisis econémico»
Gestion Bancaria 6 3 3 La empresa Ba_nf:an'a. Gestidn y anslisis de riesgos. Margenes, «Economfa Financiera y Contabilidad»
costes y beneficios.
Historia economica de 9 6 3 : : 4 ; instituci «Historia e Instituciones Econ6micas
Espata y Mundial Estudio de la evolucitn de la vida econdmica y de sus instituciones. »
Informética Aplicada a 1a Gestién 6 3 3 Sistemas informéticos para el tratamiento de la informacién ) . ) .
de Ia Empresa (Ampliacitn) : empresarial. Bases de Datos. MIS. SDS. «Lenguajes y Sistemas informéticoss
Sistemas y Simulacién 6 3 3 Sistemas Operativos: Arquitectura, Funciones. Introduccion a «Lenguajes y Sistemas informéticos»
la Teoria de Sistemas y Modelos. Simulacién informética.
Lengua 6 3 3 'Comprem.lién y manejo del idioma (Francés / Inglés) a nivel «Filologfa Francesas y «Filologfa Inglesas
(Francés / Inglés) intermedio.
. . Comprensién y manejo del idioma (Francés / Inglés), en el smbito
:gm';‘m:;l 6 3 3 empresarial, a nivel intermedio - alto, «Filologia Francesan y «Filologfa Inglesa»
1dioma empresanal (Avanzado) Comprension y manejo del idioma (Francés / Inglés), en el 4mbito .
(Francés | Inglés) 6 3 3. empresarial, a nivel avanzado, «Filologia Francesa» y «Filologfa Inglesa»
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2. MATERIAS OPTATIVAS {en su casoc)

Créditos totales para optativas (1)
- por ciclo E
-porcurso [1°=6]2°=12]3°= 1& |

Créditos anuales

Denominacion (2} Précticos/ Brave descripciin del contenkio Vinculacién a Areas de conocimienio (3)
Tolales | Tedricos | ciricos
Merchandising 6 3 3 B M.e:chlndi-sing. Disposicién y animacién def punto de venta. «Comercializacién ¢ Investigacion de
_ Gestién del lincal. Mercadons
Muesireo probabilistico. Muestreo aleatorio simple. Muestreo . . .
Métodos de Muesireo .
eatadistico s 3 3 estratificado. Muestreo por conglomerados. Muesireo polietfiipico. «Estadistica ¢ Investigacidn Operativas
Tratamiento de 1a no respuesta. Aplicaciones con ordenador,
Métodos de Optimizacitn ¥y Modelos deterministas de optimizacitn lineal y no lincal aplicados «Estadistica e Invesligacién Operativas
Técnicas de Simulacicn 6 3 3 al émbito econdmico - empresarial. Aplicaciones informéticas.
Planificacién y desarrollo de procesos de simulacion.
. . . Aplicacidn de Técnicas de Markeling en Mercados Exteriores. «Comercislizacién e Investigacion de
nicas ‘omerc 3
Tec de C o Exterior 6 3 Gestion y tramitacién de documentos. Mercadoss
Técnicas de investigacion 9 6 3 Conocimiento de s Metodologia de las Ciencias Sociales y de sus «Comercializacion ¢ Investigacién de
social Técnicas de Investigacion. Mercadoss, «Sociologia

(1) Ss expresard of lotal da créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o cunso.
{2).58 mencionard entre paréntesis, tras la denominacin de la optativa, el curso o ciclo qua comasponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.
{3) Lib-emente decidida por la Universidad.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
R T e et S 2

UNIVERSIDAD: LEON

. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

(1) DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

2 ENSERANZASDE | PRIMER CICLO | cowe

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

@ Facutad de Clencias Econdmicas y Empresariales

cneoms @

Distribucién de los créditos

4. CARGA LECTIVA GLOBAL

CICLO | CURSO { MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS TRABAJO FIN TOTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS LIBRE DECARRERA
: CONFIGURA-
CION (5)
Primero 60 [ 8 0 s
1GICLO | gegundo a0 27 12 0 P
Tercero 0 2 18 21 7”2
Total 9 51 s 21 207
(1) Se indicard o que comesponda .
(Z)Soindhrlloqu.mmdlugm.lan.fddn.o.149757(001‘&0;601‘,2’6&:&-&02‘6&)
yhspmvuonnddn.udomwugmmm:ddtmmquouhu.
(3) Sa indicard ot Centro Uniy itario, con expresidn de la norma de creacidn del mismo o de la decision de la
mmmuwumucm-ummummmuwmc«m.
(4)D«m«mmmmwun.ua‘ rices Q les propi dolo.phmdoumdiocddﬂwlo

de que se rate. .

(5) Al menos of 10 % da s carga fectiva “global®.

SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA PARA
OBTENER EL TITUWLO: (6).

SE OTORGARAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

N E PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE
ESTUDIOS.

ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD.

E OTRAS ACTIVIDADES.
- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: HA S TA 21 CRE DITOS.

- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8): CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION,, HORAS
DE EQUIVALENCIA DE: ‘

° LAS «PRACTICAS EN EMPRESAS= , CARACTER PRACTICO.

- LOS «ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD~ , CARACTER TEORICO Y /0 PRACTICO.

AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN POR CICLOS: ()
-1*CICLO E] ANOS

-2°CICLO DAﬁos

DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARIO ACADEMICO.

ARO ACADEMICO | TOTAL TEORICOS PRACTICOS /CLINICOS
PRIMERO 88 38 ) 30
SEGUNDO [ 39 30
TERCERO 72 " 30 + LIBRE CONFIGURACION 21+ LIBRE CONFIGURACION
TOTAL ’ 207 105+ LIBRE CONFIGURACION | 81+ LIBRE CONFIGURACION

\

(6).

n

®

(9)

$Si 0 No. Es decision potestativa de 1a Universidad. En caso afimativo, 66 consignarn los créditos en el precedente
cuadro de distribucion de los créditos de la carga lectiva global.

§i o No. Es decisién potestativa de la Universidad. En ol primor caso se especificara la actividad a la Que 86 otrogan
créditos por equivalencia.

En su caso, se consignars «matoerias troncaless, =obligatorias, =optativass, «irabajo fin de carreras, etc., asl como
la expresién del nixmero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el carbcter 166rco 0 practico de ésle.

Se expresars lo que comesponda $agun lo establacido en la directriz general segunda del R. D. de directrices
generales propias del titulo de que se trate.
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. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. LaUnhversidad debers referrss nacasariaments a los sigulenios extromos:

& Régimen de acceso al 2° Ciclo. Apticable s6io al e2so de ansaftanzes da 2° Clcio o al 2° clcdo de

ensefianzas de 1°y 2° Giclo., lenlende en cueata 1o dispuasic an Jos articuios 5° y B° 2. , de}
R. D. 1497/ 87.

bl Delerminacidn, an su case, da la ordenaciin lemporal en ol aprendizaje, fando sacuencias entra
maierias o rsignaturas o entre conjunto de ollas {articulo 9° 1., R. O. 1457 787).

¢ Periodo de sscolaridad minimo, en su caso (artieulo 97 2., 4* R, D, 1497 /87).

d) Ensucase, macanismoe da convalidacitn y / © adaptazidn al nbavo plan de esiudios para los
alumnos qua vinleran cursando el plan antiguo (articulo 11 R, D, 1457 /87).

2 Cuadro de asignacion de la docandcia de las matarlas troncalos a Aroas de ponocimianto.
Ss cumplimentard en el supuesto a} da [a nota {5} dol Anexo 2 - A.

a. umnm&MIumMmmmmdmwpﬁm&
ostudios s las previsiones ded R. D. do direcirices genaralas del IRulc de que se trale {en espacial, en
hmnmfmnlaiwpaadéndnimwdalasmahﬂuymmmsydahsmy
drezs de conockmiento correspondientes segdn ko dispuasto en diche R, D. ), asl como espacificar
cualquisr decision o critario sabre La organlzacion o su plan de estudics que estime relevants. En lodo
casg, astas especiiicaciones no consiituyen cbjeto de homologacion por el Consejo do Universidades.

Sumsarlo
Pégina 4: 1. b.) Organizacidn temporal an el aprendizaj. Secuencia por Curses.
Pégina §: 1. ¢.} Organlzacidn temporal en el aprendizeje. Secuencla por Semestres.

Pigina 8. 1.d.)Cuadro da convaldadtn y /o adaptacién al nusvo Plan de Estudios para los Alumnos que
vinleran cursando el Plan anliguo en ta Universidad do Ladn.

Pigina 7. 3. Aclaraclones. Justificacidn ded Plan de estudios.
3. 1.) Secuencia {incompatitikdad) por Asigraturas.

Pigina 8. 3. 2) Asignaturas oplativas.

Diplomado en Clenclas Empresarisies

Lb.} Ordenaclén temporal en ¢l aprendizaje: Secuencia par Cursos {artfeulo 9°,1.R.D.1497 { 97)

Total Cursa 3* (Créditos troncales). & Total Curso 3* (Créditos obligaonios): 24
Total Curso ¥* {Créditos troncales ¥ obligatorion): 9 + 24 =33 (*j{**)

"} En<l Curso 3° de ta Diplomatura kos alumsos deberiin obtener 18 criditos optativos.
1**)  En el Curso 3* de Ia Dipl ok a) deberin obtener 21 créditos de libre elecein.

TOTAL Curso 3*: 9 + 24 o+ 18 + 21 = 72 Créditag

TOTAL DIPLOMATURA: 66 + 69 + 72 = 207 Créditos

Curso 1°*
Aslanaiuras ironcelas Criditos _ Asignaturas cbiigalon Crédios
» Andflisis de |as Operaciones Fnancieras &
* Contabilidad Finaociers g
» introduccidn )l Derecho Empresarial [
« {oformitica Aplicada a la Gestida de la Empresa 6
* Ecosomda Polftica &
* Estadivtica Aplicada a la Empresa &
* Matemdtica Aplicada ala Emp 2
« Organizacidn y Administracidn de Empresss 12
Totad Curso 1* (Créditos troacales): 60 Toial Cursa 1* {Criditos obligateaios): 0
Tola Curwe 1* {Créditos troncales y obligatorios): 60 + O =60 {*){*%)
{*}  Enel Curso £* de La Diplomaturs loa alumnos debezin oblener 6 créditos optatives.
**} EnsiCumo 1*dela Dipi Jou ol deberin oblencr 0 crédilon da libee aleccide
b + * =
Curso 2°¢
Asignaiuras troncales . Créditos _Asignaturas obAgatories Cridin
+ Contabilidad de Costes 9 + Andlisis de Mercados 3
* Derecho Empresarial ] + Conlabilided Financiera (Asnpliacién) 9
» Direcciin Comercial 9 + Derecho Meteantil -3
* Economia Espafiola y Mundisl 6 + Extadistica Aplicada a 1a Enpress (Ampliacitn) -]
Total Cuarso 2* (Créditoa troacales) : 30 Tolal Curso 3° (Créditos obligatorios): 27
Total Cursa 2° {Créditos roncales y cbligatorica): 30+ 27 = 57 (*) {**)
("}  Enel Curso 2* de ln Diplomatura los slumnos debecin olbiener 12 créditos oplatives.
(**) En«l Curso 2* de ia Dipk Jes ol deberin oblener 0 crédilos de kbne alsccitn.
g * 30 + 27 =+ = r
Curpo 3°
Asignaiuras troncales Crédics  Asignaturas cbligatodas Crédica
* Dircecidn Financiera 9 [
. , 9
*+ Régimen Fiscal de Ia Empresa -

8091 €
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1.¢.) Ordenacién temporal en el aprendizaje: Secuencia por Semestres

Diplomado en Clenclas Empresariales

Curso 1°
Asignaturas Primer Semesire Créditos  Aslgnaturas Segundo S tre Créditos
* Inform4tica Aplicada a la Gestido de 1s Empresa 6 ¢ Andlisis de las Operaciones Financieras 6
* Economfa Polftica 6 | «lotroducci6n al Derecho Empresarial 6
* Estadfstica Aplicada a la Empresa 6
Crodios

» Coantabilidad Financiera 9

* Matemitica Aplicada & 1a Empresa 9

* Organizaci6n y Administracién de Empresas 12

Total Curso 1* (Créditos troncales y obligatorias) = 60 (*) (*%)

*)  Enel Curso 1° de 1a Diplomatura los alumnos debesn obtener 6 créditos optativos.
(**)  Enel Curso 1* de la Diplomatura los afumnos deberdn oblener 0 crédito de libre eleccion.

Total Curso 2° (Créditos troncales y obligatorios) = 57 (*) (**)

(*)  En el Curso 2° de la Diplomatura Jos alumnos deberin obtener 12 créditos optativos,
(**) Encl Curso 2* de la Diplomatura fos alumnos debern obtener O créditos de libre eleccion.

Total Curso 3* (Créditos troncales y obligatorios) = 33 (*) (**)

() Enel Cuno 3* de la Diplomatura fos alumnos deberdn obtener 18 créditos optatives,
(**) Enel Curso 3° de la Diplomatura los alumnos debersn obtener 21 créditos de libre eleccion.

TOTAL Curso 3°: 33 + 18 + 21 =72 Créditon

TOTAL DIPLOMATURA: 66 + 69 + 72 = 207 Créditos

o, o =
Curso 2°
Asignaturas Primer Semestre Créditos _ Asignaturas Segundo Semesire Créditos
* Derecho Empresarial 6 ¢ Derecho Mercantil 6
*E {a Espafiola y Mundial 6 » Anilisis de Mercados 6
+ Entadistica Aplicada a [a Exmpresa (Ampliacién) 6
Crédios

« Contabilidad de Costes 9

» Direcci6n Comercial 9

+ Coutabilidad Financicra (Ampliacitn) 9

1. d) Cuadro de convalidacién Y / o adaptaclén al nuevo Plan de Estudlos de Diplomado en
Ciencias Empresariales para los Alumnos que vinleran cursando el Plan antiguo en la
Unlversidad de Leén (articulo 11, R.D. 1497 / 87).

Curso 3°
Asignaturas Primer Semestre Créditos _Asignaturas Segqundo Semestre Créditos
« Estrategia empresarial [
Credos
* Direccién Rnanciera 9 .
MG s v M " e
» Régimen Fiscal de 1a Empresa 9 .

Denominacién de las Asignaturas
:‘lg i:nn:%t:oEdo E'ﬂ:re ;u Diplomatura Créditos :Jﬂugli:n::r; de Eshgi::g: Dipiomatura Créditos
Andlisis Matemitico 12 Matemiticn Aplicada s la Empresa 9
An#lisis y Consolidacién de Balances 9 Andlisis de Estados Contables 9
Auditorta 9 Auditoria Financiera 3
Comercio Exterior 12 Técnicas de Comercio Exterior (]
Contabilidad de Costes 9 Contabilidad de Costes 9
Contabilidad (Financiers y de Sociedades) 9 Contabilidad Financiera (Ampliacién) 9
Derecho del Trabajo 9 Derecho Empresarinl []
Derecho Mercantif 9 Derecho Mercantil [
E {a de 1a Empresa (Introduccida) 6
Economfa de |a Empresa (Org. y Admén) 9 Organizacién y Administracién de Empresas 12
adfstica arial 9 Estadistica Aplicada a la Empresa (Ampliacitn) 6
Estructura y polftica eeonO.miu espafiola 9 Economfa Espafiola y Mundial 6
Idioma § (Franods 1* / Inglés 19) s Lengua (Franots ! Inglés ) 6
Idioma 1 (Franoés 2° / Inglés 2°) [] Idioma em ial (Francés / Inglés [
Idioma ITT (Francés 3° {Inplés 3% 6 Idioma empresarial (Avanzado) (Franoés / Inglda ) 6
Informética de Gestidn 12 Informética Aplicada a la Gestion de 1a Empresa 6
Informdtica Aplicada a la Gestion de ta Empresa
{Ampliaci6n) 6
Introduccitn a la Estadfstica 9 Estad(stica Aplicada a la Empresa [
Introduccién a 1a Teorfa econdmica 9 Economf{a Politica [
Introduccién al Derecho 9 Introduccién al Derecho Empresarial ’ []
Marketing 12 Direccién Comercial 9
Mateméticas Empresaciales 12 Anilisis de 1as Operaciones Financieras 6
Régimen Fiscal de 1a Empresa 9 Régimen Fiscal de ]a Empresa 9
Teorfa de 1a Contabilidad 12 Contabilidad Financiera 9
Teorfa Econémica (Micro y Macro) 9 Mi fay M. f 9
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oL9lLe

: L) Aslgnaturas optativas
3. Aclaraciones. Justificacidn del Plan de Estudlos
’ Clave Catalogo de Asignaturas Opialivas {por orden aflabético} Créditos
3.1.) Secuencla (incompatlbiildad) por Asignaturas ' AEC Andlisis de Estados Contables .........coooiviiiiiiniimonninsnd rmian i rr e e [}
AF Auditorfa Financiera ............ &
AV Administracidn de Ventas . 6
Clave Czldiogo ge Asignaluras (por orden atfabition) Créditos  Caricier incompatibiidad % A) Ca?;rbbrg;:ad]s mﬁmh;amljﬁ&;] ¢ Amphacldn) g
AEC Andlisis de Estados Cootables  .o.....c.oovcen e ccrrnenees & Oplativa CF + CF{A) f;gm i3 g
A Pt vl S hee oW IAGE(A) Informatica Aplicada a a Gestin de 1a Empresa (. mpl 6
AOF M,...,l.o,mﬁmu s Tty ninguna [AE(F!D  Idioma empresanal (Francés/ Ingls)  .....eeren.e 6
AV AdministreciSe de ¥enlas . 6 Optativa. ninguna I¢EA (Ff ) [dioma empresanal {Avanzado} (Fram& i Inglés) 6
cc Coatsbilidad de Coates 9 Troncal pipguns TAI(F/D Lengua (Francés / [nglés) .......coveiemnininnninns [
cD Consbilidad Directiva ... 6 Oplativa cC MCH Merchandising ...... &
CF(A) Cem.-lxhd-dﬁmmmmglmdn) 9 Obligeioria CF MME Meé1odos de MUESIreo eSIadISBO0  «v.ver.aevesssrranrens 6
CF Contsbilidad Finaciera 9 Troncsl ninguna MOTS Métodas de Optimizacién y Técnicas de Simulaci6n . 6
BE? 2 Froncal ninpuna SYS Sistemas y Simulacién  ........... 5
E® 6  Teoocd uingusa TCE Técnicas de Comercio Exterior ... 6
BF S P uinguna TIS Técnicas de investigacion social 9
cinguns .
DM 6 Chligatoria Einguna TOtal CTEANOS OPIALVOS . ovseaereeinsissaiessesramessnanssssasas s baensensneneensrens onasnseas 108
EEE [A) E::;Ilmu Aphx:la Empresa [Amphandn] 6 Obligatoris EAE 1
fstica Aj roacal ninguna .
EE m‘:ﬂl;un: I 2 Euim‘ ninguma La estructura adoptada para el Plan de Diplomatura en Cienclas Empresariales, permite al Alumno
EEM{A}  Fconomia Espafiola y Mundial [A.mplunén) 6 Optativa CEEM opiar entre seguir sus Estudios por una de las sigmientes altemativas:
é-;“ mm““m : g ?m'; pingunk 1. Sin orientacidn curricular especifica
@ Gestiéo Bancaria ... ... 6  Opumiva ainguna 2. Con una orientacién curricular determinada.
HEEM Historia Econdmica de Espaia y Mundial  ...occoceeninnnrcca e 9 Optativa pizguna i
JAGE(A)  Informitica Aplicads & taGestidn de 1a Empresa (Ampliacitn) 6 Opuativa IAGE 1 las Agm“r;::;ﬁzs:cﬂfAmlumo P cursurlibremenss Jos crédibos Optaitvos y ds Litre slaccit, evre
LAGE Informilica Aplicads a 1a Gestién de laEmpress. .. ... ... 6 Troocal ninguna
ME(F/1) Idiomaempeesarial (Francds ! Inglés) . . 6 Opuativa 3 Si el Alumme opta por la «Especializacién o inlensificacién» tiene ta posibilidad de cursar sus Estudios por una
WEA(F/D Idmnunnpmm-l{mumdo)(ﬁmﬂ!lnsia) 6 Opuativa IE de las siguientes orientaciones o itinerarios curriculares Contabllidad ; Marketing .
IdT(F/I} Lengua{Francés!Inglés) ...... 6 Oputiva ninguna
MAE Matenuitica Aplicada l]l&npmn 9 T'mf'i ninguna aterlas «lt as. oy
:{[ﬁl—[ t?dnnﬁsng{ y‘; .............. P g E}I;l.’t'm" . :mgtg P
igaloria H 5
MME M e Muckco by e 6 8:. EAEGL) . Especifl] izacién o intensificaclén en «Contabilldad»: 45 créditos
MOTS Mtiodos de Optimizaciéa yTécmas de simulacide 6 Optativa EAE(A) - Primer Curser ) i )
OAE Orpanizacién y Administracita de Empresas  ...... 12 Troncal minguns Contabilidad Financiera G créditos (Troncal)
15{51;. mmﬁﬁﬁ;ﬂm : Obligatoria zinguna - Segundo Curso:
TCE  Tecoicm de Comercio Exicior | © 6 oOpain ninguza Contabilidad de Castes " 9 créditos {Troncal)
TIS | Témicasdeipvestigaafusosial ...o.oooooeeveiieieiiieeinee 9 Oputiva ninguce Contabilidad Financiera {Ampliacitn) 9 créditos (Obligatoria)
- Asignaturas Optativas de la Especialidad:
Andlisis de Estados Conlables 6 créditos
Auditorfa Financiera 6 créditos
Contabilidad Directiva 6 créditos
+ Especializaclén o Intensificacién en «Marketing»: 42 créditos.
- Segundo Curso:
Dirsceién Comercial 9 erédilos [Troncal)
Andlisis de Mercados 5 crédilos {Obligatoria)
- Asignaturas Optativas de la Especialidad:
Administracién de Venlas 6 créditos
Merchandising 6 créditos
Técnicas de Comercio Exterior 6 créditos
Técnicas de investigacidn social 9 créditos
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BOE num. 261 Viernes 31 octubre 1997 31611

23155 RESOLUCION de 14 de octubre de 1997, de la Universidad de Zaragoza, por lo que se hace piiblico el plan de estudios conducente
e la obtencién del titulo de Diplomado en Enfermeria, a impartir en la Escuela Universitaria de Enfermeria «Obispo Polancos, de
Teruel.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 de la Ley Orgdnica 1/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y 10.2 del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, por ¢l que se establecen las directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de
cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional,

Este Rectorado ha resuelto pubticar el plan de estudios correspondiente al titulo oficial de Diplomado en Enfermeria, a impartir en la Escuela
Universitaria de Enfermeria «Obispo Polanco», de Teruel, que fue aprobado el 25 de abril de 1996 por la Junia de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, informado favorablemente por el Consejo de Universidades ¢l 24 de julio del mismo afio ¥ enviado a esta Universidad por la Direceidén General
de Ensefianza Superior del Ministerio de Educacién y Cultura el 23 de mayo de 1997,

Zaragoza, 14 de octubre de 1997.—E! Recter, Juan José Badiola Diez.

VINGULACION A AREASDE. |
WENTE

1 1| - Estructura y Funcidn det - Anatumi'é Descriptiva Cfto!égia., Embriologia. Histologia. Enformerta. Bioguimica y

Cuerpe Humano (18} Fundamentos de Genética. Estudic Biologia Molecular. Bislogia
Anatémico de fos diferentes drganos, celutar. Ciencias
aparatos y sistemas. Morfolégicas. Fisiologia
1 ¥ | - Estructura y Funcién del - Fisiologia General 4T 3T iT | Principios inmediatos. Biecatalizadores. Entermeria. Bioquimica y

Cuergo Humano Qligoelementos. Vitaminas y Hormanas. Biclogia Molecular. Biologia
: ' Bioquimica y Biofisica de las membranas, | celular. Ciencias

misculos ¥ nervios. Estudios Fisioldgice | Modolbgicas. Fisiologia

de los diferentes drganos, aparatos ¥

sistemnas. b

1 |- Fundamertos de Enfermeria | - Enfermeria Fundamental 12T42A|5T+24] 7T | Marco conceptual de Enfermeria. teorfa y | Enfermeria.
{2s} modelos. Metodologia de Enfermeria
{Pracesos de Atenicién de Enfermeria).
Cuidades Basicos de Enfermeria.

1 1 | - Enfermeria Comunitaria. - Microbial> - - T 3T 8 | Mortelegia y Fisiclogia de los Enfermeriz. Medicina
Ecologia Humana. micraorganismos. [nfeccin. Inmunidad. Preventiva y Salud Plblica.
Sueros y Vacunas, Estadistica e investigacidn

operativa. Microbiologia.
Inrmunclogia. Parzsiologia

1 1 | - Enfermeria Comunitaria. -Enfermeria Comuritaria | 5T 2T {. 3T | Concepto de salud y factores que la Enfermerfa Medicina
Ecolagia Humana. condicienan, Preventiva y Salud Piblica.
Estadistica 2 investigacidn
operativa. Microbiologia.
Inmunologia. Parasitologia

1| 2 {-Ciencias Psicosociales - Ciencias Psicosociales 6T 47 2T | Aspeclos psicoicgicos y soviales de los Enfermeria. Psicologia

Aplicadas. Aplicadas. cuidados de Enfermeria Bascia. Psicologia Secial.
Sociologia. Personalidad,
gvaluacidn y tratamiento

psicologics.
" 2 | -Enfermeria - Enfermeria 8T+1A {6T+1A} 2T | Procesos desencadenantes de las Enfermeria.
Médico-Quirdrgica Médico-Quirirgica | enfermedades del aparato digestive, Cirugia.
' elreulatorio, respiratorio y locomotor. Medicina.
Fisiopatalogia de las diversas alteraciones
del aparate digestive, circulatorio,
respiratorio y lacomotor. Necesidades y /o
problemas derivadas de las patologias
MAs COMUNes que s& presentan en
aparato digestive, sircufatorio,
respiratarie y kicomotor, Tecnologia de
Enfermeria para la atencidn a individuos
con problamas médico quirGrgiens de los
aparates digastivo, circulatano,
respiralorio y locomatar.
11 2¢ | -Enfermeria -Estancias clinicas Il 16T o 18T | Aplicacién de Cuidados de erfermeria en | Enfermerfa.
Medico-Quirlrgica ¢entros Asistanciales. Cirugia.
Medicina.
t | 2% |-Enfermeria Comunitaria, - Enfermeria Comunitaria li. - { 8T aT 5T | Bioestadistica y Demografia aplicadas. Enfermeria. Medicina
Ecalogia Humana. Mélodo spidemiclagico y vighancia Praventiva y Salud Piblica.

epidemioldgica. Educacion para fa salud. | Estadistica e investigacién
operativa. Microbioiogia.
tnmunologia. Paragitnionia
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- Farmacolagia, Nutricidn y
Dietética

- Administracién de Servicios de

Enfermeria

- Enfermerta Psiquiatrica y de
Safud Mental.

- Erfermeria Materno-Infantit

- Enfermeria Maternio-infantil

-Legisfacion y Etica Profesienal

- Enfermeria Médico-Quirdrgica

- Enfermeria Médico-Quirdrgica

- Enlermeria Geridtrica.

{ - Enlermeria Comunitaria y

Ecologia Humana.

- Farmacafugié y Dietética

- Administracién

- Enfermeria Psiquiatrica.

- Enfermeria Materno-Indantif
L

- Enfermeria Materne-Infantil
fl.

- Etica y Derecho Sanitario

- Erfermeria
Médico-Quirdrgica il

-Estancias clinicas Hi

- Enfermeria geridtrica.

- Entermeria Comunitaria !,

T

&T

TT+1A

TT+1A

2T+1A

€T+1A

187

BT+tA

10T+1A

47

47

ZT+1A

2T+1A

2T+1A
(1s)

6T+1A
{7¢)

2T+1A

ST+1A

T

2T

5T

5T

18T

47

5T

Accibn, sfecio e interacciones
medicamentesas, Famacoes mas cemunes
empleados en sl tratamiente de las
enfermadades.

Necesidades nutricionales y alimentarias
en log distintos ciclos vitales. Los
alimentos: manipulaciin y reglamentacion.
Sustancias nutritivas y no mutritivas. Dista
y equilibrio alimentario. Dietética
terapéltica.

Sistemas de salud, Planiticacidn y
eco~+mia sanitarias. Administracién de
sen s de enfermeria.

Salud mental y modo de vida.

Atencitn de Erfermeria de salud
mertal al individuo familia y comunidad.
Aspectos psiquidtrices

de los cuidades de erfermeria.

Aeproduccidn humana. Mantenimiento de
la salud reproductiva humana. Problemas
de salud en la reproduccién humana.
Desarrollo normal de la gestacién,parto ¥
puerperio. Alteraciones de la gestacion,
parto y puerperio. Cuidades de
Enfermeria

en la gestacién parte y puerperio
normales y patolégicos.

Caractetisticas generales dei recien
nacido sanc y desarrollo del mismo hasta
el primer mes de vida. Crecimiento y
desarrallo det nifio sano hasta fa
adolescencia. Alteraciones més frecuentes
en esta etapa de la vida. Cidades de
enfermaria en las distintas alteraciones de
las necesidades del nifio.

Normas legales de &mbito profesional.
Cédigos Deontoldgicos Profesionales ¥
stras recomendacionies élicas

Procesos desencadenantes de las
enfermedades renales, hematoldgicas,
infecciosas, endocrinometabdlicas y del
sistema nervioso. Fisiopatelegia de las
diversas alteraciones renales,
hematolgicas, infecciosas,
endocrinometabdlicas y del sistema
nervieso. Necesidades y fo problemas
derivados de las patologias renales,
hematolbgicas, infectiosas,
endocrinometabdlicas y del sistema
nervioso més comunes. Tecnclogia de
Enfermeria para la atencién 2 individuos
con problemas médico quirlirgicos renales,
hematoKgices, infecciosos,
endocrinometabdiicos y del sistema
nerviose.

Aplicacion de Cuidados ds enfermeria a
individuos con problemas médico
quirlrgicos en centros Asistenciales.

Teoriag del envejecimiento. Aspectos
demograficos, scciolgicos y psicelogicos
del envejecimiento. Cuidados de
Enfermerfa al anciano

sano y enfermo.

Alencibn primaria de salud, Diagndstico y
plan de salud. Programas de salud.
Sistemas de salud. Tendencias.

Enfermer!a.r - -
Farmacelogfa.
Nutricién y Bromatologla.

Enfermeria.

Enfermeria

Enfermerfa.
Pediatrla.
Cbstertricia y Ginecologia.

Enfermeria.
Pediatria.
Obstertricia y Ginecologia.

Enfermearia.

Toxicologia y Legislacién.
Sanitaria.

Filosolia del Derecho, Moral
y Politica.

Derecho Administrativo.
Enfermerfa.

Cirugia.

Medicina.

Enfermeria.
Citugia.
Medicina,

Enfermeria.

Enfermeria. Medicina
Preventiva y Salud Piblica.
Estadistica & investigacion
operativa. Microbiologia.
inmunologia. Parasitologia
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1 12 | Anatomia Funcional

1 1® | Homeostasis
1 1t | Psicologia General y Evolutiva

1 1 | Estancias Clinicas

1 | Introduceitn a la Enfermeria
Médico-Quirlirgica

f 28 | Especialidades Médico-Quirirgicas

i 32 | Farmacoterapia y Dietotarapia

H

&2

0r8

o

016

o6

1 Estudio Anatomofuncicnal de los diverses
sistemas y la interaccién dal sistema nervioso y
endosring

] Estudio de las rutas metabblicas mds

imponamtes del anabolismo y catabolismo de los
principios inmediatos. Mecanismos de
Regutacién. Estudio de la funcitn ds diferentes
Grgancs, aparatos y sistemas que intervienen en
la regulacidn de fas constantes del medio

interno.

0 Funciones psicoldgicas. Aspectos relevantes de
la infancia, nifiez, adolescencia, edad adulta y
vajez.

8 Aplicacién prictica en centros asislenciales de

los cuidados basicos de Enfermeria.

3 Generealidades médico-quirirgicas. Actuacién
de snfermaria en &l Blaque Quirirgico,
Cuidados a! pacients en el pre y postoperatorio.

0 Cuidados de Enfermerta en Otorrinolaringologia,
Ohalmoiogia, Estomatologla y Dermatologia.

0 Actuacién de Enfermeria ants reaccionss
adversas a farmacos. Coordinacién e
irtegracién del tratamients armacolégico en a!
plan diagndstica y terapeutico del enfermo.
Pautas de administracidn y control de
snfermeria en el tratamiento tarmacolgico de
las enfermedades. Empleo de farmacos en
situaciones sepeciales {ancianos, nifios,
embarazadas....}

Actuacién de enfarmeria an el soporte
nutricional extarns. Nutricidn enteral y
parenteral, técnicas, vias y tormulas mds usadas,

Enfermaria
Giencias Morfoldgicas

Enfermerta
Bioguimica y Biclogia Molecular
Fisiolagia

Enfermeria
Psicologia Basica
Psicologia Sociat

Enfermeria

Enfermeria.

Enfermarfa

Enfermeria
Farmacologia
Nutricién y Bromatelogia

- Evaluacidn ds fa calidad asistencial 6
- Teorias y modsles de enfermeria €
- Cuidados especiales en enfermaria 6
-Métados da educacién para la salud &
-ingles Técnico Bisico &
- Ingles Técnico Avanzade [

Diseio de programas de evaluacitn da la calidad de los

cuidados de Enfermeria. Indicadores de calidad asistencial.
Control de calidad de los cuidados enfermeros. Apilicacidn del
método cientffico a las técnicas da cuidados enfermeras.
Modeies da estudios descriptives y exparimentales.

Estudios de diferentes madelos tedncos coma base para la
praclica de la enfermeria.

Atencion de enfermeria al paciente en situaciones singulares
que requigran una tacnologia avanzada o especifica y / o
protocolos pariculares.

Planificacién de la educacién para fa salud. Educacion para ia
salud como proceso educativo y de comunicacivn. Estrategias
para ensefiar al pacients, individuo y comunidad. Produccién ¥
utilizacion de material en aducacidn para la salud.

Ejercicios practicos de morosintixis inglesa, Tiempos y formas
verbales. Pronombres, adverhios, ate. Intraduccidn al léxico
cientifico-sanitario en ingles. Formacién de palabras.
Traduccidn da textos simplss. Interpretacion de diagramas y
graficos. Estructura retdrica da los textos cienffico-sanitarios,
Cahesién y coherancia, lectura correcta. Analisis del parrafo.

Escritwa; Artieulacién da los pdrafos hasta llegar al texto
completa. Analizar las partes del discurso cientifico-ganitario an
ingles. Participar en una convarsacién relacionada con
aptividades comunes o temas de interés,

Enfermeria.
Medicina Preventiva y Salud Pdblica.

Enfermeria.

Enfermaria.

Enfarmeria.
Madicina Praventiva v salud Piblica.

Filologfa Inglasa. '

Filologia Inglesa.
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I. ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE EsTUDIOS
TITULO OFICIAL DE: ;
DIPLOMADO EN ENFERMERIA J

ENSENANZAS DE PRIMER CICLO

CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE

ESTUDIOS:

E.U. DE ENFERMERIA "OBISPO POLANCO"DE TERUEL

CARGA LECTIVATOTAL:

2 3 5 CREDITOS J

DISTRIBUCION DE LA
CARGA
LECTIVA GLOBAL
POR ANO ACABEMICO

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS

Ao Tota!l | Tedricos | Practicos Ciclo | Cursc | Matarias | Materias Materias | Créditos Libre | Trabajo TOTALES

Académico : . . . Fin de
Troncales | Obligatorias | Optativas | Cenfig. Carrera

1¢ 65 40 25 12 31 34 65

2¢ 60 30 30 | Ciclp 2% 54 6 60

3¢ 74 33 41 32 68 6 12" 24" i10

°.2¢- 12 12"

3¢
12-22. 24 24"

3¢

*Se cursaran a lo targo de 105 tres curses para configurar {2 tetalidad del curriculum por lo que

no se deben computar.

it

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

MATERIAS INCOMPAYIBLES

Fisiologia General y/o Homeostasis

Enfermeria Fundamental

Introduccidn a la Enfermeria Médico Guinirgica

Estancias Pricticas

Enfermeria Comunitaria [
Enfermerfa Comunitaria [T

Psicologfa General y Evolutiva
Ciencias Psicosociales Aplicadas

ASIGNATURAS CLAVE ASIGNATURAS INCOMPATIBLES
Anatomia Descriptiva y/o Enfermeria Médico-Quinirgical -
Anatomia Funcional Enfermeria Médico-Quinirgica II

Especialidades Médico-Quindrgicas
Enfermeria Geridtrica '

Farmacologfa y Dietética
Farmacoterapia y Dietoterapia
Enfermerfa Médico-Quinirgica I
Enfermeria Médico-Quinirgica I1
Especialidades Médico-Quinirgicas
Enfermerfa Geridtrica

Enfermeria Médico Quinirgica I
Enfermeria Médico-Quirirgica II
Especialidades Médico-Quinirgicas
Enfermerfa Geridtrica

Enfermeria Médico-Quirtrgica I

Enfermeria Médico-Quiriirgica II
Especialidades Médico-Quirtrgicas

Estancias Pricticas I y Estancias Préacticas II1

Enfermerfa Comunitaria [T
Enfermeria Comunitaria II1

Ciencias Psicosociales Aplicadas
Enfermerfa Psiquidtrica




IMIFLANTACION ¥ EXTINCION DE L0OS PLANES IE ESTUDIOS

Siguienda la normativa nawcada por el R.D. 1497/1987 ¢n su anculo 11, &] Plan de Bstudies Conducente a la
obteacicn del Tliulo de Diplomade en Enfermeria se implantard curse por curso, extinguiendose de) mismo
mwdo ol Pian de Esiudios vigente en Lk actualidad y de fecha 7 de Sepliembre de 1978 (BOE 19 de Octubre de

1978).

Una vez extinguido cada curso, los alumnos dispondrin de cuatro (4) convocatorias para
superarlo. Agotadas por los alumnos estas convocalorias sin haberlas superado, quienes deseen
continuar los estudios deberan hacerio por el Nuevo Plan mediante la convalidacin expresada en el

anexo L

Los alunnos que vinieran cursando el Plan Antiguo y deseen completar su curriculum directamente

a traves det Nuevo Plan, se ajustardn igualmentz a lo contemplado en £ citado anexo.

. ANEXOI

CONVALTDACION DE MATERIAS
ASIGNATURAS NUEVD PLAN ] ASIGNATURAS PLAN ANTIGUO (7-9-78)
Anatomfa Descriptiva Anatomia
Anatomia Puncional Anatomia
Hemeostasis Biofisica y biogulmica+Fisiologfa
Fisiologfa General Fisiologla
Enfenmerta Fundamental Patologia General
Microbiologla Microbiclogia
Enfermerfa Comunitaria I Salud Piiblica
Estancias Précticas 1
Introduccion a la Enfermeria Médico-Quindrgica Enfermeria Quinirgica 1
Psicologia General y Evolutiva Ciencias de ta Conducta [
Ciencias Psicosociales Aplicadas Ciencias de la Conducta [1
Farmacologia v Dictética Famnacologia y Dietética
Enfermeria Comunitaria 1T Salud Pubtica
Administracién ‘
Estancias Practicas I Enfermeria Quinirgica 1+Enlermeria Médica |
Enfermeria Médico Quinirgica [ Enfermeria Quinirgica I+Enfennerfa Médica [
Especialidades Médico-Quinirgicas Enfermeria Quinirgica 1+Enfermer(s Quinirgica II
Enfermerfa Médico Quinirgica [1 Enfermeria Quindgica II+Enfermeria Médica l
Estancias Practicas II1 Enfermeria Quinirgica D+Enfertneria Médica [
Enfermerin Comunitanix RI Safud Piblica
Enfermeria Gerifirica Enfermeria Psiguidlrica y geridtrica
Enfermerda Infanil Pediatrfa y Puericulura
Enfermeria Masernal Obslelricia y Ginecologia
Enfermerfa Psiquiditrica Ciencias de la Conducia II1

Etica y Derecho Sanilario
Farmacoterapia y Diclolerapia

Elica Profesional
Fannacologia y Terapéntica Fisica

EOQUIVALENCIAS:

El ndmero de créditos Lotal viene marcado por el articulo sexto del Real Decreto 1267/1994 de 16 de junio, (BOE 11 de
junio y correcciones cn el 14 de junio) por et que sc modifica el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, y que dice:
Uno. Et Real Decreto 1466/1'990, de 26 de octubre, modificado por el Real Decrete 166771990, de 20 de diciembre, porel
que se establece el 1lulo universitario oficial de Diplomadd en Enfermeria y las directrices generales de los planes de
estudio conducentes a la oblencion de aquel manlendrd su vigencia, safvo la dircciriz segunda del anexo, que quedal
redackada como sigue:

“Segunda.-1. Los plancs dc estudios que aprueben las Universidades deberdin articularse como ensefianzas de primer
cicle, con una duracién de wres afios, de acuerdo con la opcidn prevista en fa Dircctiva 77/453/CEE, medificada por la
898/595/CEE. Los distintos planes de estudios conducenites a Ia obtencidn del titulo oficial de Diplomado en Enfermeria
determinardn, en créditos, la carga lectiva total, que no podrd ser inferior a 205 ni superior al miximo de eréditos que para
Tos estudios de primer ciclo permite ¢l Real Decreto 1497/1987."

2. "Las Universidades establecerdn en sus planes de estudio correspondencias extraordinarias del crédito necesarias pam
garantizar la formacida a Gempo completo, especilicamente profesional...." "En 1odo case, los planes de esludios debersin
ncluir una fonnacién minima de 3,900 boras,”

3."La duracion dc 1a enseiianza tedrica deberd ser de, al menos, un tercio ¥ ia de la ensefianza clica de, al menos, la
mitad de [a carga lectiva prevista en el plan de estudios.

Es por esto que establecernos 1as siguientes ias extraordinarias:

43 créditos de Estancias Pricticas a 30 horas el crédito 1290 horas
53 créditos pricticos a 20 horas el crédilo 1060 horas
TOTAL HORAS PRACTICAS 2350 horas ’
68 créditos tedricos a 10 boras e crédite 680 horas
35 créditos tedricos de seminarios a 20 horas el cré&dito 0O horas -
TOTAL HORAS TEORICAS 1380 horas
12 crédilos Asignaturas Optativas a 10 horas el crédito 120 horas
24 crédiips de Libre Eleccidn a 1Q boras &l crédito 240 horas
: TOTAL HORAS DEL PLAN DE ESTUDIOS 4090 horas

Los crédits tedricos se expresan T/S, comespondiendo los créditos de |a panc izquierda a créditos tedricos con la
cquivalencia de 1 orédito 10 horas, mientras que los créditos de la parte derecha cerresponden a créditos ledricos en forma
de seminarios con [a equivalencin de 1 crédito 20 horas, ante Ja necesidad de alcanzar €] minimo de 3900 koras.
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23156 RESOLUCION de 14 de octubre de 1997, de la Universidad de Vailladolid, por la que se establece el plan de estudios de

Universidad Politécnica de Valladolid.

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisién Acadéraica de 1B de septiembre de 1997, el plan de estudies de Ingenicro técnico en Disefo Industrial en la Escuela

Iniversitaria Politéenica de Valladolid,

Este Rectorado ha resuelto 12 publicacién del mencionado plan que se transcribe a continuacién.

valladolid, 14 de oclubre de 1997.—El Rector, Francisco Javier Alvarez Guisasola.

Ingeniere técnico en Diserio Industrial en la Escuela

1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo |Curso Dencminacién Asignaturajs en las que 1a Universidad Créditos anualos {4)
) 1 12) en su caso, organiza/diversifica la Breve descripcin de contenido | Vincuiacién a &reas da conosimiento
materia troncal {3) Totales Tedricos | Précticos/ &
: clini¢os
| 1¢ |ESTETICA ¥ DISENO INDUSTRIAL |ESTETICAY DISENC INDUSTRIAL 8T +1,5A 6 4,5 ldeas estéticas y su *Composicidn arquitecténica”.
avoluclén.Estética v “Dibujo”. "Escultura”. "Estética y
funcionalidad Teorla de las Artes”. "Hiotosia deal
Historia del Disefio Arte”.
! 1° |EXPRESION ARTISTICA EXPRESION ARTISTICA 9T +1,8A 6 4,5 Composicién y Anslisis de *Dibujo”. “Escultura”. “Expresién
formas. Forma y color Grifica Arquitecténica”. “Expresidn
| Gréfica en 1a ingenistfa”. “Pintura”.
1 1* |EXPRESION GRAFICA EXPRESIGN GRAFICA 12T +1,5A 7.5 ] Geometria. Sistemas de “Expresién Grifica Arquitecténica”.
represantacidn. Normalizacidn. | “Expresién Grifica en la Ingenisria”.
i 1° | FUNDAMENTOS DE FISICA FISICA 9T+ 1,6A 8 4,5 Mecsnica. Electricidad. Calor y | “Flsica Aplicada”. “Flsica de la
Frfo. Optica. Materia Condensada”.
1 1°A |FUNDAMENTOS MATEMATICOS |MATEMATICAS | 8T 4,5 1.6 Algebra lineal. Célculo “Matemitica Aplicada”.
DE LA INGENIERIA. diferancial. Calculo integral. .
Ecuacionss diferenciales.
1 2* | DISENO ASISTIDO POR DISENO ASISTIDO POR CRDENADOR 9T +1,54 4,5 6 Meodelada. Simutacién. “Ciencia de la Computacién-e
ORDENADOR Agplicaciones. Inteligencia Artificial”. *Expresién
Gréafice Arquitecténica™. “Expresidn
Gréafica an la Ingenierla”. “Lenguajes y
Sistemas Informéticos™.
1 2° jDiSeNO Y PRODUCTO DISENG Y PRODUCTO 9T +1,5A 8 4,5 Ergoriomya. Envase y embalaje.  “Composicidn arquitectdnica”.
Impacto ambisntal. "Expresién Grifica Arquitecténica”.
“Expregién Grafica en la ingsnisria®.
i “Proyectos de Ingenier{a”™, .
1 2° | MATERIALES MATERIALES 12T+ 1,5A 7.5 & Caracteristicas, comportamiento | “Clencia de los Materiales e Ingenieria
y aplicacién de los materiates. Metaldrgica. "ingenieria Macénica”.
f 283 |METODOLOGIA DEL DISENG METODOLOGIA DEL DISENO 86T+ 1,5A 3 4.5 Sistamas de andlisia y sintesis | "Composicién arquitectdnica®.
de dissfio. Modelos ¥ prototipos.| “Dibujo”. "Expresién Grifica
Arquitecténioa”. “Expresién Gréfica on
la Ingeniarfa”. “Proyectos de
Ingeniesfa®.
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1. MATERIAS TRONCALES

Cicle | Curso Cenaminacién Asignatura/s en las qus ia Universidad Créditos anuales 14)
{1} 12 an su caso, organizafdiversifica la Breve dascripcidn de contenide | Vinculacién a Areas de conocimiento
materia troncal (3) Totales Tedricos | Pricticoss {5)
clinicos
i 2® | SISTEMAS MECANICOS SISTEMAS MECANICOS 9T+1,6A & 45 Elermentos mecénicos. *Ingenierla Mecanica”. *Mecénica ds
Maeocanismos. Resistancia de Meadios Continuos y Teorla de
Materiales, Estructuras®.
| 3* | ASPECTCS ECONOMICOS Y ASPECTCS ECONOMICOS Y 9T [ 3 Anélisis de mercado, produccién | “Comercializacién & Investigacidn de
EMPRESARIALES DEL DISERO EMPRESARIALES DEL DISENO y comercializacion. Mercados”, “Economla Aplicada®.
*Organizacidén de Empresas”.
| 3* |PROCESOS INDUSTRIALES PROCESQS INDUSTRIALES aT+1,5A & 45 Procesos de fabricacién, *Ciancia de los Matariales o Ingeniera
Métodos de manufactura. Metallrgica. "ingeniorfa de los
. Calidad ¥ mantenimientas. Procesos de Fabricacién®. “Ingenierfa
Procescs svanzados, Mecénica”,
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD [en su caso) {1}
Ciclo [Curso Dancminacién Créditos anuales (4)
Y] 12] Breve dascripcidn de contenido Vincutacidn a dreas de conocimiento (5}
Totalez Tedsicos | Précticon/
ciinicos
1 1°A | INFORMATICA BASICA 7.5 3 4.5 Introduccidn al ordenador. Sistemas Operativos. *Arquitectura y Tecnologia de Ordenadorss”
Frogramacidn. Aplicaciones. “Cisncia de la Computacién e Inteligencia
Artificial”. “Lenguajes y Sistemas informéticos”.
| 1°B |MATEMATICAS I 8 1,5 4,5 Ampliacién de calculo integrat y ecuaciones “Matemética Aplicada”®.
diferenciales.Recursos informaticas en las
mateméaticas.
1 2%A | AMPLIACION DE MATEMATICAS & k] ] Ecuacicnes diferenciales en derivadas parciales. “Matematica Aplicada”.
Calcuto Numérico. Métodos en diferencias finitas.
I 2°A |INFORMATICA GRAFICA & 1,5 4,5 Introduccidn hardware y software gréfico. *Arquitsctura ¥ Tecnologia de Ordenadorss”™
Fundamentos algorftmicos del modelajs gecmétrico y *Ciencia de la Computacién # Inteligencia
visual. Aigoritmos de matlado. Animaciédn, Arntificial™. “Languajes y Sistemnas informéticos”. -
| 2°B | DIBUJLD INDUSTRIAL 7.5 3 4,5 Calidad superticial. Acotacién funcional. Normalizacién | “Expresién Grifica en la Ingsnieria”.
Industrial. Dibujos de definicién y fabricacién.
I 3°A |OFICINA TECNICA -] 1.5 4,5 Conceptos. Bases del Proyecto. Normativa y “Ingsniariz de los Procesos da Fabricacidn”.
reglamentacién que afects al proyecto. Programacidn y
documentos. Aplicaciones.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso) {1}

: . Créditos anuales {4)
Cigle |Curseo Denominacidn .
{1} {2} Brave descripcién de contenido Vinculacién a 4reas de conecimiento (5}
Totales Tadricos | Pricticos/
cilnicos
[ 3*A |DISERO DE MOLDES Y MATRICES -] 1,5 4.5 Aplicacionss practicas da diseflo integral de moldss y | “Ingenieria de los Procesos de Fabricacién”.
matsices.
| 3*A | DISEND DE PRODUCTO & 1.5 45 Desarrollo da producto sspacifico de diversos sectores, { Todas fas dreas del titulo.
1 3°B | ORGANIZACION DE LA PRODUCCION 6 4.5 1.5 Logistica industrisl. Planificacién y control ds |2 “Organizacién de Empresas”™.
produccidn, Calidad total.
2. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso}
Denominacién CREDITOS
12) Brava descripcién de contenido Vineulacién a dreas de conocimiento (S}
Tatalas Tedricos | Practicos/
clinicos
Blogue Intensificacién | _ Modelizacién y simulacidn numérica, CAD/CAE/CAM. | “Ciencia de los Materiales s Ingenieria Metaidrgica”.
TECNOLOGIAS DE SOPORTE AL DISEND Raciclado de materialas. Practicas en empresa “Expresién Grifica en 1a Ingenisda”.
INDUSTRIAL “ingenisrfa ds los Pr de Fabricacién”.
‘ *Ingeniserfa Mecanica”
"Matemética Aplicada”.
“Mecdnica de Medio Continuos y Teorfa de Estructuras”.
TOTAL| 16,5 & 10,5
Bloque Intensificacién [} - Legislacién ¥ Noermativa. Seguridad en la industria, “Ingeniana de ius Frucesos de Fabricacién”.
GESTION INTEGRADA DEL DISERNO Logistica industrial. Técnicas de gestién. Control de “Medicina Preventiva y Saluda Piblica”.
INQUSTRIAL Calidad. Practicas en empresa. “Organizacién de £Empresas”.
TOTAL[ 16,5 [ 10,8
Bleque intensificacidn |l Evolucién de las artes industrialss, ciencia y tecnologla.| “Composicién arquitectdnica”.
ARTE INDUSTRIAL Y DISERO Estudioc de |la formas naturales, dal sspacic industrial y | "Expresién grafica arguitectdnica”.
del habitat ampressrial. Hlustraclén tScnica. Pricticas en| “Expresién Gréifica en Ia Ingenisrfa®.
smprosa “Heica Aplicada”
*Meacénica de Fluidas”
TOTAL| 165 6 10,8
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ANEXO  3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DF ESTUDIOS ' - EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADCS: oo CREDITOS
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (3} 7 "’m'ﬂ Eﬂwm ! a‘“. 30"“
UMVERSIDAD: [D'ngo Proyecto Finds Camera: 1 crédito = 30 horss
7. ARCS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN. POR CICLOS: (8)
- 19 CICLO [E A0S
. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIQS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES A LA OBFENCION DEL T'TULC OFICIAL DE . 2 CICLO D AROS

INGENIERO TECNICC EN DISERO INDUSTRIAL ]
[(1) , 8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

2. ENSERANZASDE | PRIMER | coom -
ARO ACADEMICO TOTAL TEGRICOS | PRACTICOS/
3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN GE ESTUDIOS CLINICOS
L 64,5 34,5 30
raj ESCUELA UNIVERSIYARIA POLITEGNICA 1
> 78 ars 40,5
4, CARGA LECTIVA GLOBAL i ! CREDITOS {4)
? 82,5 3 46,5
stribycis dit
TERIAS MATERIAS MATEREAS TRABAID
cleo CURST %‘onmss oeLlaA'Ponus OFTATVAS mlﬁ?lgsos D CARAERA | TOTALES
CONFIGURA-~
CION (5}
1° L3} 13,5 - - - 4.5 Libre sleccidn : 3 tedricos ¥ 3 prdcticos en 2%, 9 tedricos y 7,5 priciicos en 3t
45T + BA
. . QOrdenacién temporal en of aprendizaje
1oL o 62,5 19,5 6 T8
-45T + 7,5A
ERIMER CURSQ
2 9.5 24 6.5 16,5 f 825
18T + 1,54 T ' Estétca y Disefio Industrial, .....
7 T Expresidn Aristica ................
TOALES 123 57 16,5 225 E: 225 T  Exprosion Grfica ..o,
1087 + 154 T  Fisica
A T Matemdtica l ....oeveeeceeervcrccirenn
%200 ) 1*A OB informdtica Bésica
"B OB Malomética ll,
¢ Tetal ......

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARAOBTENERELTITULO [S] ()
6.[S] SEOTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
{5] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O FRIVADAS, ETC.
[E] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS.
[E] ESTUDIOS REALIZADOS £N EL MARCO DE CONVENIOS INTERNAGIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD,
[} otRAS ACTIVIDABES.
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SEGUNDO CURSQ

T Disefio Aslstido por Ordenador. ............ccoevenen. 105
T Disefio y Producto 10,5
T Matenales ... R 135
X8 T Matodolegia de? Diseiio...... A
T Sistemas Mecanicos ....... 10,5

%4 OB Ampliacidn de Matematicas ..B
2°B OB Dibujo Industdal............... -1

2%, OB Informética Grafica ..ol ..B
’ TOBI ovorresrrerrenrensenrserios et ne s ssnesres soms e samemesesussenve F 2D

LE  LIDre EMBCOMIM oo ace s mssse passcrnsscs e saness &

Total final ...........
IERCER CURSO

T Aspectos Econdmicos y ampresar.. ..... .8

T Procasos industriales ............. 0,5

3*A OB Disefio de moldes y matrices .
3*A 08 Disafto de producto ..cuinien,

FA OB Oficina Téenica.....cmrieemian .5
38 OB Organizacidn de 'a produccidn...... ]
Total ..conrives

OP Opiativas ....
LE Libre Elaccién........

Proyecio Fin de Carrara ...B
Total final......... 82,5
Secuenclacién de asignaturas
Asignaturas troncales y obligatorias
2% Dibujo Industdal .......... rermreenerensnemniennens 19 EXPIESION Grédfica
2® Disefto Asistido por Ordanador. oereenens T8 Expresion Gréfica
2% Sistemas Mecdnigs ...... 1% Fisica

29 informatica Grafica ... 1¢ Informdtica Bisica

Beriodo de escolaridad minime

E! perfodo de escolaridad minimo es de tras afios.

Eapacificacienes particulares del Plan da Estudlos

11 Ladc ia de las matarlas troncales se asigna a todas las dreas de conocimiants previstas en
alR.D. 1462/1580, de Directrices propias para el ilulo de Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

2) Sagin se indica en el R.D. 1497/87, de Directrices generales comunes, la carga lectiva estd
comprendida entre 60 y 90 créditos porahe y la carga lectiva global se encuentra entre g minimo
de 180 crédites v el méxime de 270 crédditos.

8]  Saehaprevistoof curso académico de 30 semanas lectivas y en el codmpute de créditos
lag ensefianzas tedricas no superan las 15 haras semanales.

o) Los créditos da libre configuracidn se corresponden con & minimo del 10%. Se hace
propuesta de distripucidn de dichos créditos en segundo y lercer curso, pero, en todo
caso, podra modificarse en atencidn 2 siluaciones especiales del estudiante.

c) tas matsriasoptativas se han distribuido enires blogues de intensificacidn, ypermiten
al estudiante eleglr itinerarios que configuren su especializacién o su curriculum,
Alas Praclicas en Empresa, que figuran en los bloques, se le asigna la equivalencia
de 30 horas por crddito,

d}  EiTrabaja o Proyacto Fin de Carera, liena por finalidad la elaboracidn de un Proyecto
como ejerciclo integrador ode sintesis; parconsiguiente la prueba delmisma requerira
haber supetado todas las materias que intervengan en la configuracién de! titulo. Ei
Reglamento per el qua se rfja serd aprobado por el drgano comrespondienta de ia
Universidad,

Los & ¢réditos asignados se comesponden con la decencia y/o tutela que recibiré e
estudiante del director ¢ iutor del proyecto. La equivalencia de acrediacidn para e
esludiante serd do 30 horas por crédilo.

e) Sea establece como prerrequesito que ef estudiante no puede matricularse an 3*
curso sin haber superado el 1* curso. El ¢érgano correspondiente estudiarad y
resoiverd jos casos excapcionales.
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