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Personal'aboral 

Nivel de titulaciôn: Certiicado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Qperario de servicios multiples (cementerio municipal). 
Numero de vacantes: Una. 

Moral de Calatrava. 1 de septiembre de 1997 .-EI Secreta~ 
rio.-Visto bueno. et Alcalde. 

23124 RESOLUCIÖN de 3 de septiembre de 1997. del Ayun­
tamiento de Calasparra (Murcia), por la que se anuncia 
la ojerta de empleo piiblico para 1997. 

Provincia: MurCıa. 
Corporaci6n: Calasparra. 
N(ımero de côdigo territorlal: 30013. 
Oferta de empleo p6blico correspondiente al ejercicio ı 997, 

aprobada por el Pleno en sesiôn de fecha 10 de julio de 1997. 

Personal'aboral 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad 0 equivalente. 
Denominaci6n del puesto: Operario de Obras y Servicios-Jardi­
nero. Niı.mero de vacantes: Una. 

Calasparra, 3 de septiembre de 1997.-El Secretario.-Visto 
bueno, el Alcalde. 

23125 RESOLUCIÖNde 15 deseptiembre de 1997. delAyun­
tamiento de Granadilla de Abona {Tenerife}, por la 
que se anuncia la oferta de empleo publico para 1997. 

Provincia: Santa Cruz de Tenerife. 
Corporaci6n: Granadilla de Abona. 
Niımero de c6digo territorial: 38017. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1997, 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 31 de juJio de ı 997 . 

Funcionarios de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaciön: 
Escala de Administraciôn General, subescala Tecnica. Niı.mero de 
vacantes: Una. Denominaci6n: T.A.G. 

. Grupo segiın articulo 25 de la ley 30/1984: D. Clasificaciön: 
Escala de Administraciön General, subescala Auxiliar. Niımero de 
vacantes: Una. Denominaciôn: Auxiliar. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaciôn: 
Escala de Administraci6n Especial. subescala Servicios Especiales. 
clase Policia Local. N(ımero de vacantes: Una. Denominaci6n: 
Suboficial de la Policia Local. 

Personal'aboral 

Nivel de titulaciön: Bachiller Superior. Denominaciön del pues­
to: Biblioteca y Archivo. Niı.mero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciön: Certificado de Escolaridad. Denominaciön 
del puesto: Conductor. Niı.mero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciôn: Certificado de Escolaridad. Denominaciön 
de1 puesto: Sepulturero. Niı.mero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciön: Certificado de Escolaridad. Denominaciön 
del puesto: Albaiiil. Niımero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciön: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Vigilante de Agua. Niı.mero de vacantes: Dos. 

Nivel de titulaciön: Certificado de Escolaridad. Denominaciön 
del puesto: Pe6n. Numero de vacantes: Cuatro. 

Nivel de titulaciön: Certificado de Escolaridad. Denominaciön 
del puesto: Umpieza y Mantenimiento de Vias y Espacios de Uso 
Piıblico. Numero de vacantes.: Seis. 

Nivel de titutaciön: Certificado de Escolarldad. Denominaci6n 
del puesto: Vigilancia y Mantenimiento de Centros PiıbJicos. Nume­
ro de vacantes: Tres. 

Nivel de titulaciön: Certificado de Escolaridad. Denominaciön 
del puesto: Mantenimiento Espacios de Uso y Servici<t publico. 
Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciön: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Vigilante de Centros Piı.blicos. Niı.mero de vacantes: 
Tres. 

Nivel de titulaciön: Certificado de Escolaridad. Denominaciön 
del puesto: Limpieza y Mantenimiento de Zonas Verdes. Numero 
de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciön: Certificado de Escolaridad. Denominaciön 
del puesto: Cerrajero-Fontanero. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Electricista. Numero de vacantes: Una. 

De duraciön determinada 

Nivel de titulaci6n: Arquitecto tecnico. Denominaciön del pues­
to: Arquitecto tecnico. Numero de vacantes: Dos. 

Nivel de titulaciön: Programador de Gesti6n. Denominaci6n 
del puesto: Analista programador. Niı.mero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciön: Bachiller Superior. Denominaci6n del pues­
to: Administrativo. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaciön 
del puesto: Limpieza y Mantenimiento de Centros P6.blicos. Nume­
ro de vacantes: Cinco. 

Nivel de titulaciôn: Certificado de Escolaridad. Denominaciön 
del puesto: Limpieza y Mantenimiento de Vias y Espacios de Uso 
publico. Numero de vacantes: Seis. 

Granadilla de Abona, 15 de septiembre de 1997.-La Secretaria 
accidentaL.-Visto bueno, et Alcalde. 

23126 RESOLUCIÖN de 19 de septiembre de 1997. del Ayun­
tamiento de Ricote (Murcia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo publico para 1997. 

Provincia: Murcia. 
Corporaciön: Ricote. 
Niımero de côdigo territorial: 30034. 
Oferta de empleo piıblico correspondiente al ejercicio 1997, 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 16 de septiembre 
de 1997. 

Funcionarios de carrera 

Grupo segiı.n articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n General, subescala Auxiliar. Numero de 
vacantes: Una. Denominaciön: Auxiliar. 

Personal'aboral 

Nivel de titulaciön: Bachiller. F. P. 2.0 grado 0 equivalente. 
Denominaciön del puesto: Administrativo (a tiempo parcial 3/4 
de jornada). Numero de vacantes: Una. 

Ricote, 19 de septiembre de 1997.-EI Secretario.-Visto bue­
no, et Alcalde. 

UNIVERSIDADES 
23127 RESOLUCIÖN de 12 de septlembre de 1997. de la 

Universidad de Castilla-La Mancha. por la que se con­
voca proceso selectivo de promociôn lntema para 
lngreso en la Escala Auxilfar Administrativa. 

Aprobado por a'cuerdo de la Junta de Gobiemo de esta Uni­
versidad, de fecha 10 de marzo de 1997. la oferta de empleo 
para 1997, con et fin de atender tas necesidades de personaJ de 
Administraciôn y Servicios, 
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Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri- ' 
buldas en et articulo 18. en relaci6n con et articulo 3.e) de la 
Ley de Reforma Unlversitarla, ası coı:no en 105 Estatutos de la 
Universidad. aprobados por Real Decreto 1291/1991. de 2 de 
agosto (I!Boletin Oficial del Estado~ del 3), acuerda convocar prue­
bas selectivas· para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa 
de la Universidad de Castilla-La Mancha. por el tumo de proJlloci6n 
intema. con sujeci6n a tas siguientes 

Bases de la convoc:atorla 

1. Normas generales 

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir. por el turoo 
de promociôn interna. tas siguientes plazas vacantes de la Escala 
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Castil1a-l..a Mancha: 

Dos plazas para et Campus de Cuenca. 
Dos plazas para el Campus de Toledo. 

1.2 El proceso selectivo constara de dos fases. con las valo­
raciones, pruebas. puntuaciones y materias que se especifican en 
et anexo L. 

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas 
son 105 que figuran en el anexo II de esta convocatoria. 

1.4 La adjudicaci6n de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaei6n 
total obtenida por estos a 10 largo de todo et proceso, y previa 
petici6n de destino a la vista de los puestos que se oferten. 

1.5 EI primer ejercicio de la fase de oposiciön se iniciara a 
partir del dia 20 de noviembre de 1997. 

1.6 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley de Medidas para la Reforma de la Funeiön Publica; el Real 
Decreto 1291/1991, de 2 de agosto. por el que se aprueban 105 
Estatutos de la Universidad de 'Castilla-La Mancha; el Acuerdo 
de la Junta de Gobierno de la Universidad, de 22 de enero de 
1997, por el que se aprueba la reladôn de puestos de trabajo 
del Personal de Administraciôn y Servicios de la Universidad de 
Castilla-La Mancha (<<Boletin Oficial del Estado» de 14 de agosto); 
el Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo (.Boletin Oficial del 
Estado» de 10 de abril). de aplicaciôn supletoria, y 10 dispuesto 
en tas presentes bases. 

2. Requisitos de 10$ candldatos 

2.1 Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir 105 siguientes requisitos: 

2.1.1 SerespanoL 
2.1.2 Tener cumplidos 105 dieciocho anos. 
2.1.3 Estar en posesi6n del titulo de Graduado Escolar, For­

maciôn Profesional de primer grado 0 titulaciön equivaJente, 0 

en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo 
de presentaciôn de solicitudes. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con ei desempeno de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, 
ni hallarse inhabilitado para el desempeıio de las funciones piıbli-
cas. 

2.1.6 Pertenecer a la Escala Subaltema de Organisınos Aut6-
nomos 0 al Cuerpo General Subaltemo, como funcionario de carre­
ra con destino en la Universidad de Castilla-La Mancha, 0 per­
tenecer a la categoria de Auxiliar de servfeio 0 Telefonist~ como 
personal fijo de la Universidad de Castilla-La Mancha. 

2.1.7 Poseer dos aiios de antigüedad en 105 cuerpos, escalas 
o categorias anteriores. Los servicios en alguno de 105 cuerpos, 
escalas 0 categorias citados. reconocidos al amparo de la Ley 
70/1978, de 26 de diciembre. seran computables a efectos de 
antigüedad. 

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en et dia de finalizaci6n de! plazo de presentaciôn de 
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiôn 
como funcionario de carrera. 

3. So/lcftudes 

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas 
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, sera factlitada 
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad, Vicerrectorado 
de Albacete. Cuenca y Toledo. y centros docentes de la Univer­
sidad. Ala instancia se acompaiiara una fotocopia del documento 
nacional de identidad. 

A efectos de puntuaci6n en la fase de concurso. 105 aspirantes 
deberan presentar certificaci6n. expedida por la Unidad de Recur­
sos Humanos de la Universidad de Castilla-La Mancha. acreditativa 
de tos extremos contenidos en el punto 1.3.1 del anexo 1 a la 
presente convocatoria. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1. I!ejem­
piar a presentar por el interesado», de! modelo de solicitud) se 
hara en el Registro General del Rectorado de la Universidad de 
Castilla-La Mancha, 0 en la forma establecida en el articulo 38.4 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P6.bltcas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte 
dias naturales, a partir det siguiente al de la publicaci6n de esta 
convocatoria en el «Boletin Ofidal del Estado .. , y se dirigira al 
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha. 

Las solicitudes cursadas por 105 espanoles en el extranjero 
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a 
traves de las representaciones diplomaticas 0 consulares espafı.olas 
correspondientes, quienes tas remitiran seguidamente al organi5-
mo competente. EI interesado adjuntara a dicha so1icitud com­
probante bancario de haber satisfecho 105 derechos de examen. 

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la 
solicitud, para 10 cual se utilizara et recuadro n(ımero 6 de la 
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresimdolo en el recuadro 
numero 7. las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
la realizaci6n de 105 ejercicios en que esta adaptaciôn sea nece· 
saria. 

3.4 Los ejercicios del proceso selectivo se realizaran unica­
mente en Ciudad Real; en consecuencia, 105 aspirantes deberan 
dejar en blanco el recuadro correspondiente a «provincia de exa­
men ... 

3.5 Los derechos de exaınen seran de 2.500 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta cliente côdigo 2105 0200 0140037223 
de Caja Castilla-La Mancha, oficina calle Ciruela. numero 9, en 
Ciudad ReaL. 

EI ingreso podra realizarse en metillico 0 mediante transferencia 
bancaria. 

A la instanda debera adjuntarse justificante acreditativo del 
pago de 105 derechos. La falta de este justiflcante detenninara 
la exclusiôn del aspirante. 

En ningun caso la rea1izaci6n del ingreso en cuenta 0 la tran5-
ferencia bancaria supondra sustituci6n de! tramite de presentaciôn 
en tiempo y forma de la solicitud ante el ôrgano expresado en 
la base 3.2. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de ofido 0 a peticiôn del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaciôn de instancias, el Rector 
de la Universidad de CastiJla-La Mancha dictara Resoluci6n en 
el plazo maximo de un ınes. que se pub1icara en el "Baletin Oficial 
del Estado .. , y en la que. ademas de declarar aprobada la 1ista 
de admitidos y exduidos, se seiialanın el Iugar y fecha de comienza 
de1 ejercicio, asi como la relaciôn de aspirantes excluidos con 
indicaciôn de las caU58S de exdusi6n. En esta Usta deberan con5-
tar. en tado caso, tos apellidos, nombre y numero de documento 
nacional de identidad. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias. contados a partir del siguiente al de la publicaciôn de la 
Resoluciôn para poder 5ubsanar el defecto que haya motivado 
la exclusiôn. 

La resoluciôn que apruebe definitivamente la lista de admitidos 
pondra fin a la via administratlva. Los aspirantes definitivamente 
excluidos podran formular recurso contencioso-administrativo, 
previa comunicaci6n al 6rgano que dicte la citada resoluciôn, en 
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su 
publicaci6n. ante el T ribunal Superior de Justida de Casttlla-La 
Mancha. 
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4.3 Unicamente procedera la devoluciön de tos derechos de 
examen a los aspirantes que həyan sido excluidos definitivamente 
de este proceso selectivo. A tal efecto et reintegro se realizara 
de ondo. 

5. Tribunal 

5.1 EI Tribunal caJificador de (əs pruebas sera et Que figura 
como anexo ILI de esta convocatoria. 

5.2 Los miembros de tos Tribunales deberan abstenerse de 
intervenir, notificfmdolo al Recfor, cuando concurran en ellos cir­
cunstancias de tas previstas en et amculo 28.2 de la Ley 30/1992. 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun, 0 si hubiesen realizado tareas 
de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectlvas en tos cinco 
aii.os anteriores a la publicaci6n de la convocatoria. 

Et presidente podra solidtar de los miembros del Tribunal decla­
rad6n expresa de no hallarse incursos en las causas de abstendôn 
dtadas. 

Asimismo. los aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran las drcunstandas previstas en la pre-­
sente base. 

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas, 
el Rector publicara en el .Boletin Oficial del Estado» resolud6n 
por la que se nombre a los nuevos miembros del Trlbunal que 
hayan de susituir a 105 que hubieran perdido su condlcl6n por 
alguna de las causas previstas en la base anterlor. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituira el Tri· 
bunal, con asistenda de la mayoria de sus miembros, titulares 
o suplentes. 

En dicha sesion, el Trlbunal acordara todas las dedslones que 
le correspondan en orden al correcto desarroHo- de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constitud6n, et Trlbunat, para actuar vltli­
damente. requerlra la presenda de la mayoria de sus miembros. 
titulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro de cada parte del proceso selectivo. et Tribunal 
resolvera todas las dudas que pudiera susdtar la apUcad6n de 
estas normas, asi como 10 que deba hacerse en 105 casos no 
previstos. 

El procedimiento de actuadon del Trlbunal se ajustara en todo 
momento a 10 previsto en la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones publieas. 

5.7 Et Trlbunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estime pertinente. limitandose dichos asesores 
a prestar dieha colaboracion en sus especiaUdades tecnicas. La 
designadon de tales as'esores debera comunicarse al Rector de 
la Universidad. 

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas predsas en 
aquellos casos en que resulte necesario. de forma que los aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizadon de 105 ejercicios que el resto de los participantes. En 
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias 
que las hubieran solicitado en la forma prevista en la base 3.3, 
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su reaUzaci6n. 

A tal efecto, et Tribunal podra requerir informe y. en su caso, 
colaboraci6n de los organos tecnicos de la admlnistraci6n laboral. 
sanitaria. 0 de los organos competentes del Ministerio de Asuntos 
Sociales 0 de la Comunidad Aut6noma. 

5.9 Et Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios escritos que no deban 
ser leidos ante el Tribunal. sean corregidos sin que se conozca 
la identidad de 105 aspirantes. 

EJ Tribunal excluini a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de1 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicadones y demas incidencias. el 
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de 
Castilla-La Mancha, edificio de Servicios Generales, Unidad de 
Recursos Hlimanos, avenida Camilo Jose Cela. sin numero. 13071 
Ciudad Real, telefono (926) 29 53 00. . 

EI Tribunal dispondra que. en esta sede~ al menos una personaJ 
miembro 0 no de! Tribunal. atienda cuantas cuestiones sean plan~ 
teadas en relad6n con estas pruebas selectivas. 

5.11 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV de! Real Decre­
to 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Oficial del Estado. del 19). 

5.12 En ningun caso. el Tribunal podra aprobar 0 declarar 
que ha superado el proceso selectivo un numero de aspirantes 
superior que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido en esta base sera nula 
de pleno derecho. 

5.13 Tanto el Tribunal titular como el suplente se componen 
de dneo miembros, de 105 que cuatro son nombrados por la Admi· 
nistradon. uno de 105 cuales sera el Presidente, y otro el Secretario; 
et oİro miembro serə. designado por la Junta de Personal. 

6. Desarrollo de 10$ ejercicios 

6.1 El orden de actuaci6n de 105 opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra Z. de conformidad con 10 
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la 
Administrad6n Publica de 9 de abril de 1997 (.Boletin Oficial 
de! Estado. de 13 de mayo) .. 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque~ 
ridos por miembros del Tribunal para que acrediten su identidad. 

6.3 Las aspirantes ser/m convocados para la realizacion de 
cada ejercicio, en unico Ilamamiento. siendo excluidos de las pnie­
bas selectivas quienes no comparezcan. salvo casos de fuerza 
mayor. debidamente justiflcados y apreciados por el Tribuna1. 

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo. si eJ Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple 
alguno de 105 requisitos exigidos por la presente convocatoria. 
prevla audiencia del intersado. deberə. proponer su exclusi6n al 
Rector de la Unlversldad. comunicimdole asimismo las inexac­
titudes 0 falsedades en que haya incurrido el aspirante en la soli­
dtud de admisi6n. a los efectos procedentes. 

Contra la exclusi6n. el aspirante podrə. interponer recurso ordi· 
nario ante eJ Rector. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas. e1 Tribunal hara publi­
cas en el lugar 0 lugares de celebrad6n del ultimo ejercicio, asl 
como en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime opor~ 
tunos. la relacion de aspirantes que hayan superado eJ proceso 
selectivo, por orden de puntuad6n y con indicad6n de sus numeros 
de documento nadonal de identidad. 

EI Presidente del Trlbunal enviara copia certificada de la Usta 
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual­
mente el n6.mero de aprobados en cada uno de 105 ejercicios. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramfento de fundonarlos 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales. a contar desde el 
dia siguiente a aquel en el que se hubieran hecho publicas las 
listas de aprobados en el .Baletin Oficial de) Estado», losopositores 
aprobados deberan presentar en la Unidad de Recursos Humanos 
de la Universidad de Casti1la-La Mancha. la petidon de destinos 
que deberlm realtzaıse de acuerdo con 10 establecido en la base 1.4 
previa oferta de los mismos y que se hara publica en 105 tablones 
de anundos del Rectorado. Vicerrectorados y Centros de la Uni~ 
versidad de Castil1a~La Mancha. 

8.2 POT el RectoT de la Unlversldad de Castilla-La Mancha 
se procedera al nombramiento del funcionarios de canera. median~ 
te resolud6n que se publicara en el .Boletin Oficial del Estado». 
con indicacion del destino adjudicado. 

8.3 La toma de posesion de 105 aspirantes aprobados debera 
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
cacion de su nombramiento en el .Bo1etin Oficia) del Estado». 

9. Normaf/nal 

La presente convocatorla y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuadon del tribunal podran ser impug~ 
nados en 105 casos y en la forma establecidos por la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

audad Real, 12 de septiembre de 1997.--EI Rector, Luis Alberto 
Arroyo Zapatero. 
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ANEXOI 

1. Proceso de se/eccl6n 

1.1 Et proceso de seleccllm constara de dos fases: Oposidon 
yconcurso. 

aL Prlmera fase: Oposici6n. 
b) Segunda fase: Concurso de meritos. 

1.2 Primera fase: Constara de dos ejerc:lcios, que tendran 
caracter eliminatorio: 

1.2.1 'Primer ejercicio: Consistlra eD la realizaciôn de un cues­
tionario de preguntas con respuestas multiples. siendo sôlo una 
de ellas la correcta, reladonado con et programa del anexo III. 

Et tiempo para la realizaciôn de este ejerdcio sera de cuarenta 
y dneo miDutos. 

1.2.2 Segundo ejerclcio: Consistlra en la resoluciôn de dos 
supuestos practicos relacionados con el contenido del programa 
del anexo lll, a realizar en PC. utilizando Word, Excet, Access. 
Correo y Agenda electrônlca. UDa de eIlos ser referira necesa­
riamente a Word. 

A criterlo del Tribunal se podran plantear tres supuestos para 
reaUzar dos a eleccion de 105 aspirantes. 

Et tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera 
de noventa minutos. 

1.3 Segunda fase: ConcuTSO de meritos. 

1.3.1 En la fase de concurso~ < que no tendrfl caracter elimi· 
natorio. se valorarlm exclusivamente los meritos adquiridos por 
el personal adscrito a la Unlversldad de Castıııa..La Mancha, rela­
cionados con la antigüedad. nivel de formadan y puesto desem· 
pefiado. . 

La Usta que contenga la valoracl6n de meritos se hara publica 
una vez celebrado el ultimo ejereiclo de la fase de oposiciön~ y 
comprenderil a 105 asplrantes que hayan superado la misma. 

2. Va/oraCı6n 

2.1 Primera fase: Primer ejerclclo.-La valoracian sera de cero 
a 10 puntos. siendo necesario obtener un minimo de clnco puntos. 

2.2 Primera fase: Segundo ejerclcio.-La valoraci6n de cada 
supuesto sera de cero a 10 puntos, slendo necesario obtener un 
minimo de cinco puntos en cada uno. 

2.3 Segunda fase: Concurso de meritos.-Se valoraran tos 
merltos relacionados con la antigüedad. nivel de formad6n y pues­
to desempeiiado. conforme al slgutente baremo: 

Antıgüedad.-Se va10rara en funci6n de los grupos de tltulaci6n 
a que se encuentren adscritos 105 cuerpos, escalas 0 categorias 
de pertenencla~ hasta un maximo de dos puntos, conforme a la 
sigulente escala: 

Grupo 0: ,0.07 puntos por cada ado de ejercicio. 
Grupo E 0 categorias prevlstas .en la base 2.1.6 de la con­

vocatoria: 0.05 puntos por afio de servicio. 

Titulaciones academlcas oflciales.-Se vaIoraran las titu1acio-­
nes de grado superlor al ex.igldo en la convocatorla a 0.25 puntos 
por tttulaci6n academica. hasta un mfudmo de un punto. 

Nivel de puesto de trabajo.-Por el nive1 de complemento de 
destlno del puesto de trabajo que se desempeiia, a 0.1 puntos 
por nivel. 

Al personal funcionarlo de catrera que pueda part1cipar en el 
proceso select1vo de conformidad con la base 2.1.6 desde la situa­
ei6n de excedencia, se conslderara el nivel del ultlmo puesto 
desempei1ado en la escala en que le faculte para el acceso. asi 
como. al personal que particlpe desde las categorias previstas 
en dicha base. 

2.4 La califlcacl6n final vendra dada por la suma de las pun­
tuaciones obtenidas en la primera y segunda fases del prOceso 
de selecci6n. 

En ningun caso la puntuacion obtenida en la faıe de concurso 
podra aplicarse para superar tos ejercici05. 

En caSO de empate, el orden se establecera atendiendo a la 
mayor puntuacl6n obtenida por 105 aspirantes en el segundo ejer· 

cicio. Si persistiese el empate a puntos~ este se dirlmlra por la 
puntuacl6n obtenlda en el primer ejercicio Y~ de persistir aun la 
situaci6n de empate, por el orden de concurso de mmtos segiln 
consta en el anex.o I de esta convocatorla. 

ANEXOD 

ESCAıA AUXlUAR AnMINISTRATlVA DE LA UNlVERSlDAD 

DE CAsntıA-LA MANCHA 

T ema 1. Et Consejo de Universldades. Los Estatutos de la 
Universidad de Castil1a-La Mancha. Estructura. 6rganos de gobier­
no colegiados y 6rganos de goblerno unipersonales. 

Tema 2. Regimen econômico-financiero de la Universidad. 
Presupuesto univeJ'$itario. 

T ema 3. Personal docente e investigador y personal de Admİ­
nistrad6n y Servicios. 

Tema 4. Regimen del alumnado. Derechos y deberes de los 
alumnos de la Universidad de Castllla-La Mancha. Acceso y per­
manencia. Convalidadones. Traslado de expedientes. Titulos. 
Becas. 

Tema 5. Atenci6n a 105 usuarios de los servicios en la Adml­
nisır'aci6n Piıblica. Comunicaciôn oral y escrita. Las Archivos y 
Reglstros publicos. La Ley de Regimen Juridico de las Adminjs­
traclones Publicas y del Procedimiento Administratlvo Comun. 

Tema 6. Concepto de informatica. Unidad central de proceso, 
memoria y unidad aritmeticol6g1ca. Soportes de informadan. Perl­
fertcos. 

Tema<1. «Softwareıt de slstemas: Sistema operatlvo. Lenguajes 
de programaci6n .• Software» de aplicaci6n: Tratamiento de textos, 
hojas de calculo y bases de datos, correo y agenda electrönica. 

T ribunal titular: 

ANEXom 

Tribwıaleə 

Presidenta: Dofia Antonia Qulntanilla fernandez, Vicegerente 
del Area Adminlstrativa General y Recursos Humanos. en repre­
sentaci6n del Rector. 

Vocales: 

Don Antonio Alonso sa.nchez~ Gerente de la Universidad de 
Salamanca. 

Don Jose Ram6n Jara Vera, Gerente del Campus de Albacete. 
Dona Maria Cruz Chaves Guzman, Dlrectora de la Unidad de 

Recursos Humanos. 
Don Tomas L6pez Moraga. en representaei6n de la Junta de 

Personal de AdmlnıStraci6n y Servlcios. 

Trlbunal suplente: 

Presidente: Don Ignacio Gavira Tomas, Gerente de la Unlver­
sldad. en ,epresentaci6n del Rector. 

Vocales: 

Don Gerardo Uana Herrera, Gerente de la Universidad de 
Valladolid. 

Don Gervasio Femlindez Rloi, Gerente del Campus de T oledo. 
Don Matlas Rubio Cuevas. Gerente de! Campus' de Cuenca. 
Dona Maria Dolores L6pez Mengual. en representaci6n de la 

Junta de Personal de Administraci6n y Servlclos. 

ANEXOIV 

Don •.......••.......•.......•.......•.................•.... , 
con domicilio en .....•..•....••...•...•........................ , 
y documento nacionaI de identidad nu.mero .......•............. , 
declara bajo juramento 0 promete. a efectos de ser nombrado 
funcionarlo de la Escala ..••........••.....•.................•.. , 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de tas Adml­
nistraciones PUblicas y que no se halla inhabilitado para e1 ejercicio 
de funciones publicas. 

En ....•........• a .....••...... de ............. de19 ... . 
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23128 RESOLUCIÔN de 26 de septfembre de 1997, de la 
Unlversldad de Santlago de Compostela, por la que 
se hace publfca la deslgnacl6n de tas Comisfones que 
resolveran los concursos a plazas de Pro/esorado de 
esta Universldad. 

En cumplimlento de 10 dtspuesto en et articulo 6.8 del Real 
Decreto 1888/1984, de 26 de septfembre, modiflcado por el Real 
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados los 
Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad. y cele­
brado el sorieo establecido en e1 articulo 6.6 del mencionado Real 
Decreto. mediante el que fuefon designados por el Consejo de 
Unlversidades 105 Vocales correspondientes, 

Este Rectorado hace pilblica la composiciôn de las Comisiones 
que han de resolver las concursos para la provisi6n de plazas 
de Profesorado de esta Universidad. convocados por Resoluci6n 
de la Universidad de Santiago de Compostela, de fecha 10 de 
marzo de 1997 (.Boletin Oflcial del Estado» de 7 de abril) y que 
son las que se relacionan como anexos a esta Resoluci6n. 

Las mencionadas Comisiones se debenın constituir en un plazo 
na superior a cuatro meses, que se contara desde la pubHcaciôn 
de la presente Resoluciôn en el .Bole in Oficial de1 Estado». 

Contra esta Resoluciôn 105 lnteresados podrfm presentar recla~ 
maciôn ante el Rector de Universidad, en plazo de quince dias. 
habnes, a partir del siguiente a su publicaciôn. 

Santfago de Compostela, 26 de septil'mbre de 1997.-E1 Rec­
tor, Francisco Dario ViUanueva Prieto. 

ANEXO 

CUeqJO al qae pertenece la plaza: Profesor titaiar 
deUnivenldad 

AREA DE CONOCIMIENTO: cANATOMtA PATOLOGICA» 

Plaza ntimero 1458/97 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Jer6nimo Forteza Vila, Catednıttco de la Uni­
versidad de Santiago de Compostela. 

Vocal 5ecretario: Don Adolfo Sobrino Noguelra, Profesortitular 
de la Universidad de Santiago de Compostela. 

Vocal primero: Dona Juliana Farina Gonzalez, Catedratica de 
la Universidad Complutense de Madrid. 

Vocal segundo: Don Jose Ignacio Paz Bouza, Profesor titular 
de la Universidad de Salamanca. 

VocaJ tercero: Dona Maria del Carmen Rivas Manga, Profesora 
titular de la Universidad Autonoma de Madrid. 

Comisiôn suplente: 

Presidente: Don Hugo Galera Davidson, Catedratico de la Uni­
versidad de SevilJa. 

Vocal Secretario: Don Eugenio Francisco Perez Becerra, Pro­
fesor titular de la Universidad de 5antiago de Compostela. 

Vocal primero: Don Santiago Ram6n y Cajal Junquera, Cate­
dratico de la Universidad de Zaragoza. 

Vocal segundo: Don Santlago Coca Menchero, Profesor titular 
de la Universidad Complutense de Madrid. 

Vocal tercero: Dona Maria Jose Morandeira Garcia, Profesora 
titular de la Universidad de Zaragoza. 

AREA DE CONOClMIENTO: .ClENCIAS MORFOLÖGlCAS» 

Plaza ntimero 1459/97 

Comisiôn titular: 

Presidente: Don Andres Belras ]glesias, Catedratico de la Uni­
versidad de 5antlago de Composte1a. 

Vocal Secretario: Don Tomas Modesto Garcia. Profesor titu1ar 
de la Universidad de Santiago de Compostela. 

Vocal primero: Dona Maria Jesus Azanza Ruiz, Catedratlca de 
la Universidad de Zaragoza. 

Vocal segundo: Don Pablo Jose Sa1inas Sanchez, Profesor titu­
lar de la Universidad de Mlılaga. 

Vocal tercero: Dona Begona Torres Gallardo, Profesora titular 
de la Universidad de Barcelona. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Franclsco Javier Jorge Barreiro. Catedratico 
de la Universldad de Santiago de Compostela. 

Vocal Secretario: Don Juan Cuevas Alvarez, Profesor titular 
de la Universidad de Santiago de Compostela. 

Vocal prlmero: Don Gabrlel Palomero Dominguez. Catedratico 
de la Universidad de Oviedo. 

Vocal segundo; Don Ricardo Gutierrez Garcia. Profesor titular 
de la Universldad de la lagnna. 

Vocal tercero: Dona Maria Nelida Rancel Torres, Profesora Htu­
lar de la Universidad de la laguna. 

AıU:.A DE CONOCIMIENTO: .ECONOMlA APuCADM 

Plaza ntimero 1461/97 

Comisiôn titular: 

Presidente: Don Jose Maria Rloboo Almanzor. Catedn\tico de 
la Universidad de Santiago de Compostela. 

VocaJ Secretaria: Dona Maria del Carmen Guisan Seljas, Cate­
dratica de la Universldad de Santlago de Compostela. 

Vocal primero: Don Manuel JesUs Lagares Calvo, Catedratlco 
de la Universidad de A1calıl. 

Vocal segundo: Dona Marta Condomlnas Ciurana, Profesora 
titular de la Universldad de Barcelona. 

Vocal tercero: Don Jose Carlos Fariiias Garcia. Profesor HtuJar 
de la Universidad Complutense de Madrid. 

Comlsi6n suplente: 

Presidente: Don Jose Ramôn Cance10 de la T orre, Catedratico 
de la Universidad de La Corufia. 

Vocal Secretario: Don Jose Carlos de Miguel Domingue%. Cate­
dratico de la Universidad de Santiago de Compostela. 

Vocal primero: Don Jose Antonio Alvarez Gonzalez, Catedra­
tico de la Universldad de La Laguna. 

VocaJ segundo: Don Fernando Rey Miguez, Profesor titular de 
la Universidad de La Coruna. 

. Vocal tercero: Don Luis Moises Borge Gonzalaz, Profesor tituJar 
de la Universidad de Valladolid. 

AaF.A DE CONQClMIENTO: .FlsICA ATÖMlCA. MolECUlAR Y Nuc~ 

Plaza ntimero 1463/97 

Comisiôn titular: 

Presidente: Don Bemardo Adeva Andany, Catedrlıtico de la 
Universldad de Santiago de Compostela. 

Vocal Secretario: Don Mftximo Plo Casasus. Pro{esor titular 
de la Universidad de Santıago de Compostela. 

Vocal primero: Don Enrique Fernandez Sanchez, Catedratico 
de la Universidad Autônoma de Barcelona. 

Vocal segundo: Dona Maria Victoria Fonseca Gonzalez, pro­
fesora titular de la Universidad Complutense de Madrid. 

Vocal tercero: Don Juan Jose Gômez Cadenas, Profesor tıtular 
de la Universidad de Valencia (Estudi (>eneral). 

Comisi6n suplente: 

Presldente: Don Antonio Ferrer 5oria. Catedratico de la Unl­
versidad de Valencia. 

Vocal Secretarlo: Don Jose Antonio Garz6n Heydt. Profesor 
tftular de la Universidad de Santiago de Compostela. 

Vocal primero: Don Alberto Angel Rui. Glmeno, Catedrlıtico 
de la Universidad de Cantabria. 

Vocal segundo: Don Enrique A. Ruiz Arrlola, Profesor titular 
de la Universidad de Granada. 

Vocal tercero: Don Mario Centelles AixaJa, Profesor tituJar de 
la Universldad de BarceJona. 


