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Personual laboral

Nivel de titulacién: Certiicado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Operario de servicios multiples (cementerio municipal).
Nimero de vacantes: Una.

Moral de Calatrava, 1 de septiembre de 1997.-El Secreta-
rio.—Visto bueno, el Alcalde.

23124 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Calasparra {(Murcia), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1997.

Provincia: Murcia.

Corporacidn: Calasparra.

Namero de codigo territorial: 30013.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1997,
aprobada por el Plenoc en sesion de fecha 10 de julio de 1997.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacion del puesto: Operario de Obras y Servicios-Jardi-
nero. Namero de vacantes: Una.

Calasparra, 3 de septiembre de 1997 —El Secretario.—Visto
bueno, el Alcalde.

23125 RESOLUCION de 15 de septiembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Granadilla de Abona (Tenerife), por la
que se anuncia la oferta de empleo piblico para 1997,

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.

Corporacion: Granadilla de Abona.

Namero de codigo territorial: 38017.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1997,
aprobada por el Plenc en sesién de fecha 31 de julio de 1997.

Funcionarios de carrera

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracioén General, subescala Técnica. Niimero de
vacantes: Una. Denominaciéon: T.A.G.

" Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacidon:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacidn:
Suboficial de la Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Bachiller Superior. Denominacion del pues-
to: Biblioteca y Archivo. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Conductor, NGimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Sepulturero. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacidon
del puesto: Albaiiil. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Vigilante de Agua. Nimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Pedn. Nimero de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Limpieza v Mantenimiento de Vias v Espacios de Uso
Puablico. Nimero de vacantes: Seis.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Vigilancia y Mantenimiento de Centros Pablicos. Nime-
ro de vacantes: Tres.

Nivel de #itulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Mantenimiento Espacios de Uso y Servicie Pablico.
Nimere de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Vigilante de Centros Phblicos. Nimero de vacantes:
Tres.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Limpieza v Mantenimiento de Zonas Verdes. Niumero
de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Cerrajero-Fontanero. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Electricista. Namero de vacantes: Una.

De duracion determinada

Nivel de titulacién: Arquitecto técnico. Denominacion del pues-
to: Arquitecto técnico. Nitmero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Programador de Gestion. Denominacion
del puesto: Analista programador. Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Bachiller Superior. Denominacién del pues-
to: Administrativo. Nimere de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Limpieza y Mantenimiento de Centros Pablices. Nime-
ro de vacantes: Cinco.

Nivel de titulacidén: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Limpieza v Mantenimiento de Vias y Espacios de Uso
Piblico. Niimero de vacantes: Seis.

Granadilla de Abona, 15 de septiembre de 1997.—La Secretaria
accidental.—Visto bueno, el Alecalde.

23126 RESOLUCION de 19 de septiembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Ricote {Murcia), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1997,

Provincia: Murcia.

Corporacion: Ricote.

Namero de cédigo territorial: 30034,

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicioc 1997,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 16 de septiembre
de 1997.

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Personal labora!

Nivel de titulacién: Bachiller, F. P. 2.° grado o equivalente.
Denominacion del puesto: Administrativo (a tiempo parcial 3/4
de jornada). Niimero de vacantes: Una.

Ricote, 19 de septiembre de 1997.—El Secretario.—Visto bue-
no, el Alcalde.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de septiembre de 1997, de la
Universidad de Castilla-1.a Mancha, por Ia que se con-
voca proceso selective de promocion interna para
ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa.

23127

Aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Uni-
versidad, de fecha 10 de marzo de 1997, la oferta de empleo
para 1997, con el fin de atender las necesndades de personal de
Administracion v Servicios,
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Este Rectorado, en uso de las competenéias que le estan atri-

buidas en e} articulo 18, en relacién con el articulo 3.e} de la
Ley de Reforma Universitaria, asi como en los Estatutos de la
‘Universidad, aprobades por Real Decreto 1291/1991, de 2 de
agosto {«Boletin Oficial del Estado» del 3), acuerda convocar prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Castilla-La Mancha, por ¢l turno de promocion
interna, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el turno
de promocién interna, las siguientes plazas vacantes de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Castilla-La Mancha:

Dos plazas para el Campus de Cuenca.
Dos plazas para el Campus de Toledo.

1.2 El proceso selectivo constara de dos fases, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el anexo L.

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas

son los que figuran en el anexo II de esta convocatoria.

1.4 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, y previa
peticién de destino a la vista de los puestos que se oferten.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del dia 20 de noviembre de 1997.

1.6 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley de Medidas para la Reforma de Ia Funcién Piblica; el Real
Decreto 1291/1991, de 2 de agosto, por el gue se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha; el Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Universidad, de 22 de enero de
1997, por el que se aprueba la relacién de puestos de trabajo
del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Castilla-La Mancha {«Boletin Oficial del Estado» de 14 de agosto);
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estados de 10 de abril), de aplicacién supletoria, y lo dispuesto
en las presentes bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o titulacién equivalente, o
en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones pibli-
cas. :
2.1.6 Pertenecer a la Escala Subalterna de Organismos Auté-
nomaes o al Cuerpo General Subalterno, como funcionario de carre-
ra con destino en la Universidad de Castilla-La Mancha, o per-
tenecer a la categoria de Auxiliar de servicio o Telefonista, como
personal fijo de la Universidad de Castilla-La Mancha.

2.1.7 Poseer dos afios de antigiiedad en los cuerpos, escalas
o categorias anteriores. Los servicios en alguno de los cuerpos,
escalas o categorias citados, reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, seran computables a efectos de
antigiiedad.

2.2 Todos los requisifos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial, sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad, Vicerrectorado
de Albacete, Cuenca v Toledo, vy centros docentes de Ia Univer-
sidad. A la instancia se acompafara una fotocopia del documento
nacional de identidad.

A efectos de puntuacion en la fase de concurso, los aspirantes
deberan presentar certificacién, expedida por la Unidad de Recur-
sos Humanos de la Universidad de Castilla-La Mancha, acreditativa
de fos exiremos contenidos en el punto 1.3.1 del anexo [ a la
presente convocatoria.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesados, del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Rectorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrative Comiin, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, y se dirigira al
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espafiocles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el péarrafo anterior, a
través de las representaciones diplomdaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntarad a dicha solicitud com-
probante bancario dé haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara e! recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandole en el recuadro
nimero 7, las posibles adaptaciones de tiempc y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria.

3.4 Los ejercicios del proceso selectivo se realizaran tnica-
mente en Ciudad Real; en consecuencia, los aspirantes deberan
dejar en blanco el recuadro correspondiente a «provincia de exa-
mens. _

3.5 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta cliente codigo 2105 0200 0140037223
de Caja Castilla-La Mancha, oficina calle Ciruela, nimero 9, en
Ciudad Real.

Elingreso podra realizarse en metalico o mediante transferencia
bancaria.

A la instancia debera adjuntarse justificante acreditativo del
pago de los derechos. La falta de este justificante determinara
la exclusién del aspirante.

En ningin caso la realizacién del ingresc en cuenta o la trans-
ferencia bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacién
en tiempo v forma de la solicitud ante el 6rgane expresado en
la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en.cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

. 4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha dictara Hesolucién en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados, v en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se seiialaran el lugar y fecha de comienzo
del ejercicio, asi como la relacion de aspirantes excluidos con
indicacién de las causas de exclusion. En esta lista deberén cons-
tar, en todo caso, los apellidos, nombre y niimero de documento
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resclucién para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes definitivamente
excluidos podran formular recurso contencioso-administrativo,
previa comunicacitén al érgano que dicte la citada resolucién, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha.
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4.3 Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de este proceso selectivo. A tal efecto el reintegro se realizara
de oficio. .
5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de las pruebas serd el que figura
como anexo Il de esta convocatoria. .

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, neotificandolo al Rector, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, o si hubiesen realizadoe tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacidén de la convocatoria.

El presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las causas de abstencion
citadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas,
el Rector publicari en el «Boletin Oficial del Estados resolucién
por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de susituir a los que hubieran perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
¢ suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordaréa todas las decisiones que
ie correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal, para actuar véali-
damente, requerirad la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. .

5.6 Dentro de cada parte del proceso selectivo, el Tribunal
resclvera todas las dudas que pudiera suscitar la aplicacién de
estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previsios. '

El procedimiento de actuacion de! Tribunal se ajustara en todo
momento a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas.

5.7 El Tribunal podréa disponer la incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinente, limitandose dichos asesores
a prestar dicha colaboracién en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores deberad comunicarse al Rector de
Ia Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptaré las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que las hubieran solicitado en la forma prevista en la base 3.3,
las adaptaciones posibles en tiempo v medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe v, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la administracién laboral,
sanitaria, o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos que no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

E!l Tribunal excluirad a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incldencias, el
Tribunal tendréd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, edificio de Servicios Generales, Unidad de
Recursos Humanos, avenida Camilo José Cela, sin namero, 13071
Ciudad Real, teléfono (926) 29 53 00. -

El Tribunal dispondréa que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas. |

5.11 El Tribunal que actile en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo [V del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningdn caso, el Tribunal podrd aprobar o declarar
que ha superado el proceso selectivo un nimerc de aspirantes
superior que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en esta base sera nula
de plenc derecho.

5.13 Tanto el Tribunal titular como el suplente se componen
de cinco miembros, de los que cuatro son nombrados por la Admi-
nistracion, uno de los cuales sera el Presidente, y otro el Secretario;
el otro miembro sera designado por la Junta de Personal.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra Z, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pdablica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estados de 13 de mayo). .

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para la realizacién de
cada ejercicio, en Gnico llamamiento, slendo excluidos de las prue-
bas selectivas quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiente de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del intersado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicéndole asimismo las inexac-
titudes o falsedades en que haya incurrido el aspirante en la soli-
citud de admisién, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién, el aspirante podra interponer recurso ordi-
nario ante el Rector.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas en el lugar ¢ lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal v en aquellos otros que estime opor-
tunos, la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacién y con indicacién de sus nimeros
de documento nacional de identidad. _

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente ¢l nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en el que se hubieran hecho pablicas las
listas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estadon, los opositores
aprobados deberéan presentar en la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad de Castilla-La Mancha, la peticién de destinos
que deberan realizarse de acuerdo con lo establecido en la base 1.4
previa oferta de los mismos y que se hara pablica en los tablones
de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados y Centros de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha.

8.2 Por el Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
se procedera al nombramiente del funcionarios de carrera, median-
te resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon,
con indicacién del destino adjudicado. :

8.3 La toma de posesién de los aspirantes aprobados debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacién del tribunal podran ser impug-
nados en los casos v en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas yv del Procedimiento
Administrativo Comin.

Ciudad Real, 12 de septiembre de 1997.—El Rector, Luis Alberto
Arroyo Zapatero.
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ANEXO 1

1. Proceso de seleccitn

1.1 El proceso de seleccién constara de dos fases: Oposicion
¥ CONCurso.

a) Primera fase: Oposicion.
b) Segunda fase: Concurso de méritos.

1.2 Primera fase: Constard de dos ejercicios, que tendrédn
caracter eliminatorio:

1.2.1 Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un cues-
tionario de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una
de ellas la correcta, relacionado con el programa del anexo IIL

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta
y cinco minutos.

1.2.2 Segundc ejercicio: Consistira en la resolucién de dos
supuestos practicos relacionados con el contenido del programa
del anexo I, a realizar en PC, utilizando Word, Excel, Access,
Correo v Agenda electronica. Uno de ellos ser referira necesa-
riamente a Word.

A criterio del Tribunal se podran plantear tres supuestos para
realizar dos a eleccién de los aspirantes.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera
de noventa minutos. -

1.3 Segunda fase: Concurso de méritos.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendrd caracter elimi-
natorio, se valorarén exclusivamente los méritos adquiridos por
el personal adscrito a la Universidad de Castilla-La Mancha, rela-
clonados con la antigiiedad, nivel de formacion y puesto desem-
pefiado.

La lista que contenga la valoracién de méritos se hara piblica
una vez celebrado el Gltimo ejercicio de la fase de oposicién, y
comprendera a los aspirantes que hayan superado la misma.

2. Valoracién

2.1 Primera fase: Primer ejercicio.—La valoracién sera de cero
a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos.

2.2 Primera fase: Segundo ejercicio.—La valoracién de cada
supuesto serd de cero a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos en cada uno. .

2.3 Segunda fase: Concurso de méritos.—Se valorarén los

méritos relacionados con la antigliedad, nivel de formacién y pues-

to desempeiiado, conforme al sigulente baremo:

Antigiicdad.—Se valorara en funcién de los grupos de titulacién
a que se encuentren adscritos los cuerpos, escalas o categorias
de pertenencia, hasta un méaximo de dos puntos, conforme a la
siguiente escala:

Grupo D: 0,07 puntos por cada afio de ejercicio.
Grupo E o categorias previstas en la base 2.1.6 de la con-
vocatoria: 0,05 puntos por afo de servicio.

Titulaciones académicas oficiales.—Se valoraran las titulacio-
nes de grado supaerior al exigido en la convocatoria a 0,25 punios
por titulacién académica, hasta un méaximo de un punto.

Nivel de puesto de trabajo.—Por el nivel de complemento de
destino del puesto de trabajo que se desempefia, a 0,1 puntos
por nivel.

Al personal funcionario de carrera que pueda participar en el
proceso selectivo de conformidad con Ia base 2.1.6 desde la situa-
cibn de excedencia, se considerard el nivel del Gltimo puesto
desempeiiado en la escala en que le faculte para el acceso, asi
como, al personal que participe desde las categorias previstas
en dicha base.

24 La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la primera v segunda fases del proceso
de seleccion.

En ningdin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios. -

En casc de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspiranies en el segundo e¢jer-

cicio. Si persistiese el empate a puntos, éste se dirimira por la
puntuacién obtenida en el primer ejercicio y, de persistir ain la
situacién de empate, por ¢l orden de concurso de méritos segun
consta en el anexo [ de esta convocatoria.

ANEXO 11
Programa

EscALA AUKILIAR ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD
pe CastiLia-La ManNcHA

Tema 1. El Consejo de Universidades. Los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha. Estructura, érganos de gobier-
no colegiados v 6rganas de goblerno unipersonales.

Tema 2. Régimen econémico-financiero de la Universidad.
Presupuesto universitario.

Tema 3. Personal docente e investigador y personal de Admi-
nistracién y Servicios.

Tema 4. Régimen del alumnado. Derechos y deberes de los
alumnos de la Universidad de Castilla-La Mancha. Acceso v per-
manencia. Convalidaciones. Traslado de expedientes. Titulos.
Becas.

Tema 5. Atencién a los usuarios de los servicios en ia Admi-
nistracién Piblica. Comunicacién oral y escrita. Los Archives y
Registros Publicos. La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Tema 6. Concepto deinformética. Unidad central de procesa,
memoria y unidad aritmeticolégica. Soportes de informacién. Peri-
féricos.

Tema7. «Softwaresde sistemas: Sisterna operativo. Lenguajes
de programacion. «Software» de aplicacién: Tratamiento de textos,
hojas de calculo v bases de datos, correo y agenda electrénica.

ANEXO I
Tribunales

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Antonia Quintanilla Fernandez, Vicegerente
del Area Administrativa General y Recursos Humanos, en repre-
sentacion del Rector.

Vocales:

Don Antonic Alonso Sanchez, Gerente de la Universidad de
Salamanca.
Don José Ramon Jara Vera, Gerente del Campus de Albacete.
Dofia Maria Cruz Chavés Guzmaén, Directora de la Unidad de
Recursos Humanos.
. Don Tomas Lépez Moraga, en representacion de la Junta de
Personal de Administracién y Servicios. :

Tribunal suplente:

Presidente: Don Ignacio Gavira Tomés, Gerente de fa Univer-
sidad, en representacion del Rector.
Vocales:

Don Gerardo Llana Herrera, Gerente de la Universidad de
Valladolid. :

Don Gervasio Fernandez Riol, Gerente del Campus de Toledo.

Don Matias Rubio Cuevas, Gerente del Campus de Cuenca.

Diofia Maria Dolores Lépez Mengual, en representacion de la
Junta de Personal de Administracién y Servicios.

ANEXO IV
Don ........ ererasessaeararay tesseasesenenrarasissesrasanann .
con domicilioen ..... tisesnerenarnenn s eannasenarae ey .
y documento nacional de identidad nmero ....... U, .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ..............cc... ereaerereanrenany vesy

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se haila inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

Ef vevveennnnns - R R de .ooiviiiinn- de19....
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23128 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1997, de la
Universidad de Santiago de Compostela, por la que
se hace pablica la designacién de las Comisiones que
resolverdn los concursos a plazas de Profesorado de
esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articule 6.8 del Real
Decrete 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, v una vez designados los
Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad, v cele-
brado el sorteo establecido en el articulo 6.6 del mencionado Real
Decreto, mediante el que fueron designados por el Consejo de
Universidades los Vocales correspondientes,

Este Rectorado hace pablica la composicién de las Comisiones
que han de resolver los concursos para la provision de plazas
de Profesorado de esta Universidad, convocados por Resolucién
de la Universidad de Santiago de Compostela, de fecha 10 de
marzo de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de abril} v que
son {as que se relacionan como anexos a esta Resolucidn.

Las mencionadas Comisiones se deberéan constituir en un plazo
no superior a cuatro meses, gue se contara desde la publicacién
de la presente Resolucion en el «Bole in Oficial del Estadon.

Contra esta Resolucion los interesados podrén presentar recla-

macidén ante el Rector de Universidad, en plazo de quince dias,

habiles, a partir del sigutente a su publicacién.

Santiago de Compostela, 26 de septiembre de 1997.—E! Rec-
tor, Francisco Dario Villanueva Prieto,

ANEXO

Cuerpo al gue pertenece ia plaza: Profesor titular
de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «ANATOMIA PATOLOGICAS

Plaza numeroc 1458/97

Comision titular:

Presidente: Don derénimo Forteza Vila, Catedrético de la Uni-
versidad de Santlago de Compostela.

Vocal Secretario: Don Adolfo Sobrino Nogueira, Profesor titular
de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal primero: Doiia Juliana Farifia Gonzalez, Catedritica de
la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal segundo: Don José Ignacio Paz Bouza, Profesor titular

de Ja Universidad de Salamanca.
Vocal tercero: Doiia Maria del Carmen Rivas Manga, Profesora
titular de la Universidad Auténoma de Madrid.

Comiston suplente:

Presidente: Don Hugo Galera Davidson, Catedrético de la Uni-
versidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Eugenio Francisco Perez Becerra, Pro-
fesor titular de la Universidad de Santiago de Compostela,

Vocal primero: Don Santiago Hamon y Cajal Junquera, Cate-
drético de la Universidad de Zaragoza.

Vocal segundo; Don Santiago Coca Menchero, Profesor titular
de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal tercero: Doiia Maria José Morandeira Garcia, Profesora
titular de la Universidad de Zaragoza.

AR.B% DE CONOCIMIENTG: «CIENCIAS MORFOLOGICAS»

Plaza nimero 1459/97

Comisién titular:

Presidente: Don Andrés Beiras Iglesias, Catedrético de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretario: Don Tomas Modesto Garcia, Profesor titular
de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal primero: Dofia Maria Jes(s Azanza Ruiz, Catedratica de
la Universidad de Zaragoza.

Vocal segundo; Don Pablo José Salinas Sanchez, Profesor titu-
lar de la Universidad de Malaga.

Vocatl tercero: Dofia Begofia Torres Gallardo, Profesora titular
de la Universidad de Barcelona.

Comisién suplente:

Presidente: Don Francisco Javier Jorge Barreiro, Catedratico
de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretario: Don Juan Cuevas Alvarez, Profesor titular
de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal primero: Don Gabriel Palomero Dominguez, Catedratico
de la Universidad de Oviedo.

Vecal segundo: Don Ricarde Gutiérrez Garcia, Profesor titular
de la Universidad de La Laguna.

Vocal tercero: Doifia Maria Nélida Rancel Torres, Profesora titu-
lar de la Universidad de La Laguna.

AREA DE CONOCIMIENTO: «<ECONOMIA APLICADA»

Plaza niamero 1461/97

Comisién titular;

Presidente: Don José Maria Rioboo Almanzor, Catedritico de
la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretaria: Dofia Maria del Carmen Guisén Seijas, Cate-
dratica de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal primero: Don Manuel Jesﬁs ]..agares Calvo, Catedréﬁco
de la Universidad de Alcala.

Vocal sequndo: Dofia Marta Condominas Ciurana, Profesora
titular de la Universidad de Barcelona.

Vocal tercero: Don José Carlos Farifias Garcia, Profesor titular
de la Universidad Complutense de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Ramén Cancelo de la Torre, Catedratico
de la Universidad de La Coruha.

Vocal Secretario: Don José Carlos de Miguel Dominguez, Cate-
dratico de Ia Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal primero: Don José Antonio Alvarez Gonzéalez, Catedra-
tico de la Universidad de La Laguna.

Vocal segundo: Don Fernando Rey Miguez, Profesor titular de
la Universidad de La Coruiia.

.Vocal tercero: Don Luis Moisés Borge Gonzélaez, Profesor titular
de la Universidad de Valladolid.

ARreA DE cCONOCIMIENTO: «Fisica ATOMICA, MOLECULAR ¥ NUCLEAR»

Plaza ntmerc 1463/97

Comision titular;

Presidente: Don Bernardo Adeva Andany, Catedratico de la
Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretario: Don Maximo Plo Casasus, Profesor titular
de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal primerc: Don Enrique Ferndndez Sanchez, Catedratico
de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocal segundo: Dofia Maria Victoria Fonseca Gonzélez, Pro-
fesora titular de Ia Universidad Complutense de Madrid.

Vocal tercero: Don Juan José Gémez Cadenas, Profesor titular
de la Universidad de Valencia (Estudi General).

Comisién suplente:

Presidente: Don Antonio Ferrer Soria, Catedratico de la Uni-
versidad de Valencia.

Vocal Secretario: Don José Antonic Garzén Hewdt, Profesor
titular de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal primero: Don Alberto Angel Ruiz Gimeno, Catedratico
de Ia Universidad de Cantabria.

Vocal segundo: Don Enrique A. Ruiz Arricla, Profesor titular

_ de la Universidad de Granada.

Vocal tercero: Don Marlo Centelles Aixala, Profesor titular de
la Universidad de Barcelona.



