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Primer efercicio Segundo ejercicio
Fl P /Eiempo p Centimetros/puntos
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
8—~5 44a51"—5 | 53ab6—5 | - 42a44 -5
9-—-6 52a60"—6 | b7a60—6 45a47 —- 6
10-7 61a70"~7 | 61a64 -7 48a50—7
12 -8 71a82”" -8 | 65a69—8 51ab54—8
14-—-9 83a94" -9 | 70a75—-9 55a59-9
17-10 95 o mas”" —10 |76 omas —10 |60 o mas— 10
Tercer ejercicia
Tiempo/puntos Tiempo/puntos
{Hombres) {Mujeres}
11,7 omés” — O 128 omas” — O
11,6a11,5" -~ 1 12,7a126" - 1
11,4211,3" — 2 12,5a124" - 2
11,2a11,0"— 3 123a12,1"— 3
10,9a10,6"— 4 120al11,7" - 4
105a10,2" - 5 11,6a11,3" - 5
i0,1a 9,87 - 6 11,2210,9"— 6
97a 947 -7 10,8104 — 7
93a 89"— 8 10,3a 99" - 8
88a 83"—- 9 98a 947~ 9
8.2 o menos” —10 9.3 o menos —10

Cuarto elercicic
Tiempo/puntos Tlempo/punios
{Hombres} {Mujeres}
8,45 oméas’'— 0 5,00 omas’' — O
844a8,35 - 1 4592454 — 1
834a8,25 — 2 4532448 — 2
8,24a28,15—- 3 44724,38 — 3
8,14a805 - 4 4,3724,28 — 4
804a751'— 5 4,27a4,18 — 5
7.50a7.36'— 6 4,17a4,08 — 6
7.35a7,16'— 7 4,07a3,57 — 7
7.15a6,56' — 8 3,56a3,42'— 8
6,5526,31'— 9 3.41a3,27 -~ 9
6,30 o menos’ —10 3,26 o menos’ —10

ANEXO IV

Cuadro de exclusiones médicas para ingreso
-en el Cuerpo Nacional de Policia
(Orden de 11 de enero de 1988)

1. Talla.—Estatura minima: 1,70 metros los hombres v 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.—Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales.—Enfermedades o leslones
agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan
producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo
de las funciones policiales. :

En estos casos, el Tribunal médico podra fijar un nuevo plazo
para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual
Ios Servicios de Sanidad de la Direccién General de la Pelicia
certificaran si han desaparecido los motivos de la exclusién cir-
cunstancial.

4. Exclusiones definitivas:

4.1 QOjo y vision:

4.1.1 Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la visién normal en ambos cjos. :

4.1.2 Queratotomia radial.

4.1.3 ° Desprendimiento de retina.
4.1.4 Estrabismo.

4.1.5 Hemianopsias.

4.1.6 Discromatopsias.

4.1.7 Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tri-
bunal médico, dificulte de manera importante Ia agudeza visual.

4.2 Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pér-
dida entre 1.000 v 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

4.3 Otras exclusiones:

4.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
gue limiten o dificulten ei desarrollo de la funcién policial o que
puedan agravarse a juicio del Tribunal médico, con el desempeiio
del puesto de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral v otros procesos 6seos, musculares y arti-
culares}. )

4.3.2 Aparato digestivo; Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro procesa digestivo que a juicio del Tribunal médico dificulte
el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presitn sistélica y los 90 mm/Hg en presion dias-
tolica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier
otra patologia o lesién cardiovascular que a juicio del Tribunal
Médico, pueda limitar el desempeiio del puesto de trabajo.

4.3.4° Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia
cronica obstructiva, e! neumotérax espontineo (en mas de una
ocasitn), Ia tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del apa-
rato respiratoric que dificulien el desarroilo de la funcién policial.

4.3.5 Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.6 Piel v faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitaciéon funcional y otros procesos patolégicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de Ia funcién policial.

4.3.7 Oftros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones cronicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cual-
quier otro proceso patologico que a juicio del Tribunal médico,
limite o incapacite para el ejercicio de la funcién piblica.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

23101 RESOLUCION de 16 de octubre de 1997, de la Direc-

cién General de Personal y Servicios, por la que se
regula la fase de préacticas correspondiente al con-
curso-cposicién para ingreso en el Cuerpo de Maestros
convocado por Orden de 4 de abril de 1997,

La Orden de 4 de abril de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
del 10), por Ia que se convoca concurso-oposicidn para ingreso
en el Cuerpo de Maestros, establece en el punto 5.3 de la base I,
la necesidad de realizar un periodo de practicas tuteladas cuya
finalidad es comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes
seleccionados. ' .

Procede pues, de conformidad con el punto 61 de la base X
de la citada Orden de 4 de abril, regular el desarrollo de esta
fase de practicas v determinar la composicién de las Comisiones
calificadoras que han de valorarlas.

En consecuencia, esta Direccién General, vistas las propuestas
de las Direcciones Generales de Centros Educativos vy de Coor-
dinacién v de la Alta Inspeccion, ha resuelto:

Primero.—La fase de practicas de los aspirantes cuya seleccidon
fue hecha piblica por las Comisiones de Selecciéon respectivas,
se desarrollaré conforme al procedimiento que se"establece a
continuaciéon:

1. En cada provincia se constituird una Comisitn calificadora
integrada por: El inspector Jefe del Servicio Provincial de Ins-
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peccidon, que actuard como Presidente; el Jefe de la Unidad de
Programas Educativos; un Inspector de Educacién y dos Directores
de centro designados por el Director provincial.

En el caso de Madrid se constituird una Comision calificadora
por cada Subdireccion Territorial, con la misma composicion que
la indicada para cada provincia: Los dos Directores de centro seran
designados en este caso por el Subdirector territorial correspon-
diente. :

Para los funcionarios en practicas que presten servitios en cen-
tros en el exterior, se constituird una Comision formada por el
Subdirector general del Servicio de Inspeccién Técnica de Edu-
cacion, que actuara como Presidente v dos Inspectores centrales,
designados por el Director general de Coordinacién y de la Alta
Inspeccién, mas dos Directores de centfros docentes ubicados en
Madrid, designados por la Direccién General de Centros Educa-
tivos. .

2. Las Comisiones calificadoras organizaran las actividades
de formacidn e insercién de la fase de practicas, nombrarén a
los Profesores tutores v evaluarén a los aspirantes al término del
proceso.

Segundo.—~1. Los tutores seran nombrados preferentemente
entre los Profesores del centro en que el aspirante desarrolle las
précticas, teniendo en cuenta que posean, al menos, cinco afios
de servicio, siempre que sea posible, v demuestren especial dedi-
cacion y eficiencia en su trabajo profesional.

2. Las funciones del Profesor tutor consistirdn en asesorar
e informar a los funcionarios en practicas sobre los siguientes
aspectos de la programacion general anual:

Proyecto educativo. Elaboracién y proceso de aplicacién.

Proyecto curricular de etapa. Elaboracion vy proceso de ade-
cuacion.

Criterios pedagdgicos para la elaboracidén de horarios.

Memoria administrativa: Documento de Organizacion del Cen-
tro {DOC), estadistica, instalaciones, equipamiento, etc.

Organizacion y funcionamiento de los dérganos de gobierno.

Participacion de lIa comunidad educativa y coordinacion didac-"

tica.

Para el correcto desempefio de estas funciones, el Profesor
tutor tendra que asistir, al menos, a dos sesiones de clase men-
suales de las que imparta el funcionario en practicas y, al mismo
tiempo que observa su trabajo con los alumnos, le orientard en
todo lo gue le presente dificultad o requiera una atencion especial.

3. Al final del periodo de practicas el Profesor tutor emitira
un informe en el que exprese su valoracién sobre los aspectos
que se contienen en el anexo a esta Resolucion, asi como otros
datos que considere de interés y lo remitird a la Comisién cali-
ficadora. )

Tercero.—1. Las actividades de insercion en el puestoc de tra-
bajo a que se refiere el punto 61 de la Orden de 4 de abril de 1997
{«Boletin Oficial del Estados del 10) consistiran en el desarrollo
de actividades tuteladas por el Profesor tutor en relacién a la pro-
gramacion de aula y la evaluacion de los alumnos, asi como en
la informacién sobre el funcionamiento de los 6rganos de gobierno,
participacion v coordinacion del ceniro, con especial atencion a
ia tutoria de alumnos. )

2. Las actividades de formacién seran programadas por la
Comisién calificadora, bien como actividades especificas para los
aspirantes, bien dentro de la oferta general de formacion. Versaran
sobre aspectos de didactica general para todos los Maestros que
se completaran con contenidos de-didactica especifica para el caso
de los Especialistas, y sobre temas de contenido educativo general:
Estructura del sistema educativo, elaboraciéon del proyecto edu-
cativo y curricular, evaluacion, tutoria v medidas de atencion a
la diversidad. Su duracién no sera inferior a veinte horas y podran
computarse como actividades complementarias en el horario del
funcionaric en practicas. El desarrollo de estas actividades seré
informado por los responsables de la actividad, si se trata de una
oferta especifica, o mediante el certificado correspondiente en el
supuesto de actividades incluidas en la oferta general.

3. Los aspirantes elaboraran un informe final en el que reflejen
el trabajo realizado durante el periodo de practicas, las dificultades
que han encontrado y los apoyos recibidos. Este informe sera entre-
gado al término de la fase de practicas a la Comisién calificadora.

Cuarto.—1. La evaluacion de los aspirantes sera efectuada
por la Comisién calificadora a partir de los informes emitidos por

el Profesor tutor, el Director del centro v los responsables de las
actividades de formacién. Los informes del Profesor tutor y del
Director del centro se ajustaran a los modelos que figuran en
el anexo a esta Resolucién y se expresaran en los términos «sa-
tisfactorio» o «no satisfactorior. En su valoracién tendra en cuenta,
igualmente, el informe elaborado por los aspirantes. El juicio de
Ia Comisién calificadora se expresarid en términos de «apto» o
«no aptos.

Los Inspectores que formen parte de la Comisi6n calificadora
podran realizar visitas a cada uno de los Maestros en précticas,
con objetc de aportar sus informes al proceso de evaluacion, pre-
cisando en ellos aquellos aspectos que puedan presentar algin
tipo de duda en la actuacidn de los candidatos.

2. La Comisién calificadora trasladara al Director provincial
Ia relacién de funcionarios en practicas con la calificacién obte-
nida, para su remision a la Direccion General de Personal y
Servicios.

3. Los funcionarios en practicas declarados «no aptos» podran
incorporarse con los seleccionados de la siguiente promocién para
repetir por una sola vez la fase de practicas en los términos que
se establecen en el punto 62 de la base Xl de la Orden de con-
vocatoria de 4 de abril de 1997.

Quinto.—Las Comisiones calificadoras deberén constituirse
dentro del plazo de cinco dias contados a partir del siguiente al
de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
Resclucién. La constitucién de las Comisiones no podra tener
lugar sin la presencia de todos los miembros que la integren, salvo
que concurran circunstancias especiales cuya apreciacion corres-
pendera al Director provincial. De tal acto de constitucién se levan-
tara el acta a que se alude en el parrafo anterior, v se remitird
en el plazo de cinco dias a la Direccién General de Personal y
Servicios {Subdireccidon General de Gestién de Profesorado de Edu-
cacién Infantil y Primaria, calle Marqués de Valdeiglesias, 1, quinta
planta, 28004 Madrid}.

Las Comisiones no podran redactar acta definitiva de «apto»
o de «no aptor sin la presencia, al menos, del Presidente y la
mitad del resto de los miembros de la Comisién. En todo caso,
si después de constituida la Comisidn, razones de fuerza mayor
o causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la com-
parecencia de alguno de los Vocales o del mismo Presidente,
habran de ser puestos tales extremos en conocimiento del Director
provincial, que resolvera lo procedente.

Sexto.—Con caracter general, para aquellos Profesores que se
hayan incorporade el 1 de septiembre, y hubiesen prestado
servicios durante un periodo de seis meses, las practicas se con-
sideraran concluidas el dia I de marzo del curso escolar.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado séptimo de esta
Resolucion, las Comisiones podran disponer de un plazo de veinte
dias a partir del 1 de marzo para redactar el acta final. Si las
Comisiones calificadoras lo estimaran necesaric, podran emitir
un informe complementario sobre el desarrolio de sus actuaciones,
Ambos documentos, el acta y el informe si lo hublese, seran envia-
dos a la Direccién General de Personal y Servicios (Subdireccion
General de Gestion de Profesorado de Educacion Infantil y Pri-
maria, calle Marqués de Valdeiglesias, nimerc 1, quinta planta,
28004 Madrid).

Séptimo.—Los Profesores que a 1 de marzo de 1998 hayan
prestado servicios por tiempo inferior a seis meses, dichos servicios
les seran computados, contados a partir de la incorporacién al
ceniro, a efectos de completar el referido periodo. Para ello, las
Comisiones se consideraran constituidas con caracter permanente
hasta la evaluacion de los funcionarios en practicas a que se refiere
el presente apartado e iran remitiendo las actas finales corres-
pondientes, en el plazo de cinco dias a partir del altimo de cada
mes.

E! Director provincial procederad a autorizar las sustituciones
de los miembros de estas Comisiones que por causas justificadas
hayan de causar baja en las mismas.

Madrid, 16 de octubre de 1997 .—La Directora general, Carmen
Gonzalez Fernandeaz.

limos/as. Sres/as. Subdirectores/as generales de Gestién de Pro-
tesoradc de Educacién Infantil v Primaria, de la Inspeccién
de Educacion, de Centros de Educaciéon Infantil y Primaria,
Subdirector general de Direcciones Provinciales, Directores/as
provinciales y Subdirectores/as territoriales del Departamento.
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ANEXO

Funcionario en practicas:
Centro piblico:

No satisfactori

Indicadores para el informe del Prolesor o Prok Satish;

-1} Cumplimiento de la programacion del
equipo o equipos de ciclo, de acuerdo
con el proyecto curricular de etapa.

2} Aplicacion de estrategias metodolégl-
cas adecuadas v del modelo de evalua-
cién continua vy formativa.

3) Adaptacién de la programacion a los
alumnos de su grupo o grupos (progra-
macién de aula y practica docente}.

4) Participacién en las distintas activida-
des del equipo o equipos de ciclo.

5} Atencitn a la diversidad del alumnado,
particularmente con los que presentan
necesidades educativas especiales, en
SU Caso. ‘

6) Capacidad de trabajo en equipo.

Fecha y firma:
Funcionario en practicas:
Colegio pablico:
Indicadores para el informe del Director o Din del Centrd Setisiactorio | No satisfactorio

1} Cumplimiento del horario personal.

2} Integracién en el Ciaustro de Profeso-
res y en la comunidad educativa.

3) Participacién en las actividades del cen-
tro, tanto escolares como extraescola-
res y compiementarias.

4} Capacidad de relacién y comunicaciébn
con los alumnes.

Fecha y firma:

ADMINISTRACION LOCAL

23102 RESOLUCION de 23 de abril de 1997, del Ayun-
tamiento de Olesa de Montserrat (Barcelona), por la
que se anuncia la oferta de empleo pablico para 1997,

Provincia: Barcelona.

Corporacidon: Olesa de Moniserrat,

Namero de cadigo territorial: 08147.

Oferta de empleo plblico correspondiente al ejercicic 1997,
aprobada por el Plenc en sesion de fecha 17 de abril de 1997,

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: 2. Denominacién: Auxiliar.

Grupo seqin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local. Namero de vacantes: 1. Denominacion:
Inspector Policia Local.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Espe-
clales, clase Policia Local. Niimero de vacantes: 1. Denominacién:
Agente Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Auxiliar de Ofimética (destinada a minusva.
lidos). Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduade Escolar o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Socorrista-Monitor. Namero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Monitores Deportivos (horario reducido). Name-
ro de vacantes: 3.

Nivel de titulacién: Estudios Primarios. Denominacion del pues-
to: Vigilante Medio Ambiente. Namero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacion del puesto: Profesor
de Masica. Nimero de vacantes: 5.

Nivel de titulacién: Bachiller, Formacion Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominacién del puesto: Ayudante Pro-
fesor de Misica. Nimero de vacantes: 1.

Olesa de Montserrat, 23 de abril de 1997. —El Secretaria-—\hsto
bueno, El Alcalde.

23103 RESOLUCION de 10 de junio de 1997, del Ayun-
tamiento de Belireguard (Valencia), por la que se
anuncia la oferta de empleo piblico para 1997,

Provincia: Valencia.

Corporacién: Bellreguard.

Namero de codigo territorial: 46048,

Oferta de empleo phblico correspondiente al ejercicio 1997,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 4 de junio de 1997.

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Bellreguard, 10 de junio de 1997.—La Secretaria.—Visto bue-
no, la Alcaldesa.

23104 RESOLUCION de 4 de julio de 1997, del Ayun-
tamiento de Puente Genil {Cordoba), por la que se
anuncia la oferta de emplec piblico para 1997.

Provincia: Cordoba.

Corporacion: Puente Genil.

Nimero de codigo territorial: 14056.

Oferta de empleo pablico correspondiente al gjercicio 1997,
aprobada por el Plenc en sesién de fecha 27 de junic de 1997.

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articule 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Tacnica. Namero
de vacantes: 1. Denominacion: Arquitecto.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: 1. Denominacién: Graduado social.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Niimero de vacantes: 2. Denomina-
cion: Trabajador o Asistente social.



