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- Los sucesivos anuncios referidos a estas plazas se publicaran
en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» y en el tablén
de anuncios de Ia Diputacion de Barcelona, en los casos y términos
establecidos en las bases generales que regulan todas las con-

_vocatorias incluidas en la oferta de empleo publico de la Diputacién
de Barcelona para 1997.

Barcelona, 14 de octubre de 1997.—P. A,, el Secretario, Jos;zp
M. Esquerda Roset. ' .

UNIVERSIDADES

23016 RESOLUCION de 15 de septiembre de 1997, de la
Universidad de Castilia-La Mancha, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Auxiliar Administrativa de esta Universidad, por el
sistema general de acceso libre.

Aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Uni-

versidad, de fecha 10 de marzo de 1997, la oferta de empleo
para 1997, con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios, .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18, en relacién con el articulo 3.°, e), de
ia Ley de Reforma Universitaria, asi como en los Estatutos de
fa Universidad, aprobados por Real Decreto 1291/1991, de 2
de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3), acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de la Universidad de Castilla-La Mancha por el sistema
general de acceso libre, con sujecion a las siguientes

Bases de Ia convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selective para cubrir, por el sistema
general de acceso libre, las siguientes plazas vacantes de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Castilla-La Mancha:

Dos plazas para el Campus de Cuenca, y
Dos plazas para el Campus de Toledo.

El namero de plazas podra incrementarse con las vacantes que
pudieran resultar del procesc selectivo convocado por Resolucién
de Ia Universidad de Castilla-La Mancha, de fecha 12 de septiembre
de 1997.

1.2 El proceso selectivo constara de dos partes, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones v materias que se especifican en
elanexo .-

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas
son los que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

1.4 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, y previa
peticidn de destino a la vista de los puestos que se oferten.

1.5 FEl primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del dia 20 de noviembre de 1997.

1.6 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, el Real
Decreto 129171991, de 2 de agostg, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril), de aplicacién supletoria, v lo dispuesto en las pre-
sentes bases. '

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciccho afios.
. 2.1.3 Estar en posesion del titule de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o titulacion equivalente, o

en condiclones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiic de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pabli-
cas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
puseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad, Vicerrectorado
de Albacete, Cuenca y Toledo. A la instancia se acompafiara una
fotocopia del documento nacional de identidad.

A efectos de puntuacién en la fase de concurso, los aspirantes
deberan presentar certificacién, expedida por el servicio de per-
sonal del Ministerio u Organismo del que dependieran, acreditativa
de los extremos contenidos en el punic 1.3.1 del anexo l a la
presente convocatoria. .

3.2 Lapresentacién de solicitudes {ejemplar némero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesador, del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Rectorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Coman, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, y se dirigira al
Registro de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espafioles en el extranjere
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplométicas o consulares espaifiolas
correspondientes, quienes las remitirin seguidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberén indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nGmero 6 de la
misma. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimerc 7, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 Los ejercicios del proceso selectivo se realizaran en Alba-
cete, Ciudad Real, Cuenca v Toledo; en consecuencia, los aspi-
rantes deberan indicar en.la casilla nGmero 4 «provincia de exa-
men» la elegida para la realizacion de los ejercicios.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta cliente cédigo 2105 0200 01400-37223
de Caja Castilla-La Mancha, oficina calle Ciruela, nimero 9, en
Ciudad Real.

Elingreso podra realizarse en metéalico o mediante transferencia
bancaria. .

A la instancia debera adjuntarse justificante acreditativo del
pago de los derechos. La falta de este justificante determinara
la exclusién del aspirante. -

 En ningén casc Ia realizacion del ingreso en cuenta o la trans-
ferencia bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud ante ¢l drgano expresade en
la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha dictard Resolucién en
¢l plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados, v en la que, ademéas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se seilalaran el lugar y fecha de comienzo
del ejercicio, asi como la relacién de aspirantes excluides con
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indicacion de las causas de exclusion. En esta lista deberan cons-
tar, en todo caso, los apellidos, nombre y nGmero de documento
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir de!l siguiente al de la publicacién de la
Resolucidén para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

La Resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes definitivamente
excluidos podrén formular recurso contencioso-administrativo,
previa comunicacién al érgano que dicte la citada Resclucion,
en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a
su publicacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha.

4.3 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de este proceso selectivo. A tal efecto el reintegro se realizara
de oficic. .

5. Tribunai

5.1 El Tribunal calificador de las pruebas sera el que figura
como anexo 1l de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, o si hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las causas de abstencién

citadas. .
’ Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas,
el Rector publicara en el «Boletin Oficial del Estado» Resolucién
por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hubieran’perdidc su condicién por
alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrcllo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudiera suscitar la aplicacién de
estas nornas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
fos ejercicios que estime pertinente, limitaindose dichos asesores
a prestar dicha colaboracién en sus especialidades técnicas. La
designacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de
Ia Universidad. .

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se establecerén, para las personas con minusvalias
que las hubieran solicitado en la forrna prevista en la base 3.3,
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso,
colaboracion de los érganos téenicos de la administracién laboral,
sanitaria, o de fos érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos que no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor,

5.10 A efectos de comunicaciones yv demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Reciorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, edificic de Servicios Generales, Unidad de
Recursos Humanos, avenida Camilo José Cela, sin nimero, 13071
Ciudad Real. Teléfono {(926) 29 53 00.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actfie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 Ebp ningiin caso, el Tribunal podra aprobar o declarar
que ha superado el proceso selectivo un niimerc de aspirantes
superior que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en esta base sera nula
de pleno derecho.

5.13 Tanto el Tribunal titular como el suplente se componen
de cinco miembros, de los que cuatro son nombrados por la Admi-
nistracion, uno de los cuales sera el Presidente vy otro el Secretario;
el otro miembro sera designado por la Junta de Personal.

6. Desarrollo de s ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra Z, de conformidad con lo
establecido en la Resclucion de la Secretaria de Estado para fa
Administracion Pablica de 9 de abril de 1997 {«Boletin Oficial
del Estado» de 13 de mayo).

6.2 En cualguier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del tribunal para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio, en tinico llamamiento, siendo excluidos de las prue-
bas selectivas quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicindole asimismo las inexac-
titudes o falsedades en que haya incurrido ! aspirante en la soli-
citud de admisidn, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién, el aspirante podra interponer recurso ordi-
nario ante el Rector.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi
como en ia sede del Tribunal v en aquellos otros que estime opor-
tunos, la relacién de aspirantes gque hayan superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacion y con indicacion de sus niimeros
de documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aguél en el que se hubieran hecho pablicas las
listas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estados, los opositores
aprobados deberén presentar en la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad de Castilla-La Mancha, la peticién de destinos
que debera realizarse de acuerdo con lo establecido en la base
1.4 previa oferta de los mismos y que se hara publica en los
tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados y Centros
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

8.2 Por el Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, median-
te resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados,
con indicacién del destino adjudicado.

8.3 Latoma de posesidon de los aspirantes aprobados debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».
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9. Bblsa para sustituciones

9.1 Aquellos candidatos que obtengan una puntuacién mini-
ma de cinco puntos en ¢l supuesto practico de WORD, formaran
parte de la bolsa de irabajo que se constituya en cada Campus
universitario, Albacete, Cludad Real, Cuenca v Toledo v en la
localidad de Almadén, para atender necesidades no permanentes
de personal de plantilla.

9.2 Los candidatos presentarin una séla opcién para par-
ficipar en la bolsa de frabajo en ¢l Campus o localidad de su
preferencia, que deberan rellenar en la casilla nimero 23, «apar-
tado A», del modelo oficial de solicitud.

9.3 Para los participantes que reinan los requisitos estable-
cidos en la convocatoria, el orden de prelacién en la bolsa de
trabajo se obtendra sumando la puntuacién obtenida en cada fase
del proceso selectivo para ingreso a la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de la Universidad de Castilla-La Mancha.

9.4 En caso de empate el orden se establecerad atendiendo
a la mayor puntuacioén obtenida por los aspirantes en el segundo

_ejercicio. Si persistiese el empate a puntos, éste se dirimira por
la puntuacién obtenida en el primer ejercicio y, de persistir atin
1a situacién de empate, por el orden del concurso de méritos segiin
consta en el anexo | de esta convocatoria.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuaciéon del Tribunal podréan ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento
Administrativo Comin.

Ciudad Real, 15 de septiembre de 1997.—Fl Rector, Luis Alber-
to Arroyo Zapatero.

ANEXO 1

1. Proceso de seleccién

1.1 El proceso de seleccién constaré de dos fases: Oposicion
Y CONCUrso,

a) Primera fase: Oposicion.
b} Segunda fage: Concurso de méritos.

1.2 Primera fase: Constard de dos ejercicios, que tendrén
caracter eliminatorio:

1.2.1 Primer ejercicio.~Constarad de dos partes: La primera
parte consistira en la realizacién de un cuestionario de caracter
psicotécnico dirigido & apreciar las aptitudes en relacién con las
{areas propias de las plazas que se convocan. La segunda parte
consistird en la realizacién de un cuestionario de preguntas con
respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, rela-
cionado con el programa del anexo H1,

El tiempo para la realizaciéon de este ejercicio serd de sesenta
minutos.

1.2.2 Segundo ejercicio: Consistira en la resoluclén de dos
supuestos practicos relacionados con el contenido del programa
del anexo NI a realizar en PC, utilizando Word, Excel, Acces,
Correo v Agenda electronica. Uno de ellos se referird necesaria-
mente a WORD.

A criterio del Tribunal se podran plantear tres supuestos para
realizar dos a eleccién de los aspirantes.

El tiempo maximo para la realizaclén de este ejercicio sera
de noventa minutos

1.3 Segunda fase: Concurso de méritos.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendrd caracter elimi-
natorio, se valoraran exclusivamente los méritos relacionados con
la antigitedad, nivel de formacién y puesto desempefiado.

1.3.2 La lista que contenga la valoracién de méritos de la
fase de concurso se hara pGblica una vez celebrado el dltimo ejer-
cicio de la fase de oposicion, y comprenderé a los aspirantes que
superen el mismo.

1.3.3 Exclusivamente, a efectos de constitucién de la boisa
de trabajo se publicara la lista que contenga la valoracion de méri-
tos de la fase de concurso a los aspirantes que superen el ejercicio
de WORD.

2. Valoraciéon

2.1 Primera fase: Primer ¢jercicio.—La valoracién seré de O
a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos.

2.2 Primera fase: Segundo ejercicio.—La valoracién de cada
supuesto préctico sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos en cada une. -

2.3 Segunda fase: Concurso de méritos.—Se valorarén los
méritos relacionados con la antigiiedad, nivel de formacién y pues-
to desempeiiado, conforme al siguiente baremo:

Antigfiedad.—Se valoraré en funcién de los grupos de titulacion
a que se encuentiren adscritos los Cuerpos o Escalas, hasta un
méaximo de 2 puntos, conforme a la siguiente escala:

Grupo D: 0,07 puntos por afio de servicio en Ia UCLM.

Grupo D: 0,03 puntos por afie de serviclo en otras Adminis-
traciones Pablicas.

Titulaciones Académicas Oficiales.—Se valoraran las titulacio-
nes de grado superior al exigido en la convocatoria a 0,25 puntos
por titulacién académica, hasta un méximo de 1 punto.

Nivel del puesto de trabajo.—Por el nivel de complemento de
destino del Gltimo puesto de trabajo desempefiado, a 0,1 puntos
por nivel.

2.4 La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la primera v segunda fase del proceso
selectivo.

En ningan caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podré aplicarse para superar los ejercicios.

En caso de empate, e! orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejer-
cicio. Si persistiese el empate a puntos, éste se dirimira por la
puntuacién obtenida en el primer ejercicio y, de persistir a(in Ia
situacion de empate, por el orden del concurso de méritos segin
consta ¢n el anexo 1 de esta convocatoria.

ANEXOI
Programa

Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Castilla-
La Mancha

Tema 1..-La participacién de Espafia en organizaciones inter-
nacionales. Especial consideracién a las Naciones Unidas. La inte-
gracién de Espaiia a las Comunidades Europeas.

Tema 2.—La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y con-
tenido.

Tema 3.—La Organizacion territorial del Estado: Las comuni-
dades Auténomas v la Administracion Local.

Tema 4.—Organizacién Administrativa Espafiola: Ministros,
Secretarios de Estado v Subsecretarios. Los Directores generales.
1La Administracién Periférica del Estado. Los Organismos Autd-
nomos.

Tema 5.—Fl procedimiento administrativo. Concepto e impor-
tancia. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plbli-
cas y de Procedimiento Administrativo Coman. Contenido y &mbito
de aplicacitn. Idea general de la iniciacién, ordenacltén, instruc-
cién y terminacién del procedimiento administrativo.

Tema 6.—Los procedimientos administrativas en via de recur-
sos administrativos. Clases y regulacién actual.

Tema 7.—E! personal funcionario de las Administraciones Pabli-
cas. Selecciébn. Provisién de puestos de trabajo. Promocién pro-
fesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efec-
tos de cada uno de ellos.

Tema 8.—Derechos v Deberes de los funclonarios. Sistemas
de retribuciones e Indemnizaciones. Las incompatibilidades. Regi-
men disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento,

Tema 9.—El personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. El contrato laboral: Contenido, duracién v suspensi6n.

Tema 10.—El régimen de Seguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE. E! sistema de derechos pasivos.

Tema 11.—El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Ciclo presupuestario. Créditos presupuestarios. Gastos plu-
rianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacién de créditos.
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+ Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de
tesoreria. Ingreses que generan créditos.

Tema 12.—Ordenacién del gasto v ordenacion del pago. Orga-
nos competentes. Fase del procedimiento y documentos contables
que intervienen. El Tribunal de Cuentas.

Tema 13.-—Retribuciones de los funcionarios pdblicos: Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones
por residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de
derechos econémicos.

Tema 14.—Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obli-
gaciones presupuestadas. Pagos «en firmes y «a }justificars. Jus-
+ tificacion de libramientos.

Tema 15.—La Administracién Universitaria. Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas. El Consejo de Univer-
sidades.

Tema 16.—Las Universidades: Su naturaleza juridica. El Esta-
tute de la Universidad de Castilla-La Mancha: Estructura v con-
tenido. Organos de Gobierno de Ia Universidad.

Tema 17.—Régimen econémico-financiero de la Universidad.
Presupuesto Universitario.

Tema 18.—Clases y Régimen Juridico de profesorado univer-
sitario.

Tema 19.—Clases y Reg:men Juridico del personal de Admi-
nistracion y Servicios.

Tema 20.—Régimen del alumnado. Dereches v deberes de les
alumnos de la Universidad de Castilla-La Mancha. Accesc y per-
manencia. Convalidaciones. Traslado de expedientes. Titulos.
Becas.

Tema 21.—Atencion a los usuarios de los servicios en la Admi-
nistracion Pablica. Técnicas de comunicacion oral v escrita. Los
Archivos v Registros Piblicos. Gestion de Calidad en Ia Admi-
nistracién Piblica: concepto y herramientas.

Tema 22.—Concepto de Informéatica. Unidad central de pro-
ceso, memoria y unidad aritmeticoldgica. Soportes de informacion.
Periféricos.

Tema 23.—Software de sistemas: Sistema Operativo. Lenguajes
de programacién. Scftware de aplicacion: Tratamiento de textos,
hoja de calculo v bases de datos, correc y agenda electrénica.

ANEXO H
Tribunales

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Antonia Quintanilla Ferndndez, Vicegerente
del Area Administrativa General v Recursos Humanos, en repre-
sentacion del Rector.

Vocales: Don Antonic Alonso Sanchez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca; don José Ramén Jara Vera, Gerente del Cam-
pus de Albacete; dofia Maria Cruz Chavés Guzmén, Directora de
la Unidad de Recursos Humanos, y don Toméas Lépez Moraga,
en representacion de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Ignacio Gavira Toméas, Gerente de la Univer-
sidad, en representacion del Rector.

Vocales: Don Gerardo Llana Herrera, Gerente de la Universidad
de Valladolid: don Gervasioc Fernandez Riol, Gerente del Campus
de Toledo; don Matias Rubio Cuevas, Gerente del Campus de
Cuenca, v dofia Maria Dolores Lopez Mengual, en representacién
de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

ANEXO IV
[ 5 7o « S OO PP PP PUPoS .
con domictlo 8N ..ociiiirvrre e e ,
y documento nacional de identidad nGmero ...

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode laEscala ..veerreeciiiiii e
que no ha sido separado dél servicio de ninguna de las Adm;-
nistraciones Piiblicas v gue no se halla inhabilitado para el ¢jercicic
de funciones pablicas.

7 B orrvirarannaes de oiveienns de 199.......

23017 RESOLUCION de 7 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad de Alcald, por la que se hace piblica la com-
posicién de la Comision que habra de juzgar el con-
curso para la provisién de la plaza de Profesor titular
de Universidad del drea de «Farmacologia».

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que se requlan los
concursos para la provisiéon de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarics,

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer pablica la composicién de la Comisidén que habra de
resolver el concurso para la provision de la plaza de Profesor
titular de Universidad del 4rea de «Farmacologias, cbddigo
Z039/DFM208, convocada por esta Universidad por Resolucion
de fecha 19 de marzo de 1997 («Boletin Oficial del Estado« de 8
de abril), modificada por Resolucion de 20 de julio de 1997, de
la Universidad de Alcala {«Boletin Oficial del Estado« de 4 de octu-
bre), que figura como anexo a la presente Resolucion.

La citada Comisién debera constituirse en un piazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucién los interesados podran presentar
fas reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del Real Decre-
to, ante el Rector de la Universidad de Alcala, en el plazo de
quince dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Alcala de Henares, 7 de octubre de 1997 .—El Rector, Manuel
Gala Muiioz.

ANEXO

1997DFCACA. Resolucion de 19 de marzo de 1997, de la Universidad de Alcala, por la que se convocan plazas de Profesorado
de los Cuerpos Docentes Universitarios. Fecha de publicacién: 8 de abril de 1997

Tribunal
2039/DFM208. Profesor titular de Universidad. Farmacologiar. Farmacologia

Calidad Nombre

Categoria/Cuerpo/Escala Organismo

Presidente titular.
Secretaria titular,
Vocal primero titular.
Vocal segundo titular.
Vocal tercero titular.

Zaragoza Garcia, Francisco.
Fernandez Iriarte, M. Carmen.
Forn Dalmau, Francisco Javier.
Gato Gonzalez, Angeles,
Barrigon Vazquez, Santos.
Presidente suplente. Alamo Gonzalez, Cecilio.
Secretaria suplente. Guinea Lopez, M. Candelas.
Vocal primero suplente. | Villar del Fresno, Angel Maria.
Vocal segundo suplente. | Torres Castillo, Andrés.

Vocal tercero suplente.| S&nchez Ferrer, Carlos Félix.

Catedratico de Universidad.
Profesora titular de Universidad. | Universidad de Alcala.
Catedratico de Universidad.
Profesora titular de Universidad. | Universidad de Santiago de Compostela.
Profesor titular de Universidad.| Universidad Complutense de Madrid.
Catedratico de Universidad.
Profesora titular de Universidad. | Universidad de Alcala.
Catedratico de Universidad.
Profesor titular de Universidad.| Universidad de Cordoba.

Profesor titular de Universidad.| Universidad Auténoma de Madrid.

Universidad de Alcala.

Universidad de Barcelona.

Universidad de Alcala.

Universidad Complutense de Madrid.




