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5. Particularidades {determinar en su caso):

[ ] Seencuenfraexceptuado del periodo de permanencia pre-
visto en la base primera, nimero 3. :
[ ] Portenerdestino dentro de la UNED.
[ 1 Por haber sido removido del puesto de trabajo al que
. accedié por concurso o libre designacién.
[ 1 Porsupresion del puesto de trabajo.

. B. Méritos que acrediia (base cuarta)'

6.1 Que tiene consolidado el grado ......... reeerersesreiorasanssannne
6.2 Puesto de trabajo desempefiado en la actuaﬁdad

6.3 _Antigiiedad en la UNED. Tiempo de servicio efectivo reco-
nocido:

A0S ..rerenrinens Meses .............Dias .............

64 Antiguedad en oiras Administnciones Tiempo de servi-
cio reconocido:

AfIOS cuvveeeeeenes Meses ....covneen e DIAS corrianinnnee

Lo que expido a peticién de la persona interesada y para gue
surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resolucién
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia con
fecha ........ L U de 199 ... {«Boletin Oficial del
Estados de ..vccvvviennnenns ).

El/ia Jefe/a de la Unidad de Personal,
{Lugar, fecha, firma y sello}

{1 Lmdatmnrdﬂir&nakhch&detmﬂmﬁndelphmdcmhdb&
de instanclas.

2} Si no hubi 1r: rido un afic desde la fecha de cese, deberk cum-
plimentarse el apartado 3 (puesto de trabajo}.

{3) Puestos abtenidos por concurso, libre designacién, nucwlnmmypmmuta

{4} Supuestos de adscripcion provisional por reingréss al servicio activo
ios motivos previstos en el articulo 72.1 d-mmnumswzm del(lde
marzo.

5) Encm&edmmpmmmm&eu:bﬂnmmﬁndeurﬁdm,
cumplimentar también el apartado 3, referido al puctte trabajo en propledad.

ANEXO V
A) Datos personales:

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad
Domicilio {calle);

Domicilio (localidad):

Cébdigo postal:

Teléfono:

B} Datos profesionales:

Cuerpo o Escala:
Nivei de complemento de destino:
Grado consolidado:

Historial profesional {con breve descripcién de tarens) -

C} Datos académicos v aptitudes:

Titulos:
Cursos:
Idiomas:
Otros:

Notas: Por favor, cifiase a los. datos solicitados, si no fiene
espacio suficiente con el disponible en’ el mede!o puede usted
usar hojas suplementarias.

. Importante: La inclusién de comeritarios o datos no solicitados
en este modelo puede ser causa de invalidacién del curriculum
vitae a todos los afactos. ‘

22892 RESQLUCION de 7 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso én la Escala de Subaliernos
de esta Universidad.

Con el proposito de satisfacer las necesidades de personal de
Administracion y Servicios, y en uso de las facultades atribuidas
en el articulo 18'de fa Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, en relacibn con el articulo 3.2.¢) de Ia misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real
Decreto 1295/1985, de 3 de julio, v modificados por Real Decre-
to 2587/1985, de 20 de noviembre,

Este Rectorado resuelve convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Subalterna de la Universidad de Oviedo, por
¢l sistema general de acceso libre, con sujecidon a las siguientes

Bases de 1a convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruchbas selecﬁv&s para la provisién de 14
plazas de Subalternos. :

1.2 A las preseiites pruebas selectivas les serén aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Ia Reforma
de la Funcién Piblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por ¢l que
se aprueba’el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraci6n General del Estado; los Estatutos de la Uni-
versidad de Oviedo, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso v fase de oposicién, con las pruebas y valoraciones
gque se especifican en el anexo I de esta convocatoria.

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es

. el que figura en el anexo 11

1.5 Laadjudicactén de las plazas a los aspirantes gue superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos g lo largo de todo el proceso,

En ningln caso la puntuacioén obtenida en ]a fase de concurso
podré aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

1.6 . Las pruebas selectivas se desarrollarén con éri-eglo al
siguiente calendario:

1.6.1 E primer ejercicio de Ia fase de oposicmn se iniciard
una vez transcurridos cuatro meses, como minimo, desde la publi-

-cacién oficial de esta convocatoria. La fecha, hora y lugar del

mismo se publicarédn en el «Boletin Oficial del Estados, por Reso-
lucién del Rectorado de esta Universidad, al aprobar la lista de
admitidos y excluidos.

1.6.2 La lista que contenga la valoracién de los méritos de
la fase de concursc se hasd publica con cuarenta y ocho horas
de antelacién, como minimo, a la fecha en que comience el primer
ejercicio, en el tablon de anuncios de la Universidad de Oviedo,
ubicado en la plaza de Riego, niimero 4, y en el local donde se
vaya a celebrar el primer ejercicio de 1a fase de oposicién..

1.7 En las pruebas selectivas se establecerin, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la base 3.1,
las posibles adaptaciones de iempo y medios para su realizacién.
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2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Requisitos generales:

a) Ser espaiiol, nacicnal de un Estado miembro de la Unién
Europea o ser nacional de algin Estado al que, en virtud de Tra-
tados Internacionales celebrados por la Union Europea v ra-
tificados por Espaia, le sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. En los dos Gltimos
casos, v a efectos de justificar todos los requisitos en esta con-
vocatoria, sera de aplicacién la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
v a fin de acreditar el conocimiento del castellano, considerado
reguisito imprescindible, articulo 6 del Real Decretc 800/1995,
de 19 de mayo; finalizado el proceso selectivo, sera realizada una
entrevista por el Tribunal designado para resolver esta pruebas.
La calificacién de no apto en la entrevista tendra caracter eli-
minatorio.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢} Estar en posesion del Certificado de Escolandad ¢ equi-
valente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectade por limitacién
fisica o psiguica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.2 Tedos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberén
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el memento de la toma de pose-
sion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de esta Universidad, plaza de
Riego, niimero 4, Oviedo, en los Gobiernos Civiles de cada pro-
vincia, en las Delegaciones de Gobierno, en las Comunidades Auté-
nomas, en Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Plablicas
v en los Rectorados de todas las Universidades del Estado. A la
instancia se acompafiara fotocopia del documento naciona] de
identidad.

Junto con la solicitud, quienes hayan prestado servicios en
la Universidad de Oviedo como Subalternos, Ordenanzas, Auxi-
liares de Servicios, Porteros Mayores o Conserjes deberén pre-
sentar certificacion acreditativa del tiempo de servicios prestados,
segiin modelo que figura como anexo Il de esta convocatoria.

Todos los aspirantes acompaiiaran a la instancia comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.2 La presentacion de solicitudes se efectuaré en el Registro
General de esta Universidad, plaza de Riego, ntimero 4, Oviedo,
en el Registro de Gijon, Escuela Universitaria de Empresariales,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Adminisiraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigiran al mag-
nifico y excelentisimo sefior Rector de esta Universidad.

3.3 Los uspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en el cumplimiento de su solicitud:

3.3.1 Si padecen minusvalias deberé&n indicarlo en la instan-
cia, para lo cual utilizaran el correspondiente recuadro. Asimismo
deberén solicitar, expreséndolo en dicho recuadro, las posibles
adaptaciones de tiempo vy medios para la realizacion de los ejer-
cicios. Deberan acreditar, mediante certificado expedido por e}
INSERSO, el grade de minusvalia y [a necesidad de las adapta-
ciones para la realizacién de estas pruebas.

3.3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escalas haran constar, Gnicamente, «Subalternoss.

3.3.3 En el recuadre de la solicitud destinado a «Provincia
de Examen» expresaran «Oviedos.

3.3.4 En el recuadro destinado a «Forma de acceso» seiialaran
la letra «L».

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se ingre-
sardn en la Caja de Asturias; oficina principal, plaza de la Escan-
dalera, Oviedo; nimero de cuenta 2048-0000-24, 0510000099,
bajo el nombre «Pruebas selectivas a la Universidad de Oviedos.
La falta de pago de estos derechos no es subsanable v determinara
ia exclusién del aspirante.

3.5 Los emrrores de hecho que pudiesen advertirse podrén sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién dei inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, v en el
plazo de un mes, el Rector de la Universidad de Oviedo dictara
resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en
ta que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos, se
sefialaran el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
{a relacién de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion. En la lista constaran, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar
el defecto o defectos que hayan motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién se podré interponer recurso conten-
closo-administrative en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
dusticia del Principado de Asturias, conforme al articulo 58.1 de
la Ley de Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa de 27 de diciem-
bre de 1956, previa comunicacién al Rectorado de la Universidad
de Oviedo, a tenor del articulo 110.3 de ia Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin,

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio v
solamente a Ios aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. . Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de esta prueba es el que figura
como anexco IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin o hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal, a tenor del articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. _

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
1a autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que deban sustitulr a los que havan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, para la valida cons-
tituciéon del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secreiario vy, en su caso, de quienes les sustituyan, y
de la mitad, al menos, de sus miembros.

En dicha sesién constitutiva el Tribunal acordara todas las deci-
sicnes que le corresponden en orden al correcto desarrollo de
estas pruebas selectivas.

5.5 Alolargo del proceso selectivo el Tribunal resolveré todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas
vy determinara las actuaciones convenientes en los casos noc pre-
vistos,

El procedimiento de actuacion del Trikunal se ajustara, en todo
momento, 2 lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. ' .
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5.6 Ei Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores especialistas, ‘limitAndose éstos a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacién de los mis-
mos deberd comunicarse al Rector de esta Universidad.”

5.7 El Tribunal calificador practicard las actuaciones opor-

tunas en orden a que los aspirantes con minusvalias gocen de

similares. condiciones para la realizacién de los ejercicios que el

resto de los participantes. En este sentido, v cuando asi se solicite

en la forma prevista en la base 3.3.1, se efectuarén las _a&ap- .

taciones posibles en tiempo y medios para su realizacién,

5.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas nece-
sarias para garantizar gque los ejercicios de la fase de oposicién
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-

terio de la Presidencia de 18 de.febrerc de 1985 o cualesquiera’

otros equivalentes, previa aprobacién por Ia. Sacretaria de Estado
para la Administracién Pablica. -

5.9 A efectos de comunicaciones y dem&s incidencias, el Tri-
bunal tendrad su sede en la Gerencia de: la Universldaﬂ plaza de
Riego, ntmero 4, Oviedo. i

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,

miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-

teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas seiectivas tendré
la categoria quinta de las recogidas en el Reai Becreto 236/1988,
ée 4 de marzo.

5.11 En ningin caso, el Tribunal podra apz'obar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un nliimero superior de
aspirantes que 2l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en este punto &eré nula
de pleno derecho. .

5.12 El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ej@-
cicios figuren marcas o signos que pamitan conocer la identidad
del opositor.

‘6. Desarrollo de Ios ejerciclos

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primerc de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en ia Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 9 de abril de 1997, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 13 de mayo de 1997.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de amditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en finico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados vy apreciados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
ia totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberad proponer su exclusién al
Rectorado de esta Universidad, comunicéndole, asimismo, las

inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli- -

citud de admisioén a las pruebas selectivas, a log efectos proce-
dentes.

Contra la exclusién del aspirante se podré interponer recurso

contencioso-administrative en el plazo de dos meses, a contar
a partir del dia sigulente al de su notificaci6n, ante la Sala corres-
pondiente de! Tribuna! Superior de Justicia del Principado de
Asturias, conforme al articulo 58.1 de la Ley de Jurisdiccion’ Con-

tencioso-Administrativa, de 27 de diclembre de 1956, previa comu-

nicacién al Rectorado de la Universidad de Oviedo, a tenor del
articulo 110.3 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
duridico de las Administraciones Pﬁb]k:as y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

7. Lista de aprobados »

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribuna§ hara pibli-
ca, en el lugar o lugares de celebracién del ejerciclo, asi como
en la sede sefialada en la base 5.9 y en aquellos ofros que estime
oportunos, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de pun-
tuacién alcanzada, con indicacién del documento nacional de
identidad.

El Presidente de! Tribunal enviara copia certificada de la lista

. de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-

mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en qué se hicieron pablicas las listas de
aprobados, los opositores que hayan superado estas pruebas selec-
tivas deberan presentar en el Servtcio de Gesti6on de Personal de
la Universidad de Oviedo-los documentos siguientes:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.

B) - Fotocopia del Certificado de Escolaridad. g

C) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones pablicas, segin modelo que figura como anexo V de esta
convocatoria.

‘8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuma
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en ia base 2.1, no podrin ser nombrados funcionarios y
quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubleren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 Por ia autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
calificador, se proceders -al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucién que se publicar4 en el «Boletin Oficial
del Estados. : _

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pblicas y del Procedimiento Mminlstrativo
Coman,

Asimismo, el Rectorado de la Universidad de Oviedo podra,
en su caso, proceder a la revision de fas resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en el texto legal anteriormente citado.

Oviedo, 7 de octubre de 1997.—Fl Rector, dulic Rodtiguez
Fernandez.

ANEXO I
E&uddu v valoracién
1. = Ejercicios

1.1 \El procedimiento de seleccién de los aspir_anies constara
de las siguientes fases: Concurso y oposicién.

1.1.1. Fase de concurso; En la fase de concurso, que no tendra
carécter eliminatorio, se valoraran los servicios prestados hasta
la fecha de finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias
a esta convocatoria, como Subalterno, Ordenanza, Auxiliar de
Servicios, Conserje o Portero mayor en la Universidad de Oviedo.

1.1.2 Fase de oposicién; Estard formada por el ejercicio que
a continuacion se indica, teniendo carcter eliminatorio:

Consistira en contestar un cuestionario, tipo test, de 100 pre-
guntas, 70 relacionadas con el temario y 30 sobre ortografia y
célculo sencillo. El tiempe méximo para la realizacion de esta
prueba serd de noventa minutos.

2. Valoracién en la fase de concurso

2.1 La valoracién de los méritos seiialados en e! aparta-
do 1.1.1 de este anexo se realizara en la forma siguiente:

La prestacion de servicios como Subalterno, Ordenanza, Auxi-
liar de Servicios, Conserje o Portero mayor en la Universidad de
Oviedo se valorard hasta un maximo de 5 puntos. tentendo en
cuenta, a estos efectos, los servicios prestados hasta la fecha de
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finalizacién del plazo de presentacién de instancias a esta con-
vocatoria, asignandose a cada mes, o fraccién superior a quince
dias de servicios, 0,10 puntos hasta el limite maximo expuesto.

2.2 Los punios obtenidos en la fase de concurso se sumaran,
en su caso, a la puntuacién final de la fase de oposicién.

3. Cualificacién de I fase de oposicién

Primer y Gnico ejercicio: Se calificaré de cero a 15 puntos
v seran eliminados los que obtengan menos de 7,50 puntos.
Este ejercicio se calificara utilizando la férmula siguiente:

E
d—1
n

A—

N = Nota sobre 15.

A = Aciertos,

E = Errores.

d = Opciones a cada pregunta,
n = Ndmero de items.

4. Calificacién de las pruebas v declaracion de aprobados

La calificacién final de las pruebas selectivas, a efectos de decla-
racion de aprobados, vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicibn mas la de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor
puntuacion cbtenida en el ejercicio de la fase oposicién. En segun-
do lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso,
Si persistiese el empate, éste se dirimird atendiendo a la mayor
edad del aspirante. En dltimo término se acudira al sorteo.

ANEXO H
Programa

Tema 1. LosEstatutos de la Universidad de Oviedo: Estructura
v contenido.

Tema 2. Universidad de Oviedo: Facultades. Escuelas Téc-
nicas Superiores. Escuelas Universitarias. Departamentos. Insti-
tutos Universitarios. Servicios Universitarios.

Referencia exclusiva a los Estatutos de la Universidad de
Oviedo.

Tema 3. Los 6rganos de gobierno de la Universidad de
QOviedo:

Unipersonales: Rector. Vicerrectores. Secretario general. Gerente.
Decanos. Directores de Escuelas Técnicas Superiores. Directores de
Escuelas Universitarias. Directores de Departamento.

Colegiados: El Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.
El Consejo Social. Fl Consejo Rectoral.

Referencia exclusiva a los Estatutos de la Universidad de
Oviedo.

Tema 4. Los funcionarios piablicos. Concepto y clases. Na-
cimiento y extincién de la relacién funcionarial. Derechos y deberes
de los funcionarios.

Ley de Funcicnarios Civiles del Estado. Texto articulado apro-
bado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero {(«Boletin Oficial
del Estado» del 15); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica (sBoletin Oficial del Estado»
del 3), junto con las modificaciones introducidas por la
Ley 23/1988, de 28 de julio {(xBoletin Oficial del Estadox del 29);
Ley 22/1993, de 29 de diciembre (sBoletin Oficial del Estado»
del 31), v Ley 42/1994, de 30 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del 31)}.

Tema 5. Reglamentc General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Esta-
dos de 10 de abril). Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo {-Bo-
tetin Oficial del Estador de 10 de abril). Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado,
aprobadc por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero {sBoletin
Oficial del Estador del 17).

Se tendran en cuenta las modificaciones introducidas por las
leyes de acompafiamiento a los Presupuestos Generales del Estado
de 1996 y de 1997,

Tema 6. Las funciones del Cuerpo o Escala de Subaiternos.

Decreto 3143/1971, de 16 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del 26).
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ANEXO W
. (El certificado debe extanderse an fotocopia de este anexo)

Don/Dofia PP asersrersnsassntassasasanrasnnessnnenns _

...............

10517, 7, S erasnrnsnnsnanansnen s ersessesares Cererersssrasasarersrassssssrsvananas . .

Centro directivo o Unidad Admiﬁis&aﬁva S O Ceeesesnmssesas . _

--------------

------ LTI Y]

CERTIFICO: Que, segfin los antecedentes obrantes en este Centro, don .......cccecvmervncirinniiicersrecsrssnssnsans

 tiene acreditados los slgufeﬁtes extremos:

.........................

aes P P T T T R T

aewe

............................

Prestaciin de servicios como Subalterno, Auxiliar de Serviclos, Orde-
nanza, Conserje, Portero Mayor en la Universidad de Oviedo.

---------------

..........................

---------------------------------------------------------

Total puntuacién en fase de concurso

{A cumplimentar por el Organc de seleccién)

............




31172

Miércoles 29 octubre 1997

BOE nam. 259

ANEXO IV
Tribunal

Titulares

Presidenta: Dona Maria de las Mercedes Garcia San Millan.
Vocales:

1. Don Eduarde Gonzilez Gonzalez,

2. Don Alejandro Martin Crespo.

3. Don José Antonio Testera Quintanal, representante de
la Junta de Personal Funcionario no Docente.

4. Doifia Begona Villar Garea, funcionaria elegida por sorteo
de entre los pertenecientes al grupo E.

Secretaria: Dofia Carmen Garcia Cabeza, que actuara con voz
pero sin voto.

Suplentes

Presidenta: Dofia Pilar Bou Sepalveda.
Vocales:

1. Doiia Dolores Manhana Palacio.

2. Don Miguel Rey Castrillo.

3.° Doifia Clara Martinez Arias, representante de la Junta de
Personal Funcionario no Docente.

4. Don Jesis Martinez Martinez, funcionaric elegide por sor-
teo de entre los pertenecientes al grupo E.

Secretaria: Dofia Amparoe Gonzalez Sanchez, que actuara con
voz pero sin voto,

ANEXOV
DOn .iiiviiiiiiiiiiriiiciiiiaiaiananin Cerbeenrnarraraanay Ceenenn .
condomicilioen ............ o arrsaraesaestterasairatatsanecvcnenraana
v documento nacional de identidad nimero .......... ... .. ...

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Subaliterna de la Universidad de Oviedo,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pdblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones pablicas.

23 | S ya ..de ........ de 1997

22893 RESOLUCION de 9 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad de las Islas Baleares, por la que se hace pibli-
ca la composicién de la Comisién que ha de resclver
el concurso de profesorade de esta universidad con-
vocado por Resolucién de 14 de marzo de 1997,

De conformidad con lo establecido en el articule 6.°, apar-
tado 8.°, del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (xBoletin
Oficial del Estados de 11 de julio},

Este Rectorado ha resueito lo sigulente:

Hacer piblica la composicién de las Comisiones que habran

de resolver los concursos para la provision de las plazas de los-

Cuerpos Docentes Universitarios gue figuran como anexo a la pre-
sente Resolucién.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no
superior a los cuatro meses, a contar desde la publicacién de
la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar la
reclamacién prevista en dicho articulo 6.° del Real Decreio

1427/1986, de 13 de junic {+Boletin Oficial del Estado» de 11
de julio), ante el Rector de la Universidad de las Islas Baleares,
en el plazo de quince dias habiles & partir del siguiente al de
su publicacion.

Palma de Mallorca, 9 de octubre de 1997.—El Rector, Lloreng
Huguet Rotger.

ANEXO

Cuerpo al que perienece la plaza: Catedriticos de Escuela
Universitaria

AREA DE CONOGCIMIENTO: “ENFERMERIA»
Clase de convocatoria: Concurso

Referencia: 372. NGmero de plazas: Una

Comisién titular:

Presidenta: Dofia M. Carmen Leal Cercos, Catedrética de la
Universidad de Valencia.

Vocales: Don Manuei Gomez Benevto, Catedratico de la Uni-
versidad de Valencia; dofia Pilar Regiilez Arifio, Catedrética de
Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco, v don
Sebastidn Garcia Fernandez, Catedritico de Escueia Universitaria
de la Universidad de Sevilla.

Vocal-Secretario: Don Angel Llacer Escorihuela, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Comision suplente:

Presidente: Don Julio Vallejo Ruiloba, Catedratico de la Uni-
versidad de Barcelona.

Vocales: Don Josep M. Costa Molinari, Catedréatico de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona; dofia M. Carmen Villaverde
Gutiérrez, Catedratica de Escuela Universitaria de la Universidad
de Granada, v don Pedro Abreu Gonzalez, Catedratico de Escuela
Universitaria de {a Universidad de La Laguna.

. Vocal-Secretario: Don Francisco Donat Colomer, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

22894 RESOLUCION de 13 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad de Salamanca, sobre correccién de errores
de la de 17 de septiembre de 1997, por la que se
convoceban @ concurso plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios,

Advertidos errores en la Resolucién de 17 de septiembre de 1997
{«Boletin Oficial del Estado» nimerc 238, de 4 de octubre), de
1a Universidad de Salamanca, por la que se convocaban a concurso
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, se transcribe a con-
tinuaci6n la oportuna rectificacion:

En el anexo de la mencionada Resolucién:

En la pagina 29040, donde dice: «G046/D14616. Profesor
Titular de Escuela Universitaria, Fisica Aplicada, Electromagne-
tismo.s, debe decir: «G046/D14616. Profesor Titular de Univer-
sidad, Fisica Aplicada, Electromagnetismo.».

En Ia p&gina 29041, donde dice: «G047/D14713. Profesor
Titular de Universidad, Psicologia Bésica, Psicobiologia.», debe
decir: «G047/D14713. Profesor Titular de Universidad, Psicologia
Basica, Psicobiologia, Psicologia Basica.».

En la pagina 29042, plaza G063/D16307, donde dice: «Se-
cretario titular, San Feliciano Martin, Arturo, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Salamanca.», debe decir: «Secretario
titular, San Feliciano Martin, Arturo, Catedratico de Universidad,
Universidad de Salamanca.».

Salamanca, 13 de octubre de 1997.—E! Rector, Ignacio Ber-
dugo Gomez de la Torre.



