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5. Partlclılaridades (determlnar en su casol: 

se encuenfra exc:eptuado dei perlodo de permanencla_ 
vlsto elı la base primera, n6mero 3. 

I Por tener destlno dentro da la UNED. 
I Por haber sldo removldo dei puesto <de trabajo al que 

accedl6 por concurso 0 Ubre desl_ci6n. 
i Por supresl6n dei puesto da trabajo. 

6. Meritos que acredıta (base cuarta): 

6. ı Que tlene consolidado ei grado •••.••••••••••••••••• , ........... .. 
6.2 Puesto de trabalo dasempeilado ən la aetualidad: 

Aiios y meses: ••.•............ ~ ........................................ .. 

otroa ~ deMmpeftado.: 

"""" - Ai\osıı_~ -- < 

6.3 Antigüedad en la UNED. nempo de servlclo efectIvo reco­
nocldo: 

Aiios ••.•••..•.... Mesas ............. OIas ........... .. 

6.4 Antigüedad en otras AdmInlstraclones. TIempo de servi­
eio reconocido: 

Ado •............. Meses ......•..•.•. Olas .......••.... 

Lo que expldo a petlcl6n da la persona Intereseda y para que 
surta efectos en e1 concurso de men.tos convocado por Resolucl6n 
de la Universidad Nacionaı de Educaci6n a Distancia con 
fecha ........ de ......•......•.•. de 199 ••.....• (.Boletln Oftclal dei 
Estado. de ................. ). 

El/la Jefe!a de la Unldad de Personal, 
(Lugar, fecha, lImıa y sello) 

(1) Los datoe se refertr6n • la fedia de tenn1nad6n dəl plazo de pnıeentacl6n­
de instandas. 

(2) Si no hublera t1'anscurrldo un afto dMde la fecha de CƏM. deberi cum­
pllmentarse ei apattado 3 (puesto de trabaJo). 

(3) Puestos obteDidos por eonciuso. Ubrc deSignaCt6G. nuevo lngreso y permuta. 
(4) Supuesfos de ~scrlpdôn ~ PCW 'nlnğreso at Mnido ac:tivo Y por 

los mOtIVOS prwIstos en et artkulo 72.1 del Real Demdo 864/1995. de 10 de 
ma ..... 

(5) En caso de desempei\ar un puesto de trabaJo, en COmiSUm de seıyk:los, 
c:umpllmentar t8mbiin et apartado 3. referldo al, puesto cle trabajo an propiədad. 

ANEXOV 

A) Oatos personales: 

Apellldos: 
Nombre: 
Documento nadonat de identidad: 
Oomlcillo (calle): 
Oomlcillo (Iocalldad): 
C6dlgo postal: 
Telefono: 

B) Oatos profeslonales: 

Cuerpo 0 Escala: 
Nlvei de complemento de destlno: 
Grado consondado: 
Hislorial profeslonal (con breve descrlpcl6n de tareas): 

q Oalos academıcos y ajJtltudes: 

TItuIos: 
Cursos: 
Idiomas: 
Otros: 

Notas: Por favor, ciiiase a. 105 datos sollcltados; si no tlene 
_clo suflclente con et dIsponlbfe en ei modeio puede usted 
usar holas suplementariils . 

. Importante: La Inclusl6n de Comenlarios 0 datos DO 8OiicItados 

en este modelo puede ser causa de Imıalldacl6n del currlculum 
1IItııe a todos ios efectos. . 

22892 RESQWClÔN de 7 da octubre de 1997, de la Un,. 
ııerSkIad da Oviedo, por la que se COIlvocon praebas 
selectlvas para ellngreso en la Escala cle Subaltemos 
de esta Unloersidad. 

Con ei prop6slto da satlsfacer 1 .. necestdades de personal da 
Adıntolstracl6n y ServiCıos, y en uso de las facultades atrlbuldas 
en ei articulo 18<de la Lev 11/1983, de 25 de agasto, de Refonna 
Unlversltaria, enrelacl6n con ei artIculo 3.2.e) de la ınlsma,< asl 
como en los Eslatotos de esta UUıversldad, aprobados por Real 
Decreto 1295/1985, de. 3 da julio, y modl8cados por Real Decr ... 
to 2587/1985, de :LO de noviembre, 

Este Rectorado resuelve convocar pruebas selectlvas para el 
Ingreso en la Escala Subaltema de la Unlversldad de OvIedo, por 
el sistema general de aceeso Hbre, con sujed6n a tas sigulentes 

BuMdala __ 

1. Norma.< generales 

1.1 se convocan pruebas selectivas para la provlsl6n de 14 
plazas da Subaitemos. 

1.2 Ala. presenles pruebas selectlvas les serlm apllcables 
la Lev 30/1984, de 2 da agosto, de Medldas para la Reforma 
de la FunclOn P6blica, modIftcada por la Lev 23/1988, de 28 
de ıullo; ei Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba <el Reglamento de fngreso del Personal al Servlclo de 
1. Admlnlstracl6n General del Estado y de Provlsl6n de Puestos 
de Trabalo y Promocl6n Profeslonal de 105 Funclonarlos Clvlles 
de la Admlnlstracl6n General dei Estado; los Estatutos de la Unl· 
versldadde OvIedo, y 10 ıIIspuesto en la presente convocatorla. 

1.3 Et proceso selectivo constara de las slgulentes fases: Fase 
de concurso y fase d. opoSid6n, con ~ pruebas y valoraciones 
que se especiflcan en ei anexo I de asta CODvocatoria~ 

l.4 Et programa que ha de regir estas pruebas selectivas es 
ei que IIgura ən ei anexo D. 

1.5 Laadjudlcacl6ıı de ias plazas a 105 aspIrantes que superen 
el proceso selectlvo se afectuar6 de acuerdo con la puntuacl6n 
total obtenlda por estos .. 101_ de todo ei proceso. 

En nlngun caso la puntuaCı6n obtenlda eD ılı fase de concurso 
podra apllcarse para superar ios. ejerclclos ·de la fIlse de oposlci6n. 

1.6 < tas pruebas selectivas se desarrollər6n con arreglo al 
slgulente calendario: 

1.6.1 EI primer elerclclo de la fase de oposkı';" se Inlclara 
una vez transcurridos cuatro me~ como minimo. cla.de la publi­
cacl6n oficlal de esta convocatoria. La fetha, hora y lugar del 
mlsmo se pubUcar6n en ei .Boletln Oftclal del Estadoo, por Res<>­
lucl6n del Rectorado de esta Unlversldad, al aprobar la Usta de 
admltidos y exCıUıdos. 

1.6.2 La Usta que contenga lavaloraCı6n da 105 mertıos de 
la tase de concurso se ıuua piıblica con cuarenta' y ocho horas 
de antelaci6n, como minlmo, a la fecha en que- comience ei prlmer 
ejerclclo, en el tabl6n "de anunclos de la Unlversldad de OvIedo, 
ublcado en la plaza de Rlego, n6mero 4, y en el locaI donde se 
yaya a celebrar el primer ejerclclo de la fase de oposlcl6n. 

1.7 En las pruelıas selectlvas se estableeer6n, para ias per­
sonu con mlnusvaHa que 10 soHdtent de atuerdo con la base 3.1, 
las poslbles adaptaCıones de tlempo y medlos para su reaUzacl6n. 
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2. Requlsitos de los aspirantes 

2. ı Para ser admitido a la realizaclôn de estas pruebas selec­
tlvas los aspirantes debenin reunir los siguientes requisitos: . 

Requisitos generales: 

a) Ser espaii.ol, nadonal de un Estado miembro de la Uni6n 
Europea 0 ser -nacional de algiın Estado al que, en virtud de Tra­
tados lntemaCıonales celehrados por la Uniön Europea y ra· 
tificados por Espafıa, le sea de aplicaciôn la libre Cırculaci6n de 
trabajadores en 105 terminos en que esta se haUe definida en et 
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. En los dos iı.IUmos 
casos. y a efectos de justificar todas los requisitos en esta con­
vocatoria, sera de apUcaciôn la Ley 17/1993, de 23 de diciembre. 
y a fin de acreditar el conocimiento del casteJlano, considerado 
requisito imprescindible. articulo 6 del Real Decreto 800/1995, 
de 19 de mayo; finalizado el proceso selectivo, sera rea1izada una 
entrevista por el Tribunal designado para resolver esta pruebas. 
La calificacion de no apto en la entrevista tendra caracter eli­
minatorio. 

b) Tener cumplidos dieciocho anos. 
c) Estar en posesi6n del Certificado de Escolaridad 0 equi­

valente. 
d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeno de las 
correspondientes funciones. 

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberlm 
poseerse en el dia de finalizaclôn del plazo de presentacl6n de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de pose­
si6n. 

3. Solicitudes 

3. ı Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancla. que les seni facilitada gra­
tuitamente en el Registro General de esta Universidad. plaza de 
Riego. numero 4, Oviedo, en los Gobiemos Civiles de cada pro­
vincia. en las Delegaciones de Gobiemo. en las Comunidades Autö­
nomas. en Ceuta y Melilla. asi como en el Centro de Informaci6n 
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas 
y en los Rectorados de todas las Universidades del Estado. A la 
instancia se acompaiiara fotocopia del documento naclonal de 
identidad. 

Junto con la solicitud. quienes hayan prestado serviclos en 
la Universidad de Oviedo como Subaltemos. Ordenanzas, Auxi­
Iiares de Serviclos. Porteros Mayores 0 Conserjes deberan pre­
sentar certificaci6n acreditativa de! tiempo de servicios prestados. 
segun modelo que figura como anexo 111 de esta convocatoria. 

T odos los aspirantes acompaiiaran a la instancia comprobante 
bancario de haber satisfecho los derechos de examen. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes se efectuara en el Registro 
General de esta Universidad. plaza de Riego, numero 4, Oviedo. 
en el Registro de Gijôn, Escuela Universitaria de Empresariales, 
o en la forma establecida en eJ articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Adminlstrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a 
contar a partir del dia siguiente al de la publicaciôn de esta con­
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al mag­
nifieo y excelcntisimo senor Rector de esta Universidad. 

3.3 Los i:lspirantes deberan observar las siguientes instruc­
ciones en el cumplimiento de su solicitud: 

3.3.1 Si padeeen minusvalias deberan indicarlo en la lnstan­
da, para 10 cual utilizaran el correspondiente recuadro. Asimlsmo 
deberlm solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles 
adaptaciones de tiempo y medios para la realizaci6n de los ejer­
cicios. Deberan acreditar, mediante certlficado expedido por el 
INSERSO, e1 grado de minusvalia y la neeesidad de las adjlpta­
ciones para la realizad6n de estas pruebas. 

3.3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a 41Cuerpo 0 
Escala» haran constar, unicamente, 41Subaltemosıt. 

3.3.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia 
de Examenıt expresaran «Oviedoıt. 

3.3.4 En e1 recuadro destlnado a «Forma de acceso» senaJaran 
la letra «L». 

3.4 Los derechos de examen serim de 2.000 pesetas y se Ingre­
sar.m en la Caja de Asturlas; ollcina prlnCıpal, plaza de la Escan­
dalera, Oviedo; numero de cuenta 2048-0()()()..24, 0510000099, 
OOjo əl nombre «Pruebas seJectivas a la Universidad de Ovtedo». 
La falta de pago de estos derechos no es subsanable y determinara 
la exdusi6n del aspirante. 

3.5 Los errores de hecho que pudlesen advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, y en el 
plazo de un mes, el Rector de la Universidad de Oviedo dictara 
resoluciôn que se publicara en əl «Boletin Oficial del Estado», en 
la que. ademas de dedarar aprobada la Usta de admitidos. se 
senalarfm ellugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como 
la relaciôn de los aspirantes exduidos, eon indicaci6n de las eausas 
de exdusi6n. En la Usta eonstaran, en todo caso, 105 apellidos. 
nombre y n6mero del documento nacional de identidad. 

4.2 Lo5 aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias eontados il, partir del siguiente al de la publicaci6n de la 
resolucl6n en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar 
el defecto 0 defectos que həyan motivado la exclusi6n. 

Contra dicha Resoluciôn se podra interponer recurso conten­
cioso-.administrativo en el plazo de dos meses contados a partir 
del dia siguiente al de su publicacl6n en et «Boletin Oficial del 
Estado», ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de 
Justicia del Prlncipado de Asturias, eonforme al articulo 58.1 de 
la Ley de Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa de 27 de diciem­
bre de ı 956, previa eomunicaci6n al Rectorado de la Universidad 
de Oviedo, a tenor del articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciönes P6bli­
cas y del Proeedimiento Administrativo Comun. 

4.3 Las derechos de examen seran reintegrados de oficio y 
solamente a 105 aspirantes que hayan sido exduidos definitiva­
mente de la realizaci6n de tas pruebas selectlvas. 

5. Trlbunal call/lcador 

5. ı EI Tribunal ealificador de esta prueba es el que figura 
como anexo iV a esta eonvocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran 
en ellos cireunstancias de las previstas en el articulo 28 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun 0 hubiesen realizado tareas 
de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco 
anos anteriores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de 105 miembros del Tribunal deda­
raciôn expresa de no hallarse incursos en tas circunstancias pre­
vistas en el parrafo anterior. 

Asimismo. los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal, a tenor del articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas. 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado» 
Resoluciôn por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri­
bunal que deban sustituir a 105 que hayan perdido su eondiciôn 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, para la vaJida con5-
tltuciôn del Tribunal, a efectos de la celebraci6n de sesiones, deli­
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Pre­
sidente y Secretario y, en su caso. de quienes les sustituyan. y 
de la mitad, al men05, de sus miembros. 

En dicha sesiôn eonstitutiva el Tribunal acordara todas las deci­
siones que le corresponden en orden al correcto desarrollo de 
estas pruebas selectivas. 

5.5 A 10 largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplieaci6n de estas normas 
y determlnara las actuaciones eonvenientes en 105 caso5 no pre­
vistos. 

El procedimiento de actuaciôn del Trihunal se ajustara, en todo 
momento, a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Piiblieas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 
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5.6 EI Trlbunal podra dlsponer la Incorporacl6n a sus trabajos 
de Asesores eSpeclallstas, IImltiindose estos .a prestar su colabo­
racion en su espectaUdades tec~icas. La designacl6n de 105 mis-
mo. debera comunlcarse al Red .... de esta Unlversldad: . 

5.7 EI Trlbunal callflcador practlcarll las acluaclones Opol'­

tunas en orden a que los aspirantes con minusvali~ goeen de 
slmllares condlclonespara la. reallza. cl6n de .105 .~ercld!>S qu. e el 
resto de 1~ particlpantes. En me sentido, y cuando əsl se $Olldte 
en la forma prevlsta en la base 3.3.1, .e efecluaran lıis ·adap' 
tadones posibles en tlempo y medios para su realizad6n. 

5.8 EI Presldente del Trlbunal adoptarll las medlda. nece­
sarla. para garantizar que 10. ejerclclos de la fase de oposicl6n 
sean corregldos sln que se conozca la Identldad de 105 aspirantes, 
utilizando para ello los imQNSOs aprobados por la Orden de1 Mini&­
terlo de la Presldencla de 18 de febrero de 19850 cuaI_ulera 
otro. equlvalente., prevla aprobacl6n por la Secretarla de Estado 
para la Admlnlstracl6n P6bllca. 

5.9 A efectos de comunlcadones y demas incldendu; ei Tri­
bunal tendrll su sede en la Gerencla de la Unlversldad, plaza de 
Rlego, numero 4, Ovledo. . 

EI Tribunal dispondra que ən esta sede, al menos. una persona, 
miembro 0 na de. Tribuna1. atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relacion con ~s pruebu' seıectivas~ 

5.10 EI Trlbunalqueaclı'ıe en estas pruebanelectiva. tendra 
la categorla qulnta de la. recogidas en e! Real Decreto 236/1988, 
de 4 de marzo. 

5.11 Eo nlngun caso, el Trlbunal podra aprobar ol declarar 
que ha superado las pn,ıebas selectivas un niımero superlor de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta. de 
aprobados que contravenga 10 establecido' en esta punto &erƏ. nula 
de pleno derecho. 

5.12 EI Trlbanal exdulrll a aquellos candldatos en euyos ejer­
cicios flguren marcas 0 signos que permitan conocer la Identidad 
del oposltor. 

6. Desarrollo de 105 ejerclclos 

6.1 EI orden de actuacl6n de 105 opo.ltores se Inlclarll aHa­
blıticamente por e! prlmero de la letra oL, de conformldad· con 
10 establec\do en la Resoluc\6n de la Secretarla de Estado para 
la Admlnistrac\6n P6bllca de 9 de abrll de 1997, publlcada en 
el .Boletin OfIclal de! Estado. de fecha 13 de maya de 1997. 

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrlm ıar:· reque­
rldo. por 10. mlembros del Trlbunal con la flnalldad de acredltat 
su personalidad. . 

6.3 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en iınlco 
Ilamamiento, siendo excluidos de la oposici6n qulenes no com­
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debldamente jus­
tificados y apreciados por el Trlbunal. 

6.4 En cualquier momento del proceso selectlvo, si el Trlbunal 
tuviere conocimiento de que alguno de las aspirantes no posee 
la totalidad de 105 requisitos exigidos por la preşente convocatorla, 
previa audiencia de1 interesado, debera proponer su ex.clusi6n al 
Rectorado de esta Universidad, comunicandole, aslmismo, las 
Inexactltudes 0 falsedades formuladas por el asplrante en la soll· 
citud de admlsi6n a las pruebas selectlvas, a 10!i efectos proce-
dentes. . 

Contra la exclusi6n del aspirante se podra ınterponer recurso 
contencioso-administratlvo en et plazo de dos mese's, a contar 
a partir del dia siguiente al de su notiflcaci6n, ante la Sala corres­
pondiente del Trlbunal Superlor de Justlcla del Prlnclpado de 
Asturlas, conforme al artlculo 58.1 de la Ley de Jurlsdlccl6n Co'!· 
tencloso-Admlnlstrativa, de 27 de dlclembre de 1956, prevla comu.: 
nicaci6n al Rectorado de la Universldad de Oviedo, a tenor del 
artlculo 110.3 de la Lev 30/1992, de 26 de noviembre, de Riıgimen 
Jurldlco de ias ~mlnı.trac\one. P6bllca. y del Procedlmlento 
Administrativo Comun. . 

7. Lista de aprobad08 

7.1 Flnallzadas ias pruebas selectivas, el Trlbunal harll p(ıbll­
ca, en el lugar 0 lugares de celebraCı6n de! ejerclCıo, asl como 
en la sede seiiaIada en Iabase 5..9 LI en aquellosotros que estlme 
oportunos, la relaciôn de aspirantes aprobados, por orden de pun· 
tuadôn alcanzada, con indicaciôn del documento nacional de 
Identidad. 

EI Presldente del Trlbunal envlara copla certIfIcada de la lista 
de aprobados al Redor de la UoIversidad. especlflcando, IguaI­
mente, el numero de aprobados en cada uno d~ 105 ejerclelos. 

8. Presentocl6n de documenles lInombromtento de /unclonarl08 

8.1 Eo e! plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que, se hicleroD p6bllcas ias listas de 
aprobados, los 9positores que hayan superado estas pruebas selec­
tivas deberlln presentar ."" e!:ş,ı:vıcıo de Gesti6n de PersonaI de 
la Unlversldad de Oviedo,'" dac!llll"ntos .Igulentes: 

A) Fotocopla del documento naclonal de Identldad. 
B) . Fotocopla de! Certlflcado de Escolarlded. 
cı Declaracl6n lurada 0 promesa de no haber sldo separado, 

medtante expedlente dlscipllnarlo,de nlnguna de la. Adminlstra­
clones· P6bllca. ol hallarselnhabUltado para e! ejerclclo de !un­
ciones p6bl1.cas, sesun modeio que flgura como anexo V de asta 
convocatorla. 

8.2 Qulenes dentro· de! plazo fllado, LI .alvo los casos de fuerza 
mayar, no presentasen la doc:umentaci6n, 0 del examen de la 
misma se dedujera que carecen de alguno de 10$ requlsitos sena­
lados en la hase ,2.1, no podran ser nombrildos funcionarios y 
quedar~n anuladas sus actuaciones, sin perjuido de la respon­
sabllldad en que hubleren Ineurrldo por fa\sedad en la sollcltud 
loICıal. 

8.3 Por la autOridad convocante, a propuesta del Trlbunal 
callflcador, se procederllal nombramlento de funclonarlos de 
carrera, medlante Resolucl6n que sepubllcarll en e!ooBoletin OfIc\al 
de! Estado •• 

9. Norma final 

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admlnis­
trativos se derlven de e1ia y de.la acluacl6n del Trlbunal podran 
ter Impugnados en 105 CaSOS y en la forma estableclda por la 
Lev 30/1992, de 26 de novlembre, .de Reglmen Jurldlco de ias 
Admlnistraclones Publlcas y cıel Procedlmlento Admlnlstrativo 
eopıun., 

Aslmlsmo, e! Reclorado de la Unlversldad de Oviedo podra, 
en su ,caso, proceder a la revisl6n de las_ resoluclones det Tribunal, 
conforme a 10 prevlsto en elJi!ıno legal antarlormente Cıtado. 

Oviedo, 7 de octubrade 1997.-E1 Redor, Jullo RodrIguez 
Femllndez. 

ANEXOI 

Qeıclcloə 1/ VaIOraCI6a 

1. Ejercfclos 

1.1 EI procedimlento de seleccl6n de 10. asplrantes constarll 
de las,siguientes fases: Concurso y oposici6n. 

1.1.1, Fase de con~rşo: En la fase de concurso, que no tendra 
caracter e1iminatorlo, se valoraran los $eIVlcios prestados hasta 
la fecha de flnallzacl6n del plazo de presentacl6n de Instanclas 
a esta convocatoria, como Subalterno. Ordenanza, Auxiliar de 
Servicios, Conserje 0 Portero: mayor en la Universldad de Oviedo. 

1.1.2 Fa.e de oposlcl6n; Estarll formada por el.ejerclclo que 
a continuaCı6n se indica, teniendo earacter eliminatorlo: 

Consistira en contestar un cuestionarlo, tipo test, de 100 pre­
gunta., 70 relaclonadas con el temarlo y 30 sobre ortografia y 
c6leulo senclllo. EI tiempo mıixlmo para la reaIlzacl6n de esta 
prueba serll de noventa minutos. 

2. Valorocl6n en la fase de concurso 

2.1 La valoracl6n de 105 merıtos seiialados en e! aparla­
do 1.1.1 de esta ımexo se reaı_ en la forma .Igulente: 

La prestacl6n de servIclos como SubaItemo, Ordenanza, AuxI­
\Lar de ~clos,· ConseJje 0 Portero mayar ,en la l}!Üversidad de 
Oviedo se valorara hasta un nıaxımo de 5 puntos, tenlendo en 
cuenta, a estos efectos, ios servlclos prestados hasta la fecha de 
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finalizaci6n deı plazo de presentaciôn. de instancias a esta con· 
vocatoria. asigmindose a cada mes, 0 fracci6n superior a quince 
dias de servicios. 0.10 puntos hasta et Jimite maximo expuesto. 

2.2 Las puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran, 
en su caso. a la puntuaci6n final de la fase de oposici6n. 

3. Califıcaci6n de la Jase de oposici6n 

Primer y unico ejercicio: Se calificara de cero a 15 puntos 
y seran eliminados las Que obtengan menos de 7,50 puntos. 

Este ejercicio se calificara utilizando la fOrmula siguiente: 

N = Nota sobre 15. 
A = Aciertos. 
E = Errores. 

E 
A--­

d-1 
N ~ ------=---='-- x 15 

n 

d = Opciones a cada pregunta. 
n = Niimero de items. 

4. Califıcaci6n de las pruebas y dedaraci6n de aprobados 

La calificaciôn final de las pruebas selectivas, a efectos de deda­
radôn de aprobados. vendra determinada por la suma de las pun­
tuadones obtenidas en la fase de oposicl6n mas la de conCUr50. 

En caso de empate, este se resoIvera atendiendo a la mayor 
puntuaciôn obtenida en el ejercicio de la fase oposiciôn. En segun­
do lugar. a la mayor puntuaciôn obtenida en la' fase de conCUr50. 
Si persistiese eI empate, este se dirimira atendiendo a la mayor 
edad del aspirante. En 61timo tennino se acudira al sorteo. 

ANEXOD 

programa 

T ema 1. Los Estatutos de la Universidad de Oviedo: Estructura 
y contenido. 

Tema 2. Universidad de Oviedo: Facultades. Escuelas Tec­
nicas Superiores. Escuelas Universitarias. Departamentos. Insti­
tutos Universitarios. Servicios Universitarios. 

Referencia exc1usiva a 105 Estatutos de la Universidad de 
Ovledo. 

Tema 3. Los ôrganos de gobierno de la Universidad de 
Oviedo: 

Unipersonales: Rector. Vlcerrectores. Secretario general. Gerenle. 
Decanos. Directores de Escuelas Tecrucas Superiores. Diredores de 
Escue1as Universitarias. Directores de Oepartamento. 

Colegiados: EI Claustro Universitario. La Junta de Gobiemo. 
EI Consejo Social. El Consejo RectoraL. 

Referencia exc1usiva a los Estatutos de la Universidad de 
Oviedo. 

Tema 4. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Na­
cimiento y extinciôn de la relaciôn funcionarial. Derechos y deberes 
de 105 funcionarios. 

Ley de Funcionarios CiviIes del Estado. Texto articulado apro­
bado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero (.,Boletin Oficial 
del Estado. del 15); !.ey 30/1984, de 2 de ago_lo, de Medida_ 
para la Refonna de la Funciôn P6blica (.,Boletin Oficial del Estado» 
del 3). junto con las modificaCıones introducidas por la 
!.ey 23/1988, de 28 de julio (.Boletin Oficial del Eslado. del 29); 
!.ey 22/1993, de 29 de dlciembre (.Boletin Oficial del Estado. 
del 31), y Ley 42/1994, de 30 de dlciembre (.Boletin Oficial del 
Estado. deI31). 

Tema 5. Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administraciôn General del Estado y de Provisiôn 
de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional de 105 Funcionarios 
Clviles de la Administraciôn General del Estado. aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin Oficial del Esta­
do» de 10 de abriJ). Reglamento de Situaciones Administrativas 
de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta­
do, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo (.80-
letin Oficial del Estado» de 10 de abril). RegIamento de Reglmen 
Disciplinario de tos Fundonarios de la Administraci6n del Estado. 
aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero (.Boletin 
Oficial del E_!ado> del 17). 

se tendran en cuenta tas modificadones introducidas por las 
leyes de acompaiiamiento a los Presupuestos Generales del Estado 
de 1996yde 1997. 

Tema 6. Las funciones del Cuerpo 0 Escala de Subaltemos. 
Decreto 3143/1971, de 16 de dlciembre (.Bole!in Oficial del 

Estado. de(26). 
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ANEXOM 

(Et ............... " ' .... _ .. lalOıp ....... _) 

Don/Dolia •••........•••.......••••.•..•••.••••.......••••.•.......••••••.•••••••••••••••••••••••••••.......••••........••••.....•.•••• c •••••••••••••••••••••••••••• 'O ••••••••••••••••••••• 

Cargo ' .............................. ' ........................ ~ ............................................................................. u.: ...... u .......................... ~ ............. . 

Centro dlrectlvo 0 Unldad Adml_t1va ••••••.••• : ...•••••.......•••••.•••••••••••••••••••.•••••.•......••••...••.•••••••••••••••••••.••••.••••..•..• ~ •••.•.•••••••••••••••• 

CERTIFlCO: Que, seg(in ios antecedentes obrantes en me Centro, don 

tiene acreditados ios slgulentes exbeblOS: 

Apellidos ............................................................................................................... Nombre ...................................................... . 

Documento naCıonal de Identldad .............................................................................................................................................. . 

Destlno DctuaI .......................................................................................................................................................................... . 

Prestacl6n de servlcIos como Subaltemo, Auxlliar de ServlCıos, Orde­
nanza, Con..,qe, Portero Mayor en la Un1vers\dad de OvIado. 

Y para que conste, expldo la presente certlflcacl(>n en .................................................................................................................. . 

(LOCaILdad. fecha, Brma. oeiio) 

CA cumpHmentar por ei Organo de selecCı6n) 

Total puntuacl6n en fase de concurso ............ LI _____ ...ı 
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ANEXOIV 

TrlbuaaJ 

TItulares 

Presidenta: Doiia Maria de tas Mercedes Garcia San MilIin. 
Vocales: 

1.0 Don Eduardo Gonzalez Gonzalez. 
2.0 Don Alejandro Martin Crespo. 
3.° Don Jose Antonio Testera Quintanaı~ representante de 

la Junta de PersonaJ Funcionario no Docente. 
4.° Dona Begofia Villar Garea. fundonaria elegida poı" sorteo 

de entre 105 pertenecientes al grupo E. 

Secretaria: DOı1a Carmen Garcia Cabeza. que actuara con voz 
pero sin voto. 

Suplentes 

Presidenta: Doiia Pilar Bou Sepiilveda:. 
Vocales: 

1.0 Dona Dolores Manana Palacio. 
2.' Don Miguel Rey Castrlllo. 
3.° Dana elara Martinez Arias. representante de la Junt8 de 

Personal Funcionario na Docente. 
4.0 Don Jesus Martinez Martinez, funcionario eJegido por sor­

teo de entre 105 pertenecientes al grupo E. 

Secretaria: DaDa Amparo Gonzalez Sanchez, que actuara con 
voz pero sln voto. 

ANEXOV 

Don .............................................................. , 
con domicilio en ............•........................................ 

y documento nacional de identidad niımero ............•.......... , 
dedara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario de la Escala Subaltema de la Universidad de Oviedo. 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi­
nistraciones Piıblicas y que no se halla inhabiJitado para el ejercicio 
de las funciones publicas. 

En ................• a .. de ........ de 1997 

22893 RESOLUCION de 9 de octubre de 1997. de la Un;' 
versidad de las Islas Baleares, por la que se hace publi­
ca la composicf6n de la Comisiôn que ha de resolver 
el concurso de pro/esorado de esta universidad con­
vocado por Resoluci6f1 de 14 de mano de 1997. 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 6.°. apar­
tado 8.'. del Real Decreto 1427/1986. de 13 de junio (.Boletin 
Oficial del Estado> de 11 de julio). 

Este Rectorado ha re5uelto 10 siguiente: 

Hacer p(ıblica la composiciôn de las Comisiones que habran 
de resolver 105 concursos para la provisiôn de las plazas de los 
Cuerpos Docentes Universitarios que figuran como anexo a la pre­
sente Resoluciön. 

Las citadas Comisiones deberan constitulrse en un plazo no 
superior a 105 cuatro meses. a contar desde la publtcaciôn de 
la presente Resoluciôn en el «Boletin Oflcial deJ Estado». 

Contra esta Re.soluci6n los interesados podrim presentar la 
redamaci6n prevista en dicho articulo 6.° del Real Decreto 

1427/1986. d. 13 de junlo (.Boletin Oficlal del Estado. de 11 
de julio). ante el Rector de la Unlversidad de las Islas Baleares. 
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de 
su publicaciôn. . 

Palma de MaUorı:a. 9 de octubre de 1997.-Et Rector, Uorenç 
Huguet Rotger. 

ANEXO 

Caerpo al qae perteaece la plaza: Catedr&tIC:OS de &c:uei. 
U-.ıa 

AıreA DE CONOClMlENTO: «ENFERMERİA» 

Close de conuocatoria: Concurso 

Referencia: 372. Numero de pJazas: Una 

Comisiôn titular: 

Presldenta: Dona M. Carmen Leal Cercôs, Catedratica de la 
Universidad de Valencia. 

Vocales: Don Manuel G6mez Beneyto, Catedritico de la Unl­
versidad de Valencia; dODa Pilar Regulez Arino. Catedratica de 
Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco, y don 
Sebastian Garcia femilndez. Catedratico de Escuela Unlversltaria 
de la Universidad de Sevilla. 

Vocal·Secretario: Don Angel Uacer Escorihuela. Catedratico 
de Escuela Universitaria de la Universldad de Valencla. 

Comisiôn suplente: 

Presidente: Don Julio VaUejo Ruiloba, Catedratico de la Uni· 
versidad de Barcelona. 

Vocales: Don Josep M. Costa Molinari. Catedratico de la Uni­
versidad Aut6noma de Barcelona; dODa M. Carmen Villaverde 
Gutierrez. Catedfi\tica de Escuela Universitaria de la Universidad 
de Granada, y don Pedro Abreu Gonzalez. Catedratico de Escuela 
Universitaria de la Universidad de La Laguna. 

. Vocal-Secretarlo: Don Francisco Donat Colomer. Catedratico 
de Escuela Universitarla de la Universidad de Valencia. 

22894 RESOLUCION de 13 de octubre de 1997. de la Unl· 
versidad de Salamanca. sobre correcci6n de errores 
de la de 17 de .eptlembre de 1997, por la que se 
conuocaban a concurso plazas de Cuerpos Docentes 
Universitarios. 

Advertidos errore. en la Resolucl6n de 17 de septiembre de 1997 
(<<Boletin Oficial del Estado» numero 238, de 4 de octubre). de 
la Universidad de Salamanca. por la que se convocaban a concurso 
plazas de Cuerpos Oocentes Universitarios. se transcribe a con­
tinuaci6n la oportuna rectificaci6n: 

En el anexo de la mencionada Resoluciôn: 

En la pagina 29040. donde dice: .G046/DI4616. Profe.or 
Titular de Escuela Universitaria, Fisica Aplicada, Etectromagne­
tismo.», debe deelr: «G046/014616. Profesor Titular de Univer­
sidad. Fisica ApJicada, Etectromagnetismo.». 

En la pagina 29041. donde dice: .G047/D14713. Profesor 
Titular de Universidad. Psicologia Basica. PSicobiologia.», debe 
decir: .G04 7 /014 713. Profesor Titular de Universidad, Psicologia 
Basica, PSicobiologia, Psicologia B8.sica.». 

En la pagina 29042. plaza G063/DI6307. donde dice: .Se­
cretario tituıar. San Feliciano Martin. Arturo. Profesor Titular de 
Universidad, Universidad de Salamanca.». debe decir: .Secretario 
titular. San FeUciano Martin, Arturo, Catedratico de Universidad. 
Universidad de Salamanca.JIo. 

Salamanca, 13 de octubre de 1997.-EI Rector. Ignacio Ber­
dugo Gômez de la Torre. 


