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Comisiön suplente: 

Presidente: Don Jose Luis Balcazar Navarro~ Catedratico de 
la Universidad Politecnica de Cataluiia. 

Secretarla: Dona Nurla Pla Garcia. Profesora titular de la Uni-
versidad Po1itecnica de Cataluiia. . 

Vocales: Don Fernando Cuartero G6mez, Catedratico de Escue­
la Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha; don Gines 
Damian Moreno Valverde. Profesor titular de Escuela Universitaria 
de la Universidad de CastiUa-La Mancha. y don Adolfo Yela Ruiz, 
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad PoJi­
tecnica de Madrid. 

22891 RESOLUCION de 7 de octubre de 1997, de la Uni­
versidad Naclonal de Educaci6n a Distancia, por la 
que se convoca concurso especfjfco para la provisi6n 
de puesto de trabajo en esta Universidad, correspon­
dientes al grupo B. 

Vacante et puesto de trabajo de personal de Administraciôn 
y Servicios que se relaciona en el anexo 1, dotado presupues­
tariamente. y cuya provisiôn se estima conveniente en atenciôn 
a tas necesidades del servicio. 

Este Rectorado. en virtud de tas atribuciones conferidas por 
el articulo 18, en retaeiôn con ei 3.e) de la Ley de Reforma Uni­
versitaria. y por el articulo 35 de los Estatutos de la Universidad, 
aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio (<<Boletin 
OficiaJ del Estado» del 31); de acuerdo con 10 dispuesto en el 
articulo 20 de 1. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Funci6n publica. segiln la redacciôn dada por 
la Ley 23/1988. de 28 de julio, en la relaci6n de puestos de 
trabajo de la Universidad; yen el Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, por et que se aprueba el Reg1amento General de Ingreso 
del PersonaJ al Servieio de la Administraeion General del Estado 
y de provisiôn de puestas de trabajo y promoci6n profesional de 
los funcionarios eiviles de la Administraciön General del Estado, 
ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir el citado 
puesto vacante, con arreglo a las siguientes 

_ de la c:oovoc:atoria 

Primera.-l. Podran tomar parte en el presente c'oncurso los 
funeionarios de carrera de 105 Cuerpos 0 Escalas dasificados en 
el grupo B comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, Escala de Ayudantes de Archivos. Bibliotecas y 
Museos. 

2. Podrfm participar en la convocatoria 105 funcionari05 com­
prendidos en et apartado anterior. que se encuentren en la situa­
eion de servicio activo. servieios especiale5. servicios en Comu­
nldades Autönomas. excedeneia forzosa. procedentes de la situa­
eiôn de suspenso que hayan cumplido el periodo de suspensi6n, 
excedenCia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijo. 

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podrim 
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma 
de posesiôn del illtimo destino obtenido, salvo las excepciones 
a las que se refiere el apartado f) del artieulo 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, en la redaecion dada por la Ley 23/1988, de 28 
dejulio. 

4. Los funcionarios en situaciôn de servicios en Comunidades 
Aut6nomas sôlo podran tomar parte en el presente concurso si 
han transcunido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

5. Los funcionarios en excedencla voluntaria por interes par· 
ticular larticulo 29.3.c) de la Ley 30/19841 solo podr;ln participar 
si han transcunido dos afios desde que fueron dedarados en dicha 
situacion. 

6. Los funclonarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo solo podnın 
participar en el concurso si han transcunido dos afios desde la 
toma de posesion de dicho puesto. 

7. T odos 105 requisitos y p1azos estabıecıdos se ref~ran a 
la fecha de fina1izacion del plazo de presentaciön de instandas. 

Segunda.-Los funclonarios con alguna discapacidad podran 
instar en la propia solicitud de vacante la adaptad6n de1 puesto 
solicitado que no suponga una modiftcacl6n exorbitante en el con. 

texto de la organizadôn. La Comisiôn de Valoracion podra recabar 
del interesado~ en entrevista personal. la informaclôn que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n aducida, ası como el dictamen 
de los 6rganos tecnicos de la Adminlstraci6n laboral. sanitaria 
o de 105 competentes del Minlsterio de Asuntos Sociales, y. en 
su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, respecto 
de la procedencia de la adaptaeiôn y de la compatibilidad con 
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

Tercera.-EI puesto de trabajo que puede solicitarse se detal1a 
en el anexo 1. Los concursantes habran de reunir los requisitos 
de grupa que se sefialan en el anexo 1 y Cuerpo 0 Esc:ala de 105 
establecidos en la relaci6n de puestos de trabajo de esta Uni­
versidad. 

Cuarta.-Los meritos a valorar seran los que se indican, de 
acuerdo con el baremo de puntuacion que a continuaciôn se 
detalla: 

Primera /ase 

4.1 Grado personaJ consolidado: 

4.1.1 Por grado personal igual al del puesto solieitado: Tres 
puntos. 

4.1.2 Por grado personal inferior 0 superior en dos niveles 
al del puesto solicitado: D05 puntos. 

4.1.3 Por grado personal inferior 0 superior en cuatro 0 mas 
niveles al del puesto solicitado: Un punto y medio. 

4.2 Valoracion del trabajo desarrollado: La valoraci6n del tra­
bajo desarrollado en la Universidad Nacional de Educaciôn a Dis­
tancia se hara considerando la Unidad Administrativa donde haya 
prestado servicios el concursante durante tos illtimos seis aiios 
(siempre que dicha plaza se hubiere obtenido mediante concurso). 
asi como el nivel administrativo del puesto de trabajo que ocupe 
en ei momento de concursar. 

En caso de estar desempefiando un puesto que no se hublera 
obtenido mediante concurso (en comisi6n de servicios. adscripci6n 
provislonal~ etc.). la valoraclôn provi5ional del trabajo se efectuara 
siempre en el puesto de origen. 

T odo ello segiln la siguiente tabla: 

Numero de aiios tm eJ pueslo 

Puesto de tnıbaJo 
1 2 3 • 5 6 

En la misma Unidad Admi-
nistrativa ............... 3,2 3,4 

En la misma Area y mismo 
3,6 3,8 4,0 4,2 

nivel administrativo ..... 
En la misma Area e inferior 

2,7 2,9 3,1 3,3 3,5 3,7 

nivel 
En difer~~t~ 'A;.~~'~' ~i~~~ 

2,2 2,4 2,6 2,8 3,0 3,2 

nivel 
En difer~~i~ A;;~'; 'i~f~ri~; 

1,7 1,9 2,1 2,3 2,5 2,7 

nivel ................... 1,2 1,4 1,6 1,8 2,0 2,2 

En el supuesto de que una persona hava prestado setvicios 
en dos 0 mas Unidades Administrativas 0 niveJes diferentes durante 
105 ultimos seis afios. se tendra en cuenta aquella 0 aquel en 
la que hubiera obtenido mayor puntuaci6n al aplicarle la tabla. 
afiadiendo a la misma: 

Por aiio trabajado en ei Area de la plaza objeto de concurso: 

a) En un puesto del mismo nivel que esta: 0.100 puntos. 
b) En un puesto de distinto nivel que esta: 0.015 puntos. 

Por afio trabajado en un Area diferente a la de la plaza objeto 
de concurso: 

a) En un puesto del mismo nivel que esta: 0.075 puntos. 
b) En un pue5to de distinto nivel que esta: 0~050 puntos. 

A 105 efectos de vaJoracl6n de estos meritos. se considerara 
la Unidad Adminlstrativa como la Secci6n objeto del concurso 
y distinta Unidad Adminlstrativa como cualquier otra Seccl6n de 
la Blblioteca. 

4.3 Cursos de formaci6n y perfeceionamiento: Ünicamente 
se valorara.n Jos cursos especificos de BibUoteconomia y Docu­
mentacl6n. asi como los cursos de Gesti6n Economlca y Presu­
puestaria. Procedimiento Administrativo y Gesti6n de PersonaJ, 
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que deberan acreditarse con et certlfk:ado 0 titulo correspondiente. 
En este apartado s610 se tendr6n en cuenta los cursoa Impartidos 
por la Unlversldad Nacional de Educacl6n a Dlstancia, por e!INAP 
o por otros organlsmos ofIclales. 

se valoraran con un mAximo-de 1,4 puntos. 
4.4 Antlgüedad en la Admlnlstracl6n: 

4.4.1 Por cada aiio deservlclo reconocldos en la AdmInls­
tracl6n 0 fracCı6n superior a sels meses: 0,05 puntos, hasta un 
mflxlmo de do •. 

4.4.2 Por cada afio de servlclos prestados en la Universidad 
Nacional de Educaci6n a Dlstancia 0 fracci6n superior a seıs 
məses: 0.10 puntos, hasta un maxlmo de dos. 

A los efectos de valorad6n no se computaran 105 anos de S8J"Vi. 
eio que hayan sido prestados simUıt6neamente a otros igua1mente 
aleıiados. 

La valoraCı6n maxima por esta apartado sera de dos puntos. 
4.5 Cuerpo 0 Escala: Por pertenecer a Cuerpo 0 EscaIa del 

grupo B de la clasiflcacl6n (artlculo 25 de Ia.Ley 30/1984), Esca\a 
de Ayudantes de Archlvos, Blbllotecas y Museos: 1,25 puntos. 

Segunda jose 

Para acceder a esta fase. el/la aspirante debera obtener en 
la primera fase, al menoı, 5,9 puntos. 

4.6 M8ritos especIflcos: En conceplo de m8ritos especıflcos 
adecuados a tas caracteristJcas deı puesto de trabajo se valoraraD 
los resefiados en el anexo I de esta convocatorla como determi­
nantes de la idQneidad de quien asplre a desempei\ar el puesto. _ 

Para la valoraciôn de estos m&itos. 105 aspirantes deberan 
presentar su curriculum vltae con las certiftcaclones~ tiMos 0 jus­
tıflcantes que estimen pertlnentes y Una Meniorla eiı la que, con 
caracter general, analicen las ~s, requisltos, condidones y 
medlo. necesarlos para el de...mpeno de la Secci6n, a lulclo de! 
candldato, con base a la descrlpcl6n del puesto contenlda en al 
anuol. 

La Comision de Valoracion, una vez examinada la documen­
taci6n aportada por 105 concursantes, convOcara para la celebra­
don de una entrevista a 105 candldatos que, seglın la cuanUflcacion 
de sus merttos por baremo, tengan opci6n efediV8 a la plaza; 
la entrevlsta versara sobre aspectos de la Memor1a y de! currlculum 
y podra reclamar del concursante cuantas ac1araciones sobre los 
mmtos alegados uea conveniente, a 8n de reaUzar una valorad6n 
adecuada de los mismos. . 

La valorad6n de esta lase se efectuara medlantə puntuad6n 
obtenlda con la media arltmetica de, las otorgadas por uda uno 
de 10. mlembro. de la Comisl6n de Valoracl6n, desechBndo.e 
la mludma y minlma concedidas, o. en -su caso, una de las que 
aparezca repetidas. 

La puntuacl6n mı'ıxlma para esta fase serlo de 2,1 puntos. 

Quinta.-La propuesta de resoluci6n para la plaza convocada 
dehera recaer sobre la persona candldata que hayə obtenldo la 
mayor puntuacion, sumados 105 resultados fina1es de las dos tases. 

En caso de empate en la puntuaci6n final, se estara a 10 dispuesto 
eıı e! Real Decreto 364/1995, Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Serviclo de la AdmlnlstraCı6n General del Estado y 
de provisl6n de puestos de trabajo y promocl6n profe.lonal de 
los funclonarlos civile. de la Admlnlstracl6n General del Estado, 
en su articulo 44.4. Si se produjera un nuevo eınpate. una vez 
atendido me criterio. se adjudicilra la plaza' al concursante cuyos 
apellidos sean 105 primeros en prelaclon a partir de la ietra «b, 
de conformidad con 10 estableCıdo en la Re.oluCı6n de la Secretarla 
de Estado para la Admlnls!raCı6ıi Pubhca de 9 de abrll de 1997 
(.Boletin Oflcial del Estado. de! 12), por la que se pubhca e! resul­
tado del sorteo celebrado el dia 4 de abrtl. 

Sexta.-l. Los meritos. asl como 105 requisitos y datos Impres­
cindlble., deberlm ser acredltados por certlflcado, en copia de! 
modelo que figura como anexo iv de esta Resolucıon. OIcho cer­
tificado debera ser expedido por et organo competente en materia 
de personal de cada organlsmo, 0 por la Secci6n del Personal 
de Admlnlstraci6n y Serviclos de la Unlversldad. 

Las certificaciones se expresarim referidas a la fecha de Bna­
lizaciôn del plazo de presentaci6n de soJiCıtudes. 

2._ Los concursantes que procedan de la situaclôn de $USpensa 

acompaiiaran a su sollcttud documentacion acreditativa de-la ter­
mlnaCı6n del periodo de suspen.i6n. 

3. Losexcedentes voluntarlo. por Interes partlcular acom­
PaiiarBn a su sollcitud declaracl6n de no baher sldo separados 
de! servlclo de cualesqiılera de la. Admlnlstraciones pubDcas_ 

4. I.os expectantes de desliııo pOr .upresl6n de puesto apor­
tarin certlflcado al respecto, expedldo por la Dlrecci6n Genera\ 
da la Funcl6n PUbllca. 

S8pt1ma . ...,1. Las sollcltudes para tomar parte en este con­
curso, dlrlgldas al excelentislmo seiior Rector magniflco de la Unl­
versldad Naclonal de Educad6n a Dlstancia se alustan\n al modelo 
publlcado como anexo ii de asta Rəsolucion. y se presentaran 
eD el plazo de qulnce dias babUes, a contar deı siguiente al de 
la publicacl6n de la presente convocatorla en e! .Bolerin OfIclal 
del Estado., blen d1rectamente, en la. Unidades de Atenci6n al 
PUbllco de la Unıverstdad Naclona\ de Educaci6n a Dlstancla, sltas 
en la ca11e Bravo Murillo, 38 (28015 Madrid); Ediflclo de Huma­
nidades, calle Senda de! Rey, sln nı'mıero, y Pabell6n de Goblerno, 
Cludad Unlversıtaria, sln numero (28040 Madrid), blen en las for­
mas establecldas en el artIcu\o 38 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Reglmen Jurldlco de iəs Admlnlstraciones PUbli­
cas y de! Procedlmlento Admlnls!ratlvo Comun. 

2. E1 concursante deberil unl. a la sollCıtud la documentacl6n 
que hubiera de acompafiar, con su correspondiente indice. adap­
tlmdose. al efecto a 10$ modelos que figuran en 105 anexos re&­

pectlvos, asi como, et curriculum vltae, certiflcaclones. tituJos y 
justiflcantes a que hace referenda et baremo correspondlente. 

Los anexos a p~tar son 105 slguientes: 
Anexo 11: Solicltud de partlclpacl6n. 
Anexo III: Puesto so\icltado: 
Anexo IV: CartlflcaCı6n de la Unldad de Personal. 
Anexo V: Currlculum vitae profesional. 

Octava.-Los merıtos ser6n vaiorados por la slgulente Coml­
sl6n: 

TItu1ares: 
Pre.ldenta: Doiia Marıa Teresa Mendlguchla Gonzalez, VLCe­

gerente de Coordlnacl6n Admlnlstratlva de la Uıüversldad. 
Vocales: Doila lsabel Belmonte Martlnez, Dlrectora de la Blbllo­

teca de la Unlversldad; doöa Antonla GonzBlez Diez, Jefa del 
Serviclo de Presupuestos Y Sistemas, Y en representacl6n de la 
Junta de PersonaJ doiia Ascensl6n Hernandez Vizquez. 

Secretarla: Doiia MarIa Roca &emal, Jefa de! Servlclo de' Per­
sonaJ. 

Suplentes: 
Presidente: Don Juan Jose de la Vega Vifiambres, Vicegerente 

da Asuntos Econ6mlcos. 
VocaIes: Doiia PaIoma Centeno FemBndez, Jefa de! Serviclo 

de Investlgacl6n; doiia Paloma Is\a Aıvarez de T ejera, Jefa del 
Serviclo de Infraes!ructura, -ii en representacl6n de la Junta de 
Personal dOM Concepcl6n San ı.ldro Corrales_ 

Secretarlo: Don Antonio Castiiieiras Perez, Jefe de la Secd6n 
de Personal Docente. 

Novena.-1. Una vez transcurrldo et periodo de presentaci6n 
de Instandas. la, soUcltudes formuladas seran Vınculantes para 
e! petlclonarlo, y el destlno adıudlcado seralrrenunclable, excepto 
si huolera obtenldo otro en dIstInto concurso anles de flnalizar 
e! plaza de toma de posesI6n, en cuyo caso podril optar entre 
. ambos puestos de trabalo, vinlendo obllgado a comunlcar la opcl6n 
reallzada al Rectorado de la Unlversldad por escrlto, dentro de! 
plazo de tres dias desde la· notlflcacl6n de la adludicacl6n del 
otro puesto. 

2. EI traslado a que pueda dar lugar la adludlcaci6n del puesto 
de trabajo tendra, a todos los efectos, consideraci6n de voluntario. 

Decima.-EI plazo para la resoluci6n de) concurso SerB de tres 
meses. contados desde el dia siguiente al de la flnaUzacion del 
de la presentaci6n de sollcltudes. 

Undeclma.-1. E1 concurso se decldlra porresoluci6n de! Rec-
, torado de la Universldad Naclonal de Educaci6n a Distancla. que 
se publlcara en el .aoletin OfIclal del Estad ... , determinandose 
et puesto de trabajo que se adjudlca y et funclonarlo que se destina 
almismo. 

2. E1 plazo de toma de posesl6n del nuevo destlno obtenldo 
seri de tres dias si radica en la misma loaıIidad, 0 de un mes 
.1 radlca en dlstlnta iocaIIdad 0 comporta e! relngreso al servlclo 
activo. 
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El plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese. que debera efectuarse dentro de tas tres 
dias hAbnes siguientes al de Ja pubUcaclôn de la reso.udan que 
resueJve el concurso. Si la reso.udan comporta reingreso al servl· 
eio activo. et plazo de toma de posesiôn debera computar&e desde 
el dia siguiente a dicha publicaci6n. 

3. EI c6mputo del plazo posesorlo se inidarə. una vez fina· 
Uzados 10s permisos y licencias que. en su caso, hayan sido con· 
cedidos al interesado. 

4. A todos los efectos, ei ptazo posesorio se conslderara como 
de serviclo actlvo. 

Duodeclma.-Contra la presente Resoluci6n, que agota la via 
adminlstrativa, se podra Interponer recurso contencioso-adminis­
trativo ante et Tribunal Superlor de Justicia de Madrid, eD et plazo 
de dos meses. a contar desde eı dia sigulente al de su publicacl6n. 
previa comunicaclôn a este Rectorado. 

Madrid, 7 de octubre de 1997.-EI Rector, Jenaro Costas Rodri· 
guez. 

'ANEXOI 

LOCaJLdad de _ıı-dei.,..-.. de traı..qo objeto de la c:oavoeatorJa: Madrid 

Numero 
Denomlmıcl6n del puesto ~. ..... 

1 Jefe/a Secci6n Apoyo a la dlrecclbn de la Blbllo-
Adjunto/a a la teca en el ejerclclo de sus 
Direcciôn. funclones. 

ANEXOR 

Couc:wəo de ....... CCIIIVOCƏdO pol" Aı i ı.ı.· "ki de la Vııb. '+1 
NadOnaJ de EdwN" il a a DISIanda de fecba ..................... (.e .... ia 

0BdaL deI &tadoo ""-0 ..... ______ .) 

Solicitud de particlpacl6n en el concurso de meritos que for­
mula: 

D.!D.a ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Documento nadonal de identidad n6mero ........................... . 
Domiclllo ...........•.................••..........• T e1l!fono ..•.............. 
Localidad .................................................... C.P ..........••.. 
Administraci6n a la que pertenece ..................................... .. 
N6mero Registro de Personal ........................... Grupo ...... .. 
Grado consolidado ........ 

SOUCITA: Participar en el concurso referenciado en el enca­
bezamiento. de acuerdo con las bases de la convocatoria, y al 
efecto acompaiia reseiia del puesto al que aspira, asi como la 
documentaci6n que en el indice se detalla, justlflcativa de clr­
cunstancias, requisitos y meritos. 

En ••.....•......... a ........ de ..•.•..........•. de 199 

ANEXom 

Coucwəo de ...... CCIIIVOCƏdO pol" P dı [a.;. de la Ualu. ' 'e.ıI 
NadOnaJ de BıI·· _&Qıa • m 2 [la de fedia •••••• , •• , ... " .... (dı ........ 

0BdaL deI &tadoo' 0 ............ ) 

Reseiia del pue&to que soJicita D.!D.· .................................. .. 

Coıı ....... Udllo Adıseripd6n Pu .... 
NI"" 

_ .. _11<0 ......... 
24 

..... 
838.860 B Conoclmlento del funcionamien- 2,1 

to global de la Blblloteca de la 
Universidad Nacional de Edu-
caciôn a Distancia. 

Experiencia en ~estiôn de per-
sonaJ. 

ExperienCıa en organizaclôn y 
gestiôn de tareas y servicios 
bibliotecarios. 

ANEXOIV 

(EI certlflcado debe extenderse por la Unidad de Personal del Orga. 
nismo donde preste serviclos el/la funclonario/a) 

D.!D.a ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Cargo .•••....................................................................•.•... 

Certiflco: Los datos que siguen previa veriflcaci6n del expe-
dlente de la persona interesada (1). 

ı. Datos personales: 

Apellldos y nombre .....•..•..•••••....•...............................•....... 
Cuerpo 0 Escala ..............•.•.•.. Grupo ........ DNI .........••..... 
Côdlgo de Cuerpo 0 Escala ........•....•......••.. NRP •..•............. 

2. Situaci6n adminlstTativa: 

(Senalese et recuadro correspondiente. cumplimentando Jos 
datos adicionales. en su caso). 

( 1 Serviclo actlvo. 
( 1 Servlclos espeCıales. 
( 1 Serviclo en Comunldades Autbnomas. 
( 1 Suspenslbn de funclones. 

Fecha de flnallzaci6n del periodo de suspensi6n ........... . 
Excedencia forzosa. 
Excedencia voluntaria. 
ArtIculo 29.4 (2) .•.....• 0 apartado .•...... artlculo 29.3 
Ley 30/1984. 
fecha de cese en el servicio activo ............................. .. 

[ ] Otras situaciones ..................................................... . 
Fecha cese servicio acUvo ......................................... . 

3. Puesto de trabajo: 

( 1 Deflnltivo (3) ( J Provisional (4) 

Organismo ...................................................................... . 
Localidad ........................•••.••.•••.....•.••...•......................•... 
Denomlnaci6n ................................................................. . 
Fecha toma poseslôn ........................................................ . 
MveI complemento destino ................................................ . 

4. Puesto de trabajo desempeiiado en comisi6n de servi-
clos (5): 

Organismo ...................................................................... . 
Localldad .....•...........•....••..••..................•.......................... 
Denominaci6n ................................................................. . 
fecha toma poses~6n ....................................................... .. 
Nlvel complemento destino ................................................ . 
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5. Partlclılaridades (determlnar en su casol: 

se encuenfra exc:eptuado dei perlodo de permanencla_ 
vlsto elı la base primera, n6mero 3. 

I Por tener destlno dentro da la UNED. 
I Por haber sldo removldo dei puesto <de trabajo al que 

accedl6 por concurso 0 Ubre desl_ci6n. 
i Por supresl6n dei puesto da trabajo. 

6. Meritos que acredıta (base cuarta): 

6. ı Que tlene consolidado ei grado •••.••••••••••••••••• , ........... .. 
6.2 Puesto de trabalo dasempeilado ən la aetualidad: 

Aiios y meses: ••.•............ ~ ........................................ .. 

otroa ~ deMmpeftado.: 

"""" - Ai\osıı_~ -- < 

6.3 Antigüedad en la UNED. nempo de servlclo efectIvo reco­
nocldo: 

Aiios ••.•••..•.... Mesas ............. OIas ........... .. 

6.4 Antigüedad en otras AdmInlstraclones. TIempo de servi­
eio reconocido: 

Ado •............. Meses ......•..•.•. Olas .......••.... 

Lo que expldo a petlcl6n da la persona Intereseda y para que 
surta efectos en e1 concurso de men.tos convocado por Resolucl6n 
de la Universidad Nacionaı de Educaci6n a Distancia con 
fecha ........ de ......•......•.•. de 199 ••.....• (.Boletln Oftclal dei 
Estado. de ................. ). 

El/la Jefe!a de la Unldad de Personal, 
(Lugar, fecha, lImıa y sello) 

(1) Los datoe se refertr6n • la fedia de tenn1nad6n dəl plazo de pnıeentacl6n­
de instandas. 

(2) Si no hublera t1'anscurrldo un afto dMde la fecha de CƏM. deberi cum­
pllmentarse ei apattado 3 (puesto de trabaJo). 

(3) Puestos obteDidos por eonciuso. Ubrc deSignaCt6G. nuevo lngreso y permuta. 
(4) Supuesfos de ~scrlpdôn ~ PCW 'nlnğreso at Mnido ac:tivo Y por 

los mOtIVOS prwIstos en et artkulo 72.1 del Real Demdo 864/1995. de 10 de 
ma ..... 

(5) En caso de desempei\ar un puesto de trabaJo, en COmiSUm de seıyk:los, 
c:umpllmentar t8mbiin et apartado 3. referldo al, puesto cle trabajo an propiədad. 

ANEXOV 

A) Oatos personales: 

Apellldos: 
Nombre: 
Documento nadonat de identidad: 
Oomlcillo (calle): 
Oomlcillo (Iocalldad): 
C6dlgo postal: 
Telefono: 

B) Oatos profeslonales: 

Cuerpo 0 Escala: 
Nlvei de complemento de destlno: 
Grado consondado: 
Hislorial profeslonal (con breve descrlpcl6n de tareas): 

q Oalos academıcos y ajJtltudes: 

TItuIos: 
Cursos: 
Idiomas: 
Otros: 

Notas: Por favor, ciiiase a. 105 datos sollcltados; si no tlene 
_clo suflclente con et dIsponlbfe en ei modeio puede usted 
usar holas suplementariils . 

. Importante: La Inclusl6n de Comenlarios 0 datos DO 8OiicItados 

en este modelo puede ser causa de Imıalldacl6n del currlculum 
1IItııe a todos ios efectos. . 

22892 RESQWClÔN de 7 da octubre de 1997, de la Un,. 
ııerSkIad da Oviedo, por la que se COIlvocon praebas 
selectlvas para ellngreso en la Escala cle Subaltemos 
de esta Unloersidad. 

Con ei prop6slto da satlsfacer 1 .. necestdades de personal da 
Adıntolstracl6n y ServiCıos, y en uso de las facultades atrlbuldas 
en ei articulo 18<de la Lev 11/1983, de 25 de agasto, de Refonna 
Unlversltaria, enrelacl6n con ei artIculo 3.2.e) de la ınlsma,< asl 
como en los Eslatotos de esta UUıversldad, aprobados por Real 
Decreto 1295/1985, de. 3 da julio, y modl8cados por Real Decr ... 
to 2587/1985, de :LO de noviembre, 

Este Rectorado resuelve convocar pruebas selectlvas para el 
Ingreso en la Escala Subaltema de la Unlversldad de OvIedo, por 
el sistema general de aceeso Hbre, con sujed6n a tas sigulentes 

BuMdala __ 

1. Norma.< generales 

1.1 se convocan pruebas selectivas para la provlsl6n de 14 
plazas da Subaitemos. 

1.2 Ala. presenles pruebas selectlvas les serlm apllcables 
la Lev 30/1984, de 2 da agosto, de Medldas para la Reforma 
de la FunclOn P6blica, modIftcada por la Lev 23/1988, de 28 
de ıullo; ei Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba <el Reglamento de fngreso del Personal al Servlclo de 
1. Admlnlstracl6n General del Estado y de Provlsl6n de Puestos 
de Trabalo y Promocl6n Profeslonal de 105 Funclonarlos Clvlles 
de la Admlnlstracl6n General dei Estado; los Estatutos de la Unl· 
versldadde OvIedo, y 10 ıIIspuesto en la presente convocatorla. 

1.3 Et proceso selectivo constara de las slgulentes fases: Fase 
de concurso y fase d. opoSid6n, con ~ pruebas y valoraciones 
que se especiflcan en ei anexo I de asta CODvocatoria~ 

l.4 Et programa que ha de regir estas pruebas selectivas es 
ei que IIgura ən ei anexo D. 

1.5 Laadjudlcacl6ıı de ias plazas a 105 aspIrantes que superen 
el proceso selectlvo se afectuar6 de acuerdo con la puntuacl6n 
total obtenlda por estos .. 101_ de todo ei proceso. 

En nlngun caso la puntuaCı6n obtenlda eD ılı fase de concurso 
podra apllcarse para superar ios. ejerclclos ·de la fIlse de oposlci6n. 

1.6 < tas pruebas selectivas se desarrollər6n con arreglo al 
slgulente calendario: 

1.6.1 EI primer elerclclo de la fase de oposkı';" se Inlclara 
una vez transcurridos cuatro me~ como minimo. cla.de la publi­
cacl6n oficlal de esta convocatoria. La fetha, hora y lugar del 
mlsmo se pubUcar6n en ei .Boletln Oftclal del Estadoo, por Res<>­
lucl6n del Rectorado de esta Unlversldad, al aprobar la Usta de 
admltidos y exCıUıdos. 

1.6.2 La Usta que contenga lavaloraCı6n da 105 mertıos de 
la tase de concurso se ıuua piıblica con cuarenta' y ocho horas 
de antelaci6n, como minlmo, a la fecha en que- comience ei prlmer 
ejerclclo, en el tabl6n "de anunclos de la Unlversldad de OvIedo, 
ublcado en la plaza de Rlego, n6mero 4, y en el locaI donde se 
yaya a celebrar el primer ejerclclo de la fase de oposlcl6n. 

1.7 En las pruelıas selectlvas se estableeer6n, para ias per­
sonu con mlnusvaHa que 10 soHdtent de atuerdo con la base 3.1, 
las poslbles adaptaCıones de tlempo y medlos para su reaUzacl6n. 


