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Comision suplente:

Presidente: Don José Luis Balcazar Navarro, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Cataluiia.

Secretaria: Dofia Nuria Pla Garcia, Profesora titular de Ea Uni-
versidad Politécnica de Cataluiia,

Vocales: Don Fernando Cuartero Gémez, Catedritico de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Castilia-La Mancha; don Ginés
Damian Morenc Valverde, Profesor titular de Escuela Universitaria
de la Universidad de Castilla-La Mancha, v don Adolfo Yela Ruiz,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

RESOLUCION de 7 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de puesto de trabojo en esta Universidad, correspon-
dientes al grupo B.

22891

Vacante el puesto de trabajo de personal de Administracion
v Servicios que se relaciona en el anexo I, dotado presupues-
tariamente, v cuya provisidon se estima conveniente en atencién
a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 18, en relacién con el 3.¢) de la Ley de Reforma Uni-
versitaria, y por el articulo 35 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio {«Boletin
Oficial del Estados del 31); de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
Ia Reforma de la Funcién Pablica, segin la redaccién dada por
fa Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacion de puestos de
trabajo de la Universidad; v en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de Ia Administracién General del Estado
v de provisién de puestos de trabajo y promocidn profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
ha resuelto convocar concursc especifico para cubrir el citado
puesto vacante, con arregio a las siguientes

Bases de Ia convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas clasificados en
el grupo B comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios com-
prendidos en el apartado anterior, que se encueniren en la situa-
cién de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comu-
nidades Auténomas, éxcedencia forzosa, procedentes de la situa-
cién de suspenso que hayan cumplido el periodo de suspensién,
excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijo.

3. Los funcionarios en active con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del dlimo destino obtenide, salve tas excepciones
a las que se refiere ¢l apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28
de julio.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autdénomas solo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] sélo podran participar
si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo sdlo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesién de dicho puesto.

7. Todos los requisitos v plazos establecidos se referiran a
Ia fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacante la adaptacién del puesto
solicitado gue no suponga una modificacion exorbitante en el con-

texto de la organizacién. La Comisién de Valoracién podré recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime

.necesaria en orden a la adaptacitn aducida, asi como el dictamen

de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Scciales, y, en
su caso, de la Comunidad Autdénoma correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—El puesto de trabajo que puede solicitarse se detalla
en el anexo 1. Los concursantes habran de reunir los requisitos
de grupo que se senalan en el anexo [ y Cuerpo o Escala de los
establecidos en la relacion de puestos de trabajo de esta Uni-
versidad.

Cuarta.—Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacion que a continuacidén se
detaila:

Primtera fase

4.1 Grado personal consolidado:

4.1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: Tres
puntos.

4.1,2 Por grado personal inferior o superior en dos niveles
al del puesto solicitado: Dos puntos.

4.1.3 Por grado personal inferior o superior en cuatro o mas
niveles al del puesto solicitado: Un punto v medio.

4.2 Valoracion del trabajo desarrollado: La valoracion del tra-
bajo desarrolladoe en la Universidad Nacional de Educacion a Dis-
tancia se hara considerando la Unidad Administrativa donde haya
prestado servicios el concursante durante los dltimos seis afios
{siempre que dicha plaza se hubiere obtenido mediante concurso},
asi como el nivel administrativo del puesto de trabajo que ocupe
en el momento de concursar.

En caso de estar desempeiiando un puesto gue no se hublera
obtenido mediante concurso (en comisién de servicios, adseripcion
provisional, etc.}, Ia valoracion provisional del trabajo se efectuara
siempre en el puesto de origen.

Todo ello seqgiin la siguiente tabla:

Niimero de afios en el puesic
Puesto de trabajo
1 2 3 5 5 6

En la misma Unidad Admi- .

nistrativa ............... 3213436138140 4,2
En la misma Area v mismo

nivel administrative ,.... 27129314133 35;3,7
En la misma Area e inferior

nivel ..., 221241262830, 3,2
En diferente Area v mismo

nivel ..., 1.,7119 2,123 25 27
En diferente Area e inferior

nivel .. ... ...l 12114 /161,812,022

En el supuesto de que una persona haya prestado servicios
en dos o méas Unidades Administrativas o niveles diferentes durante
los dltimos seis afios, se tendrd en cuenta aquélla o aquél en
la que hubiera obtenido mayor puntuacién al aplicarle la tabla,
afiadiendo a la misma:

Por afio trabajado en el Area de Ia plaza objeto de concurso:

a) En un puesto del mismo nivel que ésta: 0,100 puntos.
b) En un puesto de distinto nivel gue ésta: 0,075 puntos.

Por aiio trabajado en un Area diferente a la de la plaza objeto
de concurso:

a} En un puesto del mismo nivel que ésta: 0,075 puntos.
b) En un puesto de distinto nivel que ésta: 0,050 puntos.

A los efectos de valoracién de estos méritos, se considerara
la Unidad Administrativa como la Seccién objeto del concurso
y distinta Unidad Administrativa como cualguier otra Seccién de
la Biblioteca.

4.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento: Unicamente
se¢ valoraran los cursos especificos de Biblioteconomia y Docu-
mentacién, asi como los cursos de Gestién Econémica y Presu-

-puestaria, Procedimiento Administrativo v Gestién de Personal,
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que deberan acreditarse con el certificado o titulo correspondiente.
En este apartado sblo se tendrén en cuenta los cursos impartidos
por la Universidad Nacionzal de Educacién a Distancia, por el INAP
o por otros organismos oficiales.

Se valorardn con un maximo de 1,4 puntos.

4.4 Antigiiedad en Ia Administracién:

4.4.1 Por cada afio de servicio reconocldos en la Adminis-
traci6n o fraccién superior a seis meses: 0, 05 _puntos, hasta un’

méximo de dos.
4.4.2 Por cada afio de servicios prestados en la Universidad

Naciona! de Educacién a Distancia o fraccién superior a sels

meses: 0,10 puntos, hasta un méximo de dos.

A los efectos de valoracién no se computar&n los afios de servi- N

cio que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.
La valoracién maxima por este apartado serd de dos puntos.
4.5 Cuerpo o Escala: Por pertenecer a Cuerpo o Escala del
grupo B de la clasificacién (articulo 25 de la.Ley 30/1984), Escala

de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos: 1,25 puntos. (

Segunda fase
Para acceder a esta fase, el/la aspirante debera obtener en
ia primera fase, al menos, 5,9 puntos.

4.6 Maéritos especificos: En concepto de méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo se valoraran
los resefiados en el anexo [ de esta convocatoria como determi-

nantes de la idoneidad de quien aspire a desempefar el puesto.

Para la valoracién de estos mérifos, los aspirantes deberén
presentar su curriculum vitae con las certiﬁcaciones, titulos o jus-
tificantes que estimen pertinentes y una Memoria eit la que, con
caracter general, analicen las tareas, requisitos, condiciones y
medios necesarios para el desempefio de la Seccién, a juicio del
candidato, con base a la descripclén del puesto contenida en el
anexo L.

La Comisién de Valoracién, una vez examinada Ia documen-
tacién aportada por los concursantes, convocara para la celebra-
ci6n de una entrevista a los candidatos que, segtn la cuantificacién
de sus méritos por baremo, tengan opcidn efectiva a la plaza;
la entrevista versara sobre aspectos de la Memoria y del curriculum
y podra reclamar del concursante cuantas aclaraciones sobre los
meéritos alegados crea conveniente, a fin de realizar una va!oraclfm
adecuada de los mismos.

La valoracion de esta fase se efectuard mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisién de Valoracién, desechéndose
la maxima v minima concedidas, o, en su caso, una de las que
aparezca repetidas.

La puntuacién méaxima para esta fase sera de 2, 1 puntos.

Quinta.—La propuesta de resolucién para la plaza convocada
debera recaer sobre la persona candidata que haya obtenido la
mavyor puntuacién, sumadaos los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién final, se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto 364/1995, Reglamentc General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado,
en su articulo 44.4, Si se produjera un nuevo empate, una vez
atendido este criterio, se adjudicara la plaza al concursante cuyos
apellidos sean los primeros en prelacion a partir de la letra «Z»,
de conformidad con lo establecido en la Resolucidn de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica de 9 de abril de 1997

{«Boletin Oficial del Estado» del 12), por la gue se publica el resul-

tado del sorteo celebrado el dia 4 de abril.
~  Sexta.—1. Losméritos, asi como los requisitos y datos impres-
cindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia del

modelo que figura como anexo IV de esta Resolucién. Dicho cer-
tificado debera ser expedido por el 6rgano competente en materia
de personal de cada organismo, o por la Seccién del Personal
de Administracién v Servicios de la Universidad.

Las certificaciones se expresarén referidas a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspensa
acompanarén a su solicitud documeniacién acreditativa de- la ter-
minacion del periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiarn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualesquiera de las Administraciones pablicas.

4. Los expectantes de desiino por supresion de puesto apor-
tarén certificado al respecto, expedido por la Direccién General
de la Funcién Pablica.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Uni-
versidad Naclonal de Educacion a Distancia se ajustaran al modelo
publicade como anexo II dé esta Resolucién, v se presentaran
en el plazo de quince dias hébiles, a contar del siguiente al de
1a publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados, bien directamente, en las Unidades de Atenci6n al
Piiblico de Ia Universidad Naclonal de Educacion a Distancia, sitas
en la calie Bravo Mwrillo, 38 (28015 Madrid); Edificio de Huma-
nidades, calle Senda del Rey, sin nimero, y Pabellén de Gobierno,
Ciudad Universitaria, sin nimero {28040 Madrid}, bien en las for-
mas establecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-

- cas y del Procedimiento Administrative Comfn.

2. El concursante debera unir a la solicitud la documentacién
que hubiera de acompafiar, con su correspondiente indice, adap-
tandose. al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como. el curriculum vitae, certificaciones, titulos y
justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

_Anexo II; Solicitud de participacién.
Anexo I: Puesto solicitado.
Anexo IV: Certificaciéon de la Unidad de Personal.
Anexo V: Curriculum vitae profesional.

Octava.—Los méritos serin valorados por la siguiente Comi-
sibn:
Titulares:

Presidenta: Dofia Maria Teresa Mendiguchfa Gonzélez, Vice-
gerente de Coordinacién Administrativa de Ia Universidad.

Vacales: Dofia Isabel Belmonte Martinez, Directora de la Biblio-
teca de la Universidad; dofia Antonia Gonzélez Diez, Jefa del
Servicio de Presupuestos y Sistemas, v en representacién de la
Junta de Personal dofia Ascension Hernandez Vazquez.

Secretaria: Dofia Maria Roca Bernal, Jefa del Sexrvicio de Per-

" sonal.

Suplentes: -

Preésidente: Don Juan José de la Vega Vihambres, Vicegerente
de Asuntos Economicos.

Vocales: Dofia Paloma Centeno Fernéndez, Jefa del Servicio
de Investigacién; dofia Paloma Isla Alvarez de Tejera, Jefa del
Servicio de Infraestructura, v en representacién de la Junta de
Personal dofia Concepcién San Isidro Corrales. .

Secretario: Don Antonio Castifieiras Pérez, Jefe de la Seccion
de Personal Bocente

Novena.—1. Una vez transcurrido el perio&o de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
el peticionario, y el destino adjudicado ser4 irrenunciable, excepto
st hubiera obtenido otro en distinto concurso antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, en cuyo caso podra optar. entre

"ambos puestos de trabajo, viniendo obiigado a comunicar la opcién

realizada al Rectorado de ila Universidad por escrito, dentro del
plazo de tres dias desde la notificacién de la adjudicacién del
otro puesto.

2. Fltraslado a que pueda dar lugar la adjudicacion del puesto
de trabajo tendra, a todos los efectos, consideraciéon de voluntario.

Décima.—El plazo para la resolucién del concurso sera de tres
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de Ia presentacion de solicitudes.

Undécima.—1. El concurso se decidirs por resolucién del Rec-

_torado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, que

se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinindose
el puesto de trabajo que se adjudica y el funcionario que se destina
al mismo.

2. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo. ’
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El plazc de toma de posesidébn comenzaré a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debers efectuarse dentro de los tres
dias héabiles sigulentes al de la publicacion de la resolucién que
resuelve el concurso. Si la resolucibn comporta reingreso al servi-
cio activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
el dia siguiente a dicha publicacion.

3. El computo del plazo posesorio se iniciard una vez fina-
lizados los permisos y licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos al interesado.

4. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo. .

Duodécima.—Contra la presente Resolucion, que agota la via
adminisirativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-

" trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo

de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
previa comunicacién a este Rectorado.

Madrid, 7 de octubre de 1997, —Fl Rector, Jenarc Costas Rodri-
guez.

‘ANEXO 1
Localidad de destino del puesto de trabajo objeto de la convocatoria: Madrid

N::;:’: Denominacion del puesto Descripcibn Nivel Complemento iien Adscripeitn Méritos p“! n’toc
1 defe/a Seccitn|Apoyo ala direccién de la Biblio- 838.860 B Conocimiento del funcionamien-| 2,1

Adjunto/a a laj teca en el ejercicic de sus

to global de la Biblioteca de la

Direccion. funciones. Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancia.

Experiencia en gestion de per-
sonal. ’

Experiencia en organizacién y
gestibn de tareas v servicios
bibliotecarios.

ANEXO & ANEXO IV

Concurso de méritos convocado por Resolucion de Ia Universidad
Nacional de Educacién a Distancia de fecha .........00ere0.. (Boletin
Oficial del Estados nfanero ............)

Solicitud de participacién en el concurso de méritos que for-
mula:

E B I 5 O PPPPPUTOPRPT P
Documento nacional de identidad nfimero ....ccovevvvevevninirnenens
Domicilio ........... bertimnacranaarrarrerereeeaaaan Teléfono .................
Localidad ..ceverevriiniirrirrirncsnerensssesssansnssnnnsrnnns CP. e
Administracion a la que pertenece ........c.cceeeueeee..
Namero Registrode Personal .........oenenennen.n..... Grupo ........
Grado consolidado ........

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el enca-
bezamiento, de acuerdo con las bases de la convocatoria, y al
efecto acompaiia reseiia del puesto al que aspira, asi como Ia
documentacién que en el indice se detalla, justificativa de cir-
cunstancias, requisitos y méritos,

| 3 R B ceeeenns de ceirecririnnnnns de 199 ........

ANEXO I

Concurso de méritos convocado por Resclucion de la Universidad
Nacional de Educacién a Distoncia de fecha ................. {(Boletin
Oficial del Estados siimero ...cecicnnes) '

Reseiia del puesto que solicita D./I.% ...oevrirrivivvncrererenrrresaas .

Nimero del puesto Denominacion del pussto

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Orga-
nismo donde preste servicios el/la funcionario/a)

Certifico: Los datos que siguen previa verificacidon del expe-
diente de la persona interesada {1).

1. Datos personales:

Apellidosynombre ...
CuerpooEscala ....c.ccovvnniannnes Grupo ........ DNI ....... veerasass
Cédigo de Cuerpo o Escala ....coveneennnnnes NRP .....ccoovvvnnees

2. Situacién administrativa:

{Sefidlese el recuadre correspondiente, cumplimentando los
datos adicionales, en su caso}.

[ 1 Servicio activo.
[ 1 Servicios especiales.
[ ] Servicio en Comunidades Auténomas.
[ 1 Suspensién de funciones,
Fecha de finalizaci6n del periodo de suspension ............

[ 1 Excedencia forzosa.
[ ] Excedencia voluntaria,

Articulo 29.4 (2} ....... . o apartado ........ articulo 29.3

Ley 30/1984.

Fecha de cese en el servicio activo .....ovvvvcininnenicccinnens
[ ] Otrassituaciones ........... cannrns rtmerereaeaseriarseasas i taaaas

Fecha cese servicio aclvo ....c.cocivviricinicviiiiinicececesnsne,

3. Puesto de trabajo:

. [ 1 Definitivo {3) [ } Provisional (4)

Organismo ....ooiiiininnnns e eresesasesieretaertrrntnetesarasnrn s enensntn
Localidad ....ccovvvmevninveiannnns areea i i bt e sesssras b nsnensnsssaes
Denominacion ........c.ccciiiiiivrcisissineniriiararerersasssrrsees O
Fecha toma posesidn .......ococeircrercicrrrr i s rssssasers
Nivel complemento desting .....viiiiiiiiniiniiiiinann rerinesesensrnrncas

4. Puesto de trabajo desempefiado en comisién de servi-
cios (5::

Organismo ...t e e ra s s e neaes
Localidad ..... ramraorannn eeerestesvessssssecsisrateseesessssassasesresresnssese
Denominacidn ........ccciviiiviriicccrrrsecnirrirsssssrsrmesnserrrarnreasas
Fecha toma posesion ........covmeeeniiniinnnna, resserssssisisresersrssans

Nivel complemento destino ..........ccoovvimiimincnceninninnanes
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5. Particularidades {determinar en su caso):

[ ] Seencuenfraexceptuado del periodo de permanencia pre-
visto en la base primera, nimero 3. :
[ ] Portenerdestino dentro de la UNED.
[ 1 Por haber sido removido del puesto de trabajo al que
. accedié por concurso o libre designacién.
[ 1 Porsupresion del puesto de trabajo.

. B. Méritos que acrediia (base cuarta)'

6.1 Que tiene consolidado el grado ......... reeerersesreiorasanssannne
6.2 Puesto de trabajo desempefiado en la actuaﬁdad

6.3 _Antigiiedad en la UNED. Tiempo de servicio efectivo reco-
nocido:

A0S ..rerenrinens Meses .............Dias .............

64 Antiguedad en oiras Administnciones Tiempo de servi-
cio reconocido:

AfIOS cuvveeeeeenes Meses ....covneen e DIAS corrianinnnee

Lo que expido a peticién de la persona interesada y para gue
surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resolucién
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia con
fecha ........ L U de 199 ... {«Boletin Oficial del
Estados de ..vccvvviennnenns ).

El/ia Jefe/a de la Unidad de Personal,
{Lugar, fecha, firma y sello}

{1 Lmdatmnrdﬂir&nakhch&detmﬂmﬁndelphmdcmhdb&
de instanclas.

2} Si no hubi 1r: rido un afic desde la fecha de cese, deberk cum-
plimentarse el apartado 3 (puesto de trabajo}.

{3) Puestos abtenidos por concurso, libre designacién, nucwlnmmypmmuta

{4} Supuestos de adscripcion provisional por reingréss al servicio activo
ios motivos previstos en el articulo 72.1 d-mmnumswzm del(lde
marzo.

5) Encm&edmmpmmmm&eu:bﬂnmmﬁndeurﬁdm,
cumplimentar también el apartado 3, referido al puctte trabajo en propledad.

ANEXO V
A) Datos personales:

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad
Domicilio {calle);

Domicilio (localidad):

Cébdigo postal:

Teléfono:

B} Datos profesionales:

Cuerpo o Escala:
Nivei de complemento de destino:
Grado consolidado:

Historial profesional {con breve descripcién de tarens) -

C} Datos académicos v aptitudes:

Titulos:
Cursos:
Idiomas:
Otros:

Notas: Por favor, cifiase a los. datos solicitados, si no fiene
espacio suficiente con el disponible en’ el mede!o puede usted
usar hojas suplementarias.

. Importante: La inclusién de comeritarios o datos no solicitados
en este modelo puede ser causa de invalidacién del curriculum
vitae a todos los afactos. ‘

22892 RESQLUCION de 7 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso én la Escala de Subaliernos
de esta Universidad.

Con el proposito de satisfacer las necesidades de personal de
Administracion y Servicios, y en uso de las facultades atribuidas
en el articulo 18'de fa Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, en relacibn con el articulo 3.2.¢) de Ia misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real
Decreto 1295/1985, de 3 de julio, v modificados por Real Decre-
to 2587/1985, de 20 de noviembre,

Este Rectorado resuelve convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Subalterna de la Universidad de Oviedo, por
¢l sistema general de acceso libre, con sujecidon a las siguientes

Bases de 1a convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruchbas selecﬁv&s para la provisién de 14
plazas de Subalternos. :

1.2 A las preseiites pruebas selectivas les serén aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Ia Reforma
de la Funcién Piblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por ¢l que
se aprueba’el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraci6n General del Estado; los Estatutos de la Uni-
versidad de Oviedo, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso v fase de oposicién, con las pruebas y valoraciones
gque se especifican en el anexo I de esta convocatoria.

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es

. el que figura en el anexo 11

1.5 Laadjudicactén de las plazas a los aspirantes gue superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos g lo largo de todo el proceso,

En ningln caso la puntuacioén obtenida en ]a fase de concurso
podré aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

1.6 . Las pruebas selectivas se desarrollarén con éri-eglo al
siguiente calendario:

1.6.1 E primer ejercicio de Ia fase de oposicmn se iniciard
una vez transcurridos cuatro meses, como minimo, desde la publi-

-cacién oficial de esta convocatoria. La fecha, hora y lugar del

mismo se publicarédn en el «Boletin Oficial del Estados, por Reso-
lucién del Rectorado de esta Universidad, al aprobar la lista de
admitidos y excluidos.

1.6.2 La lista que contenga la valoracién de los méritos de
la fase de concursc se hasd publica con cuarenta y ocho horas
de antelacién, como minimo, a la fecha en que comience el primer
ejercicio, en el tablon de anuncios de la Universidad de Oviedo,
ubicado en la plaza de Riego, niimero 4, y en el local donde se
vaya a celebrar el primer ejercicio de 1a fase de oposicién..

1.7 En las pruebas selectivas se establecerin, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la base 3.1,
las posibles adaptaciones de iempo y medios para su realizacién.



