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B.3.1 En las m1smas condiciones que B.l.l y B.2.1. 
B.3.2 En las m1smas condiciones que B.l.2 y B.2.2. 
·8.3.3 En las mismas condiclones que B.I.3 y B.2.;:I. 
B.3.4 En las mismas condiciones que 8.1.6 y B.2.4. 

Nota: Estos rendimientos. la pnictlca acons~a qUe se hagan en equlpo. 
con excepciön de cuando se realiza con pinzas. y la distancia aproximada 
de transporte en descarga debe ser de 100 metros ida yvuelta. 

B.3.6 Cuando la carga y descarga de un homo Hoffınan solamente 
se realicen estas sin transporte de ııiateriales. pero haclendo limpiezas. 
puertas. papel. etc. Carga: Rendimiento de un hombre en una hora para 
huequeria y ladrillo macizo: 2.400 ldIogramos. En bovedlllas: 2.260 ldIo
gramos. Descarga: Rendimiento de un hombre en una hora para hueqneria 
y ladrillo macizo: 2.400 ldIogramos. En bovedlllas: 2.600 ldIogramos. 

C) Carga y descarga de vagmıes .... honıo Mne! 

C.l.1 Formaci6n de paquetes sobr~ vagones en homo tunel. sin tfans. 
porte de materiales. Rendimlento de un hombre en una Mra para huequeria 
y ladrillo macizo: 2.500 ldIogramos. En bovediIIaş: 3.300 ldIogramos. 

C.1.2 Transporte de estanterfas. cıijones. band~as. etc .• desde 8eCQ

deros al vag6n del homo y formaci6n de paquetes. Rendimiento de un 
hombre en una hora para huequerfa, ladrillo macizo y bovedlllas: 2.100 
kilogramos. 

C.1.3 Deshacer paquetes. transportando el materialcocido a patios. 
colocandolo y clasificandolo. retirando escorias y residllbs con transporte 
a escombreras. Rendimiento de un hombre en una hora para huequerfa, 
ladrillo macizo y bovedillas: 2.900.ldIogramos. 

C.1.4 Deshacer paquetes colocando el material sobre cinta transpor
tadora, clasificandolo y colocandolo sobre camiones. paletı! 0 carretilla, 
sin.retirada de residuos ni transporte. Rendimiento de un hombre en una 
hora para huequerfa y ladrillo macizo: 3.600 ldIogramos. Para bovedlllas: 
3.500 ldIogramos. 

Nota: Este rendimiento. la pnictlca aconsııja que se realice en equipo. 

D) Formaci6n de paquetes de material cocido. clasificdndolo 

D.I Sin fkı.iado. Rendimiento de un hombre en una hora para hu,," 
querfa y ladrillo macizo: 2.500 ldIogramos. Para bovedlllas: 3.000 ldIogra
mos. 

D.2 Empaquetado y n~ado. Rendimiento de un hombre en una hora 
para huequeria y ladrillo macizo: 2.100 ldIogramos. para bovedlllas: 2.500 
ldIogramos. 

E) Flejado 0 retracci6n confunda Y soplete 

E.l FI~ado: 

E.l.l euando los paquetes circulan al lugar de n~ado sobre una cinta 
transportadora. Rendimiento de un hombre en una hora para huequerfa, 
iaılrillo macizo y bovedlllas: 14 paquetes (con cuatro n~es por paquete 
de un metro cı1bico). . 

E.1.2 Cuando los paquete,;se encuentran .en el patiı>. Rendimiento 
de un hombre en una hora para Iiuequerfa, ladrillo macizo y bovedillas: 
10 paquetes (con cuatro n~es por paquete de un metro cı1bico). 

E.2 Retracci6n con funda y soplete: 

E.2.1 Con capuchôn colocado. Rendimiento de un hombre en una 
hora para huequerfa y ladrillo macizo: 28 paquetes. para bovedlllas: 30 
paquetes. 

E.2.2 Operaciôn conjunta de colocar el 'apuch6n sobre el paquete. 
Rendimiento de una p~a en una hora para huequerfa. ladrillo macizo 
y bovedillas: 90 paquetes. 

E.2.3 Colocando capuchones y rectractilizıindolos en operaciôn con
junta. Rendimiento de un hombre en una hora para huequerfa y ladrillo 
macizo: 26 paquetes. Para bovedillas: 27 paqnetes. 

F) 1'ransporte y apilado de paquetes .... patios sobre camw.. 

F.1.1 Con pinzs aprehensora. recorriendo una distancia total de 
aproxiınadamente 100 metros ida y vuelta. Rendimiento de un hombre 
en una hora para huequerfa. ladrillo macizo y bovedillas: 20 viıijes. 

F.1.2 Con pı1as. recorriendo una distancia de aproxiınadamente 100 
metro. ida y vuelta. Rendimiento de un hombre en una hora para huequerfa, 
ladrillo macizo y bovedillas: 20 viaJes. 

G) Carga de camiones 

G.1.1 Carga manual desde pila. Rendimiento de un hombre en una 
hora para huequeria. ladrillo macizo y bovedillas: 2.000 ldIogramos. 

0.1.2 carga manual de paquetes. CaCIıamada 0 f't\ial. Rendimiento de 
un hombre en una hora para huequerfa, ladrillo macizo: 1.900 ldiogram08. 
para bovedillas: 1.800 IdIOgram08. 

G.1.3 Carga manual desde muelle. bandııjas. plataformas. etc. Ren
dimiento de un hombre en una hora para huequeria y ladrillo macizo: 
2.900 ldIogram08. Para bovedlllas: 3.000 ldIogramos. 

G.l.4 Carga mecıinica de paquetes. n~os 0 retractilados. Rendi
miento de un hombre en una hora para huequeria y ladrillo macizo y 
bovedillas: 36 via,ies. 

. H) Coced.ores 

H.l Dado que este trabaJo depende ma.. que del esfuerzo fisico del 
obrero. de diversas caU"as l\Ienas a la voluntad de empresarios y traba
jadores. estos obreros estar&n Obligad08 a cocer al ritmo que sea necesario 
para la buena marcha de la empresa, distribuyendose el combıiııtible s6lido 
en el plso de! homo en aque1las empresas que 10 empleen. vigilar tambien 
la maquinaria propia del homo y 10. secaderos. . . 

22747 RESOLUCı6N de 13 de octubre de 1997, de la Direcci6ft 
General de 1'rabodo. por la qııe se dispone la jnscripci6n 
.... et Registro y publicaci6n del Conv....io Colectivo de 
la empresa .JiIıumMs EMctricas de Catal"ıia, SOCietUUJ 
A.wnim.a-. 

Vısto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Fuerzas Electricas 
de Catalui\a, Socledad An6niııııı> (nı1mero de côdigo 9002262). que fue 
suscrito con fecha 20 de junio de 1997. de una parte por los designados 
por la direcci6n de la empresa, en representaciôn de la misma, y de otra, 
por el ComitA! Intercentros. en representaciôn de los trabaJadores. y de 
conformidad con 10 dispuesto en e! artIculo 90. apartados 2 y 3'. del Real 
Decreto Legislativo 1/1996. de 24 de marzo. por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatoto de 108 TralıaJadores. y en el Real Decreto 
1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depôsito de Convenios COLeC
tiV08 de trabaJo. 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero."':Ordenar la inscripciôn de! citado Convenio Colectivo en el 
corre.pondiente Registro de este centro diiectivo. con noti1icaciôn a la 
Coll\isiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en e! .Boletfn Oficial del Estado •. 

Madrid. 13 de octubre de 1997.-La Directora general. Soledad Côrdova 
Garridu. 

CONVENIO COLECTIVO DE .FUE1IZAS ELECTBICAS DE CATALUNA, 
SOCIEDAD AN6NIMAo (.A:/il'os 1997 A 1999) 

CAPtruLoı 

DIspoaidon"" geııeriıleıı . 

,Artlculo 1. Partesfirmantes. 

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo el ComitA! Inter
centros y la representaci6n de la direcci6n de la empresa .Fuerzas EI...,. 
tricas de CatalUİia, Sociedad An6niııııı> (en adelante FECSA). 

Articulo 2. Ambitos territorial y funcionaL 

EI presente Convenio Colectivo se aplicani en 108 &mlıitos funciona1es 
y territoriales donde FECSA desarrolle cualquiera de sus actividades def>. 
n1das en su objeto social. 

Articulo 3. Ambito PerSOnaL 

EI presente Convenio Colectivo se aplicani a los.trabaJadores de FECSA, 
asi como aquellos que puedan incorporarse a la misnia durante su vigencia. 

Queda excluido el personal no eoll\prendido en 108 niveles 1 a 6. 
EI personal exc1uido. podni optar por su incorporaCİön al Convenio 

Colectivo. A estos exclusivos efect08 se establecen 108· niveles retribu
tivos 7 y 8 (con sus respectivos escalones). La regulaciön de esta incor
poraciôn se desarrolla en el anexo 1. 

Al personal proveniente de .Fuerzas Hidroelecırıcas del Segre. Socledad 
Anônim.... le seran de aplicaciôn como condiciones «ad personam. las 
condiciones especificas que acompaiian al presente Convenio Colectivo 
como anexo n. 
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ArtIculo 4. Ambito tempon.ıl. 

El presente Convenio Colectivo tiene ona vlgencia de tres aiı08 contadoa 
a partir del 1 de enero de 1997, finaJlzando su vlgencia el31 de diciembre 
de 1999. 

Quedan exceptuadas del ı1mbito temporal anterior ias nıateriaB' que 
se seiialan a continuaci6n: 

Slatemas de pensiones. 
Seguridad e higiene. 
Acci6n sindical. 

Podnin quedar aslmismo exceptuadas del ı1mbito temporal aquellas 
nıateriaB respecto a ias que asf se establezca enla Comisi6n de Uni1lcaci6n 
Noımativa creadapor el presente Convenio CoIectivo. 

Las partes fiı:mantes podnin proceder a la denuncla del Convenio COLeC
'tivo que debenl presentarse por escrIto con UR preavlso de un mes. 

ArtIcuIo 5. Organ1zaci6ıı del trabaJO. 

Los pianteamientos de reestructuraci6n organizativa 0 de cualquier 
otro tipo que la direcci6n de la empresa pueda disponer, referidos a modi
ftcaciones sustaııclales de ias condiciones de trabaJO se ıijustan\n a ias 
disposlciones legaJes vlgentes sin perjuicio de potenciar la infôrmacl6n, 
interlocud6n y an8IiSiS col\iunto de ias inlciativss empresarlsles COR e1 
Comlt6 Intercentros. 

cAPiTuLon 

cı;..ınead6D profeıdoııal, fol'llllldOD Y prom0d6D 

ArtIculo 6. 8i8IBma de clasificaci6n. 

El slsteına de clasificaci6n profeSloual de 108 trabıijadores incluidos 
en el Convenio Colectlvo se establece ~n base a seis niveles de cada Ull<) 

de 108 grupos profesionales, 108 cuales determinanlıı la categorfa con arre
do al cuadro signiente: . 

OlUpooi Tlcnicooy_ - Gpenırioo -
6 Tec. 2.0 Esp. ......... Admvo. 2.0 Esp ...... -
5 Tecnico 2.° ........... Admvo.2.o ........... -
4 ' Tecnico 3.0 

••••••••••• Admvo.3.0 
••••••••••• Montador-Capataz. 

3 'l'ecnico 4.0 
••••••••••• OfIc. Admvo. ........ Ofic. Operario. 

2 Aux. Tecruco ........ Aux.Admvo. . ....... Ayudante . 
1 - Aux. Oficina ......... Aux. Operario. 

a) Queda determlnado que el personal inckıido en el presente Con
venio queda.ra aslgnado a 108 grupos profesionales t6cnie<Hitulado, admi
nistrativo Y operario. 

Asimismo, y en cuanto a su claslficaciôn, e1 personal quedanl. incluldo 
en seis niveles, exclusivamente en funcion del puesto de trabıijo que ocupe. 

Dentro de cada nivel, ademıis del escalon 0 que corresponde al de1 
pueRto de trabıijo, exlsten otros cuatro escalones que se atribuyen exclu
sivamente en funciön de la persona, es decir, a titulo personal, de acuerdo 
con sus meritos, a apreclar por la empresa, y a su experiencia y formaci6n, 
concretada segıin queda establecido al respecto en 108 articulos 7 a 9, 
inclusive. Las aiıos de experiencia empezarıin a computarse en 1 de enero 
de 1989, fecha de inicio de este sistema. 

b) La clasificacion de los puestos de trabıijo en cada uno de 108 seis 
niveles sei\alados, se efectuari de acuerdo al sistenıa establecido por el 
equipo de clasificaciOn teniendo en cuenta que la que corresponde al puesto 
de trabıijo se refiere, como se ha indicado, al escalon 0 de cada nivel. 

c) El equipo de clasificaciOn, en e1 que la representaci6n del personal 
participa en el proceso de claslficaci6n de los puestos de trabaJo, es el 
linico 6rgano competente para determlnar losnive1es que corresponden 
a cada puesto de trabıijo. 

d) Las normas de constituci6n, funclonamlento y adopcion de decl
siones son las aprobadas por el acılerdo de empresa de fecha 23 de junio 
de 1995. 

ArtIculo 7. Formaci6n. 

1.0 Las partes firmantes asumen el Acuerdo Nacional de Formaci6n 
Continua vigente 0 que pueda pactarse durante la vlgencia de este Convenio 
Colectivo, asf como e1 desarrollo sectərial establecido al amparo de dicho 
Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua. 

.2.0 En este nıarco la cualificaciôn del personal se estableceni en base 
a la consecuciôn de 108 objetivos de reciclıije prefesional, adaptabllldad 
a nuevos procesos, innovBcion tecnolcôgica, respeto al medio amblente y 
conocimiento de ias normas de higiene y seguridad en e1 trabıijo. 

La formaclon deberıi pesibilitar, por una ııarte, la adecuaci6n profe
sional de ias personas ante el ineremento significativo de 108 requerimlen
tos de cualificacion, y por oua, ona mayor integracion de 108 valeres 
corporativos. 

En este sentido, el personal tiene el derecho y la obligaci6n de adquirir 
la formaci6n necesaria que le ofrezca la empresa acərde para poder asumir 
e1 desempeiio de ias funciones propias de su trabıijo. 

Cualquier actuacl6n, dentro de las mas de interes de la empresa, 
que en ta linea de ampllar 108 conoclmientos y la cualificaci6n de ias 
personas sea emprendida particulamıente senl positivamente contemplada. 

3.0 
. Incentivos a la formaclon: 

a) senln de aplicaci6n los slguientes incentivos: 

Reconocimlento: Certificacion al interesado de la formacl6n seguida 
con apmvechaıniento, y constancia en su expediente personal. 

Aceleraci6n en la promoci6n horizontal (escal6n): Cuando se adquiera 
formacion necesaria para camblar de puesto de trabıijo a otro del mlamo 
nivel y profesion. 

La aceleraciôn que proceda se determinanl en relacl6n a los perfod08 
depromocionhorizontalestıılJlecid08ene1escalaf6n(artfculo9)ymediante 

la siguiente formula: 

Nômero de horas de! curso' 25 
------------ - Ailos de redueci6n 
Nıime .... de .... rasjomada anual 

Pronıoci6n horlzontal (escal6n): Por ampliacion de conocimlentos para 
un pueRto de trabıijo del mismo nivel pero de diatinta profesion. 

PromociOıı vertical (nivel): Por la ampliacion de coll4Ocimlentos de 
nıayor nivel, ııecesaria pol previsl6n de incorporaci6n a un nuevo puesto 
de dicho nive1 0 como consecuencia de la reclasificacion del pmpio puesto. 

Promocion vertical y horizontal (nive1 y escal6n): Cuand" concurran 
e1 ace ..... a un puesto ee mayor nivel y la ampliaci6n de conocimlentos 
que superen la propia profesl6n. 

b) Determinacion del incentivo aplicable: para determinar el incentivo 
aplicable a cada curso 0 proceso fornıativo se efectuarıin ias signientes 
consideraciones: 

Relaclonar el curso 0 proceso con URO de 108 grados de formaclon. 
atribuidos a los actuales nive1es del escalafon: 

Nivel 5. Titulaci6n media 0 equivalente. 
Nivel 3. Formacl6n Profeslonal de segundo grado 0 equivalente. 
Nivel 2. Formaci6n Profesional de primer grado 0 equiva1ente. 
Nivel 1. Educacion General Bıisica 0 equivalente. 

Contraslar el ııivel de dicha formaclon con el nivel en que se halla 
claslficado el PDT a que va destinada, para establecer si exiate coherencia, 
dado que el mayor nive1 profesional a que puede dar acceso la formaciOn 
ha de estar siempre relaclonado con la prevision de iıİcorporacion a UR 
puesto con dicha clasifi..caci6n. 

Si la formaci6n se considerara de nivel superior al del PDT debenl, 
o bien revisarse el programa de formacion para adecuarIo a las exigencias 
del puesto, 0 bien solicitar la reclaslficaci6n del misıno. 

No existiııi objecion alguııa a impartir formaci6n que, en si misma, 
pueda considerarse de nive1 inferior al de 108 destinatarios, pues puede 
contribuir a completar aspectOs particulares no desarrollados con ante
rloridad. 

Determlnar si la formacl6n implica ona modIficaci6n total 0 parclal 
en la profesion del interesado. 

No se consideranl que exlste UR cambio profesional cuando las materiaB 
que puedan merecer tai consideraci6n se den 8610 de forma complemen
tarla, divulgativa 0 meramente infoımativa y, por lanto, no indican la 
variaci6n de ias funciones. 

se entendenl que se produce modiftcaci6n en la profesi6n cuando se 
altere e1 cofliunto de caracterfsticas esenciales de los conocimlentoıı nece
sarios para el desarrollo de ona actiVldad. se consideranl asf, siempre 
que se produzca cambio de gnıpo profesIonal, e lneluso, dentro del propio 
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grupo, cuando suponga aigo mıis que un cambio en la mera especia
lidad. 

En e! anexo ru seadjunta e! cuadro A. 
En e! cuadro A se relacionan incentivos 1 ııccesos. 
En este cuadro se contemplan ias alternati""" posibles, estableclend08e 

para cada una de ellas el incentivo que corresponde. El reconocimiento 
de la forınaciôn seguida con aprovechaıniento se dara por aiiadidura en 
aqueUos casos en que proceda cualquier otro. 

c) Efectividad de 108 incentiv08 a la forınaciôn: Esta tenc:\d lugar 
cuando finalice la forınaciôn concreta de que se trate, ya sea continua 
o discontinua. 

En 10. caso. en que proceda un cambio de nivel, este se aplicarıi en 
el momento de incorporarse al puesto de trabıijo de dicho nivel " en 
todo caso, no mıis ana de transcurridos seis meses desde la finalizaciôn 
de la fornıaciôn, o.tentıindose en este caso la categoria a titu10 persona1 
en tanto no se ocupe un puesto de trabıijo acorde con la categoria otorgada. 

Los cambios de nivel, independientemente del esca1ôn que ostentase 
el empleado de que se trate, implican siempre ııcceder al esca1ôn 0 de! 
nuevo nivel, sin perjuicio de que, ademıis, pUeda corresponder un esca1ôn 
de! nuevo nivel por la fornıaci6n recibida. 

En los casos en que el incentivo sea el de acelerııciôn en el pase de 
escalones, t1nicamente se tendr8rı en cuenta ias horas efectivas de for· 
maci6n. 

En todos loscasos se entiende que, para la aplJcııci6n de 108 Incentivos, 
es ineludible haber superado satisfactorlamente la fornıaci6n de que se 
trate. ' 

A los t1nicos efectos de poder aplicar, cuando corresponda, 108 Incen
tivos a la formaciôn establecidos en este articulo, en 108 nive!es de la 
tabla de Cıasificııciôn profesiona1 (l a 6), en que no existen esca10nes 
en LD. que .e de la posibilidad de pasar de un esca1ôn al siguiente, en 
base a un determinado nıiınero de afios de experiencia, se considerara, 
a los citados efectos, que son diez los afios 80bre 108 que, en su caso, 
aplicar la reducciôn. Asimismo, cuando se realice una fonnaciôn que de 
lugar a incentivo' y este no pueda aplicarse por ostentar el esca1ôn 4 del 
nivel de clasificııciôn, dicho incentivo se tendn!. en cuenta para el caso 
de que el trabıijador en cuestiôn cambiase a un nivel dı;' c1asificaci6n supe
rior en el que se procederia a contar dichos efectos. 

d) otros aspectos relativos a 108 incentlv08 a la formaclôn: 

Per.ona1 de nuevo Ingre.o: En 108 supuestos de persoıuil de nuevo 
ingreso, la fornıaci6n que, en su cuo, se siga para ocupar elpuesto de 
'trabıijo de destino no sen!. incentivable. 

Certificııci6n de la forınacl6n: De cualquier tipo de formaci6n que impar· , 
ta 0 requlera la empresa dan!. certiflcacl6n al Interesado 1 se inrorporani 
al expediente personaJ, 

Forınaci6n potencial: La forınacl6n no vInculada dlrectamente con la 
ocupaciôn de un puesto de trabıijo, de canicter voluntario 1 potenciaJ, 
no dani lugar a otro incentivo que el de su constancia cuando no sea 
impartida por la empresa, 0 el de su constancia 1 certificııcl6n cuando 
loses., 

Articulo 8. promoci6n. 

La promociôn en la empresa se producini teniendo en cuenta la for· 
maci6n, meritos 1 antigüedad del trabıijador, asi como las fııcultades orga. 
nizativas del empresarlo y se reıılizani: 

1.0 Por concurso, abierto 0 restıingldo, en el que 108 aspirantes a 
cubrir la plaza reaJizarin pruebas te6ricas, pnicticas, mıldicas y psico-
16gicas, encaminadas todas ellas a garantUar la objetividad, asf como la 
idoneidad de 108 resultados, 

2.0 Mediante ~urso8 de adaptaciôn a Otr08 puestos de trabıijo: Estıin 
dirigjdos al personaJ que, dentro de ias necesidades del servicio, pueda 
cambiar de puesto de trabıijo 0 deba adaptarse a ias nue'188 condiciones 
del mismo. Si durante el curso demuestra la habilidad y formaciôn nece
sarias, una vez finaJizado el mismo, se le adscribini al nuevo puesto de 
trabıijo en el que deben!. demostrar la eficııcia necesariB <lurante un periooo 
deprueba. 

A fin de que e! persona1 pueda adquirir la forniaci6n b8sica que le 
fııcilite participar en estos cursos, la empresa tiene establecidos cursos 
abiertos, tanto de tipo directo, como a distancia. 

3.0 A traves de un curso de forınaciôn, para acceso al puesto de trabıijo 
vacante: para poder participar en estos cursos sed preclao previamente 
someterse B una prueba de conocimientos te6rico ... pnicticos que se estime 
necesaria para poder iniciarlos con posibilidades de mto. 

Asimismo, cuando ias exigeııcias del puesto 10 requieran, debenin some
terse previamente 108 interesados a ias correspondientes pruebas mıldicas 
y psicol6gicas que se consideren oportunas. 

4.· Por libre designaci6n dı, la direcci6n de la empresa. 
5.· Por antigüedad: Tod() el personal del nivel 2, al cumpllrse doce 

aIIo8 de permanencia en el mismo, aseenden!. autonuUicamente al 
nivel 3 dentro de su mismo grupo profesionaJ en el que este ublcado, 
con independencia de que exista 0 no vacante, 

Todo el personaJ ublcado en el nivel 2 promocionani autonuUicamente 
al nivel 3, con la aportacl6n de la titu1ac16n de Forınaciôn Profesiona1 
de segundo grado, siempre que esta se refiera a la especiaJidad profesiona1 
que desarrolla en la empresa y que se obtenga a partir de la entrada 
en vigor del presente Convenio Colectivo. 

6.0 Mediante pruebas de nivel: Todo e! persona1 que en la fecha de 
inicio de las pruebas tenga una permanencia minima de ocho aiios en 
e! nivel 1 podni promocionar al nivel 2, dentro de su mismo grupo pro
fesiona1, mediante la superaciôn de ias correspondientes pruebas. 

Todo el persona1 que en la fecha de inieio de ias pruebas tenga una 
permanencia minima de cuatro afios en e! nivel 2 podni promocionar 
al nivel 3, dentro de su mismo gnıpo profesionaJ, mediante la superııciôn 
de ias correspondientes pruebas. 

Los Auxiliares de oficina 3 1 108 AUXiIiareS de oflclna 2 para pasar 
a Awriliar de oficina 2 1 1, respectivamente, tendnin ias pruebas de nive! 
especificas dentro de BU raıııa fUnciona1 propia. Este personaJ, para pasar 
del· nivel 3 al 4, deben!. efectuar la prueba de nivel comdn a la del grupo 
administrativo. 

Todo el personaJ que en la fecha de inicio de ias pruebas tenga Una 
permanencia minima de ocho afios en el nivel 3 podd promocionar al 
nivel 4, dentro de su mismo grupo profesiona1, mediante superaciôn de 
las correspondientes pruebas. 

Los afiOB de permanencia en cada uno de 108 niveles indicados que 
se hubieran acumulado por aplicııciôn del s\steına anterior al de iıi. reforma 
de escaJafôn cOll1putanio a todos 108 efectos. 

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se efectuani una 
convocatorİB anuaL 

A efectos de côınputo de 108 afios de antigüedad, regulados en este 
apartado 6.°, se entenden!. que se cumple este requisito si taJ antigüedad 
se prodı\iese durante el ıiltimo trimestre de! respectivo afio. 

En todos los casos en que se efectt1e el ascenso sln exlstlr vacante, 
en tanto no seproduzca esıa se continuarıl. ocupando el mismo puesto 
de trabıijo que antes del ascenso, Bun cuando eUo comporte desempeiiar 
trabıijos de inferior categoria. 

En caso de que, por 108 procedimientos indicados, no se encontrase 
la persona id6nea para cubrlr la vacante existente, la empresa queda en 
libertad de hacerlo por Hbre designaciôn, 0 con persona1 de nuevo ingreso 
enlamisma. 

7,0 Cambio de Grupo ProfesionaJ Operario a Tknico: El pı!l'sona1 de! 
grupo operario nivel 4 debed 8uperar las pruebas que se reaJiZan al per· 
sonaJ de! gıııpo tecnico para pasar de! nivel 3 al 4 de este ıiltimo grupo. 
Anuaimente, la empresa establecen!.1a fecha 1 nıiınero de plazas a cubrir. 

La asignaciôn de escaJones, en fUnciôn de la experiencia, tendni lugar 
de acuerdo con la siguiente tabla: 

&CaIOneıt o. 1 Eaealones ı • z ~2.3 F..ecaloaıee 3 • " N_ - - - -
Ai\oo Ai\oo Ai\oo Al\oo 

1 5 6 8 10 
2 5 6 8 10 
3 6 10 14 -
4 7 11 " - -
ii 8 12 - -
6 10 - - .. -

Los afi08 de experiencia que se sei\alan computan desde e! 1 de enero 
de 1989. 

La incidencla de la fornıaci6n en la experiencia a efectos de progresi6n 
de nive!es 1/0 escaJones se regUIa en el articulo 7. 
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La Comlsi6n MIXta de Formaci6n y Promoci6n estudiara y, en su caso, 
propondni modl1lcaciones en ias acciones fonnatIws propuestas por la 
direcci6n. 

En la califtcaci6n de ias pruebas de conocimientos en fOrmaci6n, pro
mocl6n y reciclBje que se efectıien en la empresa durante la vigencia del 
pı.ısente Convenio Colectivo, intervendr8n. en el Tribunal de examen tres 
repı.ısentantes del personal que .seıan nombrados, a estoa efectos, por 
el Comite ıntercentros y atendiendo al requlsito de que sean de nivel 
igual 08uperior al de ias pruebas convocadas, dentro del grupo profesional 
de que se iı'!ite. 

cAPiTuLom 

Articulo 11. Tabla salarial antuıl y grat~ ...:tnıordinarias. 

1. Tabla 88Iarlal: La tabla 88LarIaL para 1997 seri la que se especffica 
en el anexo IV, donde se deternıinan 108 valores mensnal y annal corres
pondientes a 108 dlslintos nlveles, escalones y C&tegorias. 

Dicha tabla se ha obtenido en base al .alario anual de referencla nivel 1, 
escal6n 0, que a 31 de diciembre de 1996 era de 2.410.218 pesetas, que, 
Incrementado en un 1,6 por 100 pasa a ser de 2.4;48.781 pesetas. 

Dicho incremenlo del 1,6 por 100 resulta de restar al IPC previslo 
(2,2 por 100) un 0,3 por 100, ıruis otro 0,3 por 100 de conformidad a 
10 convenido en el <Acuerdo de Renovaci6n de Plantilla», que se aıijunta 
en anao' VI. 

La tabla de coeficientes 88LarIaLeS de refereiıcla es la sigulente: 

-.... N_ 
0 ı 2 3 4 

1 1,000 1,030 1,061 1,093 1,126 
2 1,159 1,194 1,230 1,267 1,305 
3 1,344 1,384 1,426 1,469 1,513 
4 1,558 1,605 1,663 1,702 1,764 
5 1,806 1,860 1,916 1,974 2,033 
6 2,094 2,157 2,221 2,288 2,357 

. 

EI 88lario annal correspondienle a cada pueslo de ~o es el del 
escal6n 0 de cada nivel, como queda signiticado en el articulo 6, apartado a). 

El 88lario anual de cada nivel que se ha ııeiialado est8 integrado por 
el 88lario mensual, ias gratificaciones extraordinariss y la paga adiclonal. 

Lo. 88lari08 anuales correspondientes a cada uno de 108 afi08 1998 
Y 1009 se obtendr8n Incrementando 108 vigentes a 31 de diciembre del 
afio anterior con el IPC previslo para el afio correspondiente, sln pcıjuicio 
de 10 establecido al respeclo en e! <Acuerdo de Renovacl6n de Plantilla». 

2. Si el IPC real del afio 1007 resulta diferenle al IPC previslO (2,2 
por 100), se procederıi a la correspondiente revisi6n en e! diferencial que 
se produzca entre ellPC real de este afio y el inlcialmente previsto. 

En 1998 y 1999 se efectuara la revisi6n que corresponds en el diferencial 
que se produzca entre el LPC previslO y el real de cada ejerclci<i. 

Todo eUo sln peıjulcio de 10 establecido en el ıAcuerdo de Renovaci6n 
de Plantilla». 

3. El 88lario no penslonsble se incrementari en el m1smo porcen~e 
que la tabla salarial 

4. Los siguientes conceptos: Antigüedsd pensionable y no pcnslona
ble, graı.ificaci6n especiai, pluses de turı\o,"reslo de pluses, compensaciones 
por traslado y cambio de centro, horas extraordinariss, compenSaci6n 
por escolaridad y estanCİaS veraniegas sııfrlr8n la m1sms evoluciôn por
centua1 que la tabla 88LarIaL en cada uno de I08afi08 de vigencla de! 
Convenio. 

Articulo 12. Forma de paya. 

se establece durante la vigenclade! presente Convenio Colectivo ıa 
sigulente forma de pago: 

Doce mensualldades (88lario mensual): se obtendni cada afio a partir 
del881ario anual dlvldido por 17,30. 

" Cuatro grati1i.caciones extraordinariss, que seıan iguales al88lario men
sual, con ias fechas de pago de 15 de febrero, 15 de julio, 15 de septiembre 
y 15 de diclembre. 

paga adicional: Esta paga se obtendni a partir del 88lario mensual 
de cada afio, multipUcado por el coeficiente de 1,30. 

Para el c81culo de esta paga adicional se Iomart como base el saııirıo 
mensual en 3r de diclenıbre de! correspondiente aiio. 

se aboııarıi el dia 15 de maya del aiio siguiente. 
La revisi6n salarial, si procede, segıin 10 e.tablecido en cada articulo 

que la preve, se aboııarıi en una sola paga el mes de Lt\JU"7.O del aiio .igulente. 

Articulo 13. Ant1qt"ledad. 

1. Antigüedsd pensionable: El valor del tıienio a 31 de diciembre 
de 1996 que es de 3.160 pesetas mensuales se Incrementari durante la 
vigencia del presente Convenio de acuerdo con el articulo 11.4 (ver anao 
lV). 

2. Antigüedsd no penslonable: EI valor del tıienlo no pensionable 
a 31 de diciembre de 1996, que es de 12 pesetas mensuales, se Incrementari 
durante la vigencia del presente Convenio de acuerdo con el articulo 11.4 
(ver anexo lV). 

Articulo 14. Gt-cıtifieacüm eSPeCiOJ.. 

La grati1i.caci6n especıaı. de canicter no penslonable, se incrementari 
en cada uno de los afios de ~ncia del Convenio segıin 108 porcen~es 
establecidos en el articulo 11.4 

E.te conceplo eııtnını. en la base de c8lculo de! preıııio de vinculaciôn 
(articulo 15), traiıi\io noctumo (articulo 17) y hora ordinaria a efectos 
de c8lculo de la remuneraci6n correspondiente a ias horas extraordinarias, 
como se indica en el articulo 21. 

Se acompaiia en anexo iv la tabla de lmportes correspondientes. 

Articulo 15. Premin de vi1WUlaci6ıL 

Los premi08 de vinculaci6nconsi.tir8n en: 

a) A 108 veinticinco aii08 de antigüedsd en la empresa: Una men
suslldad. 

b) Al cumplir 10. treinta Y tres aiios de antıgı1edsd en la empresa: 
Tres mensualldades y una semana de permlso pagado. 

c) Al cumplir 108 cuarenta aiios de antigüedsd en la empresa: Seis 
mensualldadesy un mes de permlso pagado. 

A partir del 1 de enero de 1999 los afios de antigüedsd referid08 en 
108 apartad08 b) y c) pasar8n a ser 32 y 39, respectivanıenle. 

Las citadss mensualldades incluyen el 88lario mensual y antigüedsd 
tanlo en la parie penslonable como en la no penslonable, asi como la 
percepci6n mensual por grati1i.caci6n especiaL 

cada uno de estos premios se percibinipor una sola vez. 
En casos de cese en la empresa motivados por invalidez, jubilacl6n 

y faIleclmienlO en activo se aplicani el criterlo de proporcionalidad, esta
blecldo en la tabla que se aıijunta en"anao IV. Dicha tabla quedara modl
ficada a partir de 1999, en funci6n de 108 nuevo. anos de referencia. 

Articulo 16. Pluses de turllO. 

1. Plus de ıorno rotativo cerrado: 

a) Su valor a 31 de diciembre de' 1996 se incrementari, durante la 
vigencia del presente Convenlo, de acuerdo con el articulo 11.4 (ver anao 
lV). 

b) El personal que de forma permanente efectı1e su jomads a regınıen 
de ıorno rotativo cerrado, a partir de los velnte afi08 de permanencia 
en dicho regimen, se le facilitari el pase a otro tipo de jomads si asi 
10 solicita, siempre que exista vacante Id6nea y un sustituto en 108 casos 
que sea necesario. 

2. Plus de ıorno rotativo abierlo A; Su valor a 31 de dicienıbre de 
1996 se Incrementari, durante la vigencia del presente Convenlo, de acuer
do con ei articulo 11.4 (ver anao lV). 

3. P1us de tumo rotativo ablerlo B: sn valor a 31 de diciembre de 
1996 se Incrementari, durante la vigencia del presente Convenio, de acuer
do con el articulo 11.4 (ver anexo lV). 
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Articulo 17. 'I'rabaJO nocturno. 

Los valores para el ano 1997 seran 108 que se seiialan en el anao 
IV. 

A 108 efectos del cıIlculo de los valores correspondientes, se toma como 
base el saIario mensuaI de! escaI6n 0 de cada uno de 108 niveles. 

Para los anos 1998 y 1999, los vaIores de dicho plus seguiriin la misma 
reIaci6n existente en 1997 respecto ala base seiiaIada. 

La formula de cıiJcUıo de este concepto se detalIa en la tabla corres
pondiente del anexo IV. 

Articulo 18. ' Resto de pluses. 

EI vaIor de cada uno de ellos a 31 de diciembre de 1996 se incrementaııi 
durante la vigencia del presente Convenio de acuerdo con e! articulo 11.4. 

Articulo 19. CompenstU;iimes por traslado y cambio de ceiıtro. 

Las cantidades definidas en las tablas A, B y C del acuerdo de 23 
de diciembre de 1994, actualizadas a 31 de diciembre de 1996, y en funci6n 
de 10 establecido en el articulo 10 del mismo, se incrementaııin, durante 
la vigencia el presente Convenio, de acueruo con el articulo 11.4. 

Articulo 20. 7'ratamiento de las percepcio1ıes de pluses. 

L Incremento de percepciones: Cuando por causa de 1as modifica
ciones sustanciales de condiciones del trabajador, a este le corresponda 
Una cantidad econ6mica en concepto de pluses, superior a la que tenia 
en su anterlor sltuacl6n, ias percibin1 de acuerdo con sus nuevas pres
taciones. 

2. Decremento de percepciones: Cuando, aceptada una modificaci6n 
sustancial de condiciones, ocurra que aIgUn traba,jador deje de realizar 
determinadas prestaciones que daban lııgar a la percepci6n de pluses se 
le Indemnizan1 de acuerdo con e! siguiente escaIado: 

Primer ano: 86 por 100 de la merma total. 
Segundo ano: 86 por 100 de la merma total. 

De darse estas c1rcunstancIas se tendn1 derecho al percibo de 108 por· 
centajes indicados, siempre que las mermas producidas se deban a per· 
cepciones cobradas en un periodo ıninimo de dos anos inmediataınente 
anterior. 

Los periodos inieriores al indicado danin derecho ıinicamente a la 
indeınnizaci6n proporcional. 

Estas cantidades se abonardn en dos pagos de iguaI importe, a satisfacer 
el primero de ellos al mes s1guiente de producirse el hecho causantey 
el segundo en identico mes del s1guiente ano. 

Cuando un empleado de los incInidos en el presente supuesto cambie 
posteriormente a otras condiciones 0 a otro puesto de trabajo, en e! que 
tenga unas remuneraciones ıruis elevadas, se recalculan1n ias cantidades 
que le correspondan a partir de ese momento.Eiı 108 casos de cambio 
de nivel, el recıllculo de la indeınnizaci6n establecida proceden1 siempre 
que este cambio venga originado por e! mismo proceso reorganizativo que 
dio lııgar a la merma objeto de recıllculo. 

En este sentido, dada que la ipdemnizaci6n por mermas se perclbe 
a base de dos anualidades anticip8das, cuando se produce una sitııaci6n 
que da lııgar al recıIlculo, ya se ha percibldo la parte de la merma corres
pondiente al periodo entero de doce meses, por li> que procede la devoluci6n 
de la cantidad resultante del recıllculo en reIaci6n a la anualidad ya 
percibida 

Dicha reguIaci6n se instromentaııi de manera que no se perclban ias 
remuneraciones ma. elevadas hasta que estashayan absorbido la cantidad 
adevolver. 

Articulo 2 L Horas extraordinarias. 

1. Su valor a 31 de diciembre de 1996 se incrementaııi, durante la 
vigencia del presente Convenio, de acuerdo con el articulo 11.4 (ver anexo 
IV). 

Todo trabajador podn1 optar entre cobrar ias horas extraordinarias 
efectııadas, de acuerdo a los vaIores que se seiialan en la columna A del 
anexo IV, efectııar un descanso compensatorlo, de manera que cada hora 
dam lııgar a 1,75 horas de descanso, 0 percibir una parte en descanso 
compensatorio a base de hora extraordinaria -hora de descanso- y otra 
parte en metıi.Iico, segıin los vaIores que se seiiıılan en la columna B del 
anexolV. 

Es voluntad de ambas representaciones reducir al ıruixiınoposible·la 
real1zac16n de horas extraordinarias, por 10 que se recomienda percibir 
ias mismas medlante descanso total 0 descanso y compensaci6n econ6mica, . 
procurando en estos casos la acumulaci6n de ias que se reaI1cen por parte 
del persouaI para descansar jornadas enteras. 

El descanso compensatorlo se efectııan1 dentro de 108 cuatro meses 
slguientes, aa1vo que ias necesidades del servicio no 10 permitieran, en 
cuyo caso deben1 efectııarse dicho descanso dentro de 108 doce meses 
slguientes a aque! en que se haya a1canzado e! derecho a compensar iına 
jornada completa. Si no pudieran compensarse ias horas extras de que 
se trate durante el perfodo indicado, ftnallzado el mlsmo se proceden1 
autom8ticamente al abono en meWIco que corresponda 

Aquellas horas extraordlnarlas que hayan sido compenaadas medlante 
descanso dentro de los cuatro meses s1guientes a su realizaci6n, no com
putaııin a efectos de su nıimııro ıruixiınoanual. 

En el c6mputo global de horas reailzadas dentro de cada ano, la snma 
de 10 percibido en met8lico y e! equivaIente dinerarlo de! tiempo realizado 
de descanso, deben1 ser igual 0 mayor al vaIor que resultarla de coıısiderar 
ias horas extras realizadas como horas ordinarias segıin columna C, del 
anexo IV. En caso de que eI10 no ocurra, se pagan1 un suplemento igual 
ala diferencia resultante. 

2. Noquedan sujetas a cotizaci6n adicionaI ias horas extraordinarias 
motivadas por causa de fuerza mayor y ias estroctıırales coıısideradas 
necesarias por: 

Periodos pUİIta de producci6n. 
Ausencias imprevistas. 
Cambios de turno. 
Can1cter estroctııraI derivado de la naturaleza del trabajo de que se 

trate. 
Atenci6n y prevenci6n de averfss. 

Articulo 22. Gastos de mantıtenci6n y estancia eıı establecimientos de 
1wsteleria y similamı. 

La Comisi6n de Unific8ci6n Normativa establecida en la disposici6n 
adicional eIaboran1 el mecanismo correspondiente de convergencia deIas 
dos actııaIes tabIas de vaIores en una sola, manteniendo e! coste global 
con 108 incrementos previstosen e! apartado ıı.4 de! presente Convenio. 

Articulo 23. KilometroJe eıı oohicuto propio. 

La revisi6n del precio del kilometra,ie se efectuan1 e! 1 de abril de 
cada ano 0 en caso de producirse modificaci6n en el precio del carburante, 
de acuerdo con la f6rmula vigente. En anao iv se acompaiia dicha förmuta. 

A partir de! 1 de abril de 1997, el precio de! kil6metro pasa a ser 
de 39 pesetas. 

se conceden1 un prestaıno para adquisici6n de vehiculo propio de 
300.000 pesetas a todos aquellos empleados que tengan su vehiculo a dis
posici6n de la empresa, mediante autorizaci6n concedida en base a la 
idoneidad del servicio que se desempeiia. La devoluci6n de dicho prestaıno 
se efectııan1 en el pIazo de un ano a contar desde la fecha de su concesl6n. 

Con can1cter general, la petici6n de otro pr/;staıno para adquisici6n 
de vehfculo no podn1 solicitarse hasta pasados cinco anos de la concesi6n 
del anterior. 

CAPfTuwıv 

Calendarlo labonıJ,Jomada y vaeacloneə 

Articulo 24. ' Calendari.o laborai.. 

1. El calendario Iaboral que reglni durante la vigencia del Convenio 
Colectivo estan1 constitııido por: 

a) Doce fiestas de can1cter nacionaI establecidas anualmente por la 
correspondiente Orden de! respecUvo Goblerno aut6nomo. 

b) Dos fiestas de can1cter loeaı. 
.c) Una fiesta de Convenio: Jueves Santo. 

2. Todo el personaI, cuaIqulera que sea su horarlo, disfrutaııi ias fies
tas semanales correspondientes a domingos y a ias quince fiestas inter
semanales 0 a ias sustltııtorfss aplicables en cada caso, segıin gn1ficos 
de turnos 0 cicIos de trabajo. 

caso de que la fiesta de Convenio coincida con una fiesta de canicter 
Iocai, se aslgnan1 una ftesta sustttutorla. 

La asignaci6n de f1esta sustitııtorla se efectııan1 siempre teniendo en 
cuenta ias necesldades y conveniencias de! servicio y de acuerdo con 108 
representantes de! persouaI. 
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Art1culo 25. J01"lOIUla iaboral. 

1. Horas anuale.: 

Afio 1997: Mil seiscientas sesenta y seis horas. 
Afio 1998: Mil seiselentas cuarenta y seis horas. 
Afio 1999: Mil seiselentas velntitres horas. 

2. Jornada continuada: Lajoİnada continuada se desarrollaııl de sİete 
cuarenta a quince horas, duranle: 

Afio 1997: Doscientos velntisieıe dias, 
Afio 1998: Doscientos veinticuatro dias. 
Afio 1999: Doscİentos veintiun dias. 

EI ano 1997 la reducciôn de jornada se reai.izarıi medfante un laborable 
libre. 

3. Jornada partida: Los distintos horarios para esia jomada seıım: 

Jomada inlensiva: De ocho a quince horas. 
Todo. 108 viemes del ano de ocho a catorce quince horas. 
Los dias no inc1uidos en 109 aparlados anleriores, de ocho a trece 

cuarenta y cinco y de quince a diecisiele treinta horas. 

En 1997, la jomada anual se desarroUani en doscientos veintilin dias 
de tralııijo. 

La distribuciôn sen!. la siguienle: 

Jornada inlensiva, que abarcarıi del 1 de juniO al 15 de septiembre 
ambos inclu8ive, y 109 cuatro Ultimos dias del afio, 8iempre que sean dias 
laborables de manana y tarde. En caso contrarlo, la citadajornada inlensiva 
se efectuaria el dia laborable de manana y tarde inmediatamenle anlerior. 

En esle ano, la reducciôn dıı jorllada se concreta en e! 24 de jun!o, 
fiesta recuperable segı1n el calendario de la Generalidad. . 

En 1998, la jomada anual se efectuani en doscientos dieclnueve dias 
de trabıijo, de acuerdo con la siguienle distribuciôn: La jornada intenslva 
abarcarıi del 1 de junlo al 30 de sep1iembre, ambo. Inclusive, y 109 cuatro 
Ultimos dias del afio, .iempre que sean dias laborab1es de maiiana y tarde. 
En caso contrarlo, la cltadajornada inlensiva se efectuaria el dlalaborable 
de mai\ana y tarde inmediatamenle anlerior. Asimismo, se dlşpondn!. de 
do. dias laborables libres. 

En 1999, la jomada anual se efectuani en doscientos diecıııeis dias 
de traba,jo, de acuerdo con ıa: siguienle ilistribuci6n: La jomada inlensiva 
cubrlni del 1 de juuio al 30. de septiembre, ambos inclu.ive, y 109 cuatro 
Ultlmos dias del ano, siempre que sean dias laborables de maiiana y tarde. 
En caso contrario, la citadajornada Inlensiva se.efectuarfa el dla laborable 
de mai\ana y tarde inmedlatamenle anlerior.· Asimismo, se dispondn!. de 
cinco dias laborable. libres. 

4. Tumo rotativo abierto: 

Abierto A: E. aquel que, segıin 10 pree8tablecido, se desarroUa duranle 
todos 109 dias del ano, cubriendo mananas y tanıes, con una rotaci6n 
de ocho horas. 

La jornada anual de esle persoual se efectuani en: 

Afio 1997: Doscientos ocho dias. 
Afio 1998: Dosciento. seis dias. 
Afio 1999: Doscientos tres dias. 

Abierto B: Es aquel que, segıln 10 preestablecido, .e desarroUa duranle 
108 dias laborables -sıI.bado. incluidos- manana y tarde, con una rotaci6n 
de seis horas treinta minuto •. 

en: 

La jomada anual de esle persoual se efectuanl. en: 

Afio 1997: Do.cientos cincuenta y siete dias. 
Afio 1998: Doscientos clncuenta y tres dias. 
Afio 1999: Dosclentos cincuenta dias. 

6. Tumocerrado(tumos de ochohoras): Lajomadaanual seefectuani 

Aiio 1997: Doscientos ocho dias. 
Afio 1998: Doscientos seis dias. 
Afio 1999: Dosciento. tres dias. 

6. EI personal al que se refieren 10. nlİmeros 2, 3 Y 4-Abierto B de 
este articulo, lendra como fiesta de Convenio el Jueve. Santo. 

7. para las jomadas continuadas y partldas se manlendni la fiexi
bilidad, en 109 centros que dispongan de control de presencia, en la forma 
quese venia aplicando hasta la fecha. 

Arliculo 26. Vacaciones. 

L. Todo e! personal tiene derecho a veintiseis dias laborables de' 
vacaciones. 

2. El numero de dias de vacaciones seni proporcional a 109 meses 
de permanencia en la empresa dentro de! afio natural. 

3. Las vacaciones debeıım realizarse dentro de! ano natural. 

CAPfTuLoV 

Atendonea ııocialea 

Art1culo 27. Permisos por nacimienıo, erı[erınedo.d grave 11 tUı/Unci6tı. 
Lact<ıncia.. 

En 10. casos de nacimient.ö de hijo 0 enfermedad grave 0 falleciıniento 
de c6nyuge, padres, abuel08, hijos, nieto., hermanos y familiares del mismo 
grado, se concedeıım tres dias natura1es de perm!so retribuido, previo 
aviso y justificaci6n. 

En casos excepcionales, 10. dias fıjados podn!.n ser discrecionalmente 
ampliados por la empresa, consideıımdose la distancla y dema. eircuris
tancias concurrentes. 

Las reducciones horarias establecidas legalmenle en casos de lactancia, 
podnin ser di.crecionalmenle amplladas, alendiendo las circunstancias 
concurrentes. 

En igual sentido y en caso. excepcionales se actuani en 109 periodos 
por malernidad. ' 

Arliculo 28. Penniso por exU7/1e1'18S. 

La concurrencia a examenes, para oblenci6n de un titu10 academico 
o profesional, dani derecho al disfrule de 108 permisos retribuidos imp ....... 
cindibles para efectuar 108 mlsmos. 

Art1culo 29. Excedenci48. 

a) Voluntaria: La empresa concedeni al personal que Ueve prestando 
8US servicios de manera permanente un ano como mlnimo, el pase a sitıJa. 
ci6n de excedencia voluntaria por un periodo de tlempo no Inferior a 
uiı ano ni superior a clnco. Transcurridos estos periodos .in solicitar el 
reingreso, perdeni el excedente todos 108 derechos. 

El personal, duranle la vigencia del presenle Convenio Colectivo, podni 
pedir el pase a la situacl6n de excedencia voluntaria y su concesi6n seni 
obligatorla en 108 casos en que justificadamenle se alegue como causas 
para la misma importanle. razones famIliares, lerminaciôn 0 ampliaci6n 
de estudios u otras aruilogas. En las circunstancias Indicadas la comu· 
nicaci6n de reingreso habni de formularse con tres me5es de anlelaci6n 
ala fecha de finalizaci6n de la excedencia, debiendo producirse el relngreso 
dentro del plazo m8xiıno de los tres meses .iguientes a dicha fecha de 
finallzaci6n. 

La excedencia voluntaria se enlendeni siempre concedida oln derecho 
a percibir 8ueldo ni retribuc16n alguna, y no podn!. utilizarse para prestar 
.ervicios en otras empresas del sector, salvo autorizaci6n expresa de aque
ua que la concedi6. EI no cumplimiento de esle requislto Uevani au~ 
mıltIcamente apar«:iada la perdida de todos 100 derechos. 

b) Forzosa: La excedencia de 108 traba,jadores que «:ierzan funciones 
sindicales 0 politlcas de ambito provincial 0 auperlor, mientras dure el 
ııJerclcio de su cargo repre.entativo, ttadni carılcıer de excedencia forzosa. 

Arliculo 30. Excedencia por nacimiento 11/0 adopci6n de k;.tas. 

EI personal de la empresa lendni derecho a solicitar una excedencia 
no superlor a trea anos, como consecuencia del naclmiento de un hijo, 
con el fin de alender a su cuidado. 

Los sueesivo. naciıniento. de hij08 dani.n derecho a nueva solicitud 
por igual periodo que, en todo caso, pondni fin al anlerior. 

E.ta solicitud de excedencia podn!. ser efectuada por cualquiera de 
108 c6nyuges, pero en ningUn caso simult8neamenle y dani derecho a la 
conservaci6n forzosa del puesto de trabıijo, debiendo comunlcarse de forma 
fehacienle la voluntad de relngresar, dentro de 109 dos meses anterlores 
a la fınalizaci6n del 0 de 108 plazos de excedencla. 

La falta de comunicaci6n en tal sentido dentro del plazo indicado, 
delerminani la perdida del puesto de traba,jo a que hubiera tenido derecho. 

En 108 casos de adopci6n procedeni esle derecho de excedencia no 
superlor a tres anos, siempre que el adoptado sea menor de seis MOS. 

Arliculo 31. Compensadon por escolaridad. 

, Su valor a 3 ı de diclembre de 1996 se incrementani, duranle la vigencia 
del presenle CO\lvenio, de acuerdo con el artIculo 11.4 (ver anexo IV). 

Dicha compensaci6n se abonani junto con la mensualidad de! mes de 
ago.to de cada afio. 

Art1culo 32. SerViCW militar. 

Se manlendn!.· el regimen actua1 que consisle' en el abono del 76 
por 100 de! salario de su nivel y escal6n, al personal con familiares a 
su cargo que deba realizarlo, ma. 16 por 100 por cada familiar que exceda 
de uno, sinque en ningıin caso lacifra total a perciblr exceda dd 100 
.ııor 100 de aqueı. 
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Articulo 33. Credito para vivienda. 

A partir de la fecha de la firma de este Convenio se eatablece para 
el afio 1997 la cantidad de 1.300.000 peaetas de credito para vivienda, 
y con un saldo mıiximo de 80.000.000 de peaetas. . 

Para 1998, dichas cantidades senin, respectivamente, 1.350.000 pesetas 
y 85.000.000 de peaetas. • 

Y para 1999, 1.400.000 peaetas y 90.000.000 de pesetas, reapectiva
mente. 

La devoluci6n se efectuara en el plazo de c1nco afi08. 
En anexo V queda refll\iada la normativa aplicable. 

Art!culo 34. Seguro colectivo de vida 1/ accidentes. 

a) Seguro colectivo de vida con 108 complementarios de invalidez y 
muerte por accidente: Se mantendni el mismo regimen actual, coITiendo 
a cargo de la empresa la totalidad de 1as primas correspondient.es. 

Ambas part.es e.tudiarıin en el desarrollo reglamentario de! nuevo sis
tema de pensiones (anexo vı del Convenio Colectivo 1993-19(4),las mejorea 
opciones para el seguro de vida, asi como para la cobertura de 1as con
tingencias de inva1idez. 

En situaciones de invalidez pennanente absoluta bien sea por .enfer
medad 0 por accidente y gran inva1idez, decIaradas oficialmente, se tendrıi 
derecho a percibir el capital asegurado de! colectivo de vida, en cuyo 
caso quedarıi extinguido el mismo. 

En caso de fa1Iecimiento por accidente, 108 benefidarios deaignad08 
percibinin el doble del capital asegurado. 

b) Seguro de aceidentes: Para caso de accidente Iaboral, la empresa 
tiene suscrita una p6liza, complementaria a la anterior, de un capital ınAXi
mo de 1.000.000 de pesetas, para 1as siguient.es causas: 

Invalidez permanente absoluta. 
Gran invalidez. 
Invalidez total, 

quedando extinguido el capital asegurado al perclblrlo por cualquiera de 
1as garantias. 

En caso de que del accidente Iaboral derive para el trabıijador alguna 
perdida de su int.egridad fisica, se le asignarıi la cantidad establecida por 
baremos en la correspondlente p6liza. 

Articulo 35. Estancias veraniegas. 

Su vaIor a 3 i de dieiembre de 1996 se Incrementara, durante la VigenCIa 
del presente Convenio, de acuerdo con el artfculo 11.4 (ver anexo lV). 

Art!culo 36. Minusvdlidos. 

Se negociarıi con 108 representant.es de ASP AMIFEC 10 procedente. 

Art!culo 37. Tarifa el€ctrica. 

Primera vivienda: En tanto la Comisi6n de unificaci6n y actualizaci6n 
normativa no eatablezca una regulaci6n aCtUaI de! tema, la tarifa especiaI 
de empleado en la primera vivienda se seguirıi disfrutando en 10. terminos 
en que 10 ha venido siendo hasta el momento presente y sin perjuieio 
del resultado de posibles resolueionearelativas al tema que sean legalmente 
vinculantes. 

Segunda vivienda: La empresa concederıi la tarifa eapeeial de empleado 
en la lIamada segunda vivienda. 

Las condieiones que regutan dlcha concesl6n son: 
1." a) Que el empleado sea el tituIar del contrato de suminlstro. 
b) Que el empleado 0 su eaposa (0 viudo/a) sea propietario 0 tituIar 

de los contratos de inquilinato (no inferior a once meses). En los casos 
en que no exlsta documento escrito del contrato de inquilinato deberıi 
acreditarse fehacientemente el derecho a la ocUpaci6n de la Vlvienda. 

No obstante, cuando el propietario 0 tituIar de 108 contratos de inqui
linato sean hijos, padres 0 padres politicos del empleado que conviven 
con este habitualmente (10 cual deberıi justificarse medtante el oportuno 
certificado de conviveneia), procederıi ·tambien la tarifa especiaI. Esta jus
tificaci6n de convivencia deberıi justificarse siempre que la empresa 10 
requiera. 

2." Que la utilice el empleado y que su uso sea alternativo al de la 
pr.iınera vivienda 0 principal, siendo por tanto el consumo de energia 
domestica exclusivo del empleado y de los familiares a su cargo y ascen
dient.es 0 deacendlentes que convivan con eL 

3.' Este u80 a1ternativo se entiende en otra poblaci6n dlstinta a la 
de su residencia habitual, salvo cuando excepcionaImente aıin estando 
en la misma pobIaci6n quede acreditado por 1as clrcunstancias que se 
trata de la segunda vivienda de uso a1ternativo a la primera. 

4.' En el caso de un matrimonio en que los d08 c6nyugea sean emplea
d08 de la empresa (activos 0 pasivos), eata tarifa eapeciaI se concederıi 
sotamente a uno de ellos. 

5." El incumplimiento de 1as condlcionea que se eatablecen, y se coın
plementen. para el ml\ior deaarro1lo de eata apücaci6n de tarifa dara lugar 
a la perdida definitiva de su disfrute. se considerarıi siempre falta muy 
grave cuaIquler manipulaci6n en el contador, uso indebido del fluido 0 

contravenci6n a 10 aqul eatablecido. 
6.' En caso de dejar de ser segunda vivienda 0 de darse alguna otra 

modlficaci6n en cualquiera de las circunstancias en que se base la con
cesi6n de la tarifa en la segunda vivienda, el trabıı,jador vendrıi obligado 
a comunicarla inmediatamente. . , 

7." Estos beneficios senin tambien apücablea al personal pasivo (in
c1uidos viudos/as). 

8." para la aplicaci6n de la tarifa eapeciaI de empleado en segunda 
vivienda, la solicitud deberıi cursarse a la Direcci6n Corporativa de Recur
sos Humanos y DECO (Desarrollo Laboral y Adıninistracl6n). 

se mantiene expresamente en vigor la regulaci6n contenida en el ar
ticulo 34. y anexo VI del Convenio Colectivo de empreaa 1993-1994. 

La refereneia que en dicho anexo se hace al salario base debe entenderse 
hecha al salario anuai de la tabla Sa1ariaI pensionable que incluye el nivel 
y escal6n de cada trabıijador. 

Articulo 39. JııbilIıdos/as. 

a) Ayoda a pensionistas: Para el afio 1997 se garantiza a 100jubiIados 
una percepci6n ıninima de 98.400 peaetas mensuaiea, entre la pensi6n 
de la Seguridad SOCiaI y el suplemento de la empresa, este ıiltimo dIS
trlbuido en doce mensualidadea (como en afios anteriorea). 

Para 108 afi08· 1998 Y 1999 el citado minimo se Incrementara en 
el LPC previsto. 

SI el LPC final de 1998 y 1999 reaultara superior al previsto se procedeııi 
a la correspondlente revisl6n del mlnimo en el diferencial que se produzca 
entre dlchos fndices. . 

Las aumentos que por dIsposici6n ıegaı pudleriın eatablecerse en cada 
uno de 108 referidos afios no senin absorbidos por la empresa 

b) Fondo para jubilad08: para e! afio 1997 se deatinarıin 6.900.000 
pesetas para el fonda eatablecido con deatino a la atenei6n de casos de 
neceaidad que pudleran presentarse. 

Para 108 afios 1998 Y 1999 el citado mfnimo se incrementara en el 
LPC previsto. 

Si e!lPC finaI de 1998 y 1999 resultara superior al previsto se procederıi 
a la correspondlente revisi6n del minimo en e! diferencial que se produzca 
entre dlchos indlcea. 

La cantidad prevista para cada afio seaiiadirıi al saIdo que pudlera 
exlstir en dicho fonda de afios anteriorea. 

c) Tarifa electrica: Todo jubiIado/a que fije su residencia en cua1quier 
punto del teITitorlo eatatal tendrıi derecho a la tarifa de nuldo electrlco 
a precio de. empleado. 

Articulo 40. Viudedad. 

a) Ayoda a pensionistas: Para el afio 1997 se garantiza a 1as viudas/os 
de empleados/as y jubiIados/as, la percepc16n miniİna de 70.250 peaetas 
mensuaies, entre la pensi6n de la Segurldad SociaI Y e! suplemento de 
la empresa, este ıiltimo dlstrlbuido en doce mensualidadea (como en afios 
anteriores ). 

Para los afios 1998 1999 el citado mlnimo se incrementarıi en el LPC 
previsto. 

Si ellPC final de 1998 y 1999 resultara superior al prev!stO se procederıi 
ala correspondlente revisi6n delmlnimo en el difereneial que se produzca 
entre dichos indlces. 

Los aumentos que por dlsposici6n ıegaı pudleran eatablecerse en cada 
uno de 108 referidos afios no senin absorbidos por la empresa 

b) Fondo para viudos/as: Para el afio 1997 se deatinarıin 6.900.000 
peaetas para el fondo establecido con deatino a la atenei6n de casos de 
necesidad que pudieran presentarse. 

Para 108 afios' 1998 y 1999 e! citado mlnimo se incrementara en 
el LPC previsto. 

Si e!lPC finaI de 1998 y 1999 resultara superior al previsto se procedeııi 
a la correspondlente revlsi6n del mlnimo en el diferencial que se produzca 
entre dlchos Indlces. 
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La cantidad prevista para cada ano se anadiııi al saldo que pudiera 
existir en dicho fondo de anos anteriores. 

c) Tarifa electrica: Toda viuda/o de empleado/a 0 jubilado/a que fije 
su residencia en' cualquİer punto de! territorio estatal tendııl derecho a 
la misma tarifa de fluido elılctrico que el personal en activo de la empresa. 

Artfculo 41. Fondo SOCiaL 

En 1997 se asigna la cantidad de 4.700.000 pesetas, que se destinaııi 
a la atenci6n de casos de perentoria necesidad, incluyendo asimismo los 
de orfandad absoluta. 

Para los anos 1998 y 1999 el citado minimo se incrementaııi en 
el IPC prevlsto. 

Si el II'C final de 1998 y 1999 resultara superior al previstO se procedeııi 
a la correspondiente revisi6n de! minimo en el diferencial que se produzca 
entre dichos indices. 

Dicho fondo seııi gestionado por una Comisi6n 'Paritaria compuesta 
por seis miembros: Designados tres de eUos por el Comitıl Intercentros 
y otros tres por la direeciôn de la empresa. 

En la gesti6n de los fondo. de jubilados, viudas y social se estudlaııi 
la posibilidad de efeetuar trasvases en funci6n de neeesidades evaluadas 
por las respectivaıı Comisiones sin' desvirtuar el presupuesto y finalidad 
de cada uno de eUos. 

CAPITuLoVl 

Segurldad e hlglene en el trabıijo y salud Iaboral 

Artfculo 42. Comisiones Delegadas de Segu'1"idad e Higiene. 

Es prop6sito fundamental de las representaclones fırınantes del pre
sente Convenio Colectivo el seguir preslando atenci6n prioritaria y en 
plena colaboraci6n sobre cualquier aspecto relacionado con la seguridad 
e higiene en el trabıijo. 

En esta linea se han constituido las Comisiones Delegadas de Seguridad 
e Hlgiene con las que se pretende una acciôn pluridisclpUnar coordinada, 
tendente a un modelo integral que trate tod08 108 riesgos profesionales, 
desde 108 ma. evidentes e inmediatos a los ma. dlfusos y de'acci6n lenla, 
y que, desde una postura activa, vigile y controle el coqjunto de factores 
que puedan afectar a la salud del trabıijador, promocionando todas aqueUas 
acciones que puedan contribuir a la mejora de las condiciones de trabıijo 
y, en definitlva, a mejorar la calidad de vida en el trabıijo. 

EI funcionamiento de las Comisiones Delegadas de Seguridad e Hlgiene 
se regula en el acuerdo de empresa de 1 de julio de 1994, con posteriı>- • 
ridad adaptado a la nueva Ley de l'revenci6n de Riesgos Laborales en 
fecha 18 de noviembre de 1996. 

Artfculo 43. Comite Intercentros de Salud LaboraL 

EI Comitıl Intercentros de Salud Laboral en el Trabıijo seııi el inter
locutor vıi.lido con la direcci6n de la empresa para cualquier incidencia 
que sobre· seguridad e higiene pueda plantearse en el ambito general de 
lamisma. 

Artfculo 44. Salud laboraL 

La vlgilancia de la evoluci6n de la sıiIud laboral de 109 empleados se 
efectuaııi por el servicio medico de la einpresa, a traves de los reconı>
cimientos medicos, que se Uevaran a cabo' con una periodlcidad sujeta 
a criterios mMicos, y se basaran en: 

A) Existencia 0 no de factores de riesgo individual. 
B) Existencia 0 no de factores de riesgnambiental Y/o laboral. 
C) El reeonocimiento medico pre-Iaboral seııi obligatorio para todo 

el personaJ que se lncorpore a la plantilla de la empresa. 

Artfculo 46. Embriaguez 11 toricomania. 

En cumplimiento de la normativa vtgente esta prohibido introducir 
y consumir en las dependencias de la empresa bebidas a1coh6licas, prı>
ductos a1ucinôgenos, asi como 108 que tengan la oonsideraciôn legal de 
droga. 

Tambien se incluye en dicha prohibici6n presentarse 0 permanecer 
en los centros de trabıijo bıijo el efecto de dichas suslancias. 

En este sentido se actuaııi frente a toda conducta que, afeetada por 
10 anterior, presuponga un peligro para el consumidor, su. propios com, 
paneros, terceros en general 0 entomo. 

Artfculo 46. Carne de conducir. 

El servicio medico pondııi a disposiciôn de 109 empleados de la empresa 
los medios necesarios para la expediciôn de los certificados medicos de 
aptitud para conducciôn de velıiculos tal como se viene aplicando en la 
actualidad. 

CAPITuLo VII 

Accl6n ıılııdieal en la empresa 

ArtfcUıo 47. 

Los ôrganos de representaciôn de 108 trabıijadores y 8indicatos en la 
empresa vienen regulados por el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de 108 Trabıijadores y por la Ley Organica 101 1986, de 2 de agosto, de 
Libertad Sindical. 

6rganos de representaciôn: 

A) Sindicatos. 
B) Comitıl Intercentros. 
C) Comites de Centro de Trabıijo. 
D) Delegados de Personal. 

A) Sindicato. 

Artfculo 48. Siudicatos. 

La empresa reconoce a 10. .indicatos debidamente implantados en 
el ıimbito de la empresa, como elementos ba.icos y consustanciales, para 
afrontar las relaciones entre los trabıijadores y la empresa, sin demerito 
de las atribuciones conferidas al Comltıl Intercentro., a 109 Comites de 
Centro de Trabıijo y Delegado de PersonaJ. 

Se considera sindicato debidamente implantado a aquel·que cuente 
con una representaciôn minima de un 10 por 100 a nivel de empresa, 
acreditado fehacierttemente ante la misma. 

Artfculo 49. Secretario general de la secci6n sindical. 

Los sindicatos que tengan ıiCreditado de forma fehaciente el 10 
por 100 de representaci6n en la empresa podrıin designar un Secretario 
general de secciôn sindical a nivel de toda la empresa. Dicho Secretario 
general disfrutaııl de un credito mensual de cuarenta horas y de identicas 
garantias que, los miembr08 del Comitıl y Delegados sindicales. Si por 
la amplitud de su conietido el sindicato correspondiente 10 estimase nee.,. 
sario, podni tener dedicaciôn pennanente a sus funciones, previa comu
nicaciôn a la· ernpresa. 

El Secretario general de la secci6n sindical tendni, ademas de las fun
ciones que tengan asiguadas los Delegad08 sindicales, las de coordinaciôn 
entre sus distintos Delegados. Reeibirıi tambien la misma informaclön que 
los citados Delegados .indicales. 

En 10 no previsto en el presente Convenio Coleetivo se estara a 10 
establecido por la legalidad vigente. 

B) Comitıl Intercentros 

ArtfcUıo 60. Constituciôn. 

Al amparo de 10 estableeido al respecto en el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabıijadores, y con el objeto de coordinar las 
relaciones sociolaborales por la diversidad y la ubicaciôn en distintas prı>
vincias de 109 centros de trabıijo y la complejidad de temas que pueden 
suscitarse, se constituye el Comitıl Intercentros de .Fuerzas Elılctricas de 
Cata!uİia, Sociedad Anôniıııa>, como ôrgano representativo y colegiado del 
coqjunto de la representaciön de los trabıijadores de la empresa, de ta! 
manera que todas las referencias que las leyes hagan al Comitıl de Empresa, 
y competencias que les asignen se entendeııin efectuadas asimismo res
pecto al Comitıl Intercentros. 

Articulo 61. Comp0sici6n. 

EI nıimero de componentes del Comite Intercentr.os seııi de doce, de 
entre 109 distintos Comitıls de Centro segıin las eleeciones sindicale. en 
FECSA y designados entre eUos por las centrales .indicales. 

La <listribuciôn de los doce miembros es proporcionaJ al resultado 
de las eteeciones sindlcales celebradas el dia 1 de diciembre de 1994'las 
cuales dieron la siguiente composlclön: 

Ocho miembros de CC.OO. 
Cuatro miembros de UGT. 



30986 limes 27 octubre 1997 BOE n(ım. 257 

Artfculo 52. Competencias. 

Tendra plena capacidad de negoelaclön de Convenloş, slendo este Comi
te el que detenninara la composlclön de 108 representantes sindicales que 
deban integrar la correspondiente Comlslön Negoeiadora. 

Coordinaci6n y control del funcionamlento de los Comites de Centro, 
haciendo suya. directamente 10'-problemas globale. de la empre.a, asi 
como aquello. que le .ean transferidos por 10. Comites de Centro. 

SuPervisarıi la ge.ti6n y los trabl\ios efectuados por todas las Comi
siones de Trabl\io a nivel de empresa .. 

Sera el ıinlco interlocutor vaıido ante la empresa para cualquier pro
blema de caracter general. 

Ostentarıi plena y exclusiva representatividad ante İas autoridades y 
organismos estatales y auton6mic08, en todas las relaciones inherentes 
a las funciones que le han sido irrogadas, quedando delegada su repre
sentatividad en las personas del Presidente y Secretario, quedando, asi
mismo, facultado para ampliar la delegaci6n de sus funciones dentro del 
seno de 105 representantes sindicales de la empre.a, atendiendo, en cada 
caso, a la especial idoneidad de estos. Tendr.i adeıruis, las competencias 
yatribuciones establecidas por la Ley. 

Articulo 53. Normas dejuncionamiento. 

De entre sus miembros se elegira un Presidente y un Secretario. 
Se dotarıi de un reglamento de funcionamlento intemo que comunlcara 

a la direcci6n de la empresa. 

Articulo 64. Secretario del Comite Intercentros. 

EI Secretario, por la amplltud de su cometido, tendr8 dedicaciön per
manente para sus funciones. 

Articulo 55. 

Las miembros del Comite Intercentros dispondran de cuarenta horas 
mensuales incluidas las propias de su representatividad, no computandose 
las efectuadas por reunlones de. Convenlo Colectivo, convoeatorias oficiales 
o de la empresa. 

Articulo 56. Comisiôn Social. 

La parte de esta Comisiön que corresponde a 108 trabl\iadores estarıi 
constituida por diez miembro., designados de entre 108 componentes de 
los Comites de Centro. 

Orupo de estancias veraniegas: Constı"tuido por cinco miembros. 
Grupo de jubilados y viudas: Constitoido por cinco miembros. 

C) Comites de Centro de Trabl\io 

Articulo 57. Comites de Centra de 1'rabajo. 

En cuanto a su constitucion, composiciôıı, competencias y nonnas de 
funcionamiento intemo; se regiran por 10 establecido por el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabl\iadores y demıis legislaci6n aplicable, 
transfiriendo cualquier otro que pudiera surgir al Comite Intercentros. 

La. Comites de Centro con mıis de 250 trabl\iadores, siempre que las 
caracteristicas 10 pennitan, dlspondrıin de un loeal permanente para Ilier
cer las funciones de representacl6n que le son propias. 

CAPITuLo VIII 

Disposlclones varias 

Artfculo 58. Comisiôn Paritaria. 

La Comisi6n Paritaria e.tara integrada por tres representantes de cada 
una de las partes, elegidos entre los que hayan firmado el Convenlo Colec
tivo, los cuales podrıin recabar el asesoramiento que estimen oportuno. 

Sera competente para conocer, con caracter previo, cuantas cuestiones 
se planteen en relaci6n con la aplicaci6n 0 interpretaci6n de este Convenlo 
Colectivo, asi como de la nonnativa que configura el cuerpo de nonnas 
del sistema de relaciones Iaborales aplicables en el ıimbito de la empresa. 

La reuni6n se celebrara en el plazo de diez dias a partir de la solicitud 
por cualquiera de las parte •. 

En el supuesto de que la Comisi6n Paritaria en ei piazo de quince 
dfas no lograra un acuerdo sobre las cuestiones que se le planteen, la 
representaciön del Comite Intercentros y de la empresa se comprometen 
a 80meter tales diferencias de criterio a la resolucl6n mediante arbitrl\ie 
voluntario 0 a la qecisi6n de los Tribunales de Justicla a qulenes, en su 
C880, se someta et terna. 

Articulo 59. Ropa de ırabajo. 

Se mantieııe la Comisi6n que estudiara las cuestiones oportunas sobre 
el asunto del epigrafe, formada por representantes de la direcciön de la 
empresa y tres representantes del personal, designad08 por el Comite 
Intercentros. 

Articulo 60. Vinculaci6n a la totalidad. 

Si la jurisdicci6n laboral resolviese que alguna Cıausula de este Con
venlo Colectivo vulnera de manera grave el interes de 108 trabl\iadores, 
y dicha vulneraci6n fuera fundamental, quedara sin eficacia la misma y 
debeni ser examinado nuevamente su contenido por la Comisiôn Neg~ 
ciadora. 

Disposiciön adicional. Comisiôn de Unificaci6n Normativa. 

Se habilita expresamente a una Comisi6n mixta, constitoida entre la 
representaciôn de la direcci6n y del Comite Intercentr08, que pasa a deno
minarse de Unİficaciôn Nonnativa (UNINOR), para que estudie y elabore 
una propuesta de unİficaciön, desarrollo 0 actualizaciôn de la nonnativa 
de aplicaciön al colliunto general de la empresa, con especial atenci6n 
a las nonnas contenldas en el reglamento de regimen interior. 

Las propuestas que queden consensuadas a nivel de la Comisi6n serıin 
elevadas a la Comisl6n Negoeiadora del presente Convenlo, que se COD8-

titoir.i a los solos efecto. de proceder a sU aprobaciön 0 desacuerdo con 
las mismas, requlriendose para ello, el mismo requisito seiialado en el 
artfculo 89.3 del Estatuto de los Trabl\iadores. Aprobadas las propuestas, 
la misma decidir.i sı pasa a incorporarse como texto del presente Convenlo 
Colectivo a todos los efectOs, 0 si pasa a constltuir un acuerdo de empresa, 
asi como su ıimbito temporal. 

Respecto de aquellos temas vigentes en que no se alcance consenso 
en la Comisi6n UNINOR 0 no se aprueben por la Comisi6n Negoeiadora 
del Convenlo, mantendran dicha vigencia en sus propios termin08 y natn
raleza juridica, sin perjuicio de la utilizaci6n de los proeedimientos legaies 
que puedan ejercerse por las partes. 

La habilitaci6n aqui seiialada se establece hasta el 31 de diciembre 
de 1997, sin perjuicio de que la Comisi6n UNINOR pueda acordar UDa 

unica prôrroga de ]a misma de tres meses camo m3.ximo, en caso de quedar 
temas concretos pendientes, que se prevea que puedan concluirse en este 
plazo. 

ANEXOI 

lnstrnmentacl6n de la opcl6ıı. de pasar de excluido a Conveuio 

La designaciön de las categorias y puestoS de Superior primera y segun
da es facultad exclusiva de la direcci6n de la empresa. 

En el articulo 3 se establece 10 procedente en relaci6n a este personal. 
Las posibles opciones a que hubiera lugar de pasar de excluido a Con

venlo se realizarian pasando el optante, en su caso, del actual montante 
que por nivel y escal6n tiene reconOcldos de entre 108 establecidos por 
la empresa para el personal excluido, en cuanto a los niveles 3 y 4, a 
los respectivos nlveles 7 y 8 (y sus escaiones) que corresponden segıin 
tabla/volcado. 

La diferencia cuantitatlva que resulte (diferencial) quedar8 definida 
como complemento a titulo personal y tendr.i el tratamlento que a con
tinuaci6n se regula: 

De estar previsto que el puesto de trabl\io como excluido del optante 
requiera la presencia, realizaci6n de trabl\ios 0 guardia, fuera de la jomada 
habitual y conlleve en aquelia calidad de excluido la percepci6n de 108 
actuales· pluses denominados de dedicaci6n, turna, nocturno, complemen
tario de tumo, complementario ~el puesto de trabl\io, guardia, al pasar 
a personal/convenlo y mientras siga realizando las funciones que inicial
mente tenla atribuidas como excluido, las percibir.i de acuerdo con ias 
tablas que se adjuntan en anexo. 

se establece y define que el optante que provenga de personal· excluido, 
que realice prestaciones que den lugar al percibo de algıin otro plus de 
los que se abonan en la actualidad en la empresa, pese a que este previsto 
su percibo por el personal de Convenio, aquel no devengara ningıin otro 
plus, a excepciôn de 108 indicados en et p8.rralo anterior, dado que et 
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iınporte que pudieran repreııentar figuraba ya incluido denlm del saiario 
que İnİcialmente se le habfa fijado como lal personaJ excluido. 

EI diferenclal indicado serii expresamente compensable y absorbibl" 
por cualesquiera percepci6n a que pud1era tener derecho ei optante en 
concepto de pluses, incentiv08 por merlt08 u otros conceptos arnüogos 
y, concretamente, por 108 pluses que, en su caso, el optante tenfa incluidos 
en el salario hasta la opci6n, de la siguiente forma: 

Del diferenclal se detrBerii como integrante del mismo y se asignanln 
a 10. pluses ias cantidades que para cada unO se han sefuılado en el anexo. 

Respecto a la dedicacl6n se dlstinguen dos situaciones: 

Posible opci6n del personaJ excluido de 108 niveles 1 y 2: 

a) Confrontadoel diferenclal una vez restados, en su CB8O, 108 iınpor
tes de 108 pluses en la forma ind1cada, la cifra resultante se confrontarıi 
con la que figura en la tabla del anexo, detrayendose de aquella ei iınporte 
ıruiximo que figura en la tabıa y el resultado quedarii como diferenclal 
definitivo. 

b) De no a1canzar la confrontaci6n realizada aquel iınporte ıruiximo, 
la detracci6n, a e.tos efectos, se efectuara sobre la cifra inmediatamente 
inferior de la tabla respecto de aquel diferenclal, quedando el resultado 
restante como diferencial definitivo. 

P08ible opci6n del personaJ excluido del nivel 3: Del difetencial İnİ
cialmente descrito se efectuıırii a ser posible la deducci6n del iınporte 
ıruiximo de la tabla' y ei resultado quedarii como difetenclal definitivo. 

De ser 8uperior aquel iınporte m4xImo al del diferenclal, se practicani 
identica opci6n a la indicada en la letra b) de 108 niveles 1 y 2. 

La opci6n que pudiera realizarse por parte de personaJ excluido y 
que se hailase. encuadrado en 108 niveles 1 6 2, de 108 e.tablecid08 por 
la empresa ııaia este personaJ, comportarfa su acomodaci6n al nivel 8, 
escal6n 4, con 10. demıls eondicionantes antes sefiatado •. 

EI diferencial, tanto el resultante directo del volcado (de pasar a inclui
do en Convenio) como el diferencial definitivo ind1cado en 108 pı!rrafos 
anterlores, quedarii totalmente congelado y sin derecho a Incremento a!gu
no de los que puedan resultar de fııturos Conveni08 quedando, 'en su caso, 
'ln el momento en que el trabs,iador pase a situaci6n de pasivo, incluido 
en la ABJ (anualidad basejubilaci6n). 

La empresa comunicani al Coınitıi Intercenlms el personaJ que l\ierza 
la opci6n aqui estableci(la. , 

Realizada la opci6n, esta tendrii cariicter irreversible, saIvo acuerdo 
expreso entre la direcci6n y el empleado en cuesti6n, slendo este caso, 
asiınlsmo, comunicado al Coınitıi 'Intercentros. 

Nlveles 7 Y 8 

TABLA/VOLCADO 

Excluido 3.0 3.1 3.2 3.3 3.4 3.6 ~Oa2.6y 1.0a 1.6 
Convenio 8.0 8.1 8.2 8.3 8.4 8.4 8.4 
Excluido 4.0 4.1 4.2 4.3 4.4 4.6 
Convenio 7.0 7.1 7.2 7.3 7.4 7.4 

TABLA SALARLAL 

_n 
N ...... "".- 0 1 2 3 4 - - - - -- - - - -

7 Anual ........ 5.943.190 6.121.968 6.305.625 6.494.177 6.690.083 

Mensual ..... 343.637 363.871 364.487 376.386 386.710 

P. adie ....... 446.598 460.032 473.833 488.001 502.723 

8 Anual ........ 6.890.884 7.096.581 7.309.613 7.630.015 7.766.296 

Mensual ..... 398.317 410.207 422.621 436.261 448.283 

P.adic ....... 617.812 633.269 549.277 666.839 682.767' 

Antigıredad pensionable (trienio): Mensual, 3.200 pesetas; anual, 38.400 
pesetas. 

SaUıIYW 110 pensionable 

EscaI60 

N ...... Perlodo 0 1 2 3 • - - - - -
P ...... - - - -

7 Anual ........ 22.920 23.616 24.324 26.066 26.812 

Mensual ..... 1.910 1.968 2.027 2.088 2.161 

8 Anual ........ 26.580 27.372 28.200 29.040 29.916 

Mensual ..... 2.216 2.281 2.350 2.420 2.493 

No pensionable 

_0 
- - 0 1 2 3 4 - - - - -- - - - -

7 Anual ........ 83.880 86.400 88.992 91.666 94.428 

Mensual ..... 6.990 7.200 7.416 7.638 7.869 

8 Anual ........ 97.260 100.164 103.164 106.272 109.452 

Mensual ..... 8.105 8.347 8.597 8.856 9.121 

AntIgQedad no pensionable (trienio): Mensual, 13 pesetas; anual, 156 
pesetas. 

Thnıos rotativos cerrado y abi6rto 

Tumo rotativo Tumorotatiw Tumorotatiw 

N ...... c:erndo (TRC) abIeıtoA(TIIAA) abIeıtoO(TIIAB) 

- - -- - -
7 2.701 1.761 1.175 
8 3.131 2.042 1.362 

Horas extmordinarias y trabo,jo nGCttırı&O 

Pqo_UI7 Compenood6n Hora OnILnaria (1) Horudetral:ııl\io 

N ...... - -- - .-ımo(TNP)(2) - - - -- -
7 3.028 1.298 3.633 636 
8 3.611 1.505 4.213 737 

(1) (SaIarIO anwıl + iaiario anWıI DO PeııSIAmabIe + ııraıilic:ad<lı espodai anwıl). -
1600/1.666 boru. 

(2) (SaIarIo""""". 12 + _ .....ı DO __ + gnıiII<aei6n '_ ... wıi} 
EscaI6n 0 • op,;I.866_ 

Desayuno: 466 pesetas. 
Coınida 0 cena: 2.369 pesetas. 
Habitaci6n: 6.293 pesetas. 
Estancia rua completo: 8.631 pesetas. 
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Dedicad6n. 

Condiciones especlales puesto de trabl\io. 
Complementario de tumo. 
Plus de guardia.. 

ANEXOll 

ACllenlo 

. 

42.365 
36.312 
30.263 
24.211 
18.167 
12.106 
26.878 
41.801 

216.094/N 

Jmponeaauaı 

-... 
608.380 
436.744 
363.166 
290.632 
217.884 
,146.272 
322.636 
601.612 

2.681.134/N 

Por la representaci6n de la empreaa: Don Vicente Martin Valero; don 
Bartolome Armero Megias; don Antonio Martinez del Hoyo y Clemente; 
don Joan Portals Marti; don Jo.se R. Esteve Herrero y don Jesıis Maria 
Abras Fargnoli. 

Por el Comite Intercentros: Don Antoni 1. Bob<; don Manuel del MoraJ; 
don Joaqufn Lacueva; don Joaquin Roca i Fuste; don Jaume Navarra; don 
Guillermo J. Rodrfguez; don Francesc Calavera Gros; don Joan Uadonosa; 
don Miquel CortadeUa; don Josep Maria Vılaplana; dODa Carolina Herrero 
y dODa Dolora Pinteilo. 

Delegad08 sindicales: Don Jo.se Manuel Prado y don Julio Guerrero 
Sancbez. 

En Barcelona, siendo las trece horu del dia 29 de diciembre de 1993. 
se reıiııen en 108 locales de .Fuerzas Electrica de Calaluila, Sociedad An6-
nim .... la representacıOn de la empresa y el Comite Intercentros de .Fuerzas 
Hidroelectricas del Segre. Sociedad An6niına>. y reconociendose mutua
mente la capacidad legıı.l necesarla para obligarae 

D1CEN 

Que hablendo sido sometido a referendiıın el preacuerdo alcanzado 
el pasado 17 de diciembre de 1993 con aceptaci6iı por parte del personal 
del _. ambas partes 

ACUERDAN 

1.° Que mediante la presente reuni6n dan por terminada la nego. 
ciaci6n del Convenio Colectivo Interprovincial de .Fuerzas Hidroelectricas 
del Segre. Sociedad An6niına>. 

2.° Visto el contenido del Convenio Colectivo Interprovincial de la 
empresa .Fuerzas Electricas de Cataiuiia, Sociedad An6nim1l>. ambas repre
sentaciones consideran su texto de ıntegra aplicacl6n al ambito fUncional 
y personal de 108 trabajadores de .Fuerzas Hidroelectricas del Segre. Socie
dad Anônima •• salvo los hechos diferenciales que mas adelante se dir8n. 
Por el1o. acuerdan, por unanimidad de todos 108 asistenteS. la adhesiôn 
al mencionado Convenio de .Fuerzas EIectricas de Cataiuiia, Sociedad An6-
nimao. para 1993 y aplicaci6n del mismo en su integridad para 1994. 

Con efectos de 1 de enero de 1994 a todos 108 trabajadores de .Fuerzas 
Hidroelectricas del Segre, Sociedad Anônimao.les seran de aplicacl6n todas 
las normas İDternas de .Fuerzas Eli!ctricas de Cataiuna, Sociedad An6-
nima-. 

La adhesiôn al Convenio de .Fuerzas Electricas de Cataiuiia, Sociedad 
An6nim ... , no supondrıi el recıl.lcu1o de las dietas devengadas en 1993. 

Se a<\junta copia del Convenio Colectivo de .Fuerzas Electricas de Cata
IUiia, Sociedad Anônim ... , a 108 efeetos pertinentes segıin la Ley 8/1980, 
del Estatuto de 108 Trabajadores. 

3.° Sin peıjuicio de 10 acordado en el punto anterior, los trabl\iadores 
de .Fuerzas Hidroelectricas del Segre, Sociedad An6nimao, mantendr8n 
en sus propios terminos la regulaci6n del seguro colectivo de vida. . 

4.0 Se hace constar de forma expresa la adhesi6n al nuevo sistema 
de pensiones establecido en el Convenio Colectivo de .Fuerzas Electricas 
de Cataiuiia. Sociedad An6nim1l>. en su anexo VI. si bien, hasta la apro
baci6n del reglamento del nuevo sistema de pensiones, 108 trabajadores 
de .Fuerzas Hidroelectricas del Segre, Sociedad An6nim1l>, contipuaran 
rigiendose por el sistema de complemento de pensiones regulado en los 
articu10s 45, 45 Y 48 del Convenio Colectivo de .Fuerzas Hidroeli!ctricas 

det Segre, Sociedad An6nim1l>, de 108 aiIOS 1990 a 1992 (se acompaiian 
como anexo los mencionados articulos y ada del acuerdo de fecha 16 
de octubre de 1990). Antea de 108. treinta dfas despues de haberse aprobado 
et ınencionado reglamento del nuevo sisiema de pensiones, el personal 
de .Fuerzas Hidroeli!ctricas del Segre, Sociedad An6nim1l>. detıera mani
festar expresamente y de forma personal y voluntaria si desea continuar 

. con la regulaci6n establecida en 108 articu108 antea mencionados. 
6.° El Fondo de Eııtancias Veraniegas constituido en .Fuerzas Elec. 

tricas de Cataluiia, Sociedad An6nim1l>, se incremenJanl. para 1994 en 
la cantidad de 4.000.000 de pesetas~ 

6.° La paga adicional del mes de mayo de 1994 se calcuJani de acuerdo 
con 10 regulado en .Fuerzas Electricas de Cataluila, sociedad An6niına>. 

7." Los hijos de trabajadores que vienen percibiendo prestaclones 
como consecuencia de dtsnıinuciôn lisica, psiqoica o· sensorial las con
tinuaran percibiendo en la forma hasta ahora vigente. Los nuevos casos 
que puedan produclrae se reglrin por la normatlva de ASPEAMIFEC. 

8.° Dan por finalizada esta reiını6n. y sirvlendo la presente ada como 
comunicaci6n pertinente a la autoridad laboral para que por la misma 
se proceda al registro, remisiôn para dep6sito Y publicad6n, de confor
midad con 10 que establece el articu10 92 del Estatuto de 108 Trabajadores. 

Atendido el proceso de fUsiôn por absorci6n de .Fuerzas Hidroeli!ctricas 
del Segre, Sociedad An6nim1l>, por .Fuerzas Electricas de Cataiuiia, Soci.,. 
dad An6nim1l>, que culıninani el 1 de enero de 1994, las partes hacen 
constar expresamente que el personal de .Fuerzas Hidroeli!ctricas del 
Segre, Sociedad An6nim1l>, al integrarse en .Fuerzas Electricas de Cataiuiia, 
Sociedad An6nim1l>, mantendnl su antlgQedad a todos 108 efectos. 

Y en pnıeba de conformidad y para que asi conste, se extiende este 
docuınento, que firman la gJobalidad de lOSrepresentantes de aınbas repre
sentaciones en et Iugai- Y fedıa arriba indlcados. 

ANEXO 

CODVeıdO COIeetiVO .Fıı.enııa lIidroeleetrieııa det segre, 
8odedad~. Ü081990-1992 

Artfcu10 46. Complemento de jUbiL/JCi6IL e i1WGlidez. 

A partir del dia 1 de enero de 1990 108 emplead08 que se jubilen 0 
se les reconozca iına invalidez que produzca extinci6n de la relaci6n laboral, 
tendr8n las condiciones siguientes: 

a) EI personal que se jubile dentro del ailo en que cumpla 108 sesenta 
y cinco ailo8 tendnl las garantfas y condiciones siguientes: 

A 108 treinta ailos de servlcio: Garantfa 100 por 100 ingresos. 
A 108 veintiocho ailos de servlcio: Garantfa 97 por 100 ingresos. 
A 10. veintiseis ailos de servlcio: Garantla 94 por 100 ingresos. 
A 10. veinticuatro ailos de servlcio: Garantla 91 por 100 ingresos. 
A 108 veintid6s aiIOS de servlcio: Garantfa 88 por 100 ingresos. 
A 108 veinte ailo8 de servlcio: Garantfa 86 por 100 ingresos. 
Menos de veinte ailos de servlcio: Garantfa 80 pl)r 100 ingresos. 

Al personal que para el ejercicio de fUnci6n neceslte. tftulo superior 
universitario 0 de escuela tecnica eqoiva1ente, 0 bien un titulo de grado 
medio (perito, ingeniero tecnico 0 eqoiva1ente), le sera concedida ona bonl
ficaci6n de seİs y tres anaS, respectivamente, en SM aiios de servicio en 
la empresa, a 10. efecto. del cıl.lcu10 de porcentajes. 

b) Estas garantfas consistir8n en el hecho de completar la pensi6n 
de jubilaci6n que establece el Instituto Naciona1 de la Segııridad Social 
u organismos 0 instituci6n que 10 sustituya, considerada en cômputo anual, 
con la cantidad suficiente para que, en colliunto, totalice 108 porcentajes 
indicados en el pı\rrafo a) sobre 108 ingresos fijos del ıiltimo ailo trabajado 
por el empleado que sejubila deducida su aportaclôn a la Segııridad Social. 
Como base del cıl.lculo se part.ira de los ingresos del ıiltiıno mes trabajado. 
Sobre esta garantia, no se absorb!!rım las mejoras de pensiones que en 
el fUturo pueda otorgar et ~nstituto Nacional de la Segııridad Social. 

c) La jubilaci6n se podra efectuar a partir de 108 sesenta ail08, de 
acuerdo con las condiciones siguientes: . 

1." Por acuerdo entre la direcciôn y el empleado: El trabajador tendrıi 
derecbo a que et complemento asignado segıin et escalado anterior sea 
incrementado cada vez que 10 sean 108 salari08 de 108 trabajadores de 
su nivel y escal6n que esten en activo, hasta que cumplan los sesenta 
y cinco ailos, y se estabIecera en relaciôn con aquellos en cômputo anual. 

2.' A propuesta del empleado, la aceptaci6n sera obligıWıria por parte 
de la direcciôn de la empresa, pero el empleado na tendni derecbo a 
la modificaciôn del complement<ı otorgado por ailo8 de servlcio, pero si 
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a la no absorci6n de tas mejoras de tas pensiones del In5tituto Nadonal 
de la Seguridad SociaI. 

3.' A propuesta del empleado con una antigüedad en la empresa de 
cuarenta afi08 de servicio, la aceptaci6n seni obligatoria por parte de la 
direcci6n de la empresa. El trabəJador tendni derecho a que el complemento 
asignado segıin el escaIado anterlor sea incrementado cada veı -que 10 
sean 108 salarios de su nivel y escaı6n que esten en activo, hasta el ano 
en que cumpla 108 se.eiıta y cinco afiOB de edad, y se estableceni en relaci6n 
con aquell08 en c6mputo anual. -

d) Cuando, posterlormente, y a partif de 108 sesenta afios, la Suma 
de la pen8i6n del Instituto Nacional de la Seguridad SociaI y del com
plemento de empresa, en cômputo anual., sea inferior a: 

1.° 1.341.645 pesetas anua1es brutas, 0 
2.° Al 50 por 100 de 10. ingresos n~tos que perciban 108 trabajadores 

en activo del nivel y esca16n que tenfa en el momento de la jubilaci6n 
se modificani el complemento hasta a1canzar la mejor de estas garantias. 

Esto representa, por tanto, un derecho de reva1orizaci6n para el futuro, 
y se hara. en consecuencia, absorbiendo, en su C8S0, y hasta donde corres
ponda, las mııjoras que conceda el Instituto Naciona1 de la Seguridad SociaI. 

e) El persona1 que quiera continuar en activo en ıa empresa despue. 
de la fecha en que cumpla 108 sesenta y cinco afi08 no tendni derecho 
a ningUn complemento de empresa en el momento de la jubilaci6n y per
cibini ıinicamente la pensi6n de 108 organismos de la Seguridad SociaI 
u otras instituciones que 10 •• ustituyan. 

f) Los empleados a los que les sea reconocida una pensi6n de inva1idez 
por parte .de 108 organlsmos de la Seguridad SociaI tendnin 108 mis",os 
porcentajes y tas garantias establecidas en este articulo para 108 jubilados. 

Articulo 46. Complementos de viudedad Y <nfand4ıL 

. Las penslones de viudedad y orfandad que se derlven de. empleados 
que esren en activo en la empresa con jornada completa estanin stlietas 
a tas condiciones y garantias sigu1entes: 

a) Garantia del 50 por 100 para \as'viudas sobre el esca1ado del parra
fo a) del articulo 45, segıin los afios de servicio en la empresa del marido 
fal\ecido 0, en su caso, garantia de! 60 por 100 de la pensi6n del marido. 
Sobre el complemento otorgado segıin esta garantia na se absorbenin 108 
futuros aumentos de pensiones del 1nstituto Nacioual de la Seguridad 
Socia1. 

b) Garantia del 20'por 100 para 108 huerfanos sobre el esca1ado del 
articulo 45, segıin 108 afios de servicio del empleado difunto. 

c) Los complementos se ca1culanin deduciendo de los porcentajes 
la pensi6n del Instituto Nacional de la Seguridad Socia1, en cômputo anua1. 

d) La suma de las pensiones y complementos de viudedad y orfandad 
no podnin exceder en coııjunto del 100 por 100 de los ingresos que tenia 
el trabl\lador fal\ecido en activo. 

e) En los casos de segunda y sucesivas nupcias, nada mı\s se aplicani 
el complemento indicado por viudedad si la convivencia de los esposos 
se habfa mantenido un ıninimo de diez afios 0 si ex1stian hijos del matri
monio anteriof. 

f) La -empresa se compromete en el futuro a complementar la pensi6n 
de viudedad y huerfanos hasta la cantidad necesaria para alcanzar el cOm
puto anua1 de 872.332 pesetas brutas y 352.297 pesetas brutas, respec
tivamente. Esta garantia seni revisada cada vez que .ean modificados los 
salarios del personal en activo. 

g) Huerfanos de padre y madre: Al primer hijo con derecho a pensi6n 
se le garan~n tas condiciones del apartado a) de este articulo 0, en 
su caso, las del apartado f) referido a viudas. EI resto de hijos tendran 
las mismas garantfas establecidas anteriormente para los huerfanos. 

h) Los beneficios previstos en este articulo se entendenin aplicables 
igualmente a 108 viudos, en su caso, que su situaci6n sea legalmente rec()
nocida por el organismo competente de la Seguridad SociaI. 

Articulo 48. 

Aprobada la Ley 26/1985, reguladora de tas pensiones de jubilaci6n, 
inva1idez, viudedad y orfandaz, que modifica el regimen juridico y eco
n6mico anteriormente vigente, la empresa ıinicamente estara obligada a· 
complementar tas pensiones otorgadas por elInstituto Naciona1 de la Segu
rldad SociaI u organismo que le pueda sustıtuir, siguiendo tas bases de 

. cıUculo previstas en el Decreto 1646/1972, de 23 de junio, y Real Decreto 
1071/1984, de 23 de mayo, sin que cualquler modlficaciôn posterior de 

aqueUa Ley, pueda sigııificar en ningıin caso el incremento de-la aportaci6n 
de la empresa ca1culado segıin 108 Decretos mencionados. 

En Barcelona a 18 de octubre de 1990. 

Se reıinen, de una parte, don Jose Zaforteza De\gado, actuando en 
nombre y representaci6n de la empresa .Fuerzas Electricas de Cata1una, 
Sociedad An6niına> (en 10 sucesivo FECSA), en su ca1idad de Director 
general que es de la misma; y de otra, los senores don Julio Guerrero 
Sıinchez, don Ignacio Boix de la Casa y don Santiago Bajona Pardo, espe
cificamente designados por el Comire Intercentlps de .Fuerzas Hidf()
electricas del Segre, Sociedad An6nim ... (en 10 sucesivo SEGRE), e in~ 
grantes de la representaci6n socia1 de la Comisi6n Negociadora del Con
venio Colectivo suscrito el dia de hoy con la direcc16n de dicha empresa. 

EI motivo de esta reuniôn es ana1izar la problemı!.tica \aboral que puede 
suponer para los trabajadores la fusiôn de esta compaiüacon FECSA y 
valôrar las consecuencias que la misma puede tener eD el futuro, rnate
rializada esta fusiôn. 

El seİlor Zaforteza explica que, eD İos llitimos anos, y romo consecuencia 
de la vinculaci6n exi.tente entre ambas compai\fas, se han ido homoge
neizando las condiciones de trabl\io, retributivas, y de cualquler otro tipo 
entre los empleados de ambas compaiüas, pero, lôgicamente, y por razones 
hist6r1cas, existen determinadas materias en las que se producen dife
rencias en favor de los trabl\iadores de FECSA y otras en favor de 108 
trabl\ladores de SEGRE. 

Por parte del Comire lntercentros, interviene don Julio Guerrero San
chez, quien manifiesta que, como han venido p\anteando en tas conver
saciones anteriormente ınantenidas, aun siendo cierto que en la mayoria 
de tas condiciones se ha ido avanzando en la igualaciôn, existen a1gunas 
concretas que los trabəJadores de SEGRE desean mantener porque \as 
han ven1do disfrutando durante muchos afios, 0 constituyen perspectivas 
de derechos paslvos que no quieren renunCİar. Por ello, su preocupaci6n 
es que FECSA se comprometa a su manteniıniento. 

El senor Zaforteza manlfiesta que comprende la aspiraci6n de los tra
bajadores, pero que para que FECSA pudiera adquirir un comproıniso 
como el que se le plde, deberfan concurrir dos condiciones: 

1." Que el respeto a estas condiciones superlores a tas de FECSA, 
que en deterıninadas materias pidan 10. trabəJadores, no s1tuani a los 
trabl\ladores de SEGRE en sltuaciôn g\oba1 superior a 108 deFECSA, y 

2.' Que cua1quier derecho superior a 108 de FECSA que se pudiera 
respetar, quedani liınitado a los trabajadores acwa1mente pertenecientes 
a la P\antil\a- de SEGRE y a 108 pensionistas a quienes pudiera afectar. 

Despues de un amplio estudio de las condiciones de FECSA y SEGRE, 
10. reunidos llegan a la conclusi6n que tas diferencias ıMS importantes 
se pueden resumir eD siete puntos, y que 108 reStantes son f3cUrnente 
equiparables en el transcurso de 108 tres afios de vigencia de! Convenio 
suscrito en el dia de hoy. 

Los indicados puntos son: 

Ayuda escolar. 
Jornada partida. 
Natalidad. 
NupciaIidad. 
Complemento dejubilaci6n. 
Seguro de vida. 
Viudedad y orfandaz. 

se acompafia en anexo a la presente acta un reSumen de las principa1es 
caracteristicas de la regulaclôn de estos conceptos en SEGRE, y tas dife
rencias que est3n a favor 0 eD contra. 

Tras un amplio examen de estos conceptoS, y de la forma en que podria 
quedar determinada su futura regu\aciôn para que no creara una situaciôn 
de privilegio de 108 trabaJadores de SEGRE, yal propio tiempo se pudiera 
mantener a1guno de ellos, se a1canzan 108 sigu1entes 

ACUERDOS 

Primero'.-Durante la vigencia en los prôxiınos tres anos del Convenio 
suscrito en el dia de hoy por SEGRE y sus trabajadores (y cuyo arobito 
temporal se inicia en 1 de enero de 1990), FECSA se compromete a respetar, 
con caracter persona1 y a extinguir, a los trabajadores afectados por el 
mismo, las condiclones en el establecidas, y ello sin peıjuicio de la fusi6n 
de ambas sociedades, que aparejarı!. la desapariciôn de SEGRE y la incor
poraciôn de todo el personal de la misma a la plantil\a de FECSA. 

Segundo.-En el curso de 108 tres afios de vigencia de dicho Convenio, 
y de acuerdo con 10 pactado en el mismo, se procedeni a la paulatina 
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equiparacion de tas condiciones de 108 Convenlos Colectivos de SEGRE 
y ry:CSA al objeto de qlle, al tennıno de la vigencia del primero, dentro 
de tre8 aii08 la nonnativa aplicable 8ea Uııica con.tas excepciones del 
siguiente acuerdo. 

Tercero.-A1 terrnino de 108 tresaiios de vigencia del Convenio de SEGRE 
el colectivo de pensionistas y el personal que fonnaba parte de la pIantilla 
de la empresa en 31 de diciembre de 1989 conservara tas condiciones 
que en materia de jubilacion, seguro de vida, viudedad y orfandad, se 
halIan reguladas en 10S articulos 45 a 48 del Convenio expresado, con 
la particularidad que 108 miııimos garantizados senin actualizados anual
mente, como m8xiıno, en base al IPC real (colliunto nacional), excepto 
en el caso -de que el incremento medio resu1tante de la aplicacion de 109 
futur08 Conveni08 de FECSA fuera inferior, en cuyo caso se actualizarıi 
en base a este ılltimo. 

En caso de que las garantlas mfnimas pactadas en futur08 Convenios 
de FECSA fuesen superiores a tas establecldas en el presente acuerdo, 
serian de aplicaci6n tanto al personal en activo como al pensionista 
deSEGRE. 

Esta aplicacion se efectuarıi al personaJ pensionista y al que figuraba 
en la plantiIla de SEGRE a 31 de diciembre de 1989 y sustituira a 10 
que se pueda prever en este punto en 108 futuros Conveni08 Colectivos 
de FECSA, siempre y cuando esta ııociedad no se vea obligada a modificar 
sustancialmente la regulaciôn de su actual sistema dejubilaciôn y viudedad 
por causa ajena a su decision ·unilateraI. 

En taI supuesto, se procederia a cuantifiear porcentualmente el citado 
cambio, de manera que se aplicarıi tambien de fonna homogeneizada al 
personal procedente de SEGRE. 

EI reconocimiento de tas condicione8 mıis arriba indicadas, en la fonna 
expuesta, comportara el que se deje de acreditar el derecho a tas pres
taciones que en concepto de natalidad y nupcialidad se regutan en ios 
articulos 30 y 31 del referido Convenio, y que la ayuda escolar se perclbir.l. 
en la cuantia que tenga establecida el Convenio de FECSA 

La realizacion de la.jomada partida de triıbajo pactada en el articu-
10 12 del Conenio suscrito en el dia de hoy no reportara para el personaJ 
integrante de la plantiIla de SEGRE, a 31 de diciembre de 1989, la per
cepcion del cOmPlemento por jomada partida establecido para el personaJ 
de FECSA a I de enero de 1990. 

Cuarto.-Ambas partes consideran que 108 anteriores acuerdos dejan 
reciprocamente equilibradas las diferencias a que se hace referencia en 
el cuerpo del presente documento. 

Lo que en prueba de.conforrnidad y para que conste firman todos 
108 asistentes en la fecha y lugar al principio expresados. 

Mfnlmosjubllados, viadaay haerfan08. ArUeul08 45, 46y 48 de! Conveıılo 
Colecdvo 1990-1992 de .Fııerzas Wdroelectrieas de! setıre. SOCIedad 

Aıı6nlmao 

Ano 1997: 

Minimo jubilados: L.662.266pesetasjaiio. 
Minimo viudas: 1.009.300 pesetasjaiio. 

Minimo huerfanos: 407.618 pesetasjaiio. 

Para 1998 y. 1999 108 miııimos de jUbilados, viudas y huerfanoıı se 
incrementar8n en el IPC previsto. 

Si ellPC fınaI de 1998 y 1999 resu1tara superior al previato, se procedera 
a la correspondiente revi.ion del minimo en el diferencial que se produzca 
entre dichos indices. 

Seguro de vida coleet1vo de! personal provenlente de .Fııerzııs 
WdroeIed:rleas de! Setıre, Socledad Aıı6nlmao 

La empresa tiene contratado un seguro de vida colectivo al que pUeden 
inscribirse todos 108 empleados que 10 deseen y que tiene tas siguientes 
ventajas: 

No se exige reconocimiento medico para el personal que se asegure 
al ingresar en la empresa, asi como tampoco para 108 que se aseguren 
al efectuarse modificaciones de la p61iza. 

No hay linıite de edad. 
EI capitaI se paga inmediatamente despues de ocurrido el fallecimiento, 

cualquiera que sea la causa, enfennedad 0 accidente, dui-ante el trabajo 
o fuera de Oıl y precisamente en el momento en que la famiiia necesita 
n;cursos con urgencia. 

Tambien se paga al asegurado en caso de Invalidez el 100 por 100 
del capita1 de acuerdo con tas condiclones estipuladas. 

La empresa paga una parte de.la prima. 

EI capitaI asegurado que corresponde cada empleado seri equivalente 
a do. aiio. de salario de su categoria, inclnyendo la antigüedad, plus de 
desplazaıniento 0 distancia. 

ANEXom 
ıneentlv08 a la formacl6n (eııadro A) 

Fonnaci6n 

Fonnacion potencial ...................................... . 
Curso grado superior ............................... t • •••••• 

Reciclaje: 

En el mismo puesto de trabl\jo ......................... . 
Para otro puesto de trabajo (mismo grado e igual 
profesion) .............. .-.c ............................... . 

~pliaci6n de conocimientos: 

Apropuesta 
de la direcci6n 

deempresa 

Mayor grado, igual profesion ................•...... ;.... x 
Mismo grado, distinta profesion ........................ x 
Mayor grado, distinta profesi6n .............•.....•.... x 

TituIacion .......•.......•................................... x 

(.) segün 10 pactado en eada C880. 

(l) De acuerdo con f6rmula. 

Condiciones de acceso 

Requerimiento 
dlrecci6n 

x 

x 

voıunıarıa 

x 
x 

x 
x 
x 

x 

--
x 
x x (1) 

x 

x (1) 

x x 
x x 
x x x 

(*) (") (.) (") 
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ANEXOIV 

Tabla ııalarial persoııal de Conveııio 

. 

Esa!6n 

Nlveleo Periodo 0 1 2 3 4 
- - - - -- - - - -

1 Anual ........ 2.448.781 2.522.253 2.598.165 2.676.517 2.757.325 

Mensual ..... 141.548 145.795 150.183 154.712 159.383 

P.adic ....... 184.012 189.533 195.237 201.125 207.197 

2 Anual ........ 2.838.151 2.923.855 ·3.011.999 3.102.616 3.195.673 

Mensual ...... 164.055 1.69.009 174.104 179.342 184.721 

P. adic ....... 213.271 219.711 226.335 233.144 240.137 

3 Anual ........ 3.291.169 3.389.121 3.491.970 3.597.258 3.706.019 

Mensual ..... 190.241 195.903 201.848 207.934 214.163 

P. adic ....... 247.313 254.673 262.402 270.314 278.411 

4 Anual ........ 3.815.203 3.930.300 4.047.836 4.167.829 4.295.174 

Mensual ..... 220.532 227.185 233.979 240.915 248.276 

P. adic. : ..... 286.691 295.340 304.172 313.189 322.758 

5 Anual ........ 4.422.502 4.554.744 4.691.863 4.833.896 4.978.386 

Mensual ..... 255.636 263.280 271.206 279.416 287.768 

P. adie ....... 332.326 342.264 352.567 363.240. 374.098 

6 Anual ........ 5.127.764 5.282.036 5.438.756 5.602.812 5.771.781 

Mensual ..... .296.402 305.320 314.379 323.862 333.629 

P.adic ....... 385.322 396.916 408.692 421.020 433.717 

Antigüedad pensionable (trienio): Mensual, 3.200 pesetasô anual, 38.400 
pesetas. 

Salari.o na pensionable persona.l de Convenio 

Escalön 

Niveles Perlodo 0 1 2 3 4 
- - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas pesetas 

1 Anual ...... 9.444 9.732 10.020 10.332 10.644 

Mensual ... 787 811 835 861 . 887 

2 Anual ...... 10.956 11.280 11.616 11.976 12.324 

Mensual ... 913 940 968 998 1.027 

3 Anual ...... 12.696 13.080 13.476 13.884 14.292 

Mensual ... 1.058 1.090 1.123 1.157 1.191 

4 Anual ...... 14.724 15.168 15.612 16.080 16.572 

Mensual ... 1.227 1.264 1.301 1.340 1.381 

5 Anual ...... 17.064 17.568 18.096 18.648 19.200 

Mensual ... 1.422 1.464 1.508 1.564 1.600 

6 Anual ...... 19.776 20.376 20.976 21.612 22.280 

Mensual ... 1.648 1.698 1.748 1.801 1.855 

Anti&iiedad no pensionable (trienio): Mensual, 13 pesetasô anual, 156 
pesetas. 

Nive1es Perlodo 

1 Anual ...... 

Mensual ... 

2 Anual ...... 

Mensual ... 

3 Anual ...... 

Mensual ... 

4 Anual ...... 

Mensual ... 

5 Anual ...... 

Mensual ... 

6 Anual ...... 

Mensual ... 

Antigüedad Coeficiente 

23 0,250 
23 1/12 0,281 
23 2/12 0,313 
23 3/12 0,344 
23 4/12 0,375 
23 5/12 0,406 
23 6/12 0,438 
23 7/12 0,469 
23 8/12 0,500 
23 9/12 0,531 
23 10/12 0,563 
2311/12 0,594 
24 0,625 
24 1/12 0,656 
24 2/12 0,688 
24 3/12 0,719 
24 4/12 0,750 
24 5/12 0,781 
24 6/12 0,813 
24 7/12 0,644 
24 8/12 0,875 
24 9/12 0,906 
2410/12 0,938 
2411/12 0,989 
25 i,OOO 
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No pensionable 

Esca1ôn 

0 1 2 3 • - - - - -
Peoetas - - Pesetas -
34.560 35.604 36.672 37.776 38.916 

2.880 2.967 3.056 3.148 3.243 

40.056 41.268 42.516 43.788 45.108 

3.338 3.439 3.543 3.649 3.759 

46.452 47.832 49.284 50.772 52.296 

3.871 3.986 4.107 4.231 4.358 

53.644 55.476 57.132 58.824 60.624 

4.487 4.623 4.761 4.902 5.052 

62.424 64.284 66.216 68.232 70.260 

5.202 5.357 5.518 5.688 5.855 

72.372 74.556 76.764 79.080 81.468 

6.031 6.213 6.397 6.590 6.789 

Tabla de proporclonalldad 

Premiodevinculaci6n 

Antigüedad Coeficiente Antigüedad CoefIclen'" 

30 0,250 37 0,250 
30 1/12 0,326 37 1/12 0,410 
30 2/12 0,403 37 2/12 0,569 
30 3/12 0,479 37 3/12 0,729 
30 4/12 0,556 37 4/12 0,889 
30 5/12 0,632 37 5/12 1,049 
30 6/12 0,708 37 6/12 1,208 
30 7/12 0,785 37 7/12 1,368· 
30 8/12 0,861 37 8/12 1,528 
30 9/12 0,938 37 9/12 1,688 
3010/12 1,014 3710/12 1,847 
30 1l/12 1,090 3711/12 2;007 
31 1,167 38 2,167 
31 1/12 1,243 38 1/12 2,326 
31 2/12 1,319 38 2/12 2,486 
31 3/12 1,396 38 3/12 2,646 
31 4/12 1,472 38 4/12 2,806 
31 5/12 1,549 38 5/12 2,965 
31 6/12 1,625 38 6/12 3,125 
31 7/12 1,701 38 7/12 3,285 
31 8/12 1,778 38 8/12 3,444 
31 9/12 1,854 38 9/12 3,604 
3110/12 1,931 3810/12 3,764 
31 1l/12 2,007 38 1l/12 3,924 
32 2,083 39 4,083 
32 1/12 2,160 39 1/12 4,243 
32 2/12 2,236 39 2/12 4,403 
32 3/12 2,313 39 3/12 4,563 
32 4/12 2,389 39 4/12 4,722 
32 5/12 2,465 39 5/12 4,882 
32 6/12 2,642 39 6/12 5,042 
32 7/12 2,618 39 7/12 5,201 
32 8/12 2,694 39 8/12 5,361 
32 9/12 2,771 39 9/12 5,521 
3210/12 2,847 3910/12 5,681 
32 1l/12 2,924 39 1l/12 5,840 
33 3,000 40 6,000 
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1mno_ 1mno_ 1mno_ 

Nlveleıı 
cerrado (TRC) ab ..... A (TRAA) _B(TRAB) - - --.... -.... -

1 1.113 726 484 
2 1.290 841 561 
3 1.496 975 651 
4 1.734 1.130 754 
5 2.010 1.310 874 
6 2.330 1.519 1.013 

Horas extrııordi1U1rias Y traba,jo ııoctunıo 

A B C HOI'B8 de tmı.JO 

Pııao_HIT 
Compenaacl6n Hora_(I) noetumo (TNP)(2) 
deeCanIIO 807 -NivelƏl - - - ....... - - -

1 1.248 535 1.497 262 
2 1.446 620 1.735 304 
3 1.677 719 2.012 352 
4 1.944 833 :,ı.332 408 
5 2.254 966 2.704 473 
6 2.613 1.120 3.135 549 

(1) (SaIario anual + salarlo anua! no pensionable + gratiflcad6n espedai anual). Eaca-
16n 0/1.666 horas. 

(2) (SaIario........ı· 12 + oaiaıio .....ı DO penotonable + gratI1Icad6n eopedal .....ıı. 
Escal6n 0 x O,2&/l.666horas. 

F6rmula parametrica: 

GxC Lx(R+P) 4xN 12xLv+Ax(Cel+Dl)+S+T+lx(A+S+T) 
PCK- --+ +--+----------------

100 K3 K2 Kl 

Definici6n de 108 panimetros de caıculo: 

G: Precio del titro de gasolina super. 
C: Consuıno por cada 100 kms., a 90 kmslh. 
'L: Preclo del Iitro de aceite. 
R: Cantidad de Iitros de aceite en cada reposicl6n. 

K3: Kil6metros recorridos entre cada cambio de aceite. 
P: Precio mane de obra C8R1bio de aceite y revisi6n niveles. 
N: ~io de cıida neumAtico. 

K2: Ki!ometraje de duracl6n de unjuego de cuatro neumAticos. 
Lv: Precio deJ Iavado. . 
KI: Kilometraje anual en fJue se basa el cıUculo. 

A: Precio del vebicUıo (lncJuldo el IV Ay matricuJaci6n). 
CE 1: Coeficiente de entretenimieRto aplicado en tanto por uno sobre el 

precio del vehfculo. 
DI: Coeficiente de depreclac16n aplic8do en tanto por uno sobre el precio 

del vehfculo. 
S: Precio de ios Seguros Obllgatoıio + Todo Riesgo. 
T: Importe de la tasa municlpal. 
1: Interes del capitaJ Invertldo (valor del coche + seguros + tasa muni

cipal). 

VfJTios 

Compt!11;llOCiOO escolaridad: fJ.6H P668t04"ano. 
Estancias veraniegas: 51.000. 66() pesetas. 

ANEXOV 

Normas b8s""'" paıalo8 prestamos paıa v1viendas 

a) El prestaıno vivienda podrıi solicitarse por URa sola vez. 
Los prestamos deben utilizarse para compra, pago de la entrada 0 

construcci6n en terresıo proplo, de la vivienda destinada a 080 habitual 
e inmediato del empleado solicltante. 

Aslmismo podrıi utillzarse para cance\aci6n, cambio y amortizaci6n 
anticipada de hipotecas, siempre que no se haya solicitado con anteıioıidad 
el prestanıo. 

b) Et solicitante debe ser tituJar de la vivienda. 
c) Quedan excluidas Jas viviendas secundarias, de verano, et.c., ası 

como Jas destinadas a hijos u otros familiares. 
Igualmente quedan excluidos 108 aparcamientos, almacenes, jardlnes, 

VaLJaS y deııuis edificaciones e instaJaciones secundaıias. 
d) Debenin aportarse 108 justificantes de compra de la vivienda 0 

del cambio en la hipoteca, debiendose, adeııuis, eİl. un pJazo razonable 
de tiempo, ocupar, de forma fehaciente para la empresa, la vivienda adqui· 
rida mediante el prestamo concedido. 

e) Las necesidades de reformas 0 arregIos necesaıios en la vivienda 
habitual senin estudiados por la Comisiôn de! Fonda Social, que de forma 
paıitaıia decidiııi la concesiôn 0 no de! prestanıo que cubra dicbas nece
sidades. 

f) para la roncesi6n del pre.tanıo es condici6n inexcusable no tener 
nIngUn otro prestamo de la empresa pendiente de Iiquidaciôn, sea cual 
sea el motivə de aqu"ı' PodrB, no obstante, cancelarse eJ anteıior simuJ. 
t8neamente a ıa; petici6n. 

g) En 108 prestanıos para vivienda se estableceri. una garantla medlan
te el seguro Colectivo de Vida dellnteresado. 

h) Estus credi.tus tendni.n el tratanıiento fiscal que establece la iegis
laci6n vtgente al respecto. 

i) La empresa Inforırull'li al Comite ıntercentros en todos aqueHos 
casos en que sea denepda la solicitud de este prestaıRo con canicter 
previo a 8U comunicaci6n al interesado. 

ANEXOVI 

Aeuerdo de rencmıcl6n de plandlla 

En la situaci6n presente, 108 problemas que la empresa debe resolver, 
en aras del proyecto ind08trial futuro, pertenecen tanto al ambito interno 
como al extemo. 

Aspectos como el desarrollo final de la LOSEN, la concreci6n del pro
tocolo Electnco, Jas consecuencias de ambos en la reordenaci6n del sector 
electrico cataJıIn, et.c., tendnin repercusiones importantes tanto en la 
estructura empresaıial de FECSA coma en el desarrollo tecuico y orgıo
nizativo necesaıio para cumplir con 108 objetivos ind08triales y Jas res
ponsabilidades como servicio publico. 

A tenor de la aCtUaJ composlcl6n numeıica, profeslonal y de edad de 
la pJantilla, es tacil comprender la necesidad de prever Jas medidas y 
mecanismos a aplicar en la resoluci6n de 108 problemas pnlcticos que 
se deıivani.n de ello tendentes a la mejor gesti6n de 108 recursos humanos 
en la empresa. 

A taJ fin, como prlmera medida, nace eJ presente acuerdo de renovaci6n 
de pJantilla, imprescindible, ademıls, como elemento de dlnamizacien pro
.fesional colectiva y que contempla la situaci6n social de Iajııventud desem
pleada, que se desarrolla a continuaci6n. 

Por otru lado, algunos de 108 procesos de readaplaciôn empresaıial 
a la nueva situaci6n pasa.ıian por la aceptaci6n voluntaıia e individual 
por parte de 108 t:rabıijadores de la extinCıeR de so8 contral.os de t:rabıijo 
en baae a Jas condiciones que en cada momento se ofrezcan con respecto 
a LA establecido en la Iegislaci6n laboral vigeate en vigor. 

La representaci6n ıegaı de 108 trabı\iadores veJanl. y seri. coll8ultada 
sobre la emstencla concreta de Jas causas metivadOl'lllJ de Jas propuestas 
extintivas y la acepıaci6n personal y voluntaıia de cada uno de 10.. tra
~ores, procediendose en cada caso al tr8mite ıegaı que corresponda 
ante 108 organismos y autorldades Jaborales. 

Atendiendo a todə ello, suscıibeıı el presente acuerdo de empleo y 
renovaci6n de pJantilJa en base a 108 siguientes puntus: 

1.0 Et əbjetivo en materia de.nuewıs contrataciones, para todo e! perio
de de vigencia del preseBte Conveııio (1987-1999). se cifra eD 150 tra
bııjadores, a raZÔR de 60 cada ano. No senin. coınputables a estus ef_ 
los ingresos de personal proveııientes de empresas del Grupo. 

2:0 Las condiciones econ6micas y profesionales senin Jas que corres
pon.mn en cada caso, tonumdo coma referellCias el escalaf6n y taIıIa SaIaıiaI 
del Convenio Colectivo de FECSA qoe seri. eJ m!ıJmo para toda la pJanti1la. 

3.0 La duraciôn de 108 contratos seri. In4eflnida con 108 periodos de 
prueba sigulentes: 

Niveles 1 a 4: Seis meses. 
Niveles 5 a 6: Doce meses~ 
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4.° Los salarios aplicables durante el jierfodo de pnıeba ser8n: 

Puesto de trabLVO 

n.1 
n.2 
n.3 
n.4 
n.5 
n.6 

salario per(od.o prueba 

Nivell escal6n 0 
Nlvell escal6n 0 
Nlvel 1 escal6n 1 
Nivel 2 escal6n 1 
Nlvel 3 escal6n 1 
Nlvel 4 escal6n 1 

EI tiempo correspondiente al periodo de pnıeba s610 ser' consolidable 
a efectos de antigıiedad (trienlos y preınlos de vinculaci6n). 

5.° Cada trabı\lador que iı'ıgrese a partir de la entrada en vigor del 
acuerdo de renovacl6n de plantilla tendm su .Plan de adecuaci6n pro
fesional al puesto de trabıijo.; que dara inIcio una vez se haya superado 
el periodo de pnıeba. 

6.° El plan de adecuaci6n profesional de 108 tralı'\iadores de nuevo 
ingre.o en la empresa se desarroııam hasta que el trabıijador llegue a 
desempeiiar ias tareas de su puesto detnWıijo con total idoneidad y 
garantia.. . 

Para ello se establece un perlodo de adecuaci6n que, en funci6n de 
108 n1veles previstos del puesto de trabıijo a ocupar, perınlta un grado 
de adaptaci6n madura al mismo con un nlvel retributivo en consonancia 
con la evoluci6n del mercado. 

La duraci6n b8sica del plan de adecuaci6n es de cuatro afios para 
los n1veles 1 a 4 y de seis afios para los n1veles 5 y 6, todos ellos contados 
a partir de la superacl6n del periodo de prueba. 

Este plazo estam moduIado por la evoluci6n del mercado de trabl\io 
afio a afio a traves del coeficiente K que se rige por la f6rmula slgulente: 

Salario anual N4.0/14 
K----------------------

SaIariO medio mensual en CataIuiia (*) 

("') Detenninado trtmestraJ.mente por et dnstituı d'F..st.adfsUea de Cat:aLU..QYaıı (IEC) y que 

eomprende 108 sedores indu.strial, construccl6n y servicios. 

A moda de .-mplo 7 pam ei afıo 1006 et salario medio me~ eQ CataluAa eə de 234,2 

mUes de peaetaa. 

N4.0 - 3.755.120/14 - 268,2 

268,2 
K-----l,l46 

234,2 

Para 10. n1veles 1 a 4 ias variaciones de! mercado en mıis 0 en menos 
10 por 100 respecto a K produc\rBn un 10 por 100 de alargamiento 0 

acortaın!ento eo el plazo bıisico de la adecuacl6n, asi una K> 1,259 pro
duciria un coeficiente de alargamiento para ese afio de 1,1 que muItiplicado 
por el plazo bıisico (cuatro afios) produclrfa un perfodo de adecuaci6n 
previsto de 4,4 afios que en posteriores afi<>s, puede ser moduIado al aIZa 
o a la bıija en funci6n de la variaci6n del coellclente K expuesto dentro 
de los limites mılximos de entre tres y seis afios de duraci6n. 

Del ınlsmo modo la K<1,030 produclria un coellclente de acortaın!ento 
de 0,9 a aplicar al plazobıisico. 

En. el caso de 108 n1veles 5 y 6 (con un plazo bıisico de seis ai\os) 
los coeficientes de alargamiento y acortamiento son respectivamente 1,05 
y 0,95 con unos lIınites de cinco y ocho afios. 

7.° Los salarios anuaIes aplicables en el plan de Adecuaci6n Profe
sional (excluido el correspondiente al perlodo de prueba que ya estı1 expue&
to anteriormente): 

Nivell 
Nivel2' 
Nivel3 
Nivel4 
Nivel5 
Nivel6 

Tres PıUnen::ıs afi08 

Nivel I escal6n 0 
Nivel 1 escal6n 0 
Nivel I escal6n 1 
Nivel 2 escal6n 1 
Nivel3 escal6n 1 
Nivel 4 escal6n 1 

ReotodeaAoo 

Nivel 1 escal6n 0 
Nivel 1 escal6n 2 
Nivel 2 escal6n 0 
Nivel 3 escal6n 0 
Nivel4 escal6n 0 
Nivel 5 escal6n 0 

8.° Hasta que no finaIiZa el Plan de Adecuaci6n Profesional no se 
in1CIa la contabllldad de afios a efectos de la promoci6n horizontal. 

9.° FinaIizado el Plan de Adecuaci6n ProfesionaI, se aplicam auto
mıiticamente el n1vel que corresponde, por cJ8sificaci6n, al puesto de 
traIı'\iO. 

10. proceso de selecci6n: La direcci6n de la empresa decide el puesto 
de trabıijp que debe ser ocupado y el perfil adecuado, que debeni tenerse 
en cuenta en la selecciôn. 

En el finaI del proceso de selecci6n deberin tenerse en cuenta los 
criterios slgulent.es: 

Un mininıo del 3 por 100 de los puestos de trabıijo a cubrir deber8n 
serlo con personas con aIgUna minusvaIia fisica 0 psfquica. 

El Coınlte lntercentros tendm conociınlento, con antelaci6n de ias 
vacantes a cubrir y las,fechas de selecci6n aproximadas. 

11. A partir de 1997 se procedeni a una reducci6n salarial de 1,2 
cent.esimas por cada trabl\iador cuyo ingreso se prevea en el curso del 
afio, produciendose al final del ~ercicio el l\iuste entre la previsi6n de 
ingreso8 y 108 reaImente efectuados. 

Para que opere dicha reducci6n salarialla empresa debeni baber ingre
sado el slgulente nıiınero de trabı\ladores en cada afio: 1997: 25; 1998: 
30, y 1999: 30, siendo en tal caso la reducci6n para 1997 de 0,3 por 100. 

A partir de dichos mininıos la reducci6n SaIariaL operarıi proporcio
nalmente a raz6n de 1,2 cent.esiınas por cada nuevo trabıijador contratado. 

Para afios suceslvos, en 108 dosprimeros meses del afio se fijani la 
previsi6n de nuevos ingresos y su incidencia sobre los incrementos de 
salarios pactados, asl como los posibles rel\iust.es sobre el afio anterior. 

A los efectos de cıilculo de ias reducciones aıit.edichas, ias personas 
qiıe no superen el periodo de pnıeba SerBn reemplazadas sin coste adi· 
cional, pero compuUindose a efectos de los objetivos del pıirrafo 2.° de 
este articulo. 

12. Se establece una Comiaion de Seguiıniento del Plan, numerica
mente paritaria, que velam por su cumpliınlento y resolveni los aspectos 
no previstos inIeiaImente en el mismo. 

13. Si a 10 iargo de la vigencia del presente Convenlo se diesen Valores 
dellPC no coınprendidos en la horquilla +1/+4, la Coınlsi6n Paritaria ana
iizam el caso y estudiani Iascorrecciones que de mutuo acuerdo sean 
aplicables, a tenor del esplritu que impuIsa el plan. 

Asiınlsmo se actuani en el 8upuesto que se alterara la estructura aCtUaI 
de la empresa en base a segregaciones de activos u oCras sltuaclones que 
pudieran producirse. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

22748 RESOLUCı6N de !l5 de septiemhre de 1997, de la Direcci6n 
. General de producciones Y Mercados Agricolas, por la que 

se reccnıoce como Orga .. izacWn de Prod.ucrores de Ji'ruta.s 
Y Horıaıizas, C01I/orme al articıılo 11 del Regl4mento (GE) 
.. .. mero 2.200/96, del Ctmsejo, de 28 de octtıbre, a la eoo,. 
perativa Agnıria del Guadaleutin, de Librilltı (Murcic.). 

La Cooperativa Agraria de! Guadalentin, de Librilla ()furcia), cuyo 
ıiınbito de actuaci6n es superior al de una Comunldad Autônoma, fue 
reconocida como Organlzaci6n de Productores de Frutas y Hortalizas segıin 
el Reglamento (CEE) nıiınero 1.035/72, el 25 de junlo de 1968, por Orden 
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n e inscrita en el Registro 
de Orgıınlzaciones de Productores de Frutasy Hortalizas con el nıiınero 174. 
Esta entidad ha solicitado el reconociınlento como Orgıınlzacj6n de fr<>
ductores de Frutas y Hortalizas, segıin 10 establecido en <ıl artiCUıo 11 
del RegJamento (CE) nıiınero 2.200/96, del Coruıııio, de 28 de octubre y 
la Orden de 30 de abril de 1997. 

Considerando qiıe cumple con ias condiciones exigidas en la normativa 
qU,e reguia el reconociınlento de estas organlzaciones, resueJvo: 

Primero.--ConCeder el reconoclınlento como Organ!zaci6n de Produc
tores de Frutas y Hortalizas, conforme a 10 establecido en el articulo 1 ı 
del Reglamento (CE) nıiınero 2.200/96, del Consc:jo, de 28 de octubre 
de 1996, Y la Orden de 30 de abrIL de 1997, para la cat.egorfa I (Frutas 
Y Hortalizas), a la Cooperativa Agraria del Guadalent1n. 


