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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

22441 RESOLUCION de 13 de octubre de 1997, de la Direc-

cién General de Instituciones Penitenciarias, por la
gue se nombra nueve miembro del Tribunal suplente
de la oposicién de acceso al Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias, Escala Femenina.

Por Resolucion de 7 de julio de 1997 {sBoletin Oficial del Esta-
do» del 17}, se convocan pruebas selectivas de acceso al Cuerpo
de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, Escalas Masculma
v Femenina.

En el arexo HI, se sefialan los Tribunales de la Escala Masculina
y Femenina.

El Vocal del Tribunal suplente de 1a Escala Femenina don Pabio
Martinez Larburu, ha presentado escrito de renuncia,. por encon-
trarse incurso en una de las causas de abstencion previstas en
el articulo 28 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

En su lugar se nombra a don Manuel Gonzélez Sancho, del
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Madrid, 13 de octubre de 1997.—El Director general, Angei
Yuste Castillejo.

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

22442 CORRECCION de erratas de fa Eesolucién de 6 de
octubre de 1997, del Consejo Superior de Investiga-
clones Cientificas, por la que se hace pablica la rela-
<ién de aspirantes aprobados en las pruebas selectivas
para cubrir plazas afectadas por el articulo 15 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, mediante ingreso en la Escala
Auxiliar de Investigurion del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

Advertida errata en la insercién de la Resolucién de 6 de octubre
de 1997, del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, por
la que se hace phblica la relacion de aspirantes aprobados en
las pruebas selectivas para cubrir plazas afectadas por el articule
15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de jullo, mediante ingreso en la Escala Auxiliar
de Investigacion del Conselo Superior de Investigaciones Cien-
tificas, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 253,
defecha 22 de octubre de 1597, pagina 30467, primera y segunda
columnas, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién:

En el anexe I, relacién de aspirantes aprobados, en la columna
de apellidos y nombre, donde dice: «Diaz Lépez, Maria José...»,
debe decir: »Diaz Lépez, Maria Rosa...».

Al

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

22443 ORDEN de 10 de octubre de 1997 por Ia que se con-
voca concurso para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Sanidad y Consumo.

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio, este Ministerio de Sanidad
v Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1
dela Ley 23/1988, de 28 de julio, v articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cidn Generat del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa la aprabacién de la Secretaria de Estado
para la Administraclén Piblica a que se refiere el articulo 39 del
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de esta
Orden.

El presente concurso, de acuerdo con lo dispuesto en el apar-
tado ¢} del articulo 20.1 de [a Ley 30/1984, de 2 de agosto,
Introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, va dirigido
a los funcionarios destinados en las Areas, sectores o departa-
mentos procedentes de areas identificadas como excedentarias,
asi como a aquellos con destino definitlvo o provisional en este
Ministerio.,

En consecuencia, al referirse el articulo citado a funcionarios
destinados en determinadas areas, sectores o departamentos, esta
excluvendo a todos aquellos que se encuentren en situaciones
administrativas distintas a la de activo o en situaciones que no
generen derecho a reserva de puesto de trabajo. Por su parte,
los funcionarlos en sttuaciones con derecho a la reserva sblo
podran pariicipar si ésta es en los Ministerlos considerados exce-
dentarios o en este convocante.

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porla Ley 13/1996, de 30 de diclembre y a tenor del «Diagnbstico
de situacién de Recursos Humanos», podrian participar exclusi-
vamente en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-

" cho a reserva de puesto que estén destinados, con caricter defi-

nitivo o provisional, o tengan su reserva en los servicios centrales
o en los periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Sanidad y Consumo, de sus organismos auténomos y
entidad gestora dependiente del mismo.

b} Aguellos funcionarios que tengan destino definitivo, ads-
cripclén provisional o reserva en los servicios centrales o los peri-
féricos en Madrid, de los Ministerios u organismos auténomos,
asi como de las entidades gestoras y servicios comunes de ia Segu-
ridad Soclal, que a continuacién se enumeran: Ministerios de
Fomento, Educacién y Cultura, Industria y Energia, Agricultura,
Pesca y Alimentacién y todos los crganismos autdnomos depen-
dientes de los Ministerios anteriores. Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales {incluyendo el IMSERSO y excluyendo el resto de
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social),
v sus organismos auténomos, excepto el INEM.
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. 2. Cumplidos les requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado que pertenezcan a cuerpos
v escalas clasificados en los grupos segim el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal incluido en
la disposiciéon transitoria cuarta de la Ley citada que retnan los
requisitos establecidos en la correspondiente relacién de puestos

de trabajo del departamento y que figuran en el anexo A de esta

Orden.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo deberéan
permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios
para pader participar en el concurso, salva que:

a) Estén destinados en este depéﬂamento con caracter defi-
nitivo.

b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso.antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazc de presentacioén de instancias han transcurride dos afios
desde la toma de posesion del fltimo destino definitivo obtenido,
salvo que se trate de funcionaries cuyo puesto de trabajo reservado
corresponda a este departamento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en - este departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convecateria,
excepto los funcionaries gque hayan reingresado al servicio active
por adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcienarios sin destino definitivo a que se refiere ol
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentre de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

v+ B. Losfuncionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vades puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con cardcter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adseritos
los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del’ propio dépar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo concedet la referlda auto-
rizacidn.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacibn de

- lasg plazas se efectuara de acuerdo con el sigulente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to: Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se
senalan en ¢l anexo A de la convocatoria de acuerdo con la pun-
tuacién que en 2l se sefiala, hasta un maximo de 10 puntos.

b} Valoracion del grado personal consolidado: El grado per-

sonal consolidado se valorarid en sentido positivo en funcién de-

su posicion err el intervalo cormespondiente .y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de 3
puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos. -

Por un grado personal superior en un nivel al puestu que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personat de igual nivel al puesto que se Concursa:
2 puntaos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
cencursa: 1,50 puntos.

Por un g{ado -personal infenor en dos nivelés al puesto que
se concursa: 1 punto.

El funcionaric que participe desde departamentos ajencs al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Autbnomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado para el grupo de titulacidon
a gque pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconeocido en una Comunidad
Auténioma exceda del méximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamentc men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
comrespondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

¢} Valoracién del trebajo desarrcllado: Se adjudicaran hasta
un méaximo de 6 puntos, aplicades de la siguiente forma:

En atencidén a la experiencia en el desempeio de puestos per-
tenecientes al drea a que comresponde ¢l convocado, y en funcién
de su grada de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
v especializacién de los puestos ocupados por los candidatas y
el convocado, hasta un méximo de 5 puntos. Esta puntuacion,
con el limite indicado, sera de hasta 1 punto por afio de servicios -
en las condiciones expresadas. _

En atencién a la pertenencia a cuerpos o escalas de los grupos B
y C, v de conformidad cen les capitulos XX y XX! del Acuerdo
Administracién-Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994, en aqgue-
los puestos de adscripcién’indistinta para les grupos B y C asi
como para los C y D se primara Ia pertenencia al grupo supeﬂcr
con 1 punta.

Los aspirantes cumpilmentarén al respecto la solicitud
(anexo 2}, de forma que permita a la Comisién de Valoracion
el codmputo del segundo parrafo de este apartado, para lo cual
deberan justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos
expresados en la solicitud. La Subdireccién General de Personal
de este Ministerio ¢, en su caso, la Comisién de Valoracion en
cualquier momento podran contrastar estos datos con los exis-
tentes en el Registro Central de Personal y solicitar las oportimas
aclaraciones o comprobantes al concursante v consecuentemente
modificar la puntuacitn otorgada. Las discrepancias o dudas que
puedan seguir planteadas seran resueltas definifivamente segim
los datos aportados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de formacién vy perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquelios cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria y que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el pueste de trabajo (anexo
A), hasta un méaximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacion o superacién como alumnos en curses de
formacién v perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formaclén y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada unc con un méaximo de 1,50 puntos. '

- Aquellas funcignarios que aleguen imparticlén de cursos debe-
rén aportar los pertinentes justificantes.

No obstante si se exigen los cuerpos de Diplomado en Sanidad
u Oficial Sanitarios convocados por la Escuela Nacional de Sani-
dad, la puntuacién sera con el limite de puntuacién anteriormente
indicado.

Diplomado en Sanidad: 1 punto.

Oficial Sanitario: 2 puntos.

e) - Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afic
de servicio hasta un maximo de 3 puntos, computéandose a estos
efectos las reconocidos gue se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicién de funcionatios.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacidén de instancias.

2. Elanexo 1 {certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en ¢l se sefialany debera
ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los departamentos ministeriales o la Secretaria General
o simiflar de organismos. autonomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales. :
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b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicias
periféricos de dmbito regional o provincial serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de las
Subdelegaciones del Gobierno, en los términos que determina el
articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.
"} Respecto del personal destinado en entidades gestoras de
la Seguridad Social, las certificados seran expedidos por:

8t se encuentran destinados en servicios centrales, por la Sub-
direccion General de Gestion de Personal u organismo stmilar
de las citadas entidades.

Si se encuentran destinados en servicios periféricos, por el
Director provincial o Tescorere territorial correspondiente.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comisi6n de Valoracitén podra recabar
del interesado, en entrevista personal, fa informacién que estime
necesaria en orden 2 la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibitidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comistén de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracion, tras-
ladaran a la Comision de Valoracién informe al respecto.

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectdmente, se producira una vez recibidos, analizados v evaluados
por la Comision de Valoraclén los informes pertinentes,

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concursc dos
funcionarios, aungue pertenezecan a distintos cuerpos o escalas,
podréan condicionar su peticibn, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho que ambos obtengan destino en este concursc v
en el mismo municiplo, entendiéndose, en caso contrario, anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
$e acojan a-esta peticlén condicional -deberdn acompafiar a su
Instancia una fotocopla de 1a peticion del otro, _

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigirdn a la Secretaria General Técnica (Subdireccién General
de Personal), paseo del Prado, 18-20, 28014 Madrid, ajustandose
a los modelos publicados como anexos en esta Orden, Yy se pre-
sentaran en el Registro General de este Ministerio, en el plazo
de guince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, o
enlos lugares 2 que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Peblicas v del Procedimiento
Administrative Comfin. ’

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacién.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacion con
¢l puesto o puestos solicitados. )

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesionat del
candidato. :

La cumplimentacion de estos anexos debers seguir rigurosa-
mente las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

Séptima.—El orden de pricridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, seqtn el baremo
de la base tercera.

En caso de empate en la puntuacién total se acudird, para
dirimirlo, a la otorgada a los méritos de la base tercera segin
¢l orden expresado en la misma.

'De persistlr el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde ¢l que se con-
cursa y, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selective.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos, con la
obligacién de obtener 5 de estos puntos por los méritos a que
se refiere la base tercera letra a} de la convocatoria.

Los puestos de trabajos incluidos en la convocatoria no podran
declararse destertos cuando existan concursantes que habiéndolos

solicitado hayan obtenido Jas puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando como consecuencia de una reeshruc-
turacién, se hayan amortizado o hayan sufride modificacién en
sus caracteristicas funclonales, organicas o retributivas. En este
Gltimo caso el puesto modificado sera incluide en la siguiente
convocatoria.

Octava.—La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

El Subdirector general de Personal del Ministeric, que la pre-
side.

Dos Vocales en representacién del centro directivo u organismo
al que pertenece la vacante, -

Cuatro vocales designados, en cada caso, a propuesta de la
Secretaria General Técnica, actuando uno de ellos como Secre-
tario. i

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales,
segiin lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado vy de Provisidn de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los Funclonarios Civiles de la Administracién General
del Estada, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Todos los miembros de la Comision deberén pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comisi6n podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores, que actuarén con voz
perc sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuaciéon en cada puesto.

- Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peti-
clonario y los destinos adjudicados seréan irrenunciables, salvo
que antes de finalizar e! plaze de toma de posesién se hubiese
obtenido utro destino por convocatoria piblica, en cuyo caso debe-
r4 comunicarse por escrifo al 6rgano que se expone en la base
sexta,

Los destinos adjudicados se considerardn de caracter voluntario
¥, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizaclén por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. La presente convocatorla se resolvera por Orden
de este Ministerio en un plazo méximo de dos meses desde el
dia siguiente al de finalizacion de la presentacion de instancias
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta.6, en cuyo
caso podrd proceder a la resolucién parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias. )

2, La Orden de resolucion debera expresar, necesariamente,
como minimo, el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién (ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicaciéon del Ministerio, Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino y, en su caso, situacién administrativa de procedencia,

3. De acuerdo con el articulo 14 de Ia Constitucién Espafiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
traci6n pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga desting a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como otras Administraciones pabli-
cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nueve destine obtenido
serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta camblo de residencia o
el reingreso al servicio activo. .

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia sigulente al del cese, que deberi efectuarse dentro de los tres
" dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-

curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la

-
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resclucién comporta el reingreso al serviclo activo, el plazo de
toma de posesion deberd contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciarad cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso est obligado a dar traslado por escrito
de dichos permises o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el drgano con-
vocante puede acordar, por causas justificadas, la suspensién del
disfrute de los mismos.

El Subsecretario del departamento donde presta servicios el
funcionario podré, no obstante, acordar la prorroga de su cese

por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo’

comunicarse ésta a la Subdireccion General de Personal de este
Ministerio. .

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un méaximo de fres
meses {compuiada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracién Piiblica a propuesta
del departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado. :

' Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretaric de este Ministerio podrd conceder prorroga de
incarporacion de hasta veinte dias habiles si el destino implica
cambio de residencia 'y asi lo solicita el inferesado por razones
justificadas.

A fin de facilitar ia tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd
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aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios presiados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga exiraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupciftin, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las.
Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los cuerpes o escalas o, en ¢l caso de los cuerpos
o escalas dependienies de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, a la Direccién General de la Funcién Pablica,
asi como a los departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado. :

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podré reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, Ia documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
coma aguellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comin. :

Madrid, 10 de octubre de 1997.~P.D. {Orden de 2 de noviem-
bre de 1994, .Boletin Oficial del Estadas del 4), el Secretario
general técnico, Pedro Gémez Aguerre. :

Hmo. Sr. Secretario general técnico.



" ANEXO A
Ném, [Ném. ‘ Adscripelén Titula- Méritas especificos
de | pla- | Localidad| Centro disctive. Puesto de trabinjo Deucrlpeitn del puesio Nivel Cumpl:;ﬂmte Cursos da dn y perl cldn
orden]| zas especilico ‘ apl| sr R m& Mirkos
: Gabinete del Ministro . )
1| 1 [Madrid.{Secretario/a pueste de trabajo | Colaboracién en las campaiias de| 14| 417.132 |[Manejo operativo del sistema|AE|C/D|EX 11 Experlencla en puesto similar.
N-30, publicidad del Ministerio. escritura automaética. . Olivetti Experiencia en puestos de Secre-
ETS2010.DW/36 lDD4-Qnenz. taria, particularmente en mate-
IDD4-Query Fusion DW/36. tla de archivo y correo, incluide
Displaywrite. Correo electréni- ‘el electrdnico. )
co. Exgeﬂencia en campafias del
IDA.
2| 1 |Madrid.|Secretario/a puesto de trabajo |Elaboracién de Informes para el| 14| 417.132 |Knosys Redes Locales. Word. Win-|AE(C/D| EX 11 Experiencia en puestos de Gabine-
N-30. ) Ministro y el Subsacretario, dows, tes de Ministro o Subsecretarig,
. Experiencia en preparacibn de| 3
informes para Ia Comisién de
Subsacretarios y el Consejo de
Ministros. .
Experiencia en la elaboracién de
normativa sanitaria.
Subsecretaria de Sanidad
y Consumo
: Unidad de apoyo .
3] 1 [Madrid. [Secretario/a puesto de trabajo |[Funciones propias de Secretarla:| 14| 417.132 |Procedimiente administrativo. |[AE|C/D|EX 11 Experiencia en puasto slmilar con-
. N-30. - Repistro, archivo y tratamiento . Aglicaclones Dos y Windows. tenido. ;
de textos. DBase. WordParfect. Harvard Manejo de bases de datos sanita-
Graphics. Lotus 1, 2, 3, Word. rias especificas, )
Excel. ‘ Preparacién de reuniones y entre-
vistas con drganos internacio-
nales y de la UE. X
- Manejo, control y seguimiento de
. Jurisprudencia y legislacion.

Conocimiento y experiencia en
manejo de aplicaciones infor-
méticas (Procesador de Textos,
Gréficos v Hojas de Calculo).

4} 1 [Madrid.|Secretario/a puesto de trabajo |[Funciones propfas de Secretaria:|14| 417.132 |[MS/Dos, DBase. Graph in the [AE|C/D|EX 11 Expariencia en puestos de Secre-| 4
N-30. Registro, archivo, tratamiento Box, Word, Knosys. taria de centro directivo.
de textos y comunicaciones . Experlencia en tratamiento de
Informéticas. expedientes de figuras parla-
mentarias,

Conocimiento y experiencia en
manejo de aplicaciones . infor-
méticas (Knosys, WordPerfect).

‘ Gabinete Técnico . :
5| 1 |Madrid. |Jefe de servicio. Apoyo técnico en materia de racur-| 26 | 1.186.908 | Contratacién administrativa en el [AE|A/B|EX 11 Licenciado en Derecho.
sos humanos, presupuesto, ela- proceso del gasto pliblico. For- Experiencia en unidades de¢ apoyo
boracion e informe de proyectos .macidn en materia de relaclones a puestos directivos.
normativos, establecimiento de laborales colectivas. Adminls- Experiencia en elaboracién de
sistemas de informacién y en la traciébn personal funclonario. Informes juridicos sobre proyec-
coordinacién de las unidades Funcionamiento de la CEE/UE. tos normativos y estudio, tramil-
dependientes de la Subsecreta- Elaboracion y aplicacién de nor- tacién y seguimlento de Acuer-
ria. mas. Técnica normativa. Admi- dos y Convenlos de Colabora-
nistraclon financlera. clén en el Ambito sanitario y ase-
‘ soramiento en su preparacidn.
eriencia en elaboracion, ané-
Isls y sequimiento del sistama
de informacidn y de estadisticas
sanitarias y presupuestarias.

1661 ©Iqnido pg Saulaip

8EL0E

§G¢ 'wnu 3049




Nom. b ‘ Adscripcion Titula- Méritos especificos
de |ple- | Localldad|  Centro directivo. Puesto de trobajo Descripcion del puesto [Nivel C:r::.l:mh Curses de & 1on y perk $
qr!lan a8 . AD| GR CR nda

Méritos

Secretario/a de Subdirector
general.

Secretario/a puesto de trabajo
N-30.

Funciones gropias de Secretaria:
Taquigrafia, registro y archive
de documentos, despacho de
corespondencia, atencion de
visitas, tratamiento de textos y
comunicaciones informéticas,

Funciones de Secretaria: Mecano-
rafia, taquigrafia, archivo de
ocumentos, despacho de

correspondencia dy atencion de
visitas, Manejo de tratamiento
detextos, comunicactones infor-
maticas {correo electrénico y
fax) y bases documentales

{Knosys).

14

14

Preparacion para puesios de
Secretaria. Documentacién.
Formaciin general administrati-
va. MS/Dos. WordPeriect.|
Word. Windows.

Procedimiente administrativo.
MS/DO0S. WordPerfect. Knosys.
Comunidades Europeas. Prepa-
{aclbln de Secretarias, Red Avea

ocal,

Experiencia en la elaboracion y
tramitacién de disposiciones
generales especlalmente en
temas relaclonados con la pla-
nificacién sanitaria.

Experiencia en puesto similar con-
tenido.

Experlencia en preparacién de reu-
niones y entrevistas, interdepar-
tamentales e Internacionales.

Conocimiento y experiencia en
manejo de aplicaciones infor-
méticas, .

Preparacién de documentos téc-
nicos. .

Jefe de negociado N-16. Tramitaclén de expedientes admi-| 16 Experiencia en la tramitacion de
nistrativos de reconocimiento expedientes de reconacimiento
de interés sanitario para actos de interés sanitarlo.
clentificos-sanitarios. Manteni- ¢rlencla en mantenimiento de
miento de bases de datos de ases de datos de [eglslac!ﬂn
legislacién sanitarla del Estado, sanitaria del Estado (DB3), bls-
Apoyo administrativo en el man- queda automatizada de disposi-
tenimiento de archivos y trami- ciones v en obtencion de rela-
tacién administrativa. clones por temas.

Amplia experiencia en programa-
clon y manejo de DBII en Red
Local.
Conocimiento de informética:
WordPerfect 5.1, DBase {lly [V
v Windows.
Subdireccién General de S
Relactones Institucionales
y Alta lnspeccién

Jefe de negoclado N-16. Tareas administrativas del Servi-| 16 MS/D0S/Windows. WordPerfect. Experlencia en la tramitacién al
cio de Ordenacion Juridico-Sa- DBas¢. Harvard Graphics. M.A.P. de los informes juridicos
nitaria. Manejo de tratamiento Lotus, 1, 2, 3. Correo electsd- y expedientes de adecuacién
de textos y alimentacion bases nico. Knosys, Ley Régimen Juri- competencial de las normas de
de datos juridicas. dico y Procedimiento Adminis- CC.AA, ’

trativo Comiin. Experiencia en el manejo y alimen-
‘ taclon de bases de datos legis-

lativas de las CC.AA.
Experiencia en registro y archivo

de correspondencia.
Experiencia en la tramitacion del
intercamblo de informacidn con

las CC.AA,
Secretaria del Consejo
Interterritorial del Serviclo
Nacional de Safud

Experiencia en convocatorias y
organizacién de reuniones entre
las distintas Administraciones
del &mbito sanitario. ‘

Conocimlentos de la organizacién
y funcionamiento de las reunio-
nes del Consejo Interterritoriat
del Sistema Naclonal de Salud.

Experiencia en el manejo de

ordperfect 5.1 y Knosys, -

GGz ‘wnu 308

/661 8iqmo HZ SeulsIp

6ELOE




Adscripcion Tilula- Méritos especiicos
N, [Nam., N Complemento cion

ds | pla- | Localidad Cantro direcivo. Pussio de Descripcion del puesto [(Nivel

} Cumos de |, lon y perfecel
orden| s especifico

Aol on | ek | e Mérhos

ovL0€

Conocimientos de la Red de Area
Local del Departamento, del
correo electrénico y del sistema
de fax que incorpora.

Subdireccién General
de Relaciones Profesionales

10| 1 |Madrid. |Jefe de seccién N-24., Acreditacién Médicos generales, |{24] 417,132 | Direccién yadministracidn de servi- FAE(A/B| EX 19 Experiencia en gestion de acredi-

: cios sanitarios. taciébn médicos generales

- R.D. 853/1993

Experiencia en gesﬂbn de Institu-
ciones sanitarias de la Seguri-

Social.

Experlencia en organizacién de
recursos humanos de institucio-
nes sanitarias de la Seguridad
Social.

11] 1 |Madrid.|defe de seccién N-24, Oraanizacidn recursos profesiona-124 |  417.132 [Méster Administracién Sanitara.|AE|A/B|EX 19| Experlencla en gestién de selec:
. : les. cién de personal directivo.
Experlencia en trabajo en pancles
de expertos de medicinas alter-
nativas.
Experiencla en confeccléon de
encuestas y su anallsis,

12 1 |Madrid.|defe de negociado N-18. Acreditacion Médicos generales. | 18| 67.320 |Procedimiento administrative. |AE|C/DIEX 11 Experlencla en tratamitacion de

WordPerfect. DBase. ) expedientes de acreditacidon

Médicos generales.

. Experiencia en pro ramaclén

. informética (base de datos y
gréficos).

Experiencia en programacién
informbtica de gn en acre-
ditacion de Mé oos gonerales.

Subdireccién General
de Formacidn Sanitaria

13| 1 |Madrid.|Jefe de seccion N-24, Auditorias docentes, 24) 611.316 AE| A [EX 18 iExperiencia en andlisis de audo-
, ‘ torias docentes hospitalarias.

Experiencia en fuentes de informa-
clbn y estadistica de salud en
"refacion a profesiones sanita-
rias.

Experiencia en programas de for-
macién de especialidades médi-
<as relacionadas con la salud
mental.

14] 1 |Madrid.|Jefe de negociado N-16. Auditorias docentes, 16 67.320 |Procedimiento administrativo JAE|C/D|EX 11 Experiencia en tratamiento infor-
WordPerfect. matico de expedientes de-audl-
torias docentes.

Experiencia en programcién
Informética de gestlon de acre-
ditacton de unidades docentes.

Experiencla en programacion
informética (base da datos y
graficos).
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Nom. i, Adacripelte Thula- Mésiton espacificos
de |pla- | .Localidad| Centro diractivo, Puesto de trabajo Descripcion del pussto Nivel “‘m Cursos de v perk e
orden, ras ' Ap| Gr | R rida Mésitos
Subdirecclén General
de Desarrollo Profesional
N .
15| 1 |Madrid.|Jefe Servicio de Formacién y|Gestién, seleccion y evaluacién de 1.186.908 | Planificacibn estratégica de recur-JAE(A/B|EX 18 Experiencia en la gestion, selec-
Planificacion de Personal| especialistas en formacion, por sos humanos. Formacién para . cién v evaluacién de especialis-
Medico. . la via del articulo 5.6 del Real responsables en areas de recur- tas en formacién por la via del
A Decreto 127/1984. Gestion del sos humanos. articulo 5.6 del Real Decre-
Reglstro Naclonal de Especialis- 10 127/1984.
tas en Formacién. . Experiencia en la gestion de cortas
y largas estancias en institucio-
nes sanitarias acreditadas para
la docencia, para Médicos o Far-
macéuticos especialistas de pai-
ses no pertenecientes a la Unidn
Europea. .
Experiencia en la gestion del
Reglstro Nacional de Especialis-
‘ i .tas en Formacién.
16{ 1 [Madrid.]Jefe de seccién N-20. Gestion y control del Registro 67.320 | Excel. DBase. Atencion al pablice. |AE|B/C|EX 11 Experiencia en la gestién y man-
Nacional de Especialistas en . Seguridad en los sistemas de tenimiento de tareas relaciona-
Formacién. informacion, les de personal sanitario en
. formacién. . ‘
Exrerlencia en la gestibn de la eva-
uacidn de especialistas en for-| .
macién.
Formacion y experiencia en segu-
ridad de los Sistemas de la
Informacién.
Experiencia en la atencién perso-
nalizada de las Comisiones de
Docencia. :
Inspeccién General
17| 1 |Madrid.|Inspector de servicios. Realizacion de las funciones ins- 1.653.612 | Desarrollo de la funcién directiva. JAE| A |EX 18 Experiencia en lainspeccién de las
pectoras, tanto de Serviclos Auditoria en el sector publico. irecciones Territoriales o Uni-
Centrales como Periféricos y Organizacion y direccién. Ané- dades Administrativas provin-
organismos auténomos del lisis organizative y procedimien- ciales en ¢! &mbito del Ministe-
Departamento. Representara la tos. Programa de alta direccién. rio de Sanidad y Consumo, asi
Inspeccion General en las dis- _Contratacibn administrativa. como elaboracién del corres-
tintas comisiones de trabajo que Derecho Comunitario Europeo. pondiente informe técnico.
cree la Inspeccion General de cia en la direccién de
Servicios de la Administracion : equipos de inspeccién,
Publica. Tramitacidon de infor- Experiencia en |a reallzacién de
maclones reservadas, asi como| estudios, anélisis ¢ informes
instruccibn y elaboracién de juridico v econémico-financie-
- proyectos (fe resolucién de ros de carécter técnico en las
expedientes disciplinarios de materias que son competencia
personal funcionario y laboral . de la Unidad, asi como trata-
del Departamento. Elaborar miento informético de los mis-
Informes técnicos sobre las acti- mos,
vidades administrativas que son Experiencia en instruccién, trami-
competencia de la Inspeccidn. tacién y resolucién de expedien-
tes disciplinarios y de incompa-
tibilidades de personal funcio-
nario y laboral en el dmbito del
Ministerio de Sanidad v Con-
sumo.

Licenciado en Derecho.
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Nom. . c : Adscripeton Ti:lhla Mittion espectiicos
| Localidad |  Centrod Puesto de trab Descripcton dsl puaste Nival| Complomento | o, 5, formacién y pesh
orden| oae ) peton del pues wpecifica Yo mler| cr | T Mériios ™
18| 1 |Madrid.|Jefe de negociado N-18. Gestion administrativa e informa-{ 18|  67.320 |Ley de Procedimiento Administra-|AE|C/D]EX 11 Experiencia en las funciones admi-| 4
o tica de las funciones propias de tivo. Preparacién para puestos nistrativas proplas de Ia Inspec-
la Inspeccién General. Elabora- de Secretaria. Atencién al ciu- cién General. ' :
clén y tratamiento informético dadano. Archive. MS/DOS. Experiencla en la elaboracién y| 4
de resoluciones de incompatibi- WordPerfect. Red Local, correo explotacién de bases de datos
lidades y expedientes discipli- electrénico, fax v «scanners. i vhoja de calculo en relacién con
narios, el control y actividades del per-
sonal destinado en el Departa-
mento. S

Experiencia en el manejo de tra-} 2
tamiento de textos {WP), asi
como el manejo de la red local,
correo electrénico, fax y «scan-
ners. .

19| 1 |Madrid.|Jefe de negociado N-16. Funciones administrativas e infor-{ 16|  67.320 |Ley de Régimen Juridico de las]AE(C/D|EX 11 Experiencia en las funciones admi-| 3
méticas de apoyo a la Unidad. Administraciones Piblcas y del nistrativas propias de la Inspec-

. Procedimiento Administrativo cién General.
Comfin. Atencién al cludadano, Experiencia en la tramitacién de| 3
 MS$/DOS. WordPerfect. expedientes disciplinarios al
persenal funcionario y laboral
del Departamento.

Experiencia en la. tramitacion de| 3
quejas y sugerencias y experlen-
cla en la tramitacibn de expe-
dientes de incompatibilidad de
personal.

Experiencia en el manejo de textos| 1

o {(WordPerfect).
Subdireccién General
de Sistemas y Tecnologias
de la Informacién

20| 1 |Madrid. |Operador de consola. Instalacién de ssoftwares, Resolu-| 15| 265.236 AE|C/D|EX 11 Conocimientos de productos ofi-| 3
cidn de incidencias. Integracién : méticos {entorno de Microsoft,
de productos ofimiticos. . Office).

Conocimiento de sistemas opera-| 3
tivos (MS/DOS, Windows 3.11
v Windows 95). . :

Experiencia en bases de gestion| 4
documental,

Secretaria Gensral Técnica
Unidad de Apoyo
21{ 1 |Madrid.|Secretario/a puesto de trabajo |Funciones de colaboracién y apo-| 14| 417.132 |Windows. Word. Archivo. Comu- |AE| C/DIEX 11 Experiencia en Secretarias de| 5
N-30. yo propias de las Secretarias de nidades Europeas. altos cargos.
Altos Cargos. Experiencia en preparaciénde reu.| 3
niones y viajes. .
Conocimientos de inglés y francés.| 2
Subdlireccién General ‘
de Normativa ‘

22 1 |Madrid.|Consejero técnico. Elaboracién de informes de los|28(1.937.292 |Contratacién administrativa; LalAE| A |EX 11 Licenciado en Derecho. 1
asuntos que se Incluyen an el nueva regulacion. Distribucion Experiencia en preparacidon y des-| 4
orden del dia de la Comisién de competencias entre ¢l Estado o de los asuntos Incluidos
General de Secretarios de Esta- y las CC. AA.: Relaciones de en Comlisién de Subsecretarios
do y Subsecretarios y del Con- Cooperacién y Conflicto. y Consejo de Ministros,
sejo de Ministros. Apoyo y ase- encia en la elaboracién def 3
soramiento juridico para la tra- normas del mento. -
mitacién de normas del Depar- Experiencia en la elaboracion de| 2
tamento. informes sobre disposiciones

generales y tramiacion de las
mismas.

ZvL0E
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NOm. {Num.

orden| ras

- | Localidad

Ceniva d Puesto de trabaj

Bescripeibn del pussto

Nivel

Complemento
especifico

Cursos de fi i6

¥yp

Adseripcidn

Titula-

Mérites especiicos -

GR

CR

reque-

23] 1

2411

25| 1

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Jele de servicio.

Jefe de negociado N-18.

Sectriario/a Subdirector gene-
ral.

Seguimiento y coordinacidn de los
procedimientos de infraccién
seguidos contra Espaiia en las
materias propias del Departa-
mento. Seguimiento y coordina-
cién de los asuntos relacionados
con la defensa juridica del Esta-
do espaiiol ante el Tribunal de
Justicia de las Comunidades
Europeas. Coordinacion de las
notificaciones de los proyectos
normativos a la Comision Euro-
pea, realizadas en aplicaciéon de
_Ja normativa comunitaria.

Funcion de apoyo v colaboracién
en la tramitacién de disposicio-
nes generales vy expedientes
incluidos en los Indices de la
Comisién de Subsecretarios y
del Consejo de Ministros.

Funciones de Secretaria. Apoyo v
colaboracién en los temas rela-
cionados con ¢l seguimiento v
ia tramitacién de los expedien-
tes de disposiciones generales y
del Consejo de Ministros v
Comision de Subsecretarios,

26

18

14

877.452

67.320

417.132

Derecho Comunitario. Teoria vy
practica del <smanagement»
publico. Procedimiento admi-
nis;raﬁvo: Analisis jurispruden-
cial.

Procedimiento administrativo.

AE

AE!

AE

A/B

C/D

C/D

EX 11

EX 11

EX 11

Experiencia en el seguimiento y
coordinacién a nivel departa-
mental, asi como interdeparta-
mental con asistencia a las reu-
niones que proceda, de las que-
jas, cartas de emplazamiento y
dictimenes motivados que la
Comisién Europea emite contra
el Reino de Espaiia.

Experiencia en la preparacion de
informes relacionados con la
defensa juridica de! Estado Espa-
fiol ante el Tribunal de Justicia
de las Comunidades Europeas,
en las materias propias de la
competencia del Departamento.

Experiencia en la coordinacion
departamental de recursos y
cuestiones prejudiciales plan-
teadas ante el Tribunal de Jus-
ticla, asignados por la Secreta-
ria de Estado para la Unién
Europea.

Experlencia en el seguimiento v
coordinacion a nivel departa-
mental e interdepartamental de
las notificaciones a la Comision
Europea de los proyecios nor-
mativos, en aplicacion de la nor-
mativa comunitaria.

Experlericia en ¢l examen de la
adecuacion de los proyectos de
disposiciones de carcter gene-
ral a la normativa comunitaria.

Experiencia en tramitacién de la
documentacién de la Comistén
de Subsecretarios y del Consejo
de Ministros. ‘

| Experiencia en tramitacién, archi-

vo v documentacion de dispo-
siciones generales y expedien-
tes administrativos.

Conocimientos sobre la tramita-
cion de disposiciones del Minis-
tetio de Sanidad y Consumo,

Conocimientos de informaética,
WordPerfect, Windows, correo
electrénico, Word, DBase 3 y
MS/DOS. -

Experiencla en tramitacton de la
documentacion del Consejo de
Ministros v Comisiéon de Sub-
secretarios.

Experiencia en tramitacién, archi-
vo y documentacion de los expe-
difntes de disposiciones gene-
rales.
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Nam.
orden

[NGm.
pla-
FT)

Localidad

Ceniro directiva. Puesio de trabajo

Descripcion del puesto

Nivel

Complemenio
especifice

Adscripcién

Titula-

Méritos especificos

Cursos de lormacidn y perd

AD

GR

Ca

reque-

Méritos

26

27

28

29

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Subdireccion General
de Recursos y Atencion
af Ciudadano

Secretario/a Subdirector gene-
ral.

Auxiliar de oficina N-12 A.P.

Subdireccién General
de Relaciones Internacionales

Secretario/a puesto de trabajo
nivel 30.

Jefe de seccion N-24.

Funciones de colaboracidn y apo-
vo propias de la Secretaria de
Unidades de Subdireccion
General, relacionadas con
temas de recursos.

Tareas propias de la Oficina de
Informacion y Atencidn al Ciu-
dadano: Informar al plblico vy
atender telefonicamente las
consulias que sobre temas del
Departamento se formulen,

Tareas de apoyo y colaboracién
propias de la Secretaria de Ja
Unidad de Relaciones Interna-
cionales.

Cooperacién en materia sanltaria
internacional.

Coordinaclén del envio de medi-
camentos y productos sanitarios
a los distintos paises con los que
se mantienen relaciones de coo-
peracion.

14

24

417.132

300.984

417.132

67.320

Informacién y atencién al pablico.
Procedimiento administrativo.
Documentacion,

Preparacion para puestos de
Secretaria. Organizacion del
Estado y la Unién Europea.
Documentacion. Comunidades
Europeas. Procedimiento admi-
nistrativo. Contratacién en la
Administracién Publica. Archi-
vo.

Gestion de asuntos de la CEE.
Informética.

AE

AE

AE

AE

C/D

c/D

EX 11

EX 11

EX 18

Conocimientos de procedimiento
administrativo.

Conocimientos de informética
{(WordPerfect, Open Acces, Win-
dows, Displaywrite y MS/DOS).

Experiencia en puestos similares
en el ambito sanitario.

Experiencia en archivo y documen-
tacién sanitaria.

Experiencia en tramitacién admi-
nistrativa de expedientes de
recursos.

Conocimientos de informatica,
{WordPerfect, DBase, Display-
write, MS/DOS, redes locales).

Experiencia en atencion al pablico
en oficinas de informacion y
atencién al cludadano relacio-
nadas con sanidad.

Experiencia en tramitacion de las
consultas sobre informacién for-
muladas por escrito al Ministe-
rio de Sanidad y Consumo,

Experiencia en el tratamiento de

ases de datos para la elabora-
cién de la guia administrativa.

Informatica (WordPerfect, Win-
dows).

Experiencia en puestos similares.

Experiencia en tratamiento de la
documentacién sanitaria inter-
nacional,

Experiencia en el sequimiento y la
tramitacién de asuntos relacio-
nados con organismos interna-
cionales de caricter sanitario.

Conocimientos de informética
(WordPerfect, MS/DOS,
Knosys, Windows, Harvar Grap-
hics, Word).

Licenciado en Farmacia.

Experiencia en gestion de ayuda
humanitaria (envio de medica-
mentos v productos sanitarios).

Experlencia en cooperacién inter-
nacional en materia de medica-
mentos y productos sanitarios.

Experiencia sobre el mercado far-
macéutico (fabricacidon y comer-
cializaclén de medicamentos;
comercio exterior de medica-

mentos).

2,5

2,5

pPLOE

L66L 21qnNI00 {7 SOUIBIA

§G¢ "wnu 308




NEm. [NOm
pla-

orden
y

a8

| Localidad

Centro directivo. Puesto de trabajo

Descripclon del puesto

Nival

Complemento
especifico

Adseripcidn

THula-
clbn

Méritos especificos

Cursos de lormacidn y perk

AD

GH

CR

reque-

" nda

Meéritos

30

31

3z

33

34

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

defe de Seccidén de Coopera-
cién Internacional.

Subdireccién General
de Personal

Jefe de negociado N-18.

Jefe de negociado N-16.

Auxiliar de oficina N-12.

Oficialia Mayor

Director de programa.

Tareas de programacién y gestién
de la cooperacion internacional
sanitaria con los paises en via
de desarrollo,

Tramitacién expedientes de
indemnizaciéon por razén del
seyvicio, permisos ‘}1 licencias y
reduccion de jornada.

Funcionks de apoyo a la adminis-
tracion del Lazareto de Mahén.

Tramitacién instrucciones, confec-
cion cuentas gastos, barema-
cién peticionas, elaboraciéon
memoria y relaciones con los
usuarios.

Apoyo administrativo en funciones
‘de gestion, archivo y tratamien-
to de informacion de la Unidad.

Preparacion de expedientes de
contrataciéon de obras, asisten-
cia y mantenimiento.

Realizacion de proyectos de obras.

Direcclén de obras.

Gestion del personal de talleres.

24

18

16

12

26

417.132

67.320

67.320

67.320

1.146.768

Diplomado en Sanidad.
Curso Comunidades Europeas.

Gestién de Personal.

Introducciédn a la Informética y Sis-
tema Operativo MS/DOS.

WordPerfect.

Normas de la edificaclon.

Seguridad e Higiene en el Trabajo
en los proyectos de obras.

Seguridad y proteccion de la salud
en el trabajo en las Comunida-
des Europeas.

Autocad V.12, disefio en 3D.

AE

AE

AE

AE

AE

A

C/D

C/D

A{B

EX 18

EX 11

EX 11

EX 11)

EX 11

Experiencia en gestién vy tramita-
cion de expedientes ge ayudas
sanitarias de emergencia para
paises en via de desarrollo.

Experiencia en evaluacién de pro-
yectos sanlitarlos para la coope-
racidén internacional,

Experiencia en elaboracion de pro-
gramas de formacién de recur-
sos humanos en el Ambito sani-
tarlo de la cooperacién Inter-
nacional,

Experiencias en funciones admi-
nistrativas en el area de la ges-
tién de personal.

Experiencia en tramitacion de
expedientes en materia indem-
nizaciones por razon del ser-
vicio,

Experiencias en la tramitacién de
expedientes en materia de per-
misos y licencias.

Experiencia en la tramitacién de
expedientes en materia de
reducciones de jornada.

Experiencia en funcliones de pre-
supuestos, contabilidad y recau-
dacion servicios, etc., relaciona-
dos ¢on la administracién del
Lazareto de Mahon, .

Experiencia en tramitacién de
documentacién de expedientes
en materia de personal.

Experiencia en la baremacion de
solicitudes de estancias en la
Residencia del Lazareto de
Mahén.

Experiencia en el uso de progra-
mas Informaéticos.

Experiencia en tramitacién admi-| 4

nistrativa.

Experiencia en el manejo v uso de| 4

tratamiento de textos y bases de
datos. )

Experiencia en registro y docu-
mentacidn.

Titulacion de Arquitecto o Arqui-| 2

tecto técnico,

Experiencia en redaccién de pro-
yectos y Direccién de obra.

Experiencia en normas sobre

eguridad ¢ Higiene en el Tra-

bajo.

Experiencia en contratacion admi-
nistrativa.

Experiencia en tareas de manteni-
miento de edificio e Instalacio-

nes,
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Nérm. [NGm. i Adscripeion Titula- Méritos pspecificos
de | pla- | Localidad Centro directive. Puesto de trabajo Descripcion del puesto Nivel &Tplz:""::'" Cursos da fi ién y perf c“::.
orden| zas cepe apler| cr | T Mésitos PM
35 | 1 |Madrid.|Jefe de Servicio Coordinador|Coordinacién v control de proyec-| 26 | 877.452 |AUTOCAD. AE]A/BIEX 11 Titulacién de Arquitecte o diplo-| 3
‘ de Proyectos y Obras, tos, Mediciones. mado en Arquitectura superior.

Coordinacién y tramitacién de Base de datos. Conocimiento y experiencia enf 2
expedientes de contratacién. Proceseo de textos. control y seguimiento de pro-

Seguimiento ¢ informacién de pro- Hojas de calculo. yectos de obras. :
yectos de obras, . Sequridad. Conocimientos de Fiscallzacién| 3

del Gasto y Contabilidad del
Estado.
Conocimientos en gestion de expe-| 2
dientes de contrataclon de
. obras,
36 | 1 |Madrid. | Ayudante Técnico Sanitario. |Funciones de Diplomado en Enfer-{ 20| 300,984 |Especialista en anélisis clinicos.|[AE{ B |EX 19[32150|Conocimiento de programas de| 1
‘ meria. Otras especialidades médicas. 32260 hipertension.

Utilizacién de los programas infor- Windows. : Conocimiento de andlisis clinicos.| 3
maticos de reconocimientos Harvard Graphics. Conocimiento de- Serviclo de
médicos, Nefrologia. N 1

Conecimiento de Medical. )
Estadisticas sanitarias. g
37 | 1 |Madrid.}Jefe de secclon N-22. Seguimiento y control de servicies| 22 | 67.320 AE|B/CIEX 11 Conocimiento sobre ¢l comporta-| 2
: telefonicos digitales integrados ' miento general de la central
en el sistema centralizado IBER- MD-110 digital que soporta ¢l
COM, sistema IBERCOM.

Coordinacién de los serviclos téc- {Conacimientos biisicos sobre el| 3
nitos que operan en telefonia funcionamiento del sistema
analbgica y digital tanto estatica IBERCOM en el que inciden los
como movil. servicios técnicos. -

Seguimiento y control de las ins- Conocimientos bésicos de las dife-| 3
talaciones v el funcionamiento rentes prestaclones de las lineas
de las lineas especiales de datos devoz v de datos.

. para utilizacion de los servicios Conocimientos sobre las diferen-{ 2
informaticos del Departamento, tes tarifas oficiales que rigen en

Anélisis y verificacién de las fac- los consumaos, cuotas de abono,
turaciones correspondientes a etc., de «Telefonica Espaiia,
todo tipo de servicio medido por Sociedad Andnimas.
consumo y tarificacién de los
mismos,

Subdireccién General
de Administracién Financiera
38 | 1 |Madrid.|Jefe de Secciéon Caja Pagado-|Funciones propias del cajero paga-| 24 | 611.316 |Contratacién y ejecuclion del|AE|A/B|EX 11 Experiencia en el desempeiio de| 3
ra, ) dor: Efectuar pagos. qasto. puestos de trabajo de responsa-

Custodiar fondos. bilidad en la disposicién y cus-

Contabilizacién de operaciones. todia de fondos piblicos en el

Rendicion de cuentas justificativas ambito sanitario, particular-
de la inversién de fondos libra- | mente como cajero pagador.
dos a la Caja Central del Depar- Experiencla en el desempeiio de| 3
tamento. puesto de trabajo en reas de

contabilidad y tesoreria de los
centros gestores de gastos.
Conocimiento y experiencia en la| 2
gesﬂén presupuestaria a través
e los sistemas de «Pagos a jus-
tificare y «Anticipo de caja fijar.
Conocimientos de informética a| 2
nivel de usuario y especialmente
en el acceso a consultas del sis-
tema de informacién contable
de la Intervencion General de la
Administracién del Estado,
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Nim.
orden

pla-
zhs

Localidad

Centro d Puesto de

Deacripcitin del puesto

Complemento
especifice

Cursos de formacién y perfecclonamiento

" Adseripeion

Trula-

Mixitos especificos

AD

GR

-

Méritos

39

40

41

Madrid,

Madrid.

Madrid.

Jefe de Seccién N-22,

Jefe de negociado N-18.

Jefe de negociado N-14.

_[Control, gestién, informes y con-

tabilidad de créditos y expedien-
tes de contratacion.

Verificacién y control de ingresos
por tasas sanltarias,
Preparacién de expedientes de
gevolucibn de ingresos indebi-
os.
Tramitacion de expedientes de
transferencias corrientes.

Contabilizacion de operaciones
que se refieran a tesoreria.

Canalizaciéon de relaciones con la
Direccién General del Tesoro y
Politica Financiera, Banco de
(El.spaﬁn ¢ Intervencién Delega-

a.
Emision de documentos conta-
bles. .

22

18

14

265,236

67.320

67.320

Pn;cedlmiento administrativo,
Archivo.

Gestidn econdémica y presupues-
taria.

Gestion econdmica v financiera.

AE|

AE

AE

B/C

¢/D

Cc/D

EX 11

EX 11

EX 11

Experiencia en control y gestién de
los créditos existentes en los
Presupuestos, en particular en
el ambito sanitario.

Experiencia en realizacién de
informes econdémicos de control
de gasto y experiencia en rea-
lizacion de informes estadisticos
de expedientes y créditos.

Conocimiento de informética a
nivel usuario y especial en acce-
so v consulta al Sistema de
Informacién Contable de ia
Intervencién General de la
Administracion del Estado.

Experiencia en tramitacién y com-
probaciéon de expedientes de
servicios y suministros.

Licenciatura en Derecho.

Experiencia en tramitacién de
devolucion de ingresos indebi-
dos en el Ambito sanitario.

Experiencia en verificacidén y con-

. trol de ingresos por tasas sani-

tarias.

Experiencia acreditada en tramita-

cion de expedientes de transfe-
rencias corrlentes.

Experiencia en control presupues-
tario de las dotaciones de Ia caja
pagadora a gestionar mediante
los. sistemas: de «Anticipo caja
fija» y «Pagos a justificars,

Experiencia en ¢l seguimiento de
cuentas corrientes de fondos
plblicos preferentemente en el
ambito sanitario.

Experiencia en la contabilizacion
de operaciones que se refieran
a la Tesoreria de las Cajas Paga-
doras.

.Conoclmlenlo de Informética a

nivel de usuario {Tratamiento de
Textos y Base de Datos) y espe-
clalmente de Ia aplicaclbn

DOCUCONTA VER.2
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ERF

Ceniro d Pueato de trabaj

Descripcién del puestn

Cursos de fmm y perfeccionamiento

Adscripcion

Miritos espectiicos

LE

Oflcina Presupuestaria
Jefe de negociado N-18.

Jefe de seceién N-20,

Direccion General de Salud
Piblica

Unidad de Apoyo
Técnico superior N-26.

Jefe de seccién N-24.

Asesoramiento Juridico a Ia Direc-

Tramitacién y control de expedien-

- tes de modificacién de créditos
del Presupuesto del Ministerio
de Sanidad y Consumo y sus
organismos autbnomos. Utiliza-
cion del Sistema de Informacién
de Expedientes de Modificacio-
nes Presupuestarias (SIEMPRE).
Tramitacién administrativa pre-
su'puest_arin Yy su tratamiento
informético.

Elaboracién de documentacién
presupuestaria. Apoyo en el
seguimiento presupuestario.
Tratamiento informatico de la
documentacién.

Asistencia juridica general al cen-
tro directivo. Elaboracién, tra-
mitacién y seguimiento del pro-
grama normativo del centro
directivo. Coordinacion y segul-
miento de las figuras parlamen-
larias dirigidas al centro direc-
tivo.

cion General. Elaboracién nor-
mas contenidas en programa
normativo de la Direccién Gene-
ral. Seguimiento e informe de
acciones derivadas del control
parlamentario,

Windows, Word para Windows.

Excel para Windows. Lotus
1,2,3. Wordperfect. Procedi-
miento administrativo.

Wordperfect bajo Windows. Lotus

Harvard Graphics.' Red Novell
Usuario. Operador de Xeroedi-
tor.

Comunidades Europeas. Progra-

mas de formacién sobre Dere-
<ho Comunitario. Tratado de [a
Union Europea (El Tratade de
Maastricht),

El Poder Legislativo I: La elabo-

racién de normas, y II: Control
Parlamentario. De las CC. Euro-
peasa la Unién Europea: El mar-
60 instituclonal dnico. E Acta
nica Europea vy el Tratado de
fa Unién Europea. Seminario
actualizacién Ley Régimen Juri-
dico y del Procedimiento
omin.

C/D

B/C

A {EX 11

EX 11

EX 11

Experiencia en la tramHacién y
control de expedientes de modi-
Bcaclén de créditos del Presu-
puesto del Estado, organismos
auténomos administrativos y
Comerclales.

Experiencia en la utilizacién del
Sistema de Informacién de
Expedientes de Modificaciones
Presupuestarias (SEEMPRE),

Experiencia en tramitacibn admi-
nistrativa propia del rea g;:esu-
puestaria {confeccién de fichas
de elaboracion del presupuesto;
seguimiento de Ia ejecucion pre-
supuestaria).

Experiencia de documentacién del

hresupueato ‘pOT programas;

emorias de revisién y propues.

ta de objetivos e Indicadores.

Experiencia en la utllizactén del
SICOP. -

Experiencla en tramitaclén admi-
nistrativa propia del rea presu-
puestaria (expedientes ‘modifi-
caclén presupuestaria; segui-
miento de la ejecucidn presu-
puestaria).

Emnda en el disefio de gra-

Licenciado en Derecho.

Direccibén y coordinacién de pro-
gramas normativos en el campo
alimentario. .

grupos de trabajo.

cho comunitario con especial
lngl:enda en el campo alimen-
tario.

Licienciado en Derecho.
Experiencia en elaboracion de dis-
posiciones generales.
Experiencia en elaboracion de
informes juridicos de dl?oslclo-
nes generales de otros departa-
menios y de las Comunidades
Auténomas. .
Experiencia on el seguimiento e
informe de las acciones deriva-
das del control parlamentario,
remitidas a la Direccién Gene-

8v.L0E
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Formaclén y experlencia en dere-| 2
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NGm.

orden

N

- | Localidad

Centro directive. Puesto de trabajo

Descripcién del puesto

Nivel

Complemento
especilico

Adscripcion

H
=
&

Méritos especificos

Cursos de f Gnyp

GR

CR

CH

Méritos

46

47

48

49

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Jefe de seccion N-24.

Qefe de negociado N-18.

Jdefe de negoclado N-18.

Subdireccion General
de Sanidad Exterior
y Veterinaria

Consejero técnico.

Elaboracién, tramitacién y segui-
miento de expedientes de gasto.

Apoyo administrativo en la gestién
y tramitacidn de expedientes de

9/1993, de 28 de mayo. Reco-
pilacion de datos y elaboracion
de estadisticas.

Trabajos complementarios de los
de Secretaria del titular del cen-
tro directivo.

Control, seguimiento, gestion y
coordinaciéon de los aspectos
higiénicos-sanitarios de sanidad
exterior. ‘

ayuda social al amparo del RDL|.

24

18

28

611.316

67.320

67.320

1.433.544

«Master» en especlalizacién de
Comunidades Europeas. Semi-
natio de actualizacion en mate-
ria de Régimen Juridico y Pre-
cedimiento Administrativo.

Opro. Word. DBase. Ley de Régi-
men Juridico de las AA.PP. y del
« Procedimiento Administrativo
Comun,

DBase. Harvard Graphics. Word-
Perfect para Windows. Técnicas
de archivo.

Diplomado en sanidad. Métodos

_ cuantitativos en la gestion pabli-
ca, Actuaciones médicas en
sanidad exterior. Vigilancia epi-
demiolbgica.

AE|

AE

AE

AE

A/B

</

c/D

EX 18

EX 11

EX 11

- |Licenciado en Derecho.

Experiencia en tramitacién de
expedientes de gasto.
Experiencia en el desarrollo de
nciones inherentes al puesto
de trabajo. : ]
Conocimiento y expertiencia en
informatica.

Experiencia en atencién al pabli-

co, contacte con hospitales y

;:on diferentes colectivos socla-

es. -

Experiencia en tramitacion de
expedientes en ayuda social al
amparo del RDL 9/1993, de 28
de mayo. '

Experiencia en recopilacion de
datos, elaboracién de estadisti-
cas, erganizacidn de secretarias
v en paquetes informaticos.

Experiencia en preparacién y
ocumentacion de la Comisién
de Salud Pablica dei Consejo
- Interterritorial del Sistema
Nacicnal de Salud.
Conocimientos de taquigrafia e
" Inglés. )
Experiencia en la gestion adminis-
trativa de gastos, viajesy dietas.
Experienica en registro y archivo
de documentacion.

Experiencia en el desarrollo de
proyectos de modernizacibn de
la Administracién.

Experiencia en la participacion de
grupos de trabajo en la comision
y Consejo de la Unién Europea.

| Conocimientos en patologia iropi-

cal y medicina del viajero,
Experiencia en el disefio y desarro-
- llo de los programas de infor-
matizacion de los servicios peri-
féricos de sanidad exterior.
Experiencia en la eoordinacion de
los centros de vacunacién inter-

=

nacional.
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Nim. {Nam, . Complemento Adscripcién Tma- Méritos especicos
de | pla- | Localidad Centro directivo. Puesto de trabajo Descyipcién del puesto Nivel especifico Cursos de f WK y perfeccl
orden| 208 AD| GR CR rida Meéritos

0sL0¢g

50| 1 |Madrid. Jefe de Servicio Control Sani-|Coordinacién de aspectos sanita-j 26 | 1,186.908 | Diplomado en sanidad. «Masters |AE| A [EX 1821140/ Experiencia en coordinacién, con-
tario. rtos de sanidad exterior, en salud piblica. Programa de 21150( trol v gestién de centros y servi-
- desarrollo de directivos. 21160} cios periféricos.

: Experiencia en organizacion y
docencia de actividades de pro-
gramacién y fomento de la
salud.

Experiencia y conocimiento de
policia sanitaria mortuoria.

Experiencia y- coordinaciéon en
materia de controles higiéni-
co-sanitarios de sanidad exte-

rior.
Conocimientos en planificacién de
salud publica.
51} 1 |Madrid.|Técnico superior N-24. Coordinacion de laboratorios de|24| 611.316 | Diplomado en sanidad. Comuni-jAE| A |EX 18 [2116{Q] Experiencia en la gestién y coor-
: sanidad exterior. dades Europeas. Anélisis fisi- . 21140 dinacién de las actividades de
~ co-quimlco de los alimentos. 21150 la red de los laboratorios de
Anélisis microbiolégicos de los sanidad exterior.
alimentos. Experiencia en la tramitacién de

expedientes de adquisicion de
material destinade a laborato-
rios de sanidad exterior.
Experiencia en la ejecucién del
presupuesto de sanidad exterlior

en el area de laboratorios.
. ) Conocimientos de informatica.
52| 1 |Madrid.|Jefe seccion N-24. Apoyo Juridico. Tramitaciényecur-| 24 | 417,132 | Derecho  Comunitario. Seminario |AE|A/B|EX 18 Licenciado en Derecho.
50S, de actualizacion en materia de Experiencla en tramitacién de
régimen juridico y procedimien- recursos y rechazos sanitarios
to adminlistrativo. en materia de sanidad exterior.

Experiencia en procedimientos

- sancionadores: en el &rea de
sanidad exterior,

Experiencia en tramitacién de con-
venios con las CC, AA. y Admi-

nistracién Local.
Conocimientos de informatica.

53| 1 |Madrid.|Jefe de negociado N-18. Apoyo administrativo en funciones| 18|  67.320 | Informacién y atenclon al piblico. JAE(C/D|EX 11 Conocimientos y experiencia en el
de gestién, archivo y manejo de Archivo. Preparacion puestos manejo de programas informé-

informacién de sanidad exte- de Secretaria. Comunidades ticos: Sistema operativo

rior. ’ Europeas. Procedimiento admi- MS/Dos, Windows» 3.1, «Word

nistrativo, Perfect», DBII Plus, DWd y Ha-

. ' vard Graphics»,

Experiencia en el desempeiio del
puesto de Secretaria del Sub-
director.

Experiencia en registro, tramita-
cién y distribucién y archivo de

. documentos en materia de sani-

' dad exterior y veterinaria,

Experiencia en clasificacién y
archivo de legislacién comuni-
taria en matera de sanidad
exterior.
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Nam. [Nam

orden| za%

pla

Leealidad

Centro di o. Puesto de trabaj

Descripcitn del puesto

Nivel

Complemento
especilico

Adscripeitn

Titula-
cién

Miritos especificos

Cursos de for ényp

GR

cH

reque-
rida

Méritos

541 1

55| 1

56| 1

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Jefe de negociado N-16.

Subdireccion General
de Higiene de los Alimentos

Jefe de Area de Ordenacién
Alimentaria.

Jefe de seccion N-24,

Apoyo administrativo en funciones

informacion de sanidad exte-
rior.

Planificacién, coordmaclén y eva-
ludcion de actividades de pros-
peccién y diagnostico de los
problemas de salud vinculados
a la alimentacion y nutricion.
Trabajos prenormativoes y pro-
duccién normativa en materia
alimentaria.

Evaluacién nutricionak y sanitaria
de productos alimenticios espe-
ciales. Investigacién prenorma-
tiva y produccién normativa.

de gestion, archivo y manejo de |

28

24

67.320

1.433.544

417.132

Gestibn econdmica v financiera.
Informacion y atencion al pabli-
co. Informatica para sanidad
exterlor,

Diplomado ¢n Sanidad. La Admi-
nistracién Espaiicla ante las
Comunidades Europeas. Escue-
la Diplomatica,

C/D

EX 11

EX 18

21140
21150
21160

Experiencia en propuestas y liqui-
dacién de comisiones de servi-
cio en el territorio nacional y en
el extranjero.

Experiencia en registro, archivo y

. -tramitacién de documentos en
materia de sanidad exterlor.

Experiencia en el uso del aplica-
tivo del control de mercancias
en sanidad exterior.

Experiencia en gestion de la docu-
mentacién de policia sanitaria
mortuoria.

Experiencia en tramitacién de
expedientes en los controles
higiénico-sanitarios en puestos
fronterizos,

Experiencia en el manejo de legis-

lacién comunitaria en materla

de samdad exteriur.

Formacién post-graduada en nutri-
cion.

Experiencia en evaluacién sanite-
ria y nutricional de productos
alimenticios y alimentarios.
Experiencia en planificacion, dise-
fio, coordinacién y evaluacion
de programas de prospeccién y
diagnbstico de los riesgos para
la salud derivados de la higiene
de los alimentos y la nutricién.
Aplicacién a la produccién nor-
mativa.

Experiencia en actividades de
organismos internacionales
especialmente U.E., Codex,
Consejo de Europa, FAO OMS
SCF y FLEP

!-'ormncibn estadistica.

Experiencia en evaluacién de pro-
ductos alimenticlos destinados
a regimenes especiales.
Conocimientos técnicos y norma-
tivos en materia de nuevos ali-
mentos e ingredlentes alimen-
tarios.

Experiencia en trabajos de inves-
tigacién prenormativa y produc-
cion normativa en materia de
higiene alimentaria y nutricién.
Experiencia en Organismos Inter-
nacionales competentes en
materia de higiene alimentaria

{Consejo de Europa, OMS).

=
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- | Locatidad

Centro directivo. Puesto de trabajo

Descripclon del pﬁesto

Nivel:

Complemento

especifico

Cursos de for b v perfy

Titula- Méritos especificos
cén

regqeoe-
rida Méritos .

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Técnico superlor N-24.

Teécnico superior N-24.

Jefe de negociado N-18,

dJefe de negociada N-16.

Cooperacion técnica con las Admi-
nistraciones Piblicas y organis-
mos internacionales en materia
de prevencion de riesgos en ali-
mentos y de aplicacion del Sis-
tema de Analisis de Riesgos y
Control de Puntos Criticos
(ARC-PC), en los establecimian-
tos alimentarios. Transposicién
de directivas comunitarias y
desarrollo legislativo en materia
de higiene alimentaria.

Asésoramiento juridico a la Sub-
direccion General de Higiene de
los Alimentos. Elaboracidon de
informes de caricter juridico
sobre preparados alimenticios
para regimenes dietéticos y/o
especiales. Elaboracion de
informes de recursos de prepa-
rados alimenticios para regime-
nes dietéticos y/o especiales
cuando procedan de paises per-
tenecientes ala UE.

Microfilmacién de documentos,
Mantenimiento de la base de
datos de los documentos micro-
filmados. Bisqueda, localiza-
¢ibn y recuperacion de docu-
mentos microfilmados.

Apoyo administrativo en funciones
de gestian, archivo y manejo de
informacion de sanidad exte-
rior.

24

24

18

16

611.316

611.316

67.320

67.320

Grandes decisiones del Tribunal
de Justicia de la CEE. Organi-
zacién y funcionamiento de la
Comunidad y Unién Europea. El
Acta Unica Europea y el Tratado
de la Unién Europea. Actualiza-
cibn en materia de Régimen
Juridico y Procedimiento Admi-
nistrative Comiin,

Microfilmacién. 5.A.S. Micros Ini-
cial, .

Usuarios finales de sanidad exte-
rior, Comunidades Europeas.
Connect-Pc Conection. :

Experiencia en desarrollo y coope-
racién técnica con las Adminis-| .
traciones Publicas y organismos
internacionales en materia de
aplicacion .de! Sistema ARCPC
en establecimientos alimeata-

xios.

Experiencia en cooperacidn técni-
ca con los organismos comuni-
tarics en materla de examen
cientifico de las cuestiones rela-
cionadas con productos alimen-
ticios, segun la Directiva
93/5/CEE.

Experiencia en transposiciéon de
directivas comunitarias y
desarrollo legislativo en materia| -
de higiene alimentaria {produc-
tos lacteos, restauracion y pre-
ra:;ados alimenticios especla-
es).

Experiencia en actividades relacio-
nadas con la participacién como
ponente en cursos y jornadas en
materia de ARCPC e higiene
alimentaria.

Licenciado en Derecho

Experiencia en la elaboracién de
informes sobre preparados ali-
menticios para regimenes diéti-
cos y/o especiales.

Experiencia en la elaboracion de
informes de recursos de prepa-
rados alimenticios para regime-
nes dietéticos y/o especiales
procedentes de paises de la U.E.

Experiencia en elaboracién de
informes de procedimientos de
infracci6n al articuio 30 del Tra-
tado C.E.’en materia de higiene
alimentaria.

Conocimiento y experiencia en la
gestién del Registro General
Sanitario de Alimentos.

Experiencia en microfilmacién v
recuperacién de documentos.

Experiencia en manejo y utiliza-
cién de ordenador a nivel de
usuario.

Experiencia en la gestion en servi-
clos centrales del archivo de
controles higiénico-sanitarlos
en puntos fronterizos.

Experiencia en el mantenimlento
y tratamiento de la informacion
estadistica de los centros de
vacunacién internacional a
nivel centralizado.
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mes técnicos en materia de pro-
mocién v educacidn para la
salud y en tabagquismo. Organi-
zacién y coordinacion de semi-
narios, conferencias, grupos de
trabajo, etc., sobre promocion
vy educacion parala salud y taba-
quismo, Participacion en comi-
tés y grupes de trabajo de la
Unibn Europea v otros organis-
mos nacionales e internaciona-
les en promocion y prevencién
de 1a salud. Colaboracién con
distintos sectores interministe
riales, Comunidades Auténo-
mas y otras instituciones guber-
namentales y no gubernamenta-
les. Organizacibén, planificacton
y desarrollo de campaiias de
informacién al pablico y elabo-
racion de materiales didacticos
en diversos temas de promocion

y educacién para la salud y

tabaquismo.

equipos de atencion primaria.
Sociologia de la salud. Metodo-
logia e investigacién evolutiva
en programas de promocidn y
educacion para la salud. Peda-
gogia de ciencias de la salud.
Perspectiva antopolégica en
promocion y educacién para la
salud. Planificacién y orienta-
<idbn familiar y educacion
sexual. Formacién en teoria y
técnicas de grupos e institucién.

Nam. [Nam. Adscripcién Tilula- Méritos especificos
de | pla- | Localidad|  Centro directive. Puesto de trabajo Descripeitn del puesto Nivel| €079 lm" Cursos de formaciony perh aén
. orden| zns el a|cr| & |l Mérites
Conocimiento del aplicativo cen-
tralizado de sanidad exterior.
Experlencia en gestion de la docu-
mentacién de policia sanitaria,
mortuoria Internacional.
Conocimientos y experlencia en
Word-Perfect, Dbase, Knosys y
Harvard Graphics.
61 | 1 {Madrid. |Jefe de servicio. Funciones relacionadas con la pre-| 26 [ 1.186.908 | Derecho Comunitario. Nacional AE{ A | EX13 Experiencia en la preparacion y
paracion de las reuniones de la de Derecho Sanitario. coordinacion de grupos de tra-
Comision Interministerial para baja interministeriales relacio-
Ja Ordenacién Alimentaria. nados con el Codex Alimenta-
Coordinacién y seguimiento de rius. :
los grupos de trabajo relaciona- Conocimiento de la legislacldn
dos con el Programa Conjunto|. nacional de las Comunidades
FAQ-OMS sobre Normas Ali- Europeas sobre productos ali-
mentarias {Codex Alimentarius) menticlos y alimentarios, )
y mantenimientoy actualizacion Experiencia en asistencia a reunio-
de la legislaciéon nacional y nes internacionales relaciona-
comunitaria referente al sector das con los Comités del Codex
alimentario. Alimentarius.
Sudireocién General
de Epidemiologia, Promocitn
y Educacién para la Salud
62 | 1 |Madrid.|Jefe de seccion N-24. Elaboracién de estudios e infor-|24| 611.316 |Educacién para la salud en los|AE] A | EX18 Experiencia en organizacion, dise-

fio y evaluacion de campaiias de
informacién al piblico y mate-
rlales didacticos de promocion
y educacion para la salud.

Experiencia en organizacion y
coordinacién de seminarios,
conferencias nacionales e inter-
nacicnales, grupos de traba-
jo, etc., sobre promocién y edu-
cacion para la salud y tabaquis-
mo,

Experiencia en participacién en
comités y en grupos de trabajo
con la Unién Europea y otros
organismos internacionales y
nacionales sobre promocién y
educacion para la salud.

Experiencia en la elaboracion de
datos e informes técnicos en

materia de promoclon y educa-}

cion para la salud y tabaquismo.

Publicaciones, comunicaciones y
experencia docente en temas de
promocion y educacién para la
salud. E
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Nism. [Nom. Complemento Adscripeién 'r:uo::.- Marlios especificos
de | pla- | Localidad Centro directivo. Puesto de t1abaje Descripeion del puesio Nivel! Cursos de én y perfi
orden| zas sepecifico alor| o | m Mesttos M
63 | 1 {Madrid.|Jefe de seccion N-24, Seguimiento, andlisis y coordina-| 24| 611.316 }Salud piblica. Promocién v pre-[AE| A | EX18 [21140|Experiencia en investigacién, 2
. clon de las actividades de pro- vencion de la salud. 21150|Participacion en actividades de| 3
mocidn de Ia salud y tabaquis- 21160| promocidn de la salud comu-
mo en el &mbito nacicnal e ins- nitaria. .
ternacional. Sequimiento y ané- Conocimientos a nivel avanzado| 3
bisis de actividades intersecto- dela lengua inglesa.
riales de promocién de la salud Experiencia docente. 2
, €N 5U caso, participacion. Ela-
acidn de informes técnicos
repecto a promocibn de la salud
y programas antitabaco. Aseso-
ramiento en proyectos de inves-
tigacién en el &mbito de promo-
cidn de la salud y tabagquismo.
Participaclén en actividades
docentes en materia de promo-
cibn y educacion para la salud.
64 | 1 |Madrid.|Jefe de seccion N-24. Funciones relacionadas con - laj24]| 417.132|Salud pablica. Formacién en|AE|A/B] EX19 Experiencia en la coordinacion,{4
’ salud piblica en las éreas de odontologia. seguimlento y evaluacién de
salud bucodental y en progra- programas preventivos y esiu-
mas relacionados con los habi- dios apidemiolbgicos bucoden-
tos de vida y accidentes. tales.

Licenciado en Odontologia. 2,5

Experiencia en salud pablica en| 2,5
las dreas de hébitos de vida y
accidentes.

Experiencia en programacién de| 1
actividades preventivas.

65 | 1 |Madrid.|Jefe de Seccion N-24. Elaboracion de registros y estadis-] 24 | 417.132 |DBase. Harvard Graphics. Paque-[AF|A/B| EX18 Experiencia en disefio, gestiéon y|4
ticas hospitalarias a nivel esta- te integrado. tratamiento de registros y esta-
tal. Elaboracién de encuestas y disticas hospitalarias a nivel
estadisticas sanitarias a nivel estatal. .
estatal. Experiencia en gestién, explota-|2

. ¢lon y sequimiento de encuestas
naclonales de salud.

Experiencia en elaboracién de|2
estadisticas economicas estata-
les del sector sanitarlo.

Experiencia en gestiéon Xeaxplota- 1
clon de informacién de centros
y servicios sanitarios.

Conocimientos de microinformati-| 1
<a a nivel de usuario: Bases de
datos relacionales, hojas de
célculo y paquetes estadisticos.

66 | 1 |Madrid.|Jefe de negociado N-18, Organizacién de archivos, a 18| 67.320 AE|C/D| EX11 - | Conocimientos de informética a}1
administrativo en la elaboraci6on nivel de usuario {Werd Perfect,
de estadisticas, confecciéon de Lotus 1, 2y 3, Quatro Pro, Har-
cuadros y graficos, mecanogra- vard Graphics, Knosys, DBa-
fia. se Ill, etc.).

Experiencia en uso de bases de| 2
datos documentales.

Experiencia en puestos de Secre-| 3
taria.

Conocimiento de idiomas. 1

Conocimientos acreditados de|3
archivo y documentacion.

PSLOE

LB6L 9IQNID0 HZ SouLeIA

Gg¢ 'wnu 308




Adscripcién Titula- Méritos especilices

Complemento _cibn

Nam. [Nom.
de | pla- | Localidad] Centro direciive. Puesto de trabajo Descripcitn del puesto Nivel especilico Cursos de ki i6n y perfecci lent veque-

orden] zas . AD| GR CR rida . - Méritos

67 | 1 |Madrid.|Jefe de Negociado N-16. Funciones propias de secretaria.| 16| 67.320 /Informatica (tratamiento de tex:|AE|C/D}| EX11 Experiencia en puestos de secre-
. Funciones de apoyo administra- 10s, bases de datos, hoja de cal- taria, .

tive en una secretaria de redac- culo y sistema operativo). Secre- | Experiencia en tareas administra-

cion. faria, archivo, documentacién. tivas relativas a la redaccion de
revistas cientificas.

Experiencia en archivoy documen-
tacion. .

Experiencia en el uso de progra-
mas informaticos de tratamien-
1o de textos, bases de datos y
hoja de.caleulo,

Subdireccion General
de Sanidad Ambiental

68 | 1 |Madrid.|Técnico superior N-24. Prevencion v control de riesgos| 24| 611.316 AE| A | EX18 Licenciado en Medicina y Cirugta.
. quimices. Experiencia en evaluacion del rigs
go de las sustancias quimicas.

Experiencia en evaluacion, clasl-
ficacién y etiquetado de sustan-
cias peligrosas.

Manejo de programas informati-

cos comunitarios relacionados

con sustancias quimicas.

{Conocimientos de inglés,

69| 1 |Madrid.|Jefe de setvicio. . Planificar v desarrollar programas| 26 [ 1.186.908 ’ AE| A |EX18 Experiencia en evaluacion de ries-

. | de evaluacién de los riesgos . gos toxicoldgicos de materias

toxicologicos de los productos . : activas y preparados comercia-

fitosanitarios. les de productos fitosanitarios y

framitacion de sus expedientes

" de homologacion. Participacion

en comisiones y grupos de
expertos nacionales encargados
de la gestion del riesgo de los
plaguicidas.

Experiencia en reuniones del
Comité Fitosanitario Permanen-
te (DG V1), de Clasificacién y Etl-
quetado de Plaguicidas (DG X[}
v de Expertos en Toxicologia de
Plaguicidas (DG V1) de la Unién
Europea.

Experiencia en coordinacién de
los programas de normalizaciéon
de métodos de ensayo de la
Unién Europea y la OCDE para
el estudio de sustancias quimi-
cas.

. Doctorado en Farmacia, Medicina,

i : Veterinaria o Clencias Biologi-

cas,
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Nom. INem Adscripeion Tiiula- Méritos especificos
de ’ plw- Localidad| . Centra directivo. Puestu de trabajo Descripcién del puesto Nivel] c"mp"::e"h Curses de fo én y perfi fent c":;_
arden{ 205 Fopectica aolar | cr | "in Méfitos M
Unidad Sida
70| 1 |Madrid.|Jefe Servicio Sida. Seguimiento vy evaluacion de los| 26 [1.186.908 [«Master» en Epidemiologia v Pla-|AE[A/B| EX19 Médico con experiencia en Siday| 2
programas desarrollados por las nificacién Sanitaria. Diplomado drogas desde una perspectiva de
Administraciones Piblicas para en Sanidad. Formacion en esta- salud piblica v administracién
la prevencién y control del distica. Formaciébn en salud sanitaria.
VH/Sida, especialmente en el publica. Experiencia en relaciones interna-| 3
area de drogas. cionales técnicas con organis-
Evaluacién econémicay epidemio- . mos internacionales, especial-
légica de los proyectos e inter- mente la Unién Europea y
venciones preventivas. Nacionales Unidas.
Relaciones técnicas y seguimiento Experiencia en la elaboracién de| 2
. de la cooperacion de la Union estudios, informes y proyectos
Europea y demas organismos técnicos para evaluar interven-
internacionales en materia de ciones preventivas sobre drogas
Sida. v Sida de instituciones y orga-
Seguimiente de la cooperacién en nizaciones no gubernamenta-
materia de Sida con las organi- les. .
zaciones no gubernamentales, Idiomas: Inglés hablade y escrito.| 2
Experiencia asistencial. 1
71| 1 {Madrid.]Jefe de nervicio Sida N-18. Gestion administrativa de corres-| 18| 300.984 AE|C/D| EX11 Conacimiento del Plan Nacional| 3
‘ pondencia general del Plan : sobre el Sida.
Nacional sobre el Sida. Experiencia en taquigrafia para
Tramitacion de documentacion transcripcién de informes y| 2
sobre reuniones internacionales documentos.
en materia de VH-Sida. Experiencia en manejo y clasifica-| 2
Tramitacion de documentacién cién de. archive y documenta-
sobre convenios en materia de cién en materia de VH/Sida.
VH/Sida. - Experiencia en tramitacién de con-| 3
venios en materia de VH/Sida.
72| 1 |Madrid. |Secretario/a puesto de trabajo | Tareas propias de secretaria.|14 | 417.132|Sistema operativo MS/DOS. Win-IAE C/D| EX11 Experiencia en puesto de trabajof 3
N-30. . Manejo informatico con trata- dows (Word). WorPerfect. de responsabilidad similar.
miento de textos de documen- Experiencia en tramitacién de! 3
tacién administrativa en materia documentacién en temas rela-
‘VH/Sida, cionados con VH/Sida.
] Experiencia en convocatoria del 4
reuniones del Plan Nacional
Direccion General sobre el Sida.
de Farmacia y Productos
Sanitarios
Unldad de Apoyo
73| 1 |Madrid.|Consejero técnico. Gestién de los asuntos internacio-{ 28 [1.433.544 | Comunidades Europeas. Diploma-|AE| A | EX18 Experiencia y participacién en los| 3
nales relativos a productos far- do en Sanidad. grupos del Consejo de la UE pre-
maceuticos. Participacian, paratorias para la adopcion de
coordinacién y/o asesoramien- normas sobre medicamentos.
to en las reuniones y asuntos Experiencia y participacion en| 3
comunitarios relativos a medi- Comités de la Unién Europea v
camentos. otras instituciones europeas
relacionados con medicamen-
tos.
Participacién en la transposicién| 2
y seguimiento de la normativa
comunitaria de medicamentos.
Experiencia en actividades relacio-{ 1
nadas con el érea Farmacéutica,
Titulo de Doctor en Farmacia. 1
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Nawm.
de
orden

NG,

Centro 4 Pueste de

>

Descripclon del puesto

Nivet|

Complemento
especiiice

Adscripeién

g

Méritos especilicos

Cursos de fi ibin y p

G

Mirttos

74

75

76

1 |Madrid.

1 {Madrid,

1 |Madrid.

Jefe de servicio.

Jele de seccion N-24.

Jele de negociado N-18.

| Selecclén y gestion de adquisicion

Preparacién de informes, Tramita-
cion y seguimiento de expedien-
tes de gasto para la ejecucion
v modificacion del presupuesto.
Tramitacion de expedientes de
contratacién administrativa.

Direccion de equipos de trabajo. |-

de medicamentos y productos
sanitarios con destino a coope-
racion internacional y situacién
de emergencia. Gestiébn de
importacién de especialidades
farmacéuticas no comercializa-
das en Espaiia. Gestién técnica
de concursos de adquisicion de
medicamentos y productos sani-
tarios con destino a campaitas
de vacunacién.

Apoyo administrative al asesor
Jjuridico de la Direccién General

a la Secretaria de Asuntos
nternacionales y Relaciones
con la Unién Europea. :

26

24

18

1.186.908

611.316

67.320

Gestidn econémica y financiera.
Contratacion y ejecucion del
asto. Régimen juridico de las
idministraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo
Comiin. Procedimiente admi-
nistrativo y legalidad presupues-
tarla. Direccién, animacion y
gestion de equipos humanos.

Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo
Com(n. WordPerfect.

AF|

A/B

</D

EX18

EX18

EX11

Conocimientos y experiencia en:

. Elaboracion, ejecucién y modifica-

cion del Presupuesto General
del Estado.

Tramitaclén de expedientes de
gasto: «firmes, «a justificar y
anticipo de caja fija.

Contratacion administrativa:
QObras, suministros, consulto-
rias y asistencias.

Conocimientos especificos de
Derecho Administrativo: Proce-
dimiento Administracion y Régi-
men Juridico de las Administr,
ciones Publicas, ‘

Amplia experiencia en labores de
apoyo a Directores generales,
especialmente en preparacién
de. informes y seguimiento de
expedientes, dirigiendo equipos
de trabajo.

Licenciado en Derecho. .

Conocimientos de francés e inglés.

Experiencia en seleccion y adqui-
sicion de medicamentos y pro-
ductos sanitarios en el marco de
los programas de cooperacidén
internacional.

Experiencia en seleccion y gestion
de importacién de especialida-
des farmacéuticas no comercia-
lizadas en Esparia.

Experiencia clinica en atenclén
especializada. ‘

Experiencia en evaluacién de
informes de solicitudes de
importacién de medicamentos
no comercializados en Espaiia.

Conocimientos de inglés.

Experiencia en planificacién y eje-
cucién de concursos de medica-
mentos y producios sanitarios
para campaiias de vacunacion.

Experiencia en tareas administra-
tivas relativas a la elaboracién
de la Ley del Medicamento y sus
normas de desarrollo.

Experiencla en tareas administra-
tivas en materia de medicamen-
tos y productos sanitarios rela-
clonados con la Unién Europea
y otros organismos internacio-
nales. .

Experiencia en tareas administra-
tivas relacionadas con la inspec-
cibn y control de calidad de
medicamentos.

Experiencia en informatica (Dis-

plaEwrlte 3, DW/36, IDDU,

QUERy, Disco optico, Base de

datos).

W =N
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Nam.

orden

ara,
pla+

Localidad

Centro directivo. Puesto de trabajo

Descripein del puesto

Nivel

Complemento
especifico

Adscripcion

Thula-

Méritos vapectiicos

Cursos de formactén y p

GH

CR

reque.

Mérios

77

78

Madrid.

Madrid.

Subdireccién General de Eva-
luacién de Medicamentos

Consejero técnico.

defe de Servicio de Inspeccién
de Control de Calidad.

Gestién de los procedimientos de
autorizacion y regisiro de medi-
camentos en Espaiia. Coordina-
cidn de los procedimientos de
autorizacién de medicamentos
en la UE.

Evaluacion de medicamentos vete:
rinarios, en relacién a la call-
dad, seguridad y eficacia, en el
ambito de la salud piiblica, para
su autorizacién en Espaia.
Coordinacién de los procedi-

mientos de autorizacién de|’
medicamentos veterinariosc. 'a ,

UE.

28

26

1433544

1.186.908

Naclonales e internacionales
directamente relacionados con
la autorizacién de medicamen-
tos y sus procedimientos.

Comunidades Eurobeas.
MS/DOS. WordPerfect.

AE

AE

EX18

EX18

Experiencia en la elaboracion de
normas relacionadas con la eva-
luacién y/o el registro de medi-
camentos.

Participacién en comités o grupos
de trabajo convocados por la
Comislén Europea relacionados
con los medicamentos.

Participacion en grupos del Con-
sejo de la UE preparatorios a la
adopclén de normas relativas a
la autorizacién y registro de
medicamentos.

Ponencias eintervenciones en reu-
niones, jornadas, simposios de
caracter nacionnl ¢ internacio-
nal, relaclonados con la autori-
zacibn y registro de medicamen-
tos.

Publicaciones relacionadas con la
autorizaci6n y registro de medi-
camentos.

Experiencia en la elaboracion de
informes en el proceso de auto-
rizacion de comercializacién de
medicamentos veterinarios en el
ambito de la salud piblica.

' |Experiencia en comités y grupos

de trabajo de la Union Europea
en materia de evaluacion de
medicamentos veterinarios.

Experlencia en la evaluacién y|-

ponencias de solicitudes de
autorlzacién de comercializa-
clon de medicamentos veterina-
rios en cuanto a la calidad, segu-
ridad y eficacia.

Experiencia en laboratorios de
andlisis y de produccion de
medicamentos veterinarios.

Experiencia en coordinacion téc-
nico-administrativa v en materia
de medicamentos veterinarios
con el Ministerio de Agricultura,

Pesca y Alimentacién,
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NGm.

orden

Nam.
pia-
za5

Localidad

Centro directive. Puesto de trabajo

Descripeion del puesto

Nivel

Complemento
especifico

y petfe

Cursos def 16

Adscripeion

Titula-

Méritos especiticos

GR

CR

reque-
rida

Méritos

79

80

81

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Jefe de servicio.

Técnico superior N-24.

dJefe de negociado N-18.

Evaluacién de medicamentos de
uso humano.

Evaluacion de medicamentos de
uso humano, |

Tramitacién administrativa de
documentos para actualizacion
de especialidades farmacéuticas
hasta su inscripcion en el Regis-
tro. '

Gestién administrativa de los
expedientes de registro de espe-
cialidades farmacéuticas.

Manejo de archivo y iratamiento
de documentaclon.

Tareas basicas informaticas.

26

24

18]

1.186.908

611.316

67.320

Diplomado en sanidad. Analisis
clinicos. Evaluacién de medica-
mentos y farmacologia clinica.
Comunidades Europeas. Infor-
matica: Supernatural, Win-
dows, WordPerfect bajo Win-
dows, introduccién al SAS para
Windows.

Toxicologia preclinica, Informati-
<a. ldiomas.

DW36. Perfeccionamiento de
auxiliares. Técnicas de archivo
y tratamiente documental.
Comunidades europeas.
MS/DOS. WordPerfect.

AE.

AE

AE

A/B

Cc/D

EX18

EX18

EX11

21150

Experiencia en evaluacién farma-
cotoxicolégica y clinica de medi-
camentos de uso humano y en
la preparacion de informes de
evaluacién segin normativa
eurapea.

Experiencia en grupos de trabajo
de la Agencia Europea de Eva-
luacidon de Medicamentos en
materia de Medicamentos de
Uso Humano.

Experiencia en evaluacién de
medicamentos de uso humano
adquiridos en paises de la Unién
Europea.

Experiencia en gestion de los pro-
cedimientos de evaluacion de
medicamentos de use humano
nacionales y europeos.

Experiencia en grupos de trabajo
de seguridad dé medicamentos
de uso humano de la Agencia
Europea de Evaluacion de Medi-
camentos.

Experiencia en evaluacion farma-
cotoxicoldgica y clinica de medi-
camentos de uso humano y en
la preparacién de informes de
evaluacién segiin normativa
europea. »

Experiencia en gestion de los pro
cedimientos de evaluacidén de
medicamentos de uso humano
nacionales y europeos.

Conocimiento de idiomas, inglés
y aleman, e informatica a nivel
de usuario.

Experiencia en la verificacion y tra-
mitacion administrativa de los
documentos que componen el
expediente para la autorizacion
de las especialidades farmacéu-
ticas.

Experiencia en la actualizacion de

[ expedientes de especialidades
farmacéuticas en fase de regis-
tro, por informes y dictamenes
técnicos emitidos durante la
evaluacién, .

Experiencia en archive y ftrata-
miento de documentacién.
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Nam, Nm - : - Adscripcton THula- Méritos especilicos
de' pla-' Localldad Centro direclivo. Puesto de trabsjo Descripcidén del puesta . |Nivel Comple;‘;:nto Cursos de formacién y perf; clbur;‘
orden| 228 fapectico ap|er| ca | Méritos
82! 1 |Madrid. |Jefe de negociado N-18. Apoyo administrative a la unidad| 18|  67.320 |Perfeccicnamiento de auxiliares. |AE|C/D| EX11 Experiencia en la revision, clasi-
’ de evaluacion clinica de medi- Displaywrite. S36. Preparacion - gcacién y tramitacion de la
camentos, Gestion administrati- para puestos de secrelaria. documentacion relativa a ensa-
va de la documentacion sobre WordPerfect. Windows, -Archi- yos clinicos con medicamentos
ensayos clinicos con medica- vo. Informacién y atencioén al y productos en fase de inves-
mentos. Recepcion, revision y publico. Introduccion a las tigacién,
archive de acontecimientos Comunidades Europeas. Experiencia en tratamiento docu-
adversos durante la realizacion ‘ mental y registro de datos de
de ensayos clinicos con medica- acontecimientos - adversos en
mentos. Tramitacién de docu- ensayos clinicos con medica-
mentacion de Farmacéuticos y mentos.
Médicos residentes que rotan en Experiencia en organizacion de
fa 5.G.E.M. Apoyo en la orga- reustiones técnicas y cientificas,
nizacién de reuniones técnicas Experiéncia en el manejo de Word-
y cientificas sobre evaluacion de perfect y Windows.
medicamentos. ‘
83| 1 [Madrid.|Jefe de negociado N-16. Funciones de gestion administra-| 16|  67.320 [WordPerfect. PBase. Windows.|AE|C/D| EX11 Experiencia en la elaboracion de
" ftiva en la elaboracion de docu- Harvard Graphics. Archivo. dacumentos y en la realizacion
mentos v en la realizacion de de tramites administrativos para
tramites administrativos para la| la autorizacién de medicamen-
auterizacion de medicamentos| tos por procedimientos comu-
por procedimieéntos comunita- nitarios.
rios. Experiencia en incidencias Experiencia en incidencias de
de especialidades farmacéuti- especialidades farmacéuticas,
cas, cambios de composicion, cambios de composicion, revi-
revision selectiva de medica- sibn selectiva de medicamentos,
mentos, listas negativas, trans- listas negativas.
ferencia de especialidades. Ela- Experlencia en la elaboracion de
boracion de listados. Convoca- trensferencia de especialidades
torias de reuniones y acias. farmacéuticas en tramite. Ges-
Correspondencia, informes y fax tibn de registro de salida de
en espanol v en inglés. Uso de documentos. Conocimiento de
ordenador personal. los diferentes archivos de la
administracién.
Experiencia en el manejo de orde-
nadores, ‘en los programas
WordPerlect, DBase, Harvard
Graphics, Windows y elabora-
cién de impresos por ordena-
dor,
84| 1 |Madrid.|Jefe de negociado N-16. Apoyo administrativo a la unidad |16 ] 67.320 |DBase. MS/DOS. WordPerfect. |AE|C/D] EX11 Experiencia en gestion administra-
de ensayos clinicos con medica- Windows. Preparacion puestos tiva de protocolos vy documen-
mentos. Gestibn administrativa de secretaria, Informacién y tacién de Productos en Fase de
de la documentacion sobre Pro- atencion al pablico. Archive y | Investigacién (P.E.L).
ductos de Investigacion {P.E.L). documentacién, Administracion Experiencia en base de datos de
Base de datas de ensayos clini- y gestion de personal. Harward ensayos clinicos con medica-
cos. Fichas de control de cen- Graphics. ‘ mentos.
tros y descriptivas de protocolo. i Experiencia en manejo de fichas
de control sobre centros en los
que se realizan ensayos clinicos
con medicamentos.
Experiencia en el manejo de tra-
:iamiento de textos por ordena-
or.
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Centro directive. Puesto de trabajo

-

Descripcidn del puesio

Nivel

especifico

Complemento

Cursos de fi tny

Titula- Méritos especificos
£, cibén
reque-
rida Meéritos

Jefe de negociado N-16.

Su bdireccion General
de Productos Sanitarios

Jefe de Servicio de Evaluacién
de Productos Sanitarios.

dJefe de servicio,

Funciones de gestibn administra-
tiva para la elaboracion de auto-
rizaciones e incideacias de labo-
ratorios farmacéuticos vy espe-
cialidades farmacéuticas de
plantas medicinales. Gestion de
importacién vy exporiacién de

especialidades farmacéuticas. |

Registro de salida de la docu-
me_ntacién de la unidad.

Evaluacion de la conformidad de
los productos sanitarios con los
requisitos dispuestos por las
reglamentaciones nacionales.
Evaluacion de la conformidad
de los productos sanitarios con
los requisitos esenciales y las
exigencias relativas a sistemas
de garantia de calidad dispues.
tos por_sus directivas comuni-
tarias. Evaluacidn de las condi.
clones técnicas necesarias para
¢l registro de instalaciones de
productos sanitarios. Evalua-
clon y valoracion de medios y
técnicas para la acreditacion de
laboratorios de ensayo.

Gestion de procedimientos de
registro de comunicaciones de

puesta en ¢l mercado de produc-|.

tos sanitarios con marcade C.E.
y de empresas responsables,
Evaluacién de la conformidad
de los productos sanitarios y de
los sistemas de garantia de cali-
dad de las empresas con la nor-
mativa espafiola y las directivas
comunitarias.

16

26

26

67.320

1.186.908

1.186.908

WordPerfect. MS/DOS, Knosys.
Windows. Organizacién del
Estado y de la Comunidad Euro-
pea. Procedimiento administra-
tivi:. Administracién de perso-
nal.

Sistemas de calidad. Productos
sanitarios.

Comunidades Europeas. Ley de
Régimen Juridico en las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo
Coman. Plasticos y cauchos.
Calidad aplicacion de la norma
EN 46001 sistema de calidad
aplicado a los productos sani-
tarios.

Experiencia en la elaboracién de
autorizaciones ¢ incidencias de
las instalaciones de laboratorios
farmacéuticos.

Experiencia en la elaboracitn e
incidencias de autorizaciones de
plantas medicinales. .

Experiencia en la elaboracién de
autorizaciones de importacion y
exportacion de especialidades
farmacéuticas.

Experiencia en el manejo de Word-
Perfecty Windows y elaboracion
de informes por ordenador. ‘

Conpcimiento de los requisitos
técnicos y experiencia en la eva-

“ luacién de productos sanitarios
en aplicacién de las reglamen-
taciones nacionales y comuni-
tarias. - ’

Conocimiento y experiencia en
evaluacién de sistemas de
garantia de calidad en empresas
de productos sanitarios seqin
directivas comunitarias. Partici-
pacidn en programas de nor-
malizacién. ;

Experiencia en evaluacién de con-
diciones técnicas de instalacio-
nes de productos sanitarios con
vistas al registro de las mismas
v a la homologacién o registro
de los preductos.

Experiencia en la valoracién de
medios y técnicas analiticas
para la acreditacién de labora-
torios de ensayo de productos
sanitarios.

Experiencia en la evaluacién de
expedientes de material estéril
v en la tramitacion de convali-
daciones e incidencias.

Experiencia en normalizacion.
Conocimiento amplio de la
legislacion espaiiola y comuni-
taria en lo concerniente a pro-
ductos sanitarios y su aplica-
cion,

Experlencia en auditorias de cali-

dad de productos sanitarios.
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Ném. INam. Adscripcion Titula- Miérilos especificos
de ’ pln: Lecalidad Centro directivo. Puesto de trabala Descripcion del puesto Mivel Comalqmento Cursps de fi 16n v perf cién
orden | zas . espectiico ' aolor| cr |l Méritos
88| 1 |Madrid.|Jefe de Seccién Asesoria Juri-|Iniciacién, instrucclén y resolu-| 24| 611.316 |Procedimiento administrative, |AE|A/B| EX18 Experiencia en la instruccién y
‘ dica. cién de procedimientos juridi- anélisis jurisprudencial. Proce- . resolucion de procedimientos
cos administrativos de produc- dimiento administrativo. Actua- juridico-administrativos en apli-
tos sanitarios y cosméticos. lizacién en materia de régimen cacion de la legislacién de pro-
Informes de recurses. Elabora- juridico y procedimiento admi- ductos sanitarios y cosméticos.
cién de informes juridicos sobre nistrativo. Certificacion y ner- Experiencia en la elaboraciéon de
productos sanitarios y cosméti- malizacion de productos sanita- informes juridicos y de norma-
cos y sobre normalizacién y cer- rios. MS/DOS, WordPerfect. tiva en materia de productos
tificacién de los productos sani- sanitarios y cosméticos.
tarios. Elaboracion de propues- Conocimiento en materia de nor-
tas de disposiciones generales malizacién y certificacion de
en materia de productos sanita- productos sanitarios.
rios y cosméticos. Apoyo juridi- | Conocimiento de inglés e infor-
co ¢n la trasposicion de Direc- matica.
tivas Comunitarias,
89| 1 |Madrid:|Jefe de negociado N-18. Apoyo a la evaluacién de expe-| 18 67.320 |UNIPLEX, Ley de Procedimiento JAE|C/D| EX11 Experiencia en funciones de apoyo
dientes de material estéril segiin : Administrative. Aplicacion nor- a la evaluacién de expedientes
lo establecido en la legislacion ma EN 46001: Sistemas de cali- de material estéril: Valoracién
sanilaria espaiiola. Funciones dad aplicados a productes sani- de la documentacion presenta-
de gestion administrativa rela- tarios. Comunidades Europeas. da, redaccion de escritos, com-
clonadas con las autorizaciones probacién de datos aportados.
sanitarias de material estéril. Experiencia en tramitacién de
Tramitacion de los procedimien- autorizaciones de importacion,
tos de notificacion contempla- transferencias, convalidaciones
dos en las directivas de produc- e incidencias de expedientes de
tos sanitarios. material estéril: Comprobaciéon
de documentacién y control de
plazos.

Conocimientos de la legislacién
espafiolay comunitaria en mate-
ria de producios sanitarios.

Experiencia/conocimiento en el
manejo de ordenador: Consul-
1as a bases de datos y procesa-
miento de textos,

90| 1 IMadrid.|Jefe de negociado N-18. Apoyo a la evaluacion de expe-|18 67.320 {WordPerfect. DBase, Aplicacion|AE|C/D| EX11 Experiencia en funciones de apoyo
o dientes de material estéril segiin norma EN 46001: Sistemas de ! a la evaluacién de expedientes
: lo establecido en la legislacién calidad aplicados a productos ' de materlal estéril: Valoracion
sanitaria espaiiola. Funciones sanitarios. Windows. Procedi- de la documentaciéon presenta-
de gestién administrativa rela- miento administrativo. da, redacciéon de escritos, com-
cionadas con las autorizaciones probacién de datos aportados.
sanitarias de material estéril. Experiencia en tramitacién de
Tramitacion de los procedimien- autorizaciones de importacidn,
tos de notificacion contempla- transferencias, convatidaciones
dos en las directivas de produc- e incidencias de expedientes de
tos sanitarios. material estéril: Comprobacian
de documentacién y control de
‘plazos.

Conocimiento de la legislacién
espafiolay comunitaria en mate-
ria de productos sanitarios.

Experiencia/conccimiento en el
manejo de ordenador. Consul-
tas a bases de datos y procesa-
miento de textos.
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Nam. [Ndm | Adscripcion Tituln- Méritos especificoy
de | pia- | Localidad Centro d Puesto de trabaj Descripcién del puesto Nivel Complemento Cursos de formacién y perf cién
arden| zas especifico alea{ cr | Mdritos
91| 1 |Madrid.|Jefe de negociado N-16. Funciones de apoyo administrati-| 16 67.320 | WordPerfect. Informacién y aten-|AE{C/D{ EX11 Experiencia en funciones de apoyo
vo para la confeccion de la base cion al publico. administrativo a la comproba-
de datos de productos cosméti- . cibn de comunicaclones de
cos. Funciones de gestion admi- puesta ¢n el mercado para la
nistrativa relacionadas con las confeccion de la base de datos
autorizaciones de exportacion de productos cosméticos: Escri-
de productos cosméticos vy de tos, control de plazas, revision
higiene personal. Funciones de de contestaciones.
informacién -al pablico sobre Experiencia en la tramitacién
cosméticos. administrativa de certificados
de exportacion de productos
cosmeéticos y de higiene perso-
nal asi como de atenclén al
publico en estas materias.
Experiencia en el manejo de orde-
nador: Consultas a bases de
datos y procesamiento de tex-
tos. :
Subdireccién General
de Control Farmacéutico
92! 1 [Madrid. [Consejero técnico. Direccién v control de las activi-| 28 |1.433.544 | Organizacién y direccién {planifi-]AE| A | EX18 Experiencia y conocimiento en tré-
dades en el Ambito de estupe- cacién control de gestion). co licito de estupefacientes y
facientes y psicétropos. Gestion Direccion y gestién de recursos psicétropos.
v seguimiento de las obligacio- humanos. Experiencia en gestion y coordina-
nes espaiolas derivadas de los cion de laboratorios de analisis
Convenlos de Naciones Unidas de sustancias decomisadas.
en materia de estupefacientes y| |Experiencla y participaciébn én
psicotropos, Coordinacion con| comision de estupefacientes de
organismos vinculados. Naciones Unidas, Union Euro-
pea v olros organismos relacio-
nados. .
Experiencia en control de Ia pro-
duccién de materias primas
estupefacientes.
93| 1 |Madrid.|Consejero técnico. Direction y control de las activi-] 28 |1.433.544 | Diplomado en sanidad. AE| A |EX18 Experiencia en inspeccion y con-
doades de Inspeccion y conirol trol farmacéutico, .
farmacéutico. Gestién y segul- Experiencia en grupos de inspec-
miento de [as obligaciones deri- cibn y control farmacéutico de
vadas de la condicion de Estado la Unién Europea. .
Miembro de la Unién Europea. Experiencia en tareas de coordina-
Gestién y seguimiento de las cién de actividades y gabinete
tareas de coordinacién de la Ins- de direccién,
peccion Farmacéutica del Esta- Experiencia en industria farmacéu-
'do y de las Comunidades Auto- tica.

nomas.
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Niim. [Ném, Complements Adseripeién T‘I;Lh Maritos especifices
a | L d Centro di Puesto de Descripcién del to Nivel Cursos de perfi
arden e " e eapectfico ] ' aloer | e |om Méritos
94| 1 |Madrld.|Jefe de Servicio. Puesta en cuarentena y retirada| 26 |1.186.908 |Diplemado en sanidad. Comuni-|AE|A/B| EX18 Experiencia en la puesta en cua-
. del mercado de medicamentos dades Europeas. Régimen juri- rentena v retirada del mercado

y productos sanitarios con defi- dico de las Administraciones de medicamentos vy productos

ciencias en la calidad o carentes Pablicas y Procedimiento Admi- sanitarios cuando se comercia-

de registro o marca C.E. Con- nistrativo Comin. Informatica lizan con deficiencias de calidad
trol, tramitacién, coordinacién ng/DOS. Windows y WordPer- o carentes de registro o marca

vestadistica de las depuncias en ct). .E.

materia de medicamentos y pro- ' Experiencia en el control, traml-

ductos sanitarios asi como desa- tacién, coordinacién y realiza-

bastecimientos. Control de cali- cién de estadisticas sobre las

dad de medicamentos (recogi- denuncias en materia de medi-

das de lotes de medicamentos camentos y productos sanitarios

para su anélisis y comproba- asi como desabastecimientos.

¢ién). Control y autorizacién de Experiencia en el control de cali-

comercializacibn de los lotes dad de medicamentos y produc-
y sometidos a control previo: tos sanitarios.

Vacunas. Experiencia en control y autoriza-
cién de comercializacién de los
lotes de vacunas,

X ) Conecimiento de idiomas.
95( 1 |Madrid.|Jefe de Secclén Asesoria Juri-| Iniciacién, instruccién y resolu-[ 24| 611.312 |Derecho comunitario. Régimen |AEJA/B| EX18 Experiencia en la aplicacién de la
dica. <ién de procedimientos sanclo- juridico y procedimiento admi- legislacién en materia de medi-|
nadores a laboratorios y farma- nistrativo. MS/DOS. DBase. camentos.

céuticos. Informes de recursos. WordPerfect. Experiencia en instruccién de pro-

Elaboracion de informes juridi- cedimientos administrativos

cos en las ireas de inspeccion, sancionadores a laboratorios

control farmacéutico y medica- farmacéuticos. ‘

mentos. Trasposicion de direc- Experiencia en elaboracién de

tivas comunitarias en materia de informes juridicos v de norma-

medicamentos. tiva en las &rcas de inspeccién,
control farmacéutico y medica-
mentos.

Conocimientos de Idiomas.

96| 1 [Madrid. |Jefe de seccion N-24, Técnico de la Secretaria de! For-| 24 67.320 | Diplomado en Sanidad. Formula-[AE| A |EX 18 Experiencia en el desempleo de
mulario Nacional (F. N.): Prepa- ciéon Magistral, MS/DOS. Win- funciones de caracter técnica en
racién de las reuniones de la dows. WordPerfect. Word. Bés- secretaria de organismos minis-

Comisién Nacional de Ja Real queda retrospectiva en linea. terlales o interministeriales.

Farmacopea Espadiola vy de sus Experlencia y conocimiento en for-

brganos de apoyo en matertia de mulacién magistral, organiza-

F.N. cién y participacién en reunio-

Coordinacion y seguimiento delos nes del Comité Permanente del
trabajos destinados a la elabo- F. N., asi como en los grupos
racion del F. N, de expertos.

Experiencla en evaluacién de la
informacién sobre medicamen-
tos destinados a pacientes y pro-
fesionales sanitarios.

Conocimientos sobre el manejo de
«Chemical Abstractss.

97| 1 {Madrid. |Jefe de negoctado N-16. Secretaria de la Real Farmacopea| 16 67.320 |Windows. WorfPerfect. DBase. JAE|C/D|EX 11 Experiencia en secretaria en mate-
Espafiola. Taquigrafia y Archive. Informa- ria de farmacopea.
¢idn y atencién &l pablico. Pre- Idiomas.
paracioén para puestos de secre- Experiencia en sistemas informa-
taria, ticos, Manejo CD-Rom vy disco
optico y correo electrénico.

Experiencia en preparacion de

reuniones.
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Nom. [INam.| Adscripcén Titula- Mérilos espectiicos

de {pla- | Localidad Cenlro directive, Pueste de trabajo Descripcion del puesto Nivel Compleinl}enln Cursos de lon 4n y perfs clén

orden| ras especiioo : AD| GR CR m& Méritos PM

98| 1 |Madrid.|dJefe de negociado N-16. Funciones apoye administralivo| 16 67.320 |MS/D0S. WordPerfect. DBase. |AE{C/D|EX 11 Experiencia en funciones de apoyo ; 4
en recepcion de decomisos, con- «Windows». Informacion y aten- administrativo en informes ana-
feccion de informes, gestion de cion al pablico. Introduccién a liticos del Laboratorio Central
archivo, etc. las Comunidades Europeas. de Estupefacientes, in-

Funciones de gestidn de la base ‘ formes técnicos de consulta e
de datos de decomisos proce- informacién a organismos Inter-
dentes de trafico ilicito de 4mbi- nacionales y emisién de permi-
to nacional, estadisticas e infor- sos de importacién y exporta-
mes. cién. )

Funciones de apoyo administrati- Experiencia en el manejo del orde-| 4
vo al area de importacién y/o nader, consulta a bases de datos
exportacién de sustancias y pre- y procesamientos de fextos.
parados estupefacientes y psico- Experiencia en atencién al pabli-| 2
tropicos, incluides en las listas co, facilitando informacion y
anexas ala C. U. 1961 y Con- atendiendo solicitudes, que son
venio de 1971 sobre sustancias objeto de trabajo de todas las
psicotropicas de las Naciones areas de actividad del Servicio
Unidas. ! de Restrlccion de Estupefacien-

. tes, .

‘991 1 (Madrid. |Jefe de negociado N-16. Control del registro de entrada y| 16 67.320 |Comunidades Europeas. Procedi-|AE|C/D|EX 11 Experiencia en puesto similar. 2
salida (aplicaciones de disco miento administrative. Red Experiencia en manejo de paque-| 2
bptico). ‘ local. Correo electronico. Word- tes informaticos nivel usuario.

Apoyo en tareas de Secretaria de- Perfect. DBase. Windows. Pre- Experiencia en manejo de aplica-| 3
Subdirector general. paracion puestos de secretaria. ciones en disco éptico.

Tareas de colaboracién adminis- Experiencia en control farmacéu-| 2
trativa de los expedientes de tico.
transposicion de directivas| Experiencia en desarrollo legista-1 1
comunitarias en materia de| tivo.
medicamentos y - desarrollo
legislativo.

Apoyo y asistencia en fas funcio-
nes propias de las areas de con-
trol farmacéutico.

Subdireccion General
de Planificacién
Farmacéutica
100} 1 [Madrid. Je;:e de Servicio de Asistencial|Autorizacién individuagzada de|{ 26(1.186.908 Anélisig ;Ii:}lcfos. Diplome:ido-en AE| A [EX 18 Experiencia en:
armacéutica, tratamientos con productos en sanidad. Informacion adminis- - .
fase de investigacién en enfer- trativa. Introduccién a la infor- Area de asistencia e informacién | 3
s p sobre atencién farmacéutica al
mos graves. macidn de gestion. ciudadano.

ln(o_rmacién v asistencia directa ?l Tutela y gestion del uso compasivo| 4
ciudadano o indirecta a traveés de los medicamentos
de profesionales que le atienden Estudi laboracién " 1
en lo correspondiente al dreal studios y cotabaracion con otros
farmacéulica. depn_rlamentos de la Adm!nis-

Estudios y trabajos en relacién con traciq? ce:lltral. Io;:al,l a:inonomi-i-
colectivos de individuos que| Como contros sanitarios eh sus
precisan de una especial asls- diferentes nlveles en relacién
tencia farmacéutica (geriatria, ] si tendia suti
enfermos cronicos). con Ja asistencia farmaceutica.

Registro y autorizacién de especia-| 1
lidades farmacéuticas.

Evaluacion econémica de medica-; 1
mentos.

.
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Nam. [Nim Adscripelén Titula- Méritos especificos
mﬁ:; 2‘,‘:. Localidsd|  Centro directivo. Puesto de trabajo Descripeién del puesto Nivel] COMPIREE | Cursas de farmacitn y pest ‘ " P ::‘ —
101 1 |Madrid.|Jefe de servicio. Gestién técnico-sanitaria y econé-| 26 |1.186.908 | Diplomado en sanidad. AE|A/B{EX 18 Experiencia en:
;nlca del ';1‘";"” de n_l:adriicamen- ’ : Supervision, seleccién y manteni-
d°s y productos sani i": con . miento del «stocks estratégico
d‘::‘;n :ﬂf;;';:?i:‘:" nterna- de medicamentos y productos
- sanitarios para programas de
Coordinacién y supervision de las cooperaclbpn int':arngaci onal y
propuestas de Importacion de emergencias.
especialidades farmacéuticas Tramitacion y resolucion de pro-
no comercializadas en Espaia. puestas de importacién de espe-
Supervision y adecuacién de los cialidades farmacéuticas no
sistemas informéticos para el comercializadas en Espaia.
control de los tratamientos con Estudio y propuestas de las cita-
especialidades farmacéuticas das especialidades farmacéuti-
extranjeras. | 4 cas
Apoyo técnico en la gestion de e, . .
concursos tipo de adquisicion Ev:x!';?t?&di'e"ff;"‘;ﬁgg%: s g:
de medicamentos y productos medicamentos no comercializa-
sanitarios con qestino a campa- dos en Espaiia.
fias de vacunacién. Organizacion y diseiio de sistemas
informaticos de control indivi-
dualizado de los tratamientos
con medicamentos extranjeros
a nivel central, coordinacién y
planificacién de los suministros
a realizar por los laboratorios.
Conocimientos de inglés, 1
Planificacién v ejecucién de con-| 2
cursos de medicamentos y pro-
ductos sanitarios para campa-
fias de vacunacion.
dele de servicio. Elaboracion de informes fsulmz 26 Anélisls ;linicos. Diplomlado {en AE[A/B]EX 18 Experiencia en:
- ordenacion y asistencia farma- sanidad. Introduccion a la infor- n
céutica, ) matica de gestién. Farmacla Se;:;:r;ae ?;_es Cég{:ll;;;’;z;ga%‘:
Elaboracién de informes sobre el clinica. ot uticasp
:larco establecido en las direc. Gestion de programas de forma-
vas de formacién y libre circu- cion de farmacéuticos
::af:g:ogﬁ eplrao{?séonales farme- Gestitn de la convocatoria de for-
Desarrollo de programas y proyec- macion especializada.
tos especificos de formacion de
profesionales farmacéuticos.
Colaboracién técnica con unida-
des del Departamento en la for-
macion farmacéutica,
Coordinacién de asistencia farma-
céutica en atencién ptimaria y
especializada.
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Nam. [Nom. Adscripcion Titula- Meritos especificos
de |pia. | Localidad| Centro divectivo. Puesto de trabajo Descripeitn del puesto Nivel C(:t:\:'l:mgto Cursas de fi i6n y pesfi ::,;_
orden| zas AD| GR CR rida Méritos PM
103| 1 |Madrid.|defe de Seccién Técnica N-24. Desar:iollo actlvidfades szguimien- 24| 611.316 Diplc;rr:im{o endsanidad. Uso racio-JAE| A {EX 18 Experiencia en:
to de gastos farmacéuticos a nal del medicamento en aten- . . :
nivel iegtraflizado a m:jvés del cién primaria. (éalkliad en aten- Ce:;::n;i:smformaclén de medi-| 3
control de facturacion de rece- cion sanitaria. Evaluacion eco- e
tas SNS ¢ FAR-90. noémica de medicamentos. [nfor- lmp lantaagn y desa_rrolllodde p?' 3
mética a nivel usuario. gramas de uso racional de medi-
camentos.

Docencia y/o investigacion rela-| 1,5
cionadas con la informacion,
selecciéon y utllizacion de medi-
camentos.

Publicaciones y comunicaciones a| 1,5
congresos relacionados con el
uso racional de los medicamen-
tos.

Cooperacion internacional en| 1
materia de medicamentos.

104 1 [Madrid.|Jefe de Seccién Oferta. Dees‘armllo actividades seleccién|24| 611.316 AE|A/B|EX 18 Experigncia en:
ectos y accesorios. ' . .
Actualizacion Nomenclator Oficial G“ﬂgg procediniento de aut? - 4
Productos Farmacéuticos. zacién uso cupon-precinto efec-
tos y accesorios vy gestion de
modificaciones en efectos y
. accesorios financiables SNS,

Gestion, control y actualizacién| 2
Nomenclator Oficlal Productos
Farmacéuticos ‘efectos y acce-
sorios.

Gestion rechaces facturacion efec-| 2
tos y accesorios y explotacion
del FAR-90 para obtencién de
indicadores de efectos y acce-

- sorios.
Licenciado en Farmacia. 2
105| 1 |Madrid.|Jefe de seccién N-24. Autarizacion individualizada de|24 67.320 |Anélisis clinicos. BiotecnologiajAE| A |EX 18 21150;{Experiencia en:

tratamientos con productos en Basica. Estudios e investigacion Gestion del : dela
fase de investigacion {uso com- relacionada con los medicamen- estion del uso compasivo de
pasivo). Informacién al usuario tos. Francés e inglés, 0 medicamentos.
y a los profesionales sanitarios g nformacion al profesional sanita-{1,5
sobre uso compasivo de medi- rio y al usuario sobre cuestiones
camentos en particular, y sobre relacionadas con la atencién
cuestiones relacionadas con Ja Evfaaltu:!:l.t:’)é:ttl'::mevos medicamen-|1.5
:t;ﬁnc:én farmacéutica en gene to s y en inspeccion farmacéu-

Conocimiento de Ia industria far-|1

’ lnglés,y‘#rancés hablado y escrito.|2
106] 1 |Madrid.|Jefe de negociado N-18. Tareas de apoyo gestibn del con-| 18|  67.320 | Tratamiento de textos. Bases de|AE(C/D|EX 11 Experiencia en:
) : trol de facturacién de recetas datos relacional. Hoja de célcu- c ! 3
SNS, proceso informético lo. Programa de graficos. Bases arga, actualizacion y caleulo de
FAR-90 y control cintas de fac- de datos documental. Archivo y datos (PC)P(E_ disena de tablas
turacién, documentacién. y graficos (PC) de publicaclones
de mdicadous farmacoecond-

mico:

Dlseno de programas y manteni-}3
miento de bases de datos en
puestos correspondientes a uni-
dades de gestion de la presta-
ciébn farmacéutica a nivel cen-
tralizado.

+
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Nom. {Nim Cormple Adscripeién . T;:‘l:- Méritos especifices
’ | atl 1 . Puesto de tra! Descripeibn det puesto mento Cursos de fi 4 1+ { *
mt“ |:l.: Localidad |  Centro directivo, e trabajo pe P especifico ype o on o m‘_

Creacién bases de datos referidas|2
a Comisiones.

Gestion administrativa de Secreta-

) ria de Comisones,
107| 1 [Madrid.|Jefe de negociado N-18. Apovyo, gestidn seleccion efectos y 67.320 | Tratamiento de textos. Bases deAE|C/D|EX 11 Experiencia en:
accesorios. Actualizacion men- datos. «Windows-. Archivo.
sual Nomenclator Productos : Creacién, mantenimiento y con-
Farmacéuticos efectos y acceso- sulta de bases'de datos. Manejo
rios facturables. _avanzado de procesos de texto.

Tramitacién de expedientes admi-
nistratives y organizacién de
documentacion. .

Conocimiento de idiomas inglés o
francés.

Tramite administrativo relaciona-
do con las especialidades farma-
céuticas o efectos y accesorios.

108| 1 |Madrid.|Jefe de negociado N-18. Apove gestién seleccidn efeclos y 67.320 | Tratamiento de textos, Bases de|AEIC/D|EX 11 Experiencia en:
accesorios. Actualizacion men- datos. Programas de graficos. C
sual Nomenclitor Productos «Windowss. reacién, mantepimiento y con-
‘Farmacéuticos efectos y acceso- sultas de bases de datos. Mane-
fios facturables jo avanzado de proceso de texto
i : v programas de graficos («Har-
vard Graphicss).

Tramitacién de expedientes admi-
nistrativos v organizacién de
documentacion.

Tramite administrativo relaciona-
do con las especilidades farma-
céuticas o efectos y accesorlos
del S.N.S. )

Registro informético de documen-
tos.

109] 1 [Madrid.|dJefe de negociado N-16. Apoyo Administrativo a la gestion 67.320 [Informética. Secretaria. AE|C/D|EX 11 Experiencla en:
‘ de autorizacién de euso compa- :

sivo» de medicamentos. Recep- Informacion y atencibn telefénica

cibn v registro y tramitacién relacionada con la utilizacién de

administrativa de documenta- medicamentos extranjeros y uso

cion. Atencion telefonica al compasivo. .

plblice y a hospitales. Organlzac.lén y archivo de _la docu-
mentacion correspondiente a
expedientes de autorizacion de
«so compasivos de medicamen-
tos. ‘

Utilizacién de tratamientos de tex-
to y bases de datos de med:-
camentos.

110] 1 |Madrid. |Jefe de negociado N-16. Apoyo administrativo gestién del 67.320 | Tratamiento de textos. Bases de|AE|C/D|EX 11 Experiencia en:

control de facturacién recetas datos. Hoja de calculo. Progra- M b
del SNS vy del proceso Informa- ma de graficos. Archivo v docu- ':‘“ej° 4 m"“te“f’“'"““’ ""’f: de
tico FAR-90. Archivo de la mentacién, Contabilidad y ges- d‘“’i'l'cp;“cgi“ 0T d‘e"“” ¥ ﬂ°i°
correspondencia y de cintas de tibn econdmica y financiera. e calculo, disefiadores grificos
facturacion, tratamiento de tex- («Harvard Graphics»).
tos (PC). Calculos aritméticos Informacién y atencién al pablico. (2,5
simples y manejo fotocoplado- Tratamiento de documentos con-{3,5
ras tables y tramilacién de expe-

’ dientes de contratacién admi-

nistrativa.
. Conocimientos de inglés y francés.

89.0¢
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Nom. [Nam. ) Adscripelon Titulp- Mérios especificos

de |pia- | Localidad|  Centro directivo, Puesto de trabajo Dencripeidn del puesto Nived) Co:ylcnlml“:o Cursaos de {i 160 ¥ perfs m
orden| zas ap| GR | ¢R rida Méritos N
111} ¥ [Madrid. |Jefe de negociado N-16. Apoye administrativo gestion de| 16 67.320 {Tratamiento de textos. Bases de|AE|C/D]EX 11 Experiencia en:

Jefe de negociado N-16.

seleccion efectos y accesorios.

Apoyo administrativo a la gestién
de seleccion electos v acceso-
rios. Apoyo administrativo en la
actualizacién mensual Nomen-
clator de Productos Farmacéu-
ticos en lo relativo a efectos v

. accesorlos facturables. Archive,
procesamiento de textos, calcu-
los aritméticos simples.

67.320

datos. Hoja de célculo. Progra-

Tratamiento de textos. Hoja de
ciééculo. Archive v documenta-
clon. '

IAnlurmacibn y-atencion al piiblico.

cedimientos relacionados con la
gestion de la prestaciéon farma-
céutica.

Experienciaen:

Manejo de bases de datos, proce-
sador de texios y hoja de calcu-
lo, disehadores graficos {Har-
vard Graphics}.

Apoyo en la tramitacién adminis-
trativa de expedientes de gastos

g’awdas soclales.

Intormacidn y atencién al pablico
en temas relacionados con la
industria farmacéutica nacional
¢ internacional.

Apoyo en la tramitacién de pro-
cedimientos relacionados con la
gestion de la prestacion farma-

alimentarios,

poyo en la tramitacion de pro-|1

céutica y alimentos y productos |

Apoyo administrativo en la ma de grificos. Atencién al Manejo de bases de datos, proce-|3
actualizacién mensual Nomen- pablico. Archivo v documenta- sador de textos y hola de cilcu-
clator Productos Farmacéuticos cion. lo, ddgenal‘)k”“ graficos (sHar-
en lo relativo a efectos y acce- vard Graphics). '
sorios facturables. Archivo, pro- Apoyo en la tramitacidn de expe-|3,5
desamiento de textos, célculos dientes administrativos y orga-
aritméticos simples. nizacion de la documentacion.
Informacion y atencién al piblico.|2,5
poyo en la tramitacién de pro-| 1
cedimientos relacionados con la
gestion de la prestacion farma-
] X : céutica.
Jefe de negociado N-16. Apoyo administrativo gestiéon 67.320 |Tratamiento de textos. Windows. Experiencia en:
: seleccién especialidades farma- Hoja de calculo. Sistema ope- M de bases de datos. t .
céuticas. Apoyo administrativo rativo UNIX. Informacionyaten- anﬁio e bases he' 52" proce- |2
. en la actualizaciéon mensual cion al piblico, Ley de Regimen A sador teittos y hoja de calculo. 2
Nomencléitor Productos Farma- Juridico de las AA. PP. y Pro- poyo en la tramitacibn de expe-
céuticos, Archivo, tratamiento cedimiento Administrativo dientes administrativos, archi-
de textos (PC), calculos aritmé- Coman, e renlstrong organizacién de
ticos simples y manejo fotoco- dcumentacién. .
piadoras. Informacién y atencién al publico. |1,5
Apoyo administrativo en procesos |2,5
selecvos de becarios extran-
jeros.
Apoyo administrativo en comisio-| 2
, ' : nes calificadoras.
defe de Negociado N-16. Apoyo administrativo gestion del 67.320 | Tratamiento de textos. Bases de Experiencia en:
control de facturacidn recetas datos. Hoja de calculo. Manejo de bases de datos, proce-|3
del SNS, v del proceso informa- - sador textos y hoja de calculo,
tico FAR-90. Archivo de la disefiadores gréficos («»Harvard
correspondencia y de cintas de Graphicsa).
facturacion, tratamiento de tex- Apovo en-la tramitacion de expe-|3,5
tos (PC). Calculos aritméticos dientes administrativos, archi-
simples y manejo fotocopiado- vo, registro y organizacion de
ras. documentaclon, 25

2,5

3.5

Conocimiento de idiomas,
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wom. Nam. Adscripcion Titula- Méritos especificos

de | pla- | Localidad Centro directivo. Puesto detrabajo Descripclén del puesto Nive) Cnmykmeﬂt@ Cursos da fo ién y perf dﬁ"_ -

orden| zas eepecilica AD| GR CR T:: Méxitos ™

115| 1 [Madrid.|Jefe de negociado N-16. Apovo a la gestién de temas rela-) 16 67.320 | Tratamiento de textos. Bases de [AE|C/D| EX11 Experiencia en:

' cionados con la prestacion far- datos. Hoja de calculo. : . ,

macéutica del SNS. Archivo, Archivo y gestion de registros de| 1
correspendencia secretaria, I entrada y salida de documentos,
procesamiento de textos (PC), nformacién y atenclon al pablico. | 2
manejo fotocopiadoras y aten- Mancjo de bases de datos y pro-| 4
cidn telefonica y al pablico. cesamiento dg textos.

' ) Funciones de apoyo administrati-| 3
vo en secretaria. Presentacién
de Informes técnices a organis-
mos nacionales ¢ internaciona-
fes. .

116] 1 [Madrid.|defe de negociado N-14. Apoyo administrativo en la elabo-] 14| 67,320 |[MS/DOS. Word Perfect. Windows. |AE| C/D| EX11 Experiencia en:
racién de autorizaciones de Inglés. Preparacién puestos de Inf . el
importacién de especialidades secretaria. Informacion y aten- Informacién y l‘“’"c'b'! telefonica | 3
farmacéuticas no registradas en cién al phblico. relativa a la tramitacién de
Espaiia. Apoye de secretaria. importacién de medicamentos
Apoyo a la seleccién, clasifica- Mextran]eros.
ciém y archive de solicitudes de anejo d; expsdlentes de impor-| 3
especialidades farmacéuticas A taclon de me icamentos.
no registradas en Espaiia. Mane- poyo de secretaria. 2
jode s de datos y tratamien- Experiencia/conocimiento en| 2
1o de textos. manejo de tratamiento de textos
v bases de datos de medica-
mentos.
117]| 1 |Madrid.|Jefe de negociado N-14. Apoyo a la gestion de concurso de| 14 67.320 | Word Perfect. AE(C/D{ EX11 Experiencia en:
agqulsiclén de material inmuni-
zante con destino a campafas Tramitacién de expedientes rela-| 3,5
. de vacunacién. Apoye adminis- clonados con la adquisicidn y
i trativo en la elaboracién de suministro de medicamentos en
expedientes de adquisicién de el marco de programas de coo-
especlalidades farmacéuticas y peracién internacional.
productos sanitarios con desti- Funciones administrativas en el 3,5
no a cooperaclon internacional tratamiento de la documenta-
y actuaciones de emergencia. g?&:fg:icjepf:,gn;‘:“?seﬁ
Funciones de secretaria. adquisicibn de material inmu-
nizante,
Funciones de secretaria. 2
Manejo de tratamiento de textos.| 1
Subdireccion General
de Estudios Econémicos
y Procedimientos
Farmacéuticos
118{ 1 |Madrid.|Jefe de servicio. Tramitacién y elaboracion de|26(1.186.908 AE|A/B| EXI8 Experiencia en expedlentes de fija-| 4
informes técnicos de los expe- cién de precios de especialida-
dientes de fijacion de precios. des farmacéuticos,

Experiencia en elaboraciéon de|3
informes relacionados con cos-
tes de tratamiento, determina-
cién de similares terapéuticos y
precios internaclonales.

Experlencia en tramitacion de revi-| 3
siones coyunturales de precios.
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Nam. [Ném, : Adscripcion | Titula-, Mésitos especificos
de | pla- | Localidad Centro directiva. Puesto de trabajo Descripcldn dei pueste Nivel Comphillwntn Cursos de fi j6n y perfi clén

orden | zas especilico AD| GR CR 'Td“f Méxitos

119| 1 [Madrid. |Jefe de negociado N-18. Gestidn del archivo de expedien-| 18] 67.320 |Archivo, Documentacion. AE{C/D1 EX11 Experiencia en consulta y mante-
tes, almacenamiento y recupe- nimiento de bases de datos de
raclon de documentacion en dis- medicamentos.
co dptico y mantenimiento y Experiencia en archivo y manejo
consulta de bases de datos de de expedientes de medicamen-
medicamentos. : tos.

Experiencia en técnicas de alma-
cenamiento y recuperacién de
documentacion en disco dptico.

Conocimiento del lenguaje infor-
matico a nivel de usuario Sol v
Adabas/Natural.

1204 1 |Madrid.|Jefe de negociado N-18. Tramitacién administrativa de|18| 67.320 Microinformatica de gestién y tra- [AE(C/D| EX11 Experiencia en tramitacién, segui-
: expedientes de gasto por Junta tamiento de texto (S/36, IDDU, miento informatico de expedien-
de Compras, por procedimiento QUERY, DBase, Windows y tes por el procedimiento a jus-
a justificar erdinaric y anticipo Word Pefect). Informacion y tificar, ordinario, anticipo de
de caja fija. Liquidacion de tasas atencion al pablico. Administra- caja fija.
de la Ley del Medicamento. cion financiera. Administracion Experiencia en tramitacién y liqui-
‘ de personal. Contratacion en la dacién de tasas de la Ley del
Administracion Piblica. Proce- Medicamento {25.01), v su
dimiento administrativo. Orga- sequimiento informéatico.
nizacion del Estado y de la Experiencia en. tramitacion de
Unién Europea. asuntos refacionados con adqui-
sicidn de mobiliario por Junta
de Compras y seguimiento de
los capitulos presupuestarios
correspondienies.

Experiencia en manejo de registro
de documentacion.

121 1 |Madtid.|Secretario/a Subdirector gene-|Funciones de secrefaria. Apoyo|14| 417.132 |[MS/DOS. Word Perfect. Base de|AE|C/D| EX11 Experiencia en la utilizacién de
ral. administrativo a la unidad. datos. tratamientos de textos,

Organizacion de archives y Experiencia en trabajos de secre-
datos. Disponibilidad horaria. taria. :

Experiencia en wutilizacién de
paquetes informaticos (hojas de
célculo, bases de datos y esta-
disticas).

Secretaria General
de Asistencia Sanitaria -
Subdireccién General
de Programas
122| 1 [Madrid.[Secretario de Subdirector{Funciones propias de secretaria.| 14| 417.132 [DBase. Harvard Graphics. Word-{AE|C/D| EX11 Experlencia en secretaria, -
general. Tratamiento informéatico de Perfect. Windows. MS/DOS. Conocimientos y experiencia en la
documentacién. Archivo de Word Star. Word. Correo elec- utilizacion de la CIE-9-MC. ‘
documentos. trbnico. Co;:cimientos de Galery, DWi y
LR ‘
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Num,

orden

[Nfitn,
plo.
1as

Localidad

Centro directivo. Puesto de trabsjo

Descripcidn del puesto

[Niv

2

Complemento
espacifico

Adscripcidn

Titula-
cidn

Méritos especificos

Cursos de lor 4n y perf

AD

GR

CR

reque-
rida

Méritos

PM

123

124

125

126

127

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Instituto Nacional
del Consumo _

Secretaria General

defe de Servicio de Personal v
Régimen Interior.

Jefe de seccidén N-24.

Secretario de Subdirector
general,

Subdireccién General
de Ordenacion del Consumo

Jefe de servicio.

Ayﬁdante de Administracion

Gestién de personal funcionario y
laboral, Contrataciéon, compras
y régimen interior.

Tramitacién de nominas, retribu-
ciones, liquidaciones a Seguri-
dad Social, Muface y Derechos
Pasivos. .

Apoyo técnico en gestion de per-
sonal funclonario y laboral.

Tareas propias de secretaria de
Subdireccion. ‘

Gestlén de la red de alerta de los
productos de consumo no ali-
mentarios y apoye técnico en
materia de etiquetado general.

Mantenimiento red de alerta de
productos de consumo no ali-
menticios.

Resolucién consultas sobre pro-
ductos industriales y otros,

26

20

1.186.908

417.132

417.132

1.186.908

67.320

Gestion personal funcionario.

Administrador de Sistemas. Ofi-
mética. Puestos de trabajo.
Seguridad Social, Muface y
Derechos Pasivos.

Técnicas de archivo y tratamiento
documental.

AE

AE|

AE.

AE

AE

A/B

A/B

C/D

A/B

EX11

EX 18

EX 11

EX 11

Experlencia en relaciones labora-
les y sindicales, negociacion de

* convenios colectivos v elabora-
cién de informes juridico-labo-
rales para Magistratura.

Experiencia en contratacion admi-
nistrativa v, en especial, trami-
tacion de expedientes de adqui-
sicién de material técnico de
laboratorio.

Experiencia en régimen interior,
control de material, manteni-
miento, inventario, etc.

Experiencia en gestién de personal
funcionario vy laboral, retribu-
ciones, Seguridad Social,
MUFACE y derechos pasivos.

Experiencia en tramitacién de
retribuciones, néminas, liquida-
ciones a Seguridad Social,
Muface, Derechos Pasivos,
Montepios y otras retenciones.

Experiencia en gestion de personal

ncionario y laboral.

Licenciado en Ciencias Econémi-
cas.

Conocimientos administrativos
propios del irea de consumo.

Experiencia en puestos de trabajo
de responsabilidad similar.

Manejo del WordPerfect. ‘

Experiencia en el Area de Ofima-
tica,

Experlencia en la gestién de la red
de alerta de productos de con-
sumo no alimentarios a nivel
nacional.

Experiencia en la elaboracion e
interpretacién de normativa
nacional v comunitaria en mate-
rla de etiquetado.

Experiencia en cooperacidn inter-
nacional en materia de consu-
mo, especialmente en el &mbito
de la Unién Europea.

Licenciado en Farmacia.

Experiencia en la gestion de la red
de alerta de productos de con-
sumo no alimenticios a nivel
nacional.

Experiencia sobre resolucién de
consultas sobre productos
industriales v otros.

Participacién en la elaboracion
de documentacién sobre proce-
dimientos en materla de con-

samo.

2

ZLLOE

/661 ©I1GNI00 g SaUIoIA

GG¢ 'wnu 309




N, [Nam. Complements Adscripclon ‘l‘l;ﬁ.a- Méritos especificos
Local Centro detrab 16n del puesto Nivel Cursas de formacié i
u:;n O tdad Fusso Descrpeian de especilico Y awler| v | T Méritos PM
128! 1 |Madrid.|Secretario/a de Subdirector|Funciones propias de secretaria.|14| 417.132 AE|C/DIEX 11 Conocimientos administrativos(3,5
general, Apoyo administrativo, en el drea propios del drea de consumo
de consumo, a la Subdireccién {Ehlass v red de alerta).
General (documentacién, trata- Conocimientos informéticos pro-13,5
miento de textos, archivo, etc.). pios del area de consumo (SA-
CO, sistema automatizado de
gestiébn en materia de consu-
mo).
Experiencia en puestos de secre-|1,5
taria de al menos un afio.
An:iplg;l conocimientos del area| 1
e Ofimaética.
Subdireccién General de Coo- Conocimientos de francés. 0,5
peracion
129| 1 |Madrid.|Secretario/a de Subdirector|Funciones proplas de secretariade| 14| 417.132 AE|C/D|EX 11} Conocimientos administrativos| 3
general. Subdireccion. Apoyo adminis- propios del &rea de consumo.
trativo en el Area del Sistema Experiencia en puesto de trabajo| 3
Arbitral de Consumo. de responsabilidad similar.
: Manejo de WordPerfect. 2
Experiencia en el area de Ofimé-| 2
tica.
130} 1 |Madrid.|Jefe de negociado N-14. Tareas relacionadas con publica-} 14| 67.320 AE| C |EX 11 Conocimientos en documenta-| 4
ciones periddicas, apovo a Jefe cién.
de seccion. Conocimientos en técnicas de
archivo.
Conocimiento y manejo de Word-| 3
. Perfect a nivel de usuario.
131| 1 |Madrid.|Auxiliar de oficina N-12 A, P.|Tramitacién de expedientes rela-[ 12| 300.984 AE|C/D{EX 11 Manejo de Windows 95. 2
. cionados con la organizacion de Manejo de WordPerlect 6.1, 3
cursos, seminarios, jornadas, Conocimientos en técnicas de| 2
congresos, etc. de Consumo, archivo.
Manejo de hojas de calculo. I
Manejo de bases de datos. 2
132} 1 |Madrid.|Jefe de seccion N-24. Desarrollo v mantenimiento def24| 417.132 AE|A/B | EX 18 Experiencia en el disefio y desarro-| 3
bases de datos legislativas y llo de centros de informacion y
documentales en materia de documentacién de consumo.
consumo, Experiencia en el diseilo y man-| 2
Disefio y coordinacién de informes tenimiento de Tesaurus de con-
v documentos bibliograficos sumo. -
especiallzados en materia de Experiencia en la ediclon de publi-| 2
consumo. caciones de consumo en distin-
Relacion con instituciones y orga- tos soportes.
nismos de consumo nacionales Experiencia en la creaciény mane-| 2
¢ internacionales. jo de bases dé¢ datos documen-
tales en materia de consumo.
Dominio de los idiomas Inglés y| 1
francés. .
133! 1 [Madrid.|Jefe de secciéon N-18. Tareas propias de secretaria v de| 18 67.320 |Introduccion a la informética. AE|C/D|EX 11 Experiencia en tramitacion, a tra-| 4
. apoyo administrativo al Jefe de vés del sistema arbitral, de
servicio. reclamaciones de los consumi-
dores hasta su resolucion (aper-
tura y seguimiento del expedien.
te, aceptacidn arbitraje y laudo).
Experiencia en puesto simllar. 2,5
Manejo del programa informatico |2,5
de gestién del Sistema Arbitral
de Consumo.
Manejo WordPerfect. 11

g9¢ 'wnu 308

L6611 8100 7 sauwselp

€LL0E




30774 : Viemes 24 octubre 1997 BOE nim, 255

CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO A

Generales.—Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 {«Boletin Oficial del Estados del dia 7), por la que se dispone la publicacién
de 1a Resolucién conjunta de 20 de enero de 1989, de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Piblica, por la que se aprueba
¢l modelo de relaciones de puestos de trabajo de personal funcionarlo y se dictan normas para su elaboracibn, y Hesolucién de la Secretaria de Estade
para la Administracién Pablica de 17 de enero de 1986 {«Boletin Oficial del Estados del 18).

Adscripcién a Administraciones Pablicas.—AE: Administracion de] Estado.

Adseripcidn a Cuerpos o Escalas:

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepte los de fas claves 12 {Docencia), 13 (Investigacién), 14 {Sanidad), 15 (Servicios Postales v Telegraficos),
16 ({Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo v Meteorologia) de la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
de 17 de enero de 1986 {Boletin Oficial del Estados del 18).

" EX18: Todes los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencla), 13 (Investigacién), 15 (Servicios Postales v Telegraficos), 16 (Instituciones
Penitenciarias) y 17 (Transporte Aérea y Meteorologia) de la Resclucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica de 17 de enero
de 1986 {«Boletin Oficial de! Fstados del 18}. : _ )

EX19: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigacién), 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones
Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Pblica de 17 de enero
de 1986 {Boletin Oficial del Esiados del 18) y ademis el personal estatutario de la Seguridad Social regulado en la disposicién transitoria cuarta
dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funclén Phblica. .

Titulaci6n requerida:

21050: Licenciado en Ciencias Quimicas.
21140: Licenciado en Medicina y Cirugfa.
21150: Licenciado en Farmacia.

21160: Licenciado en Veterinaria.
32150: Ayudante Técnico Sanitario.
32260: Diplomado en Enfermeria.
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ANEXO [
[ MINISTERIO : , |
/D Bt i cicrerrrra et e ernerrr et rar. e e anreseenre e e roe v an ee s e aen e aea e anenaeeisthasnasnaustnsnna prreemerenenarannrens erareerreesrsisnrsasansnnrnnrnnnrran
B0 tieeiiuieintircireaias s ara st tasasre b e he ha ot £ hhoe s eh b £ 8 b ae s s e ds £eada s baanaassnanssanns L SRS
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los slgulentes exiremaos:

1. DATOS PERSONALES.

APEIAOS U NOMBIE: ..evnirieereiieeeeiecreieeieereascasesanasseraan s sserassersnnrrssernsrbsorrtrorseretieassbbras s sessassscsnnassnessnnan DNE cocviieerrrrensnenes

Cuerpo o Escala: ............ « GIUpOo: ciiiciienae. NRP eihisesiesssienranonns
 Administracion a la que pertenece (1) ........................ Tltulaciones acadérmcas (2) ...................... hi4asnrAsssacatsessssesascesastasancasmmrnrar
2. SITUACION ADMINISTRATIVA.

[ Servicio Activo D Servicios Especiales D Servicios en CC. AA. D Suspension firme de funciones

Fecha de traslado ........ccceene F. terminacién periodo suspensidong ......cveeeeeeeee.

[:l Excedencia voluniaria art. Z29.3 Ap .............. ereveresasasananearenerrerrrrrr rareas Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activa: ......... PP |

U Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984. Toma posesion iltino destino definitivo: ........ Fechadeoeseensavldpadiw(&: .........

D TAS SHUBCIOM@ET . .eeneenecinrersaauseensemeirnansmansannnssnermssomnssnersasnsasasmmmmsommsmmmsmmssen s msntissshtsssiesatesssss nsstasataetissessssenrssnarinnrmnersarnse PR

3. DESTiNO.
3.1 Destino definitivo (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, erganismo o Direccion periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local: ..oivvrvrnirrerneannen

Denominacién del puesto:........

BT LT T T LT R R R e L e R E L

MUNICIPIO: vraliireriirrrrnreerasrrisrssratsssssrrenssssareseserseansases Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: .......
3.2 Destino provisional {5)

a) Comision de servicios en (6} ..ccevvvirervarcecevisrsnnens DenOMUNACIIN PUESEO! -oveeeeeoeeeeevrrrreecrrsraneerseneerassbansssonsesimsamtessanan

MusiieIpior o s e e Fecha toma POSEsIOn: ...oivevvirerenrisrrieaierenaenns Nivel del puesto ........

b] Reingreso con carfcter DroviSIONal @11 .....cevvreieieieriee e e i s ettt e ta i iats s baas ssnns hasssasmssnanssasrervansssassnraserraryrrrrsrnrrres

Municipio: ..o e teeeaera—. fevtreanebinas .... Fecha toma posesion: ......ccevccvmeceiiiiiiinianaiean Nivel del puesto:........

¢) Supuestos previstos en el art. 63.&} y b} del reg. ing. v prov.:

Por cese o remocion del puesto U Por suprestén del puesio

4. MERITOS (7).

4.1 Grade personall ... i e e e e Fecha consclidacidn {8): .....cccciiiiiienes
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (9):
. Tiempo
Danpminacién ) Sub. aG;ia:'l!.“c;dlimdad Centro directivo Nivel C. D. {afios, maeses, dias)

......................................................................................................................................................................

Cursos : : Centra

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracitn del Esﬁado, Autonémica o Local, hasta [a fecha de publicacién de la convocatoria:
Administracién ’ Cuerpo o Escala Afios .Meses Dias

Total aftos de serviclos (10): ..ot i v

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT .....oooiiiiimivisiviasinsesinenans
wrameaseesreesnnnssnnessresesnnsnssresrnnes 08 FEERB 1ot serevenrannns (MBOE# iiciiiiiniciiicinnicinsncncaiassrcresersses)
{Lugar, fecha y ﬁrma)
OBSERVACIONES AL DORSO: * si [} NO 1
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OBSERVACIONES (11):

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administraciéon del Estado.
A = Autonémica. -

L = Local.

S = Seguridad Social.

{2} Solo cuando consten en ¢l expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente,
(3} St no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.1).

(4} Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién y nuevo ingreso,

5) Supuestos de adscripcion prnvis“i.onal por reingreso al servicio activo, comisién de servicios v los previstos en el art. 63.a) y b) del
reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«BOEx» de 10 de abxil),

{6) Si se desempefara un puestc en comisién de servicios, se cumplimentaran, tambiéﬁ. los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,

(7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimienté del grado en tramitacion, el interesado debers aportar certificacion expedida por el érgano competente.

{3) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{10} Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de Instancias, debera hacerse constar en observaciones. ’

{11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



. ANEXO 2
SOLICITUD de participacién en el concurso convocado por el Ministerio de Sanidad y Consumo por Orden de......c.ccecieiniiiiicicieiciciiceenccannens (1210 ) A,

DATOS PERSONALES ' PUESTOS QUE SE SOLICITAN
{(ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE) (*)

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Orden Preferencia N.? en el anexo A Nivel CD C. Especifico
{Segtin Anexo A) {Segin Anexo A)

Dormicilio (calle, localidad) | Telttono (prefijo)

- PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOLICITANTE

DENOMINACION CENTRO DIRECTIVO TIEMPO

$i no han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del alimo destino se acoge a la base
sequnda apartado 2. O

Se acompaiia peticién de DISCAPACIDAD si [
acuerdo con la base quinta | (Base......... ) No [

si O N O Tipo discapacidad........cc.cceeveimeererineiarncrneareenrnnne

4
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ANEXO 3
Apellldos ..ocevreeevirieirii e e e Firma:
Nombre ...oooiiiciniiiniciiiic e enscrese st s
Puesto nfimero {1} .....oooooiiiriiiienans
Orden de preferencia (2) ....ocoecvvemmrmcrvnvenrees
# ¥ el 1 Emad R ‘
Méritos relativas af puesto salicttado {31 [bese tercera.a] o e e P et o G e e e el )

{1) Elinteresade deberi rejlenar un impresos, por lo menos, por cada puesto solicitado.

}2; El ordes de preferancia que figura en este anexc debe ser el mismo que el expresado en e anexo 2. .

3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas (ﬂal puesto que figuran en el anexo A (iranscripeidn literal), de forma que, para que exista
cotmlq:mndenc!n plenz con los que sean alegados, la primera linea del sigulente mérito esté un renglon mas baja que la iltima Hnea de la columna de Jos méritos alegados
por ¢l cohcursante.

{4) En esta columna se expondrin por el concursante los méritos personales v profesionales que considere oportunos v referidos ordenadamente a fos méritos que
se citan en el anexo A. :

5) Esta descripcién no exime de o pertinente documentacién, sin Ia cual no se proceder a su valoracisa.
' ANEXO 4
Descripcibon sumaria de Ia trayectoria profesional general del candidato (1)

Firma:

Apellidos ..
Nombre .........c..c... hererarresietesis it e rearraras rrversarerenessanessnanns

(1) ‘La extension de esta descripclon no superoré la extensién del recuadro de este follo.
Debcconjﬂtuir.entndoqaw. ut resumen claro de la Gayectoria profesional que puede ser completada con otra descripcitn més amplis ¥ sus justificantes con la

que
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ADMINISTRACION LOCAL

22444 RESOLUCION de 10 de junio de 1997, del Ayunta-
miento de Mequinenza {Zaragoza), por la que se anun-
cia la oferta de empleo pablico para 1997,

Provincia: Zaragoza,

Corporacion: Mequinenza. *

Nimero de Cédigo Territorial: 50165,

Oferta de empleo piiblico correspondiente al ejercicio de 1997,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 30 de mavo de 1997.

FPersonal laboral

Nwei de htu!acibn Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Peén. Namero de vacantes; Una.

Meguinenza, 10 de junio de 1997.—El Secretario.-Vista bue-
no, el Alcalde.

22445 RESOLUCION de 14 de junio de 1997, del Ayunta-
miento de Villalonga (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1997. -

Provincia: Valencia,

Corporacién: Villalonga.

Namero de Cadigo Territorial: 46255,

Oferta de emplea pitblico correspondiente al ejercicic 1997,
.aprobada por el Pleno en sesién de fecha 29 de mayo de 1996

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacidn:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Auxiliar Policia local. Namero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Guardia.

Villalonga, 14 de junio de 1997.—El Secretaric.—Visto bueno,
el Alcalde.

22446 RESOLUCION de 16 de junio de 1997, del Ayunia-
miente de Toledo-Patronato Deportivo Municipal,
por la que se gnuncia la oferta de empleo publico
para 1997,

Provincia: Toledo.

Corporacion: Patronato Deportive Municlpa! de Toledo.

Namero de Cédigo Territorial:

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1997,
aprobada por la Comision Ejecutiva en sesion de fecha 22 de
mayo de 1997,

Personal laboral

Nivel de titulacion: Bachiller, Formacién Profesional de sequn-
do grado o equivalente. Denominacién del puesto: Técnico depor-
tivo. Namero de vacantes: Una.

Toledo, 16 de junio de 1997.—El Secretario.—Visto bueno, el
Concejal Delegado de Deportes.

22447 RESOLUCIONde 1de jl;lio de 1997, del Ayuntamiento
de Almagro {Cludad Real), por la que se anuncia la
oferta de empleo publice para 1997.

Provincia: Ciudad Real.

Corporacién: Almagro.

Namero de Chdigo Territorial: 13013

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1997,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 26 de junio de 1997,

Personal laboral

Nivel de titulacidn; Graduado Escolar ¢ equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Operaric de servicios mailtiples. Nimero de
vacantes: Una.

Almagro, 1 de julio de 1997.—El Secretario.—Visto bueno, ¢l
Alcalde,

22448 RESOLUCION de 3 de julio de 1997, del Ayuntamiento
de Tordesillas {Valladolid), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 1997,

Provincia: Valladolid.
Corporacion: Tordesillas.
Nimero de Cédigo Territorial: 47165.

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1997
(aprobada por el Pleno en sesion de fecha 25 de junio de 1997).

Personal laboral

Nivel de titulacion: Técnico Medio. Denominacién del puesto:
Jefe de Obras. Nimero de vacantes: Una.

Tordesillas, 3 de'jullo de 1997 .—El Secretario. —Vistn bueno,
¢l Alcalde.

22449 RESOLUCION de 11 de julio de 1997, del Ayunta-
miento de Poleitine (Huesca), por lo que se anuncia
la oferta de empleo piblico para 1997,

Provincia: Huesca.

Corporacién: Polefiino.

Niimero de Cédigo Territorial: 22184,

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1997
(aprobada por el Pleno en sesién de fecha 19 de abril de 1997).

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Operario Servicios Maltiples {a tiempo parcial). Nime-
ro de vacantes: Una.

Poieﬁino, 11 de julio de 1997.—El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

22450 RESOLUCION de 14 de julio de 1997, del Ayunta-
miento de Santa Margalida (Baleares), por la que se
anuncia la oferta de empleo piblico para 1997.

Provincia: Baleares.

Corporacién: Santa Margalida.

Namereo de Cédigo Territorial: 07055.

Oferta de emplec piblico correspondiente al ejercicio 1997
{aprobada por el Pleno en sesiéon de fecha 10 de julic de 1997).

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Dos. Denommacmn Poli-
cia Local.

Santa Margalida, 14 de julio-de 1997.—El Secretario.—Visto
bueno, el Alcalde.



