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MINISTERIO DE FOMENTO

22366 ORDEN de 15 de octubre de 1997 por la que se corr-

gen errores en la de 2 de octubre de 1997, que convoca
concurso general de mérlios (referencla F3/97) para
cubrir puestos de trabajo vacantes en el Departa-
men!o.

Advertidos errores en'la Orden de 2 de octubre de 1997, publi-
" cada en el «Boletin Oficial del Estado» del 14, por la que se anuncia
convocatoria pablica para cubrir puestos de trabajo vacantes en
el Departamento, por el sistema de concurso general {(referencia
F3/97), se transcriben 2 continuvacién las siguientes rectifica-
clones:

En la pagina 29785, en la base octava, se han omitido los
sigutentes apartados del punto 5, asi como la totalidad del pun-
to 6 de la misma base:

«El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el “Boletin Oficial del Estado™. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, ¢l plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos pasesorios se iniciara cuando finalicen
los persmisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rganc convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. Efectuada la toma

de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio .

activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso
desde la situacién de excedencia voluntaria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios .

el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias hébiles, comunicédndose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Piablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior,

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporacion hasta un maximo de veinte dias héabiles, si el
destino implica cambio de residencia vy asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.» :

En la pégﬁla 29794 en el puestd nimero de orden-39 en la

columna de Cuerpo, donde dice: «<EX1 1», debe decir: «EX25s.

En la pagina 29797, en el puesto niimerc de orden 54, en
la columna de sMéritos Especificos» donde dice: sExperiencia en
puesto similar, preferentemente en la misma area», debe decir:
«Experiencia en puesto similar, preferentemente en la misma érea.
Experiencia en MS-DOS, DBASE [l PLUS y WP5.1x.

En la pagina 29799, en el puesto nimerc de orden 59, en
el apartado de descripcién del puesto de trabajo donde dice: «Co-
nocimientos de sistema operativo Unix, sistema de gestion de bases
de datos Oracle, programacion de lenguaje C y entornos visuales
(Visual-basic, Access, etc.). Conocimientos de planies de viviendas,

en particular de subsidiacion de intereses. Experiencia en trabajos

de gestion sobre entormos multiusuario en redes locales informa-
ticas». Debe decir: «Tramitacidon administrativa de procedimientos
ejecutivos de préstamos hipotecarios. Apoyo gestion de subven-
ciones en materia de vivienda: Solicitud y recepcién documental
en relacién con Comunidades Auténomas, bancos y Beneficiarios
Subvenciones. Atencidn al pablicos, :

La presente correccién de errores reabre el plazo de presen-
-tacién de instancias, a quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial
del Estados. '

Madrid, 15 de octubre de 1997.—P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estados de 1 de Jumu), el Subse-
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibaiiez-Martin.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

22367 ORDEN de f5 de septiembre de 1997 por la que se
convoca concurso pard la provisién de puestos de tra-
bajo de este Departamento.

Existiendo en este Departamento (Instituto Nacional de Empleo}
puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestarlamente y cuya

"_provision corresponde llevar a cabo por el procedimiento de con-

curso, las bases de la convocatoria han sido sometidas a la pre-
ceptiva aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admzms-
tracién Piblica.

De acuerdo con lo dispuesto en ¢l apartado ¢) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 20 de diciembre, que dispone que, excepcio-
nalmente, las Administraciones Piiblicas podran autorizar la con-
vocataria de concursos de provisién de puestos de trabajo dirigidos
a funcicnarios destinados en las &reas, sectores o Departamentos
que se determinen, la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica propone que la convocatoria de este concurso se dirija
al colectivo de funcionarios procedentes de areas no consideradas
deficitarias, asi como a aquellos con destino definitivo o provisional
en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a fin de no dese-
quilibrar las plantillas de los Ministerios declarados deficitarios.

Por otra parte, se entiende que al referirse al articulo citado
afuncionarios destinados en determinadas areas, sectores o Depar-
tamentos, estd excluyendo a todos aquellos que se encuentren
en situaciones administrativas distinlas a las de activo o en situa-
ciones que no generen derecho a reserva de puesto de trabajo.
Por su parte, los funcionarios en situaciones con derecho a la
reserva s0lo podran participar si ésta es en los Ministerios no
considerados deficitarios o en ¢l de Trabajo y Asuntos Sociales.

Por tanto este Departamento, previa aprobacién de la Secre-
tarfa de Estado para la Adminisiracion Piblica a que se refiere
el articulo 39 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, ha
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos que se rela-
cionan en el anexo | de esta Orden con arreglo a las siguientes
bases:

Requisitos de pariicipacitn

Primera.—1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c}
del articulo 20.1 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducide
por la Ley 1371996, de 30 de diciembre, a tenor de lo establecido
en el diagnéstico de situacion de recursos humanos, podran par-
ticipar exclusivamente en el presente concurso:

a) Losfuncionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio active o en cualquier situacidn administrativa con dere-
cho a reserva de puesto que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales
o en los Periféricos situados en [a provincia de Madrid, del Minis-
tetio de Trabajoy Asuntos Sociales, de sus organismos auténomos
v de sus entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social. i

b} Aquellos funcionarios que tengan destino definitivo, ads-
cripcién provisional o reserva en los servicios centrales o los peri-
féricos en Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos que
a continuaclén se enumeran:

Ministerios de Fomento, Educacién y Cultura, Industria y Ener-
gia, Agricultura, Pesca vy Alimentacién y todos los crganismos
auténomos dependientes de los Ministerios anteriores, Ministerio
de Sanidad v Consumo {excluyendo INSALUD) y sus arganismos

. auténomos. '

1.2 Cumplidos los requisitos expuestios en el apartado ante-
rvior, podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carre-
ra incluidos en el dmbito de aplicacién del articule 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a cuerpos y escalas
clasificados en los grupos a gue hace referencia el anexo I de
esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con

-
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excepcién del personal sanitario, docente, investigador, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

1.3 Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir oiros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinte, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados cuerpos o escalas, Cuando los puestos convecados
dependan del propio departamento al que estén adscritos los cuer-
pos o escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacién.

1.4 Deberén participar en el mismo aqueilos funcionarios
incluidos en los apartados 1.1 y 1.2 de esta base que tengan
destino provisional en este Departamento o en sus organismos
autdnomos, salvoe que se hallen en comisién de servicios, sl se
convaca el puesto al que fueron adscritos. .

1.5 Los funcienarios con destino definitivo sélo podran par-
- ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde

la toma de posesién del altimo destino definitivo obtenido, salvo -

que participen en el &mbito del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales, o hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o de Hbre designacion,
© también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro cuerpo o escala por
promocion Interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempe de
serviclo prestado en dicho puesto en ¢l cuerpo o escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el parrafo antérior.

1.6 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cul-
dado de hijos, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sbélo podran participar si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo
destino definitivo abtenido, salvo que tengan reservado ef puesto
de trabajo en el Ministerio de Trabajo v Asuntos Soclales o sus
organismos auténomnos.

1.7 Deacuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
y 1a Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente

- concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres v mujeres.

Presentacion de solicifudes

Segunda.—2.1 Llas sohcltudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicada comn anexo Il de esta Orden
y dirigidas al Subsecretario del Ministeric de Trabajo v Asuntos
Sociales (Subdireccién Generel de Ordenacién y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los organismos auténomos vdela Seguridad
Social), se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de ia publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estadc», en el Registro General
del INEM (calle Condesa de Venadito, namerc 9, 28027 Madrid)
. o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin. Estas iltimas tienen la obligacién
de cursar las solicitudes recibidas. |

No serén admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de Ias diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2.2 Podrén solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi-
mo de dos puestos vacantes de los que se incluyen en el anexo 1
de esta Orden, siempre que se reinan los requisitos establecidos
para cada pueste de trabajo en la presente convocatoria y en
larelacién de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Empleao.
A efectos de la limitacion anteriormente establecida, cada puesto
solicitado contaré como uno con independencia de la dotacién
de plazas que pueda contener..

2.3 Lafecha dereferencia para el cumplimentado de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen sera
¢l dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.4 Los fluncionarios con alguna discapacidad podran Instar
en la propia solicitud de vacantes la adapiacién del puesto o pues-
tos de trabajo sclicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la arganizacién. La Comisién de valo-

racibn podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida asf como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria o deil Ministerio de Trabajo y Asuntos

"Socizles v, en su caso, de la adaptacién v de la compatibilidad

con el desempeno de las tareas v funciones de! puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
cladas en un mismo municipio, podrdn condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municiplo, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticlén efectuada por ambos. Los funcie-
narios que se acojan a esta peticién condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia de la peticion del
otro funcicnario.

Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
y méritos especificos.

3.1 Primera fase. Méritos generales: Se valorara el grado per-
sonal consolidade, el trabajo desarrollado, los curses superados
v la antigiledad en la Administracién, hasta un méximo de 70
puntos, con arregle al siguiente baremo:

3.1.1 Valoracién del grado personal consolidado. Por tener
grado personal consolidade y reconocido por el frgano compe-
tente se adjudicaran hasta 10 puntos segon la distribucion si-
guiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10

puntos.

Por poseer grado igual al del puesto solicitade: 9 puntos.
Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 8B pun-
tos. '

3.1.2 Valoracién del terajo désarrollado: Seré conforme a
la siguiente distribucidn: :

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del &mbi-
to organizativo para el que se convoca el puesto, 10 puntos.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideran
puestos pertenecientes al Ambito organizativo los incluides en la
relacion de puestos de trabajo del INEM.

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento
acordada por la autoridad competente, en el area funcional para
la que se convoca el puesto realizando las funciones propias del
mismo: 1,25 puntos por semestre completo, hasta un maximo
de & puntos,

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempe-
fiado actualmente, segiin la siguiente distribucién:

Si el nivel es superior al del puesto solicitado: 21 puntos.
Si el nivel es'igual a! del puesto solicitado: 23 puntos.
Si el nivel es inferior al del puesto solicitado: 25 puntos.

A estos efectas, quienes estén desempeiiando un puesto sin
nivel de complemento de destino o procedan de la situacién de
excedencia voluntaria, se entenderé que prestan servicios en un
puesto de nivel minima correspondiente al grupo de su cuerpo
o escala, a no ser que, figurando en activo ep otro cuerpo o escala
aduzcan el desempeiio de un puesto de nivel de complemento
de destino superior.

Los funcionarios en siteacién de excedencla por cuidado de
hijos o servicios especiales serdn valorados en funcién del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem-
peiiaban, con caricter definitivo, en el momento de pasar a dicha
situacién.’

3.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorarén
hasta 10 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Se valoraran exclusivamente los cursos recibidos o impartidos
por el INAP, ¢l INEM y/o0 el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les en los Gltimos cinco afios y cuyo contenldo esté directamente
relacionado con las funciones propias del puesto, a razén de 0,50
puntos por curso recibide v de 1,00 punto por curso impartido,
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hasta un méaximo de 6 puntos. Cada curso sblo podra ser valorade
una vez y no se podra acumular la puntuacién como receptor
e impartidor. En este caso se otorgara la puntuacién correspon-
diente a curso impariido. Se entiende por mismo eurso sblo valo-
rable una vez aquellos cursos que, no obstante separados en el
tiempo, sus programas v contenidos son similares, considerandose
exclusivamente como distintos aquellos que, aunque conserven

denominaciones semejantes, han cambiado en gran medida su -

contenido en base a modificaciones sustanciales de la normativa.
No se valoraran cursos con una duracidén inferior a veinte horas
lectivas. No se computarén en este apartado, al na ser cursos,
la asistencla a sesiones, jornadas, comunicaciones, etc, Se tendran
en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asis-
tencia a los cursos, v su duracién, siempre que sean originales
o debidamente compulsadas. Respecto a los cursos resefiados en
el anexo Il en que no figuren la duracién de los mismos, debera
acompaiiarse certificado en tal sentido extendido por la Institu-
cién/Centro impartidor.

Igualmente, se podran valorar otras actividades formativas refa-
clonadas con el &rea funcional de la que depende el puesto, hasta
un maximo de 4 puntos.

3.1.4 Antigiiedad: Por cada aiic completo de servicios en lns
distintas Administraciones Pablicas, 0,50 por afio hasta un méaxi-

meo de 10 puntos. A estos efectos, se computarin los afios de

servicio reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adjudicacion de la condicién de funcionario, siempre que
estén certificados en anexo H. No se computaran los servicios
prestados simultineamente con otros igualmente alegados.

3.1.5 Pera superar esta primera fase v acceder a la segunda
seri necesaric obtener al menos, 35 puntos.

3.2 Segunda fase. Méritos especificos: Se adjudicarn un
méximo de 30 puntos que se distribuiran atendiendo a los puestos
desempenados y las funciones desarrolladas a lo largo de la vida
profesicnal de los concursantes seg(in los méritos acreditados por
los mismos en relacién con los especificos que figuran en el anexo 1.
La puntuacion en esta fase se realizaré de forma automética atri-
buyéndose mayor valoracion a los servicios prestados, més proxi-
mos a Ja fecha de publicacién de la convocatoria.

Para la adjudicacién del puesto serd necesario obtener, at
menos, 15 puntos en esta segunda fase

3.2.1 La Comisién de valoracién, cuando lo estime conve-
niente, y previa justificacion razonada, podra levar a cabo una
entrevista con los candidatos que hayan superado la puntuacion
minima en las dos fases de concurso, con el fin de verificar su

adecuacion e idoneidad al puesto solicilado, declarando su aptitud

o no aptitud para el mismo, mediante una ponderacion técnica
de forma razonada y fundamentada.

Acreditaclén de méritos

Cuarta.—4.1 Los méritos generales vy los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion segiin modelo que figura
en el anexo I a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que

" se han acreditado para la expedicion de este anexo. No seran
vélidos aquellos anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha-
duras.

La certificacién deberi ser expedida:

a) Sisetratade funcionarios destinados en Serviclos Centrales
de cérganismos auténomos o Ministerios, por Ia Direccién General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o ¢l Secretario general ¢ similar en los organismos autH-
nomos.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de Ambito regional ¢ provincial, por los Secretarios
generales de las Pelegaciones de Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

4.2 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto serén acreditados mediante certificaciones gue figuran
| COMD anexo IV y anexo [V bis a esta Orden, donde constarin

los puestos desempeiiados (anexo IV), v las funciones desarro-
Hadas (anexo IV bis) por el concursante, con expresion de fecha
de inicio v fin, en ambos casos (en ambas fechas se indicara dia,
mes y afio). Estas certificaciones deberin ser expedidas por el
Subdirector general o cargo asimilado del que dependan los con-
cursantes que estén destinados en los Servicios Centrales de los
Departamentos ministeriales y organlsmos auténomos, o por los
Directores provinciales o asimilados donde los concursantes hubie-
sen prestado sus servicios. En casa necesario, se utilizaran tantos
anexos IV v/o anexos IV bis como se precisen.

Cualquier alegacién de otros méritos especificos no contem-
plados en los anexos IV no avalada documentalmente, no seré
tenida en cuenta.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.—5.1 El orden de prioridad para la adjudicacion de
los puestos de trabajo vendré dado por la puntuacién total obte-
nida, segan el baremo de la base tercera, siempre que haya supe-
rado la puntuacién minima exigida en ambas fases de concurso.
Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto, la prelacién
para adjudicarlo serd ia que ¢l interesado haya indicado en su
solicitud (anexo HI a esta QOrden). Para los puestos asignados a
dos grapos, Ia pertenencia al superior, en cada caso, Incrementara
en 0,10 puntos la puntuaciém total de cada uno de los concursantes
afectados.

5.2 Encasode empate en la puntuacion se acudira para dird-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por ¢l que se aprueba el Reglamento de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestas de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

A estos efectos, la fecha de ingreso como funclonario de carrera
al cuerpo o escala del que se concursa, se entendera referida a
la fecha de toma de posesion en el puesto de trabajo que le haya
sido asignado tras la superacién del proceso selectivo de acceso
al cuerpo o escala mencionados. Tratindose de funcionarios que
hayan accedido por el sistema de promocién interna y conservan
¢l puesto de trabajo que venian desempefiande en el cuerpo o
escala de origen, se computard, a efectos de desempate, la fecha
de toma de posesién en dicho puesto, subsiguiente a su nom-
bramiento de funcionario de carrera del cuerpo o escala al que
hayan accedido.

- En caso de persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo

" de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones

Plblicas.

Comistén de valoracién

Sexta.—6.1 Los méritos especificos adecuados al puesto de
trabajo seran valorados por una Comisién, que realizard igual-
mente la propuesta de adjudicacidén de los puo_-stus. Dicha Comi-
sibn esfard compuesta por:.

Presidente: El Subdirector general de Gestién de Recursos del
INEM, o persona en guien delegue, que tendra voto de calidad.

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Subdireccion
General de Ordenacién v Desarrollo de los Recursos Humanos
de 00. AA. y de la Seguridad Social, designados por la autoridad
convocante;cuatro funcionarios del INEM, designados por la auto-
ridad convocante, atendiendo a las caracteristicas de los puestos,
de las cuales uno actuars como Secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisién, en
calidad de Vocales, un miembro de cada una de las Centrales
Sindicales méas representativas y las que cuenten con més del 10
por 100 de representantes en ¢l conjunto de las Administraciones
Piblicas ¢ en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién habrin de pertenecu a grupos
de titulacién igual o superior a los exigidos para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel
igual o superior a aquélios.

La Comisién de valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuarin con voz pero sin voto.
Asimismo, podra disponer la incorporacion, en calidad de ase-
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sores, en las tareas de valoracion de los Subdirectores generales
v Directores provinciales, respecto de los puestos de trabajo que
estén bajo su dependencia organica o funcional.

Adjudicacién de destinos

Séptima.—7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
de abono de iIndemnizacion por concepto alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, v los destlnos adjudicados seran, ‘asimismo, irrenuncia-
bles, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién,
se hubiere obtenido otro distinto, mediante convocatoria pablica,
en cuyo caso, v si se optd por éste, deberd comunicarlc en un
plazo de diez dias y por escnto al érgano que se expresa en la
base 2.1. .

Resclucién y toma de posesién

Octava.—8.1 El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Soclales, en un plazo no superior
a dos meses, desde ¢l dia siguiente al de la finalizaclén de la
presentacién de instancias v se publicaré en ef «Boletin Oficial
del Estados. En la resolucién final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad vy nivel del puesto de origen
desempeiiado por el funcionario o la situacién adminlstrnﬂva de
procedencia, en su caso.

8.2 El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podré participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurridos dos afios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.5 de la base primera.

8.3 Elplazodetoma de posesién en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

Dicho plaze comenzard a contarse 2 partir del dia sigulente
al del cese, que deberé efectuarse dentro de os tres dias héabiles
siguienfes a la publicacién de la resolucién en el «Boletin Oficlal
del Estadons. Si la resolucién comporta el reingresa al serviclo acti-

vo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha -
publicacion,

8.4 ElSubsecretario de} Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del serviclo, hasta veinte dias hébiles, debiendo comunicarse a
Ia Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracién Piblica podra aplazar la fecha del
cese hasta un méximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior. -

Con independencia de lo establecido en los das parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podré conceder una prorroga de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
fmplica cambio de residencia, v asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licenclas que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salve que por causas justificadas
el brgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 Atodos los efectos el plazo posesorio se considerars como
de servicio activo, con excepeién de reingreso desde la sifuacién
de excedencia voluntaria, cuyo plazo posesorio no se considerara
como de serviclo activo.

Publicacién

Novena.—La publicacién en el +Boletin Oficlal del Estados de
ia resolucion del concurso, con adjudicacién de log puestos, servird
de notificacién a los interesados, y a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efect(ien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos \

Décima.—La presenie convocatoria y los actos derivados de
la misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v
del Procedimlento Administrativo Comén. -

Madrid, 15 de septiembre de 1997.—P. D. (Orden de 21 de
mayo de 1996 «Boletin Oficial del Estados del 2’!,, el Subsecre-
tario, Marino Diaz Guerra.

ANEXO1

puesto |, " Locaiidad Unidad/Danominacién dal puesto, D pelén de funel

'g‘g' Grupa|  Especiits Mirtios erpactficos

Direccién General (Unidad de Apoyo)

1 3 [ Madrid. |Inspector de Servicios:
01009 (§5.CC.).

etcétera.
pectora de gestién realizada.

los informes correspondientes.

inspeccionadas.

atenci6n al pGblico.

Disefio, seguimiento v control de planes de
inspeccién sobre la gestiGn del Institute.
Realizar tareas de inspeccién en las areas de
gestion de formacién ocupacional, promo-
cibn de empleo, prestaciones por desem-
pleo, escuelas taller v casas de oficios, ges-
tion de recursos humanos y patrimoniales,

Elaborar el informe de cada actuaclén ins-

Realizar inspecclones informativas y elaborar

Seguimiento y verificacién de las medidas
implantadas en las unidades de gestién

Seguimiento y verificacién de las quelas y
reclamaciones en todas ias unidades de

26 |A/B| B77.452 | Experiencia en ¢l control de la gestibn de for-
macién ocupacional, promocién de
empleo, prestaciones por desempleo,
escuelas faller v casas de oficlos, gestién
de recursos humanos y patrimoniales, etc.

Conacimiento y experiencia en el campo de
la organizacién v gestiébn de servicios cen-
‘trales y periféricos del INEM.

Conacimiento de la normativa del INEM v
experiencia en su aplicacién.

Experiencia en la elaboracién de !nformes
sobre inspecciones (mdhmrias v de carécter
informativo.
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Nom. [0 X » N . """'I ]
(cwmww) plazag| Locatided Unidad, D delp Descripctin de Py Eapecifics Mizitos sepecitios
2 . : .
01010 1 ?;;dgg ) Jefe Seccién N-24. 24 I1A/B| 417.132 | Experiencia en redaccién de informes de ins-
""" | Seguimiento y tramitaclén régimen incom- pecttl:innes de gestién y de caracter infar-
patibilidades. mativo.
Gestion administrativa de Ia Inspeccién de Com:lcialnﬂem rr::terla ;e seshilfm tie' pﬁb
Servicios. sonal y encla en la organizacién de
Seguimiento de los informes de inspeceidn. unidades administrativas.
Control libro de guejas y sugerencias. Eﬂg:;‘;:gz ::uii:(;fgi::::?:n;:ﬂ“imimto
Conocimiento de la normativa del INEM vy
experiencia en su aplicacion.
Subdireccién General de Gestién de Recursos
02326 1 :;;dgg' ) defe Seccidn Seleccion de Personal: 24 |A/B| 417.132 | Conocimiento de fa normativa en materia de
""" | Elaboracién de convocatorias de oposiciones : seleccion de personal y experiencia en su
de person;l laboral s; funcionario y las E:Z‘::a‘ilén- - de valoracibn 4
correspondientes pruebas, periencia en sisiemas de valoracion de
Deﬂslcripclén dl: puestos v elagoracién d: pt;r- Expt;sw:i de tr:::tl;:_y arln:lisls g_t:i :urml:ula.
es para los concursos de provision de periencia en cipacién en unales y
puestos de trabajo. - Comisiones de Seleccién y valoracién de
Resolucitn y acuerdos derivados de los pro- concursos de méritos.
cesos selectivos.
02357 1 B;asdgdc defe Seccién N-24. 24 A/Bl 417.132 | Experiencia en la gestién y explotacion de
(58.CC.). G bases de dat
estion del plan de accién social del INEM. ses de datos.
Control y seguimiento de las ayudas con- Exp;zﬂencia en t:ﬂh&:mdélt:‘.» de nlml-maﬂva v
cedidas. planes en materfa de accidn social,
Confeccidn v seguimiento del plan. Experiencia en negociacion de planes de
Secretaria de la Comision de Acclén Social, Ex;tfmdén siodal- Sitada on Secretaria d
- . encia acre a en Secretarfa de Orga-
nos colegiados.
Experiencia acreditada en direccion y orga-
nizacién de equipos de trabajo.
5 | 1 |Madnd. 24, ’ '
02057 (sas Cg ) Jefe Seccién N 24 24 'A/B} 417.132 | Licenciado en Derecho.
""" | Apoyo juridico al Area de personal. ' Experiencla en participacion en Tribunales y
Ejecucién de sentencias relativas a costas ¢ Comislones de Seleccion y valoracién de
intereses de demora y coordinacién en concursos de méritos.
materia de personal funcionario. Experiencia en resolucion de recursos v ela-
Coordinacidn de expedientes disciplinarios y boracién d: recursos juridicos de persd onal,
de deduccidén proporcionai de haberes. ejecucion de sentencias en materia de cos-
Relaciones con el Departamento. tas judiciales e intereses de demora, deduc-
Aplicaclén del régimen disciplinario del per- Ex:i::iles c;:topor:ional::i ge habﬂi .
sonal funcionario v laboral. encia en instrucrién, con y segui-
miento de expedientes disciplinarios, asf
como la coordinacién de los expedientes
con !a unidad correspondiente del Depar-
tamento.
6 1 | Madrid. .24,
02057 (SaS.CC.). defe Seccién N-24 24 |A/B| 417.132 |Licenciado en Derecho.
Apoyo juridico al drea de personal. Experiencia en participacion en Tribunales y
Coordinacion de cuestiones en materia sin- Comislone:l de éSeleccién v valoracién de
dical y laboral. concursos de méritos.
Atencién de consultas y elaboracién de infor- Experiencia en resolucion de recursos y ela-
mes a las Direcciones Provinciales. boracién de informes juridicos de personal
Relaciones con los Tribunales de Justicia y Exy Pmcedimien:ﬂ Saﬂdo;'lﬂdﬂf , N
otros organismos. periencia en instruccidén, control y segu
Aplicacli?: djel r:ﬂtme? giscilplinaﬂo del per- mlentnlade exg!edie;:esddislciplln;!:g?- :::
sonal funcicnario v laboral. como la coordinacién de los expedien
v con la unidad correspondiente del Depar-
i tamenta.
02(7)57 1 (lggdgg.) Jefe Seccién N-24. . : 24 |A/B| 417.132|Experiencia en gestiébn de néminas de per-
77 | Anlisis v estudio del sistema de retribuclo- sonal.
nes de personal. Conocimientos a nivel de usuario de las apli-
Confeccién de ndominas de personal. caciones informéticas en <Naturals.
Seguimiento, gestién y cantrol de néminas Conocimiento y experiencia en ejecucidn de
de personal. presupuestos de gastos {capitulo I}.
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Nam.

puesto Nim. | ) ocatided Unidad/Denominacion del puesto. Descripeson de funclones | Weet IGrupol  Especificn Mintios erpectficos
B 1 [Madrid. |Jefe Seccién N-22. 22 IB/C; - 67.320 | Experiencia en la gestién de talleres de Repro-
02059 (SS.CC.). | Gestitn del taller de Reprografia. grafia,

Relacién con empresas suministradoras de Conocimiento de la moderna maquinaria
maquinaris especifica y de los correspon- reproductiocra de textos y de las materias pri-
dientes consumibles. mas utilizadas en los talleres de Repro-

Coordinacibn del equipo humano que integra grafia.
la Unidad de Reprografia en $5.CC. Experiencia en la cocrdinacién de grupos de

trabajo de Reprografia.

Subdireccién General de Gestiébn Econémica

y Presupuestaria .
9 1 {Madrid. |Director de Programa: 26 jA/B| 1.186.908 | Experiencia en realizacién de informes, estu-
03109 (85.CC.). | Preparacién v elaboracion de estudios eco- dios y documentos presupuestarios.
némicos presupuestarios. Conocimientos y experiencia en la elabora-

Estudio y elaboracién del presupuesto de cion del presupuesto de ingresos y gastos
ingresos v gastos. y modificaciones presupuestarias.

Seguimlento especial de programas presu-' Experiencia en analisis de desviaciones pre-
puestarios. supuestarias y propuesta de las curreccia—

Coordinacién en la implantacién de sistemas nes oportunas.
informaticos para la gestién -econémica y Conocimientos en elaboracién de propuestas
presupuestaria. de contestacién de enmiendas parlamen-

tarias.

Experiencia en el seguimiento de programas.

Experiencia en coordinacion en ia implanta-
<ion de programas informaticos aplicados
al puesto: Redes locales, dBase IV vy Win-

. dows,
10 1 |Madrid. |Jefe Seccién Gestién Tesoreria: 24 JA/B| 417.132 | Experiencia en supervision y tramitacion de
03019 (8S.CC.}). | Participacién en el conocimiento y control - indemnizacion por razén del servicio.
de ingresos y pagos. Experienclia en tramitacién de expedientes de

Participacién en la elaboraci6n de presupues- gasto. .
tos, especialmente de Tesoreria. Experiencia en control, distribucidn y segul-

Control y seguimiento de ingresos. miento de la gestlén de partidas presu-
T puestarias.

Experiencia en conirol y distribucion y segui-
miento de embargos salariales.

Conocimientos informéticos a nivel de usuario
(dBase y Hoja de Calculo). :

: Experiencla en seguimiento del Ingreso,
11 | 1 [Madrd. |Jefe Seccion N-24: 24 IA/B]  417.132| Gestion de revisiéon de documentaciébn para
03021 {3S.CC.). | Seguimiento mecanizado de expedientes de la solicitud de subvenciones del INEM, ela-
reintegros de subvenciones del INEM. boracién de informes de propuesta de reso-

Andlisis det cumplimiento de las condiciones lucién o control del cumplimlento de las
de las subvenciones otorgadas por el condiciones establecidas en las subvencio-
INEM, nes.

Experiencia en elaboracion de informes meca-

. : nizados de seguimiento.
12 1 |Madrd. |Jefe Seccién N-24: 24 |A/B] 417.132| Conoclmientos de la normativa reguladora del
03021 (588.CC.} | Revisién y tramitacién de documentacién jus- Fondo Social Europeo.
tificativa de fondos comunitarios, Conocimiento general del presupuesto,

Colaboracién en la coordinacién financiera Experiencia en elaboracién de informes y
del Fondo Social Europeo. conocimientos de gestibn presupuestaria.

Experiencia en manejo de aplicaciones infor-
méticas.

Experiencia en tramitacién, solicitudes y jus-
tificacién Fondos o iniclativas comunita:
rias.

13 | 1 Madrid. |dJefe Servicio Control Contable y Financlero: | 26 |A/B| 1.186.908 | Experiencia en procedimiento de reintegros
03037 (85.CC.}). | Contro! contable y financiero sobre la recau- de subvenciones concedidas por el INEM

dacién de los reintegros de subvenciones
del INEM indebidamente percibidas.

v en aplicacion informatica para su sequi-
.miento contable,

Experiencia en informes sobre controles finan-
cieros relativos a las subvenciones conce-
didas por el INEM.

Experiencia en informes sobre controlesfinan-
cieros relativos al Area de Tesoreria y Movi-
miento de Fondos.

1 Experiencia en control financiero de gastos

por subvenciones, contratos e inversiones
del INEM. .

Conocimientos acreditados sobre procedi-
mientos de auditoria v de control financiero
permanente.
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Ram. o ' Nival
(m) ol Localidad Wmmmmwmwam oD, Grupeo! Espetifico Mirilos especificos
14 | 1 |Madrd. |Coordinador Financiero Fondos Comunita-| 28 | A |1.433.544 | Experiencia minima de tres afias como res-
03040 (SS.CC.).| rios: ponsable financiero de programas cofinan-.

Control y coordinacion financlera de los Fon- ciados por Fondos Comunitarios (especial-
-dos Comunitarios gestionados por el mente el Fondo Social Europeo).
INEM, Experiencia acreditada en la realizacion de

publicaciones, estudios e informes en mate-
rias presupuestarias, contables vy financie-
ras. :

Conocimientos amplios de la problemética y
funciones del INEM en materias de éempleo,
formacién ocupacional y escuelas taller v
casas de oftclos.

Experiencia en controles y auditorias eco-
nomico-financieras.

Experiencla en & desempefio de un puesto

. de trabajo de similar responsabilidad.

Subdireccion General de Servicios Técnicos .

15 1 |{Madrid. |Jefe Seccién de Apoyo N-24: 24 IA/B] 417.132{ Experiencia en elaboracion de informes.
04010 (88.CC.). | Elaboraci6n de respuestas a preguntas par- Conocimiento y tratamiento de la informa-
lamentarias. cion. :

Apoyo técnico a las relaciones con otras entl- Experiencia en relaciones institucionales.
dades y organismos v a los 6rganos de par- Conocimiento y experiencia en las distintas
ticipaclén institucional. areas de gesti6n del INEM.

Colaboraclén en la preparacién de jornadas, Conocimientos practicos sobre gestién admi-
seminarios, etc., que se organicen con nistrativa del presupuesto.
organismos e instituciones.

Tramitacléon, seguimienta y control de las
partidas presupuestarias gestionadas por
ia Subdireccién General de Servicios Téc-
nicos. )

Subdireccién General de Promocidn
de Empleo
16 2 |Madrid. |Jefe Seccitn dg‘A;.“)yo N-24: 24 |A/B!  417.132 | Experiencia en elaboracién de guias técnicas
06015 {$S.CC.}. | Elaboraci6n de instrumentos técnicos de apo- para la imparticién de servicios de Infor-
. yo para la gestién de programas de aten- macién y asesoramiento para el autoem-
cion al autoempleo, pleo. : -

‘Diseno y ejecuciéon de planes de formacién Experiencia en la elaboracién de programas
interna de técnicos pera el desarrollo de de acciones formativas para la creacion y
servicios de informacién v asesoramiento mantenimiento de la red provincial de aten-
para el autoempleo. : cién individualizada, de informacién y ase-

Planificacién y control de actuaciones pro- soramiento para el autoempleo u otro tipo
vinciales en programas de apoyo a la crea- de iniciativas empresariales: Objetivos,
cidn de empresas y empleo auténomeo. contenidos v metodologia de las acciones

_ formativas.

Experiencia en la elaboracién de objetivos
anuales, disefio de procesos de recogida de
informacién y seguimiento de acciones en
fa red provincial, gestibn presupuestaria v
evaluacién de resultados de programas de
autoempleo. '

17 | 1 {Madrid. |Jefe Seccién N-24: 24 {a/B| 417,132 | Experiencia preparacién de normativa relacio-

06016 (85.CC.). | Preparacion de normativa relacionada conla nada _con la contratacion incentivada y
confrataclén incentivada y medidas dej medidas de fomento de empleo.

fomento de empleo. Experiencia en tramitacién y resolucién de

Tramitacién y resolucién de expedientes de expedientes de concesion de subvenciones,
concesion de subvenciones, reintegros y reintegros y anulaciones de ayudas.
anulaciones de ayudas. Experiencia en elaboracién de informes sobre

recurses. :

Experiencia en relaciones con otros organis-
mos de la Administracién, Ministerio de

] Trabajo vy Asuntos Sociales.
Subdireccién General de Gestién
_ de Formacién Ocupacional
18 1 |Madrid. |Técnico Formacién Ocupacional: 24 |A/Bl' 300.984 | Experiencia en estructuracién de familas
07017 (55.CC.). | Ordenacién docente y diseiio de cursos de| profesionalés. .
formacién ocupaciona! en la familia pro- Exg:'r;i:;cia en elaboracién de programas de
fesional de transportes y comunicaciones. Experiencla en disefio dé listas de equipamien-
to y material.

Experiencia en elaboracién de certificados de

profesionalidad.
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puestn Locatided Unidad/Denominaclén del pussto. Descripeitn de funciones op, o Especifico Miritos aspecificos
{chdigo) .
19 1 [Madrid. |Instructor Formacién Profesional; 24 |A/B] 248.112 | Licenciado en Psicologia.
07019 (55.CC.). | Estudios sobre mercada de trabajo. : Experiencla en realizacitén de estudios de mer-
v Detecclon de necesidades de formacion. . cado de frabajo y formacién.
Estudios monogréficos. . Experiencia en anélisis‘ v procesamiento es’ta-
Elaboraci6n de informes. distico de datos.
Desarrollos metodolégicos. Experienclia en imparticion de cursos y en
seslones Informativas.
Experiencia en gestién de cursos.
Experiencia en clasificacién e informacién
profesional.
20 | 1 |Madrd. |Instructor Formacién Ocupacional: 24 |A/B| 248.112|Experiencia en elaboracién metodolégica,
07019 (85.CC.). Apoyo en la realizacién de los presupuestos objeﬂyos cuantitativos y presupuestarios de
de formacién ocupacional. Formacién Profesional Ocupacional.
Labores de seguimiento del programa de For- Experiencia en elaboracién, seguimiento y
macién Profesional Ocupacional. ejecucion de las fases de seguimiento del
Apoyo en tareas relativas a la programacién p_roigrat:;a de Formacién Profesional Ocu-
ustificacion de | ogra # pacional,
fii forlmcaa:;f::: elospr mas operativos Experiencia en elaboracion de programas ope-
. rativos y solicitudes de ayuda al Fondo
Social Europeo en materia de Formacion
Profesional Qcupacional.
Experiencia en justificacién anual de los Pro-
gramas Operativos al Fondo Social Euro-
. peo.
21 1 |Madrid. |Instructor Formacién Ocupacional: 24 |A/B| 248.112 |Experiencia en estmcturaclén de familias
07019 (SS.CC.). | Elaboraci6n de trabajos de adecuacién de la : profesionales.
oferta formativa. Conoctmiento de las metodologias para la
Anilisis ocupacional. ordenacién v aplicacién de la Formacién
Profesional Ocupacional.
Conocimientos de técnicas de Andlisis Ocu-
pacional y Mercado de Trabajo.
Experiencia en revisién metodoldgica de pro-
: gramas de cursos.
22 1 |Madrld. |Jefe Seccion N-24: 24 (A/B| 417.132 |Licenciado en Psicologia lndustr!al
07033 (SS.CC.). | Funciones de coordinacién en la Informati- ‘ ‘ Conocimientos de programas informéticos
2acién de la Seccidn. estadisticos, bases de datos, hoja de
R Clasificacién y ordenacién de bases de datos. chlculo, ... '
Apoyo en tareas de analisis y procesamientos Experiencia en anélisis de puestos de trabajo
estadisticos (informatizados) de Informa- y deteccldn de necesidades de formacién.
cién para el estudio del mercado de tra- Exbp:;ienda en estudios de mercado de tra-
bajo. o
Apoyo a las unidades del observatorio ocu- Experieacia en anslisis y procesamiento de
pacional de las distintas Direcciones Pro- datos.
vinciales, en el proceso de informatizacién.
Subdireccién General de Prestaclones
23 | 1 |Madrid. ;Jefe Seccion Seguimiento Econémico: 24 |A/Bi  417.132 | Experiencia en la gestién de ingresos y gastos
08015 (S8.CC.}. | Realizacién del seguimiento y del tratamiento presupuestarios y en su seguimiento.
de la informacién, a nivel provincial, de Experiencia en desarrollo de aplicaciones y
los ingresos v gastos de prestaciones de tratamiento de la informacién en micro-
desempleo. procesadores. ~ :
Apoyo a la gestién de la tramitacién y pago &m"“d' en la elaboracion de informes
de las n6minas provinciales de prestacio- econbmicos.
nes de desempleo.
Elaboracién de informes y evaluaciones eco-
némicas de prestaciones de desempleo,
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ANEXO I

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CARGD: c.vieriieeceearrenuisieeetearesaerissasesasas e ssate e nbsas e sasasssssans CertereeserasaeereseTse s eneas e s et s e e et e s ta et et en et ebe s e s neanen s renr s nennanan
" CERTIFICO: Que segin los antecedentes cbrantes en este centro, el funionario abajo indicado tiene acrednados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos v nombre: ......ccevenimmencnraannonns e ememememeemeemmmemesemeestesanenssan Lettssesresesasassererannnsmrrrreer veverrisesasranasn rarenan [ 0] ' PP
Cuerpo o Escala: ......coocvvvirirvnsennrenernanns cerneres vrrennnn etbimseesssasasesisininsanantareranie cocerrsrsssrenns GIUPO! wicieirsenrons NRP: ............ ersaressann
Administacién a la que pertenece (1}: ..........ccoevvvisinvinvaninenenn.. Titulaciones académicas (2): .oovviiiinieinrnnneaenn vesssbisrrssasrannn

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios CC. AA.
’ {Fecha traslado: )

7 Exc. voluntaria art. 29.3, ap. ...., Ley 30/1984 [ Excedencia cuidado hijos, art. 29.4, Ley 30/1984: Toma posesién Gitimo
{Fecha de cese en servicio activo: ............ } destino definitivo: ............ Fecha de cese en servicio active (3} ......ev.nn
B Suspension firme de funciones: Fecha de terminacién periodo suspensién: ........cceeevreenes vereaies

D Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1 DESTINO BEFINITIVO {4)
Ministerie/Secretaria de Estado. Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Autbnoma, Corporacién Local: .....coccciiiviinninnens

........................................................................................................................................................

Denominacién del puesto: ...

B L L T U P Fecha toma posesion: ........civirmiiaraeenarns Nivel:
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de servicios en {6): .......cocoveiiimiiiviiiiiineneicinn, Denominacién del puesto: ...c.cccocvimirirniarrimsrsiisisirisiesireattonms s rens
Municiplo: coviieiiiiiiicce e et r s s s s an e e re Fecha toma posesion: ...c.....ce. teeeasesneness Nivel del puesto: ............
- b} Reingreso con caracter provisienal en: ........ rvrseserersaaresrrran Cee4trereeereETESEaSYaseE R en e Tan et ameeiokdssarsesesnsrinsaraRartnanen
Municiplo: coovvccenvinn e tanernes verrserasasesernnsess Fecha toma posesién: ............cooeeeeeeee... Nivel del puesto: ............

¢} Supuestos previstos en ¢l art. 63.a)'y b) del Reg. l;'lg. y Prov.: D Por cese o remocion del puesto
D Por supresi6n del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal: ......ccceevveirmiiiirssrsiennans Fecha de consoldacion (B): ......coovvrriamrremmrrssmmmsremmcecciesccsinns s sssesssans s sanne
4.2 Puestos desempefados excluido el destino actual (9):

Penominacién Sub. Gral. o Unidad asimilada Centro divective

. Curso ] Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonbémica o Local, hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria:

Administraclon Cuerpo o Escala Grupo . Ahos Meses Dias
. Total afios de servicio (10} .ccovceceeenns corvennnnes eotr  cesesscessassens
CERTIFICACION que expido a peticién del Interesado v para que surta efecto en el concurso convocado Pors ..o,
.......................... de fecha ...ccocooviteciniecracninccannnsinien s «Boletin Oficial del Estador cooeeeveeecvninnnicnnieni
OBSERVACIONES AL DORSO: st U no

Lugar, fecha, y firma
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Observaciones {11):

(Firma y selio)

(1) Especificar la Administracién a la que perienece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Administracibn Aulonémica.
L: Local.

§: Seguridad Social,

{2) Sotle cuande consten en ¢l expediente, en ofro caso, deberan acredifarse por el interesado mediante ta documentacién pertinente.
{3} Sino hubiera transcurride yn afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse ¢! apartado 3.1.
{4} Puestos de trabajo obtenidos por concursoe, libre designacién y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al servicio active, comisién de servicios. y los previstos en ‘el articulo 63. a) v bi del Reglamente aprobado
por Real Decrete 364/1995, de 10 de marzo {-Boletin Oficial del Estador da 10 de abril),

(6] Sise desempefiara un puesto en comision de serviclos se cumplimantarin, también, los datos del plesto al que esth adscrito con carhicter definitivo.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTQS SOCIALES
SOLICITUD DE PARTICIPACION . : ORDEN ... vernes vene FECHA 4BOES ceveereiiecaresenesenens
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud
DATOS DEL FUNCIONARIO
DM Primer apelliido apellide . Nombre
Cuerpo o escala ' . Grupo Niamero de Regisiro de Personal Fecha nacimientn
‘Situacion administrativa Taléfono contacto (prefijo) Grado
Domicilio actual Localidad Provincia
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO .
Denominacion del puesto de aabajo sctual Nivel , Modo die provisién . Fechs de toms de posesion
Subdireccién Goneral o unidad asimilada Localidad

Direccién General u organismo sutdnomo Ministerio o comunidad suténoma

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR S!EG(JN EL ANEXO I}

Preferenct N2p

Denominaclén puesto Nival

IR AR -

PARTICULARES

1.° Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.4.
] Por tener destino dentro del ambito del Departamento.

[ Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacién.
[ Por haber side suprimido su puesto de trabajo.

................

2.° Solicite la adaptacién, por discapacidad, de/de los puesto/s de trabajo n.°

CONDICIONO MIPETICION AD/DL® ...t iiteseciasssansassssanasssssssesansnsssss e ssmssasns CON DNI
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE

...........................................

............................................ PROVINCIA DE .......

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que cocnozce y redno los requisitos exigidos en [a convocatoria para desempefiar el puesto/s
que solicito v que los datos y circuhstancias que hago constar en ¢l presente anexo-solicitud son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. SUéSECRETARlO DE TRABAJO Y ASUNTOS‘ SOCIALES. SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO

DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.—Ministeric de Trabajo
v Asuntos Sociales. Madrid.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PAR'I‘[CIPAC_ION EN EL PRESENTE CONCURSO

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a miquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras mayisculas v boligrafo
negro. ‘ :

2. En Datos de Funcionario, recuadro «Situacion Administrativas, debe especificarse la situacién en que actualmente esté, enire
las siguientes: :

Servicio activo.
Servicios especiales con reserva de puesto.

" Excedencia articulo 29.4 de la Ley 30/1984.
Otras situaciones, indicando cu#l,

3. En Datos del Puesto de Trabajo, recuadro «Modo de Provisions, debe éspeciﬁcarse Ia forma de obtencién del puesto, tales
como: . .

Concurso,

Libre designacion.
Redistribucién.

Comisian de servicios.
Nuevo ingreso.

Reingreso provisional.
Nombramiento provisional.

4. Toda la documentacién que se desee aportar como mérito en el presente concurso deberd venir grapada a la presente solicitud,
y tanto una como oiras deberén presentarse en tamaiio DIN-A4, ¢ impreso o escritos por una sola cara.

5. Solamente seran admiiidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento. mediante las correspondientes
fotoeopias del modelo publicado en el -Boletin Oficial del Estado» como anexo [l de la convocatoria.
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ANEXO IV

Orden de 15 de septiembre de 1997

Don/AOMA uiiiinieeiiisiiiisisiiiiiiiommentcminscesnnsstraassnnsansssistnsresssnsrssnssss , con el carga de ......cccc....... etereterraatbinaiats 2 B iviisconsiraisee
Certifica que don/doMa ..c.coviviiemiiiiiormcressierirtrsassssssssssssrsssssersrsrsrsssasessins , con documento nacional de identidad nime-
TO rrerererrreresasasessarens + ha desempefiado en esta Unidad los siguientes puestos:

Banominacién del pusito : ‘ Periodos (1)

»

De:

Fecha, sello vy firma
{1) Indicar dia, mes y afto.

Nota: Rellenar todos los datos a miquina.
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ANEXO IV BIS

Ordends 15 de septiembre de 1997

191074 YT TR UUUUUTUUTR

...... » con el cargo de ....coiriiiiinirss sy B ceccccceeinanss

Certifica que don/dofin ....oooeeeveemeeneceeeeecrerrerennrreees emeerecartrasttasnasannnannnnes P , con documento naclonal de identidad nime-
£+ T » ha realizado en los puestos y fechas que se indican, las siguientes funciones:

1.~ Puesto. Periodo (1) de .viiiiinnniinenncsneccnccsneinses B tiiiteennrecieernsnrnrnansrnenennen

Funciones realizadas (detallarlas).

2.° Puesto. Periodo (1} de .......ceeevveverronaneennenenens B ceeeresirenres e nasnanns

Funciones realizadas (detallarlas). °

3." Puesto. Periodo (1) de v.ovcireennniiisiienmnnnccanennnns B arsasersesserssrmmcsstesstisannie

Funciones realizadas {detallarlas). _

(1) Indicar din, mes y afia.
Nota 1: Rellenar todos los datos a maquina.

Fecha, sello y firma

Nota 2: Los puestos reservadus y 1as fochas de desampeiio debarén coincidir con et anexo IV.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

22368 RESOLUCION de 17 de octubre de 1997, de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica, por
la que se modifica la composicién del Tribunal que
ha de juzgar las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado. .

Por Resolucién de esta Secretaria de Estado de 29 de julio

de 1997 («Boletin Oficial del Estados de 2 de septlembre)} se con-
vocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, figurando en el anexo II
de la citada convacatoria la composicién del Tribunat que ha de
juzgar estas pruebas selectivas.

Hablendo presentado renuncia a su Intervencion en dicho Trl-
bunal uno de los miembros del mismo, procede su sustitucién,
de tal modo que el mencionado anexs I, de acuerdo con lo previsto
en la base 5.3 de la convocatoria, queda modificado de la forma
siguiente: .

Bajas;
Tribunal titular:

Vocal: Don Manuel Garcia Cobaleda {Cuerpo de Abogados del
Estado).

Altas:
Tribunal titular:

Vocal: Don Javier Galvez Montes (Cuerpo de Letrados del Con-
sejo de Estado). :

Madrid, 17 de octubre de 1997.—El Secretario de Estado, Fran-
cisco Villar Garcia Moreno.

22369 CORRECCION de errores de la Resolucion de 29 de
Julio de 1997, de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Admi-

_nistradores Civiles del Estado.

Advertidos errores en el texto de la Resolucién de 29 de julio
de 1997, de la Secretaria de Estado para la Administracién Piibli-
ca, publicada en el «Boletin Oficial del Estados niimero 210, de 2



