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MINISTERIO DE FOMENTO 
22366 ORDEN de 15 de octubre de 1997 por la que se corrl­

gen errores en la de 2 de octubre de 1997, que convoca 
concurso general de merltos {re/erencla F3/97J pora 
cubrlr puestos de trabajo ııocantes en el Departa­
mento. 

Advertldos errores en·la Orden de 2 de octubre de 1997, publl­
cada en el.80letin OfIelal del Estado- del14, por la que se anuncla 
convocatoria publlca para cubrir puestos de trabajo vacantes en 
el Departamento, por el slstema de concurso general (referenela 
F3/97), se transcrlben a contlnuael6n las slgulentes rectlflca­
clones: 

En la pagina 29785, en la base octava, se han omltldo 105 
slgulentes apartados del punto 5, asl como la totalidad del pun­
to 6 de la mlsma base: 

.EI plazo de toma de posesion empezara a contarse a partlr 
del dla sigulente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles slgulent~s a la publicael6n de la resolucl6n del 
concurso en el "Boletln Oflclal del Estado H. SI la resoluel6n com­
porta el relngreso al servlelo activo, el plazo 'de tonuı de posesl6n 
debera computarse desde dlcha publlcael6n. 

EI c6mputo de 105 plazos pOsesorlos se Inlelara cuando flnalicen 
105 persmlsos 0 licenelas que hayan sldo concedldos a 105 Inte­
resados, salvo que por causa5 jU5t1f1cadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de los mlsmos. Efectuada la toma 
de p05e51on, el plazo p05esorio se conslderara como de servielo 
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso 
desde la sltuaelon de excedencia voluntaria. 

6. EI Subsecret~rio <lel Departamento donde preste servlclos 
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del serviclo 
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya 
sido destinado el funcionario. ' 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exlgen­
cias del normal funcionamiento de 105 servlcios, la Secretaria de 
Estado para la Administraelon Publica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maxlmo de tres meses, computada la .pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

Con independenCıa de 10 estableeldo en 105 dos parrafoıi ante­
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prorroga 
de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiJes, si el 
destino Implica camblo de resldencia y a5110 80llcita el interesado 
por razones justlllcadas.» 

En la pagina 29794 en el puesto numera de orden 39 en la 
columna de Cuerpo, donde dlce: .EXl h, debe decir:' «EX25». 

En la pagina 29797, en el puesto numero de orden 54, en 
la columna de ,.Miıritos Especlllcos» donde dice: .Experiencla en 
puesto similar, preferentemente en la misma area», debe declr: 
.Experiencla en puesto similar, preferentemente en la mlsma area. 
Experiencia en MS-DOS, DBASE III PLUS y WP5. h. 

En la pagina 29799, en el puesto numero de orden 59, en 
el apartado de descripcl6n del puesto de trabajo donde dlce: .Co­
nocimientos de sistema operativo Unlx, sistema de gestlon de base8 
de datos Orade, programacl6n de lenguaje C y entomos visuales 
(Visual-basic, Access, etc.). Conoclmientos de plailes de viviendas, 
en partlcular de subsidiaclon de Intereses. Experiencia en trabaj05 
de gesti6n sobre entomos multiusuario en redes Iocales informa­
ticas •. Debe decir: .TramitaCıon administratlva de procedlmientos 
ejecutlvos de priıstamos hlpotecarios. Apoyo gesti6n de subven­
ciones en materia de vivienda: Sollcltud y recepci6n documental 
en relaci6n con Comunidades Autônomas, bancos y Benelldarios 
Subvencione.s. ,Atenci6n al p(ıbllco». 

La presente correccl6n de errores reabre el plazo de presen­
tacl6n de instanclas, a quince dias habiJes, a contar del sigulente 
al de la publicacl6n de la presente Orden en el 'Boletin Oficlal 
del Estado». 

Madrid, 15 de octubre de 1997.-P. D, (Orden de 30 de mayo 
de 1996, .Boletin Ollcial del Estado» de 1 de junio), el Subşe;. 
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibaiiez-Martin. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

22367 ORDEN de 15 de septiemb..e de 1997 por la quese 
conllOCa concurso para la provisl6n de puestos de tnı­
bajo de este Deparlomento. 

Existiendo en este Departamento (lnstituto Nacional de Empleo) 
puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente y cuya 

_provislôn corresponde lIevar a cabo por el procedlmlento de con­
curso, las bases de la convocatoria han sido sometldas a la pre­
ceptiva aprobaciôn de la Secretaria de Estado para la Adminis­
traciôn publica. 

De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) del artlculo 20.1 
de la Ley 30/1984, de 2: de agosto, IntroduCıdo por la 
Ley 13/1996, de 20 de dlclembre, que dlspone que, excepcio­
nalmente, las Adminlstraciones Publicas podran autorizar la con­
vocatoria de concursos de provlsl6n de puestos de trabajo dlrigid08 
a funcionarios destlnados en las areas, sectores 0 Departament08 
que se determinen, la Secretaria de Estado para la Administraciôn 
Publica propone que la convocatoria de este concurso se dirija 
al colectivo de funelonarlos procedentes de areas no consideradas 
dellcitarias, asi como a aquellos con destino dellnitivo 0 provisional 
en el Mlnlsterlo de Trabajo y Asuntos Soclales, a Iln de no dese­
qullibrar las plantlllas de 105 Ministerios dedarados dellcitarios. 

Por otra parte, se entiende que alreferirse al articulo citado 
a funclonarlos destlnados en determinadas areas, sectores 0 Depar­
tamentos,' es16 excluyendo a todos aquellos que se encuentren 
en sltuaelones administrativas distintas a las de activo 0 en sitU8-
ciones que no generen derecho a reserva de puesto de trabajo. 
Por . su parte, 105 funcionarios en situaciones con derec.ho a la 
reserva 5610 podran participar si iısta es en 105 Ministerios no 
conslderados dellcitarios 0 en el de T rabajo y Asuntos Sociales. 

Por tanto este Departamento, prevla aprobaciôn de la Secre­
tarla de Estado para la Administraciôn PUblica a que se rellere 
el articulo 39 del.Real Decreto 364/1995 de 10 de məno, ha 
dlspuesto convocar concurso para cubrir 105 puestos que se rela­
elonan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las slguientes 
bases: 

Requlsltos de pcİrtlclpacl6n 

Prlmera.-1.1 De acuerdocon 10 dlspuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, IntroduCıdo 
por la Ley 13/1996, de 30 de dlelembre, a tenor de 10 estableCıdo 
en el dlagn6stico de sltuaci6n de recursos humanos, podran par­
ticlpar exdusivamente en el presente concurso: 

a) Los funcionarios de carreru de la Administraci6n del Estado 
en servlclo activo 0 en cualquler sltuacl6n admlnistrativa con dere­
cho a reserva de puesto que estan destinados, con caracter defl. 
nltlvo 0 proVısional, otengan su reserva en los Servlcios Centrales 
o en los Perifiıricos situados en ii> provincia de Madrid, del Minis­
terlo de Trabajoy Asuntos SocIales, de sus organlsmos autonomos 
y de sus entidades gestoras y servlcios comunes de la Seguridad 
Soelal. 

b) Aquellos funclonarios que t;'ngan destino definltivo, ads­
cripcl6n provisional 0 reserva en 10S servlclos centrales 0 los per\­
fiıricos en Madrid, de 105 Ministerlos y organismos aut6nomos que 
a continuaci6n se enumeran: 

Ministerios de Fomento, Educael6n y Cultura, Industrla y Ener­
gla, Agricultura, Pesca y AIImentaci6n y todos los organismos 
autôııomos dependientes de los Mlnlsterios anteriores, Ministerio 
de Sanidad y Consumo (exc1uyendo INSALUD) y sus organismos 
autonomos. 

1.~ Cumplidos 105 requisitos expuesfos en el apartado ante­
rior, podran tomar parie en este concurso 105 funclonarios de carre­
ra induidos en el ambito de aplicacl6n del articulo 1.1 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a cuerpos y escalas 
claslllcados en 105 grupos a que hace referenela el anexo 1 de 
esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la eltada Ley, con 
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excepcl6n del personal sanltarlo, docente, Investlgador, de 
Correos y Telecomunlcaclones, de Instltuclones Penltenclarlas, 
Transporte Alıreo y Meteorologia. 

1.3 Los funclonarlos de 105 cuerpos 0 escatas que tengan 
reservados puestos en excluslva no podrfm partlcipar en concursos 
para cubrlr otros puestos de trabalo adscrltos con caracter indls­
tinto, salvo autorizaCı6n del Mlnlsterlo de Admlnlstraclones PıibU­
cas; de conformldad con el Departamento al que se hallen adscrltos 
los indicados cuerpos 0 escalas. Cuando los puestos convocados 
dependan del propio departamento al que estlın adscrltos los cuer­
pos 0 escalas con puestos en excluslva, correspondera al mlsmo 
conceder la referlda autorlzacl6n. ' 

1.4 Deberan particlpar en el mismo aquellos funclonarios 
Incluidos en 105 apartados 1. 1 y 1.2 de esta base que tengan 
destlno provislonal en este Departamento 0 en sus organismos 
aut6nomos, salvo que se hallen en comisi6n de serviclos, sı se 
convoca el puesto al que fueroiı adscrltos. 

1.5 Los funclonarlos con destino definitlvo 5610 podran par­
tlclpar en el presente concurso si han transcurrldo dos anos desde 
la toma de poseşi6n del ultlmo destlno definitlvo obtenido, salvo 
que particlpen en el amblto del Mlnlsterlo de Trabajo y Asuntos 
Soclales, 0 hayan sido removidos 0 cesados del puesto de trabajo 
obtenldo por el procedimiento de concurso 0 de libre designacl6n, 
o tambiim si hasldo suprlmldo su pue5to de trabajo. 

A 105 funclonarlos que accedan a otro cuerpo o· e5cala por 
promocl6n Interna 0 por Integraci6n y permanezcan en el puesto 
de trabalo que desempenaban, se les computara el tlempo de 
servicio prestado en dlcho puesto en el cuerpo 0 escala de pra­
cedencia, a efectos de 10 dlspuesto en el parrafo antmor. 

1.6 Los funcionarlos en sltuacl6n de excedencla para el cui­
dada de hijos, al amparo de 10 dlspuesto en el articulo 29.4 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 5610 podran particlpar sı en 
la fecha de finallzaCı6n del plazo de presentacl6n de instancias 
han transcurrldo dos anos desde la toma de posesi6n del ultlmo 
destlno definitlvo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto 
de trabajo en el Minlsterlo de Trabalo y Asuntos Sociales 0 sus 
organismos aut6nomos. 

1.7 De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espanola 
y la Dlrectlva Comunltarla de 9 de febrero de 1976, en el presente 
concurso Se apllcara el prlnciplo de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres. . 

Presentaci6n de sallcltudes 

Segunda.-2.1 Las solicitudes para tomar parte en este con­
curso, alustadas al modelo publlcado como anexo DI de esta Orden 
y dlrlgldas al Subsecretarlo del Ministeı:io de Trabajo y Asuntos 
Sociales (Subdireccl6n General de Ordenaci6n y Desarrollo de 105 
Recursas Humanos de los organismos aut6nomos y de la Segurldad 
Social), se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados 
a partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente conva­
catorla en el .Boletin Oficial del Estado., en el Registro General 
dellNEM (calle Condesa de Venadlto, numero 9, 28027 Madrid) 
o en las oflclnas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de 
Rlıgimen Juridico de las Administraciones Publlcas y del Proce­
dimiento Adminlstratlvo Comun. Estas ultlmas tlenen la obligacl6n 
de cursar las sollCıtudes reclbidas .. 

No seran admitldas aquellas sollcitudes que no lleven el sello 
de entrada de las dlferentes unldades registrales, dentro del plazo 
establecido para la presentacl6n de Instanclas. 

2.2 Podtan sollcltarse por orden de preferencla hasta un mm­
mo de dos puestos vacantes de los que se incluy,m en el anexo I 
de esta Orden, slempre que se reunan 105 requlsltos ,estableCıdos 
para cada puesto de trabajo en la, presente convocatorla y en 
la,relaCı6n de puestos de trabajo dellnstltuto Naclonal de Empleo. 
A efectos de la limltacl6n anterlormente estableclda, cada puesto 
sollcltado contara como uno con independencla de 1, dotacl6n 
de plazas que pueda contener .. 

2.3 La fecha de referencla para el cumpllmentado de 105 requl­
sitos exlgldos y la posesl6n de 105 miırltos que se aleguen sera 
el dla en que finallce eı plazo de presentacl6n de sollCıtudes. 

2.4 Los funclonarlos con alguna dlscapacldad podriın Instar 
en la propla soliCıtud de vacantes la adaptacl6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo sollCıtados que no supongan una modlflcacl6n exor­
bltante en el contexto de la organlzacl6n. La Comls16n de vala-

raci6n podra recabar del Interesado, en ,entrevista personal, la 
Informacl6n que estlme necesarla en orden a la adaptacl6n dedu­
Cıda asl como el dlctamen de 105 6rganos tecnlcos de la Adml­
nlstracl6n Laboral, Sanltarla 0 del Ministerlo de Trabajo y Asuntos 
Soclales y, en su caso, de la adaptacl6n y de la compatlbilldad 
con el desempeflo delas tareas y funclones del puesto concreto. 

2.5 Petlclones condlclonadas: Los funclonarlos que, reunlen­
do 105 requlsltos elligldos, estm Interesados en las vacantes anun­
cladas en un mlsmo munlclplo, podriın condicionar sus petlclones, 
por razones de convivencla famillar, al hecho de que ambos obten­
gan destlno en este concurso y munlclplo, entendlmdose, en caso 
contrarlo, anulada la petlcl6n efectuada por ambos. Los funcla­
narios que se acojan a esta petlcl6n condlclonada deberlın con­
cretarlo en su Instancla y acompanar fotocopla de la petlcl6n del 
otro funclonarlo. 

Va/oraci6n de mer/tos 

Tercera.-EI concurso constara de dos fases: Mlırltos generales 
y miırltos especiflcos. 

3.1 PrImera fııse. Miırltos generales: se valorara el grado per­
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, 105 cursos superados 
y la antlgüedad en la Admlnlstracl6n, hasta un mlıxlmo de 70 
puntos, con arreglo al slgulente baremo: 

3.1.1 ValoraCı6n del grado personal consolldado. Por tener 
grado personal consolidado y reconocldo por el 6rgano compe­
tente Se adjudlcariın hasta 10 puntos segun la dlstrlbuCı6n 51-
gUlente: 

Por poseer grado superlor al nlvel del puesto sallCıtado: 10 
puntos. 

Por poseer grado 19ual al del puesto sollCıtado: 9 puntos. 
Por poseer grado inferlor al nlvel del puesto sollcltado: 8 pun­

tos. 

3.1.2 ValoraCı6n del trabajo desarrollado: Sera conforme ıJ 
la slgulente dlstrlbuCı6n: 

Por encontrarse actualmente destlnado en un puesto, con nom­
bramlento acordado por la autorldad competente, dentro delambl­
to organlzatlvo para el que se convoca el puesto, 10 puntos. 

A efect,ps de 10 dispuesto en el parrafo antmor, se conslderan 
puestos pertenecientes al amblto o,ganizatlvo los Incluldos en la 
relaCı6n de puestos de trabajo delINEM. 

Por encontrarse actualmente destlnado con nombramlento 
acordado por la autorldad competente, en el area funclonal para 
la que se convoca el puesto realizando las funciones proplas del 
mlsmo: 1,25 puntos por semestre completo, hasta un m8xlmo 
de 5 puntos. 

Por elnlvel de complemento de destlno del puesto desempe-
nado actualmente, segun la slgulente dlstribuci6n: 

Si el nlvel es superlor al del puesto sallcltado: 21 puntos. 
SI el nlvel es igual al del puesto sollCıtado: 23 puntos. 
Si el nlvel es Inferlor al del puesto sallCıtado: 25 puntos. 

A estos efectos, qulenes estl!n desempei\ando un puesto sln 
nlvel de complemento de destlno 0 procedan de la sltuacl6n de 
excedencla voluntarla, se entendera que prestan serviclos en un 
puesto de nlvelminlmo correspondlente al grupo de su cuerpo 
o escala, a no ser que, figurando en actlvo ev otro cuerpo 0 escala 
aduzcan el desempeno de un puesto de nlvel de complemento 
de destlno superlor. 

Los funclonarlos' en sltuaci6n de excedencla por culdado de 
hljos 0 serviclos especlales 5erltn valorados en funcl6n del nivel 
de complemento de destlno correspondiente al puesto que desem­
penaban, con caracter definltlvo, en el momento de pasar a dicha 
sltuacl6n. ' 

3.1.3 Cursas de formaci6n y perfecclonamlento. se valoraran 
hasta 10 puntos dlstrlbuldos de la slguiente forma: 

se valoraran excluslvamente los cursas reclbldos 0 Impartldos 
por ellNAP, ellNEM y/o el Mlnlsterlo de TrabaJo y Asuntos Socla­
les en los 61t1mos clnco anos y cuyo contenıdo estiı dlrectamente 
relaclonado con las funclones proplas del puesto, a raz6n de 0,50 
puntos por curso reclbldo y de 1,00 punto por curso Impartldo, 
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hasta un mllxlmo de 6 puntos. Cada curso sOlo podra ser valorado 
una vez y no se podra acumular la puntuacl6n como receptor 
e Impartldor. En este caso se otorgara la puntuacl6n correspon­
dlente a curso Impartldo, Se entlende por mlsmo curso 5610 vala­
rable una vez aquellos cursos que, no obstante separados en el 
tlempo, sus programas y contenldos son similares, conslderandose 
excluslvamente como dlstlntos aquellos que, aunque conserven 
denomlnaclones semejantes, han cambiado en gran medlda su 
contenldo en base a modlftcaclones sustanclales de la normatlva. 
No se valoraran cursos con una duracl6n Inferior a velnte haras 
lectlvas. No se computaran en este apartado, al no ser cursos, 
la asistencla a seslones, jonıadas, comunlcaclones, etc. se tendran 
en cuenta 105 dlplomas y certlftcaclones probatorios de la asis­
tencla a los cursos, y su duracl6n, slempre que sean originales 
o debldamente compulsadas. Respecto a los cursos resenados en 
el anexo II en que no ftguren la duracl6n de 105 mlsmos, debera 
acompanar5e certiftcado en tal 5'mtldo extendido por la Instltu­
cl6n/Centro impartidor. 

Igualmente, se podran valorar otras actlVıdades formatlvas rela­
clonadas con el area funclonal de la que depende el puesto, hasta 
un maximo de 4 puntos. 

3.1.4 Antlgüedad: Por cada ano completo de serviclos en las 
dlstlntas Administraclones Publicas, 0,50 por ano hasta un maxi­
mo de 10 puntos. A estos efectos, se computaran 105 anos de 
servlclo reconocldos que se hubieran prestado con anteriorldad 
a la adjudlcacl6n de la condicl6n de funclonarlo. siempre que 
estlm certiftcados en anexo II. No se computaran 105 serviclos 
prestados slmult6neamente con otros igualmente alegados. 

3.1.5 Para superar esta prlmera fase y acceder ala segunda 
sera necesarlo obtener al menos. 35 punt05. 

3.2 Segunda fase. M6rit05 especiftco5: Se adjudicaran un 
m6ximo de 30 puntos que se distrlbuiran atendiendo a 105 puestos 
desempenados y las funciones desarrolladas a 10 largo de la vida 
profesional de 105 concursantes segun los merltos acreditados por 
los mismos en relaci6n con 105 especiftcos que ftguran enel anexo ı. 
La puntuacl6n en esta fase se reallzara de forma automlıtlca atri­
buyendose mayor vaJoraci6n a los servicios prestados. mlıs pr6x1-
mos a la fecha de publicacl6n de la convocatoria. 

Para la adjudicaci6n del puesto serlı necesarlo obtener. al 
menos. 15 puntos en esta segunda fase. 

3.2.1 La Comisi6n de valoracl6n. cuando 10 estlme conve­
niente. y prevla justlftcaci6nrazonada. podrlı lIevar a cabo una 
entrevlsta con 105 candidatos que hayan superado la puntuaci6n 
minima en las dos fases de concurso. con el ftn de veriftcar su 
adecuaCı6n e idoneidad al puesto solicitado. declarando su aptltud 
o no aptltud para el mismo. mediante una ponderaci6n tecnica 
de forma razonada y fundamentada. 

Acreditaci6n de merltos 

Cuarta.-4.1 Los meritos generales y 105 datos del funcionarlo 
seran acreditados mediante certiftcacion segun modelo que ftgura 
en el anexo II a esta Orden. Los datos reflejados en este certlftcado 
no tlenen que acreditarse documentalmente, al considerarse que 
se han acreditado para la expedici6n de este anexo. No seran 
vlılldos aque110s anexos en 105 que ftguren enmiendas y/o tacha­
duras. 

La certlftcacl6n debera ser expedlda: 

a) Si se trata de funCıonarlos destlnados en Servlclos Centrales 
de örganlsmos aut6nomos 0 Mlnlsterlos. por \a Dlreccl6n General 
competente en mat~ de personal de 105 Departamentos mlni5-
teriales 0 el Secretarlo general 0 slmllar en 105 organlsmos autl>­
nomos. 

b) Cuando se trate de funclonarlos destlnad05 en 105 seı:vlclos 
perlferlcos de lımbito regional 0 provlnclal. por los Secretarlos 
generales de \as Delegaciones de Gobiemo 0 de los Goblemos 
CiVıles. respectlvamente. 

4.2 Los m6ritos especiftcos adecuados a las caracterlstlcas 
del puesto serlın acreditados mediante certlftcaclones qiıe ftguran 
como anexo iv y anexo iv bis a esta Orden, donde constarlın 

los puestos desempefiados (aıiexo IV), y las funclones desarro­
l1adas (anexo iv bls) por el concursante. con expresi6n de fecha 
de Inlcio y ftn. en ambos casos (en ambas fechas se Indicarlı dla, 
mes y afio). Estas certlftcaclones deberlın ser expedidas por el 
Subdirector general 0 cargo asimilado·del que dependan los con­
cursantes que esten destlnados en los Servicio$ Centrales de los 
Departamentos ministerlales y organismos aut6nomos, 0 por los 
Directores provlnclales 0 asimilados donde 105 concursantes hubie­
sen prestado sus serviclos. En caso necesario, se utllizarlın tantos 
anexos iv y/o anexos iv bls como se preclsen. 

Cualquier alegacl6n de otros meritos especiftcos no contem­
plados en los anexos iv no avalada documentalmente, no serlı 
tenida en cuenta. 

Prlorldad en la adjudlcacl6n de plazas 

Qulnta.-5.1 EI orden de prlorldad para la adjudlcaci6n de 
105 puestos de trabajo vendrlı dado por la puntuacl6n total obte­
nlda, segun el baremo de la base tercera. siempre que haya supe­
rado la puntuaci6n minlma exlgida en ambas fases de concurso. 
Cuando el funclonario obtenga mlıs de un puesto, la prelacl6n 
para adjudicarlo serlı la que el Interesado haya Indlcado en su 
solicitud (anexo iii a esta Orden). Para 105 puestos aslgnados a 
dos grupos. la pertenencla al supertor, en cada caso, Incrementariı 
en 0,10 puntos la puntuacllın total de cada uno de 105 concursantes 
afectados. 

5.2 En caso de empate en la puntuaci6n se acudlrlı para diri­
mlrlo a 10 dlspuesto en ei articiılo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso 
del Personal al Servic\o de la Adminlstracl6n General del Estado 
y de Provlsl6n de Puestos de Trabajo y Promocl6n Profeslonal 
de 105 Funclonarlos Clvlles de la Admlnlstracl6n General de\ 
Estado. 

A estos efectos. la fecha de ingreso como funclonarlo de carrera 
al cuerpo 0 escala del que se concursa, se entimderlı referlda a 
la fecha de toma de posesi6n en el puesto de trabajo que le hayə 
sldo asignado tras la superacl6n del proceso selectlvo de acceso 
al cuerpo 0 escala menc\onados. Trat6ndose de funclonarlos que 
hayan accedido por el sistema de promocl6n Intema y conservan 
el puesto de trabajo que veman desempefiando en el cuerpo 0 
escala de orlgen, se computarlı, a efectos de desempate. la fecha 
de toma de posesl6n en dicho puesto, subslgulente a su noın-· 
bramlento . de funclonario de carrera del cuerpo 0 esca1a al que 
hayan accedido. 

. En caso de perslstlr el empate, se atenderlı al mayor tlempo 
de serviclos reconocldos en cualqulera de las Admlnistraclones 
publlcas. 

Comisi6n de ııaloruci6n 

Sexta.-6.1 Los m6ritos especiftcos adecuados al puesto de 
trabajo serlın valorados por una Comisi6n, que reallzarlı Igual­
mente la propuesta de adjudicacl6n de los puestos. Dicha Coml­
sion estarlı compuesta por: 

Presidente: EI Subdlrector general de Gemon de Recursos del 
INEM, 0 persona en quien delegue, que tendrlı voto de calidad. 

Vocales: Dos funclonarios en representacl6n de la Subdireccl6n 
General de Ordenaci6n y Desarrollo de 105 Recursos Humanos 
de 00. AA. y de la Segurldad Social, designados por la autorldad 
convocante;'Cuatrofunclonarios del INEM, deslgnados por la auta­
rldad convocante. atendiendo a las caracteristlcas de 105 puestos, 
de los cuales uno ac\uarlı como Secretario. 

Aslmlsmo, tendr{ın derecho a formar parte de la Coml516n, en 
calldad de Vocales, un mlembro de cada una de \as Centrales 
Slndicales mas representatlvas y 1as que cuenten con mas dell0 
por 100 de representantes en e\ conjunto de las Admlnlstraclones 
Piıblicas 0 en ellımblto correspondlente. 

Los mlembros de la Comlsl6n habran de pertenecer a grupos 
de tltu1acl6n IguaI 0 supertor a los exlgldos para 105 puestos con­
vocados y po5eer grado personal 0 desempenar puestos de nlve\ 
Igual 0 superior a aqueııos. 

La Comls16n de valoracl6n. cuando 10 estIme oportuno. podrlı 
ser asesoradil por expertos que actuarlın con voz pero 51n voto. 
Aslmlsmo. podrlı dlsponer la Incorporacl6n. en calldad de asa-
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sores. en las tareas de valoraci6n de los Subdlrectores generales 
y Directores provinciales. respecto de los puestos de trabajo que 
esten bajo su dependencla organlca 0 functonal. 

AdJudicaci6n de destinos 

Slıptima.-7.1 Los destinos adjudıcados se conslderar(m de 
caracter voluntarlo Y. en consecu.encia. no generaran derechos 
de abono de Indemnlzaci6n por concepto alguno. 

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentaci6n de Ins­
tancias. las sollcitudes formuladas seran vinculantes para e! petı­
cionarlo. y los destinos adjudlcados seran. 'asimismo. Irrenuncia­
bles, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesl6n, 
se hubiere obtenldo otro dlstinto, medlante convocatorla p6blica, 
en cuyo caso, y sı se opt6 por este, debera comunlcarlo en un 
plazo de dlez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la 
base 2.1. 

Resoluc/6n LI toma de posesi6n 

Octava.-8.1 Et presente concurso se resolvera por Orden del 
Mlnlsterlo de Trabajo y Asuntos Soclales, en un plazo no superlor 
a dos meses, desde el dia slgulente al de la ftnallzacl6n de la 
presentaci6n de Instancias y se publicara en el .Boletin Oftctal 
del Estado». En la resoluci6n ftnal se hara constar, junto al destino 
adjudleado, el Mlnlsterlo, localidad y nlvel de! puesto deorlgen 
desempeiiado por el funcionarlo 0 la sltuaci6n admlnlstrativa de 
procedencia, en su ca5O. 

8.2 Et personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en otros, cualqulera que sea la Admlnlstracl6n 
que 105 convoque, hasta que hayan transcurridos dos afios desde 
la toma de posesl6n del puesto adjudlcado, salvo que se dlera 
a1guno de 105 supuestos exceptuados que se contemplan en el 
punto 1.5 de la 1)ase prlmera. 

8.3 Et plazo de toma de posesl6n en e! nuevo puesto de trabajo 
adjudlcado sm de tres dias habUe5, sı no Impllca camblo de resl­
dencia, 0 de un mes. sı comporta camblo de resldencla 0 relngreso 
al servicio actlvo. 

Dlcho plazo comenzariı a contarse a partir del dla slgulente 
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hablles 
slgulentes a lapublicaci6n de la resoluci6n'en' el .Boletin Oftcial 
de! EstadO». Si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio acti-

vo, el plazo de toma de posesl6n debera computarse desde dlcha 
publlcact6n. 

8.4 Et Subsecretarlo del Deparlamento donde preste servicios 
el funcionarlo podriı, no obstante, dlferlr el cese por necesldades 
del serviclo. hasta velnte dias hiıblles, deblendo comunicarse a 
la Unldad a que hava sldo destlnado el funcionario. 

Excepclonalmente, a propuesta'del Departamento. por exlgen· 
cias del normal funcionamlento de 105 servicios. el Secretarlo de 
Estado para la Admlnlstraci6n P6bllca podriı aplazar la fecha de! 
cese hasta un maxlmo de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterlor. 

Con Independencia de 10 establecido en los dos parrafos ante­
rlores, el Subsecretarlo del Departamento de donde hava obtenldo 
nuevo destino el funCıonario podra conceder una pr6rroga de Incor­
poracl6n hasta un maxlmo de velnte dias hablles, sı e! destino 
Impllca camblo de residencia. y asl 10 sollcita el Interesado por 
razones justificadas. 

8.5 EI c6mputo de los plazos posesorlos se Inlclara cuando 
finallcen 105 permlsos 0 llcencias que, en su caso, hayan sldo 
conc8cıldos a 105 Interesados. salvo que por causas justiftcadas 
el6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de 105 mlsmos. 

8.6 A todos los efectos el plazo posesorlo se conslderariı como 
de serviclo activo. con excepci6n de relngreso desde la sltuacl6n 
de excedencia voluntarla, cuyo plazo posesorlo no se conslderara 
como de ,serviclo activo. 

Publlcac/6n 

Novena.-La publicaci6n en el .Boletin Oftctal del Estado» de 
la resolucl6n del concurso, con adjudlcaci6n de los puestos. servirfı 
de notiftcaci6n a 105 Interesados. y a partir de la mlsma. empezaran 
a contarse 105 plazos establecidos para que 105 organlsmos afec· 
tados efect6en las acruaclones admlnlstrativas procedentes. 

RecurSos 

Declma.-La presente convocatoria LI los ados derlvados de 
la mlsma podran ser Impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la l.ey de R8g1men Juridlco de tas Admlnlstraciones PUbllcas y 
del Procedlmlento AdmlnlstrativoCom6n. . 

Madrid, 15 de septiembre de 1997.-P. D. (Orden de 21 de 
mayo de 1996, .Boletin Oftcial de! EstadO» del 27). e! Subsecre­
tarlo, Marlno OIaz Guerra. 

ANEXOI 

N ..... NUm. Ni .... ..-. ........ LOCOIIdOd U __ cı.ı_.~dofuncl_ 
C.D • Goupo &podtIeo -~ 1-..1 , 

Dlrecci6n General (Unldad de Apoyo) 

1 3 Madrid. Inspector de Servicios: 26 AıB 877A52 Experlencia en el control de la gesti6n de for-
01009 (SS.CC.). Disefio. seguimlento LI control de planes de macl6n ocupaCıonal, promocl6n de 

Inspeccl6n sobre la gestl6n de! Instltuto. empleo, prestaclones por desempleo. 

Reallzar tareasde Inspecci6n en las areas de escuelas taller y casas de oftCıos, gesti6n 

gesti6n de formaCı6n ocupacional, promo- de recursos humanos y patrlmonlales, etc. 

cl6n de empleo. prestaciones por desem- Conoclmlento y experlencla en e! campo de 

plıio. escuelas taller y casas de oftcios, ges- la organizaci6n y gesti6n de servicloş een-

ti6n de recursos humanos y patrlmoniales, trales y perlfiır!cos del INEM. 

etcetera. Conoclmlento de la normatlva del INEM y 

Etaborar ellnforme de cada actuaci6n Ins- experlencla en su aplicacl6n. 

pectora de gestl6n reallzada. Experlencla en la elaboraci6n de Informes 

Reallzar Inspecclones Informativas y elaborar sobre Inspecclones ordlnartas y de car6der 

los Informes correspondıentes. Informatlvo. 

Segulmlento y veriftcacl6n de las medldas 
Implantadas en Ias unldades de gesti6n 
Inspecclonadas. 

Segulmlento y verlftcacl6n de laı quejas y 
reclamaclones en todas las unidades de 
atencl6n al p6bbco. 
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2 1 Madrid. Jefe Secelon N-24. 
01010 (SS.CC.). 24 AıB 417.132 Exper!encla en redacclon de Informes de ın. 

Segulmlento ii tramitiu:lon regımen Incom- Peceıones de gestlon y de caraeler Infor-
patlbllldades. matlvo. 

Gestlon admlnlstratlva de la Inspecelon de COnoclmiento .... materla de gestion de per-
Servielos. sona1 y experIencla en la organlzaelön de 

Segulmlento de 105 Informes de Inspeccıon. unldades admlnlstratlvas. 
Control Iibro de quejas y sugerenclas. Experlencla en coordlnael6n y seguimlento 

del IIbro de quejas y sugerencias. 
Conoclmiento de la normatlva del INEM y 

experlencia en su apllcaelon . 
. 

Subdlreccıon General de Gestı6n de Recursos . 
3 1 Madrid. Jefe Secelon Selecelon de Personal: 

02026 (SS.CC.). 24 AıB 417.132 Conoclmlento de la normatlva en materla de 
E1aboraelon de convocatorlas de oposlelones selecelon de personal y experlencla en su 

de personal laboral ii funclonarlo ii las apllcaelon. 
correspondlentes pruebas. Experlenela en slstemas de valoraelon de 

Descrlpclon de puestos y elaboraelon de per- puestos de trabajo ii anallsls de currlcula. 
ftles para 105 concursos de provislon de Experlenela en participaelon en Trlbunales y 
puestos de trabajo. Comlslones de Selecclon y valoraelön de 

Resoluelon y acuerd08 derlvados de 105 pro- concursos de merltos. 
cesos seleellvos. 

4 1 Madrid. Jefe Secclon N-24. 
02057 (SS.CC.). 24 AıB 417.132 Experlenela en la gestlon y explotaciön de 

Gestlon del plan de acel6n soelal del INEM. bases de datos. 
Control y segulmlento de las ayudas con- Experlencla. en e1aboraelon de normatlva y 

cedldas. " planes en materla de acclon soclal. 
Confecelon y se9Olmlento del plan. Experlenela en negociacion de planes de 
Secretaria de la Comlslon de Acelon Soelal. accion social. 

Experlencla acredltada en Secretaria de 6rga-
nos colegiados. 

Experlenela acredltada en dlrecelon y orga-
nlzaelon de equlpos de trabajo. 

5 1 Madrid. Jefe Secelon N-24. 
02057 (SS.CC.). 

1

24 AıB 417.132 Ucenelado en Derecho. 
Apoyo juridlco al area de personal. . Experienela en partielpaelon en Trlbunales y 
Ejecuelon de sentenelas relativas a costas e Comislones de Selecelön y valorael6n de 

Intereses de demora y coordlnaclon en concursos de meritos. 
materla de personal funclonarlo. Experlencia en resolucion de recursos y ela-

Coordlnaelon de expedlentes dlscipllnarlos y boraclon de recursos juridlcos de personal. 
de deducCıon proporelonal de haberes. ejecuelon de sentenclas en materla de cos-

Relaelones con el Departamento. tas judlclales e Intereses de demora, deduc-
Apllcaelon del reglmen disclpllnarlo del per- elones proporclonales de haberes. 

sonal funelonarlo y laboral. Experlencla en InslruCCıon, control y segul-
mlento de expedlentes dlsclpllnarlos, asl 
como la coordinaclon de 105 expedientes 
con la unldad correspondlente del Depar-
tamento. 

6 1 Madrid. Jefe Secciön N-24. 
02057 (SS.CC.). 24 AıB 417.132 Ucenelado en Derecho. 

Apoyo juridlco al area de personal. Experlencla en partlcipael6n en Trlbunales ii 
Coordlnacl6n de cuestlones en materla sln- Comlslones de Seleccl6n y valorael6n de 

dlcal ii laboral. concursos de merltos. 
Atenelon de consultas y elaboraelan de Infor- Experlencia en resoluci6n de recursos y ela-

mes a las Dlrecelones Provinclales. boraelon de Informes juridlcos de personal 
Relaelones con 105 Trlbunales de Justlela y y procedlmiento sanelonador. 

otros organlsmos. Experlenela en Instrucci6n, control ii se9ol-
Apllcaelan del reglmen dlsclpllnarlo del per- mlento de expedlentes disclpllnarlos, asi 

sonal funclonarlo y laboral. como la coordinacl6n de 105 expedlentes 
con la unldad correspondiente del Depar-
tamento. 

7 1 Madrid. Jefe Secci6n N-24. 
02057 (SS.CC.). 24 AıB 417.132 Experlenela en gestl6n de namlnas de per-

Anallsls ii estudlo del slstema de retrlbuclo- sonal. 
nes de personal • Conoelmlentos a nlvel de usuarlo de las apll-

. Confecelon de ıi6mlnas de personal. cadones Informatlcas en .Natural-. 
Segulmlento, gestlan ii control de n6mlnas Conoclmiento y experlencla en ejecuel6n de 

de personal. presupuestos de gastos (capitulo 1). 
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8 1 Madrid. Jefe Seccl6n N-22. 22 B/C 67.320 Experiencla en la gesti6n de talleres de Repro-
02059 (SS.CC.). Gesti6n del taller de RePrografia. grafia. 

'RelaCı6n con empresas sumlnlstradoras de Conoclmlento de la modema maqulnarla 

maqulnarla especiflca y de los correspon- reproductora de textos y de las materlas prl-
dientes consumlbles. mas utilizadas en los talleres de Repro-

Coor<llnaCı6n de1 equlpo humano que Integra grafia. 

la Unldadde Reprografia en SS.CC. Experlencla en la coordinaci6n de grupos de 
1- trabajo de Reprografia. 

Subdlrecclörı Gerıem' de Gestlörı .ı:corıömlca 
y Presupuestarla 

9 1 Madrid. Direct!,r de Programa: 26 AıB 1.186.908 Experlencla en realizacl6n' de Informes, estu-
03109 (SS.CC.). Preparacl6n y elaboraCı6n de estudios eco- dios y documentos presupuestarlos. 

n6micos presupuestarlos. Conocimlentos y experlencia en la elabora-

Estudio y elaboraci6n del presupuesto de cl6n del presupuesto de ingresos y gastos 
ingresos y gastos. y. modlflcaclones' presupuestarlas. 

Segulmiento especial de programas presu~' Experlencia en analisls de desvlaciones pre-
puestarlos. supuestarlas y propuesta de las correcclo-

Coordinaci6n en la implantaci6n de slstemas nes oportunas. 

informaticos para la gesti6n 'econ6mlca y Conoclmientos en elaboracl6n de propuestas 
presupuestarla. de contestaci6n de enmlendas parlamen-

tarlas. 
Experlencia en e1 segulmiento de programas. 
ExperlenCıa en coordlnacl6n en la Implanta-

cl6n de programas Informaticos aplicados 
al puesto: Redes locales, dBase iv y Wln-
dows. 

10 1 Madrid. Jefe Seccl6n Gesti6n Tesorerla: 24 AıB 417.132 ExperlenCıa en supervlsl6n y tramltacl6n de 
03019 (SS.CC.). Participaci6n en el conoclmiento y contro' Indemnizaci6n por raz6n del servlclo. 

de Ingresos y pagos. Experlencia en tramitaci6n de expedientes de 
Partlcipaci6n en la elaboraCı6n de presupues- gasto. 

tos, especialmente de Tesoreria. Experlencia en control, distribuci6n y segul-

Control y segulmlento de ingresos. mlento de la gestlôn de partidas presu-
puestarlas. 

Experlencla en control y dlstrlbucl6n y segul-
mlento de embargos salarlales. 

Conoclmlentos Informatlcos a nlvel de usuarlo 
(dBase y Hoja de Clılculo); 

. Experlencla en segulmlento dellngreso • 
11 1 Madrid, Jefe Seccl6n N-24: 24 AıB 417.132 Gesti6n de revlsl6n de documentacl6n para 

03021 (SS.CC.). Segulmlento mecanlzado de expedlentes de la solicıtı:ıd de subvenclones del INEM, ela-
relntegros de subvenclones delINEM. boracl6n de Informes de propuesta de resu-

Analisls del cumplimlento de las condlclones lucl6n 0 control del cumplimlento de las 
de las subvenciones otorgadas por el condiclones estableCıdas en las subvencio-

INEM. nes. 
Experiencia en elaboraci6n de Informes meca-

nlzados de segulmlento. 
12 1 Madrid. Jefe Secci6n N-24: 24 AıB 417.132 Conoclmlentos de la normativa reguladora del 

03021 (SS.CC.). Revlsl6n y tramltaci6n de documentacl6n jU5- Fonda Social Europeo. 

t1f1catlva de fondos comunltarlos. Conoclmlento general del presupuesto. 

COlaboracl6n en la coordlnacl6n flnanclera Experlencia en elaboraci6n de Informes y 

del fondo Social Europeo. conoclmlentos de gestl6n presupuestarla. 
Experlencia en manejo de aplicaciones Infor-

matlcas. 
Experlencia en tramltacl6n, solicltudes y jU5-

t1f1cacl6n fond05 0 Inlciatlvas comunlta~ 
rlas. 

13 1 Madrid. Jefe Serviclo Control Contable y F1nanciero: 26 AıB 1.186.908 Experlencla en procedimlento de relntegros 
03037 (SS.CC.). Control contable y flnanciero sobre la recau- de 5ubvenclones concedldas por el INEM 

dacl6n de 105 relntegros de subvenclones y en aplicacl6n Informatlca para ~u segul-
dellNEM Indebldamente percibidas. . mlento contable. 

Experiencla en Informes sobre controles flnan-
cieros relatlv05' a las 5ubvenclones conce-
dlda5 por eIINEM. 

Experlencla en Informes sobre controles'flnan-
cleros relatlv05 al area de T esorerla y MavI-
mlento de fondos. 

Experlencla en control flnanclero de gastos 
por subvenclones, contratos e InverSıones 
delINEM. 

Conoclmlentos acredltados sobre procedl-
mientos de audltoria y de control flnanclero 
permanente. 
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14 1 Madrid. Coordlnador Flnanelero Fondos Comunlta- 28 A 1.433.544 Experienela minlnia de tres anos como res-
03040 (SS.CC.'. rlos: ponsable ftnanelero de programas coftnan-. 

Control y coordlnael6n ftnanelera de los Fon- clados por Fondos Comunitarlos (espeelal-

dos Comunltarlos gestionados por el mente e! Fondo Social Europeo'. 
INEM. Experlenela acreditada en la reallzaci6n de 

publicaciones, estudios e informes en mate-
rlas presupuestarlas, contables y ftnanele-
ras. 

Conoclmlentos amplios de la problematlca y 
funclones del INEM en materias de empleo, 
formaci6n ocupaelonal y escuelas taller y 
casas de oftcios. 

Experienela en controles y auditorlas eco-
n6mico-ftnancieras. 

Experlencia en el desempeno de un puesto 
de trabajo de simllar responsabilidad. 

Subdlrecclon General de Servlclos nenfcos 

15 1 Madrid. Jefe Seeel6n de Apoyo N-24: 24 AıB 417.132 Experienela en elaboracion de informes. 
04010 (SS.CC.'. Elaboraei6n de respuestas a preguntas par- Conoelmiento y tratamiento de la informa-

lamentarlas. ci6n. 

Apoyo tecnleo a las relaeiones con otras entl- Experlenela en relaelones instltueionales. 

dades y organismos y a 105 6rganos de par- Conoelmlento y experlencia en las distlntas 

tlclpacl6n Instltuclonal. areas de gestl6n del INEM. 

ColaboraCı6n en la preparaei6n· de jomadas, Conocimlentos practlcos sobre gestl6n adml-

semlnarlos, etc., que se organlcen con nlstratlva de! presupuesto. 

organlsmos e Instltuelones. 
Tramltacl6n, segulmlento y eontrol de las 

partldas presupuestarias gestlonadas por 
la Subdlreccl6n General de Servleios Tec-
nleos. 

Subdfrecclon General de Promoclon 
de Empleo 

16 2 Madrid. Jefe Seccl6n de Apoyo N"24: 24 AıB 417.132 Experienela en elaboraei6n de guias tecnlcas 
06015 (SS.CC.'. Elaborael6n de In&trumentos tecnlcos de apo- para la Impartlcl6n de servlcios de Infor-

yo para la gestl6n deprogramas de aten- maei6n y asesoramlento para el autoe ..... 
. ci6n al autoempleo . pleo. 

Dlseno y ejeeuci6n de planes de formael6n Experlencia en la elaboracl6n de programas 

Intema de tecnlcos para el desarrollo de de acclones formatlvas para la creaelon y 

servleios de Informael6n y asesoramlento mantenlmlento de la red provinelal de aten-

para el autoempleo. ei6n Indlvlduallzada, de Informaeiön y ase-

Planlftcaelön y eontrol de actuaclones pro- soramlento para el autoempleo u otro tlpo 

vinelales en programas de apoyo a la crea~ de Inlciatlvas empresarlales: Objetlvos, 

elan de empresas y empleo aut6nomo. contenldos y metodologla de las acelones 
formatlvas. 

Experlencla en la elaboraelon de objetlvos 
anuales, disefio de procesos de reeoglda de 
Informacl6n y segulmiento de aeelones en 
la red provlnclal, gesti6n presupuestarla y 
evaluaci6n de resultados de programas de 
autoempleo. 

17 1 Madrid. Jefe Secei6n N-24: . 24 AıB 417.132 Experlcmcla preparael6n de normatlva relaelo-
06016 (SS.CC.'. Preparael6n de normatlva relaeionada con la nada. con la contratael6n incentlvada y 

contratael6n incentlvada y medidas de medldas de fomento de empleo. 

fomento de empleo. Experlencta en tramitaei6n y resoluci6n de 

Tramitaelön y resolucl6n de expedlentes de expedlentes de concesi6n de subvenciones, 

concesi6n de subvenciones, reintegros y relntegr05 y anulaeiones de ayudas. 

anulaelones de ayudas. Experlenela en elaboraelon de informes sobre 
recursos . . 

Experlenela en relaelones con otros organls-
mos de la Administrael6n, Mlnlsterio de 
Trabajo y Asuntos Sociales. 

Subdlrecclon General de Gestl6n 
de Formaelon Qcupaclonal 

18 1 Madrid. Teenieo Formacl6n Ocupaelonal: 24 AıB 300.984 Experlencla en estructuracion de familias 
7017 (SS.CC.). Ordenaci6n doeente y dlSeiio de eur50S de profesıonaıes. 

formael6n ocupaelonal en la familla pro- Experieneia en elaborael6n de progra'mas de 

feslonal de transportes y comunlcaelones. cursos. 
Experlenela en dlSefio de Iistas de equlpamlen-

o 

to y material. 
Experlencia en elaboraci6n de certlftcados de 

profeslonalldad. 
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N ...... N ...... 
PU- ....... LOCaIIdad UnldacllDenomlıuıcl6n cı.! _. Dacripd6n de_ -"'- ~ --(c6digo) C.D. 

19 1 Madrid. Instructor Fonnaci6n Profeslonal: 24 AıB 248.112 Ucenciado en Pslcologia. 
07019 (SS.CC.). Estudlos sobre mercado de trabajo. Experiencia en reaJlzaci6n de estudios de mer-

Deteccl6n de necesidades de fonnaci6n. cado de trabajo y fonnaci6n. 

Estudios monograflcos. • Experiencla en an81lsls y procesamiento esta-
Elaboraci6n de Informes. distico de datos. 

Desarrollos metodol6gicos. Experlencia en Impartlcl6n de cursos y en 
seslones Informativas. 

Experlencia en gestl6n de cursos. 
Experlencla en claslflcaci6n e Infomıacl6n 

profeslonal. 

20 1 Madrid. Instructor Formaci6n Ocupacional: 24 AıB 248.112 Experlencia en elaboraci6n metodol6glca. 
07019 (SS.CC.). Apoyo en la realizaci6n de 105 presupuestos objetivos cuantitativos y presupuestarlos de 

de formaci6n ocupacional. Formacl6n Profeslonal Ocupaclonal. 

Labores de seguimlento del programa de For- Experlencla en elaboraci6n. segulmlento y 

maci6n ProfeSıonal Ocupacional. ejecuci6n de las fases de segulmlento del 

Apoyo en tareas relativas a la programacl6n programa de Formaci6n Profeslonal Ocu-

y justiflcacl6n de los programas operativ05 paclonal. 

de formacl6n. Experlencia en e1aboracl6n de programas ope-
rativos y solicltudes de ayuda al Fondo 
SoclaI Europeo en materia de Fonnaci6n 
Profeslonal Ocupaclonal. 

Experlencla en justiflcaci6n annal de 105 pro-
gramas Qperativos al Fondo Soclal Euro-

. peo. 

21 1 Madrid. Instructor Formacl6n OcupaCıonal: 24 AıB 248.112 Experlencla en estructuracl6n de famllias 
07019 (SS.CC.). Elaboracl6n de trabajos de adecuaCı6n de la profeslonales. 

oferta formativa. Conoclınlento de las metodologlas para la 

Analisis ocupacional. OI'(Ienacl6n y apllcacl6n de la Formacl6n 
Profeslonal Ocupaclonal. 

Conoclmientos de tecnlcas de Anallsls Ocu-
paclonaJ y Mercado de Trabajo. 

Experiencia en revlsl6n metodol6gica de pro-
gramas de cursos. 

22 1 Madrid. Jefe Seccl6n N-24: 24 AıB 417.132 Ucenciado en Pslcologia Industrıal. 
07033 (SS.CC.). Funclones de coordlnaci6n en la Informati· Conoclınlentos de programas Informaticos 

zaci6n de La Secci6n. estadistlcos. bases de datos. hoja de 

. ClaslflcaCı6n y ordenaci6n de bases de datos . calculo •••• 
Apoyo en tareas de analisls y procesamlentos Experiencia en anallSlS de puestos de trabajo 

estadisticos (informatizados) de Informa- y detecd6n de necesidades de formaci6n. 

cl6n para el estudlo del mercado de tra- Experlencia en estudlos de mercado de tra-
baJo. bajo. 

Apoyo a las unidades del observatorlo ocu- Experienda enan6l15is y procesamlento de 

paclonal de las distintas Direcciones pro- dat05. 
. vlnclales. en el proceso de Informatizaci6n . 

Subdlreccl6n General de Prestaclones 

23 1 Madrid. Jefe Seccl6n Segulmlento Econ6mlco: 24 AıB 417.132 Experlencla en la gestl6n de ingresos y gastos 
08015 (SS.CC.). Reallzaci6n del segulmlento y del tratamlento presupuestarlos y en su segulmlento. 

de la Informacl6n. a nlvel provlnclal. de Experiencla en desarrolJo de aplicaciones· y 

105 Ingresos y gastos de prestaclones de tratamlento de la Informaci6n en ınlcro- . 

desempleo. procesadores. 

Apoyo a la gestl6n de la tramitaci6n y pago Experlenda en la e1aboraci6n de Informes 

de las n6mlnas proVınciales de prestacio- econ6micos. 
nes de desempleo. 

. 

Elaboracl6n de Informes y evaluaciones eco-
n6micas de prestaciones de desempleo. 
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ANEXOD 

MINISTERIO DE 1'RABA.JO V ASILNTOS 'SOCIALES 

~~ii~----------------------------------------~ 
D.!Dna.: .•......•......•....................•.....................••...•••.•.................•.....•.............•....................................•...•..•.............•..•........•••. 
CARGO: ..........................................•..................................•••.•....•...........................•.............••............•..............•...........•......... 
CERTIFICO: Que segun 10. anteeedentes obrantes en este centro, el funionario abajo Indleado tlene aereditados 105 sigulentes 
extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellldos y nombre: .............................................•....................•.....•......•...•...•......•..........•.•............•...... DNI: ........................ . 
Cuerpo 0 Eseala: .................................•......••...........••...................................••............. GrupO: .............. NRP: ............••.....•.... 
Admlnlstaci6n a la que perteneee (1): ....................•••..•........... Titulaciones aeademieas (2): ..........•••.•....•...•••.••.•.•....••••••.••......••... 

2. SITUACIÖN ADMINISTRATlVA 

o Servlcio activo o Servlclos especiales o Servicios CC. AA. 
(Feelıa traslado: •....•.•. ) 

o Exe. voluntarla art. 29.3, ap ..... , Ley 30/1984 
(Feeha de eese en servicio aetivo: ••.••...•... ) 

o Excedencla cuidado hljos, art. 29.4, Ley 30/1984: Toma posesl6n 6ltImo 
destino deflnltivo: . •••••••.... Feeha de cese en servielo activo (3): .......•.... 

o Suspensl6n firme de funclones: Feeha de termlnaci6n perlodo suspensi6n: 

.0 Otras sltuaclones: 

3. DESTlNO 

3.1 DESTlNO DEFINITIVO (4) 

Mlnlsterlo/Secretarla de Estado, Organlsmo 0 Dlreecl6n Perlfl!rlea, Comunldad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Denomlnael6n del puesto: .............................................................................................................................................. .. 
. Municipio: ................................................................... Fecha toma posesl6n: ............................ Nlvel: ........................... .. 

3.2 DESTlNOPROvıSIONAL (5) 

a) Comisl6n de servielos en (6): ......................................... Denomlnaci6n del puesto: ...................................................... .. 
. Municipio: ............................................................... Fecha toma posesi6n: ............................. Nivel del puesto: .......... .. 

b) Reingreso con caracter provisional en: .......................................................................................................................... . 
Municipio: ............................................................... feeha toma posesl6n: ............................ Nivel de! puesto: .......... .. 

e) Supuestos previstos en el art. €i3.a)y b) del Reg. I~g. y Prov.: 0 Por eese 0 remoc~6n del puesto 

o Por supresl6n del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado personal: ................................. feeha de eonsolidacl6n (8): ................................................................................... . 
4.2 Puestos desempenados excluido el destlno actual (9): 

Denominacl6n Sub. Gral. 0 Unklad aslml1ada Centro directlvo NiveI C. D. 

4.3 Cursos superados y que guarden relael6n con el puesto/puestos səlieitados, eXlgidos en la eonvocatoria: 
~ Cuno Centro 

TIemPO 
(aiios. meses. dias) 

4.4 Antlgüedad: Tlempo de servielos reeonocidos en la AdmlnistraCı6n del Estado, Auton6mlea 0 Local, hasta la feeha de publlcaci6n 
de la eonvoeatoria: 

Administraci6n Cuerpo 0 Escala Grupo A.iios Meses Dfu 

Total anos de .ervicio (10): 

CERTIFlCACIÖN que expido a petlcl6n deıınteresado y para que SUrta efecto en el eoneurso eonvoeado por: .................................... .. 
........ .................. de fecha ........................................ Boletin Oficial del E.tado» ...................................... . 

OBSERVACIONES AL DORSO: o si o NO 
Lugar, fecha, y firma 
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Observaciones (11): 

(1) Especlflcar La Admlnlslracl6n a la que pertenece ei Cuerpo 0 Eoc:ala ulllizando tas s1gu1entes slgias: 

C: AdministraCı6n de. Estado. 
A: Administracl6n Auton6mica. 
L: Loc.i. 
5: Seguridad SOcial. 

(2) Sôlo cuando CODsteR en el expediente. en otro Ca8O. deberan acreditəne por et interesado mediante la documentacllm pertiuente. 
(3) Sioo hublera transcurrido un ano desde la fecha del cese debera cumpllmentarse el apartado 3.1. 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, hbre deslgnaci6n y nuevo ingreso. 

BOEnum.254 

(FIrma y seUo) 

(5) Supu'estos de adscripci6n prov;Şlonal por relngreso aı servıclo activo, comisiôn de servlclos. y 105 prevlstos en .1 a.rticu1o 63 .• ) y b) del Reglamento 8probedo 
por Real Decreto 364/1995. d. 10 de marzo (.BoI.lln 0IIc1a1 del Estado. de 10 de abril). 

(6) Si se desempenara un puesto en comis16n de servlclos se cumplimentarin, tambıen. los datos de! puesto al que eStA adscrito con eadcter deftnltivo. 
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ANEXom 
MINISTERlO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 

SOUCITUD DE PARTICIPACIÖN ORDEN ....................................... .. FECHA.BO& ......................... .. 

IMPORTANTE: Leer instrucclones al dorso antes de rellenar la presente sollCıtud 

DATOS DEL FUNCIONARlO 

DNI Prlm ... apellklo Sogundo.peUld. Nombre 

Cuerpo 0 eSCaJa Grupo NiImen> cı. Regiotro cı. P.....-I 
F ..... __ 

_6n __ ii .. 
ToIiIono coatacto (pre8jo) Gnıdo 

Domldllo .ctıuıı ILOCaBChıd ProvIndil 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

Denom ..... d6n de! ~ cı. tnıbajo actuai Nivel • Modo cı. PrOVIOI6n F ..... cı.toaııocı. __ 

. 

Subdlreccl6n Gen ....... ımidad _ LOCaBChıd 

Direccl6n Gen ...... u organismo .ut6nom. MInIsterıo 0 comunldııd .01_ 
PUESTOS SOUCITADOS (CUMPUMENTAR SEGÜN EL ANEXO 1) 

Prelorend. N.·punto Denombuıd6n ~ NIveI LOCaBChıd . 

1 

2 

3 

4 

PARTICULARES 

1.. se encuentra exceptuado del periodo de permanencla en su puesto de trabajo prevlsto en la Base 1.4. 

o Por tener destino dentro del amblto del Departamento. 

o Por haber sldo removldo de su puesto de trabajo al que accedl6 por concurso 0 Ilbre deslgnacl6n. 

o Por haber sido suprimldo su puesto de trabajo. 

2.· Sollclto la adaptac\6n. por dl5capacldad. de/de 105 puesto/s de trabajo n.· .............. .. 

CONDICIONO MI PETICIÖN A D!D.· ........................................................................... CON DNI .......................................... . 
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCAUDAD I?E ............................................. PROVlNCIA DE ................................ .. 

Dec1aro bajo ml exc1uslva responsabllldad. que conozco y reuno 105 requlsitos exigldo5 en la convocatoria para desempeiiar el puesto/s 
que sollclto y que 105 dat05 y clrcutıstancla5 que hago constar en el pre5ente anexo-sollcltud son clertos. 

Lugar. fecha y firma 

ILMO. SR. SUBsECRETARlO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. SUBDlRECCIÖN GENERAL DE ORDENACIÖN Y DESARROLLO 
DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTÖNOMOS Y DE LA SEGURlDAD SOCIAL.-Mlnlsterlo de Trabajo 
y Asunt05 Soclales. Madrid. 
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INSTRUCClONES PARA LA CUMPUMENTACl6N DE LA SOUCITUD DE PARTICIPACI6N EN EL PRESENTE CONCURSO 

1. EI Impreso debe rellenarse preferentemente a maqulna. En caso d~ hacerlo a nıano se hara con letrasmay(ısculas y boligrafo 
negro. 

2. En Datos de Funclonarlo, recuadro cSituacl6n Administratlva., debe especIftcarse la situacl6n en que actualmente este, entre 
las 5lgulentes: 

Serviclo actlvo. 
Serviclos especlales con reserva de puesto. 
Excedencia articulo 29.4 de la Ley 30/1984. 
Otras situaciones, Indicando cual. 

3. En Datos del Puesto de Trabejo, recuadro «Modo de Provlsi6n., debe especlflcarse ta forma de obtencl6n de1 puesto, tales 
como: 

Concurso. 
Ubre deslgnacl6n. 
Redlstr\bucl6n. 
Comlsi6n de servlc1os. 
Nuevo Ingreso. 
Relngreso provisional. 
Nombramlenta pravlsiona1. 

4. Toda la documentecl6n que se desee aportar como merlto en e1 presente concurso debera venir grapada a la presente soliCıtud, 
y tanto una como otras deberan presentarse en tamaiio DIN-A4, e impreso 0 escrltos por una sola cara. 

5. Solamente 5eran admitldas las solicltudes que se tramlten por medio de1 presente documento, mediante tas correspondlentes 
fotocoplas del modelo publicado en el c80letin OIIcla1 de1 Estado. como anexo m de la convocatarla. 
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ANEXOIV 

OnIeade 15 de ............. de 1997 

Don/doiia •.....................••••••••...................••..••••.••••• : ••...••...........•• con el cargo de ....................•...•.....•••.••••.• en ••••••••......... 
Cerllflca que don/doM •.••••••.•••••••••••.••..........•...•••••••••••.•••.•.••••••••••..•••••••.•.•.....• con documento naclonal de identidad nu_ 
ro ...................•.•..••• ha desempeiiado en esta Unldad 105 slgulentes puestos: 

DenomInad6n de) puesto _(11 

De: 

A: 

De: 

A: 

De: 

A: 

De: 

A: 

De: 

A: . 

De: 

A: 

De: 
. 

A: 

De: 

A: 

De: 

A: 

De: 

A: 

De: 

A: 

De: 

A: 

De: 

A: 

Fecha. sello y firma 
(1) Indi<:ar dla. ma y ano. 

Nota: Rellenar todos 105 d.tos • miqu1na. 
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ANEXOIVBIS 

Don/ dODa ..••.......•.. ............. .•.•..•......•••••......•••••. .•.. .•....... ......•..•• ..• con eJ cargo de ••••.•••••..•.••• ••••••••.••.. .•.. .•...• en ................ . 
Certlf\ca que don/doDa .................................................................................... con documento naCıonal de Identldad nume-
ro ........................... ha rea1lzado en los puest~s y fechas que se Indican. tas slgulentes funclones: 

1.- Puesto. Periodo (1) de ................................... a .................................. . 

Funclones realizadas (deta11arlas). 

2.° Puesto. Periodo (1) de ................................... a .................................. . 

Funclones reallzadas (deta1larlas). 

3 .... Puesto. Periodo (1) de ................................... a ................................. .. 

Funclones reallzadas (detal1arlas). 

Fecha, se110 y firma 

(1) indic:ıor dı., m .. yaflo. 

Nota 1: RellenBT todoa loa datos a mlıqulna. 
Nota 2: Loa pualos ruaıvados y la. fedı .. d. _ınpelio _ coInddlr _ eıanexo iv. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
22368 RESoLUClON de 17 de octubre de 1997, de la Secre­

tarla de Estado para la Adm/n/strac/6n PUbllca, por 
la que se modl/lca la composlcl6n del Trlbunal que 
ha de Juzgar las pruebas selectlııas para Ingreso en 
el Cuerpo Superlor de Admlnlstradores Cllılles del 
Estado. 

Por Resoluci6n de esta Secretaria de Estado de 29 de jullo 
de 1997 (.Soletin Oflclal del Estado. de 2 de septlembre) se con­
vocaron pruebas selectlvas para Ingreso en el Cuerpo Superior 
de Administradores Civiles del Estado. f1gurando en el anexo ii 
de la cıtada convocatorla la composlci6n del Trlbunal que ha de 
juzgar estas pruebas selectivas. . 

Hablendo presentado renuncla a su Intervenci6n en dicho TrI­
bunal uno de los miembros del mismo.procede su sustltuci6n. 
de tal modo que el mencionado anexo II. de acuerdo con 10 previsto 
en la base 5.3 de la convocatorla. queda modlflcado de la forma 
siguiente: 

Bajas: 

Tribunal t1tular: 

Vocal: Don Manuel Garcla Coba1eda (Cuerpo de Abogados del 
Estado). 

Altas: 

Trlbunal titular: 

Voca1: Don Javler G61vez Montes (Cuerpo de Letrados deJ Con­
sejo de Estado). 

Madrid. 17 de octubre de 1997.--Et Secretario de Estado. Fran­
clsco Villar Garcla Moreno. 

22369 CORRECC/ON de errores de la Resoluc'6n de 29 de 
Jullo de 1997, de la Secretarla de Estado para la Admf­
n'strac/6n PUbllca, por la que se convocan pruebas 
select.vas para 'ngreso en el Cuerpo Superiorde Admf­
n'stradores C'lılles del Estado. 

Advertldos errores en el texto de la Resoluci6n de 29 de Jullo 
de 1997, de la Secretaria de Estado para la Administracl6n PUbll­
ca. publlcada en el .Boletin OfIc1al del Estado. numero 210. de 2 


