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Vocales: Don José Vicente Forner Valero, Catedrético de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Valencia (Estudi General);
don Antonio Basanta Gémez, Profesor fitular de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de Valencia (Estudi General), y don Jests
Rebollo Roldan, Profesor titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: Don F. Javier Cudeiro Mazaira, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de La Corufia.

Secretaria: Dofia Socorro Riveiro Temprano, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de La Corufia.

Vocales: Doifia Maria Medina Sanchez, Catedratica de Escuela
- Universitaria de la Universidad de Qviedo; don Emilic Muficz Diaz,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Valen-
cia (Estudi General), vy don Julian Maya Martin, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

21891 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1997, de la Uni-

versidad Carlos III de Madrid, por la que se conveca
concurse especifico de méritos para la provision de
puestos de trabajo de personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios adscrites a los grupes C y D.

Vacantes puestos de trabajo de personal funcionario de Admi-
nistracién y Servicios, adscritos a los grupos C y D, dotados pre-
supuestariamente, y cuya provisién debe llevarse a efecto por el
procedimiento de concurso, esta Universidad, de conformidad con
o establecido en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
v en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo yv Promocién Profesional de los Funcioharios Civiles
de la Administracion General del Estado, ha resuelte convocar
concurso especifico de méritos para cubrir los puestos vacantes
que se detallan en el anexo | de esta Resolucion, que se efectuara
en el marco de los principios fijados en el articulo 14 de 1a Cons-
titucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro-
vision de puestos de trabajo v promocién profesional de los fun-
cionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

1. Requisitos y condiciones de participacién

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera al servicio de las Administraciones Piblicas
clasificados en los grupos que, en aplicacién del articule 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se especifican en el anexo I,
con excepcidon del personal perteneciente a los cuerpos v escalas
de los sectores que se indican en el mencionado anexo.

Segunda.—1. Podran participar los funcicnarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacidén admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme, mieniras dure la sus-
pension, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes reGnan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto.

2. Los funcionarios en activo sdlo podran participar si en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de posesion
en su ultimo puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo en
los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica v en el de supresién de
puestos de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidade
de hijos, sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obienido, salvo que
se dé alguno de los supuestos sefialados en el parrafo anterior.

4. Los funcionariso en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-

liar sélo podrén participar si, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos anos desde
que fueron declarados en dicha situacién.

II. Meéritos

Tercera.—El presente concurso especifico constara de dos fases,
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enume-
rados en esta misma base v la segunda consistird en la compro-
bacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto que se especifican en el anexc I.

Fase primera: Méritos generales.--La puntuacién méxima de
esta fase serd de 11 puntos y ia puntuacién minima para acceder
a la fase de méritos especificos sera de cuatro puntos. 5i respecto
de alguna de las plazas convocadas no hubiera ningiin candidato
que obtenga la puntuacién minima anteriormente indicada, la
Comision de valoracion podra acordar el acceso a la segunda fase
de todos ellos.

A) Grado personal consolidado.—Se valorara con arreglo a
los sigulentes criterios:

Por la posesién de un grado personal igual o superior al del
puesto de trabajo solicitado: Dos puntos. -

Por la posesion de un grado personal inferior hasta en dos
niveles al del puesto solicitado: Un punto.

B} Antigiiedad.—Se valorara hasta un maxime de tres puntos
de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada afio de servicio en los grupos a los que esta adscrita
ia plaza solicitada: 0,30 puntos.

Por cada afio de servicio en grupo diferente al asignado a la
plaza solicitada: 0,10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios previos al ingreso
en el cuerpo o escala expresamente reconocidos.

C} Cursos.—Los cursos de formacion y perfeccionamiento rea-
lizados por el aspirante sobre las materias que se indican en el
anexo [ se valoraran en 0,50 puntos cada uno de ellos hasta un
méaximo de tres puntos.

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, orga-
nismos oficiales y centros nacionales o exiranjeros de reconocido
prestigic que ia Comisiéon de valoracion considere adecuados y
siempre que se hublera expedido diploma o certificacién de asis-
tencia o aprovechamiento.

D) Trabajo desarrollado.—Se valorard hasta un maximo de
tres puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

Por el desempeiio de puestos de trabajo de igual nivel que
el solicitado y dentro de los dos afios inmediatamente anteriores
a la convocatoria: Tres puntos, o bien,

Por el desempeiio de puestos de trabajo inferiores hasta en
dos niveles al del puesto solicitado v dentro de los dos ailos inme-
diatamente anteriores a la convocatoria: Dos puntos.

Fase segunda: Méritos especificos.—Esta segunda fase consis-
tira en la comprobacidén y valoracién de los méritos especificos
indicados en el anexo I respecto de cada plaza.

En aquellas plazas en las que en el apartadc de méritos espe-
cificos aparezca el digito {1) las personas interesadas deberan
acompaifar para su valoracidon curriculum vitae profesional.

En las plazas en las que en el apartado de méritos especificos
aparezca el digito (2) los aspirantes deberén presentar una memo-
ria que consistird en el andlisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio,
con base en la descripcion contenida en el anexo 1.

Respecto de las plazas para las que exige la aportaci6n de
memoria, la Comisién de valoracion realizara entrevista con los
candidatos v podra recabar de los mismos las aclaraciones o, en
su caso, la aportacién de la documentacién adicional gue considere
necesaria para la valoracion de los méritos alegados vy su ade-
cuacion a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Para el resto de las plazas convocadas podra también realizarse
entrevista con los candidatos a los efectos antes indicados, si la
Comisi6én de valoracion lo estimase oportuno.

La puntuacién maxima de esta fase sera de ocho puntos, pudien-
do declararse desiertas aquellas vacantes en las que los aspirantes
no alcancen la puntuacién minima de seis puntos.
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HI. Documentacién a presentar por los aspirantes

Cuarta.—1. - Los requisitos a que hacen referencia las bases
primera vy segunda v los méritos generales indicados en los apar-
tados A), B}, C) v D) de la base tercera deberin ser acreditados
mediante certificado ajustado al modelo que figura como anexe II,
que debera ser expedido por la unidad competente en cada caso
en materia de personal ¢ mediante certificacién del Registro Cen-
tral de Personal. . ) ]

2. Los cursos a los gue se hace mencién en el apartado C)
de la base fercera, sin perjuicic de lo dispuesto en el apartado
anterior, podran acreditarse también mediante fotocopia del diplo-
ma, certificacién de asistencia y/o certificacién de aprovechamien-
to, expedido por los centros mencionados ¢ su inscripcién en el
Registro Central de Personal.

3. Los meérites especificos que puedan alegarse en la segunda
fase, seran acreditados documentalmenie por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o
cualguier otro medio.

4, Los concursantes gue procedan de la situacién de suspenso
acompafiarin a su solicitud documentacibn acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar

en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues- .

tos de trabajo solicitados que no suponga una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informactén que estime necesaria en orden a la adaptacién soli-
citada, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo [ del presente concurso para una
misma localidad dos funcionarios que reGnan los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, podran condicionar sus peticiones por
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se
acojan a esta peticién condicional deberén sefialarlo expresamente
en su solicitud de partu:lpacién v acompaﬁar fotacopia de la peti-
cidn del otro funcionario.

IV. Presentacion de solicitudes

Sexta,—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran al sefior Gerente de la Universidad Carlos Il de Madrid,
v se presentaran en el Registro General de la Universidad, —calle
Madrid, ntmeros 126-128, 28903 Getafe (Madrid}, y calle Butar-
que, namero 15, 28911 Leganés (Madrid}— o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 dela Ley 3(/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrative Comin, en un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura
como anexo lll, indicando el orden de preferencia de los puestos
de trabajo en el supuesto de ser varios los solicitados.

3. Las solicitudes deberén ir acompafiadas de los documentos
especificados en el apartado tercero, bases cuarta y quinta.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
no admitiéndose solicitudes de renuncia.

V. Comisién de valoracién

Séptima;-—_ 1. La Comisién de valoracidn estars integrada por
los siguientes miembros:

Presidente: El Gerente de la Universidad © persona en ql.iién
delegue.
Vocales:

Dos personas de ia Direccién de Servicios de Recursos Huma-
nos y Organizacidén, una de las cuales actuard como Secretario.

Dos personas designadas por el Gerente de entre ¢l personal
de Administracién y Servicios de la Universidad.

El Jefe de Servicio o un Jefe de Seccién de la-Unidad a la
que esté adscrita la plaza.

Un representante de cada una de las centrales sindicales mas
representativas.

2. Los miembros de la Comisién de valoracion deberan per-
tenecer a grupos de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocadds, asi como estar en posesién de grado per-
sonal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. La Comisién podré, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

V1. Resolucién del concurso y toma de posesién

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacion total obtenida con arregle
a lo dispuesto en la base tercera. ;

En caso de igualdad en la puntuacién total, se acudira, para
dirimirlo, a la puntuacién obtenida en los méritos especificos
correspondientes a la fase seqgunda y sucesivamente a la puntua-
cién obtenida en la fase primera, méritos generales, por este orden:
Trabajo desarrcllado, grado personal consolidade, cursos de for-
macion y antigliedad. :

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se con-
cursa, dandose preferencia a los funcionarios de promociones ante-
riores sobre los de las posteriores v, en caso de ser la misma,
al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo.

2. Los destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destino en convocatoria pablica. Asimismo, dichos destinos
se consideran de caricter voluntario y, en consecuencia, no gene-
rarn derecho al abono de indemnizaclén por concepto alguno,
'sin perjuicie de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razdn del servicio.

Novena.—1. El concurso se resolvera en el plazo maximo de
dos meses contados desde el dia siguiente al dia de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes. :

2. La resolucion del concurso se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», indicAndose el destino adjudicado al funcionario
v el Ministerio, localidad v nivel de!l puesto de origen o, en su
caso, la situacion administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd computarse desde la publicacion
en el citado diario oficial.

Décima.~Los destinos adjudicados ser4n comunicados a las
unidades de personal de los Departamentos Ministeriales a que
figuran adscritos los cuerpos o escalas o a la Direccion General
de la Funcién Pablica en el caso de cuerpos o escalas dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

Cuando la adjudicacién de destino determine el reingreso al
servicio activo, se comunicaréa a la Direccién General de la Funcién
Publica a los efectos previstos en el articulo 7.3 del Real Decre-
t0 2169/1584, de 28 de noviembre.

Undécima.--La presente convocatoria y los actos derivados de
fa misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

. las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Coman.

Getafe, 23 de septiembre de 1997 .—El Rector.—P. D)., el Geren-
e, Rafael Zorrilla Torras.
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ANEXO!I.
CE
Puesto | Plaras |  Localided Unidad/Danominackie puesto/Descripes st | aneal Lagmin, | Aigriee- | Compo Misitos especiicos
Pesetas
TERCER CICLO Y MASTER
Secretaria

1 1 |Getafe. Tareas propias de Secretaria de] 16 [669.516]A1/A4] C/D | EX11 [Experiencia en organizacion del
Master {utilizacién de sistemas trabajo v tramitacion adminis-
informaticos, archivo, atencién trativas.
a profesores y alumnos). Experiencia en funciones de secre-

Tareas administrativas y de ges- tarfa y archivo.
tidn econdmica (matriculacién, Experiencia en tramitacion de
pago de conferencias, becas, expedientes contables.
etc.). Jornada de tarde, con jor- Experiencia en atencion al pablico.
nada partida un dia por semana. Conocimientos de ofimatica a
nivel de usuarlo.

Cursos: De procedimiento admi-
nistrativo, gestion presupuesta-
ria.

Informética: Entormo «Windowss,
tratamiento de textos «Word»;
bases de datos v hojas de cal-
culo «Access» y «Excels (1}.

ACTIVIDADES CULTURALES

Y DEPORTIVAS
Jdefe de Negociado .
2 1 Getafe. Organizacién v coordinacion de| 18 [723.084|A1/A4] C/D | EX11 |Experiencia acreditada en organi-

actividades deportivas. zacidén y coordinacién de acti-
Gestién v administracién de acti- vidades deportivas.

vidades deportivas. Conocimientos acreditados en
Manejo de procesador de textos, relaciones con organismos

bases de datos y hojas de deportivos.

calculo. Experiencia acreditada en gestion
Dominio de idiomas. v administracién de actividades
Jomada partida un dia por semana. deportivas. )

Experiencia acreditada en asisten-
cia a selecciones deportivas uni-
versitarias ea competicicnes
interuniversitarias nacionales
y/o internacionales.

Idiomas: Inglés.

Cursos de procedimiento adminis-
trativo, atencién al cliente.

Informaética: Procesadores de tex-
to; bases de datos y hojas de
célculo, internet, diagramacion
de procesos (1).

GESTION ECONOMICA
Jefe de Negociado
3 1 [Getafe. Tramitacion de procedimientos; 14 1410.016/A1/A4| C/D | EX11 |Experiencia acreditada en puestos
administrativos de contenido de contenido econdémico.
econdmice. Conocimientos de contabilidad.
Manejo de procesador de textos, Cursos de contabilidad piblica,
bases de datos y hojas de gestién econdémico-presupues-
calculo. taria, archivo, atencion al pabli-
Jomada partida un dia por semana. co v de informéatica: Entomno
«Windows», tratamiento de fex-
tos «Words; bases de datos y
hojas de calcuio «Access» v «Ex-
cels {1}
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v ) o CE.
Puesto Localidsd idad/Denomir . peidn Py sl admin, (4| Adecripe. | Corrpo Miritos eapecificos
Pasatas
GESTION DE RECURSOS
Jefe de Negociado
4 Getafe. Tratamiento de expedientes de| 14 |410.016{A1/A4| C/D | EX11 |Experiencia acreditada en tramita-
contratacién administrativa de cién de expedientes de contra-
suministros, taci6n administrativa,

Tramitacibn de documentos con- Experiencia acreditada en elabo-
tables: racidon de documentos conta-

Informacién a proveedores. - bles.

Gestion del archivo. Experiencia en atencién e informa-

Manejo de procesador de textos, cién al pablico y gestion de

- bases de datos y hojas de archivos.
céaleulo. Cursos de procedimiento adminis-

Jornada partida un dia por semana. frativo, contratacion adminis-

: ’ trativa, archivo, atencién al
publico y de informética: Entor-
no «Windows», tratamiento de
textos «Word»; bases de datos
y hojas de calculo +Accesss y
«Excels {1),

ADMINISTRACION CAMPUS
DE GETAFE
Secretaria Departamento
5 Getafe. Apoyo administrativo en general| 14 [410.016/A1/A4] C/D | EX11 |Experiencia acreditada en tramita-
a los departamentos universita- : cién y organizacién administra-
rios y archivo. tivas.

Tramitacién de documentos con- Experiencia acreditada en tareas
tables. de Secretaria y manejc de archi-

Apoyc a la organizacién de los VOs.
departamentos: Planificacion Experiencia acreditada en tramita-
de aulas, horarios. cién de documentos contables.

Informacién y atencidn al pablico. Cursos: Procedimiento adminis-

.|Manejo de procesadores de tex- trativo, gestion econémico-pre-
tos, bases de datos y hojas de supuestaria, archivo, atencién
célculo. al pablico, informaética: Entorno

dornada partida un dia por semana. Windowss, tratamiento de tex-
tos «Word», bases de datos v
hojas de célculo «Access» y «Ex-

cel» (1).

Secretaria Departamento )
6 Getafe. Apoyo administrativo en general] 12 1351.696/A1/A4| D EX11 |Experiencia acreditada en tramita-
' de los departamentos universi- cién y organizacion administra-
tarios y archivo. tivas.

Apoyo a la organizacion de los Experiencia acreditada en tareas
departamentos: Planificacién de Secretaria y manejo de archi-
de aulas, horarics, etc. vos.

Manejo de procesador de textos, Cursos: Procedimiento adminis-
bases de datos y hojas de trativo, archivo, atenciéon al
calculo, piblico, informatica: Entorno

Jornada partida un dia por semana. «Windowsr, tratamiento de tex-

tos «Words, bases de datos y
hojas de calculo «Access» y +Ex-
cels (1).
" Auxilier Administrativo
7 Getafe. Tramitacion de expedientes admi-{ 12 (351.696/A1/A4] D EX11 |Experiencia acreditada en tramita-

nistrativos.
Apovyo a la gestién de la unidad.
Informacién y atencién al pablico.
Registro y archivo de documentos.
Manejo de procesadores de tex-
tos, bases de datos y hojas de
célculo.

' domada partida un dia por semana.

cidn administrativa.

4 Experiencia acreditada en infor-

macion y atencién al pablico.

Experiencia acreditada en registro
v mantenimiento de archivos
administrativos.

Cursos: Procedindento adminis-
trativo general, archivo, aten-
cién al piablico, correo electrd-
nico, sAccesss, «Excels, «Words

{1).
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CE.
Puesto | Plazas |  Localidad ey by uscrpes Pl sl | admin, ()] AdiETIRE- | Cosrp Méritos especificas
Pesetas
ADMINISTRACION CAMPUS
DE LEGANES
Jefe de Negociado
8 1 Leganés. |Tramitacién administrativa de] 14 [410.016/A1/A4| C/D | EX11 |Experiencia acreditada en la tra-
expedientes académicos de mitacion de los expedientes aca-
alumnos. démicos de alumnos.

Mantenimiento de las bases de Experiencia acreditada en mante-
datos de gestién académica. nimiento de bases de datos de

Tramitacién matricula proyecto gestién académica.
fin de carrera. Experiencia acreditada en gestion

Informacion y atencién al alumno. de actas de calificaci6n de alum-

Manejo de procesadores de tex- nos.
tos, bases de datos v hojas de Experiencia acreditada en matricu-
céalculo. lacién proyectos fin de carrera.

Apoyo administrativo a las labo- Experiencia acreditada en infor-
res de archivo de los expedien- "1 macién vy atencién de alumnos.
tes académicos. Experiencia acreditada en mante-

Jornada partida un dia por semana. . nimiento de archives adminis-

trativos.

Experiencia en manejo de trata-
miento de texto «Word» 6.0.

Cursos: Procedimiento adminis-
trativo general (LRJAP y PAC),
gestion financiera, archivo y ela-
boraciéon de documentos escri-
tos, correo electrénico «Embias,
vAccesss, «Excels, «Dbases IV,
trabajo en equipo, diagrama-
cion {1).

Secretaria Departamento
9 1 Leganés. |Apoyo administrativo en general] 12 [351.696/A1/A4] D EX11 |Experiencia acreditada en tramita-
de los departamentos universi- cidén y organizacidon administra-
tarios v archivo. tivas.

Apoyo a la organizacién de los Experiencia acreditada en tareas
departamentos: Planificacion de Secretaria v manejo de archi-
de aulas, horarios, etc. VoS,

Manejo de procesador de textos, Cursos: Procedimiento adminis-
bases de datos y hojas de trativo, archive, atencién al
calculo. ‘publico, informatica: Entorno

Jornada partida un dia por semana. «Windows», tratamilento de tex-

tos «Words, bases de datos v
hojas de calculo vAccess» y «Ex-
ceb {1).
SERVICIO DE INFORMATICA
Técnico auxiliar de Sistemas
10 1 Getafe. Atencién a incidencias informéti-)] 16 685.584|A1/A4| C EX11 [Conocimiento del entorno «Offices
cas de los usuarios. de Microsoft.

Instalaciéon y configuracion de SW Conocimiento de {os $.0.: W311,
en equipos de sobremesa. W95, WNT, MacOS.

Prediagnostico telefénico. Conocimiento de la arquitectura

Deteccién de problemas HW en del PC.
equipos de sobremesa. Conocimiento de la arquitectura

Saporte y atencion a usuarios en de Macintosh.
despachos. «Networkings en PCs y en «Win-

Jomada partida un dia por semana. dows» NT Server.

Conocimiento de productos «Bac-
kOfficer de Microsoft.

Conocimiento de protocolos y
servicios de internet.

Elaboracién de paginas en servi-
dores WWW.

Conocimiento de TCP/IP e instru-
mentos de analisis de trafico en
red.

Experiencia acreditada en los cam-
pos de conocimiento anteriores.

Experiencia acreditada en soporte
v atencién a usuarios {(1).
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CE.
Puests | Plazas Localidad Unidad/Denominacis vml O/ Dascripeid Hivel awsal | gin, () c‘{'.'f;"’ Méritos especificos
Passins
) Técnico auxiliar de Sistemas
11 2 |Leganés. |Atencion a incidencias informati-] 16 |685.584|A1/A4 EX11 |Conocimiento del entorno «Offices
cas de jos usuarios. : de Microsoft.
Instalacién y configuracidon de SW Conocimiento de los 5.0.: W311,
en equipos de sobremesa. Wo5, WNT, MacOS.
Prediagnéstico telefénico. Conocimiento de la arguitectura
Deteccion de problemas HW en del PC.
equipos de sobremesa. Conocimiento de la arquitectura
Soporte y atencién a usuarios en - de Macintosh.
despachos. sNetworking» en PCs vy en «Win-
Jornada partida un dia por semana. dows» NT Server.

Conocimiento de productos «Bac-
kOffice» de Microsoft.

Conocimiento de protocolos y ser-
vicios de internet.

Elaboracion de paginas en servi-
dores WWW.

Conocimiento de TCP/IP e instru-
mentos de andlisis de trafico en
red.

Experiencia acreditada en los cam-
pos de conocimiento anteriores.

Experiencia acreditada en soporte
v atencién a usuarios {1).

Técnico auxiliar de Sistemas
12 1 (Getafe. Atencién a incidencias informéati-| 14 [685.584/A1/A4 EX11 Conocimiento del entorno «Offices

cas de los usuarios.
Instalacién y configuracién de SW
en equipos de sobremesa.
Prediagndstico telefénico.
Deteccién de problemas HW en
equipos de sobremesa.
Soporte y atencién a usuarios en
despachos.
Jomada partida un dia por semana.

de Microsoft.

Conocimiento de los 5.0.: W311,
W95, WNT, MacOS.

Conocimiento de la arquitectura
del PC.

Conocimiento de la arquitectura
de Macintosh.

Conocimiento de productos «Bac-
kOffice» de Microsoft.

Experiencia acreditada en los cam-
pos de conocimiento anteriores.

Experiencia acreditada en soporte
y atencion a usuarios (1).
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ANEXO 1
CERTIFICADO DE MERITOS

Don/doiia:
Cargo:
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el/la funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extre-

1. DATOS PERSONALES.

Primer apellido Segundo apellido - Nombre
Nitmero de Registro de Personal DN Cuerpo o Escala Grupo
Administracién a la que pertenece (1) Titulaciones académicas (2}

2. SITUACION ADMINISTRATIVA.

Servicio Activo.

Servicios Especiales. _

Servicios en Comunidades Autbnomas. Fecha de traslado:

Suspension firme de funciones. Fecha terminaciion periodo suspension:

Excedencia voluntaria articulo 29.3 Ap. ...... Ley 30/1984. Fecha cese en servicio activo:
Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984. Toma posesion altimo destino definitive:
Fecha de cese en servidio activo {3):

Otras situaciones:

3. DESTING ACTUAL.

Definitive (4) Provisional {5}

a) Ministerio/Secretaria de Estado, organismo, delegacién o Direccién periférica, b) Comisién de servicios en:
Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacion del puesto Nivel Denominacién del puesto Nivel

Localidad Fecha toma de posesion Localidad Fecha toma de posesion

4. MERITOS (6).

4.1 Grado personal: Fecha consclidacién {7):

4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (8):

Denominacion

... -
Subc?sreclon. gt.anerai Centro directivo Nivel CD empo
o unidad asimilada F. inicio F. fin

4.3 Cursos superados en ceniros oficiales de funcionarios relacionados con el puesto solicitado, exigidos en la convocatoria:

Cursos . Centro oficial
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4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracitén del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacién de la
corivocatoria:

Administracién _ Cuerpo o Escala  ~ Grupo Ajios  Meses Dias

Total afios de servicio

Certificacidn que expido a peticién del lnteresado/a v para que surta efecto en el concurso convocado por la Universidad Carlos Il de

- Madrid de fecha....ccccieeeereeeemmvecnnncaceenin.. (nBoletin Oficial del Estador ..... . e 3
Observaciones: si ‘NO [ - " . QLugar, fecha, firma y sello)
OBSERVACIONES (9):

{1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Autonémica.

L =Local.

8 = Sequridad Social.

{2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente,

{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

{4) Puestos de frabajo obtenidos por concurso, Bbre designacidn y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el ariiculo 27 del reglamento aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estados del 16).

{6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{7} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el/la interesado/a debera aportar certificacion expedida por el érgano-
competente. -

{8) Los que figuren en el expediente referidos a los iliimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9} Este recuadro o la parie no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I
Solicitud de participacién en el concurso para fa provision de puestos de trabajo en la Universidad «Carlos I, de Madrid, convocade por
Resolucion de ..occveieiiieiieniiiiiiiiii e s seans {(«Boletin Oficial del Estados .........ccooviiruimuiiniiiiiiiiiicieec e vecvceereneees )
Nimero de Registro de Personal DNI Cuerpc o Escala Grupo
-DATOS PERSONALES.
Primer apellido Segundo apellido _ Nombre
Fecha de nacimiento Se acompaia peticion de otro funcionario ) Teléfono (con prefijo)
Afio | Mes Dia si
NO :
Domicilio, calle/plaza "Cédigo postal Localidad Provincia

SITUACION Y DESTINO O DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA.

Situacion administrativa actual:

Activo: Servicio en Comunidades Auténomas: Otras:

Destino actual del funcionario/a. El servicio activo lo ocupa:

I 1. En propiedad. [ ] 2. Con carécter provisional.
Ministerio, organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa : o Unidad

| 3. En comisién de servicios.
Ministerio, organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa ) Unidad

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA.

Nimero

Complemento
de puesio

N Localidad
especifico

Denominacién Grupo Nivel

{Fecha y firma}
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21892 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1997, de la

Universidad de La Coruia, por la que se hace pablica

la designacién de las Comisiones que han de resoiver
{os concursos para la provisién de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real

Decreto 1427/1986, de 13 de junio, vy una vez designados los -

Presidentes v Vocales Secretarios por esta Universidad y celebra-
dos los oportunos sorteos establecidos en el articulo 6.6 del men-
cionado Real Decreto, mediante el que han sido desigriados por
el Consejo de Universidades los Vocales cerrespondientes,

Este Rectorado hace piiblica la composicidn de las Comisiones
que han de resolver los concursos para la provisién de las plazas
de Profescrado de esta Universidad, niimeros 96/061 y 97/001,
convocadas por Resoluciones rectorales de fecha 22 de noviembre
de 1996 v 6 de marzo de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de
290 de diciembre de 1996 v 27 de marzo de 1997, respectivamente)
Comisiones gue se relacionan como anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberén constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién de 1a pre-
sente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estadon,

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad en el plazo de quince
dias héabiles a partir del siguiente a su publicaclém‘

La Coruiia, 25 de septiembre de 1997.—El Rector. José Luls

Meilan Gil.

ANEXO
Plaza de Profesor titular de Universidad

AREA DE CONOCIMEENTO: «BIOLOGIA ANIMAL,

Plaza namero: 96/061

Comisian titular:

Presidente: Don Celso Eugenio Rodriguez Babio, Catedratico
de la Universkiad de Valencia.

Secretarie: Don Enrique Martinez Ansemil, Profesor titular de
la Universidad de La Corufa.

Vocales: Dofia Carmen Bach Piella, Catedratica de la Univer-
sidad Auténoma de Barcelona; don Jesas Dominguez Conde, Pro-
fesor titular de la Universidad de Santiage de Compostela, v don
José Carlos Simdn Benito, Profesor titular de la Universidad Autéo-
noma de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Don José Manuel Viéitez Martin, Catedréatico de
{a Universidad de Alcala de Henares.

Secretario: Don Victoriano Urgerri Carrasco, Profesor titular
de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vacales: Don Francisco de Paal Novoa Docet, Catedratico de
la Universidad de Santiage de Compostela; dofia Maria Angeles
Radudn Ripoll, Profesora titular de la Universidad de Valencia
(Estudi General), y dofiz Maria Mercedes Ortega Hidalgo, Profesora
titular de la Universidad del Pais Vasco.

Plaza de Catedritico de Universidad

AREa DE cONOCIMIENTO: «BioguiMica ¥ BioLoGia MOLECULAR

Plaza nimero: 97/001

Comisién titular:

Presidente: Don Esteban Santiago Calvo, Catedréatico de ia Uni-
versidad de Navarra.

Secretaria: Dofia Natalia Lopez Moratalla, Catedratica de la
Universidad de Navarra.

Vocales: Don José Maria Macarulla Creoles, Catedratico de
fa Universidad del Pais Vasco; don José Maria Medina Jiménez,
Catedratico de la Universidad de Salamanca, y don Roberto Fer-
nandez de Caleya v Alvarez, Catedratico de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Juan Ignacic Ramos Martinez, Catedréatico de
la Universidad de Santiago de Composiela,

Secretaria: Dofia Josefa Liboria Segovia Parra, Catedratica de
la Universidad de Granada.

Vocales: Don José Cabezas Fernandez Campe, Catedratico de
la Universidad de Salamanca; don Enrique Blazquez Fernandez,
Catedratico de la Universidad Complutense de Madrid, y don Anto-
nio Zorzano Olarte, Catedratico de la Universidad de Barcelona.

21893 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1997, de la
Universidad de Salamanca, por la que se modifica
la de 30 de junio de 1997 por la que se convocaban
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa (promocién interna) de esta Universidad.

. En la Resolucién de la Universidad de Salamanca de fecha
30 de junio de 1997 («Boletin Oficial del Estados de 11 de julio)
se convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Administrativa (promoci6n interna) de esta Universidad. En virtud
de la presente Resolucion se realiza la siguiente rectificacion:

Por renuncia del Vocal titular don José Ramén Chaves Garcia,
se nombra como Vocal titular a dofia Maria del Carmen Martinez
Abad, del Cuerpo Técnico de Inspeccion de Transportes Terrestres,
en representacion de la Universidad de Salamanca.

Salamanca, 25 de septiembre de I997.-EI'Rector. Ignacio Ber-
dugo Gémez de la Torre.

21894 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1997, de la
Universidad de Salamanca, por la que se modifica
fa de 30 de junio de 1997 por la que se convocaban
pruebas selectivas para el ingreso en ia Escala de Ges-
tién Universitaria (promoc:én interna) de esta Univer-
sidad,

En la Resoluciéon de la Universidad de Salamanca de fecha
30 de junio de 1997 {«Boletin Oficial del Estados de 14 de julio}
se convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Gestiéon Universitaria (promocién interna) de esta Universidad.
En virtud de la presente Resolucion se realiza la siguiente rec-
tificacion:

. Por renuncia del Vocal titular don José Ramén Chaves Garcia,
se nombra como Vocal titular 2 don Agustin Carrillg Franco, Vice-
gerente de la Universidad de Valladolid, en representacion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Salamanca, 25 de septiembre de 1997.—El Rector, ignacic Ber-
dugo Gomez de la Torre.

21895 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1997, de la
Universidad de Salamanca, por la que se hace piblica
fa compaosicién de las Comisiones que habrdn de resol-
ver los concursos para la provisién de plazas de Cuer-

Docentes Universitarios, convocadas por Resolu-

cién de 28 de abril de 1997.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1 a 8 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por
Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y habiéndose cumplido
lo previsto en el mismo sobre designacién de los miembros que



