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Vocales: Don Jose Vicente Fomer Valero. Catedratico de Escue­
la Univeroltarla de la Unlversldad de Valencla (Estudl General); 
don Antonio 8asanta G6mez. Profesor Utular de Escuela Univer­
sitaria de la Universidad de Valencia (Estudi General), y don Jesus 
Rebollo Roldan, Profesor titular de Escuela Universitaria de la 
Unlversidad de Sevilla. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don F. Javier Cudeiro Mazaira. Catednitico de 
Escuela Universitaria de la Universidad de La Coruöa. 

Secretarla: Dona Socorro Riveiro Temprano. Profesora titular 
de Escuela Universitaria de la Unlversidad de La Coruna. 

Vocales: Dona Maria Medina.5anchez, Catedratica de Escuela 
Universitaria de la Universidad de Oviedo; don Emilio Muiioz Diaz. 
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Valen­
da (Estudi General). y don Juliim Maya Martin, Profesor titular 
de Eseuela Universitaria de la Universidad de Sevilla. 

21891 RESOLUCI0N de 23 de septiembre de 1997, de la Unl­
uersidad earlos III de Madrid, por la que se convoca 
concurso especi/ico de meritos ·para la provfsf6n de 
puestos de trabajo de personal /uncionario de Admi­
nistraci6n V Servicios adscritos a los grupos C y D. 

Vaeantes puestos de trabajo de personal fundonarlo de Admi­
nistraci6n y Serviei05, adscritos a los grupos C y 0, dotados pre­
supue5tariamente, y cuya provisi6n debe llevarse a efecto por et 
procedimiento de eoneurso. esta Univer5idad. de conformidad con 
10 establecido en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agooto, 
y en el Real Oecreto 364/1995, de 10 de marzo. por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servieio 
de la Administraei6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promociôn Profesional de los Funeionarios Civiles 
de la Administraci6n General de! Estado, ha resuelto convocar 
concurso especifico de meritos para cubrir 105 puestos vacantes 
que se detallan en el anexo 1 de esta Resoluciôn, que se efectuara 
en el marco de 105 prineipios fijados en el articulo 14 de la Con5-
titudôn Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 
1976, sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro­
visiôn de puestos de trabajo y promoci6n profesional de 105 fun­
cionarios y se desarrollara con arreglo a las sigulentes -

1. Requisitos y condfcfones de particfpacf6n 

Primera.-Podran tomar parte en el pre5ente concurso 105 fun­
cionarios de carrera al servicio de las Administradones Piıblicas 
dasificados en los grupos que. en apUcaci6n del articulo 25 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se espeeifican en el anexo 1, 
con excepci6n del personaJ perteneciente a 105 cuerpos y escalas 
de los sectores que se indican en el mencionado anexo. 

Segunda.-1. Podran participar 105 funeionarlos comprendi­
dos en la base primera. cuaJquiera que sea su situaciôn adıni­
nistrativa, excepto los suspensos en firme, mien1ras dure la SU5-
pensi6n. siempre que a la fecha de finalizaciôıı del plazo de pre­
sentaci6n de solicitudes relinan las condieiones generales y 105 
requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto. 

2. Las funcionarios en activo sMo podran participar si en la 
fecha de finalizaci6n del plazo de presentaei6n de solicitudes han 
transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de posesiôn 
en su iıltimo puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo en 
los supuestos previs10s en el articulo 20. ı .e) de la Ley de Medidas 
para la Reforma de la Funeiôn Piıblica y en et de supresi6n de 
puestos de trabajo. 

3. Las fundonarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos. sôlo podran participar si en la fecha de finalizaciôn del 
plazo de presentaeiôn de solicitudes. han transeurrido dos aôos 
desde la toma de posesiôn del 61timo destino obtenido. salvo que 
se de alguno de 105 supuestos sefialados en el parrafo anterior. 

4. Los funcionarlso en situaeiôn de excedencla voluntaria por 
interes particular 0 en excedencla voluntarla por agrupacion fami-

lIar 5610 podran partlcipar si, en la fecha de flnalizaci6n del plazo 
de presentaciôn de solieitudes, han transcurrldo dos anos desde 
que fueron dedarados eh dicha situacl6n. 

II. Mtlrltos 

T ercera.-El presente concurso especifico constara de dos fases. 
En la primera de el1as se valoraran 105 mentos generales enume­
rados en esta misma base y la segunda consistira en la compro­
baci6n y valoraci6n de los meritos especificos adecuado5 a la5 carac­
terisHcas de cada puesto que se especifican en el anexo 1. 

Fase primera: Meritos generales.-La puntuaci6n maxima de 
esta fase sera de 11 puntos y la puntuaciôn minima para acceder 
a la fase de meritos especificos sera de cuatro puntos. Si respecto 
de alguna de las plazas convocadas no hubiera ning6n candidato 
que obtenga la puntuaci6n minima anteriormente indicada, la 
Comisiôn de valoraci6n podra acordar el acceso a la segunda fase 
de todos ellos. 

A) Grado personal consolidado.-Se valorara con arreglo a 
105 siguientes criterios: 

Por la posesi6n de un grado personal igual 0 superior al del 
puesto de trabajo solicitado: 005 puntos. 

Por la posesiôn de un grado personal inferior hasta en dos 
niveles al del puesto solicitado: Un punto. 

B) Antigüedad.-Se vaJorara hasta un maximo de tres puntos 
de acueroo con los siguientes criterios: 

Por cada afio de servicio en 105 grupos a 105 que esta adserita 
la plaza solieitada: 0,30 puntos. 

Por cada afio de servicio en grupo diferente al asignado a la 
plaza solicitada: 0,10 puntos. 

A estos efectos se computaran 10s servicios previos al ingreso 
en el cuerpo 0 escala expresamente reconocidos. 

C) Cursos.-Los cursos de formaciôn y perfeccionamiento rea­
lizados por et aspirante sobre las materias que se indican en el 
anexo I se valoraran en 0,50 puntos cada uno de ellos hasta un 
mfııdmo de tres puntos. 

Los cursos valorables seran 105 impartidos por el INAP, orga­
nismos ofieiales y centros naCıonales 0 extranjeros de reconocido 
prestigio que la Comisi6n de valoraciôn considere adecuados y 
siempre que se hubiera expedido diploma 0 certificaciôn de asi5-
tencia 0 aprovechamiento. 

0) Trabajo desarroUado.-Se valorara hasta un maximo de 
tres puntos de acuerdo con los siguientes criterios: 

Por eJ desempefio de puestos de 1rabajo de igual nivel que 
el solicitado y dentro de los dos afios inmediatamente anteriores 
ala convoca10rla: Tres pun1os, 0 bien, 

Por el desempeiio de puestos de trabajo inferiores hasta en 
dos niveles al del puesto solicitado y dentro de 105 dos aiios inme­
diatamen1e anterlores a la convocatoria: Dos puntos. 

Fase segunda: Mentos especificos.-Esta segunda fase consis­
tira en la comprobacl6n y valoraeiôn de los meritos especifieos 
indicados en el anexo L respecto de cada ptaza. 

En aquella5 plazas en las que en el apartado de mentos espe­
cificos aparezca et digito (1) las personas interesadas deberan 
acompafiar para su valoraciôn curriculum vitae profesional. 

En las plazas en las que en el apartado de meritos especificos 
aparezca el digito (2) los aspirantes deberan presentar una memo­
ria que consistira en el ana1isis de las tareas del puesto y de 105 
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio. 
con base en la descripci6n contenida en el anexo 1. 

Respecto de las ptazas para las que exige la aportaci6n de 
memoria, la Comisiôn de valoraci6n reaJizara entrevista con 105 
candidat05 y podra recabar de los mismos las aclaraciones o. en 
su easo.la aportaciôn de la documentaei6n adieional que considere 
necesaria para la valoraci6n de 105 meritos alegados y su ade­
euaci6n a las caracteristicas de! puesto de traba;o. 

Para el resto de las plazas eonvocadas podra tambien reali.ıarse 
entrevista con los candidatos a 105 efectos antes indicados. si la 
Comisi6n de valotacion 10 estimase oportuno. 

La puntuaci6n maxima de esta fase sera de ocho puntos. pudien­
do dedararse desierta5 aquellas vacantes en las que 105 aspirantes 
no alcancen la puntuaclôn minima de seis punt05. 
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Dı. Documentacf6n a presentar por los aspirantes 

·Cuarta.-1. Lo. requlsltos a que hacen referencla ias bases 
primera y segunda y tas merltos generales indicados en los apar­
tados A), B), cı y D) de la base tercera deber{m ser acredltados 
medlante certiflcado ajustado al modelo que figura comQ anexo II, 
que debera ser expedldo por la unldad competente ~n cada caso 
en materla de personaJ 0 mediante certtftcacion de! Reglstro een· 
tral de Persona1. ~ 

2. Los eUTsas a tos que se hace menclôn eD el apartado q 
de la base tercera, sln perjulcio de 10 dıspuesto en el apartado 
.anterior, podran acreditarse tamblen mediante fotocopia deJ diplo­
ma, certificaci6n de asistencia Y/o certificaci6n de aprovechamien­
to, expedido por 105 centros mendonados 0 su inscripci6n en e1 
Registro Central de PersonaL. 

3. Los merltos especificos que puedan alegarse en la segunda 
fase. serlm acreditados documentalmente por los concursantes 
mediante las pertinentes certificaciones. titulos. justıficantes 0 

cualquier otro medio. 
4. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 

acompanaran a su solicitud documentadon acreditatlva de la ter­
minaciôn del per.odo de suspensi6n. 

5. Los funcionarios con alguna dlscapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n de! puesto 0 pues­
tos de trabajo soUcltados que no suponga una modificacl6n exor­
bitante en el contexto de la organlzacl6n. La Comisi6n, de valo­
rad6n podra recabar de1 interesado, en entrevlsta personal,' la 
Informaci6n que estime necesaria en orden a la adaptaci6n soli­
citada, ası como et dictamen de los 6rganos tecnlcos de la Adml­
nlstrad6n laboral. sanitaria 0 de los competentes del Ministerio 
de Asuntos Sociales Y. en su caso, de la ComunidadAut6noma 
correspondiente. respecto de la procedencia de la adaptaci6n y 
de la compatibilidad con el desempeiio de Jas tareas y funciones 
del puesto concreto. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
que se anuncian en et anexo I del presente concurso para una 
misma localidad dos funeionarios que re{ınan 105 requisitos exi­
gidos en la convocatoria. podran condicionar sus peticiones por 
razones de conviveneia famillar al hecho de que ambos ,obtengan 
destino en este concurso. entendiendose. en caso contrario. anu­
lada la p4!tlci6n efectuada por ambos. Los funcionarlos que se 
acojan a esta petici6n condicional deberan senalarJo expresamente 
en su so1icitud de participaci6n y acompafiar fotocopia de la peti­
ei6n del otro funclonario. 

IV. Presentaci6n de solicitudes 

Sexta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso 
se dirlglran al senor Gerente de la Universidad Carlos III de Madrid, 
y se presentaran en el Registro General de la Universidad. -calle 
Madrid, numeros 126-128, 28903 Getafe (Madrid), y calle Butar­
que, numero 15, 28911 Leganes (Madrid)- 0 en la forma esta­
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, 
de Regimen Juridico de las Adıpinistraciones PiıbIicas y del pro­
cedimiento Administrativo Com{m. en un. plazo de quince dias 
habiles. contados a partir del dia slguiente al de )a pub1icad6n 
de esta convocatoria en el «Boletin OflclaJ del Estadoıt. 

2. Las solicitudes deberan ajustarse aı modelo que figura 
como anexo LLL. indicando el orden de preferencia de 105 puestos 
de trabajo en el supuesto de ser .vanos 105 solicitados. 

3. Las so1icitudes deberan ir acompatladas de 105 documentos 
especificados en el apartado tercero. baHs cuarta y quinta. 

4. Una vez transcurrido eJ plazo de presentaci6n de Instaneias, 
las solidtudes formuladas serbn vinculantes para ei peticionario, 
no admitiimdose soIicitudes de renuncla. 

V. Comlsi6n de valoraci6n 

Septlma.-1. La Comlsl6n de valoracl6n estara Integrada p.,r 
105 siguientes miembros: 

Presldente: EI Gerenfe de la Unlversldad 0 persona en qul"" 
delegue. 

Vocales: 

005 personas de la Direcci6n de Servicios de Recursos Huma­
nos y Organizacion, una de 1as cuales aduəra como Secretario. 

Dos personas deSıgnadas por el Gerente de entre el personal 
de AdmlnistraCı6n y Servlclos de la Unlversldad. 

EI Jefe de Serviclo 0 un Jefe de Seccl6n de la· Unidad a la 
que este adscrlta la plaza. , 

Un representante de <ada una de la. centrales slndlcales mas 
representativas. 

2. Los mlembros de la Comisiôn de valoradan deberan per­
tenecer a grupos de titu1aeiôn igual 0 superlor al exigido para 
105 puestos convocados, asi conıo estar en posesi6n de grado per­
sonal 0 desempefiar puestos de nivel 19ual 0 superior al de los 
convocados. 

3. La Comisi6n podr6. en cualquler mornento, recabar de 105 
lnteresados las aclaraciones 0, en su caso, la documentacion adi­
dODal que se estime necesaria para la comprobad6n .de los meritos 
alegados. . 

VI. Resolucf6n del concurso y toma de posesi6n 

Octava.-ı~ E1 orden de prlorldad para la adjudicaciôD de las 
plazas vendra dado por la puntuaeiôn total obtenida con arreglo 
a 10 dlspuestQ en la base tercera. 

En caso de Igualdad en la puntuaeion total. se acudira, para 
dlrlmir1o. a la puntuaeion obtenida en 105 mmtos especificos 
correspondientes a la fase segunda y 'suceslvamente a la puntua­
ei6n obtenlda en la fase primera, mmtos generales, por este orden: 
Trabajo desarroUado, grado personal consolidado. cursos de for­
maci6n y antlgUedad. 

De persistlr el empate se acudlra a la fecha de lngreso como 
funcionarlo de carrera en el cuerpo 0 escala desde el que se con­
cursa, dandose preferenda a 105 funcionarlos de promociones ante· 
riores sobre los de las posterlores y. en caso de ser la misma. 
al numero de orden obtenido en el proceso selectivo. 

2. Los destlnos adjudicados ser'n lrrenuneiables, sa1vo que. 
antes de finalizar el pJazo de toma de p05esi6n, se hublere obtenido 
otro destino en convocatorla publica. Asimismo. dichos destinos 
se consideran de caracter voluntario y. en consecuencla, no gene­
raran derecho al abono de lndemnizaCı6n por concepto alguno, 
'510 peıjuicio de tas excepclones previstas en el regimen de indem­
nizaciones por razon del servicio. 

Novena.-l. E1 concurso se resolvenı en el plazo maximo de 
dos meses contados .desde el dia siguiente al- dia de finalizacion 
del plazo de presentacl6n de solicitudes. 

2. La resoluei6n de) concurso se publicara en et .Boletin Ofi­
cial del Estado». indiclmdose ei destino adjudicado al funclonarlo 
y el Ministerio. localidad y nivel del puesto de origen o. en su 
caso, la situaci6n administrativa de procedencia. 

3. EI plazo de toma de posesi6n deJ nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles. si no ImpUca cambio de residencia del 
funcionario. 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 

et reingreso al serviclo activo. 
El plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partlr del 

dia sigulente al deJ cese. que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias hAbiles siguientes a la publicaci6n d.e la resoluCı6n de! con­
curso en el«Boletin Ofida1 del Estado». 

Si la resoluei6n comporta el reingreso al servicio actlvo. el 
plazo de toma de posesi6n debera computarse desde la publicadôn 
en et eitado diarlo oficlaı' 

Decima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las 
unidades de personal de 105 Departamentos Ministerlaıes a que 
figuran adscrltos los cuerpos 0 escalas 0 a la Direcei6n General 
de la Funci6n' Publica en el caso de cuerpos 0 escalas dependientes 
de la Secretaria de Estado para la Admil);istraciôn PUblica. 

Cuando la adjudicacion de destino determine et reingreso al 
servicio activo. se comunicara a la Direcei6n General de la Funci6n 
PiıbIica a 105 efectos prevtstos en el articulo 7.3 del Real Decre­
to 2169/1984, de 28 de noVıembre. 

Undecima.-La presente conyocatoria y 105 actos derlvados de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la !.ey 30/1992, de 26 de nOvlembre, de Regimen Jurldico de 
Ias AdmlnlstraCıo""s Piıbllcas y de1 Procedlmlento Admlnlstratlvo 
Comun. 

Getafe, 23 de septiembrede 1991.-El Recior.-P. D., e1Geren· 
te, Rafael Zorrilla Torra •• 
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ANEXOI 

c." ....... ...... l.o<aIid..ı Unidad/DertomUta ~o/Dacripd6n ..... _..ı 
AdmIn.~) 

..........,. c ..... M4rito. esped8cos ........... - C.D. - "' . r'I ....... 
TERCER CICLO Y MAsTER 

Secretarla 

1 1 Getafe. Tareas proplas de Secretaria de 16 669.516 AliM C/O EXll Expertencia en organizaciôn del 
Mister (utlllzaci6n de sistemas trabajo y tramitaci6n admlni5-
infonnltticos, archlvo, atencl6n trativas. 
a profesores y alumnos). Experlencia en fundones de secre-

Tareas administrativas y de ge5- tarla y archivo. 
ti6n econ6mica (matriculaclbn, Experlencia en tramitaci6n de 
pago de conferenCıas, becas, expedientes contables. 
ete.). Jomada de taıde. con lor- Experienda en atenctôn al p(ıblico. 
nada partlda un dia por semana. Conocimlentos de ofimƏtica a 

nivel de usuario. 
Cursos: De procedimiento adml-

nistrativo, gestl6n presupuesta-
ria. 

Infonnatica: Entorno .Wlndows», 
tratamiento de textos .WordJlo; 
bases de dalos y hoja. de eltl-
cuıo «Access. y «Excel .. (1). 

ACTlVIDAOES CULTURALES 
Y OEPORTIVAS 

Jefe de Negociado 

2 1 Getafe. Organizaciôn y coordlnad6n de 18 723.084 AliM CIO EXll Experlencia acredltada en organi-
actlvldades deportiva •. zadôn y coordinaci6n de acti-

Gestiôn y administraciôn de acti- vidades deportivas. 
vidades deportivas. Conocimientos acreditados en 

Manejo de procesador de textos? relaciones con organismos 
bases de datos y hojas de deportivos. 
caıculo. Experiencia acreditada en gesti6n 

Dominio de idiomas. y admlnistraci6n de actividades 
Jomada partlda un ma por semana. deportivas. 

Experiencia acreditada en aSisten-
ela a selecciones deportivas uni-
versitarias en competiciones 
interuniversitarlas nacionales 
y/o intemacionales. 

Idlomas: Ingıes. 
Cursos de procedimiento admlni5-

trativo. atenci6n al cliente. 
Informatica: Procesadores de tex-

to; bases de datos y hojas de 
caıculo. internet. diagramaci6n 
de procesos (1). 

GEST1ÖN ECONÖMICA 

Jefe de Negoclado 

3 1 Getafe. Tramitaciôn de procedimientos 14 410.016 AliM CIO EXl1 Experiencia acreditada en puestos 
administrativos de contenido de contenido econômico. 
economico. Conocimlentos de contabilldad. 

Manejo de procesador de textos, Cursos de çontabilidad publica? 
bases de datos y hojas de gestiôn econômico-presupues-
cakulo. tarla, archlvo. atenciôn al piıbll. 

Jomada partlda un dia por semana. co y de informatlca: Entomo 
«Window5ıJ. tratamiento de tex· 
tos .Word_; bases de datos y 
hojas de dlculo tıAccess_ y «Ex-
cel. (1). 
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C.E. ........ ....... """""'" 
Unldad/Denominad6n PUntO/DeKrtPdOn """ .n'" AdmIn. (") 

_. 
cuapo ----.- C.D. - "'. ('°l --

GESTlÖN DE RECURS05 

Jefe de Negociado 

4 1 Getafe. Tratamiento ~e expedtentes de 14 410.016 AlIA4 C/D EXll Experienda acreditada en tramita-
contratacl6n administrativ8 de ei6n de expedlentes de contra-
sumlnJstros. taci6n administrativa. 

Tramitaci6n de documentos con· Experienda acreditada en eıabo-
table •. radôn de documentos conta-

Informacion a proveedores. bles. 
Gesti6n del archlvo. Experiencia en atendan e informa-
Manejo de procesador de textos~ eion al p(ıblico y gesti60 de 

bases de datos y hojas de archivos. 
calCulo. Cursos de procedimiento adminis-

Jomada partlda un ma por semana. trativo. contrataci6n adminis-
trativa, archivo. atenci6n al 
p(ıb1ico y de informatlca: Entor-
no .Wlndows». trətamiento de 
tutos .Word»; bases de dafos 
y hojas de cltlculo «Access.. y 
.Excel. (1). 

ADMINI5TRACIÖN CAMPU5 
DEGETAFE 

Secretarla Departamento 

5 1 Getafe. Apoyo admlnistratlvo en general 14 410.016 AlIA4 C/D EXll Experiencia acredltada en tramita-
a los departamentos universita- e10n y organizacion administra-
rlos y archlvo. tivas. 

Tramitacibn de documentos con-- Experiencia acreditada en tareas 
tables. de Secretaria y manejo de archi-

Apoyo a la organizaci6n de 105 VOS. 

departamentos: Planilicaclon Experiencia acred1tada en tramita-
de auJas, horarlos. d6n de documentos contables. 

Informaci6n y atenci6n al piıb1ico. Cursos: Procedimiento adminis-
, Manejo de procesadores de teXe trativo, gestiôn econômico-pre-

tos, bases de datos y holas de supuestaria. archivo. atenci6n 
cıilculo. al p6blico. informatica: Entomo 

Jomada partlda un dia por semana. «WindowslO, tratamiento de tex-
t05 «Wordıo. bases de datos y 
hoJas de cillculo «Access .. y «Ex-
eel. (1). 

Secretarla Departamento 

6 2 Getafe. Apoyo admlnlstrativo en general 12 351.696 AlIA4 D EXll Experiencia acredltada en tramita· 
de los departamentos universl- d6n y organizaci6n administra-
tarlos y archivo. tivas. 

Apoyo a la organlzaclôn de los Experienda acreditada en tareas 
departamentos: Planlficaci6n de Secretaria y manejo de archi-
de aulas. boranos, etc. Yas. 

Manejo de procesador de textos, Cursos: Procedimiento adminis-
bases de datos y hojas de trativo, archivo. atenCİôn al 
chlculo. p(ıblico. informatica: Entomo 

Jomada partlda un dia por semana. .Wlndow5ıt, tnitamiento de tex-
tos «Word», bases de datos y 
hojas de calculo cAccesslO y .Ex-
eel. (1). 

Auxll/ar Admln/stratlvo 

7 1 Getafe. Tramltaciôn de expedlentes admi- 12 351.696 AlIA4 D EXll Experlencla acredltada en tramita-
nistrat1vos. eion adminlstratlva. 

Apoyo a la gestion de la unidad. Experiencia acreditada en Infor-
lnformaci6n y atenci6n al p6blico. maclon y atenclon al p(ıblico. 
Registro y archiw de documentos. Experlenc:ia acreditada en registro 
Manejo de procesadores de tex- y mantenlmiento de archivos 

tos, bases de datos y hojas de admJnistrat1vos. 
caıculo. Cursos: Procedimlento adminis-

Jomada partida un dia por semana. trativo genera1, armivo. ate"", 
eion al p6blico, correo eıectr6-
nico, .AcceSS»t cExceJ-t .Word. 
(1). 
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--
Jefe de Negoclado 

Tramitacl6n administrativa de 
expedientes academlcos de 
alumnos. 

14 410.016 Al/A4 C/D EXll Experienela acredltada en la tra­
mitaci6n de 105 expedientes aca­
demicos de alumnos. 

Mantenimiento de las bases de 
datos de gesti6n academica. 

Tramitaci6n matricula proyecto 
fin de carrera. 

Informacl6n y atencl6n al aluınno. 
Manejo de procesadores de tex­

tos, bases de datos y hojas de 
caıculo. 

Apoyo administrativo a tas labe­
res de archivo de los expedien­
tes academicos. 

Jomada partida un ma por semana. 

Secretaria Departamento 

Apoyo admlnlstrativo en general 12 351.696 A1jA4 
de 105 departamentos universi-
tarlos y archivo. 

Apoyo a la organizaci6n de 105 
departamentos: Planificaci6n 
de aulas, horarlos, ete. 

Manejo de procesador de textos. 
bases de datos y hojas de 
calcuJo. 

Jomada partida un dia por semana. 

SERVlCIO DE INFORMATICA 

Tecnico auxillar de Sistemas 

Atenci6n a incidencias infonnati- 16 685.584 Alı A4 
cas de 105 usuarlos. 

Instalaci6n y configuraci6n de SW 
en equipos de sobremesa. 

Prediagn6stico telefönico. 
Detecci6n de problemas HW en 

equipos de sobremesa. 
Soporte y atenei6n a usuarlos en 

despachos. 
Jomada partida un dia por semana. 

D 

C 

Experiencia acreditada en mante­
nimiento de bases de datos de 
gesti6n academica. 

Experiencia acreditada en gesti6n 
de adas de calificacl6n de alum­
nos. 

Experiencia acreditada en matricu­
laciôn proyectos fin de carrera. 

Experiencia acreditada en lofor­
mad6n y atencl6n de alumnos. 

Experiencia acreditada en mante­
nlmiento de archivos adminis­
trativos. 

Experiencia en manejo de trata­
miento de texto .Word. 6.0. 

Cursos: Procedimiento adminis­
tratlvo general (LRJAP y PAC), 
gesti6n financiera~ archivo y ela­
boracl6n de documentos escrl­
tos, correo electr6nico .Embla •• 
«A.ccess.. «Excel., .Dbase. IV. 
trabajo en equipo. diagrama­
elon (1). 

EXll Experlencia acreditada en tramita­
eion y organizacion administra­
tivas. 

Experieneia aereditada en tareas 
de Seeretaria y manejo de archi-
vos. 

Cursos: Procedimiento adminis­
trativo. archivo, atenci6n al 
piıblico, informatica: Entomo 
.Windowsıo. tratamiento de tex­
tos .Wordıt. bases de datos y 
hojas de caIeulo .AcceSSıt y .Ex­
ceı. (1). 

EXll Conocimiento de! entomo .Officeıt 

de Microsoft. 
Conoeimiento de 105 5.0.: W311, 

W95, WNT, MacOS. 
Conocimiento de la arquitectura 

delPC. 
Conocimiento de la arquitectura 

de Macintosh. 
.Networkingıo en pe5 y en IıWin­

dow$ıt- NT Server. 
Conocimiento de productos .Bac­

kOfficeıo de Micro5oft. 
Conocimiento de protocolos y 

servicios de internet. 
Elaboraci6n de paginas en servi­

doresWWW. 
Conocimiento de TCP /IP e instru­

mentos de anali5is de trafico en 
red. 

Experiencia acreditada en 105 cam­
pos de conocimiento anteriores. 

Experlencia acreditada en soporte 
y atenci6n a usuarios (1). 
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C.E. 
Pu_ ....... .......... UnktedJDenomlnadôn puutoJo.ıteripei6n """ ~..ı 

Admin.('") 

_. 
"- _oopedIkM fund_ y}omada C.D. - "'. CU) 

P-

Tecnico auxfliar de Slstemas 

11 2 Leganeı. Atenci6n a incidenclas informati- 16 685.584 AliM C EXll Conoclmiento del entomo -Office» 
cas de los usuarios. de Mlcrosoft. 

Instalacl6n y configuraci6n de SW Conocimiento de 105 5.0.: W311. 
en equipos de sobremesa. W95. WNT. Mac05. 

Prediagnôstico telefonico. Conocimiento de la arquitectura 
Detecciôn de probleməs HW en delPC. 

equlpos de sobremesa. Conocimiento de la arquitectura 
Soporte y atenci6n a usuarios en de Macintosh. 

despachos. .Networking» en PCs y en .Win-
Jomada paröda un dia por semana. dows» NT Server. 

Conocimiento de productos «Bac-
kOffice_ de Microsoft. 

Conocimiento de protocolos y ser-
vidos de internet. ., E1aboraci6n de paginas en servi-
doresWWW. 

Conocimiento de TCP /IP e instru-
mentas de anillisis de tTafico en 
red. 

Experiencia acreditada en 105 cam-
pos de conocimiento anterlores. 

Experiencia acreditada en soporte 
y atenciôn a usuarios (1). 

Tecnico auxiliar de Sistemas 

12 1 Getafe. Atenciôn a Incidencias informati- 14 685.584 Al/A4 C EXll Conocimiento del entomo «Office_ 
cas de 105 u5uario5. de Micro5oft. 

Instalaciôn y configuraclôn de SW Conoclmlento de 101 5.0.: W311. 
en equipos de sobremesa. W95. WNT. Mac05. 

Prediagnôstico telef6nico. Conocimiento de la arquitectura 
Detecci6n de problemas HW en del PC. 

equipos de sobremesa. Conocimiento de la arquitectura 
Soporte y atenci6n a usuarios en de Maclntosh. 

despachos. Conocimiento' de productos «Bac-
Jomada partlda un dia por semana. kOffice_ de Microsoft. 

Experiencia acreditada en los cam-
pos de conocimiento anteriores. 

Experienda acreditada en soporte 
y atenci6n a usuarios (1). 

.. Adının.: AdKripd6n a Admlnlstraclonn PUbtk:a •. Al: AdıniniRntd6n &menıl del &bıdo y Comunldade, Aut6nomu; A3: AdınInı.tradlm GenenI dei &tado. ComııııJdada Aut6noma. V Administraclôn 

local; A4: EKaI .. PrOPLQ de lal Unlvenidadu. 

u Cuerpo: Adscripcl6n a CUefpo. 0 neal ... EXl1: Todoa ıo. r;uerpos o..calu. exduldol ıo. coıhPeııdldo. aı b Mdores de doc:enda.InYatlpr;l6n. sanktad. aıerVktOI PMtaIa y telegTilko$. 

inatJtudonn penUenclarta •• tranaporte atreo y meteoroIogta; AC22: Cuerpos 0 ncala, de An:hivos V BIbIlohıcıts. 
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ANEXon 
CEK 1 IFlCADO DE MEıırrOS 

Don/dona: 
Cargo: 
CERTIFICO: Que segiln los antecedentes obrantes en este centro. el/la funcionarlo/a abajo indlcado tiene acreditados los slguientes extre-

1. DATOS PERSONALES. 

Primer apetlido Segundo apellido Nombre 

Numero de Registro de Personal DNI Cuerpo 0 Escala Grupo 

Administraci6n a la que pertenece"(l) Tituladones academicas (2) 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA. 

Setviclo Actlvo. 
Servicios Especiales. 
Servicios en Comunidades Aut6nomas. fecha de tras1ado: 
Suspensi6n finne de funciones. fecha terminaci6n periodo suspensi6n: 
Excedencla voluntaria articulo 29.3 Ap ....... i.ey 30/1984. Fecha cese en serviclo actlvo: 
Excedeocla articulo 29.4l.ey 30/1984. Toına posesiôn fıitiıno destino de6nitivo: 
Fecha de cese en SeMdO activo (3): 

otras situaciones: 

3. DESTINO'ACTUAL. 

Definitivo (4) Provislonal (5) 

a) Ministerio/Secretaria de Estado. organismo. delegaci6n 0 Direcci6n periferica. b) Comisi6n de servicio5 en: 
Comunidad Autônoma. Corporaci6n Local: 

Denominaci6n del puesto Nivel Denominaci6n de! puesto Nlvel 

Localidad fecha toma de posesi6n Localidad fecha toma de posesi6n 

4. MERITOS (6). 

4.1 Grado personal: fecha consolidaci6n (7): 

4.2 Puestos desempefiados exduido el destino actual (8): 

Denominaci6n 
Subdireci6n general 

Centro directivo NivelCD 
Tiempo 

o unidad asimilada F. inicio F.fin 

4.3 Cursos superados en centros oficiales de funCıonarios relaCıonados con el puesto solicitado. exigidos en la convocatoria: 

Cursos Centro oficial 
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4.4. Antlgüedad: Tiempo de serviclos reconocldos en la Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 LOCaI hasta la fecha de pubDcaclôn de la 
corivocatoria: > 

Administraclôo Cueıpo 0 EscaIa Grupo Aiios Meses DIaS 

Total ailos de servlclo 

Certi6cac1ôn que expido a pelici6n de! intere5ado/a y para que suria efecto en el concurso convocado por la Universidad Carlos m de 
Madrid de fecha ..•••...••....•....•••.•••.••...• ; ..• (.BoIetIn Oftcial del Estado« ............................................ ) 

Observaclones: si D NO D . (Lugar. _, 8nna Y seIlo) 

OBSERVAClONES (9): 

(1) EspecIficar la Adıninistraclôo a la que pertenece ei Cuerpo 0 Escala utiUzando las siguientes siglas: 

C = Adminlstraclôo del Estado. 
A - Autonômica. 
L-LocaI. 
S = seguridad SoctaI. 

(2) SOlo cuando consten en ei expediente; en otro caso, deher8n acreditarse por ei interesado medlante la documentaclôn pertinenie. 
(3) si no hubiera transcurrido un ana desde la fecha del cese, deber6 cumplimentarse el apartado 3.a). 
(4) Puestos de trabaJo obienidos por concurso, 6bre designadôn y nuevo ingreso. 
(5) Supuestos de adscrlpclôn prmıIsional por reingreso al servlclo actlvo y 105 previstos en ei artlculo 27 de! reglamento aprohado por Real 

Decreto 28/1990, de 15 de enero (.&Ietin Oftcial de! Estado« delI6). 
(6) No se cumplimentaran ins extremos na exIgIdos expresamente en la convocatoria. 
(7) De hallarse el reconoclmiento del grado en tramitaclôn, eI!Ia interesado/a debera aportar certilicaclôn expedlda por el ôrgano' 

competente. 
(8) Los que figuren en ei expedJeııte referldos a los iı.ltimos dnco anos. Los interesados podnin aportar. en su caso, certt8caclones 

acredDatlvas de 105 restantes servlclos que hubieran prestaclo. 
(9) Este recuadro 0 la parte na utIIIzada del mismo deber6 cruzarse por la autoridad que certi8ca. 
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ANEXom 

SoUcitud de partlclpacl6n en et concurso para la provisl6n de puestos de trabajo en la Universidad .carlos ii .... de Madrid, convocado por 
Resoluci6n de .............................................................. (.Boletin OfIcial del Estado •...............•..............................•.................... ). 

Niımero de Registro de Personal ONI Cuerpo 0 Escala Grupo 

·OATOS PERSONALES. 

Primer apellldo Segundo apellido Nombre 

fecha de nacimiento Se acompaiıa petici6n de otro funclonario T elefono (con prefiJo) 

Afio Me. Dia si 
NO 

Domlcilio, calle/plaza C6dlgo postal Localidad Provincia 

SITUACION Y OESTlNO 0 DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA. 

Situaci6n administrativa actual: 

Activo: I Servicio en Comunidades Autônomas: ı Otras: .......................................... 

Destino actual del funcionario/a. EL servldo activo 10 ocupa: 

I 1. En propledad. I I 2. Con caracter provisionaL 

Ministerio, organismo 0 Autonomia Provlncia Localidad 

Denominaciôn de! puesto de trabajo que ocupa . Unldad 

I 3. En comisi6n de servlcios. 
Ministerlo, organismo 0 Autonomia Provincia Localldad 

. 

Denominaciôn del puesto de trabajo que ocupa Unldad 

-

DESTINOS ESPECIFJCADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA. 

Numero Complemento LocaUdad 
de puesto Denominaciôn Grupo Nivel especmco 

(Fociıa .lInna, 
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21892 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1997, de la 
Universidad de La Coruna, por la que se hace publlca 
la designaci6n de las Comlsiones que han de resolver 
los concursos para la provisi6n de plazas de Cuerpos 
Docentes Unlversitarios. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el artİcul0 6.8 de1 Real 
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real 
Decreto 1427/1986, de 13 de junio. y una vez designados los 
Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad y celebra· 
dos los oportunos sorteos establecidos en et articulo 6.6 del men­
cionado Re,al Decreto, mediante et que han sido designados por 
et Consejo de Universidades 105 Vocales correspondientes. 

Este Rectorado hace pubJica la composicion de las Comisiones 
que han de resolver 105 concursos para la provision de las plazas 
de Profesorado de esta Universidad. numeros 96/061 y 97/001. 
convocadas por Resoluciones rectorales de fecha 22 de noviembre 
de 1996 y 6 de mar." de 1997 (.Boletin Oficial delEstado. de 
20 de diciembre de 1996 y 27 de marzo de 1997, respectivamente) 
Comisiones que se relacionan como anexo a esta Resoluciôn. 

Las citadas Comisiones deberfm constituirse en un plazo no 
superior a cuatro meses. a contar dade la publicaclôn de la pre­
sente Resoluciôn en el .. Boletin Oficial deJ EstadoJlo. 

Contra esta Resolucion 105 interesados podrim presentar reela· 
maciôn ante el Rector de la Universidad en el plazo de quince 
dias hft.biles a partir del siguiente a su publicaCıon .. 

La Coruila, 25 de septiembre de 1997.-EI Rector, Jose Luis 
MeHlm Gil. 

ANEXO 

PIaZa de Profesor tituiar de Ualvenidad 

AREA DE CONOCJMIENTO: «BıoıOGİA ANJMAL 

Plaza nıime"" 96/061 

Comisiôri titulal': 

Presldente: Don Celso Eugenio Rodriguez 8abio, Catedratico 
de la Universidad de Valencia. 

Secretariə: Don Enrlque Martinez Ansemil. Profesor titular de 
la Universidad de La Coruna. 

Vocales: Dona Carmen Bach Plena. Catedratica de la Univer· 
sidad Autonoma de Barcelona; don Jesus Dominguez Conde. Pro­
fesor ötular de la Universldad de Santiago de Compostela. y don 
Jose Carlos Sim6n Benito, Profesor tltular de la Universidad AutQ.­
noma de Madrid. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Jose Manuel Vieitez Martin, Catedratico de 
la Uriiversidad de Akala de Henares. 

Secretario: Don Victorlano Urgorri Carrasco. Profesor titular 
de la Universidad de Santiago de Compostela. 

Vocales: Don Francisco de Pa(ıl Novoa Docet, Catednıtico de 
la Universidad de Sa:ntiago de Compostela; dofia Maria Angeles 
Radulm Rlpol1. Profesora titular de la Universidad de Valencla 
(Estudi General), y dona Maria Mercedes Or1ega Hidalgo. Profesora 
tltular de la Universidad del Pais Vasco. 

PIaZa de CatedrBtieo de Ualvenidad 

AREA eE CONOCJMıENTO: «BIOQuiMICA y BIOlOGİA MOLECUl.ARo 

Plaza nıimero: 97/001 

Comiswn titular: 

Presidente: Don Esteban Santiago Calvo. Catedratico de la Un)· 
versldad de Navarra. 

Secretaria: Dona Natalia Lôpez Moratalla. Catedr,atica de la 
Universidad de Navarra. 

Vocales: Don Josi> Maria Macarulla Creoles, Catedratico de 
la Universidad del Pais Vasco; don Jose Maria Medina Jimenez. 
Catedratico de la Universidad de Salamanca. y don Roberto fer­
nandez de Caleya y Aıvarez, Catedratico de la Universidad Poti· 
tecnica de Madrid. 

Comisiôn suplente; 

Presidente: Don Juan ]gnacio Ramos Martinez. Catedratico de 
la Universidad de Santiago de Compostela. 

Secretaria: Dona Josefa Uhoria Segovia Parra. Catedratica de 
la Universidad de Granada. 

Vocales: Don Jose Cabezas femandez Campo, Catedratico de 
la Universidad de Salamanca; don Enrique Blazquez Femfmdez. 
Catedratico de la Universidad Complutense de Madrid, y don Anto­
nio Zorzano Olarte. Catedratico de la Universidad de Barcelona. 

21893 RESOLUCION de 25 de septlembre de 1997, de la 
Unlversldad de Salamanca. per la que se modifica 
la de 30 de Junio de. 1991 -per la que se convocaban 
pruebas selectloos para ellngreso en la Escala Admi­
nistratlva (promocl6n IntemaJ de esta Universidad. 

En la Resolucion de la Universidad de Salamanca de fecha 
30 de Junio de 1997 (.Boletin Oficial del Estado. de 11 de iulio) 
se convocaban pruebas selectivas pina el lngreso en la Escala 
Administrativa (promocion intema) de esta Universidad. En vir1ud 
de la presente Resoluci6n se realiza la siguiente rectificaci6n: 

POl' renuncia de) Vocal titular don Jose Ram6n Chaves Garcia, 
se nom1>ra como Vocal titular a dona Maria del Carmen Martinez 
Abad. del Cuerpo T ecnico de Inspecci6n de Transportes T errestres. 
en representa~i6n de la Universidad de Salamanca. 

Salamanca, 25 de septiembre de 1997 .-EI Rector. Ignacio Ber· 
dugo Gomez de la T orre. 

21894 RESOLUCtON de 25 de septlembre de 1997, de la 
Unlversfdad de Sa/cımanca, per la que se modi/ica 
la de 30 de junfo de 1997 par la que se convocaban 
pruebas selectıva:ı para ellngreso en la Escala de Ges­
ti6n Unlvers1tcıria (promociO,. Intema) de esta Unive,... 
sldad. 

En la Resoluci6n de la Universidad de Salama:nca de fecha 
30 de iunio de 1997 (.Boletin Olicial del Estado. de 14 de iulio) 
se convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la Escala 
de Gesti6n Universitaria (promocion interna) de esta Universidad. 
En vir1ud de la presente Resoluci6n se realiza la siguiente rec­
tificaciôn: 

Por renuncia del Vocal titular don Jose Ram6n Chaves Garcia. 
se nombra como Vocal titular a don Agustin CarrilJo Franco. Vice­
gerente de la Universidad de Valladolid, en representaciôn de la 
Secretaria de Estado para la Administraci6n Piıblica. 

Salamanca, 25 de septiembre de 1997.-E1 Rector, Ignacio Ber­
dugo GOmez de la T orre. 

21895 RESOLUCION de 29 de septlembre de 1997, de la 
Universidad de Salamanca. por la que se hace publica 
la composld6n de las Comisiones que habnin de resol~ 
ver 105 concursos para la provIsl6n de plazas de Cue,... 
pas Docentes Universitarios. convocadas per Resolu­
ci6n de 28 de abrll de 1997. 

De conformidad con 10 dispuesto en el ar1iculo 6.1 a 8 del 
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre. modificado por 
Real Decreto 1427/1986, de 13 deJunlo,y habiimdose cumplido 
10 previsto en el mismo sobre designaci6n de 105 miembros que 


