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BOE num. 247

MINISTERIO DE DEFENSA

21789 ORDEN 432/39029/1997, de 7 de octubre, por la que
se qnuncia convocatoria pablica para proveer un pues-
to de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, con la nueva redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y visto el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 19 de febrero de 1988, sobre determinados aspectos
relativos a la provisién de puestos de trabajo,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el proce-
dimiento de libre designacién, del puesto de trabajo que al término
de la presente Orden se especifica, con arreglc a las siguientes
bases:

Primera.—FEl puesto de trabajo que se convoca en ¢l anexo
1 de la presente Orden podra ser solicitado por los funcionarios
que retinan los requisitos establecidos para el desempefio del mis-
mao, conforme a la legislacion vigente.

Segunda.—Los interesados dirigirdn sus solicitudes, segGn
modelo del anexo 11, al excelentisimo sefior Director general de
Personal (Subdirecclién General de Personal Civil), calle Juan Igna-
cio Luca de Tena, 30, 28027 Madrid, y podrin presentarlas en
el Regisiro General del Ministeric de Defensa o en los organismos
previstos en el articulo 38 de la Ley de Régimen duridico de las

Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el «Boletin
Oficial del Estado».

Tercera.—Ademéas de los datos consignados en el modelo de
solictud, los aspirantes acompafiaran a la misma su curriculum
vitae, en el que figuren titulos académicos, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados en la Administracién, estudios v
cursos realizados v otros méritos gue se estime oportuno poner
de manifiesto, v harén constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de irabajo que vinleran desempefiando.

Madrid, 7 de octubre de 1997.—P. D. {Orden 62/1994, de
13 de junio, «Boletin Oficial del Estado» del 20), el Director general
de Personal, José Antonio Cervera Madrigal.

ANEXO1

Paepnutldgmoeatorhdepumdembajodeﬂbre
. desi 16

Puestos de trabajo: Ministerio de Defensa; Subsecretaria de
Defonsa; Tribunal Militar Central; Secretario/a N. 14. Namero
de puestos: Uno. Nivel: 14. Complemento especifico: 417.132
pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: C/D. Méritos preferentes:
Experiencia en puesto de trabajo similar, conocimientos de infor-
mética a nivel usuario y disponibilidad horaria.
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ANEXO
DATOS PERSONALES
Primer apeliido: Segundo apellido: Nombre:
DNIL: Cuerpo o Escala: Grupo: NRP:
Domicilio, calle y niimero: Locatidad: Provincia Teléfono:
DESTINO ACTUAL
Ministerio; Centro divectivo: Localidad:
Puesto: Nivel: Complemento especifico Situacion,

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria piiblica para proveer un puesto de trabajo por el sistema de libre designacién, anunciado por Orden
...), para el puesto de trabajo

defecha ....cocoeommeecrrerc e ceceenaean {«Boletin Oficial del Estado» de ...
siguiente:
Designacién ’ Centro Directivo
det puesto de trabajo © especifieo o Unidad de que dependa Localidad
Se adjunta curriculum.
. ED cevvevecrecrrererrrccsneersessnrenns F- R L de 199.
{Firma del intercsado}

EXCMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL. SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL.
C/ Juan Ignacio Luca de Tena, 30, 28027 MADRID.
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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

21790 ORDEN de 13 de octubre de 1997 por la que se anun-
cia convecatoria pablica (17/97} para proveer puestos
de trabajo por el sistema de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b} de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de {a Fun-
ci6én Piablica, modificada en su redaccién por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, este Ministerio acuerda anunciar la provision, por
el procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I de la presente Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de frabajo qgue se convocan podrén ser
solicitados por los funcionarios que reiinan los requisitos esta-
blecidos para el desempefio de los mismos.

Segunda.—Los interesados dirigirdn sus solicitudes, una para
cada unc de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al
ilustrisimo sefior Subsecreiario de Economia y Haclenda (Subdi-
reccion General de Gestién de Recursos Humanos, paseo de la
Castellana, 162, planta 14, 28071 Madrid}, en el anexo I, en
el gue se alegaran los méritos que se consideren oportunos.

Tercera.—~Ademéas de los datos personales y niimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluirdn en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, pues-
tos de frabajo desempefiados en las Administraciones Pablicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto, v harén constar detalladamente las carac-
teristicas del puesto que vinieran desempenando v el nivel del
mismo.

Cuarta.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de Ia publicacion
de esta Orden, y se presentaran en los Registros y oficinas previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman. Estas Gltimas oficinas tiene obli-
gacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
" horas a partir de su presentacioén.

Quinta.—Los nombramientos derivados de la presente convo-
catoria, cuya resolucién se publicard en el «Boletin Oficial del
Estados, deberan efectuarse en el plazo méximo de un mes, con-
tado desde la finalizacién del de presentacién de solicitudes; diche
plazo podréa prorrogarse hasta un mes més.

E! plazo para tomar posesién en el nuevo puesto de trabajo
serd de tres dias hébiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese o al del cambio de la situacién admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Los funcionarios publicos en servicio active deberén
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio v
organismo distintc del convocante, certificado extendido por la
Unidad de Personal donde se encuentre destinado, especificando
el grado personal consolidado y la fecha de consolidacién, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempeifiandc y el iempo
de servicios efectivos reconocido para el cémputo de trienios.

Séptima,.—Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, en ¢l plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estador, v previa comunicacién a la autoridad que la acuerda.

recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio- -

so-Administrativo de la Audiencia Nacionai

Madrid, 13 de octubre de 1997.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario, Fernando Diez Moreno.

Hmo. Sr. Secretario general técnico.

ANEXO1
' Subsecretaria de Economia y Haclenda
Secretarfa del Subsecretario

Plaza: 1. Denominacién del puesto: Consejero técnico. Namero
de puestos: 1. Nivel: 28. Complemento especifico: 1.937.293
pesetas. Localidad; Madrid. Grupo: A. Requisitos del puesto: Expe-
riencia en elaboracion v coordinacién de proyectos de desarrollo
de aplicaciones informaticas. Conocimientos avanzados sobre
bases de datos v herramientas de desarrollo de aplicaciones en
red. Conocimientos avanzados sobre metodologias de desarrolio
de aplicaciones, en particular, Métrica V2. Conocimlentos sobre
sistemas operativos de red de area local y herramientas ofiméaticas.
Conccimientos sobre desarrolio de aplicaciones para Internet ¢
Intranet.

Oficialia Mayor

Plaza: 2. Denominacién del puesto: Oficial mayor. Namero de
puestos: 1. Nivel: 30. Complemento especifico: 3.072.144 pese-
tas. Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del puesto: Cono-
cimientos y experiencia en direccién de equipos humanos, gestion
presupuesiaria, gestién de suministros y asistencia técnica. Expe-
riencia en logistica y organizacién de medios.

Subdireccién General Tecnologias de la Informacién
v Comunicaciones

Plaza: 3. Denominacién del puesto: Subdirector general adiun-
to. Namerc de puestos: 1. Nivel: 29. Complemento especifico:
1.937.292 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del
puesto: Experiencia en tramitacién de expedientes de adquisicién
de bienes y servicios informéaticos. Conocimientos avanzados y
experiencia en la elaboracién y coordinacién de estudios, informes
y proyectos relacionados con las tecnologias de la informacion
v las comunicaciones. Conocimientos avanzados en redes de area
iocal, comunicaciones, ofimética, sistemas operativos v auditoria
informaética. Conocimientos sobre la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Experiencia en direccién de equipos de
trabajo.

Servicio Juridico

Plaza: 4. Denominacién del puesto: Abogado del Estado Jefe
Area Presupuestos y Gastos. Niimerc de puestos: 1. Nivel: 30.
Complemento especifico: 3.680.100 pesetas. Localidad: Madrid.
Grupo: A. Reguisitos del puesto: Puesto adscrito al Cuerpo de
Abogados del Estado.

Plaza: 5. Denominacién del puesto: Abogado del Estado Jefe
Area Comercio, Turismo y PYMES. Namero de puestos: 1. Nivel:
30. Complemento especifico: 3.680.100 pesetas. Localidad:
Madrid. Grupo: A. Requisitos del puesto: Puesto adscrito al Cuerpo
de Abogados del Estado,

Secretaria General Técnica
Subdireccién General de Gestion de Recursos Humanos
Plaza: 6. Denominacién del puesto: Coordinador de Area.
Namero de puestos: 1. Nivel: 29. Complemento especifico:
2.423.640 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del
puesto: Conocimientos y experiencia en materia de funcién pablica’

v gestibn de personal de las Administraciones Piblicas. Cono-
cimientos y experiencia en direccion de equipos humanos.

Secretaria de Esiado de Hacienda
DiRecCION GENERAL DE TRIBUTOS
Subdireccién General de Politica Tributaria

Plaza: 7. Denominacion del puesto: Subdirector general adjun-
to. Namero de puestos: 1. Nivel: 29, Complemento especifico:



