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Responsable Teniro

Titulo Referencia

Organismo: Universided Politéenicn de Madrid

‘Garcia Abril, Antorio.
Montes,

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de|l Congreso de Gestion Forestal Préxima a la Namralezal C084-1160

{FRO BILVA’97).

Organismo: Universidad Politécnica de Valeneia

Parkhutik Yakubitsky, Vitali.

Departamento de Termodindmica Aplicada. | Porous Semiconductars-Science and Technology (Semicon-| CO94-1227
) ductores Porosos-Ciencia y Tecnologia}.
ANEX( 111
Subvencién
Résponsgble Centro Titule Referencia -
- Pesetas

Organismo: Soctedad Espafiola de Microbiologia

Pares Farras, Ramén. [Snciedad Espafiola de Microbiologia.

XVI Congreso de la Sociedad Espaiiola de Micro-

C094-1076 | 500.000
biologia.

Orgunismo: Universidad de Barcelona

Garcia-Carpintero, Manuacel.
sofia de {a Ciencia.

Departamento de Légica, Historia y Filo-

X Conferencia de la Seciedad de Filosofia Iberos-
mericana (SOFIAY: Concepts.

0094—]084| 300.0600

21465  RESOLUCION de 24 de septiembre de 1997, de la Secretaria
de Estado de Cultura, por la que se conceden las subven-
ctones ¢ Fundaciones con dependencia orgdnica de par-
tidos politicos con representacion en las Cortes Generales,
para actividades de estudio y desarrollo del pensamienin
politico, social y cultural, correspondientes a 1997,

La Orden de 7 de julio de 1997 («Boletin Oficial del Estade» néGme-
ro 165, del 11) establece las bases reguladoras para lz concesién de sub-
venciones a fundaciones y asaciaciones con dependencia orgdnica de par-
tidos politices con representacién en las Cortes Generales, para actividades
de estudig y desarrolle del pensamiento politico, social y cultural. Por
Resolucién de 16 de julio de 1897 («Boletfn Oficial del Estado» nimero
178, del 26}, de la Direccién General de Cooperacion y Comumcaunn
Cultural, se convocan las citadas subvenciones.

Vistas las solicitudes presentadas por las entidades: Fundacién para
el Andlisis y los Estudios Sociales, Fundacién Pablo Igltesias, Fundacitn
de Investigaciones Marxistas, Fundacién Luis Bello, Fundacién de Estudios
Socialistas, Fundacidn Privada Nous Horitzons, Fundacién Privada Ramon
Trias Fargas, Instituto de Estudios Humanisticos Miguel Coll y Allentorn
¥y Fundacién Sabine Arana, todas ellas admitidas, una vez subsanadas
las faltas, y acompahados los documentos preceptivos.

Visto el inforine-propuesta, de 23 de septiembre de 1997, que ante
mi cleva la Direcelén General de Cooperacién y Comunicacién Cultural,
drgano instructor del procedimiento. |

Visto el Reglamento del Procedimients para la Concesién de Ayudas
¥ Subvenciones Piiblicas, aprobado por Real Decreto 2225/ 1993, de 17

de diciembre, la Orden de 7 de julio de 1997 y la Resolucién de 15 de
julio de 1997, anteriormenle citadas.

Teniendo en cuenta lo, que dispone el punto 6.2 de la Resolucién de
16 de julio de 1997 y considerando que queda acreditada Ia capacidad
de las Fundaciohes coucurrentes para llevar a cabo las actividades pars
ia que solicitan subvencién, esta Secretaria de Estado ha resuelto:

Primero.—Conceder subvencicnes a las fundaciones que se relacionan
en el anexo a la presente Resolucidn, para ja realizacién de actividades
que en: el mismo se mencionan y en las cuantias que asimismo se senalan.

3egundeo.~Fijar el 31 de dicicmbre de 1897, como fecha limite, para
llevar a'cabo las actividades objeto de subvencién.

Tercero.—Denegar el resto de las solicitudes por los motivos que se
expresan en el informe propuesia, de 23 dc septiembre de 1997, cuyo con-
tenido se encuentra a disposicidén de los interesados en la Direccién General
de Cooperacién y Comunicacion Cultural de esta Secreiaria de Esiado.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa, por lo que
contra la misma cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala correspondiente de 1a Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su notificacién a los beneficiarios, o al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados para el resto de Ios inte-
resados, previa comunicacion a este Departamento.

Madrid, 24 de septiembre de’1897.—El Secretario de Estado, P. B (Orden
de 7 de julio de 1997), el Director general de Cooperacion y Comunicacion
Cultural, Rafael Bodriguez-Ponga y Salamanca.

Hmo. Sr. Director general de Coope;'acidn y Comunicacién Cultural.

ANEXOQ
Suhvenclones concedides a Fundaciones con dependencia orgdnica de partidos politicos con representacitn en las Cortes Gzenerales, para actividades
de estudio y desarrollo del pensamiento politico, social y cultural; eorrespandientes a 1997

Aplicacion presupuestaria: 18.15.455C. 489

Iinporie
Fundacién Actividad -
Pesetas
Fundarcién para el Andlisis y los Estudios Seciales ................ Estructura y coyuntura: Cambios y reformas en una sociedad acelerada ..... 127.162.365
Fundacion Pablo Iglesias ..............oociiviiiiiicice e vreaens Programa de la Fundacion Pable Iglesiac 1997 ... 123.362.574
Fundacién de Investigaciones Marxistas ................ errereeaas Actividades 1997: Jornadas, debates, seminarios, publicaciones y otros ...... 23.609.931
Fundacién Privada Ramén Trias Fargas ...............cooeeeenn.n... 1808-1998: Mirar atrds para construir el fubure ... 11.304.365
Instituto Estudios Humanisticos Miguel Coll i Allentorn ......... Programa del INHECA para 1997 ... i, 3.768.122
Fundacién Sabino AFANA s e e Tribuna de reflexion y divulgacion RStArica ......ocoooiiiiireciiiiiiririrenenaens 4.174.407
Fundacién Privada Nous HOMEZONS ... ...cveiieieiresenseesnnennnn, Escuela de formacién sobre participacion ciudadana. Ciclo de debates sobre
actuatidad PolECa ....oovvvvivimiiniiii i 3886018
Fundacion de Estudios Soctalistas ........c.cocccveeeeieeiriiiinnan, Difusién del pensamiento socialista 3.626.169
Fundacidn Luis Bello ..........ocooiiiiiiimirinieie s enen . Celebracién escuela de otofio «Marcelino Demingor dedicada al debate poli-
L 1 TSRO 3.626.159
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MINISTERIO DE TRABAJO
"~ YASUNTOS SOCIALES

21460 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1997, de la Diraccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacién del Convenie Colectivo de la
empresa «Renault Services, Socledad Andnima~, pere el
afio 1997,

Visto ¢l texte del Convenic Colectivo de la empresa «Renanlt Services,
" Sociedad Andnimas, para el afo 1997 (Coédigo de Convenio ndmero
0011312), que fue suscrito con fecha 2 de enero de 1997, de una parte
por los designados por la Direcetén de la empresa en representacion de
la misma, y de otra por el Comité de Enipresa en representa.cmn de los
trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en et articulo 90, apartados
2 v 3, del Real Decreto Legislativo 1/1695, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
v en el Real Decreto 1040,1881, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar la inscripeién del citado Convenic Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidn a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el -Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 25 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIC COLECTIVO DE
«RENAULT SERVICES, SOCIEDAD ANGONIMA», 1987

Preliminar

A efecto de dar cumplimiento a lo estableeido en el articulo 853 A
del Estatuto de los Trabajadores, determinamos a continuacién las partes
gue suscriben el presente Convenio:

Por la representacién de los trabajadores:

Dofia Rosa Gonzdlez Matesanz, en calidad de Delegada de Personal.
Doha Inmacutada Martin de Frutos, en calidad de Delegada de Personal.
Doiiz Ana de Casas Guerra, en calidad de Delegada de Personal.

Por la representacion de la empresa:

Don Migue! Angel Prado de Lucas y don José Angel_l"‘emﬁné;ez Ferreira,
en calidad de Apoderados.

Articule 1. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa «Renault Services, Sociedad An_énimav existentes en la actualidad
0 gue se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afectard a la totalidad del personal que presta sus servicios
en esta empresa, cou las excepeiones siguientes:

a) Fl personal directive a que hace referencia el articulo 2, 1, a) del
Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal nombrado- por la Direccidn para desempefiar [os pues—
tos de confianza (mandos superiores), que, a propuesta de aguélla, acepte
voluntaria ¥ expresamente su deseo de quedar excluide del Convenio.

Articulo 8. Ambito temporal

Fl Convenio entrard en vigor a todos los efectos ¢l dia 1 de enero
de 1997, extendiéndase su vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo
afio, en cuya fecha ambas partes.acuerdan-tenerlo por denunciado.

Sin embargo, se entendera prorrogado en anas sucesivos si ho mediara
denuncia expresa de cnalquiera de las partes, con antelacién minima de
tres meses al término de su vigencia o de su prérroga anual.

También se entenderad prorrogado durante cl tiempo que media entre
1z fecha de su expiracién y la de entrada en vigor del nuevo Convenio
que le sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeranala mencionada
fecha de expiracion.

Arﬁculo 4. Absorcitn y compensacion.

Las mejoras establecidas en el presente Convenio serin absorbibles
y compensables per las que pudlem establecerse en las disposiciones
legales,

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustiticién de las
condiciones laborales vigentes por las en él establecidas, por estimar que,
eri su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones mds bene-
ficiosas parsa los trabajadores.

Articulo 5. Comisidn Paritaria.

Para vigilar el camplimiento del Convenio y con ¢l fin de interpretario
como proceda, se constituye una Comisién Paritaria compuesta por los
siguienles miembros:

Don José Angel Fernéndez Ferreira, Jefe de Personal.

Don Miguel Angel Prado de Lucas, Director de Recursos Humanos.
Dofia Rosa Gonzilez Matesanz, Delegada de Personal.

Deofia Ana Maria de Casas Guerra, Delegada de Personal.

Dofia Inmaculada Martin de Frutos, Delegada de Personal.

Las reuniones se celebrardn a peticién de cualquiera de las dos partes,
cuando 1a importancia del tema asf lo requiera, en el término de los quince
dias siguientes a la fecha de la solicitud de convocatoria. '

Se designa como Secretario de la Comision Paritaria & don José Angel
Ferndndez Ferreira, 2 qulen habrdn de dirigirse las solicitudes de con-
vocatoriz de reunitn, siendo ademds de su competencia la Rjacidn de
dfayhora parala misma, deniro del plazo antes sefialado, y la cormunicacion
de dicho sefialamiento a las partes.

. Laa decisiones se tomardn considerando que cada una de las dos repre-
sentaciones, cualquiera que sea el niimero e los vocales presentes, tiene
un volo.

Serd competencia de la Gommaon regular su propio funcionamiento
en lo que no estl? previsto en las presentes normas.

Articulo 6. Jornada laboral,

La jornada anual de trabajo serd de mil setecientas cincuenta y nueve
horas, que se desarrollarin en jornadas partidas de cinco dias semanales,
de lunes a viernes, considerfindose los sibados como dias no laborables.

Articulo 7. Calendario y horario.

Cada afio, la Direccién de la empresa una vez conocido el calendario
oficial de fiestas de cada provincia, confeccionara los calendarios laborales
y horarios particulares para cads centro de trabajo, de acuerdo con la
representacion de los trahajadores, en el término de quince dias habiles
a computar desde el siguiente al de Ia publicacién de aquél en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin (}ﬁcm.ln de las respectivas Comunidades
Autdénomas y come sigue:

Horaria oficial: Jornada partida de lunes a viernes, de nucve a trece
y de catorce a dieciocho horas.
Horario de plataforma de autorizacidn:

Turno A: Jornada partida de lunes a viernes, de ocho = trece y de
catorce a diecisiete horas.

Turno B: Jornada partida de lunes a viernes, de nueve a catorce y
de dieciséis a diecinueve horas.

Articula 8.  Vacacionses.

El periodo de vacaciones serd de veinticuatro dias laborables, teniendo

' en cuenta que los sdbados no tienen tal consideracitn.

La distribucidn de las vacaciones se efectuard por Departamentos en
cada ceniro de trabajo y se disfrutardn, previo acuerdo entre la empresa
y los'trabajadores, atendiendo las necesidades del servicio y cencediendo
preferencia, casc de coincidencia, a 1a categoria superior y, dentro de
la misma, ai trabajador de mayor antigiedad en ella.

Ello no obstante, se establece un turno para gue disfruten de esta
preferencia todes los trabajadores en afios sucesivos, sin perjuicio de la
preferencia para los trabajadores con responsabilidades familiares esta-
blecida en el articulo 38.2 ¢) del Estatuta de los Trabajadores.



