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Colomer. Vocal~Secretaria titular: Dafia Ana Maria 5anchez 
Garcia. 

Concurso niımero 140. Niımero de sorteo: 33.720. Cuerpo: 
Profesores Tituıares de Escuela Universitaria. Area de conocimien­
to: «Fisioterapia». Presidente titular: Don Jose Vicente Fomer Vale­
ro. Vocal-Secretario titular: Don Felipe Querol Fuentes. 

Concurso numero 141. Numero de sorteo: 33.721. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimien­
to: «Sociologiə». Presidenta titular: Dofia Inmaculada Serra YoJdi. 
Vocal-Secretario titular: Don Rafael Castellö Cogollos. 

Concurso numero 142. Nıimero de sorteo: 33.722. Cue1ı>o: 
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimien­
ta: «Sociologia». Presidente titular: Don Emesto Garcia Garcia. 
Vocal-Secretaria titular: Dona Francisca Pura Duart Soler. 

21308 RESOLucıÖN de 23 de septiembre de 1997, de la 
Universidad de Oviedo. por la que se designa T ribunal 
y se corrigen errores en la Resoluci6n de /echa 1 de 
septiembre. por la que se convoca concurso de meritos. 

A fin de diu cumplimiento al articulo 46 del Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Seıvicio de la Administraci6n General 
de! Estado y de Provisiôn de Puestəs de Trabajo y Promocl6n 
Profesional de 10s Funcionarios Civiles de la Admini5traciôn Gene­
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de 
mano, respecto a la provisiôn del puesto de trabajo num.ero ıs, 
relacionado en el anexo i-b a la Resoluciôn de fecha 1 de s'ep­
tiembre de 1997, -de esta Universidad. por la que se convoca con­
curso de meritos. y exdusivamente para la provisibn de dicho 
puesto. y en uso de las facultades que el ordenamiento juridico 
me confiere, resue1vo designar los Tribunales titular y suplente 
siguientes: 

T ribunal titular 

Presidenta: Dona Maria Mercedes Garcia<San MiIllm. 
Vocales: 

Don Vicente Gotor Santamaria. 
Don Luis Martinez Roldan. 
Don Juan Eduardo Gonzəlez Gonzalez. en representaclôn de 

la Junta de Personal Funcionario no Docente. 
Dona Pilar Bou Sepulveda. elegida por sorteo. 

Secretaria: Dofia Lourdes FuencisIa Aıvarez Bravo. 

Trlbunal suplente 

Presidente: Don Moises Uorden Miiiambres. 
Vocales: 

Don Esteban Femimdez sanchez. 
Dona Isabel Suarez Melgar. -
Dofia Dolores Manana Palacio, en representaciôn de la Junta 

de Personal Funcionario no Docente. 
Dona Maria Luisa Aıvarez de Toledo, elegida por sorteo. 

Secretario: Don Fausto Gonza.lez Gonzalez. 

Asimismo, advertido enor en el pwısto numero 162, con la 
denominaci6n de puesto base, en la columna donde dice: .Destino: 
Unidad de Gestlôn Presupuestaria de Actividades Socioculturales». 
De~e decir: «Destino: Unidad de Gestiôn Presupuestaria de Acti­
vidades Docentes». 

Contra la presente cabe interponer recurso contencioso-admi­
nistrativo, ante la Sala conespondiente del Tribunal Superior de 
Justicia del Principado de Asturias. en el plazo de dos meses desde 
su publicaci6n. conforme al articulo 58.1 de la Ley de Jurisdicci6n 
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, previa 
comunicaci6n de dicha interposiciôn al Rectorado de esta Uni­
versidad. a tenor del articulo 110.3 de la Ley 30;1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones P6bli­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Oviedo, 23 de septiembre de 1997.-EI Rector. Julio Rodriguez 
Fernandez. 

21309 RESOLUCIÖN de 23 de septiembre de 1997, de la 
Universidad de Salamanca. por la que se convocan 
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Tecnica 
de Gestiôn de esta Universidad (promociôn ınterna). 

En cumplimiento de 10 dispuesto en 105 Estatutos de esta Uni­
versidad. aprobados por Real Decreto 678/1988. de 1 de julio 
(<<Boletin Oficial del Estado» del 5). y con el fin de atender las 
necesidades de personal de Administraci6n y Servicios, 

Este Rectorado, en uso -de las competencias que le estan atrl­
buidas en et articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria. en 
relaciôn con el articulo 3.°, e), de la misma nonna, asi como 
de los Estatutos de esta Universidad. acuerda convocar pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala T ecnica de Gestiôn de la 
Universidad de Salamanca, con sujeci6n a las siguientes -1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas 
por el sistema de pramociôn intema. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serim aplicables 
la ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Funcion 
PUblica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin 
Oficial del Estado. də! 101, per el que se apruebe ei Reglamento 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Admiııistraci6n General 
del Estado. de Provisiôn de Pttestos de Trabajo y Promociôn Pro­
fesional de Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del 
Estado, y los Estatutos de la Universidad de Salamanca aprobados 
por Real Decreto 678/1988. de 1 de julio (.Boletin Oficial del 
Estado. del 5). 

1.3 El proceso se1ectivo consistira en el sistema de concurso­
oposicl6n, con las valoraclones. pruebas, puntuaciones y materias 
que se especifican en el anexo 1. 

1.4 El pragrama que ha de regir tas pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo il de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicəci6n de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acueroo con la puntuaciôn 
total obtenida por estos, como resultado de sumar la obtenida 
en la fase de concurso a la de oposiciön. EUo sin perjuicio de 
la aplicaciôn preferente de la posibilidad reconocida por et articu-
1078.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. sobre Regla­
mento General de Ingreso y Provisi6n de Puestos de Trabajo, en 
cuya virtud Ios aspirantes aprobados y previa solicitud de Jos mis­
mos podrən ser autorizados por el Rector para que se les adjudique 
destino en el puesto que vi.niera desempenando 0 en otros puestos 
vacantes dotados presupuestariamente, siempre que sean de nece­
sarla cobertura y se cumplan los requisitos establecidos en la rela­
ciôn de puestos de trabajo. 

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposici6n se inidara a 
partir del15 de enera de 1998. determinəndose en la Resoluciôn 
que se Indicə en la base 4.1 el kıgar y la fecha de realizaciôn 
con cuareııta y ocho horas de antelaclôn como minimo a la fecha 
en que de comienzo el primer ejerclcio de La fase de oposici6n. 
EI Rectorado de la Universidad hara p6blica la lista de aspirantes 
con la puntuaciôn obtenida en la fase de concurso. 

2. Requlsltos de los candidatos 

2.1 Para ser admitidos a la realizaciôn de las pruebas selec-
tivas, 105 aspirantes ~eberiln reunir los siguientes requisit05: 

2.1.1 Ser espaii.ol. 
2.1.2 T ener cumplidos dieciocho anos. 
2.1.3 Estar en posesiôn 0 en condiciones de obtener et titulo 

de Doctor. Ucenciado. Ingeniero. Arquitecto 0 equivalente. 
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciôn 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeno de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piıblicas, 
ni hallarse inhabi1itado para el desempeii.o de las conespondientes 
funciones. 

2.2 Los aspirantes que concunan a estas plazas deberan estar 
en situaci6n de activo perteneciendo a Cuerpos 0 Escalas del gru-

• 
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po B del area funcional administrativa con unə antigüedad minima 
como funcionario de carrera de dos afios en las mismas. estar 
en posesiôn de titulaci6n superior 0 equivalente. encontrarse en 
activo con destino en propiedad en esta Universidad y reunir tas 
demas requlsitos exigidos. 

Los seıvicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en 
alguno de los Cuerpo5 0 Escalas antes referidos. na seran com­
putables, a efectos de antigüedad. para participar por promocion 
intema. 

2.3 Todos 105 requisitos enumerados en tas bases 2.1 y 2.2, 
en su caso, deberan poseerse en et dia de finalizaci6n de} plazo 
de presentaciön de solicitudes y mantenerlos hasta el momento 
de la toma de posesibn como funcionarios de carrera. 

3. Solicltudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui­
tamente en el Rectorado de la Universidad de 5alamanca. A la 
Instancia se acompaiiara fotocopia del documento nacional de 
Identidad. 

3.2 Los aspirantes que soliciten puntuaciôn en la fase de con­
curso deberan presentar certificaciôn segiın modelo contenido en 
el anexo V. expedida por la Seccion de PersonaJ de Administracion 
y Seıvicios de la Universidad de Salamanca, acreditativo de! Cuer­
po 0 Escala al que pertenezca et funcionario. as! como de su antl­
güedad en el mismo, asi como cuanta documentaciôn estime opor­
tuna para su mejor valoraciön. 

3.3 La presentaciön de solicitudes (ejemplar nıimero 1 «Ejem­
piar a presentar por el interesado. del modelo de solicitud), se 
hara en el Rectorado de la Universidad 0 en la forma establecida 
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, en 
el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la 
publicaciön de esta convocatoria en el .Boletin Oflcial del Estado» 
y se dirigiran al excelentisimo seiior Rector magnifico de la Uni­
versidad de Salamanca. De ser inhabil et ultimo dia del plazo, 
se entendera prorrogado al primer dia hAbil siguiente. 

EI interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho los derechos de examen. 

3.4 Los aspirantes con discapacidades deberan indicar en la 
instancia la minusvalia que padecen, para 10 cuaJ se utllizara el 
recuadro de la soJicitud. Asimismo deberan solicitar, expresandolo 
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios 
para la realizaciön de los ejercicios en que esta adaptaciôn sea 
necesaria. 

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta de derechos de examen de la Universidad 
de Salamanca numero 2104/142/10/1100001032 Caja de 
Ahorros de Salamanca y Soria, oflcina urbana numero 20, calle 
de la Rua, numeros 35-37. Salamanca. 

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria 
o -Caja de Ahorros a traves de la cual se realiza transferencia 
bancaria a la cuenta indicada, acreditativo del pago de los derechos 
de examen, y cuya falta determinara la exc1usiön del aspirante. 
En ningun caso la presentaciön y pago en el Banco supondra 
sustituciön del tramite de presentaciön en tiempo y forma de la 
solicitud ante el örgano expresado en-Ia base 3.2. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-­
sanarse en cualquier momento. de oficio 0 a peticiön del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado et plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universidad de Salamanca didara Resoluciön en et plazo 
maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del 
Estado», y en la que ademas de dedarar aprobada la Usta de admi~ 
tidos y exduidos se recogera et tugar y tas fechas de comienzo 
de los ejercicios, ası como la relaciön de los aspirantes exduidos 
con indicaciön de las causas de exc1usion, asi como del lugar 
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas 
completas de aspirantes admitidos y exduidos. En la Usta debenın 
constar, en todo caso, los apel1idos, nombre y numero de docu~ 
mento nacional de identidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos disPondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la pubUcacion de la 

Resoluci6n para poder subsanar et defecto que haya motivado 
la exdusiön. 

Contra dicha resoluciön podra interponerse recurso conten· 
cioso-adminlstrativo en et plazo de dos meses a partir del dia 
siguiente al de su publicaciôn ante ~i Tribunal Superior de Justicia, 
quien resolvera 10 procedente. De no presentarse recurso con­
tencioso-administrativo, el escrito de subsanacion de defectos se 
considerara recurso contencioso-administrativo si et aspirante fue· 
se exc1uido de la realizacl6n de los ejercicios. 

5. Tribunal calificador 

5.1 Et Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo III en esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberfm abstenerse de inter· 
venir. notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran 
en ellos las circunstancias previstas en la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regim~n Juridico de las Administraciones Piı.bli· 
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, 0 si hubiesen rea-
1iz~do tareas de preparaciön de aspirantes a pruebas selectivas 
en los cinco afios anteriores a la publicaciön de esta convocatoria. 

Et Presidente podra solicitar de 105 miembros del Tribunal decla­
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en la Ley 30/1992, de 26 de: noviembre, de Regimen Juridico 
de tas Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran tas circunstancias previstas en este 
apartado. 

5.3 Con anterloridad a la iniclaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en et .Boletin Oficial del Estadollo 
Resoluciön por la que se nombren a los nuevos miembros del 
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con· 
dici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituira et Tri­
bunal con la asistencia. at menos. de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. Celebrara su sesiön de consti­
tuci6n en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designaciön 
y minimo de diez dias antes de la realizaciön del primer ejercicio. 

En dicha sesiön, et Tribunal acordani todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarroUo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constituciön, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. 

5.6 Durante la oposiciön, el Tribunal resolvera todas las 
dudas que pudieran surgir en la aplicaciön de estas nonnas, asi 
como 10 que se deba hacer en los casos no previstos. 

EI procedimiento de la aduaci6n del Trlbunal se ajustara en 
todo momento a 10 dispuesto en la Ley de Procedimiento Admi~ 
nistrativo. 

5.7 Et Tribunal podra disponer la incorporaciôn a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraciön en sus especialidades tecnicas. La desig­
naciön de tates asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Salamanca. . 

5.8 Los miembros del Tribunal calificador deberan pertenecer 
al grupo A de los Cuerpos 0 Escalas de Funcionarios .de la Admi­
nistraciön de! Estado.o de las Universidades piı.blicas. 

5.9 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en 
aquel10s casos en que resulte necesario. de forma que 105 aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de tos ejercicios que el resto de los demas participantes. 
En este sentido, se estableceran para tas personas con minusvalias 
que 10 soliciten en la fonna prevista en la base 3.3, las adaptaciones 
posibJes en tiempos y medios para su realizaciön. 

5.10 Et Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la oposicion que sean 
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos 
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. utilizando para 
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la 
Presidencia de 18 de febrero de 1985 (.Boletin Oficial del Estado. 
del 22), 0 cualesquiera otros equivalentes, previa aprobaciôn por 
la Secretaria de Estado para la Administraciön Piıblica. 
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5. ı ı A efectos de comunicaciones y deməs incidencias. el 
Tribunal tendra su sede, en et Rectorado de la Universidad de 
Salaməm:a. Patio de Escuelas. numero 1. 

Et Tribunal dispondra que en esta sede. al menos una personaJ 
miembro 0 no del Tribunal. atendera cuantas cuestiones sean plan· 
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.12 EJ Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria primera. de las recogidas en et anexo iV del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Oflcial del Estado. 
del ı 9), actualizado en sus importes. 

5.13 En ningiın caso el TribunaJ podra aprobar ni declarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes Que et de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de los ejerciclo8 

6.1 EI orden de actuaciôn de 108 opositores se iniciara alfa­
beticamente por el prlmero de la letra «Zıt. de conformidad con 
10 establecido eo la Resoluci6n de la Secretaria de Estado Para 
la Adminı.traciön P(ıbUca de 9 de abrll de 1997 (.Boletin OfIclal 
del Estado. del 12). 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por el Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad. 

6.3 Los aspirantes serim convocados para cada ejerciclo en 
unico l1amamieoto, siendo exduidos de la oposiciôn quienes no 
comparezcan. saIvo en 105 casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y libremente apreciados por eI Tribunal. 

6.4 La publicaci60 del anuncio de celebraci60 del segundo 
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya 
efectuado el primero, asi como en la sede del Tribuna1 senalada 
eo la base 5.11. y por cualesquiera otros medios. si se juzga con­
veniente. para facilitar su maxima divulgaciôn con veinticuatro 
horas, al menos, de antelaci6n a la sefialada para la iniciaci6n 
de 105 mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio. eJ anuncio 
sera publicado en 105 Iocales donde se haya celebrado. en la citada 
sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conve­
oiente. con doce horas al m~nos de antelaciôn. 

6.5 En cuaIquier momento deI procedimiento selectivo. si el 
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de 105 aspirantes 
carece de 105 requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusi6n al 
excelentisimo y magnifico seiior Rector de la Universidad de Sala­
manca, comuniclmdole asimismo las inexactitudes 0 falsedades 
formuladas por el aspirante en la soltcitud de admision a las prue­
bas selectivas, a los efectos procedentes. 

7. Lista de aprobados 

7.1 finaHzadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi­
cas. en eI Iugar 0 lugares de celebraciôn de! ultimo ejercicio~ asi 
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.1 ı y en aquel10s 
otros que estime oportunos, la relaci60 de aspirantes aprobados 
por orden de puntuaci6n alcanzada. con indicaclôn de su docu­
mento nacional de identidad. La condici6n de aprobado en el pro­
cedimiento selectivo y el orden de puntuaci6n final vendra dado 
por la suma de las puntuaciones ohtenidas en los ejercicios de 
la oposjci6n, a las que se adicionaran las obtenidas en la fase 
de concurso. 

EI Presidente del Tribunal enviara una copia certificada deJa 
lista de aprobados al excelentisimo y magnifico senor Rector de 
la Universidad de Satamanca, especificando. igualmente, et nume­
ro de aprobados en cada uno de los ejercicios. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de !uncionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales. a contar desde eI 
siguiente a aquel en que se hicieron publicas Ias listas de apro­
bados en el lugar 0 lugares de examen, los oposltores aprobados 
deberim preseotar en eI Rectorado de esta Universidad de Sala­
mancə 105 siguientes documentos, siempre que no obren 105 mis­
mos en el expediente personal del aspirante en la Seccion de 
P A.S. de la Universidad de Salamanca, ni se hayan aportado 
en el presente procedimiento selectivo: 

a) fotocopla debidamente compulsada del tituJo 0 certiflca­
cion academlca que acredlte haber realizado 105 estudios para 
la obtenci6n del İitulo de Doctor, Ucenciado, lngeniero. Arquitecto 
o equlvalente. 

b) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber 5ido separado 
mediante expediente disciplinario deJ servicio de ninguna Admi­
nlstraciôn publica. nl hallarse inhabilitado para el ejerclcio de 
funciones publicas, segun el modelo que figura como anexo iv 
de esta convocatoria. 

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condici6n de per­
sonas con minusvalias deberan presentar certificaci6n de los 6rga­
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que 
acredite tal condiciôn. e igualmente deberan presentar certlficado 
de los citados 6rganos 0 de la Administraci6n Sanitaria de} Mini5-
terlo de Asuntos Sociales 0 Comunidad Aut6noma respectiva, acre­
ditativo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y fun­
ciones correspondientes. 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado. y sa1vo 105 casos de fuerza 
mayor. na presentaren la documentaciôn. 0 del exameo de la mis­
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados 
en la_ base 2.1. no podran ser nombrados funcionarios y quedaran 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabUidad en 
que hubieran incurrido por falsedad en la soUcitud inicial. 

8.3 Por la autoridad convocante. y a propuesta del Tribunal 
calificador. se procedera al nombramiento como funcionarios de 
carrera, mediante Resoluciôn del Rector de laUniversidad de Sala­
manca, que se publicara en eI «Boletin Oficial del Estadoıt con 
iodlcaci6n del destino adjudicado. 

La propuesta de nombramiento debera acompafiarse de foto­
copia del documento naciooal de identidad de Jos aspiraotes apro­
bados, del ejemplar de la solicitud de partidpaclôn en las pruebas 
seıectivas enviado ci la Universidad convocante, con eI apartado 
«reservado para la Administraclôn», debidamente cumplimentado. 
asi como el certificado al que se refiere la base 3.1. 

9. Norma/inal 

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos 
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrim ser 
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 
30/1992, de 26 de novlembre, de Regimen Jurldico de la. Admi· 
nlstraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 
Asimismo. la Administracl6n podra, en su caso. proceder a la 
revi5i6n de la resoluciôn del Tribunal. conforme a 10 previsto en 
dicha Ley de Procedimiento Administrativo. 

Salamanca. 23 de septiembre de 1997.-EI Rector, Ignacio Ber­
dugo Gömez de la Torre. 

ANEXOI 

1. EI procedimiento selectivo de los asplrantes constara de 
las stguientes fases: Concurso y oposiciôn. En consecuencia, supe­
rarim el presente procedimiento selectivo y seran induidos en la 
propuesta de nombramiento para la cobertura de las plazas c.on­
vocadas segun la puntuaci6n final que arroje la suma de la cali­
flcad6n de los meritos, aplicados conforme al baremo correspon­
diente, y de la puntuaci6n obtenida en la fase de oposici6n. 

2. En la fase de concurso se valoraran los servicios efectivos 
o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diclembre 
(.,Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979). hasta la 
fecha de publicaci6n de esta convocatoria eo Cuerpos 0 Escalas 
del grupo B que tuvieran asignadas funciones propias de Admi­
nistrativo. 

3. Fase de concurso: La valoraci6n de los meritos se realizara 
de la forma siguiente: 

a) Antigüedad: La antigüedad del funCıonario en Cuerpos 0 

Escalas a que se refiere el apartado 2 de este anexo asignandose 
a cada afio completo de servicios efectivos una puntuaciôn de un 
punto hasta un maximo de 30 puntos. 

b) Grado personal consolidado: Segun eı grado personal que 
se tenga consolidado y forma1izado a traves del acuerdo de reco­
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
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cadôn de esta convocatorla en el «Boletin Ofidal del Estadolt, 
se otorgara la siguiente puntuaci6n: 

Grado 20: ıs puntos. 
Grado 21: 20 puntos. 
Grado 22: 22 puntos. 
Grado 23: 24 puntos. 
Grado 24: 26 puntos. 
Grada 25: 28 puntos. 
Grado 26: 30 puntos. 

Los puntos asi obtenidos se sumaran a la puntuaciôn alcanzada 
en la fase de oposici6n (determinada por la suma de tas pun­
tuaciones parciales de cada ejercicio) a efectos de detenninar un 
orden definitivo de aspirantes aprobados y que na podrim exceder 
de! numero de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser 
aplicados para superar 105 ejercicios de la oposici6n, 

4. La fase de oposici6n consistira en la realizaciôn de los 
dos ejercicios que a continuaci6n se indican. siendo ambos e1i­
minatorios. 

Primer ejercicio: Constara de dos pruebas que se realizaran 
en unidad de ada: 

A) Exposiciôn escrita de un tema de caracter general rela­
cionado con el temario, a elegir por el aspirante de entre tres 
propuestos por el TribunaL. Tales temas deberan estar relacio­
nados. sin ser necesariamente coincidentesy con el contenido del 
programa que figura como anexo LI de esta convocatoria. 

B) Resoluci6n de un supuesto pra.ctico. a elegir de entre dos 
propuestos por el Tribunal. consistente en la e1aboraci6n de un 
informe con propuesta de resoluci6n. 5610 podran utilizarse tos 
textos legales que facilite et TribunaL 

Para la reafizaci6n de cada una de las pruebas el aspirante 
dispondrfl de dos horas. con un intervalo de descanso de un maxi­
mo de treinta minutos. 

El ejerclcio te6rico-pra.ctico debera. ser teido por los opositores 
en sesiôn piiblica ante et Tribunal. valorandose la formaciôn gene­
ral. la daridad y et orden de ideas. asi como la facilidad de expre-
sion escrita. < 

Segundo ejercicio: Exposici6n oral durante un plazo maxlmo 
de cuarenta y cinco minutos, de tres temas con arreglo a la siguien­
te distribuci6n: Un primer tema de Derecho Administrativo; un 
segundo de «Recursos Humanos-Hacienda Piibllcaıı-; y un tercero 
de «Gesti6n Educativa. Organizaci6n y Metodos». El aspirante ele­
gira un tema de cada una de las tres partes entre 105 tres temas 
de cada parte respectiva extraidos al azar. EI sorteo se efectuarfl 
entre 105 temas que previamente seleccione el TribunaJ, 105 cuales 
seran comunes para todos los aspirantes. 

Los candidatos dispondran de un periodo de dlez minutos de 
utilizaci6n conjunta antes del inlclo de la exposici6n para la pre­
paraci6n de un esquema 0 gul6n. que podra utilizarse en el tran5-
curso del ejercicio. Para la preparaciôn del esquema 0 gui6n no 
podrlm consultarse ninguna clase de textos, apuntes 0 similares. 

Si una vez desarrollados el primer tema, 0 transcurridos Quince 
minutos de exposiciôn. el Tribunal apreciara deflciencia notoria 
en la actuaci6n del aspirante, podra invitar a este a que desista 
de continuar el ejercicio. 

FinaUzada la actuaci6n del candidato. et Tıjbunal podra man­
tener diltlogo sobre las cuestiones expuestas 0 relacionadas con 
los temas que haya desarrollado. 

En este ejercicio se valorara el volumen. comprensiôn y asl­
mUaci6n de los conceptos expuestos. asi como la daridad de expo­
sici6n y la capacidad dialectica del aspirante. 

5. Calificaclôn de 105 ejercicios: Los ejercicios se calificaran 
de la forma siguiente: 

a) Primer ejercicio: se calificara de cero a 80 puntos, siendo 
necesario alcanzar un minimo de 20 puntos en cada una de tas 
dos pruebas que comprende (tema teôrico y supuesto practico). 

b) Segundo ejerCıCıo: se calificara de forma conjunta de cero 
a 120 puntos. siendo necesario para aprobar alcanzar un minimo 
de 60 puntos y na haber sido calificado con cero puntos en rtinguno 
de los tres temas. 

La superaci6n de la convocatorla vendra determinada por la 
suma de las puntuadones de la fase de concurso y de la fase 
de oposici6n. Esta (dtima vendra dada por la. suma de las cali­
flcaciones del primer y segundo ejercicios, siempre que se haya 
alcanzado la puntuaCıôn minima exigida en cada uno de elIos. 

En casa de empate el orden se establecera atendiendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida en et segundo ejercicio Y. si este per­
sistiese, se dirimira por sorteo ptiblico en presencia de 105 opo­
sitores empatados. 

A este respecto se tendra en cuenta que la aprobaci6n de 105 

ejercicios de la fase de oposici6n. por si solos, no comporta nece­
sariamente la obtend6n de la plaza. ya que la propuesta de apro­
bados no puede exceder de) niimero de plazas convoca.das. 

ANEXOD 

1. Derecho Constituclonal y Organizaci6n de' Estado Espanol 

T ema 1. Et concepto de Constituci6n. La Constituci6n como 
norma juridica. Las principios constitucionales. La jerarQuia de 
las fuentes normativa$. 

Tema 2. Los derechos fundamentales. Evoluciôn historica y 
conceptuaL los derechos fundamentales en la Constituci6n Espa­
fiola. 

Tema 3. La participaciôn sodal en la actividad del Estado. 
Su inserci6n en 105 6rganos de las Administraciones piiblicas. 

Tema 4. El modefo econ6mico de la Constituciôn Espanola. 
Principios informadores y objetivos especificos. EJ Estado sodal 
y democratico de derecho. 

Tema 5. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados 
y Senado. Composiciôn y funciones. Aspectos bltsicos de! pro­
cedimiento de elaboraciôn y aprobaci6n de leyes. 

Tema 6. La funci6n parJamentaria de control del gobiemo 
en Espafia. Distintas modalidades. 

T ema 7. Ôrganos dependientes de las Cortes Generales ... Tri­
bunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. 

Tema 8. El TribunaJ Constitucional. Organizaciôn. Compe­
tencias. materias y procedimientos de 105 recursos ante el Alto 
Tribunal. 

Tema 9. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judi­
dal. Organizaci6n y competencias. La regulaci6n constitudonal 
de la Justicia. 

Tema 10. EJ Gobiemo, Funciones y potestades en el sistema 
constitucional espafiol. Composici6n del Gobiemo.l..a designaci6n 
y remoci6n del Gobiemo y de su Presidente. 

Tema 11. La Administraciôn PiibJica: Prindpios constitucio­
nales informadores. Örganos superiores de la Administraciôn Civil. 
6rganos perifericos de la Administracion CiviL. Delegados del 
Gobierno y Gobemadores civi1es. 

T ema 12. Los organismos aut6nomos y las empresas piiblicas 
Regulad6n y situacl6n actual. 

Tema 13. 6rganos consulüvos de la Administraciôn deJ Esta­
do. EI Consejo de Estado. Otros ôrganos consultivos. 

Tema 14. EI Estado de las Autonomias: Los Estatutos de Auto­
nomia. La organizad6n de la Administi'aci6n autonômica. Fun­
ciones y competencias del Estado y de las Comuriidades Autö­
nomas. 

Tema 15. El Estatuto de Autonomia para Castilla y Leôn. 
Competencias. 

T ema 16. La provinda. EI municipio. Organizaciôn y com: 
petencias. 

T ema 17. Las Comunidades Europeas. Instituciones. Sistema 
de fuentes. 

II. Derecho Administrativo 

Tema 1. La Administraciôn piiblica: Concepto. la Adminis­
trad6n? las funciones y 105 poderes del Estado. El control Jegi5-
lativo. jurisdiccional y politico de la Administraci6n. 

Tema 2. Tlpologia de las Adminlstraciones Piiblicas. Admi­
nistradones territoriaJes e Institucionales. Organismos aut6nomos 
y sociedades estatales. Caracteres y diferencias. 

T ema 3. la Administraci6n publica y la norma juridica. EJ 
principio de legalidad. La discrecionalidad de la Administraci6n. 
Potestades regJadas y potestades discrecionales. ReJaciones entre 
Administraci6n y Justicia. 

Tema 4. Las fuentes del Derecho Administrativo. La primacia 
de las fuentes escritas en el Derecho Administrativo. EI valor de 
la costumbre y 105 principios generales del Derecho. 
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Tema 5. Leyes: Clases. Relaciones entre !..ey y Reglamento. 
Tema 6. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. Et 

Rt:!:glamento. Cləses de Reglamento. Control. 
Tema 7. Relacion juridico-administrativa. Concepto. SUjetos 

de la relaciôn juridico--administrativa. Personalidad juridlca de las 
Administraciones publicas. 

T ema 8. Et ada administrativo. Cnncepto y cİases. Elementos 
del acto administrativo: SUjeto. causa. fin y fonna. 

T ema 9. La eficacia del ado administrativo. Principios gene· 
rales. Ejccutividad del actQ administrativo. Procedimientos de 
ejecuciön. 

Tema 10. invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno 
deredıo. Anulabilidad, Convalidaci6n y conversi6n. Irregularlda· 
des no invaUdantes. 

Temall.LaLey30/1992.de 26 de noviembre. de Regimen 
Jurldico de las Administradones Publicas y de! Procedimiento 
Administrativo Comun. Ambito de aplicac!ön. Principios infonna­
dores. 

Tema 12. EJ procedimiento administrativo general: lniciaci6n. 
ordenaci6n. Insİrucd6n y terminaciön. 

Tema 13. Los procedimientos especiales. El procedimlento 
para la elaboraciôn de tas disposiciones de caracter general. Las 
reclamaciones previas al ejercicio de aeclones en via judicicil. 

Tema 14. Los derechos deI ciudadano en el procedimlento 
administrativo. Regimen de los Actos presuntos. Las notiflcacio­
nes. 

Tema 15. la potestad sancionadora de la Adminlstraciön. 
Procedimiento sandonador. Princlpios generales. Sanciones admi­
nistrat1vas y medidas sandonadoras. 

Tema 16. Los recursos administrativos. Coneepto y clases.­
Requisitos generales de los recursos administratlvos. Materia 
recunible, legitimaciön y 6rgano competente. Los recursos en la 
Administraciôn universitaria. 

Tema 17. La jurisdicci6n contencioso-administrativa. Et 
recurso contencioso administrativo. 

Tema 18. La revision de oficio de Ios actos administrativos. 
Procesos de lesividad. 

T ema 19. Los contratos administrativos. Naturaleza, carac­
teres y dases. Elementos: Sujetos. objeto. causa y fonna. Formas 
d~ contrataciôn. 

Tema 20. Contenido y efectos de tos contratos admlnistra­
tivos. Prerrogativas de la Administraciôn. Cumplimiento. Contra­
tos de consultona y servicios. 

Tema 21. La expropiaciôn forzosa. Potestad expropiatoria, 
Naturaleza y justificaci6n. Sujetos. objeto y causa. Contenido. 

Tema 22. El procedimiento expropiatorio en general. Garan­
tia patrimonial. Expropiaciones especiales. 

T ema 23. La responsabilidad patrimonial de la Administra­
ci6n. Evoluciôn histôrica. Regimen juridieo actua1. 

Tema 24. E1 patrimonio privado de las entidadcs piıblicas. 
Regimen juridico. Potestades y regimen de adquisici6n. uso y 
enajenaciôn. 

Tema 25. Los bienes de dominio piıblico. Regimen juridico. 
Elementos. Sujetos, objetos. destinos. protecciôn. 

Tema 26: La actividad administrativa de servido piıblico. La 
gestiôn directa de los servicios p6blicos. Nonnas de gesti6n de 
los servicios piiblicos. 

Tema 27. Modalidades de gestiôn indirecla. En especlal la 
concesiôn. Empresas mixtas. 

m. Recursos Humanos. Hacienda PUblica 

T ema 1. La relaciôn de servicios entre la Administraciôn y 
los empleados publicos: TipoJogia. Normas basicas en materia 
de fundan publica. 

T ema 2. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Selec­
don. Nacimiento y extinciôn de la reıaciôn funcionarial. La canera 
administrativa. 

Tema 3. Contenido de la reladan funcionariaL. Derechos y 
deberes de los fundonarios. Los derechos economicos. Los dere­
chos de sindicaci6n y huelga. 

Tema 4. Provİsiôn de puestos de trabajo. Situadones admi­
nistrativas de 105 funcionarios piıbllcos. 

Tema 5. Responsabilidad de los funcionarios. Regimen cJ.is­
dplinario. 

Tema 6. La Segurldad Soclal de 105 funcionarlos piibllcos. 
Derechos pasivos. Mutualismo administrativo. 

Tema 7. Ôrganos de representad6n de los funCıonarios publi­
eos. Delegados de PersonaJ y Juntas de Personal: Procedimlento 
de eı~cci6n. Atribuciones. Negociaciôn. 

Tema 8. La Administradôn laboral: Administrad6n Centra! 
y Periferica. La Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social: Orga­
nizaci6n y funciones. Procedimientos de actuaci6n. 

Tema 9. Et dereeho del trabajo. Su especialidad y ca.racteres. 
Las fuentes del derecho de trabajo. EI principio de jerarquia nor­
mativa. Especialtdades de 105 trabajadores al servldo de las Admi­
nistradones P6bUcas. 

Tema 10. Los ComTenios Colectivos de trabajo. Concepto y 
natu~ale:ta. Regimen juridtco. Partes. Procedimiento. Contenido. 

T ema 11. Et contrato de trabajo. Concepto. Naturateza. Suje­
tos. Forma. Contenido y regimen jurirlieo. 

Tema 12. Modificaci6n, suspensi6n y extinci6n del contrato 
de trabaJo. 

Tema 13. Modalidades del contrato de trabajo. Et trabajo 
dlrectivo. ReJaciones la1:ıorales especiales. 

Tema 14. Modalidades de contrato de trabajo en funci6n de 
La duraci6n. 

Tema 15. Condiciones de trabajo: Jomadas, descanso y regi­
men retributivo. 

Tema 16. Regimen de representacl6n del personal laboral. 
Regimen disCıplinario laboral. Jurisdicciôn social. 

Tema 11. EI sistema espaöol de la Seguridad SociaL. Des­
crlpcıon. Texto refundldo de la Ley General de la Segurldad Soclal: 
Princlpios, estructura yeontenldo. 

Tema 18. Campo de aplicaCıon del sistemə de la Segurldad 
SociaL. Regimen generaL. Regimenes espectales: Caracteristicas 
y enumeracl6n. Sistemas especiales. Entida<ks gestoras de la 
Segurldad Social. 

Tema 19. La eonstitucl6n de la relaci6n juridica de asegu­
ramiento. lnscrlpci6n de empresas. Afiliaci6n de trabajadores. 
Altas y bajas: plazos y forma de practicarse. 

Tema 20. Cotizaciön. Base y tipos de cotizad6n. Sujetos obli~ 
gados. Aplazamiento de pago de las cuotas. Procedimiento. Re::au­
daci6n de las cuotas. 

T ema 21. Acciôn protectora. Contingeneias cubiertas. Con­
ceptos y c1ases de prestaciones. Caracteres de las prestaciones. 

Tema 22. El Presupuesto. Estructura. Modificaciones presu­
puestarias. Creditos extraordinarlos. Sistema de credito. T ran5-
ferencias. Otras modificaciones presupuestarias. 

Tema 23. La ejecucion de! presupuesto. Operaciones nece­
sarias. Autorlzaci6n y compromlso del gasto. Reeonocimiento de 
las obligaciones. Ordenaci6n del gasto y del pago. Documentos 
contables. Uquidaciön. 

Tema 24. Et control presupuestario. Concepto9 naturateza y 
ambito de aplicaciôn. Modalidades. 

IV. Gesti6n Educatlva. Organizaci6n y Procedimientos 

Tema 1. La administraci6n educativa. Organizaciôn actuaJ del 
Ministerio de Educaciôn y Ciencia. Los or9anos de la Junta de 
Castil1a y Le6n con competendas en matzria universitaria. 

Tema 2. Sistema educativo: Estructuras y niveles. La LOSE 
y LRU: Reformas. 

Tema 3. La autonomia universitaria. SenHdo. aJcance y limi­
tes. La jurlsprudencia del Tribunal Constitucional en materia de 
educac.iön superior. 

Tema 4. La Ley de Refonna Universitaria. Princlpios y Hneas 
basicas del sistema educativo universitario. 

Tema 5. Profesorado universitario (1): Clases y regimen juri­
dico. Selecci6n. Derechos y deberes. 

Tema 6. Profesorado universitario (II): Regimen de incompa­
t1bilidades. Retrıbuciones, dedicaci6n. 

T ema 7. Clases y regimen juridico del personal de Adminis­
traci6n y Servicios. Especialidades. 

Tema 8. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los esta­
tutos de las Universidades piıblicas. Elaborad6n y aprobaci6n. 
Posici6n y valor en el ordenamiento juridico. 

T ema 9, Örganos de gobiemo unipersonales de las Univer­
sidades. EI Rector. 105 Vicerrectores. El Seeretario generaL. EI 
Gerente. Otros örganos unipersonales. 
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Tema 10. 6rganos colegiados de gobiemo. EI Claustro. EI 
Consejo SociaL. La Junta de Gobiemo. 

T ema 11. Centros universitarios. Departamentos. lnstitutos. 
Colegios universitarios. 

Tema 12. Regimen econ6mico-financiero de las Universida­
des publicas. Financiacl6n. Et presupuesto de la Universidad de 
Salamanca: E1aboraci6n. contenido y estructura. 

Tema 13. E1 Patrimonio de Jas Universidades. Especial refe· 
renda al patrimonio histôrico-artistico gestionado por tas Univer­
sidades. 

Tema 14. Tasas y precios p6blicos en el ambito universitario. 
Tema 15. Los Estatutos de la Universidad de 5alamanca. 

Estructura y contenido. Et desarrollo estatutario. . 
Tema 16. EI Convenio Colectivo del personaJ lahaTa) de las 

Universidades publicas. aplicable a las Univers'idades vinculadas 
a la Comunidad de Castilla y Leôn. 

Tema 17. Et cambio organizacionaL. La resistencia al cambio. 
Importancia de los puestos gerenciales y su actuaciôn en el cambio 
organizacional. 

Tema 18. Los ·conflictos en tas organizaciones. Tecnicas de 
gestiön de conflictos. La negodaciön. 

Tema 19. La informaciôn como recurso en la Administraciön 
publica. Sistemas de informaciön para la gestiôn y sistemas de 
informadön extema. 

Tema 20. Definiciôn y analisis de problemas. Tecnicas crea­
tivas y tecnicas analiticas. EI proceso de toma de decisiones. Tipos. 
El control de gestiön. Indicadores de gestiôn d~ servidos publicos. 

ANEXom 

Tribunal titular: 

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez. Gerente de la Uni­
versidad de Salamanca. 

Vocales: Don Enrique Cabero Moran. Vicerrector de Asistencia 
al Universitario. en representaci6n de la Universidad; don Ignacio 
M. Gavira Tomas, Gerente de la Universidad de Castilla-La Man­
cha. en representaci6n de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistraci6n Pilblica. y dofia Consuelo Mateos Garcia. eD represen­
taci6n de la Junta de Personal funcionario. 

Secretario: Don Jesus G. Dominguez Martin, de la Escala de 
Tecnicos de Gestiôn de la Universidad de Salamanca. 

Tribunal suplente: 

Presidenta: Dona Carmen Pol Mendez. Vicerrectora de Eco­
nomia de la Universidad de Salamanca. 

Vocales: Don Miguel Angel Verdugo Alonso. Vicerrector de 
T ercer Cic10 y Titulos Propios. en representaci6n de la Unlversidad; 
don Agustin Carrillo Franco. Vicegerente de la Unlversidad de 
Valladolid. en representaciön de la Secretaria de Estado para la 
Adminlstraci6n PUblica. y don Severiano Hemandez Viente. en 
representad6n de la Junta de Personal fundonario. 

Secretario: Don Isidoro Portero Sci.nchez. de) Cuerpo de FacuJ­
tativos de Archiveros. Bibliotecarios y Arqueölog05 del Ministerlo 
de Cultura. 

ANEXOIV 

Don ..............................................................• 
con domicilio en .................................................... y 
documento nadonal de identidad numero .........................• 
declara bajo juramento 0 promete. a efectos de ser nombrado 
funcionario de la Escala .............................................• 
que no ha sido separado del servido de ninguna de las Admi­
nistraclones Piıblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funciones piıblicas. 

En ................. a ..... de ................. de 199 

ANEXOV 

Don .............................................................. . 
Cargo ................... < ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Certifico: Que. segiin 105 antecedentes obrantes en este centro 
relativos al opositor abajo indicado. se justifican tos siguientes 
extremos: 

Datos del opositor: 

Apellidos y nombre .............................................. . 
Cuerpo 0 Escala a que pertenece ............................... . 
Documento naelonal de identidad nilmero ..................... . 
Numero de Registro de Personal ................................ . 
Lugar y fecha de nacimiento .................................... . 
Promociôn ....................................................... . 

1. Destino actual ............................................... . 
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo 0 Escala de 

pertenencia: 

. . . . . . . .. .. anos ........... meses .........•. dias. 

2. ı Antigüedad en el Cuerpo 0 Escala como funcionario de 
carrera hasta el dia de publicad6n de la convocatoria: 

. '. . . . . . . . .. anos ........... meses ........... dias. 

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo 
ocupado en la fecha de publicadön de la convocatoria ............ . 

4. Grado personal consolidado en la fecha de publicaciôn de 
la convocatona .....•................................................. 

Y para que asi conste. expido la presente certificaci6n 
en ............................................ . 

(Localldad. fecha. firma y seJlo.) 

2131 0 RESOLUCIÖN de 24 de septiembre de 1997, de la 
Universidad de Valladolid. por la que se aprueba y 
publica la relaci6n de aspirantes que han superado 
el proceso selectivo para la provisi6n de 25 plazas 
vacantes para el ingreso. por el tumo de promoci6n 
intema. en la Escala Administrativa de esta Univer­
sidad. 

De conformidad con 10 establecido en la Resoluci6n de esta 
Universidad de 5 de marzo de 1997. por la que se convocaban 
prueb.as selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de 
esta Universidad. para su provisi6n por el tumo de promociôn 
intema. y de acuerdo con la correspondiente propuesta elevada 
por el Tribunal calificador. segiln 10 previsto en la base 8.4 de 
dicha ResoJuci6n. 

Este Rectorado acuerda: 

Primero.-Aprobar y publicar las relaciones definitivas de aspi­
rantes aprobados en el citado proceso selectivo. por el orden de 
puntuaci6n obtenido, segiln figura en el anexo, conforme a la 
propuesta del Tribunal calificador. 

Segundo.-En el plazo de veinte dias naturales. contado a partir 
del siguiente a la publicaciön de la presente Resoluciön en el 
«Boletin OficiaJ del Estado».los aspirantes reladonados en el anexo 
deberan presentar en la Secd6n de Personal de Administraciön 
y Servicios la siguiente documentaci6n, de acuerdo con la base 9. ı 
de la eltada convocatoria: 

a) Fotocopia. debidamente compulsada. 0 acompafiada del 
orlginal para su comprobaciön y compulsa del titulo de BachiJ~er 
Superior 0 Bachillerato Unificado Polivalente 0 Formaciön Pro­
fesional de segundo grado 0 equivalente, 0 documento acreditativo 
de tener aprobado la prueba de acceso a la universidad para mayo­
res de veinticinco anos. 

Estaran exentos de presentar esta documentaci6n aquellos aspi­
rantes que ya la hubieran presentado como consecuencia de su 
anterior nombramiento como funcionarios de carrera. 

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, 
no presentasen la documentadön. 0 del examen de ta misma se 
dedujera que carecen de alguno de 105 requisitos sefialados en 
la base 2.1 de la citada Resoluci6n de 5 de marzo de 1997. no 
podran ser nombrados funcionarios de carrera. y quedarim anu­
ladas sus actuaciones. sin perjuido de la responsabilidad en que 
hubieren incurrldo por falsedad en la solicitud iniciaL. 

Tercero.-Transcurrido et plazo de presentaciön de documen­
tos. el Rectorado de esta Universidad publicara en el ~Boletin Ofi­
dal de! Estadoıı y en la sede del Tribunal la resotuci6n por la 
que se nombra a los aspirantes aprobados fundonarios de carrera 
de la Escala Administrativa de esta Universidad. 


