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Segundo.—Publicar la lista provisional de personas excluidas
a que se refiere el parrafo anterior, la cual figura como anexo
a esta Resolucion, con mencién de la causa que motiva la excle-
sién,

Tercero.—Conceder un plazo maximo de diez dias, contados
a partir de! siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, con
el fin de gue los opositores excluidos 1 omitidos puedan subsanar
los defectos que hayan motivado su no admisién.

Cuartc.—Conceder a los solicitantes admitidos, que no acre-
ditaron documentalmente los méritos alegados en la solicitud, un
plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguienie al de
la.publicacion de esta Resolucién para subsanar estas omisiones,
a efectos de su posibie valoracion en 1a fase de concurso.

Quinto.~Convocar a los aspirantes admitidos, en lamamiento
Gnico, a la realizacién del ejercicio tebrico, que tendra lugar el
martes, dia 4 de noviembre de 1997, a las diez horas treinta
minutos, en el aula niimero 8 del edificio histérico de la Uni-
versidad de Qviedo {calle San Francisco, 1, Oviedo}.

Los opositores deberan ir provistos del documento nacional
de identidad.

Sexto.—Convocar a los aspirantes que superen el primer ejer-
cicio para la realizacién del ejercicio practico ¢l jueves, dia 6 de
noviembre, a las diecisiete horas treinta minutos, en el Servicio
de Medios Audiovisuales de la Universidad de Oviedo, Campus
del Milan {calle Teniente Alfonso Martinez, sin nimero).

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurse con-
tencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia del Principado de Asturias en ¢l plazo de
dos meses desde su publicacién, conforme al articulo 58.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Adminisirativa de 27 de
diciembre de 1956, previa comunicacién de dicha interposicién
al Rectorado de esta Universidad, a tenor del articulo 110.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Oviedo, 10 de septiembre de 1997 —FE! Rector, Julio Rodriguez
Fernandez. '

ANEXO

Concurso-oposicion libre para una plaza de Diplomado Guio-
nista-Realizador, grupo I, con destino en el Servicio de Medios
Audiovisuales (Vicerrectorado de Extensiéon Universitaria)

Relacién provisional de excluidos

Namero de orden: 1. Apellidos y nombre: Rivero Nicolas, Pedro.
Documento nacional de identidad niimere 51.885.909. Causa de
exclusién: Falta original del resguardo de pago de derechos de
examen {el ingreso de los derechos de examen ha debido realizarse
con anterioridad al 12 de agosto de 1997).

21298 RESOLUCION de 10 de septiembre de 1997, de la
Universidad de Granada, por la que se convocg con-
curso-oposicién libre para cubrir veinte plazas de per-
sonal laboral con la categoria de Ayudante de Servicio
de Limpieza (grupo V), vacantes en esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estén atri-
buidas en el articulo 86 apartado «K» de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierne de
lIa Junta de Andalucia de 15 de mayo de 1985 y publicados por
Decreto 162/1985, de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» niimero 74, de 26 de julio, dentro del marco
de lo dispuesto en el articulo 3.2.¢) de la Ley Orgénica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en relacion con la
disposicién adicional tercera del Real Decreto 2165/1984, de 28
de noviembre, de atribucién de competencias en materia de per-
sonal, ha resuelto convocar, para su provision mediante el sistema
de concurso-oposician libre, veiiite plazas de personal laboral fijo,
dotadas presupuestariamente y que se hailan vacantes en la plan-
tilla de esta Universidad, con sujecion a las bases que a conti-
nuacion se reproducen y que han sido elaboradas por la Gerencia
previo acuerdo con el Comité de Empresa.

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir veinte plazas
de Personal Laboral con la categoria de Ayudante de Servicio
de Limpieza {grupo V) vacantes en esta Universidad, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustar a
o establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica {(«Boletin Oficial del Estado»
nGmero 185, del 3) modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio («Boletin Oficial de! Estados, nimero 181 del 29), en el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado {«Boletin Oficial del Estados, niimerc 85 de
10 de abril de 1995}, en el vigente Convenio Colectivo de Trabajo
de Ambito interprovincial del Personal Laboral de las Universidades
Andaluzas («Boletin Oficial de la Junta de Andalucias, niimero 98
de 30 de junio de 1994}, Reglamento del Personal de Adminis-
tracitn y Servicios de la Universidad de Granada y a las normas
de esta Resolucion.

1.3 Fl procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siquientes fases: Fase de oposicion y fase de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntnaciones que se especifican
en el anexo | de esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garan-
tizado, en todo momento, la igualdad de condiciones de los can-
didatos v e} respeto a los principios constitucionales de publicidad,
capacidad y mérito con arreglo al sigulente calendario:

El primer ejercicio no se iniciari antes del dia 30 de noviembre
de 1997. La fecha, hora v lugar en que se realizard el mismo
se fijar&n en la Resolucién del Rectorado en que se apruebe la
lista de admitidos v excluidos.

1.5 Las funciones que, con caracter general, corresponden
a las plazas en relacién con la categoria y grupo que se convoca,
asi como la jornada de trabajo v horario de la misma, se ajustaran
a lo que determine el Convenic Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Andaluzas. - :

1.6 Las retribuciones v demas derechos de contenido ec
nomico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colec-
tive y deméas normas de cardcter general en materia de retribu-
ciones de personal laboral al servicio de los organismaos piblicos.

1.7 El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 5371984, de 26 de diciembre, en materia de incom-
patibilidades.

2 Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

b} Ser espainol o nacicnal de un Estado miembro de la Unioén
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
tratados internacionales, celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espaia, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutive de la Comunidad Europea.

¢} Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacioén
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiioc de las
funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria. Quie-
nes tengan la condicién de midusvalido, reconocida por el 1ASS,
deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando su compa-
tibilidad con las funciones de la plaza a la que aspiran.

e) No haber sido separade mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberin poseerse
ef dia de la $inalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos hasta la firma del contrato como personal laboral.
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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia gue se acompafia como
anexc Il a esta convocatoria y que serd facilitada gratuitamente
en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada, edificio
Santa Lucia, calle Santa Lucia, nimero 2 (Granada). A la instancia
se acompaiaran dos fotocopias del documenio nacional de iden-
tidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplares 1 v 2 del mode-
lo de solicitud), se hara en el Registro General de ia Universidad,
o en fa forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadas, y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector Magnifico
de la Universidad de Granada. .

3.3 Losaspirantes con minusvalias deberan indicar, en la casi-
lla dispuesta para ello, las posibles adaptaciones de tiempo v
medios que requieran para la realizacion del ejercicio de la pre-
sente convocatoria.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.000 peseias y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 0101745629 de Ia Caja
General de Ahorros de Granada {(cédigo 2031), oficina principal
de Granada, abieria a nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso
a la Universidad de Granada», bien directamente o mediante trans-
ferencia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera figurar
el sello del mencionade Banco, acreditativo del pago de los dere-
chos, o ir acompafada del resguardo acreditativo de la transfe:
rencia, cuya falta determinara la exclusién del aspirante. En ningfin
caso la presentacién vy pago en el Banco supondra sustitucién
del tramite de presentacidon, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el érgano expresade anteriormente.

3.5 La justificacion documental de los méritos que los aspi-
rantes quieran hacer valer en la fase de concurso deberdn ser
aportados en el plazo improrrogable de diez dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién, en el tablén de
anuncios del Servicio de Personal, de las listas de aprobados de
ia fase de oposicién. :

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, ¢l Rector
de la Universidad de Granada dictara Resolucian en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
y en la que ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos se recogeré el lugar v la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos con
indicacion de las causas de exclusién. En la lista debera constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y niimero de documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrar de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, a los aspi-
rantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador, de estas pruebas estara formado
por el Rector de la Universidad de Granada o persona en quien
delegue, que actuara como Presidente; dos miembros de la Admi-
nistracion Universitaria nombrados por el Rector; dos miembros
designados por el Comité de Empresa; un miembro del Personal
de Administracién vy Servicios adscrito al Servicio de Personal,
que actuaré como Secretario, con voz v sin voto.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
duridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiente
Administrativo Comin.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el punto anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicaré en el «<Boletin Oficial del Esta-
do», en su caso, Resolucién por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que habran de sustituir a los que hayan
perdido su condicidon por alguna de las causas previstas en ia
base anterior. _

5.4 El Tribunal calificador adoptarad las medidas precisas en
aquellos casos en que resulie necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
Hzacién de los ejercicios que el resto de los participantes, en este
sentido se establecera, para las personas con minusvalia que lo
soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo v medios para su
realizacion.

5.5 En ningfin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo del gjercicio

6.1 En cualquier momentio el Tribunal pedrd requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para la realizacién del
ejercicio en llamamiento idnico, siendo excluidos de la opoesicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de gque alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Granada, comunicéndole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspiranie en la
solicitud de admisidon a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes. Esta Resolucién pondrd fin a la via administrativa,
pudiendo el interesado formular el recurso contenciosc-adminis-
trativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses, previa comunicacién
al Rectorado de la Universidad.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizada la fase de concurse, el Tribunal hara pablica
la lista de los aspirantes que han superado el concurso-oposicién,
por orden de puntuacidn obtenida.

7.2 La puntuacién total se obtendra de la forma establecida
en el anexo [ de esta convocatoria.

7.3 La lista de aprobados no podra superar el niimerc de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actua-
cibn en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.4 Dicha relacion se publicaréd en el Servicio de Perscnal,
en el lugar de celebracidon del ejercicio v en el Rectorado de esta
Universidad.

7.5 El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando
igualmente el niimero de aprobados.

8. Presentacién de documentos y firma de contratos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad, de las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, los opositores
que figuren en las mismas, deberan presentar en el Servicio de
Personal de esta Universidad, los siguientes documentos:

a} Certificado médico acteditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio, expedido por
el Servicio de Prevencién de Riesgos de esta Universidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo correspon-
diente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de las funciones
piblicas.
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d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
minusvalidos deberan presentar certificacién de los érganos com:
petentes de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Soclal que acre-
dite tal condicion, e igualmente deberin presentar certificacién
de los citados érganos de la Administracién sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de tareas v funciones
correspondientes.

8.2 Serd requisito lndlspensable para la firma del contratc
como personal laberal fijo, superar el reconocimiento previo a
que hace referencia el apartado a) del punto anterior.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o, del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran obtener la condicién de personal laboral
fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicic de ia res-
ponsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 En el conirato que se suscriba se fijarad el periodo de 4

prueha que determina el Convenio Celectivo v tendra los efectos
que el ordenamiento juridico laboral dispone.

9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en este con-
curso-oposicién, se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para
resolver las dudas que se presenten v tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo
no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

9.2 La convocatoria v sus bases y cuantos actos administra-

_tivos se deriven de ella v de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos v en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrative Comiin, pudiendo interponer contra la presente
Resolucidn recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, conforme a lo dispueste en el articulo 58 de 1a mencionada

Ley.

Baremo

1. Antigliedad en la Universidad de Granada: 1,5 puntos por
afio o fraccién mensual que corresponda (maximo 10 puntos).

2. Haber superado pruebas selectivas para el acceso a la cate-

goria convocada: 0,5 puntos por prueba (maximo 1 punto}.

3. Cursos de perfeccionamiento impartides u homologados
por organismos oficiales y relacionados con la plaza a cubrir (méaxi-
mo 4 puntos):

Hasta 50 horas: 0,2 puntos.
Hasta 75 horas: 0,4 puntos.
Hasta 100 horas: 0,6 puntos.
Hasta 150 horas: 1,0 puntos.
Hasta 200 horas: 1,4 puntos.
Hasta 250 horas: 1,8 puntos.
Mas de 250 horas: 2,0 puntos.

4. Docencia, publicaciones, congresos (méximo 5 puntos):

Impartir asignatura o coordinar curso: 0,5 puntos/curso.

Publicaciones: 0,75 puntos/curso.

Articulos v comunicaciones congresos: 0,25 puntos/articu-
fo-comunicacion.

5. Titulacién académica (maximo 4 puntos). Se valorara la
diferencia entre la maxima titulacién presentada y la necesaria
para acceder al grupo al que se aspira:

Doctor: 4 puntos

Licenciado o equivalente: 3,5 puntos.
Diplomado o equivalente: 3 puntos.

Bachiller Superior o equivalente: 2,5 puntos.
Graduado Escolar: 2 puntos. -

6. Experiencia profesional {maximo 10 puntos}. Desempeﬁan-
do funcion igual o similar al puesto que se aspira:

2 puntos/afic o fraccién proporcional en la Administracion.
1 punto/afio o fraccion proporcional fuera de la Administracion.

Este requisito se acreditara por los aspirantes que hayan supe-
rado el ejercicio tebrico-practico, mediante informe de vida laboral,
documento oficial que corresponda para el caso de autbénomos,
contrato laboral y profesional correspondiente.

7. Parados. (Méximo 5puntos)

Sin hijos: 1 punto.

De I a 2 hijos: 2 puntos.

De 3 hijos o més: 3 puntos.
Jovenes de 18 a 29 aios: 2 puntos.
Mayores de 40 afios: 2 puntos.

Este requisito se acreditard por los aspirantes que hayan supe-
rado el ejercicio tedrico-practico, mediante tarjeta de desempleo
expedida por el INEM y libro de familia.

8. Por familiares con minusvalia superior al 33 por 100 a
su cargo {méximo 1 punto):

0,5 puntos por cada familiar.
Se acreditara mediante Certificado de Minusvalia expedido por
el IASS v certificado de convivencia.

Granada, 10 de septiembre de 1997 —E! Rector, Lorenzo Mori-
Hlas Cueva.

" ANEXO1
A. Fase de oposicion

Ejercicio tedrico-practico

La fase de oposicién constara de un gnico ejercicio tebrico-prac-.
tico, consistente en preguntas con respuesta altermativa y que ver-
saré sobre las funciones a desarrollar en dicha categoria.

Calificacién del ejercicio

El ejercicio sera calificado sobre una puntuaciéon maxima de
60 puntos, Tendra caracter eliminatorio v sera necesaric obtener
30 puntos para superarlo.

B. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso.
Tan sé6lo participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposiciéon. La valoracién de estos méritos
se realizard de conformidad con el baremo que se acompafia a
esta convocatoria. En ningn caso los puntos obtenidos en esta
fase podran ser computados para superar el ejercicio de la fase
de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, serd requisite
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten la justifi-
cacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la
fase de concurso. Estos documentos justificativos deberin ser apor-
tados en el plazo improrrogable de diez dias naturates, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de las listas de aquellos
que han superado la fase de oposicion, y los mismos se presentaran
en el Registro General de la Universidad.

Aquellos aspirantes que en el plazo anteriormente mencionado,
no presenten los documentos acreditativos y salvo causas de fuerza
mayor libremente apreciadas por el Tribunal, no podran ser objeto
de valoracién alguna en la fase de concurso.

Para la valoracién de los méritos alegados el Tribunal tomara
para su cémputo como fecha limite, en su caso, la de finalizacion
del plazo de presentacién de las solicitudes de participacion en
las presentes pruebas selectivas.

C. Valoracién final

La valoracién final del proceso selectivo vendra dada por fa
suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases (oposicién
y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras la suma de ellas,
un nimero mayor de personas que el total de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
las fases de concurso y oposicion, se dara prioridad al aspirante
que mayor puntuacion hubiera obtenido en la fase de oposicion;
en caso de persistir la igualdad, ésta se resolvera por sorteo entre
los aspirantes igualados.
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ANEXO I

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VER LA INSTRUCCION AL DORSC DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SOUICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

Codigo

[ 1]

2. FORMA
DE ACCESO

11

.E. 5. Minusvalia | 6. En caso afirmativo, adaptacidn que se solicita y motivo de ta misma

DATOS PERSONALES
7. ONL 8. Segundo apelido 10. Nombre
11, Fechanacimiento| 12 Sexo 13. Provincia de naamiento
D ey Ao Vardn E:]
T Mujer [
15, Teldtono con prefijc 16 Domiciio- Calle o Plaza y nimero

18 Domicilio: Municipic 19. Domicilio: Provincia

21 NTULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expadicion

Onros tindes oficiales - Centro de expadicisn

22 DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Ay . ' N <)

i

Et abajo firmante solicite ser admmdo a las pruebas seloclivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
ios datos consignados en ella, ¥y que redne las condiciones exipidas para ingreso a la Funcidn PGblica y las especialimente sefialadas en

fa convocatona antenormente citada, comprometiéndose a probar decumentaimante todos ks dates que figuran en esta sohcitud

En a .. de

thirmay

Excmo. Sr. Rector Magnifico. UNIVERSIDAD DE GRANADA

de 199 _
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21299 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1997, de la
Universidad de L.a Laguna, por la que se corrigen erro-
res de la de 10 de julio de 1997 por la que se convocan
concursoes para la provision de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios. '

Observados errores en la Resolucidén de 10 de julio de 1998,
inserta en el «Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto, por la
que se convocan concursos para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, se procede a transcribir la opor-
tuna correccién:

_ Pagina 23736, base décima, la redaccién de la misma serd
1a siguiente:

Los candidatos propuestos por las Comisiones para la provision
de las plazas deberén entregar en ¢l Registro General de la Uni-
versidad, o por cualesquiera de los medios establecidos en la Ley
de Régimen dJuridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de quince dias hébi-
les siguientes al de concluir la actuacién de ta Comision, los
siguientes documentos:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad ¢ docu-
mento que acredite ser nacional de uno de los Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espaifia, por duplicado.

2. Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico para el desempeiio de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad, expedido por la Direccién Provincial
o Consejeria, segiin proceda, competentes en materia de sanidad.

3. Declaracion jurada de no haber sido separadc de la Admi-
nistracion del Estado, Institucional o Local, ni de la Administracion
de las Comunidades Autinomas, en virtud de expediente disci-
plinaric, v no hallarse inhabilitado para el desempefic de la funcién
piblica.

En el supuesto de que los aspirantes propuestos tuvieran la
condiciin de funcionario de carrera estaran exentos de presentar
los documentos o requisitos que sefialan los apartados 2 v 3 de
esta base, debiendo presentar certificacion del Ministerio u orga-
nismo del que dependan, acreditativa de su condicion de funcio-
nario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios,
ademas de fotocoplas del documento nacional de identidad, por
duplicado.

Identificacion del concurso 12/CU, debe afiadirse: «Cuerpo al
que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidads.

Identificacion del concurso 34/CU, donde dice: «Departamento
al que esta adscrita: Fiscalidad Empresarial 1 y Sistema Fiscal .
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en
Economia del sector piblico I y Hs, debe decir: sDepartamento
al que estd adscrita la plaza: Economia Aplicada. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en Economia
del Sector Puablico I y Il v Fiscalidad Empresarial 1 v Sistema
Fiscal I».

La Laguna, 12 de septiembre de 1997.—E| Rector, Matias Lépez
Rodriguez. _ -

21300 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1997, de la
Universidad de QOviedo, por la que se aprueba y se
publica la lista de admi‘fdos v excluidos y se eanuncian
ta fecha, hora y lugar de celebracion del primer y
segundo ejercicio de la convocatoria de pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Técmicos Auxi-
liares de Biblioteca, convocadas por Resolucién de 3
de julio de 1997,

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, per el gue se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, v en la base 4.1 de la Resolucion
de esta Universidad, de 3 de julio de 1997, por la que se hizo

piblica la convocatoria para ingresar en la Escala de Técnicos
Auxiliares de Biblioteca,
Este Rectorado resuelve:

Primerc.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos v excluidos a las citadas pruebas. Dichas listas se encuentran
expuestas al pablico en el tablén de anuncios de esta universidad,
plaza de Riego, 4, Oviedo. '

Segundo.—Publicar la lista provisional de personas excluidas
a que se refiere el apartado anterior, la cual figura como anexo
a esta Resolucién, con mencion de la causa que motiva la exclu-
sion.

Tercero.—Conceder un plazo maximo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, con
el fin de que los opositores excluidos puedan subsanar los defectos
que hayan motivado su no admision.

Cuarto.—Convocar a los aspirantes admitidos, en llamamiento
dnico a la realizacion del primer ejercicio, que tendra lugar el
sabado, dia 10 de enerc de 1998, a las once horas, en la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales {campus del Cristo, calle
Rodrigo Uria, sin numero}.

Los opositores deberan ir provistos del documento nacional
de identidad y lapicero del nimero 2.

El sggundo ejercicio tendra lugar el sabado dia 31 de enero
de 1 , a las once horas, en la Biblioteca {edificio Histérico),
calle San Francisco.

Contra la presente Resolucién cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala correspendiente del Tribunal
Superior de Justicia del Principado de Asturias, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, conforme al articulo 58.1 de
ta Ley de Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, previa comunicacion de dicha interposicién
al Rectorado de esta Universidad, a tenor del articulo 110.3 de
Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
Ias Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Oviedo, 12 de septiembre de 1997 .—E! Rector, Julio Rodriguez
Fernandez.

ANEXO

Pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos
Auxiliares de BibHoteca de la Universidad de Oviedo
{Resolucion de 3 de julio de 1997, «Boletin Oficial
del Estado~ del 24)

Relacién provisional de excluidos

Niamero Causa de

c;:;n Apeliidos y nombre DN exchiston
1 |Barbén Rodriguez, Santlago ....| 10.852.558 |(4)
2 |Barrena Carbayo, Maria Estela ..| 7.968.361 [(5)
3 |[Blanco Peiia, Tomas ............ 72.125.067 |{4}
4 [Cao Fernandez, Maria del Car-

111 T 9.386.401 {4}

5 iCollera Portilla, Maria José ..... 190.560.273 i{2)

& |Corredoira Teijeiro, Maria Luisa.| 33.861.8062 |{4)

7 |Diego de la Fuente, Isabel ...... 10.870.208 i{1)
8 |Fernandez Velazquez, Maria

CrUZ coiiiirnrinannacsannans 9.353.609 |{2)

9 |Garcia delaVilla, Marta ........ 10.066.236 {{1)
10 |Gonzalez detl Valle Talaverano,

Brigida ........icc.ocniiinnn 10.516.688 |(4)

11 | Genzalez Martin, José Antonio ..
12 |iglesias Zapico, Maria Mont-

7.970.362 |(3)

SEIrral ......vevrnrnanasiininane 11.417.999 {2}
13 [Mauriz Garcia, Maria del Carmen.] 9.765.881 [(4}
14 Menéndez Lorente, Beatriz ...... 10.836.491 [(2}
15 [Menéndez Lorente, José Antonio.| 10 888,982 ((2)
16 [ Moral Orue, Covadonga ........ 30.563.302 ((4)
17 ;Rodriguez Sanchez, Francisco
. JOSE .. 10.534.458 i{1)
18 |[Salvadores Santamaria, Ana Isa-

bel oo 9.764.384 |{4)




