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El plazo de presentacién de instancias para todas las plazas
relacionadas en el presente anuncio sera de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estadon.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
piiblicos solamente en el «Boletin Oficials de la provincia, en el
«Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» v en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

Crevillente, 30 de septiembre de 1997.-E! Alcalde, César
Augusto Asencio Adsuar.

UNIVERSIDADES

21296 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1997, de la Uni-
versidad de Cédiz, por la que se aprueba la relacion
de aspirantes admitidos v excluides y se seiala el
lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio
del proceso selectivo de ingreso en la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Uni-
versidad.

En relacion con la convocatoria de pruebas selectivas convo-
cadas para cubrir dos plazas de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz, convocadas por
Resolucion de 25 de junio de 1997 {«Boletin Oficial del Estado»
de 16 de'julio),

Este Rectorado, en uso de las competencias gue le estan atri-
buidas por el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3.e) de la misma, asi como
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, ha acordado:

Primero.—De acuerdo con lo establecido ea la base 4.1 de
la convocatoria, se declara aprobada la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos al citado proceso selectivo. La relacion de aspi-
rantes excluides se acompaifia como anexo a esta Resoluciéon v,
ademaés, se encuentran expuestas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad y en el de la Subdelegacion del
Gobierno de la provincia en Cadiz.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta Resolucidn en el «Boletin Oficial del Estado», para subsanar,
en su caso, los defectos que hayan motivade su exclusién, de
acuerdo con lo previsto en la base 4.2 de la convecatoria.

Segundo.—La realizacion del primer ejercicio tendra lugar en
Cadiz, el dia 10 de enero de 1998, a las diez horas, en la Facultad
de Medicina (plaza de Fragela, sin nimere, Cadiz).

Los aspirantes deberan ir provistos del decumente nacional
de identidad, boligrafo, lapiz de grafito y goma de borrar.

Contra la presente Resolucién, que ultima la via administrativa,
podra plantear, previa notificacién a este Rectorado, recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala
competente en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia.

Cédiz, 3 de septiembre de 1997.—El Rector, Guillermo Martinez
Massanet.

ANEXO

Proceso selectivo de ingreso en la Escala de Ayndantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos

Lista provisional de excluidos

(Ordenaciéﬁ alfabética}
NGmero DNE Apeilidos y pombre Motivo
1 | 31.262.847 | Alarc6n Guerrerc, Antonlo ....... 10
2 | 32.864.718 | Almazo Garcia, Catalina ......... 7-10°
3 [ 15.917.338 | Arnaiz Niifiez, Ana Maria [sabel .. 10

Namero DN Apelitdos y nombre Mative
4 131.255.735 | Cabirta Peral, Marta ............. 10
5 |26.201.748 | Camacho Marin, Maria Zocueca .. 5
6 | 31.336.455 | Dorado Rubin, Maria Esther ..... 10
7 5.203.401 | Fernandez Galindo, Eva ......_ ... 10
8 | 24.171.734 | Garcia Calvo-Flores, Maria Magda-

Iena ......ciiiiiiiiiiciiieeaa 10
9 | 31.862.18B6 | Garcia Gonzalez, Maria Auxilia-
dora .....covvennneennn [ 10
10 | 31.671.150 | Garcia Marquez, Myriam ......... 10
11 | 24.224 569 | Garcia Sanchez, Carmen Alicia ... 4-5
12 | 52.261.414 | Gordillo Vazquez, Rosaric ....... 4.5
13 | 34.005.176 | Izquierdo Florido, Esperanza ..... 10
14 | 31.260.098 | Jiménez Estudillo, Gema ......... 10
15 | 31.260.097 | Jiménez Estudillo, Maria del Car-
men ..... e reeabeesceiaiaiaes 10
16 | 34.007.904 | Jiménez-Alfaro Rﬂdnguez. Merce-
des ... 10
17 | 22.981.944 | Lopez Fernandez, Dolores ....... 16
18 | 27.319.520 | Lucio-Villegas Camara, Maria
Auxiliadora .............iehan 5
19 2.233.110 | Machuca Garcia, JesGs .......... 10
20 8.919.958 | Mora Romero, Susana ........... 10
21 | 44.033.679 | Moreno Fierro, Inmaculada ...... 10
22 |24.297.117 | Moreno Moreno, Maria de los An-
geles ......... ...l 10
23 | 32.043.026 | Pedrero Rodriguez, Maria de los
Angeles ....................... 10
24 | 24.2506.197 | Pérez Arco, Maria del Carmen .... 5
25 |30.531.086 | Pineda Lucena, Teresa ........... 2
26 | 31.841.877 | Poncela Diaz, Maria Beatriz ...... 10
27 | 75.405.389 | Salguero Garcia, Concepciéon ... i
28 |25.103.186 | Trigueros Diaz, José Luis ........ 10
29 |34.045.946 | Valverde Blanco, Jerdnima Maria .. 5
30 | 52.313.980 | Vicenti Pefia, Almudena ......... 10

4

Motivos de exclusion:

No adjuntar documento nacwnai de identidad.
Solicitud no firmada.

No indicar titulacién exigida.

Abono de tasas no efectuado o incorrecto.
Solicitud presentada fuera de plazo.

Ser menor de dieciocho afios de edad.

No utilizar impreso normalizado de solicitud.
Renuncia.

Ne poseer o acreditar nacionalidad espaiioia.
No indica en la solicitud el idioma elegido.

.

CORNON BN
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21297 RESOLUCION de 10 de septiembre de 1997, de la
Universidad de Oviedo, por la que se aprueba y se
publica la lista de admitidos y excluidos y se anuncia
la fecha, hora y lugar de celebracién del primer vy

" segundo ejercicios de la convocatoria del concurso-
oposicién libre para la provisién de una plaza de Diplo-
mado Guionista-Realizador, grupo II, con destino-en
el Servicic de Medios Audiovisuales {Vicerrectorado
de Extensién Universitaria).

De conformidad con lo establecide en el Convenic Colectivo
para el personal laboral de Universidades estatales de 5 de octubre
de 1990 {«Boletin Oficial del Estado» del 6); en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicic de la Administracion
General del Estado vy de provisién de puestos de trabajo vy pro-
mocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, v en la base 5 de la Resolucién de esta Universidad
de 26 de junic de 1997 por la que se hizo pablica la convocatoria
de concurso-oposicidon libre de una plaza de Diplomado Guionis-
ta-Realizador, grupe I,

Este Rectorado resuelve:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las citadas pruebas. Dichas listas se encuentran
expuestas al pablico en el tablén de anuncios de esta Universidad
{plaza de Riego, 4, Oviedo).
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Segundo.—Publicar la lista provisional de personas excluidas
a que se refiere el parrafo anterior, la cual figura como anexo
a esta Resolucion, con mencién de la causa que motiva la excle-
sién,

Tercero.—Conceder un plazo maximo de diez dias, contados
a partir de! siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, con
el fin de gue los opositores excluidos 1 omitidos puedan subsanar
los defectos que hayan motivado su no admisién.

Cuartc.—Conceder a los solicitantes admitidos, que no acre-
ditaron documentalmente los méritos alegados en la solicitud, un
plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguienie al de
la.publicacion de esta Resolucién para subsanar estas omisiones,
a efectos de su posibie valoracion en 1a fase de concurso.

Quinto.~Convocar a los aspirantes admitidos, en lamamiento
Gnico, a la realizacién del ejercicio tebrico, que tendra lugar el
martes, dia 4 de noviembre de 1997, a las diez horas treinta
minutos, en el aula niimero 8 del edificio histérico de la Uni-
versidad de Qviedo {calle San Francisco, 1, Oviedo}.

Los opositores deberan ir provistos del documento nacional
de identidad.

Sexto.—Convocar a los aspirantes que superen el primer ejer-
cicio para la realizacién del ejercicio practico ¢l jueves, dia 6 de
noviembre, a las diecisiete horas treinta minutos, en el Servicio
de Medios Audiovisuales de la Universidad de Oviedo, Campus
del Milan {calle Teniente Alfonso Martinez, sin nimero).

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurse con-
tencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia del Principado de Asturias en ¢l plazo de
dos meses desde su publicacién, conforme al articulo 58.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Adminisirativa de 27 de
diciembre de 1956, previa comunicacién de dicha interposicién
al Rectorado de esta Universidad, a tenor del articulo 110.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Oviedo, 10 de septiembre de 1997 —FE! Rector, Julio Rodriguez
Fernandez. '

ANEXO

Concurso-oposicion libre para una plaza de Diplomado Guio-
nista-Realizador, grupo I, con destino en el Servicio de Medios
Audiovisuales (Vicerrectorado de Extensiéon Universitaria)

Relacién provisional de excluidos

Namero de orden: 1. Apellidos y nombre: Rivero Nicolas, Pedro.
Documento nacional de identidad niimere 51.885.909. Causa de
exclusién: Falta original del resguardo de pago de derechos de
examen {el ingreso de los derechos de examen ha debido realizarse
con anterioridad al 12 de agosto de 1997).

21298 RESOLUCION de 10 de septiembre de 1997, de la
Universidad de Granada, por la que se convocg con-
curso-oposicién libre para cubrir veinte plazas de per-
sonal laboral con la categoria de Ayudante de Servicio
de Limpieza (grupo V), vacantes en esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estén atri-
buidas en el articulo 86 apartado «K» de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierne de
lIa Junta de Andalucia de 15 de mayo de 1985 y publicados por
Decreto 162/1985, de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» niimero 74, de 26 de julio, dentro del marco
de lo dispuesto en el articulo 3.2.¢) de la Ley Orgénica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en relacion con la
disposicién adicional tercera del Real Decreto 2165/1984, de 28
de noviembre, de atribucién de competencias en materia de per-
sonal, ha resuelto convocar, para su provision mediante el sistema
de concurso-oposician libre, veiiite plazas de personal laboral fijo,
dotadas presupuestariamente y que se hailan vacantes en la plan-
tilla de esta Universidad, con sujecion a las bases que a conti-
nuacion se reproducen y que han sido elaboradas por la Gerencia
previo acuerdo con el Comité de Empresa.

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir veinte plazas
de Personal Laboral con la categoria de Ayudante de Servicio
de Limpieza {grupo V) vacantes en esta Universidad, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustar a
o establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica {(«Boletin Oficial del Estado»
nGmero 185, del 3) modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio («Boletin Oficial de! Estados, nimero 181 del 29), en el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado {«Boletin Oficial del Estados, niimerc 85 de
10 de abril de 1995}, en el vigente Convenio Colectivo de Trabajo
de Ambito interprovincial del Personal Laboral de las Universidades
Andaluzas («Boletin Oficial de la Junta de Andalucias, niimero 98
de 30 de junio de 1994}, Reglamento del Personal de Adminis-
tracitn y Servicios de la Universidad de Granada y a las normas
de esta Resolucion.

1.3 Fl procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siquientes fases: Fase de oposicion y fase de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntnaciones que se especifican
en el anexo | de esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garan-
tizado, en todo momento, la igualdad de condiciones de los can-
didatos v e} respeto a los principios constitucionales de publicidad,
capacidad y mérito con arreglo al sigulente calendario:

El primer ejercicio no se iniciari antes del dia 30 de noviembre
de 1997. La fecha, hora v lugar en que se realizard el mismo
se fijar&n en la Resolucién del Rectorado en que se apruebe la
lista de admitidos v excluidos.

1.5 Las funciones que, con caracter general, corresponden
a las plazas en relacién con la categoria y grupo que se convoca,
asi como la jornada de trabajo v horario de la misma, se ajustaran
a lo que determine el Convenic Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Andaluzas. - :

1.6 Las retribuciones v demas derechos de contenido ec
nomico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colec-
tive y deméas normas de cardcter general en materia de retribu-
ciones de personal laboral al servicio de los organismaos piblicos.

1.7 El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 5371984, de 26 de diciembre, en materia de incom-
patibilidades.

2 Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

b} Ser espainol o nacicnal de un Estado miembro de la Unioén
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
tratados internacionales, celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espaia, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutive de la Comunidad Europea.

¢} Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacioén
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiioc de las
funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria. Quie-
nes tengan la condicién de midusvalido, reconocida por el 1ASS,
deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando su compa-
tibilidad con las funciones de la plaza a la que aspiran.

e) No haber sido separade mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberin poseerse
ef dia de la $inalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos hasta la firma del contrato como personal laboral.



