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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

21271 ORDEN de 18 de septiembre de 1997 por la que se

convoca concurso especifico 3/97 para ic provisién de

puestos de trabajo en el Ministerlo de Agricultura, Pesca

5& Alimentacion para funcionarios de los grupos A, B,
v D

Vacantes puestos de trabajo en los organismos auténomos, Fon-
do de Regulacién y Organizacion del Mercado dé Productos de la
Pesca y Cultivos Marinos (FROM), Instituto Nacional de Investigacion
v Teenologia Agraria y Alimentaria {(INIA), Instituto Espaiiol de Ocea-
nografia {IEQ), v Agencia para el Aceite de Oliva {AAQ) de este
Departamento, dotados presupuestariamente, cuya provisiéon corres-
ponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacidén, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1 apartados a) v ¢), de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por las Leyes 23/1988,
de 28 de julio, v 13/1996, de 30 de diciembre, previa autorizacidon
de las bases de ia presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica, v de conformidad con el articu-
1o 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Regilamento General de Ingreso del perscnal al Ser-
vicic de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso dirigido a los funclonarios destinados en
los Ministerios que se relacionan en la base primera, y que constara
de dos fases en atencién a la naturaleza de los puestos vacanies
a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo 1 de esta Orden.
El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de Ia Cons-
titucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres v mujeres en la provisién de los puestos de trabajo v pro-
mocién profesional de los funcionarios v se desarrollara con arre-
gle a las siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado )
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porla Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «Diagnéstico
. de Situacién de Recursos Humanos», podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales,
o en los Servicios Periféricos situados en la provincia de Madrid,
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y de sus orga-
nismos autébnomos,

b) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacidén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitive, adscripcion
provisional ¢ reserva en los Servicies Centrales, o los Periféricos
- en Madrid, de ios Ministerios y organismos auténomos, asi como
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educaci6én y Cultura, de Industria
v Energia y todos los organismos autonomos dependientes de los
Ministerios anteriores. Ministeric de Sanidad y Consumo {exclu-
vendo el Instituto Nacional de la Salud) y sus organismos autd-
nomoes. Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales (incluyendo el
Instituto de Servicios Sociales y excluyendo el resto de entidades
gestoras y serviclos comunes de la Seguridad Social}, v sus orga-
nismaos autdnomos, excepto el Institute Nacional de Empleo.

B) Para obtener puestos situados en cotras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna

Himitacién por razén del Ministerio en el que prestan servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacidén admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension. .

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el articu-
o 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a
Cuerpos v Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente

e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de

Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de puestos
de trabajo permitan su adscripcidn, lo que se indicara con la corres-
pondiente clave en la columna «Adscripcién Cuerpor del anexc
1. Los funcionarios deberan reunir las condiciones generales exi-
gidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Segunda,—1. Deberan participar en la misma aquellos fun-
cionarios incluidos en la base primera que tengan una adscripcion
provisional en los organismos autébnomos Fondo de Regulacién
v Organizacion del Mercado de Productos de la Pesca y Cultivos
Marinos, Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria
y Alimentaria, Instituto Espaiiol de Oceanografia v Agencia para
el Aceite de Oliva, si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

2. Los funcienarios procedentes de la situaciéon de suspensibén
firme de funciones deberdn acompaiiar a su solicitud documen-
tacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de Servicio
en Comunidades Autbnomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias ‘han transcurrido dos afios desde su transferencia
o traslado. .

4. Los hincionarios con destino definitive sélo podran par-
ticipar st en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la foma de posesion
del iltimo destino definitivo, salvo que:

a} Tengan destino definitive en este Ministerio de Agricuitura,
Pesca y Alimentacién o de sus organismos autonomos.

b) Hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obte-
nidoe por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Haya sido suprimido el puesto de trabajo gue venian desem-
pefiado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular v excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar, sélo
podran participar si Hevan mas de dos afios en dicha situacién,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni inha-
bilitados para el ejercicio de cargo piblico.

6. Los funcionarios en excedencia para e} cuidado de hijos,
sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministerio de Agri-
cultuura, Pesca y Alimentacién o sus organismos autonomos.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

8. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos. ’

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurse,
deberan obtener, previamente, la autorizacion del Ministerio de
Administraciones Pblicas, de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando
los puestos convocados dependan del propio Departamento al que
estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizacién.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigides v para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.
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Tercera.—1. Las solicitudes pars tomar parte en esteconcurso
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden, y
dirigida a la Subdireccién General de Personal del Ministerio de
Agricultura, Pesca v Alimentacién, se presentaran en el plazo de
quince dias habiles en ¢i Registro General del Ministerio, paseo
Infanta ISabel, 1, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comin,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podré solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo

de seis, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reinan los

requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacién la adaptacién del puestc o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacidn exorbitante en <l contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptaci6on del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del Centro
directivo donde radica el puesio, por la Comisién de valoracién,
la cual podré recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que esfime necesaria, asi como el dictamen de los
drganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerlo de Trabajo v Asuntos Sociales.

4. Una veztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concursc especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los meéritos generales enu-
merados en la siguiente base guinta, v la segunda consistira en
a comprobacidn y valoracién de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, v que se indican en el corres-
pondiente apartado del anexo §.

Quinta.—Primera fase:

1. Valoracién de los méritos generales:
‘ 1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesidn de grado personal se adjudicaran hasta un
" maximo de tres puntos distribuldos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solici-
tado, 3 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solici-
tado, Z puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel dei puesto solicita-
do, 1 punto.

El funcionario que considere tener un grado perscnal conso-
lidado a la fecha de presentacion de instancias y cuyo recono-
cimiento se encuentre en tramitacién, deberé aportar certificactén
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valaracion.
Esta certificacidn, segin madelo anexo 5, serd expedida por la
Unidad de Personal del Departamento u organismo auténomo o
por la Delegacion de Gobierno o Subdelegacion del Gobierno
correspondiente.

En este apartado se valorard, en su caso, ¢l grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacién
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debers valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarroliado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo
de un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa, 0,50 puntos.

Por el desempefioc de un puesto de trabajo de Igual nivel o
inferior en uneo o dos niveles al del puesto al que se concursa,
un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o

- mas niveles al del puesto al que se concursa, (0,25 punios.

A los funcionarios que se encuentran en comision de servicios
se les valoraré el nivel del puesto de trabajc que ocupan con
caracter definitiva.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencla en un mismo puesto de trabajo,
en los altimos seis aiios, como funcionaric de carrera del Cuer-
po/Escala desde el que se concursa, hasta un méaximo de tres
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o supe-
rior nivel al del puesto al que se concursa, 1 punto por cada
dos afios completos. )

Por la permanencia en un puesio de trabajo inferiocr en uno
o dos niveles al del puesto al que se concursa, 0,5 puntos por
cada dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres
o més niveles al del puesto al que se concurse, 0,25 puntos por
cada dos afos completos.

1.3 Antigiiedad:

Por cada aflo completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas, 0,20 puntos, hasta un méximo de 4 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidas. No se computarén servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento:

La puntuaci6on méxima que se podré obtener por este apartado
serd de 2,5 puntos.

Unicamente se valoraran aguellos cursos de formacién y per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente en el anexo 1, sin cuyo requisito no
podrén ser valorados, y en los que se haya expedido diploma-cer-
tificacién de asistencla o aprovechamiento o imparticion.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso sblo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos en que existan varios niveles de dificultad en los
que se puntuarén la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superacién o perticipactén como alumno en cur-
sos de formacibén y perfeccionamiento, que tengan relacion directa
con las actividades del puesto a que se concursa, 0,25 puntos
por cada curso.

1.4.2 Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento, que tengan relacién directa con las actividades del pues-
to a que se concursa, 0,5 puntos por cada curso.

2. Puntuacién minima: Los participantes que en esta fase nao
obténgan una puntuacién minima de 2 puntos, no podran pasar
a la segunda.

Sexta.—Segunda fase:

1. Valoracién de los méritos especificos:

La valoracion de los méritos especificos se efectuaré a la vista
de la documentacién aportada por los concursantes que hayan
superado la primera fase. -

A los efectos de comprobacidén de estos méritos, v una vez
examinada la documentacién aportada por los concursantes, la
Comisidn de valoracion podra convocar a un maxime de 4 can-
didatos por cada plaza para la celebracién de una entrevista, que
versara sobre los méritos especnﬁcos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto.

La puntuacién concedida a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
1os miembros de la Comision de valoracion. Para el céalculo de
{a media aritmética, deberan desecharse las puntuaciones maxima
v minima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

En aplicacién a lo dispuesto en e} Acuerdo Administracién-Sin-
dicatos, de 15 de septiembre de 1994, se procurard, en aquellas
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plazas de adscripcion indistinta a los grupos B-C ¢ C-D, primar
la pertenencia al grupo superior.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisidén de valoracién se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciones maxima v minima:

La puntuacién méxima de esta segunda fase es de 8 puntos.
La puntuacién minima exigida es de 4 puntos.

Séptima.—Acreditacion de méritos:
1. Meéritos generales:

Los méritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en los Servicios Centrales del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, excepcién hecha de sus organismos autd-
nomgos, seran valorados con los datos profesionales consignados
por los propios interesados bajo su responsabilidad en el anexo
4, comprobados por los servicios de personal del Departamento.

Los meritos gencrales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién segiin modele que figura
como anexo 4 de la presente Orden, y que debera ser expedida:

a) Funcionarios en situacién de servicio active, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4, y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos autdénomos, cuando estén destinados o su Gitimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, cuando estén destinados o su Gltimo destino defi-
nitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional o
provincial., .

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo desting definitivo haya side dicho Departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcién Pablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente, si
se trata de Cuerpos Departamentales.

¢} Funcionarics en situacidén de excedencia del articule 29,
apartados 3, a)yc):

Unidad de Personal a que figure adscrite el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcién Publica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo de dltimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.

2. Méritos especificos:

Solo se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto o puestos solicitados {entre los que podran
figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicacicnes,
estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aportacién de
experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.}, que

resulten debidamente acreditados mediante las pertinentes cer-

tificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracién de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacion de la documentacién aportada, segan el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompafien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava.—Adjudicacion de puestos:

1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida
sumando los resultados finales de las dos fases, siempre que se
haya superado la puntuacion minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para diri-
mirle a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal, valoracién dei trabajo desarrollado
v cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiiedad. De per-
sistir el empate, se acudird a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa vy,
en su defecto, al namero obtenido en el proceso selectivo.

Miércoles 8 octubre 1997

Novena.—Comision de valoracidon: La valoracion de los méritos
y la consiguiente propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién, serd
realizada por una Comisién de valoracion compuesta por:

Presidente: El Subdirector General de Personal del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del Centro direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, que Gnicamente actua-
ran para la valoracion de éstos, y dos en representacién de la
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacién que actuaran
para todos los puestos. |

Secretario: Fl Secretario General del Instituto Espaiiol de Ocea-
nografia. .

Podra formar parte de la Comisién de valoraciéon, asimismo,
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas v las que cuenten con méas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Pablicas
o en el Ambito correspondiente.

La Comision de valoracién podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisibén, y que actuaran con voz, pero
sin vofo.’

Los miembros de la Comisidn de valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, v poseer grado personal o desempefiar puesto de
nivel igual o superior al de los convocados. En casc de que un
puesto figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titu-
lacién, los miembros de la Comision deberan pertenecer al mas
alto de dichos grupos.

Décima.—Fl plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vacatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndole solicitado, hayan obtenido la puntuacion
minima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién

-en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendrén la consideracién de voluntarios y,
en consecuenciza, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Duodécima.—1. E! presente concurso se resolverd por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, que se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
daios personales del funcionario, el puesto adjudicado y el del
cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia
y el grupo de titulacién.

2. El plazo méaximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, ¢ de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

"El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». 5i la resclucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretaric del Departamento donde preste servicic
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, deblendo comunicarselo a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuestia del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiente de los servicios de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha
de cese hasta un méaxime de tres meses, computada la prérroga
prevista en el apartado anterior.
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Astmismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién, podra conceder una prérroga en el plazo de incor-
poracion hasta un méaximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obienido
destine en el presente concurso esti obligado a dar traslado por
escrito de dichos permisos o licencias al drgano convocante del
presenie concurso, gque excepcionalmente, yv por causas justifi-
cadas, podrd acordar la suspensién del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servird de notificacion a los Interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que lds
organismos afectados efectGen las actuaciones administrativas
procedentes. -

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funclonario seleccionado, ¢ste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Miércoles 8 octubre 1997

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liguidacion de la paga extraordinaria en pericdo de devengo
asi como las posibles interrupciones en la prestacién de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o la Direccién General
de la Funcidn Pablica, en el caso de Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

Decimoquinta.—Contra la presente Orden, que agota la via
administrativa, cabe recurso contencioso-administrative ante la
Sala de lo Contencioso de la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publi-
cacién, previa comunicacién a este 6rgano de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas y del Pracedimiento Administrativo
Comin.

Madrid, 18 de septiembre de 1997.—P. D. {Orden de 3 de
junio de 1996, «Boletin Oficial del Estado+ del 6), el Subsecretario,
Nicolas Lopez de Coca Fernandez-Valencia.

Jimo. Sr. Subdirector general de Personal.
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ANEXO 1
Ministerio u O0,AA, Ads- Ads. Fliula- A clén n del puesto de trabafo
e | e | Locatidaa “&%@:ﬁ"" no | SE Descripeln det puesto pusso [ioclén| epcién | clén e — — Cursos
1] 1 |Madrid. MAPA (FROM). Admi-| 24 417.132 |Ejecucién de la contabilidad{ N | A-B [EX11 Experiencia probada en el{ 5 [Curso Sical 1y 2.
nistracion General. del organismo mediante la manejo v tratamiento de la
Jefe Seccién Opera- aplicacién del Sicai 1 v 2, informacién contable de
ciones Financ. clerre de ejercicios conta- 00.AA.
Comunitarias. bles y rendimiento de cuen- Conocimientos en clerre de
tas, ejercicios contables y conta-
bilidad pablica. .
Madrid. MAPA {INIA). Secreta-] 26 | 1.186.908 | Gestidn de los recursos huma- A-B |EX11 Experiencla en gestién y orga- Gestidn de perso-
ria General. Jefe nos del INIA, Gestion de nizacién de recursos huma- nal. Organlza-
Servicio Personal v régimen interior (E28, E32). nos. cién administra-
Régimen Interior. Conocimientos de legislacién tiva. Gestibn"y
laboral y Derecho adminls- administracién
trativo.
Experiencia en relaciones
laborales y negociacién
) colectiva.
Experiencia en régimen inte-| 2
rior. .
Licenciado/a en Derecho. 1
Madrid. MAPA {INIA). Secreta-] 22 417.132 |Realizacion de pagos por los B-C |EX11 Experiencla en puestos simi-| 4 [Hojas de calcuio
ria General, Jefe procedimientos de caja fija lares. Excel, gestién
Seccion Caja Paga- v gastos a justificar. Coor- Experiencia en el manejo de| 3 econdmica y
dora Centros. dinaclén de las subcajas de aplicaciones Informaticas presupuestaria.
los centros de investigacién relacionadas con ¢l puesto
de organismo. Rendiclén de de trabajo,
cuentas, Conocimientos de gestion pre-
1 supuestaria. ' '
Madrid. MAPA (INIA). Secreta-| 18 67.320 { Tramitacién de anticipos de C.D [EX11 Experiencla en tramitaciéon de| 4 (Word 6.0. Excel.
ria General. Jefe caja fija. Tramitacién de expedientes de caja fija v ’
Negociado Gestién pagos a justificar, . gastos a justificar,
Econdmica. Experiencia en hoja de caleu-| 3
lo.
Experiencia en tratamiento del "1
textos.
Madrid. MAPA (INIA). Subdi-| 14 67.320 Archivo de docuinentacién C-D 1EX11 Experiencia en archivo. 6
reccién General de técnica y econdmica del pro- Conocimientos elementales de| 2
Coordinacion v Pro- grama sectorial de I+D agra-| - informética.
gramas {Sup. rio y alimentario del MAPA,
R.D. 950/1997}. v proyectos de la Unidn
Jefe Negociado Europea.
N14.
Madrid, MAPA (INIA). Centro| 12 149.076 | Asistencla a las tareas técnicas D [EX23 Experiencia en trabajos auxi-
o de Investigacion y/o de investigacion relacio- liares de laboratorio relacio-
Forestal, Auxiliar nados con las industrias nados con las industrias
Té&cenico Investiga- forestales o la selvicultura y forestales o en trabajos auxi-
clén, la mejora forestal. llares de laboratorio o de
campo relacionados con la
selvicultura v/o la mejora
genética forestal,
Conocimiento de tratamiento
informéatico de base de
datos.
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No N Mén;t'erl;‘u O?A;\ cE . Ads- Ads- Titula. Ad a {sticas del puesto da trabajo
= e Dottt e 3| 2 -~ o
7| 1 |Madnd. MAPA (INIA). Centro| 20 | 300.984 |Colaboracién en el desarrollo| N | B-C |EX23 Experiencla en actividades de| 4
de Investigaciones y|’ cientifico-téenico y gestion| I+D agrarias y/o agroall-
Tecnologia. Espe- de proyectos y actividades mentarias.
clalista Técnico. de KD agrarios y/o allmen- Experiencia en transferencla) 2
tarios. (EM5). de resultados.
Conocimiento de tratamiento| 1
informético de textos y
bases de datos.
Conocimientos de Inglés y| 1
. francés.
8 | 1 |Madrid. |MAPA (INIA). Centro| 12 67.320 |Desarrollo de tareasdegestion| N | I |EX11 Experiencla en tramitactén| 4
de Investigaclones y| administrativas de apoyo a administrativa. ' .
Tecnologia Auxiliar. la investigacién, Experiencia en tratamlento de| 3
Oficina N12. textos,
Conocimiento de inglés o fran-| 1
cés. .
9| 1 |Madrid. MAPA. Agencla paral 16 67.320 |Desarrollo detareas de gestién N | C-D |EX11 Experlencia en tramitacién| 3 [Wordperfect (avan-
el aceite de oliva. administrativa y contrata- administrativa y asuntos zado), graficos
Secretaria General. <ién administrativa. generales, de gestion. Do-
Jefe Negocla- Experiencia en tramitacién de! 3 cumentacién.
doN16. expedientes de contrataclb
administrativa. )
Experiencia en tratamiento de| 2
textos y base de datos,
10 | 1 [Madrid. MAPA. Agencia para| 24 | 877.452 |Estudiar y proponer modalida-| N A EX11 Experlencia en trabajo de cam-| 4
el aceite de oliva. des de procedimientos de - po en industrias y/o explo-
Direcclén Técnica. control. Reallzar Inspeccio- taciones agrarias, asi como
Inspector Superior. nes «n situ» en todo el terri- en actlividades de control.
torio espafiol y trabajos en Experlencia en aplicaciéndela| 2
gabinete relacionades con legislacién comunitaria.
las actividades inspectoras. Conocimientos especificos| 2
Necesario estar en posesién sobre el sector oleicola,
de carné de conducir cla-
seB. , _
11 | 1 [Madrid.. {MAPA. Agencia para| 22 | 611.316 |Realizar las comprobaciones y{ N B |EX11 Experiencia en ejecucién de| 4
el aceite de oliva. verlficaciones necesarias en trabajos sobre el terreno.
Direccién Técnica. las explotaciones, empresas Experiencia en actuaciones enj{ 2
Inspector Técnico. y entidades objeto de con- el sector oleicola.
trol de todo el .tervitorio Conocimientos de normativa| 2
espafiol. Necesario estar en comunitaria y de Inspeccio-
posesion de carné de condu- nes en general.
cir clase B,
12 | 1 {Madrd. MAPA. Agencla paral 10 67.320 | Trabajos administrativos de| N D |EX11 Experiencia en gestion de| 4
el acelte de oliva. apoyo a la gestion, Traia- . expedientes administrati-
Direcciéon Téenlca. miento de textos. Taquigra- vos,
Auxillar de Ofici- fia. Conocimientos en taquigrafia.| 2
na N10. Conocimientos en tratamiento| 1
de textos. ‘
Conocimlentos en bases def 1
datos.

9/76¢
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Oficina N12,

de su Cuerpo o Escala,
como clasificactén de docu-
mentos, archivo, mecano-
grafiado.

ordenador (procesador de
textos, hoja de calculo,
bases de datos).

’ No No Mgam.em;r&?..&;\. CE. ‘T Ads- Ade | Tuuta Adecuacion a caractotistlcan del puesto de trabajo
orden | plomms | -ocolldad 5“355.5‘.‘,‘;:' .,ff,"’:?.'f" NeD anual Descripelén del puesto pueito [€rpelén evipeitn | clén e - T Cursos
13 | 1 |Madrid. MAPA (IEQ), Subdirec-} 28 } 1,433,544 |Coordinacién de los proyectos| N A (EX23 Experiencla en investigacién| 3
cion General., Jefe de investigacién sobre pes- pesquera v en evaluacion de
a Pesquerias. querias Asesoramlento cien- wstockss,
tifico-técnico para la gestidn Experiencia en gestién v coor-| 2
pesqguera (INV), dinacién de proyectos de
‘ investigacidon nacionales e
internacionales.
Experiencia en asesoramiento| 2
para la gestiém de pesque-
ras v en foros de pesca
internaclonales.
Conocimientos de inglés. 1 .
14 | 1 [Madrid. MAPA (IEQ). Subdirec-{ 26 { 1.186.908 | Coordinacién da proyectos de| N A |EX23 Experiencla en Investigaciéon| 3
cion General. Coor- Investigacidén de oceanogra- ' en oceanografia fisica.
dinador de Froyec- fia fisica. Coordinacién Experiencia en coordinacién| 2
tos, internacional {INV}. de provectos de investiga-
¢idn.
Experlencia en gestion inter-| 2 -
nacional de ciencias mari-
nas. .
Conocimientos de inglés. 1
15| 1 [Madrid. MAPA (IEQ). Secreta-] 24 417.132 |Control, coordinacién y segui-| N | A-B |[EX11 Conocimientos en la elabora~| 3 |Teérico v pracico
: ria General, Jefe miento de proyecto SIC-IL cién de cuentas o revision de SICI. Plan
Saccién de Contabi- Elaboracién de la cuenta de de las mismas, General de Con-
lidad. liguidacién anual del orga- Conocimientos en contabili-| 5 | "tabilidad Piblica.
nismo. Elaboracién de infor- dad pablica y presupuesta-| -
maclén y estadisticas conta- ria.
bles a rendir a otras enti-
dades, .
16 | 1 |Madrd. MAPA (IEO). Secreta-| 24 | 417.132 {Tramitacién y resolucién del N | A-B |EX11 Experlencia en areas de ges-| 3
: ria General. Jefe expedientes de contratacién : tibn y administracién, en
Seccidn de Servicios administrativa. Control de tramitacién vy resolucién de
y Obras. cuentas justificativas de caja expedientes de contratacién
fija y pagos a justificar, administrativa,
; Conocimientos de informatica| 2
a aivel de usuario,
Experiencla en procedimien-| 3
tos de gestion de fondos de
caja fija y de pagos librados
. a justificar. :
17 | 1 |Madrid. MAPA (IEQ). Secreta-| 14 67.320 |Desarrollo de tareas de apoyo| N | C-D |EX11 Experiencia en tramitacién| 4 {Wordperfect, DBa-
ria General. Jefe administrativo, administrativa. se, Lotus. Win-
' Negociado N14. Experiencia en trabajos con| 4 dows. Winword.
ordenador (procesador de Excel. Access.
textos, hoja de cdlculo,
_ bases de datos). _
18 | 3 |Madrid. MAPA (IEQ). Secreta-| 12 67.320 |Realizacién de labores auxilia-| N D |EX11 Experiencia en puesto similar.| 4 |Wordperfect, DBa-
ria General. Auxiliar res administrativas propias Experiencla en trabajos con| 4 se, Lotus. Win.

dows. Winword.
Excel. Access.
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N Mgnis:ellzju %?A;\ CE Ads- Ads- Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo

orde , Localidad : s";é:ﬁ%;:ﬁﬁé??l' NCD s Dueftpdnndel puesto c:s;gn erilon s Curao

19 Coruiia (La). [MAPA (IEC). Centro| 22 611.316 |Investigacién en Biologia Pes- A (EX23 Experlencla en Investigacién

Oceanogréfico. de quera, en Biologia Pesquera.

La Coruiia (sede La Experiencia en campanas de

Corufia}, Experto investigacion en la mar.

I+D. Licenciado en Ciencias Biolé-
gicas.

20 Corufia (La). IMAPA (IEQ). Centro| 16 67.320 [Toma, preparacién y trata- B-C [EX11 Experiencia como ayudante de

. Oceanografico de miento de muestras y mane- laboratorio en actividades
La Corufia (sede La jo de Instrumentos y proce- relacionadas con la Oceano-
Corufia). Ayudante samiento de datos en pro- grafia, Biologia Pesquera y
de Laboratorio de gramas de investigacién. cultivos marinos. ‘
Oceanografia N16. Experiencia en tratamiento

automatizado de datos
21 Fuengirola.[MAPA (IEDQ). Centro| 12 67.320 |Realizacién de labhores auxilia- "D [EX11 Experiencia en puesto similar,
-Oceanografico de ) res administrativas., Experiencia en trabajos con
Malaga (sede Fuen- ordenador (procesador de
girola). Auxiliar Ofi- textos, hoja de calculo,
cinaN12. ' bases de datos). .

22 Palma de/MAPA (IEO). Centro| 28 |1.433.544 |Responsable de la gestidén del A |EX23 Experiencia en investigacién y

I Mallorca,[ Oceanogréfico de Centro Qceanografico, tan- gestién oceanografico-pes-
Baleares {sede Pal- to en sus aspectos cientifi- quera. . .
ma de Mallorca). cos y de relaciones externas Experiencla en Direccion Eco-
Director C. 0. de como en lo referente a los némico-Administrativa y de
Baleares. temas econbmico-adminis- Personal. '
trativos y asuntos de perso-
‘ nal (INV), .
23 Palma de|MAPA (IEQ). Centro| 12 67.320 [Ordenaclén, limpieza y mane- D |EX11 Experiencia en trabajos auxi-
Mallorca.| Oceanografico de jo de datos, material, mues- - liares de laboratorio.
Baleares (sede Pal- tras y equipo. Asistencia a
ma de Mallorca). personal deinvestigacién en
. Auxillar de Labora- el Centro Oceanografice, en
torio N12, trabajos de campo y mar.

24 San Pedro|MAPA (IEO). Centro| 28 | 1.433.544 |Responsable de la gestion del A |[EX23 Experiencla en investlgacién y
del Pina-| Oceanografica de Centro Oceanogréfico, tan- gestibn oceanografico-pes-
tar. Murcia (sede San to en sus aspectos cientifi- quera,

Pedro del Pinatar). cos v de relaciones externas Experiencla en Direccién Eco-
Director C. Q. de como en lo referente a los némico-Administrativa y de
Murcia, temas econdmico-adminis- Personal.

trativos y asuntos de perso-

nal (INV).

25 San Pedro|MAPA (IEQ). Centre| 18 229.488 |Toma, preparacién y trata- B-C |EX11 Experiencla como Ayudante
del Pina-| Oceanografico de miento de muestras y mane- de Laboratorio en activida-
tar. Murcia (sede San Jo de Instrumentos y proce- des relacionadas con la
-t Pedro del Pinatar). samiento de datos en pro- Oceanografia, Biologia Pes-

Ayudante de labo- gramas de Investigaclén. quera y Cultlvos Marinos.
ratorlo de Qceano- Experiencla en tratamiento

. grafia N18 automatizado de datos.

26 Santa Cruz/|MAPA ({IEQ). Centro| 12 67.320 |Realizaclién de labores auxilla- D |EX11 Experiencla en puesto similar.
de Tene-| Oceancgréifico de| res administrativas, Experiencla en trabajos con
rife. Canarias (sede San- ordenador {procesador de

ta Cruz de Tenerife). textos, hoja de célculo,
Auxiliar Ofici- bases de datos).
naN12,

8.262
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N, | om Mgl:‘t:;: I‘:‘e %Um.:f. cE T Ads- Ads Truls Adecuaclén a caracharistican del puesto de trabajo
orden piau; Localidad S";ﬂ;‘::‘:{mgz:;al' NCD anal Degeripeidn del puesto puento r:tsle;:h Cua:;o ::?::im iton e Cursos
27 | 1 [Santa Cruz|MAPA (IEO). Centro| 10 67.320 |Realizacion de [abores auxilia-| N D |EX11 Experlencia en puesto similar, | 4
de Tene-| Oceanografico de res administrativas, Experiencia en trabajos con| 4
rife. Canarias (sede San- . ordenador {procesador de
ta Cruz de Tenerife). textos, hola de calculo,
Auxiliar Ofici+ bases de datos),
. naN10.
28 | 1 [Santander. [MAPA (IEQ). Centro| 10 67.320 {Ordenacién, limpleza y mane-| N D |EX11 Experiencia en trabajos auxi-| 8
Oceanografico de jo de datos, material, mues- liares de laboratorio.
A Cantabria (sede tras v equipo. Asistencia al
Santander). Auxiliar personal de Investigacién en
- de Laboratorio N10, el Ceniro Oceanografico, en
plantas de acuicultura, v tra-
bajos de campo vy mar, Hora-
rio especial (H.E.).

Claves utilizadas:
En la columna «Adscripcién Cuerpos, en los puestos que figure la clave:

EX11: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusién de todos los comprendidos en los sectores
de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales v Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX23: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusién de todos los comprendidos en los sectores
de Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

En la columna «Bescripcion del puestos, ¢n los puestos que figure la clave:

E28: Experiencia en gestién de personal.
E32: Experiencia en régimen interior,
EM5: Experiencia en técnicas de apoyo a la investigacién y desarrollo.
INV: Puesto de trabajo exclusivamente investigador,

L2 wnu 3049
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T ANEXDQD 2

MINISTERIC DE AGRICULTURA, PESCA LYIMENTACTY
SOLICITUD DE PARTICIPACION CRDEN18-09-97  BOE CONC.ESP. 3/97

IMPORTANTE: (EER INSTRUCCIONES AL DORSD ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD

DATOS DEL FURCIDNARIQ

D.K.1. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO KOMBRE
CUERPC O ESCALA GRUPO NUMERD REGISTRO DE PERSONAL | FECHA NACIMIENTO
SITUALION ADKINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (PREFIJO) GRADD

!

DATOS DEL PUESYD DE YRABAJG

OERCHINACICN PUESTO DE TRABAJO ACTUAL . NIVEL MO0Q DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESiON|
SUBDI{RECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD
DIRECCICH GENERAL U QRGAMISMO ALTONDMO _ MIHISTERIO O COMUNIDAD AUTONGMA

FUESTOS SCLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN £L AKEXO 13

PREFERENCIA|N2ORDEN PTO.|ADS. CUERPO! UNIDAD DE ADSCRIPCION | DENOMINACION PUESTO ntveL] Locacinap
: e | B |
2 EXeeron | | |
z EXo.... | | v
4 EX..... | l
5 EX..... f
& EX..... |
PARTICULARIDADES

11.- Se encuentra sxceptuLaco dei periogda de permanencia en $u puesto de trabajs previsto en ia Base 2.5,
{7 Por tener destino dentro del smbito del Departamsntc

(1 Por haber sido removido de su pusste de tresaic al gue sceedid por conc.so o libre designacion

{1} Por haber sido suprimido su puesto e trabsjo

Zt,- Sglicito la agapracidn, pne discapacidad, deis/de lLos puesto/s de %trapajo nt

—t

MERITODS

12.- ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestacos en cualguiera de tas Administraciones POblicas, a {3 fecha de

terminacién del plazs ce prasentacidn de instancias.
ARas, Meses Dias

2%, - CLRSOS DE FORMACION EERTRO OFICIAL DE FURMALION DE FUNCICNARIOS QUE LO IMPARTIO
3k.- PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJGC {MFP, Unidad, N1vel, Denominacién} Fecha toma Pos. Fecha Cese TOTAL ARQs .
CONDICIORO MI PETILION A D./Dt ) DN P.N.1.

ORTENGA PUESTO DE TRABAJD EN LA LGCALIDAD D& PROVIKCIA OE ©

beclare, bajo mi eactusiva responsabilidad, que conszeo expresamente y reuno los requisitos exigidos em la convocatoria para
desempediar e(/los puestoss gue solicite y que Llos astoz y circunsrancias gue hagoe CORSTSr en ef presente Anexo-Solicitud sor
ciertos,

Lugar, fFecha, Firma

10, SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL.-KINISTERIQ DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMEKTALION.~ PASED INFANTA TSABEL, 1-22D14-MARL
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Instrucciones para lIa cumpHmentacién de Ia solicitud de participacién en el presente concurso

1. El impresc debe rellenarse preferentemente a maquina. En casc de hacerlo a mano se hara con letras maviisculas y boligrafo
negro.

2. En datos del funcionario, recuadro «Situacién Administrativas, debe especificarse la situacién en que-actualmente esté, entre
las siguientes:

Serviclo activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas. ) .
Suspensién firme de funciones, indicando la fecha de terminacitn de dicha suspensién.
Excedencia voluntaria, articulo 29.3, Ap. Ley 30/1984.

Excedencia, articulo 29.4 Ley 30/1984.

Otras situaciones, indicando cuél.

3. En datos def puesto de trabajo, recuadro «modo de provision», debe especificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo,
tales como:

Concurso.

Libre designaci6n.
Redistribucién de efectivos.
Adscripcién provisional.
Nuevo ingreso.

Reingreso.

4. En puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la Unidad Administrativa se rellenara con el nombre de la Direccién
General, organismo auténomo, Direccién Provincial o Territorlal a la que corresponda el puesto de trabajo.

5. Toda la documentacién que se desee aportar como mérito en el presente concurso, deberé venir grapada a la presente solicitud,
y tanto una como otra debera presentarse en tamafio DIN-A4, impresos o escritos por una sola cara.

6. En el recuadro reservado para cursos de formacion, habréan de figurar solamente aguellos gue para cada puesto de trabajo
exige el anexo 1 de la convocatoria. Los deméas que se posean y se desee aportar, podra relacionarlos en el anexo 3.

7. Solamente seran admitidas las 'solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotacopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estados como anexc 2 de la convocatoria.

ANEXO 3
Documentacién gue se aporta para cada puesto de trabajo solicitado

Apellidos y nombre:

Preferencia {1} Nameso orden de puestos {1) ‘Tipo de documento {2} : Brewve resefia da su contenido (3}

{1) Debe coincidir con lo solicitado en ¢l anexo I.

{2) Sise trata de titulos, dipl certificados, publicaciones, etc.

{3} Detailando concl te el contenido de documentaclén, haciendo referencia al afio de expedicién y el organi o autoridad que la expide.
{4} Podrén utilizarse cuantas hojas se precise, en modelo DIN-Ad, escritas a méquina.
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ANEXO &
Lﬂln:srsu:o: _ - !
[ I ]
0./D2
CARGO:

CERTIFICO: Qué segln los antecedentes obrantes en este Centre, el funcionario sbajo Indicade tiene acreditados les siguientes
extremos: )

1.- DATOS PERSONALES

Apeilidos v nombre: 19 1% 9]
Cuerpo o Escala;s Grupa: H.R.P.:
Adninistracion a la que pertenece: (1) Tituleciones Acsdémicas: (2)

2o~ SITUACION ADMINISTRATIVA

{1 Servicio Activo [ 1-Servicios Especiales [ ] Servicios CC.AA. 1 suspension firme de funcicnes: F,Termi-
) Fecha trasiade nacion perfodo suspension
€1 Exe. Volunterie Art.29.3. Ap....Ley 30/84 [ ] Excedencis para el cuidada de hijos, Art.29.4 Ley 30/84: Toms posesidn
Facha de cese gervicio activo: Ultimo destino def.: Fecha ceca ser\ncio active:(3d)

—wrmiessnwns . ChALELALmeEm= e e ma- -

[ ] Otrag sit_uaciones:
3.= DESTING

3.1. BESTINO I}EFIRITIVO {4) . .
Ministeric/Secretarfa de Estade, Qrganismo, Delegacién o Direceidh Periférica, Comunidad Autdroma, Corporacidn Local:_

----------- L L I

Denominacidn del Puesto: ' R
Mmieipios Fecha tama de posestén . mivel del puestos
3.2- DESTING PROVISIONAL (5) T o
a) Comisién de Servicios en: (6) beneminacicn del Puesfor
Municipia: T facha tome de posestén:  wivel'del puestor
b) Reingresa con carécter provisional sn T
Munieipios “Fecha toms de posesicn: T Nivel el puestor
€) SupUGStos Previstos en el rt.63.8) ¥ b) del Reg.Ing. y Prov.[ ) Por cese o remsaién del puesto ! 1 por ;i;iiiié;"
4.~ NERITOS (7>
‘4.1 Grado Persenal: fecha ConsolIdacién: (8)
4.2. puestes aesm%;&;;';;h;};;';I'&;;QI;;';LEL;?E;;""" """""""""""" Tiempo
DENOMINACION SUBD.GRAL. O UNIUAD ASIMILADA CENTRO BIRECTIVD K.C.D. <¢ANOS, HMESES, DIAS)
+3. Cursos superados y que guarden relscidn ¢on el puesto o puwestes soiicitados, exigidos en {a convocatorias

4.4, AntigUedad:Tiempo de servicios reconocidos en la Adnén. del Estadn, Autdnoma o Local, hasta la fechs de publicacién de
la convocatoria:

RONIHISTRACION CUERPG G ESCALA GRUPO  ARCS MESES DIAS
Total afins de sarvicies: ¢10) -------, e

CERTIFICACION que expido a peticién del interesados y pars que surta efecto en el concurse cerwocado per

mwsesmmssen dmmmmc—a e

de fecha 8.0.E.

B R Y Y Y L P T R R R T L T T Ty Trmtvare

OBERVACIONES AL DORSO: 851 [ 3 NO L1 Luger, fecha, f!m

D R T ey LT T R
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Observaciones (10) y {11}. ’

{Firma vy seilo}

Instrucciones:
{1} Especificar la Administracién a ia que perienece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

«C»  Administracién del Estado. =
«As  Autondmica.

«i» Local.

#Ss  Seguridad Social.

(2} Soblo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesade mediante {a decumentacién perfinente.

(3} Sino hublera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

{4} Puestos de irabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo iIngreso.

(5} Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al serviclo activo, comisién de servicios, v los previstos en el articulo 63.a} v b} del Reglamento aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Estados de 10 de abril). .

{6) Se si desempefiara un puesto en comisién de serviclos se cumpli taran, también, los datos del puesto al que esté adscrito con caracter definitivo el funcienario,
expresados en el apartado 3.1,

{7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{8) De halk el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debers aporiar certificacién expedida por el 6rganc competente.

{9} Los que figuren en ¢} expediente referidos a los cinco Gltmos afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios
que hubieran prestado.

{10} Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de mstanclas, deberd
hacerse constar en observaciones. )

{11} Este recuadro o la parte no utilizada del mi debera cr por la autoridad que certifica.
ANEXO 5
- Certificado de grado consolidado

Don/dofia ........c...... e e eetaeoaeeeannaesaeneenanneaneansetuis st ansanan e ar ey e s s seaeaeneneatetne e ti st srann P .
CATGO civevrevnnnnannnnnranscaeoses s s saesessaseneiensatretraviaraTereaa e o itssare st araarn e issanasseseearraeranreeanestisenentrinaen
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, don/dofia .......ccoiiiiiiiiiiiniriiiiiiiniiiiiiin e eiieeaann \
nimero de Registrode Personal .................. e erssressssaeenann , funcionario/a del Cuerpo/Escala ........o.oiiiiiiiiiiiiiiin
.............. e e st CONFECRA vt iiiiiiiiiavreatresseaseseeasanasanseasrerny ha consolidado el grado
personal ... ... i iiiiea i tie st neraeeas erreeeravarannan , encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste v surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, firmo la presente certificacion
L - PP, T N de199 ... ..........

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES |
PUBLICAS

21272 ' RESOLUCION de 2 de octubre de 1997, del Instituto
. Nacional de Administracion Pablica, por la que se
aprueba la relacién provisional de aspirantes admi-
tidos, se publica la relacién de opositores excluidos

v se anuncia la fecha, hora v lugar de celebracién -

del primer ejercicio de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcienarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, v en la base 4 de la Resclucion
de 29 de julio de 1997, de la Secretaria de Estado para la Admi-

nistracién Phblica, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Esta-
do {«Boletin Oficial del Estado» de 2 de septiembre},

Esta Direccién ha resuelto:

Primero.~—-Aprobar la lista provisional de opositores admitidos
y excluidos a las citadas pruebas. La lista provisional de aspi-
rantes admitidos se encuentra expuesta al piblico en los siguientes
centros directives de Madrid; Direccién General de la Funcién
Pablica y Centro de Informacién Administrativa (calle Maria de
Molina, 50), Instituto Nacional de Administracion Piblica {calles
Atocha, 106, v José Maraiion, 12), asi como en todas las sedes
de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Segundo.—Publicar la lista de excluidos a que se refiere el apar-
tado anterior, la cual figura como anexo a esta Resolucion, con
expresion de las causas de no admision.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Reso-
lucidn en el «Boletin Oficial del Estado», para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién. Concluido ese plazo, se hara
publica la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en
la que constara el nimero que corresponde a cada uno de ellos.
Dicha lista se expondra en los mismos Centros que se indican
en el apartado primero de esta Resolucion.

Tercero.—Convocar a los opositores admitidos, cualquiera que
sea su forma de accesc, para la realizacién del primer ejercicio



