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MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENT ACION 

21271 ORDEN de 18 de Se"tlembre de 1997 por la que se 
convoca concurso espedf/co 3/97 para la provlsl6n de 
puest"" de trabajo en el Mlnlsterlo de Agricultura, pesca 
y A1lmentacl6n para funclonarios de ,,,,, grupoş A, B, 
CyD. 

Vacantes puestos de trabajo en tos organismos autOnomos. Fon­
da de Regulaciôn y Organizaciön de) Mercado de Productos de la 
Pesç.a y CuJtivos Marinos (FROM). Instituto National de lnvestigaci6n 
y T ecnologia Agraria y A1imentaria (lNlA), Inmtulo Espai\ol de Ocea­
nografia (lEO), y Agencla para ei Aceite de Oliva (MO) de este 
Departamento, dotados presupuestariamente. cuya provlsi6n COJTeSo. 

ponde Jlevar a efecto por el procedimiento de concurso, 
Este Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentad6n. de acuer· 

do con 10 dispuesto en el articulo 20.1 apartados a) y c). de la 
Ley 30/1984, de 2 de agoslo, modlficada por las Leyes 23/1988, 
de 28 de jUlio, y 13/1996, de 30 de dlCıembre, prevla aulorizaci6n 
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado 
para la Administraciôn PUblica. y de conformidad con el articu-
1040.1 del Real Decrelo 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso deJ personal al Ser­
vido de la Administracion General del Estado y de Provisl6n de 
Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional de 105 Fundonarios 
Civiles de la Administracion General del Estado. ha dispuesto: 

Convocar concurso dirigido a los funcionarios destinados en 
105 Ministerios que se relacionan en la base primera. y que constara 
de dos fases en atenciôn a la naturaleza de 105 puestos vacantes 
a cubrir. 105 cuales se relacionan en et anexo 1 de esta Orden. 
Et presente concurso. de acuerdo con el articulo ı 4 de la Cons­
titudon Espanola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre honı-­
bres y mujeres en la provisi6n de 109 puest09 de trabajo y pro­
modôn profesional de 105 fundonarios y se desarrollara con arre­
glo a las slguientes 

8aSM 
Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 

del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,lntroduCıdo 
por la Ley 13/1996, de 30 de diclembre, y a lenor del.Diagn6slico 
de Situaci6n de Recursos Humanos_, podran participar en et pre­
sente concurso: 

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu­
sivamente los siguientes colectivos de funclonarios: 

a) Los fundonarios de carrera de la Admtntstrad6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere­
cho a reserva de puesto. que esten destinados. con caracter defi­
nltivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en 105 Servidos Centrales. 
o en 105 Servicios Perifericos situados en la provincia de Madrid., 
del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentad6n y de sus orga­
nismos autonomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n deJ Estado 
en servicio activo 0 en cualquier sltuaci6n adminlstrativa con dere­
cho a reserva de puesto. que tengan destlno definitivo. adscripdôn 
provisional 0 reserva en 105 Servicios Centrales. 0 105 Perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos autônomos, asi como 
de las entidades gestoras y servidos comunes de la Seguridad 
Sodal. que a contlnuaciôn se enumeran: 

Ministerios de Fomento. de Educaci6n y Cultura. de Industria 
y Energia y todos 105 organismos autonomos dependientes de los 
Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Consumo (exclu­
yendo el Instituto Nacional de la Salud) y sus organismos aut6-
nomos. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el 
Instituto de Servicios Sociales 't excluyendo eJ resto de entidades 
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social). y sus orga­
nismos autonomos. excepto el Instituto Nacional de Empleo. 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid, podra.n participar todos 105 funcionarios. sin ninguna 

Umitaci6n por raz6n del Minlsterio en el que prestan servicio 0 

de su municipio de destino. cualquiera que sea su situaciôn adml­
nistrati~a. excepto 105 suspensos en firme mientras dure la sus­
pensi6n. 

2. CumpUdos 105 requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran tomar parte en el presente concurso tos funCıonarios de 
carrera de la Administraci6n del Estado a que se refiere el articu-
10' 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, que pertenezcan a 
Cuerpos y Escalas clasificados en 105 grupos comprendidos en 
el articulo 25 de la misma. con excepdôn del personaJ docente 
e investigador. sanitario. de Correos y T elecomunicaciones. de 
Institudones Penitenciarias, salvo que las relaciones de puestos 
de trabajo permitan su adscripciôn. 10 que se indicara con la corres­
pondiente clave en la columna «Adscripcion CUerpOIlo de1 anexo 
1. 1.05 funcionarios deberan reunir las condicionh generales exi­
gldas y 105 requisitos determlnados en la presente convocatoria. 

Segunda,-1. Deberan participar en la misma aquellos fun­
cionarios Incluidos en la base primera que tengan una adscripdon 
provisional en 105 organismos aut6nomos Fondo de Regulaci6n 
y Organizaci6n del Mercado de Productos de la Pesca y Cultivos 
Marinos, Instituto Naciona1 de Investigaci6n y T ecnologia Agraria 
y Alimentaria, Instituto Espaiiol de Oceanografia y Agencia para 
el Aceite de Oliva, si se convoca el puesto al que fueron adscritos. 

2. Los funcionarios procedentes de la situaciôn de suspensi6n 
firme de fundones debera.n acompaiiar a su soHcitud documen­
taci6n acreditat1va de haber ftnalizado et periodo de suspensi6n. 

3. Los fwıcionarios en situaci6n administrativa de Servicio 
en Comunidades Aut6nomas sôlo podrAn tomar parte en el con­
curso si en la fecha de terminadon del plazo de presentaciôn 
de instandas "han transcurrido dos afios desde. su transferencia 
otraslado. 

4. Los funcionarios con destino deflnitivo sôlo podran par4 

ticlpar si en la 'fecha de finalizacion de1 plazo de presentaclon 
de instancias han transcunido dos anos desde la toma de posesi6n 
del iıltimo destino definitivo, salvo que: 

a) T engan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura. 
Pesca y Alimentadôn 0 de sus organismos autônomos. 

b) Hayan sido removidos 0 cesados de) puesto de trabajo obte­
nido por el procedlmiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem­
pefiado. 

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par­
ticular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar. 5610 
podran participar si Jlevan mAs de dos afios en dicha situaclôn, 
debiendo acredttar no haber sldo separad05 del servido nl inha­
bilitados para el ejerciclo de cargo publico. 

6. Los fundonarlos en excedenda para el cuidado de hijos. 
5610 podran particlpar si en la fecha de finaHzaciôn del plazo de 
presentaci6n de instancias han transcurrido dos anos desde la 
toma de posesion del ultimo destino deflnitivo obtenldo. salvo 
que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministerlo de Agri­
cultura. Pesca y Alimentaclon 0 sus organismos aut6nomos. 

7. Cuando dos funcionarios e,sten interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar 
en la solicitud sus petidones, por razones de convivenda familiar. 
al hecho de que ambos los obtengan. entendiendose. en caso con4 

trario, anulada la peticion efectuada por cada una de ellos. Debe­
ran acompaıiar a su soUcitud fotocopia de la peticiôn de1 otro 
funCıonarlo. 

8: Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas deJ mismo 0 distinto grupo, sôlo podran participar en 
el presente concurso desde uno de e1los. 

9. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso. 
deberb.n obtener. previamente. la autorlzacion del Ministerio de 
Administraciones P6bUcas, de conformidad con el Departamento 
al que se hallen adscrttos los indicados Cuerpos 0 Escalas. Cuando 
105 puestos convocados dependan de1 propio Departamento al que 
esten adscrltos los Cuerpos 0 Escalas con puestos en exclusiva. 
correspoodera al mlsmo conceder la referida autorizaciôn. 

10. La fecha de referenCıa para el cumplimiento de 105 requl­
sitos exigidos y para la posesiôn y valoracion de 105 merltos que 
se aleguen, serb. el dia en que finalice el plazo de presentacion 
de instancias. 
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Tercera.-l. Las solicitudes para tomarparte en esteeoncurso 
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden. y 
dirigida a la Subdirecci6n General de Personal del Ministerio de 
Agricultura. Pesca y Alimentaci6n. se presentariin en el plazo de 
quince dias h6biles en el Registro General del Ministerio. paseo 
Infanta ISabel. 1. 28014 Madrid. 0 en las oficinas a que se refiere 
el articulo 38 de la Ley del Regimen Juridico de las Admlnis­
traciones P6bllcas y del Procedimiento Administrativo Comun. 
contados a partir del siguiente al de la publlcaci6n de la presente 
convocatorla. 

2. Cada uno de 108 funCıonarios particlpantes podrlı sollcitar 
por orden de preferencia los puestos vacantes. basta un mlıxlmo 
de sels. que se inciuyen en el anexo 1. siempre que reunan los 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. 

3. Los funcionarlos partiClpantes con alguna discapacidad. 
debidamente acreditada. podrlın instar en la sollcitud de partı­
clpaci6n la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados. siempre 
que ello no suponga una modificaci6n exorbitante en el contexto 
de la organizael6n. 

La procedencia de la adaptael6n del puesto 0 puestos soll­
citados a la discapaeldad del sollcitante. asi como. en su caso. 
la compatibilidad con el desempef\o de las tareas y funelones del 
puesto en concreto. serlm apreciadas. previo informe del Centro 
dlrectivo donde radlca el puesto. por la Comlsl6n de valorael6n, 
Iİİ cuaJ podr6. recabar del Interesado. en entrevista personal. la 
Informaci6n que estime necesaria. asl como el dlclamen de los 
6rganos tecnlcos de la Admlnlstraci6n laboral. sanitaria 0 de los 
correspondlentes del Mlnlsterlo de Trabalo y Asuntos Soclales. 

4. Una vez transcurrldo el plazo de presentaci6n de instancias. 
las solicitudes formuladas serlın vinculantes para 105 peticionarios. 

Cuarta.-EI presente concurso especifico con.ta de do. fases. 
En la primera de ellas se valorar6n 105 meritos generales enu­
merados en la siguiente base quinta. y la segunda consistirlı en 
la comprobaci6n y valoraci6n de los merltos especificos adecuados 
a las caracteristicas de cada puesto. y que se indican en el corres­
pondiente apartado del anexo 1. 

Quinta.-Prlmera fase: 

1. Valorael6n de los meritos generales: 

1.1 Grado personal consolldado: 

Por la posesi6n de grado personal se adjudicar6n hasta un 
. mlıximo de tres puntos distribuldos de la siguiente manera: 

Por tener grado personal superior al nivel del puesto sollci­
tado. 3 puntos. 

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solici­
tado. 2 puntos .. 

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicita­
do. 1 punto. 

El funcionario que considere tener un grado personal consa­
Ildado a la fecba de presentaci6n de instancias y cuyo recona­
cimiento se encuentre en tramitacl6n. deberlı aportar certificael6n 
expresa que permita. con absoluta certidumbre. su valorael6n. 
Esta certificaci6n. segun modelo anexo 5. serlı expedida por la 
Unidad de Personal del Departamento u organismo aut6nomo 0 
por la Delegaci6n de Gobiemo 0 Subdelegael6n .del Gobiemo 
correspondiente. 

En este apartado se valorarlı. en su caso. el grado reconoeldo 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas. En el 
supuesto de que dicho grado sea superior 0 Inferior a los extremos 
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulaci6n 
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995. deber6 valorarse 
el grado correspondiente a los nivele. mlıximo y minimo. respec­
tlvamente. de dlcho intervalo. 

1.2 Trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destlno del puesto de 
trabajo adualmente desempenado se adjudicarlı hasta un mlıximo 
de un punto. distribuido de la forma siguiente: 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa. 0.50 puntos. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de Igual nivel 0 
Inferlor en uno 0 dos nlveles al del puesto al que se concursa. 
unpunto. 

Por el desempeno de un puesto de trabaJo inferior en tres 0 
mas niveles al del puesto al que se concursa. 0.25 puntos. 

A 105 funcionarios que se encuentran en comisi6n de servicios 
se les valorar6 el nivel del puesto de trabajo que ocupan can 
carader definitivo. 

A estos efedos. quienes no esten desempenando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino. se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto del nlvel minimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por la permanencia en un mlsmo puesto de trabajo. 
en 10. 6ltimos seis anos. como funcionario de carrera del Cuer­
po/Escala desde el que se concursa. basta un mlıxlmo de tres 
puntos. distribuidos de la siguiente. manera: 

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mi.mo 0 supe­
rior nlvel al del puesto al que se concursa. 1 punto por cada 
dos anos completos. 

Por la permanenela en un puesto de trabajo Inferior eıl uno 
o dos niveles al del puesto al que se concursa. 0.5 puntos por 
cada dos anos completos. 

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres 
o mlıs nlveles al del puesto al que se concursa. 0.25 puntos por 
cada dos an05 completos. 

1.3 Antigüedad: 

Por cada ano completo de servicios en las dlstintas Adminis­
traciones P6bllca5. 0.20 puntos. basta un m6ximo de 4 puntos. 

A estos efectos se computar{m los servicios prestados con car6.c­
ter previo al Ingreso en el Cuerpo 0 Escala. expresamente reco­
nocid05. No se computaran servicios que bubieran sldo prestados 
slmultlıneamente con otros igualmente alegados. 

1.4 Cursos de formael6n y perfeccionamiento: 

La puntuaci6n mlıxima que se podra obtener por este apartado 
ser6. de 2.5 puntos. 

Unlcamente se valorarlın aquellos cursos de formaci6n y per­
feccionamlento expresamente incluidos en la convocatorla en el 
apartado correspondiente en el anexo 1. sin cuyo requlsito no 
podrlın ser valorados. y en 105 que se baya expedido diploma-cer­
tlficacl6n de asi5tencia 0 aprovecbamlento 0 impartici6n. 

Caso de que un funcionario baya asistido varias veces a un 
mismo cuno 5610 se valorara una vez la asistencla. excepto en 
aquellos cur50S en que existan varios nlveles de dlficultad en los 
que se puntuarlın la asistencla a cada nıve\. 

1.4.1 Por la superaci6n 0 partlcipaci6n como alumno en cur­
sos de formaci6n y perfeccionamiento. que tengan relaci6n directa 
con las actlvidades del puesto a que se concursa, 0,25 puntos 
por cada curso. 

1.4.2 Por la impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccio­
namlento. que tengan relaci6n dlreda con las actlvidades del pues­
to a que se concursa. 0.5 puntos por cada curso. 

2. Puntuaci6n mlnlma: Los partlcipantes que en esta fase no 
obtengan una puntuacl6n minlma de 2 puntos, no podrlın pasar 
a la segunda. 

Sexta.-Segunda fase: 

1. Valoraci6n de 105 meritos especificos: 

La valoraci6n de los meritos especificos se ef~ctuarlı a la vista 
de la documentacibn aportada por los concursantes que bayan 
superado la primera fase. 

A 105 efedos de comprobacl6n de estos meritos. y unıı vez 
examlnada la documentaci6n aportada por los concursantes. la 
Comlsl6n de valoraci6n podrlı convocar a un m6ximo de 4 can­
dldatos por cada plaza para la celebraci6n de una entrevista. que 
versarlı sobre los meritos especificos adecuados a las caracteris­
ticas del puesto. 

La puntuaci6n concedida a cada concursante se obtendra cal­
culando la media aritmetica de las otorgadas par cada uno de 
105 miembros de la Comisi6n de valoraciön. Para el calculo de 
la media aritmetlca. deberlın desecbarse las puntuaciones m6xima 
y mlnlma o. en su caso. una de las que aparezcan repetidas como 
tales. 

En aplicaci6n a 10 dlspuesto en el Acuerdo Admlnlstraci6n-Sin­
dicatos. de 15 de septiembre de 1994. se procurara. en aquel1as 
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plazas de adscripciôn indistinta. a 105 grupos B-C 0 CO, prlmar 
la pertenencia al grupo superior. 

Las puntuaciones otorgadas por la Comisi6n de valoraciôn se 
reflejarim en et ada que se levantara al efecto. 

2. Puntuaciones maxima y minima: 

La puntuaciôn maxima de esta segunda fase es de 8 puntos. 
La puntuaci6n minima exigida es de 4 puntos. 

Septima.-Acreditaciôn de mentos: 

1. Meritos generales: 

Los meritos generales de 105 funcionarlos actualmente desti­
nados en los Servicios Centrales de) Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentaciôn. excepci6n hecha de sus organismos aut6-
nomos. seran valorados con 105 datos profesionales consignados 
por 105 propios interesados bajo su responsabilidad eD el anexo 
4, comprobados por tos servicios de personal del Departamento. 

Los meritos generales de los restantes funcionarios dehera.n 
ser acreditados mediante certificaclôn segun modelo que figura 
eomo anexo 4 de la presente Orden. y que debera ser expedida: 

a) Funcionarios en situaciôn de servicio activo, servicios espe­
ciales. excedencia del articulo 29, apartado 4, y suspensi6n: 

Subdireeci6n General competente en materia de personal de 
tos Departamentos Ministeriale:s 0 Secretaria General 0 similar 
de tos organismos aut6nomos, cuando estim de5tinados 0 su liltimo 
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales. 

Seeretarias GeneraJes de las Delegaciones 0 Subdelegaciones 
del Gohiemo. euando e5ten destinados 0 su li1timo destino defi­
nitivo haya sido en Servicios Perifeneos de ambito regional 0 

provincial. 
Subdirecciôn General de Personal Civil del Ministerio de Defen­

sa. en todo caso, cuando se trate de funcionarlos destinados 0 

euyo liltimo destino definitivo həya sido dicho Departamento. 

b) Funcionarios destinados en Comunidades Autônomas: 
Direeci6n General de la Funciôn P(ıblica de la Comunidad u orga­
nismo similar 0 Consejeria 0 Departamento eorrespondiente. si 
se trata de Cuerpos Departamentales. 

e) Funcionarlos en situaci6n de excedencia del articulo 29. 
apartados 3, aı Y ci: 

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo 0 Eseala. 
Direeci6n General de la Funci6n Pliblica si pertenecen a Escalas 

de AISS a extinguir 0 a Cuerpos dependientes de la Seeretaria 
de Estado para la Administraci6n P6blica. 

Unidad de Personal del Ministerio u organismo de 61timo des­
tioo definitivo, si perteneeen a otras Escatas tambien dependientes 
de la Secretaria de Estado para la Administraciön P6bliea. 

2. Meritos especi6cos: 

SOlo se valoraran 105 meritös especi6eos adecuados a las carac­
teristicas del puesto 0 puestos solicitados (entre los que podrim 
6gurar titulaciones academicas. cursos, diplomas, publieaciones. 
estudios. trabajos, conocimientos profesionales, aportaci6n de 
experiencia 0 permanencia en un determinado puesto, etc.), que 
resulten debidamente acreditados mediante las pertinentes eer­
tifieaciones, justificantes 0 cualquier otro medio admitido. ' 

3. A efectos de la valoraciön de 105 merltos debera, asimismo, 
adjuntarse una relacian de la documentacion aportada. seglin et 
modelo incluido como anexo 3. Todos 105 doeumentos que se 
acompafien a la solicitud para participar en el presente concurso 
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4. y habra..n de estar .escritos 
por una sola de sus caras. 

Octava.-Adjudicaci6n de puestos: 

1. La propuesta de adjudicaci6n de cada .uno de 105 puestos 
se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida 
sumando 105 resu1tados finales de las dos fases, siempre que se 
haya superado la puntuaci6n minima·exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri­
mirlo a la otorgaoa a 105 mentos por el siguiente orden: Meritos 
especificos. grado personal, v~oraci6n del trabajo desarrol1ado 
y cursos de formaciön y perfeccionamiento y antigüedad. De per­
sistir el empate, se aeudira a la fecha de ingreso como funcionario 
de carrera en et Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa y. 
en su defecto. al numero obtenido en el proc~so selectivo. 

Novena.-Comisiôn de valoraciôn: La valoraciön de 105 merltos 
y la consiguiente propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 105 
puestos .al solieitante que haya obtenido mayor puntuaciön. sera 
realizada por una Comision de valoraciön compuesta por: 

Presidente: EI Subdirector General de Personal del Ministerio 
de Agricultura. Pesca y A1imentaci6n 0 persona en quien delegue. 

Vocales: 005 funcionarlos en representaciön del Centro direc­
tivo donde radican 105 puestos de trabajo. que 6nicamente actua­
ran para la valoraciôn de estos, y dos en representaciön de la 
Subsecretaria de Agrieu1tura, Pesca y Alimentaci6n que actuarim 
para todos los puestos. 

Secretario: Et Secretario General del Instituto Espaii.ol de Oeea­
nografia. 

Podra formar parte de la Comisi6n de valoraci6n, asimismo, 
un representante de cada una de tas organizaciones sindicales 
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 
de repr~sentantes en el conjunto de las Administraciones P6blieas 
o en el amblto correspondiente. 

La Comisi6n de valoraci6n podra utilizar 105 servicios de ase­
sores 0 colahoradores designados por la autoridad convocante. 
previa solicitud de la Comisi6n, y que actuaran con voz, pero 
sin voto.· 

Los miembros de la Comisiön de valoraci6n debenin pertenecer 
a grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido -para 105 puestos 
convoeados, y poseer grado personal 0 desempefiar puesto de 
nivel igual 0 superior al de los convocados. En caso de que un 
puesto figure adscrlto indistintamente a mas de un grupo de titu­
laci6n. tos miembros de la Comisiön debera.n pertenecer al mas 
alto de dichos grupos. 

Declma.-El plazo para la resolucibn del presente concurso seni 
de dos meses. contados desde el dia siguiente al de la finalizaci6n 
de la presentaciön de instancias. 

Undecima.-1. Los puestos de trabajo incluidos en la con­
voeatoria no podrfm declararse desiertos cuando existan concur­
santes que. habiEmdolo solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n 
minima exigida. excepto euando como consecuencia de una ree5-
tructuraci6n. se hayan amortizado 0 hayan sufrido modificacion 
en sus caracteristicas funcionales. orga.nicas 0 retributivas. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables. 
satvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn se hubiese 
obtenido oİro destino mediante convocatorla p6blica. EI escrito 
de opci6n por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que 
se refiere el punto 1 de la base tercera. 

3. Los traslados que həyan de producirse por la resoluciôn 
del presente eoncurso tendran la consideraci6n de voluntarlos y. 
en consecuencia, no generarim derecho al abono de indemnizacibn 
por concepto alguno, sİn perjuicio de las excepciones previstas 
en et regimen de indemnizaciones por razôn de servicios. 

Duodecima .-1. EI presente concurso se resolvera por Orden 
del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentaci6n, que se publi­
cara en el «Boletin Oficial de) Estado». en la que figuraran 105 
datos personaJes del funcionario, el puesto adjudicado y el del 
cese 0, en su caso. la situaci6n administrativa de procedencia 
yel grupo de titulacibn. 

2. Et plazo maximo para la toma de posesiôn en et nuevo 
puesto de trabajo seri». de tres dias habiles. si no implica cambio 
de residencia del funcionario. 0 de un mes, si comporta eambio 
de residencia 0 el reingreso al servicio activo. 

. E1 plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resolucibn del 
coneUT5O en el «Boletin Ofidal del Estadoıo. Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al servicio activo. el plazo de toma de posesion 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

3. Et Subsecretario del Departamento donde preste servicio 
eı funcionario podra diferir el cese. por neeesidades de) servicio, 
hasta veinte dias habiles. debiendo comunicarselo a la Unidad 
a que haya sido destinado el funcionario. ' 

Excepcionalmente. a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de 105 servicios de la Sectetaria 
de Estado para la Administraci6n P6blica podra. aplazar la fecha 
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga 
prevista en el apartado anterior. 
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Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentaci6n, podra conceder una pr6rroga en el plazo de incor­
poraci6n hasta un maximo de velnte dias habiles, si el destino 
implica cambio de residencia, y asi 10 sollclta el interesado por 
razones justificadas. 

4. EI c6rtıputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los perrnisos 0 Iicencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido 
destino en el presente concurso esta obllgado a dar traslado por 
escrito de dichos permisos 0 Iicencias al 6rgano convocante del 
presente concurso, que excepcionalmente, y por causas justlfi­
cadas, podra acordar la suspensi6n del disfrute de 105 mismos. 

Decimotercera.-La publicaci6n en el .Boletin Oficial del Esta­
do. de la resoluci6n del concurso, con adjudicaci6n de los puestos, 
servira de notificaci6n a los interesados y, a partir de la misma, 
empezaran a contarse los plazos establecidos para que 165 
organisrnos afectados efectuen las actuaciones administrativas 
procedentes. 

A fin de facilitar la tramltaci6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 puedan afectar al funcionario seleccionado, este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como 
un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no Iiquidaci6n de la paga extraordinaria en periodo de devengo 
asi como las posibles Interrupciones en la prestaci6n de serviclos. 

Decimocuarta.-Los destlnos adjudicados seran comunicados 
a las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales 
a que figuren adscritos los Cuerpos 0 Escalas 0 la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica, en el caso de Cuerpos 0 Escalas depen­
dientes de la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 

Decimoquinta.-Contra la presente Orden, que agota la via 
administrativa, cabe recurso contencİoso-administrativo ante ia 
Sala de 10 Contencioso de la Audiencia Nacional, en el plazo de 
dos meses contados a partlr del dia sigulente a la fecha de publi­
caci6n, previa comunicaci6n a este organo de acuerdo con 10 dis­
puesto en el articulo 110.3 de la Ley de Regimen Juridico de 
las Administraciones Piıblicas y del Procedlmiento Administrativo 
Comiın. 

Madrid, 18 de septlembre de 1 997.-P. D. (Orden de 3 de 
junio de 1996, .Boletin Oficial del Estado. del 6), el Subsecretario, 
Nicolas L6pez de Coca Fernandez-Valencia. 

I1mo. Sr. Subdirector general de PersonaJ. 
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Mlnlltmo ii aO.AA. 
NCI",. N6m. 

Locıılld.d 
C.ntro dlrecllvo/ NCD 

C, .. Ducripct6n del puuto T. 
onlen pl •• ", Subcllreccllıın General. anu,1 pualo 

Pucsto de t:rI.bəJo 

1 1 Madrid. MAPA (FROM). Adml· 24 417.132 EJecuci6n de 1. contabllldad N 
nistracl6n General. del organismo mediante la 
Jele Secci6n Opera- apllcaci6n del Sicai 1 y 2, 
dane, Financ. derrə de eJerclclos conta-
Comunitarlas. bles y rendlmlento de cuen .. 

tas. 

2' 1 Madrid. MAPA (INIA). Secreta- 26 1.186.908 Gesti6n de 105 recursos huma- S 
da General. Jele no. del INIA. Ge.ııon de 
Servlclo Per.onal y reglmen interior (E28, E32). 
Reglmen Interlor. 

3 ı Madrid. MAPA (INIA). Secreta- 22 417.132 Raallzacl6n de pagos por 10. N 
rla General. Jele procedlmlentos de cala Aj. 
Secci6n Caja Paga- V gast05 a justlficar. Coor~ 
dQra Centros. dlnacl6n de las subcalas de 

105 centıos de lnvestigacl6n 
de organlsmo. Rendicl6n de 
cuentas. 

4 1 Madrid. MAPA (INIA). Secreta- ıs 67.320 Trwnltacl6n de antlcipos de N 
rla General. Jefe cala fila. Tr.mltacllın de 
Negoclado Gesll6n pago. a lustltlcar. 
Econ6mica. 

5 1 Madrid. MAPA (JNIA). Subdl- 14 67.320 Archlvo de documentaci6n N 
reccl6n General de tecnlca y econ6mlca del pro-
Coordinaci6n y Pro- grama sectorlal de 1+0 llgra-
gramaa (Sup. rlo y allmenlarlo del MAPA, 
R.O. 950/1997). y proyeolos de la Unl6ri 
Jefe Negoclado Europea. 
N14. 

6 ı Madrid. MAPA (lNIA). Cenıro 12 149.076 Aststencla a las tarAS tecnicas N .. de [nvestigaci6n vlo de Investlgacl6n relacio-
Foresta1. Auxtllar nados con la5 lndustrlas 
Te.cnlco Investfga~ forestales 0 la selvicultura y 
cıon. la mejor8 forest81. 

. "'. .... Tllula· 
mpcl6n mpd6n ellıın ... ..... CU .... qu"'" 

A-B EXll 

A-B EXl1 

B-C EXll 

. 

c-o EXll 

CO EXll 

D EX23 

Adec:uııC:ı6n. un",::t8ri5!Iı:.1ıı de! puarO d.IRlbaJo 

M6rltos ıp. mb. 

Experiencia probada en el 5 
maneJo y tratamiento de la 
Informadan contable de 
OO.AA. 

Conoclmientos en dənə de 3 
ejercicios contables y conta .. 
bllldad p6bllca. 

Experlencla en gesti6n y orga .. 2 
nlzaCıôn de reçursos huma-
nos. 

Conocimlentos de. legislacl6n 2 
laboral y Derecho admlnls--
tratlvo. 

Experlencla en relaciones ı 
laborales y negociacllm 
coledlv8. 

Experlencia en reglmen inte- 2 
fior. 

L1cenciado/a en Derecho. 1 
Experiencla en puestos simi- 4 

lares. 
Experlenda en el manejo de 3 

aplicactones Inform6ticas 
relaclonadas con el puesto 
detrabajo. 

Conoclmlentos de gestl~n pre- ı 
supuestarla. , 

Experlencla en tramltaclon de 4 
expedientes de cal. Rla y 
g85t05 a Justlficar. 

Experlencla en hola de calcu- 3 
10. 

Experlencla en tratamiento de ı 
textos. 

Experlencla en archlvo. 6 
Conoclrnientos elementales de 2 

lnformatlca. 

Experlencla en trabajos auxl· 5 
Uares de laboratorio relacio-
nados con las Industrlas 
forestales 0 en trabajo9 auxi .. 
Uıues de laboratorio 0 de 
campo relaCıonados con la 
selvlcultura y/o la meJora 
genetlca forestal. 

Conoclmlento de tratamlento 3 
tnformatlco de base de 
daıos. 

-

CUna 

Curso Slc.1 1 y 2. 

Gestl6n de perso-
na1. Organlza· 
cl6n admlnı.tra-
t1va. Ge.t16n· y 
admlnl.lracl6n 
de recursos. 

Hoja. de dlculo 
Excel, ge.tion 
econ6mlca V 
presupuestarla. 

Word 6.0. Exoeı. 
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Mlnlmrlo u OQ.M. 
N6m. Niım. 

ıo""ııdad 
CenIrO dlrectlvol NeD C.!. DlllCılpcl6n del ptıttlO T. 

ordan pll1ıu .subdlrec:dlın Genenl. ltnuliil pl,\eSl;o 
Puato de CrabaJo 

7 1 Madrid. MAPA (INIA). Centro 20 300.984 Colaborael6n en el desarrollo N 
de Investlgaclones y clentlflco·tecnlco y gesti6n 
Tecnologla. Espe- de proyectos y actlvldades 
clallstıı Tecnlco. de 1+0 agrarlos y/o allmen-

tarlos. (EM5). 

8 1 Madrid. MAPA (INIA). Centro 12 67.320 DesarrolJo de tareas d .. gestl6n N 
de Jnvestlgaclones y ııdmlnlstratlvas de ııpoyo a 
Tecnologla Auxlllar. IlIlnvestlgacl6n. 
Oflclna N12. 

9 1 Madrid. MAPA_ Agencla para 16 67.320 DesarrolJo de tııreas de gestl6n N 
el aeelte de ollva. admlnlstratıva y contrata-
Secretaria General. el6n admlnlstratıva. 
Jefe Negocla· 
doN16. 

10 1 Madrid. MAPA. Agencla para 24 877.452 Estudiar y proponer modallda- N 
el acelte de oUva. des de procedlmientos de 
0lreccl6n Tlıcnica. control. ReaUzar Inspeccio-
Inspector Superlor. nes .ın sltu. oın todo el terri-

toıio espaiiol y trabajos en 
gabinete relaclonado9 con 
las actlvldades Inspectoras. 
Necesarlo estar en posesl6n 
de came de conduclr cla-
seB. , 

11 ı Madrid .. MAPA. Agencla para 22 611.316 Reallzar las comprobactones y N 
el acelte de oUva. verlRcaclones necesarlııs en 
Dlreci:lim Tecnlca. Ias explotaciones, empresas 
Inspector Tecnico. y entldades obJeto de con· 

trol de todo el .. terrltoıio 
espai\ol. Necesarlo estar en 
posesl6n de came de condu-
drclase B. 

12 1 Madrid. MAPA. Agenc:ia para 10 67.320 TrabaJos admlnlstratlvos de N 
el acelte de ollva. apoyo ii la gestilln. Tratıı-
0lreccl6n T ecnlc:a. miento de text08. Taqulgra-
Auxlllar de Ofıcl- fia. 
na N10. 

J\ds. Alt •• Tltullı· 
(Tıpc:t6n Ç>\P<I .... cl6n ,.. 
","po Cuerpo «ıuertda 

B-C EX23 

0 EKll 

CO EKll 

A EKll 
-

B EXll 

0 EKll 

AıftııCUlııcl6n iii caraçttırlsıtc..s dıl pue.sto dıı tnabeJo 

MlhltO:l iP. m.lx. 

Experlenc\a en actlvldades de 4 
1+0 agrarlas y/o agroall-
mentarlas. 

Experlencla en transferenclıı 2 
de resultados. 

Conoclmlento de tratamlento 1 
Informlıtlco de textos y 
bases de datos. 

Conoclmlentos de Ingles y 1 
frances. 

Experlencla en tramltacl6n 4 
admlnlstratlva. 

Experlencla oın tratamlento de 3 
textos. 

Conoclmlento de ıngılıs 0 Erə"· 1 
ces. 

Experlencla en tramltacl6n 3 
admlnlstrativa y asuntos 
generales. 

Experlencla en Iramltaclôn de 3 
expedlentes de con~atacl6n 
adminlstratlva. 

Experlencla en tratamlento de 2 
textos y base de datos. 

Experlencla en trabajo de cam· 4 
po en Industrlas y/o explo-
taclones agrarlas, asi como 
en actlvldades de control. 

Experlencla en aplicacl6n de la 2 
leglslacl6n comunltarla. 

Conoclmlentos especiflcos 2 
sobre el seetor olelcola. 

Experlencia en ejecucl6n de 4 
trabaJos sobre el terren·o. 

Experlencla en aetuaciones en 2 
el seetor olelcola. 

Conocimientos de normatlva 2 
comunltarla y de Inspecclo. 
nes en general. 

Experlencia en gesti6n de 4 
. expedlentes admlnlstratı-
vos. 

Conoclmlentos en taquigrııfla. 2 
Conocimlentos en Iratamlento 1 

de textos. 
Conoclmlento8 en bııses de 1 

datos. 
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Wordperfect (avan-
zado), griıflcos 
de gestl6n. Do-
cumentacl6n. 
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Mlnlşlerlı;» \1 OO.M. 
N(ıttı. N(ım. Lotalldad Cenl,o dlredlvol NCO C ... Oescrlpcl6n del PUQto T. 
orden plaıllJ Subdlreccl6n GenIlJt"4J. .nual putllo 

Puelto de trabaJo 

13 1 Madrid. MAPA (!EO). SubdlTec- 28 1.433.544 Cooroinaci6n de Ios proyectos N 
don General. Jefe de investlgaci6n sobre pes .. 
Ana P .. querias. querias Asesora.mlento clen-

tifico--tecnlco para la g:estiôn 
pe.quera (!NV). 

14 1 Madrid. MAPA (IEO). Subdlrec- 26 1.186.908 Coordln.cl6n de proyecto. de N 
ei6n General. Coor- investigacl6n de oceanogra .. 
dlnador de Proyec .. !la ıı.lca. Coordlnacl6n 
tas. In!emaclonal (JNV). 

15 1 Madrid. MAPA (IEO). Secre!a- 24 417.132 Control, coordtnacl6n y segul .. N 
eia General. Jefə ml.n!o de proyecto sıc-ıı. 
Secclôn de Contabl .. EJaboraciôn de la cuenta de 
Iidad. Iiquld.ci6n anual del orga-

nl.mo. EI.boracl6n de Inlo .... 
mad6n y estadisticas caRta· 
bın a rendir a otras enti· 
dad ... 

16 1 Madrid. MAPA (IEO). Secrel.- 24 417.132 Tramltaclön y resoluCı6n de N 
ria General. Jefe expedJentes de contratacl6n 
Secclôn de Seıvicios admlnistratlva. Contro) de 
y Obr ••. cuentas justiAcatlvas de caja 

f\ja y pago. a jusılflc.r. 
, 

17 1 Madrid. MAPA (IEO). Secre!a- 14 67.320 Desarrol1o de tərea5 de apoyo N 
ria General. Jefe admlnı.b'allvo. 

.. N.goCıado N14 . 

18 3 Madrid. MAPA (IEO). Secr.la- 12 67.320 Rea1izad6n de labores auxilia~ N 
ria General. Auxillar res admınlstratlvas propias 
Oficlna N 12. de su Cuerpo 0 Esc~la, 

como claslflcad6n de docu .. 
mentos, archivo, mecano-
grafiado. 

..... .'" Tııulıı-
eı1pçl6n ""pd'" cl6n .... 
,ru", """ .. Q\uıı1da 

A EX23 

A. EX23 

A·B EXll 

. 

A-B EXll 

C-D EXll 

0 EXıı 

Adecuo.cl6n a caraclerl,llcllt del pUI!.to de lraba/o 

MbtlOJ P.mb. 

Experiencla en investfgacl6n 3 
pesquera y en evatuaci6n de 
,stocks •. 

Experiencia en gesU6n y coor~ 2 
dlnacl6n de proyectos de 
lnvestlgad6n nacionales e 
intemaeionales. 

Experiencla en asesoramlento 2 
para la gestl6n de pesque· 
rias y en foros de pesca 
lntemaCıonales. 

Conodmlentos de ingıes. 1 

Exper1encla en investigacl6n 3 
en oceanografia fisica. 

Experienciaı en coordinacl6n 2 
de proyectos de lnvestiga-
clön_ 

Experlencia en gesti6n inter .. 2 
naelonal de dendas marl-
nas. 

Conocimientos de Ingres. 1 

Conochnlentos en la elabora- 3 
elon de cuentas 0 revJsi6n 
de las mismas. 

Conoclmientos en contablll· 5 
dad publica y presupuesta· 
ria. 

Experlencia en iueas de ges- 3 
tiôn y administraci6n, en 
tramltaci6n y resoluci6n de 
expedientes de contrataciôn 
admlnlstrativa. 

Conoelmientos de Infonnatica 2 
a ntve1 de usıuarlo. 

Experlenc1a en procedimien .. 3 
tos de gestlbn de fondos de 
c:ıoja f\ja y de pago. IIbrado. 
a justiRcar. 

E"perlencia en tramitaci6n 4 
administratlva. 

Experlencia en trabaıjos con 4 
ordenador (procesa.dor de 
textos, hoja de calculo, 
ba.e. de da!o.). 

Expe.rlencia en puesto simtlar. 4 
Experiencla en trabajos con 4 

ordenadoT (procesador de 
textos. hoja de: clılculo. 
bases de datos). 

"""M 

Teôrico y practico 
de sıc-ıı. Plan 
Gen.ral de Con-

• tabilldad pubUca. 

i 

Wordperfect, DBa-
se, Lotus. Wln~ 
dows. Winword. 
Excel. Access. 

Wordpeıfect. DBa-
se, Lotus. Win~ 
dows. Wlnword. 
ExceI. Access. 
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MlnisteIio u OO.AA. 
Nüm. N(ım. • Localldad Centro direc:flvol NeD C.E. Ouetlpd6n del ptıcslo 
onı", "lans Subdlre(:çl6n Genera.l. enWlI 

Puesto de tra1:ıBJo 

19 1 Corui1a (La). MAPA (IEO). Centro 22 611.316 Investlgııclôn en Blologia \'e.-
OceıınogrıHlco de quera.. 
La Coruiiıı (sede La 
Coruiia). Experto 
[+0. 

20 1 Corui1a (La). MAPA (IEO). Centro 16 67.320 Toma, preparııci6n y Iratıı-

Oceıınograflco de mlento de muestras y mane-
La Coruiia (sede La 10 de In.trumentos y proce-
Coruiia). Ayudante samlento de dalos en pro-
de Laboratorlo de gramas de Investlgııcl6n. 
Oceanografla N 1 6. 

21 1 Fuengirola. MAPA (IEO). Centro 12 67.320 Reallzacllın de labores auxl1ia-
,Oceanogr6f1co de res administratlvas. 
M61aga (.ede Fuen-
glrola). Auxlllar Ofl-
clnıı N12. 

22 1 Palma de MAPA (IEO). Centro 28 1.433.544 Responsable de la gestlôn del 
Mallorca. Oceanograflco de Centro Oceanograflco, lan-

Bııleares (sede Pal- to en sus aspectos clentlfl-
ma de Mallorca). cos y de reJaclones exlernas 
Dlrector C. O. de como en 10 referente a los 
Baleares. temas econ6mlco-admlnls-

tratlvos y asuntos de perso-
nal (INV). 

23 1 Palma de MAPA (lEO). Centro 12 67.320 OrdenaCı6n, lImpieza y mane-
Mallorca. Oceanogrlıfico de 10 de dato., material. mues-

Baleares (sede Pal- tras y equlpo. Aslstencla a 
ma de Mallorca). personal de Investlgaci6n en 

, Auxillar de Labora- el Centro Oceanograflco, en 
tono N12. trabajos de campo y mar. 

24 1 San Pedro MAPA (lEO). Centro 28 1.433.544 Responsable de la gestl6n del 
del Plna- Oceanograflco de Centro Oceanogrlıfıco, tan-

, tar. Murcla (sede San to en sus aspectos clentifl-
Pedro del Plnatar). eos y de relaCıones extemas 
Dlrector C. O. de eomo en 10 referente a los 
Murcla. temas eeon6mlco-admlnls-

tratlvos y asuntos de perso-
nal (INV). 

25 1 San Pedro MAPA (IEO). Centro 18 229.488 Toma. preparacl6n y trata-
del. Plna· Oceanograflco de mlento de muestras y mane-
tar. Murcla (.ede San 10 de Instrumentos y proce-

,. . Pedro del Plnııtar). samlento de datos en pro-
Ayudıınte de Labo- gramas de Investlgacl6n. 
ratorlo de Oceano-
grafia N18 

26 ı Santa Cruz MAPA (IEO). Centro 12 67.320 ReallzaCı6n de labore. auxilla-
de Tene- Oceanogrlıf!c() de. res admlnlstrallvas. 
rlfe. Canıırlas (se de Sıın-

ta Cruz de Tenerlfe): 
Auxlllar Oflcl 
naNl2. 

Ad .. Ad,. Tltul.-T. crlpc16n crlpc:ltın d6nrew 

puesııı grupo Cuerpo querlda 

N A EX23 

N B-C EXıı 

N 0 EXl1 

S A EX23 

N 0 EXll -

S A EX23 

N B-C EXll 

N 0 EXll 

Adecuaclon LI cafaderfslrcas del puuto d. trabeJo 

~rifoş P.tMx. 

Exper\encla en Investlgacl6n 4 
en Blologla Pesquera. 

Experlencla en campaiias de 2 
Investlgacl6n en la mar. 

Llcenclııdo en Clenclas Blolô- 2 
gicas. 

Experlencla como ayudante de 6 
laboratorlo en actiVıdades 
relaclonadas con la Oceano-
graflıı, Bıologla Pesquera y 
cultlvos marlnos. 

Exper\encla en tratamlento 2 
automatlzado de datos 

Experlencla en puesto slmllar. 4 
Expenencla en IrabııJos con 4 

ordenador (procesador de 
texto., hoJıı de ciılculo, 

' bases de dalos). . 
Experiencla en Investlgac:16n y 4 

gestllın oceanograflco-pes-
quera. 

Experlencla en Oirecclôn Eco- 4 
n6mico-Administrativa y de 
PersonaJ. 

Experlencla en trabalos auıd- 8 
lIares de laboratorlo. 

Experlencla en investlgacl6n y 4 
gesll6n oceanografıco-pes-
quera. 

Experiencla en 0lreccl6n Eco- 4 
n6mlco-Adminlsıratlva y de 
Personal. 

Experlencla como Ayudante 6 
de Laboratono en aetivıda-
de5 relacıonadas con la 
OCeanografia, Blologla Pes-
quera y Cultlvos Marlno •. 

Experlencla en tratamlento 2 
automatizado de dalos. 

ExpBrlencla en puesto slmllar. 4 
Experlencla en trabajo. con 4 

ordenador (procesador de 
textos. hoJa de caıculo. 
base. de dato.). 
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Mlnlltnio u OO,M. A .... A"· Ttt\II •• Adrcuaci6n a caraderkllw del puesto de ırabaJo 
NÜm. NCım. Localldad Cıntro dlreetlVol NCO C.E. DUCripcl6n del pueslo T. crlptl6n al"'''' cl6n re- Cu~. 
otd~ "Iun 5ubdlreccl6n Gııneral. ,nuAI ...... 

PUe$to de Inıbılo ,N" Cuerpo queridıı M{ırll .. P.m6x. 

27 1 Santa Cruz MAPA (IEO). Cenlro 10 67.320 Reallzael6n de labores auxlll.- N D EXll Experlenela en pue.lo .Imll.r. 4 
de Tene- Oco.nogrMlco de ro. admini.tratlva •. Experienda en trabajos con 4 
rifo. Canarias (.ede S.n- ordenador (procesador de 

la Cruz de Tenorile). loxlos, hola de ealeulo, 
Auxlllar Ollel ba.e. de daıos). 
naNI0. 

28 1 Santander. MAPA (IEO). Centro 10 67.320 Ordenaciôn, limpleza y mane~ N D EXll Expeıiencla on trahalo. au>d- 8 
Oceanoıırafico de jo de datos, material, mues~ llares de laboratorlo. 
Canıabrla (.ode Ira. y oquipo. A.lstencla al 
Sanı.nder). Auxlll.r personal de Investigac16n en - de Lahoratorio NI0. ol Centro Oceanogn\fico, on, 

. 
plantas de aculcultura, y tra~ 
balo. do campo y mar. Hora-
rio especlal (H.E.)_ 

, ... , , 

Clavo. utlllzadas: 

En la columna ,Ad.cripcl6n Cuerpo., en 10. pue.tos que flgur. 1. cI.vo: 

EXll: Podran partlclpar 10. lunclonarios de todos 10. Cuorpos 0 Escalas del grupo 0 grupos indicados, con oxclusl6n de lodo. 100 comprondidos on 105 seeloro. 
d. Doc.neia,lnvo.tlgaci6n, Sanld.d, Sorvlclos Poslal.s y Tologrılfıeos,lnstiluciones Penltenclarias y Transporte A'reo y Meleorologia. 

EX23: Podrıln partlcipar 10. funCıonarios d. todos los Cuerpoo 0 Eseal •• del grupo 0 grupos indicados, con exclusi6n de lodoo 10. comprendidos en los seelor •• 
de Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aereo y Meteorologia. 

En la columna .Descripciôn del puesto,,"ı en 105 puestos que figure la dave: 

E28: Experi.ncla en gosllon d. personal. 
. E32: Experiencla en reglmen interior. 
EM5: ExpeıienCıa en lecnicas d •• poyo • la inv.stig.clon y de.arrollo. 
INV: Puesto de trabajo exclusivamente Investlgador. 
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A N EXO 2 

KXNZSTERXO DE AGRICULTORA. PESCA X ALXKENTAC%ON 

SOLIClTUD DE PARTICIPACION ORDEN 18-09-97 BOE CONC.ESP. ~ 
IKPORTANTE: LEER IIISTRUCCIONES -.L OQRSO .uın;s DE REU.EIIAR U PRESEIITE SOLIC1TUD 

DATQS DEL fUNCIOHARIO 

O.N.I. I PRJMER APElLIOO SEGUNDO APELLIDO I NOHBRE 

CUERPO 0 ESCALA GRUPO I NUHERD REGISTRO DE PERSOHAl FECHA NACIMIENTO 

SITUACION AOMINJSTRATJVA ·THEFONO CONTACTO (PREFJJO) GRADO 

DATOS ~EL PUESTO DE TRABAJO 

DENOHJNACION PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NJVEL 1 MODO DE PRovıSION I fECHA DE TOMA DE POSESIONJ 

SUBDIRECCION GENERAL 0 UNJDAO ASJM1LAOA I LOCALlDAD 

OlRECCl0N GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO HINISTERIO 0 COMUNJDAD AUTONOMA 

PUESTOS SOLJCITAOOS (CUHPLJMENTAR SEGUN EL ANEXO Il 
, . 

IPREfERENCIA!N'ORDEN UNIDAD DE AOSCRIPCION DENOMINACION PUESTO 
i 
INIVELI LOCALlDAD' 

1· i ı 
2 I 

. 

EX •.••• j I I i , 
3 

i EX .•.•• ! ı i i 
4 I I EX ••••• I I i 
5 I EX ••••• 1 I -

1· I 
6 I I EX ••••• I I ı 

PARTICUlARIDADES 

11.~ se eneuentra eAcepıu800 del periodo de permanencia en $U puesto de trabajo previsto en la-8ase Z.S. 

[ 1 Por tener des~fno dentro del ambito del Oepartamento 

[l Por haber sido removido de su puesto de tracajo ət que acced;ô por con~ so 0 libre aes;gnaci6n 

C 1 por haber sido &uprimido su pues!o de trabajo 

ZI.- soticico la adaPfac;ön. por discapacidad. Oel/~e los cuesto!s de traoajo n t __ ~ --' --, --' -' 
MERITOS 

1 •. - ANTICUEOAO: Por t;empo de serv;cios efe~~ıvos orestaaos en cualquiera ae tas Administraciones Püblicas, a La techa de 
terminac16n del plazo de presentacıon de instancias. 

AnC' ~eses Dfas ______ _ 

2 •• ' CUR SOS DE FORMACION CENTRO OFICıAL DE FORMACIDN DE FUNC1ONARlOS QUE LO lMPA~TIO 

3'.' PERHANENCIA EH PTOS. TRABAJO (H', Unidad, N,vel, Denominaci6n) f echa toır.a Pos. Fecna Cese TOtAL Mics 

eONOICIONO Mi PETlelON A 0./0' __________________________________________ _ CON D. N. 1 • _____________ _ 

OBTENGA PUESTO DE TRA8AJO EH LA lCCALIDAD DE PROVINCIA DE 

: 

Oeclaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresam.nt~ V reuno los r~isitas exig;dos en La convocətoria pa.a 
dosempeôar e(/los pueSto/s quc sotieito y que los oatos y circunstancias que hago cgnstar en el presenıe Anexo-Solıeitu~ sor 
c~ertos" 

Lugar, Fecha, F;nma 

LUi). SR. SUBDIRECTCR GƏIERAL DE PERSOML.-I4II1ISTE1UO DE AGRlcı.ı:..lUV" PESCA Y ALIIIEllTM:IOII.- PASEO ıIlF~TA lSA8EL. 1·28Q14-IWIlI 
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InstracdoDes para 1. cumpDmeotaclôa de la _iidtud de padldpaclôa eD ei p ..... nte CODC:1IIWO 

1. Et impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras mayusculas y boligrafo 
negro. 

2. En datos del funcionario. recuadro «Situaclôn Administrativəıı, debe especificarse la situaci6n en que 'actualmente este, entre 
tas siguientes: 

Servicio activo. 
Servicios especiales. 
Serviclos en Comunidades Autonomas. 
Suspensi6n firme de funciones, Indicando la fecha de tenninaciôn de dicha suspensiôn. 
Excedencia voluntaria, articulo 29.3, Ap. Ley 30/1984. 
Excedencia. articulo 29.4 Ley 30/1984. 
Otras situaciones, indicando t:ual. 

3. En datos de! puesto de trabajo, recuadro «moda de provisiônlf, debe especificarse la fonna de obtenciôn del puesto de trabajo, 
taJes como: 

Concurso. 
Libre designaci6n. 
Redistribuci6n de efectivos. 
Adscripciôn provi~ıonaı. 
Nuevo ingreso. 
Reingreso. 

4. En puesto/s solicitado/s. el recuadro correspondiente a la Unidad Administrativa se rellenara con et nomhre de la Oirecci6n 
General~ organismo autônomo. Direcciôn Provincial 0 T erritorial a la que corresponda el puesto de trabajo. 

5. Toda la documentaci6n que se desee aportar como merito en el presente concurso. debera venir grapada a la presente solicitud, 
y tanto una como otra dehera presentarse en tamaiio OJN-A4. impresos 0 escritos por una sola cara. 

6. En et recuadro reservado para cursos de formaci6n. habran de figurar solamente aquellos que para cada puesto de trabajo 
exige et anexo 1 de la convocatoria. Los demas que se posean y se desee aportar~ podni relacionarlos en eJ anexo 3. 

7. Solamente serim admitidas las 'solicitudes que se tramiten por medio del presente documento. mediante las correspondientes 
fotocopias del modelo publicado en et .Boletin Oflcial del Estado» como anexo 2 de la convocatoria. 

ANEX03 
DOC:UmentaC:IOa que ... __ para c:ada..- de _1NQO eOIIdtadO 

Apellidos y nombre: 

prefcnmda (1) NUmeroorden de puatos (1) TIpo de documenI:o (2) &ev. raeh de su contcnldo (3) 

(1) Debe coJncidir con 10 soildtacio an elanexo D. 
(2) si se trata de titulos. diplomu, cerllfkados. publlcadona. ete. 
(3) DetaUando conclsamente ei contenldo de documentad6n. haclendo referenda al ano de expedk:l6n y el organismo 0 autorldad que la expide. 
(4) Podrin uttUzarse cuantas hojas se predse, an mOdeJO DlN-A4. escritas a miqulna. 
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"NEXO 4 

M I • ı S TER I 0 

0./0
'
, __________________________________________________________________________________________ ___ 

~OO: ________ ----------------------------------____________________________________________ _ 

CERTlFlCO. Due SegUn los antecedentƏB obrantes en este Centro, el fuııcianaı-fo abajo fndleada tl_ acreditad08 las sigulentes 
extremos: 
1.' DATOS PERSONAlES 

Apellldos y nombre: D.N.I.: 

i:uerpo 0 Escala: Grupo: N.R.P. : 
._~--._ ... __ ._-._------_._----_._---------~ .. ~----_._-_._-_ .. _-_.~--

Admlnistrəcl6n a la que perteneee: (1) Tltulaclones Aeademicss: (2) 

2 • SITUACION ADMINISTRATIVA 

[ J Servic;o Activa [1' Servlelos Espeeiales [ J Serv;c:ios CC.AA. 
Fecha traslado 

[ 1 Suspenslon flrme de funeiones: F.Termi' 
nae; on per I ado suspens i on 

cı Exo. Voluntaria Art.29.3. Ap •••• Ley 30/84 
Fecha de cese servleio aetlvo. 

C J Exeedencia pera el culdado de hijos, Art.29.4 Lııy 3D/84: 10ma poseaf6n 
Oltlmo destino def., Feeha eese servieio əetlvo:(3) 

[ ] Otras situBciones: 

3.' DESTIIIO 

3.1. OESTINO DEFINITlVO (4) 
Mlnisterio/Secretarfa de Estado, Organismo, OeLegaci6n 0 Olrecclôn'perlferica, Comunldad Aut6ncmə, Corporaci6n Local._ 

Denomfnaci6n del Puesto; 

Municlpio, ..••••••.•••••..•••••••••.....• Fecha toma de posesi6n .................•••..••• ::NiveL de! puesto: ••••.•••.. 
3.2' DESTıNO PROVISIONAL (5) 

aL Comisi6n de Servicios en: (6) Oenominaclôn del Puesio. 

Huniciplo: Facha toma de poseslôn: Nlval del puesto: 

b) Relngreso con carecter ı:ırovisional en 

Municipfo. Fechə toma de posesi6n. Nlvel del puesto: 

cl Supuestos ı:ırevistas an el art.63 •• ) y bı del Rəg.ln;. y Prov. [J POl' case 0 reırıoci6n del puesto [ Por supresiön 
del _sto 

4.' MERITOS ı71 

4.1. Grado Personal: Fecha Consol!daciônı (8) 

Tiempo 4.2. Puestos desempenados exeluldo el destino actuaL:(9L 
DEIIOIIlHACıOll SUBD.GRAL. 0 UNIDAD ASIMJLADA CENTRO DIRECTIVO N.C.D. (AAos. MESES, DIAS) 

4.3. Cursos superados y que guarden releciôn con el puesto 0 puestos sollcltedos, exigidos en La convocatoria: 
CURSO CEIITRO 

4.4. AntigOedad:Tfempo de servlcios reconocidos en la Adm6n. del Estado, Aut6noma 0 Local, həsta la fecha de publicaci6n de 
la convocatorfa: 

ADMJNISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO AIOS IIESES DIAS 

Total anos de serviclos: (10) .; ....... 

CERTJFICACION que expido 8 petic!6n de! Interesado y ı:ıara que surta efecto en eL'concurso convocado POl' .. --~--_ .. _-_._----------
de feeha B.O.E. 

OBERVACIOIIES AL DORSO: Si [] NO [ ] Lugar, fecha, ii ... 
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Observaciones (10) y (11). 

(Firma y sello) 

Instrucciones; 

(1) Especificar la Administrad6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utUizando las siguientes slglas: 

_c_ Administracl6n de1 E5tOOO. 
«Aı- Autonomica • 
• t. loca1. 
«5. Seguridad 5oclal. 

(2) S610 cuando consten en el expediente. en otto caso, deberan acreditaTSe por ellnteresado mediante la documentadbn pertinente. 
(3) Si DO hubiera transcurrido un ana desde la feeha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1. 
(4) Puestos de trabajo obtenid05 por concurso, libre deslgnaci6n y nueva Ingreso. 
(5) Supuestos de adscripcl6n provisional por reingreso aı seıvido activo. comlsi6n de servicios, y los previsto5 en e:i articulo 63.a) y b) de! Reglamento aprobado 

por Real Dect'eto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial del &tado_ de 10 de abrll). 
(6) se sı desempeiiara un puesto en comtslbn de servlclos se cumpllmentaraD, tambien. 105 datos de! puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el funcionario, 

ex.presados en el apartado 3.1. 
(7) No se cumplimentaran los extremos no exlgldos expresamente en la convocatoria. 
(8) De haUarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n. el interesado debera aportar certıficaci6n expedlda por el organo eompetente. 
(9) Los que figuren en el experliente referid05 a 105 dneo ultimos aiios. Los interesado5 podran aportar. en su caso, certiflcaciones acreditatlvas de 105 restantes servidos 

que hubieran prestado. 
(10) Si el funCıonario completara un ana entre la fecha de publicacl6n de la convocatorla y ta fecha de ftnalizaci6n del plazo de presentacl6n de instancias, deberiıı 

hacerse const&r eD obseıvaclones. . 
(11) Este recuadro 0 La parte no utillzada dd ml5mo debera cruzarse por la autoridad que certiRca. 

ANEX05 

Certiflcado de grado COIISOUdado 

Don/dona 
cargo ............................................... _ .................................................................•............................. 

CERTIFlCO: Que seg6.n los antecedentes obrantes en este centro~ don/dona ............................................................... . 
n6.mero de Registro de Personal ...................................... , funcionario/a del Cuerpo/Escala ..................................... . 

• • •• • •• •• • •• •• ,. ••••••••••••••••••••••••••••••••• , •••• "f con fecha .......................................................• ha consolidado el grado 
personal ........................................................•................• encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitaci6n. 

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn, firmo la presente certificaci6n 
en .•..........................• a .............. de ............................ de199 ............. . 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

21272 RESOLUCIÖN de 2 de octubre de 1997, del Instituto 
Nacional de Admlnistraci6n Piıb/ica. por la que se 
aprueba la relaciôn' provisional de asplrantes admi­
tidos, se publica la relaci6n de opositores excluidos 
y se anuncia La /echa, hora y lugar de celebraci6n 
del primer ejercicio de las pruebas selectivas para 
ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores 
Civlles de' Estado. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 20 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. por et que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi­
nistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de los Funcionartos Civiles de la Admi­
nistraci6n General del Estado. y ~n la base 4 de la ResoluCı6n 
de 29 de julio de 1997, de la Secretaria de Estado para La Admi-

nistraci6n P6.blica, por la que se convocan pruebas selectivas para 
ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles deI Esta­
do (.Boletin Oficial del Estado. de 2 de septlembre), 

Esta Direcci6n ha resuelto: 

Primero.-Aprobar la Usta provisional de opositores admitidos 
y exduidos a las citadas pruebas. La lista provisional de aspi­
rantes admitidos se encuentra expuesta al publico en los siguientes 
centros directivos de Madrid: Direcci6n General de la Funcl6n 
P6.blica y Centro de InformaCı6n Administrativa (calle Maria de 
Molina, 50), Instituto Nacional de Administraci6n P(ıblica (calles 
Atocha. 106, y Jose Marai'i6n. 12), asi como en todas las sedes 
de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobiemo. 

Segundo.-Publicar la Usta de exduidos a que se refiere el apar­
tado anterior. la cual figura como anexo a esta Resoluciôn, con 
expresi6n de las causas de no admisi6n. 

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias. 
contados a partir del siguiente al de la publicacl6n de esta Reso­
luci6n en et «Boletin Oficial del Estadolt. para subsanar 105 defectos 
que hayan motivado su exclusi6n. Conduido ese plazo. se hara 
p6.blica la Usta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. en 
la que constara el numero que corresponde a cada uno de ellos. 
Dicha Usta se expondra en los mismos Centros que se indican 
en et apartado primero de esta Resoluci6n. 

Tercero.-Convocar a 105 opositores admitidos, cualquiera que 
sea su forma de acceso. para la realizaCı6n del primer ejerciclo 


