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funcionariodel Cuerpo ... ...t ieiaeran.. .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piiblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas.

En .....co.co... I S, de ............. de 199 ..

21289 ORDEN 432/39017/1997, de 23 de septiembre, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Maestros de Arsenales de la Armada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 41471997,
de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» niimero 70, del dia 22},
por el que se aprueba la oferta de empleo pdblico para 1997,
v con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracién Piiblica,

Este Ministerio, en uso de las competenclas que le estan atri-
buidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado, y en e] articulo 1, a), del Real Decreto 108471990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre},
- previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Piblica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Maestros de Arsenales de la Armada, con sujecion a

las siguientes

Bases

l. Normas generales

1.1 Se convotan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
el sistema general de acceso libre, segin la siguiente distribucién
por especialidades:

Rama Especialidad dl:ﬁm‘
Madera ................... Ebanista-Carpintero ..... 2
Delineacién .............. Delineante .............. 1
Metal .......... verevees.. | Construcciones Metalicas. 2
Metal .................... Mecanica ................ 2
Artes Graficas ............ Encuadernacién ......... 1
Electricidad y Electrénica . | Electronica .............. 1
Electricidad y Electranica . | Electricidad ............. . 1

Las plazas se encuentran situadas en las centros de trabaio
gue a continuacion se indican:

Rama Madera: Instalaciones del Segundo Escalén de Mante-
nimiento en Rota {Cadiz). o

Rama Delineacién: Instituto Hidrografico de la Matrina (Cadiz).

Rama Metal, especialidad Construcciones Metalicas: Una plaza
en el Arsenal de Ferrol {La Corufia), v la otra en Instalaciones
del Segundo Escalén de Mantenimiento en Rota (Cadiz).

Rama Metal, especialidad Mecanica: Una plaza en el Arsenal

de Ferrol (La Coraiia), y ia otra en Instalaciones del Segundo Esca-

1an de Mantenimiento en Rota (Cadiz).

Rama Artes Graficas: En el Ceniro de Ayudas a la Ensefianza
{Madrid).

Rama Electricidad y Electrénica, ambas especialidades: En el
Arsenal de Ferrol (La Coruiia).

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» niime-
ro 185, del dia 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio {(«Boletin Oficial del Estador nimero 181, del dia 29), v por
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre {«Baletin Oficial del Estado»
nimero 313, del dia 31); el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estador ntimero 46, del dia 23); el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Esta-
do» niimere 85, del dia 10 de abril), y lo dispuesic en la presente
convacatioria. '

1.3 El proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema
de oposicidn, con los ejercicios y puntuaciones que se especifican
en el anexo L
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1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas de los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara por especialidades, de acuerdo
con la puntuacién total obtenlda por éstos a lo largo de todo
el proceso.

1.6 Las pruebas se iniciaran en el plazo de dos meses con-
tados desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
sin que el proceso de celebracién de los ejercicios pueda superar
el plazo maximo de tres meses.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizaciébn de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista o
Maestria Industrial (sequndo grado de Formacion Profesional) en
las Ramas vy Especialidades que se indican:

Especialidad Titulacién

Construcciones Metilicas . | Rama Metal: Especialidades Caldere-
ria en chapa estructural y Solda-
dura.

Electrénica ............... Rama Electricidad vy Electrénica:

Especialidades de Electrénica de

Comunicaciones, Electrénica

Industrial e Instrumentacidén y Con-

trol.

Electricidad .............. Rama Electricidad y Electrénica:

Especialidades de Instalaciones y

Lineas Eléctricas y Maquinas Eleéc-

) {ricas.

Mecdnica ............ ... Rama Metal: Especialidades Fabrica-

cion Mecéanica y Maquinas Herra-

mientas y Automatismos Neumati-
cos y Oleo-hidraulicos.

Delineante ............... Rama Delineacién: Especialidad
) Delineacion Industrial.
Encuadernacién .......... Rama Artes Graficas: Especialidad
Encuadernacién.
Ebanista Carpintero ...... Rama Madera: Especialidad cual-
quiera.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiic de las funciones piblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerio constar en instancia, que sera facilitada gratut-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autonomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las provin-
cias, en el Ceniro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Piiblicas. en la Direccion General de Ia Fun-
cion Pablica y en el Instituto Nacional de Administracion Pablica.

A la instancia se acompaifiaran das fotocopias del documento
nacional de identidad o pasaporte.

En el apartado 2 de la referida instancia debera constar nece-
sariamente la especialidad a la que desee presentarse.

Ningiin aspirante podra concurrir a mas de una especialidad
de las sefialadas en la base 1.1 de esta convecatoria.
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3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud), se
hari en el Ministerio de Defensa, Subdireccién General de Personal
Civil, calle Juan Ignacio Luca de Tena, numero 30, 28071 Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridice de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comfn, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira
al Director general de Personal del Ministerio de Defensa.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espaficlas correspondien-
tes, quienes remitirédn seguidamente las mencionadas solicitudes
al organismo competente,

El interesadoe adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
ia realizacién de los ejercicios de la pruebas selectivas en que
¢sta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, y
se ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-5041678 de la
oficina 6301 del Banco Exterior, «Pruebas selectivas para ingreso
en ef Cuerpo de Maestros de Arsenales de la Armada». El ingreso
podra hacerse en cualquier oficina del grupo Banco Exterior.

3.5 dunto a la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-

ditativo del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso
se haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de dicha entidad que justifique el referido
- pago. La falta de la justificacién del abono de los éerechos de
examen, determinara la exclusién del aspirante.

En ningiin caso, la mera presentacion y pago en el grupo Banco
Exterior supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiem-
po v forma, de la solicitud con arreglo a lo dispuesto en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de! inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan '

hecho constar en sus solicitudes.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Direc-
tor general de Personal del Ministerio de Defensa dictara reso-
lucion en el plaze maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos v excluidos. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran les luga-
res en que se encuenira expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos v excluidos v se determinara
el lugar y 1a fecha del comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera
ser expuesta, en todo caso, en el Ministerio de Defensa v en los
centros establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril). En
la lista deberan constar los apellidos, nombre, niimero del docu-
mento nacional de identidad o pasaporte, asi como la causa de
la exclusién y plazo para subsanar los defectos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la resclucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos, podra interponerse, previa comunica-

- cion al érgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid o de la Comunidad Aut6noma donde tenga su domicilio
el recurrente, a eleccién del mismo, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 _El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexc Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaAndolo al Director general de Personal del Ministerio
de Defensa, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jduridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrative Comtn, ¢ si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacidén de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no haliarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

. 5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el sBoletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustityir a los que hayan perdide su condicién
por alguna de las causas previstas ¢n la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretaric o, en su caso,
de quidenes les sustituyan, v con la mitad, al menos, de sus Vocales
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucién en el
plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo
de diez dias antes de Ia realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
les comrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requeriréd la presencia del Presidente y del Secretario
correspondiente y de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares
o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v det Procedimiento Administrative
Coemin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prastar su colaboracion er sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deber4 comunicarse al Director general
de Persenal del Ministerio de Defensa.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adap:ac:ones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su casc,
colaboracion de los 6rganocs técnicos de la Administracion Laboral,
sanitaria o de los érganos competentes del Ministeric de Trabajo
v Asuntos Sociales.

5.9 A efectos de comunicaciones y demads incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en la Direccién de Ensefianza Naval, Cuartel
General de la Armada, calle Montalban, niimerc 2, 28071 Madrid,
teléfono {(91) 379 50 00. El Tribunal dispondra que en esta sede,
al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en ¢l anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {(«Boletin Oficial del Estado» nitmero 68,
del dia 19).

5.11 E! Presidente del tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios que sean escrifos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conoz-
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ca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del dia 22) o
cuaeslquiera otras equivalentes, previa aprobacién por ta Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opasitor.

5.12 El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han supe-
rado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Fl orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Zs, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piiblica de 9 de abril de 1997 («Boletinn Oficial
del Estados» del dia 12}, por la que se publica el resultadeo del
sorteo celebrado el dia 4 de abril de 1997. En el supuesto de
gue no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «Z», el orden de actuacién se iniciara por aquellos
otros cuyo primer apellide comience por la letra «As v asi suce-
sivamente.

6.2 En cuzlquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran canvocados para cada ejercicio en
un (nico llamamiento siendo excluidos de la convacatoria quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo vy restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal seiialada en la base 5.9 v por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacidn, con velnticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniclacién de los mismos.

Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del
Tribunal v por cualquier otro medic si se juzga conveniente con
doce horas, al menos, de antelacién.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba, hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
setenta v dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
siém al Director general de Personal del Ministeric de Defensa,
comunicandose, asimismao, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resoluctén que declare la exclusi6n del aspirante,
podra interponerse, previa comunicacién al érgano que la dicte,
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el <Boletin
Oficial del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o de la Comunidad
Auténoma donde tenga su domicillo el recurrente, a eleccion del
mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 110.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara péblica
" en el lugar o lugares de celebracién del fltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal senalada en la base 5.9 y en aquellos
atros que estime oportunas, la relacion de aspirantes aprobadas

"en cada especialidad, con indicacién de la puntuacién alcanzada °

y de su documento nacicnal de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Director general de Personal del Ministerio de
Defensa, para su publicacidn en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo remitira la lista de aprobados en cada unc de los
ejercicios.

8. Presentacién de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 FEn el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en ¢l «<Boletin Oficial del Estados, los opositores apro-
bados deberan presentar, en la Subdireccion General de Personal
Civil, calle Juan Ignacic Luca de Tena, namero 30, 28071 Madrid,
los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenci6n del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plublicas, segin ¢l modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estarén exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos va probados para obiener su anterior nombra-
mienta, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para
acreditar tal condicién, con expresién del nimero e importe de
trienlos asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mavyor, na presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurride por falsedad de la solicitud Inicial.

8.4 Finalizado el proceso selective, quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo nimero no podra exceder en ningan casc al de plazas
convocadas, seran nombrados a propuesta del Director general
de Personal, funcionarios de carrera, mediante resoluciéon del
Secretaric de Estado para la Administracion Piblica que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara
2] destino adjudicado.

8.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacidbn de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Norma final

La presente convocatoria yv cuantos actos administrativos se
deriven de ella vy de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnado en los casos v en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativa Comin.

Asimismo, la Administracién podri, en su caso, proceder a
la revisién de las rescluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 23 de septiembre de 1997,
SERRA REXACH

ANEXO1
Proceso de seleccion y valoracién

1. Proceso de seleccion.—El procedimiento selective se lle-
varad a cabo mediante el sistema de oposicion. Constara de tres
ejercicios. La ptimera de dichas pruebas sera de carécter teérico,
la sequnda de caracter préactico y la tercera, voluntaria, de cono-
cimiento del idioma inglés {puntuable y no eliminatorio}. Las dos
primeras seran eliminatorias.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cues-
tionaric de preguntas tipo test, relacionadas con la rama o espe-
cialidad a la que se oposite, con una duracién de dos horas y
media.

Segundo ejercicio: Consistird en una prueba practica que con-
tendra trabajos de ejecucién manual y/o problemas correspon-
dientes a su rama o especialidad, con una duracién de tres horas.

Tercer ejerciclo: Sera una prueba de conocimiento del idioma
inglés, consistente en la traduccién directa de un texto sin dic-
cionario, para lo cual el aspirante dispondra de una hora, v en
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una practica de conversacién oral, para lo que se dispondra de
treinta minutos.

2. Valoracion.—Los ejercicios de la oposicién se calificaran
de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorgard una calificacion méxima de 40
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para
superarlo.

Segundo ejercicio: Se otorgard una calificacién maxima de 50
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
_superarlo,

Tercer ejercicio: Se otorgard una calificacién de cero a 18
puntos.

El opositor que alcance el 60 por 100 de la puntuacién maxima
de algfin ejercicio obligatorio y no aprobara la fase de oposicién,
conservara dicha puntuacion y estard exento de realizar tales ejer-
cicios durante las inmediatamente siguientes pruebas selectivas,
siempre y cuando fuesen idénticos en contenido y puntuacién.

La calificacién final de Ia oposicion vendra determinada por
Ia suma total de fas puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion cbtenida por los aspirantes en el segundo ejer-
cicio; caso de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida
en el primer ejercicio. -

ANEXOH

1. Los cuesticnarios y orientaciones metodolagicas del segun-
do grado de Formacién Profesional, correspondientes tanto al
Régimen General como al Régimen de Enseiianzas Especializadas,
han sido aprobados por Orden de 13 de septiembre de 1975 vy
publicados en el «Boletin Oficial del Ministerio de Educacién y
Cienciar de 27 de octubre yde 10, 17 y 24 de noviembre de 1975,
Orden de 2 de abril de 1979 y Orden de 20 de febrero de 1985.

Cuestionarios y programacion de Formacion Profesional de
segundo grado en las especialidades correspondientes, editado
por el Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacmn v
Cultura.

ANEXO M
Maestros de Arsenales

Organo de seleccion

Tribunal titular:

Presidente: Don Ernesto Maristany Yusta, Capitan de Navio
del Cuerpo General de la Armada (Escala Superior).

Secretario: Don José A. Carou Insua, Comandante del Cuerpo
de Infanteria de Marina de la Armada {Escala Superior).

Vocales: Don Francisco Javier Sieres Pérez, Capitan de Corbeta
del Cuerpo de Ingenieros de la Armada (Escala Superior); don
Alejandro Rey Portoles, Capitan de Corbeta del Cuerpo de Inge-
nieros de la Armada (Escala Superior); don Juan Pérez Cisneros,
Teniente de Navio del Cuerpo de Ingenieros de la Armada (Escala
Superior); don José Morgade Garcia, funcionario del Cuerpo de
Maestros de Arsenales; don Manuel Pérez Blanco, funcionario del
Cuerpo de Maestros de Arsenales; don Elias Hidaldo Blazguez,
funcionario del Cuerpo de Maestros de Arsenales; don Alberto
Antolinez Fernandez, funcionario del Cuerpo de Maestros de Arse-
nales.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Juan Garcia Parde, Capitan de Navio del Cuer-
po General de la Armada (Escala Superior).

Secretario: Don Juan Garcia Garcia, Capitan de Fragata del
Cuerpo General de la Armada {(Eécala Superior).

Vocales: Don Manuel Martinez Ruiz, Capitan de Corbeta del
Cuerpo de Ingenieros de la Armada (Escala Superior); don Tomas
Novo Serra, Capitan de Corbeta del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada {Escala Superior); don Fidel Fraile Alvarez, Teniente de

Navio del Cuerpo de Ingenieros de la Armada {Escala Superior);
don Juan Felipe Lopez Merenciano, Alférez de Navio del Cuerpo
de Ingenieros de la Armada (Escala Superior); don Justo Lopez
Gutiérrez, funcionario del Cuerpo de Maestros de Arsenales; don
Carlos Garcia Sillero, funcionario del Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos de Arsenales; don Alvaro Santamaria Rodriguez, funcionario
del Cuerpo de Maestro de Arsenales,

ANEXO IV
7§ S ,
condomicilio 8N . ...t et ae e
y documento nacional de identidad ntimero .....................

declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo .. .....ovrvmmi e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml—
nistraciones Pablicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

21270 ORDEN 432/39018/1997, de 23 de septiembre, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de QOficiales de Arsenales de la Armada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» niimero 70, del dia 22)
por el que se aprueba la oferta de empleo péblico para 1997,
v con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracién Piblica, ’

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, vy en el articulo 1, a}, del Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Piblica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Oficiales de Arsenales de la Armada, con sujecién a
las siguientes

Bases .
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plaias por
el sistema general de acceso libre, segiin la siguiente distribucién
por especialidades:

.

Especialidad zﬁm
Seccion Mecanica-Fresador ... ..ooivniiiiiinniian, 1
Seccion Mecanica-Ajustador ... ... ..c.ciiiiiiiiiiiniiiaa 4
Seccion Mecanica-Tornero ... ... il 1
Seccion Construcciones Metalicas-Soldador chapista .. 2
Seccion Construcciones Metalicas-Calderero ........... 2
Delineanteindustrial .......ovvvreernii 1
ElectroniCa «vvierariiiciiaiiairaiiasoasansrasnssnnsassnan 2
Instalador-Montador ..........cociiiivivnscnecnccancannns 2

Todas las plazas se encuentran en el ISEMER ({Instalacion del
Segundo Escalon de Mantenimiento en Rota), Rota (Cadiz).

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial dei Estado» niime-
ro 185, del dia 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio («Boletin Oficial del Estado» niimero 181, del dia 29), y por
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
namero 313, del dia 31); el Real Decreto 182/1993; de 5 de
febrero {«Boletin Oficial del Estado» nimero 46, del dia 23); el
Real Decrete 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 85, del dia 10 de abril), y lo dispuesto en la presente
convocatoria. '



