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21 267 ACUERDO de 30 de septlembre de 1997, de la Coml­
$;6n Permanente del Conse}o General del Poder Judl­
elal, par el que se anunela, para su provlsl6n, la vacan­
te de Pres;dente de la Audlenela Prov;nclal de Murcla. 

La Comisiôn Permanente del Consejo General del Poder Judi­
cial, estando prôximo el vencimiento del mandato conferido al 
Presidente de la Audiencia Provincial de Murcia, de conformidad 
con 10 dispuesto en los articulos 337 de la ley Organlca 6/1985, 
de 1 de julio. del Poder Judicial, y 189 y siguientes del Regla­
mento 1/1995. de 7 de junio, de la Carrera Judlcial (.Boletin 
Oficial del" Estado» de 13 de jUlio), ha acordado anunclar, para 
su provisiôn entre Magistrados con diez anos de servicios en la 
Carrera Judicial. la vacante que ha de producirse en el expresado 
cargo. 

La solicitud se dirigira al excelentisimo senor Presidente del 
Consejo General del Poder Judicial y se presentara en el plazo 
de veinte dias naturales. a contar desde el dia siguienfe al de 
la publlcaci6n de este Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado>, 
en el Registro General del Consejo General del Poder Judicial, 
calle Marques de la Ensenada. numero 8. 28071 Madrid, 0 en 
la forma establecida en el articulo 38 de la ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las peticiones 
que se cursen a traves de las oficinas de Correos deberan pre­
sentarse en sobre abiertot para que el funcionario correspondiente 
pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas. 

los solicitantes podrim acompaiiar a su instancia relaci6n cir­
cunstanciada de meritos, publicaciones, titulos academicos 0 pro­
fesionales y cuantos otros datos relativos a su actividad profesional 
estimen de interes. 

Madrid, 30 de septiembre de 1997.-EI Presidente del Consejo 
General del Poder Judicial, 

DElGADO BARRIO 

MINISTERIO DE DEFENSA 

21268 ORDEN 432/39016//997, de 23 de septıembre, por 
la que se convocan pruebas selectlvas para ellngreso 
en el Cuerpo de lngenleros Tecnlcos de Arsenales de 
la Armada. . 

En cumpllmlento de 10 dlspuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo (.Boletin Oflcial del Estado. numero 70, del dia 22). 
por el que se aprueba la oferta de empleo 'publlco para 1997, 
y con el fin de atender las necesldades de personal de la Adml­
nlstraci6n Publlca, 

Este Mlnisterio, en uso de las competenclas que le estan atri­
buldas por el articulo 13.7 de la ley 6/1997, de 14 de abril, 
de Organizaci6n y Funcionamlento de la Admlnlstraci6n General 
del Estado, y en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, 
de 31 de agosto (.Boletin Oflcial del Estado> de 5 de septlembre), 
prevlo Informe favorable de la Dlreccl6n General de la Funci6n 
Publlca, acuerda convocar pruebas selectlvas para Ingreso en el 
Cuerpo de Ingenleros Tecnlcos de Arsenales de la Armada, con 
sujeci6n a las slgulentes ' 

Bases 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectlvas para cubrir cuatro plazas 
por el slstema general de acceso IIbre, segun la slgulente dls­
tribuci6n por espeCıalldades: 

Servicio de Buques: Dos plazas. Equipos Electr6nlcos: Dos 
plazas. 

T odas las plazas se encuentran situadas en el ISEMER (Ins­
talaciones del Segundo Escal6n de Mantenimlento en Rota), Rota 
(Cadiz). 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serim aplicables 
la ley 30/1984, de 2 de agosto (.Boletin Oficial del Estado. nume­
ro 185, del dia 3), modificada por la ley 23/1988, de 28 de 
julio (.Boletin Oflcial del Estado. numero 181, del dia 29), y por 
la ley 22/1993, de 29 de dlciembre (.Boletin Oficial del Estado. 
numero 313, del dia 31); el Real Decreto 182/1993, de 5 de 
febrero (.Boletin Oflcial del Estado. numero 46, del dia 23); el 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin Oflcial del Esta­
do. numero 85, del dia 10 de abril), y 10 dlspuesto en la presente 
convocatoria. ' 

1.3 EI proceso selectlvo se lIevara a cabo mediante el sistema 
de oposlci6n, con los ejercicios y puntuaciones que se especifican 
en el anexo 1. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 La adjudlcaclôn de las pləzas de 105 aspirantes que supe­
ren el proceso selectivo se efectuara por especialidades, de acuerdo 
con la puntuaciôn total obtenida por estos a 10 largo de todo 
el proceso. 

1.6 Las pruebas se iniciaran en el plazo de dos meses con­
tados desde la finalizaciôn del plazo de presimtaci6n de sollCıtudes, 
sin que el proceso de celebraci6n de los ejerciclos pueda superar 
el plazo maximo de tres meses. 

2. Requ;sltos de los candıdatos 

2.1 Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunlr los siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espaiiol. 
2.1.2 Tener cumplidos 'Ios dieclocho aiios. 
2.1.3 Estar en posesl6n del titulo que se indica para cada 

una de las especialidades seiialadas en la base 1.1: 

&peclalldod a la que se !IIccede TitUIO exlgldo 

Serviclo Buques .......... Ingenlero tecnico naval, cualquier 
especialidad. 

Equlpos electrônicos ...... Ingimiero tecnico de Telecomunica-
ciones, especialidad en Equlpos 
Electrônicos. 

Ingeniero tecnico industrial, especia­
IIdad Electrônica Industrlal 0 Elec­
tricidad. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimltaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeno de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No, haber sido separado, mediante expediente disCıpli­
nario, del servicio de cuaIquiera de las Administraciones PUbllcas 
ni hallarse inhabilitado para eI desempeno de las funciones publlcas. 

2.2 Todos 105 requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaciôn.de 
so1iCıtudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 

3. Sollcltudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, 
deberfm hacerlo constar en instancla, que sera facilitada gratui­
tamente en las Delegaciones del Gobiemo en las Comunidades 
Autônomas, en las Subdelegaclones del Gobierno en las provin­
cias, en el Centro de Informaclôn Admlnlstratlva del Ministerio 
de Administraciones Publicas, en la Direcci6n General de la Fun­
eiôn Publica y en eHnstituto Nacional de Admlnlstracl6n publica. 

A la instancia se acompaiiarlm dos fotocoplas del documento 
nacional de identidad 0 pasaporte. 

En el apartado 2 de la referida Instancla debera constar nece­
sariamente la especialidad a la que desee presentarse. 

Ningun aspirante podra concurrir a mas de una especialidad 
de las seiialadas en la fıase 1.1 de esta convocatoria. 
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3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1 .. ejem­
piar a presentar por eI interesadOıt del modelo de solicitud). se 

r hara eD eı Ministerio de Defensa. Subdireccl6n General de Personal 
Civil, calle Juan Ignacio luca de Tena. numero 30, 28071 Madrid, 
o eD la forma establedda eD el articulo 38.4 de la Ley 30/1992. 
de 26 de noviembre. de Regimen Juridico de las Administraciones 
Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comiın. en eı plazo 
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de esta coııvocatoria eD el «Baletin Oficial del Estada» y se dirigira 
al Director general de Personal del Mlnisterlo de Defensa. 

Las so1icitudes suscritas en' eI extranjero podran cursarsc. en 
cı plazo expresado en et pArrafo anterior. a traves de las repre­
sentaciones diplomaticas 0 consulares espaıiolas correspondien­
tes. quienes remitirim seguidamente tas mencionadə.s solicitudes 
al organismo competente. 

EI interesado adjuntanı a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho tos derechos de examen. 

3.3 Los aspirantes con minusvaHas deberfm indicado en la 
so1idtud, para 10 cual se utilizara el recuadro numero 7 de la 
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en eI recuadro 
otJmero 9, hıs posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
la realizaciön de los ejercicios de la pruebas selectivas eD que 
esta adaptaciôn sea necesaria. 

3.4 Los derechos de exameiı seran de 2.000 pesetas, y se 
ingresaran en la cuenta comente n6.mero 30-5040667 de la oficina 
0301 del Banco Exterior, «Pruebas selectivas para ingreso en el 
Cuerpo de Ingenieros T ecnicos de Arsenales de la Annada ... Et ingre-
50 podra hacerse en cualquier oficiİıa del grupo Banco Exterior. 

3.5 Junto a la solicitud debera acompa:iiarse resguardo acre­
ditativo del pago de tos derechos. En el supuesto de que el ingreso 
se haya realizado en una oficina deJ Banco Exterior, debera figurar 
en la solicitud el sello de dicha entidad que justifique el referido 
pago. La falta de la justificaciôn del abono de 105 derechos de 
examen. determinani la exclusi6n del aspirante. 

En ning6.n caso, la mera presentaciôn y pago en eI grupo Banco 
Exterior supondra sustitucion del tramite de presentaciôn, en tiem­
po y forma. de la solicitud con arregl0 a 10 dispuesto en la base 3.2. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de! inte­
resado. 

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan 
hecho c.onstər en sus solicitudes. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirədo eI plazo de presentaciôn de instancias. el Direc­
tor general de Personal del Ministerio de Defensa dictara reso­
iuci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la 
Usta de admitidos y excluidos. En dicha resoluciôn. que debenı 
publicarse en el «Boletin Oficial del Estadolt, se indicaran tos luga­
res en que se encuentra expuesta al p6.blico la Usta certificada 
completa de aspirantes admitidos y exduidos y se determinant 
el lugar y la fecha del comienzo de 105 ejercicios. Dicha lista debera 
ser expuesta, en todo caso, en el Ministerio de Defensa y en 105 
centws establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo (<<Boletin Ofldal del Estado» del 10 de abri1). En 
la Usta deberim constar 105 apellidos, nombre. n6.mero del docu­
mento nadonal de identidad 0 pasaporte. asİ como la causa de 
la exc1usiôn y plazo para subsanar 105 defectos. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias habi1es contados a partir del siguiente al de la pubHcaciôn 
de ıa resoluciôn, para porler 5ubsanar cı defecto que haya motivado 
la exdusiôn. 

Contra la resoluciön por la que se declare a 105 aspirantes 
definitivanente exduidos, podra interponerse, previa comunica· 
dôn al 6rgano que la dide, recurso contencioso-administrativo 
en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a 
su publicaciôn en eı KBoletin Oficial del EstadolıO, ante la sala de 
10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Madrid 0 de la Comunidad Au~ônoma donde tenga su domidHo 
ei recurrente. a elecciôn del miSmo, de conformidad con 10 esta· 
blecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados. de ofido, 
a 105 aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la 
realizaci6n de tas pruebas selectivas. 

5. Tribunales 

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo III a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberim abstenerse de.inter­
venir. notiflcandolo al Director general de Personal de! Ministerio 
de Defensa, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de tas Administraciones P6.blicas y del pro­
cedimiento Administrativo Comun. 0 si hubiesen realizado tareas 
de preparaciön de aspirantes a pruebas selectivas en ~os cinco 
anos anteriores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

E! Presidente podran solidtar de los miembros del Tribunal 
dedaradbn expresa de no haUarse incursos en las circunstancias 
previstas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones P(ıb!icas y del Procedimiento Administrati",!o 
Comun. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre~ 
sente base. 

5.3 Cori anterioridad a la iniciaci6n de 1as pruebas selectivas, 
la autoridad convocante pubUcara en eı «Baletin Oficial del Estado .. 
resoluciön por la que se nombre a 105 nuevos miembros del Tri­
bunal que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su condictôn 
por alguna de tas causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria deJ Presidente. se constituira el Tri­
bunal con la presencia del Presidente y Secretario 0, en su caso. 
de quienes Jes sustituyan. y con la mitad. al menos. de sus Vocales 
titulares 0 supıentes. Celebrara su sesiôn de constituciôn en eI 
plazo maximo de treinta dias a partir de su designaciôn y minimo 
de diez dias antes de la realizaci6n.del primer ejercicio. 

En dicha sesiôn, eı Trlbunal acordara todas las decisiones que 
les correspondan en orden al correcto desarrollo de tas pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constitudon~ el Tribunal. para actuar villi­
damente. requerlra la presencia del Presidente y del Secretario 
correspondiente y de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares 
o suplentes. 

5.6 Durante eI desarrollo de las pruebas ,selectivas. el Tribunal 
resolvera todas tas dudas que pudieran surgir en la aplicaciôn 
de estas normas, asi como 10 que se deba hacer en tos casos 
no pcevistos. 

El procedimiento de actuaciôn del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones P6.blicas y del Procedimiento Adminİstrativo 
Com'iın. 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaciôn a sus trabajos 
de asesores especiaUstas para las pruebas correspondientes de 
tos ejercicios Que estime pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus espedalidades tecnicas. La desig­
naciôn de tales asesores debera comunicarse al Director general 
de Personal de! Ministerio de Defensa. . 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara tas medidas predsas en 
aquellos casos en que resulte necesario. de forma que 105 aspi­
rantes ·con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaciôn de tos ejercicios que eI resto de 105 participantes. En 
este sentido, se establecerfm para las personas con minusva1ias 
que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaplaciorfes 
posibles ~n tiempo y medios para su realizaciôn. 

A tal efecto. eı Tribunal podra requerir informe y. en su caso, 
colaboraci6n de 105 6rganos tecnicos de la Administraci6n Laboral. 
sanitaria 0 de 105 ôrganos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

5.9 A efectos de comunicaciones y dema!l; incidendas el Tri­
bunal tendra su sede_ en la Direcciôn de Ensenanza Naval, Cuartel 
General de la Armada, calle Montalban. numero 2. 28071 Madrid. 
teıefono (91) 379 50 00. EI Tribunal dispondra que en esta sede, 
al menos una personə. miembro 0 no del Tribuna!, atienda cuantas 
cuestiones sean planteadas en rclaciön con estas pruebas selec-
tivas. . 

5.10 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria segunda de las recogidas eo el anexo ıv del Real 
Decretc 236/1988. de 4 de marzo (<<Boletin Oficial del Estadolt 
numero 68, deı dia 19). 

5.11 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercidos que sean eı;critos y no 
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deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conoz­
ca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos 
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 
de febrero de 1985 (.Boletin Ofieial del Estado» del dia 22) 0 
cualesquiera otros equivalentes, previa aprobaeiön por la Secre­
taria de Estado para la Administraeiön Piıblica. 

EI Tribunal exduira a aquellos candidatos en cuyos ejereicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.12 EI Tribunal no podra aprobar ni dedarar que han 5upe­
rado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes que 
el de plazas convocadas. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 EI orden de actuaciön de 105 oposltores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra .Z., de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica de 9 de abril de 1997 (.Boletin Oficial 
del Estado» del dia 12), por la que se publica el resultado del 
sorteo celebrado el dia 4 de abril de 1997. En el supuesto de 
que no exista nlngun aspirante cuyo primer apellido comience 
por la letra .Z., el orden de actuaci6n se iniciara por aquellos 
otros cuyo primer apellido comience por la letra .A. y asi suce-
sivamente. -

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque­
ridos por 105 miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
un unico lIamamiento siendo exduidos de la convocatoria quienes 
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
Justificados ii apreciados por el Tribunal. 

6.4 La publicadön de los sucesivos anundos de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal 
en los locales donde se hava celebrado el primero, asi como en 
la sede del Tribunal seiialada en la base 5.9 y por cualesquiera 
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul­
gaci6n, con veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n a la seiia­
lada para la inidaci6n de los mismos. 

Cuando se trate del mismo ejercieio, el anundo sera publicado 
en los locales donde Se hava celebrado, en la citada sede del 
Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con 
doce horas, al menos, de antelaci6n. 

Desde la total concJusi6n de un ejereicio 0 prueba, hasta el 
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y einco dias naturales. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviera conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no cumple 
uno 0 varios de los requisitos exigidos por la presente convo­
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu­
si6n al Director general de Personal del Ministerio de Defensa, 
comunicandose, asimismo, las inexactitudes 0 falsedades formu­
ladas por el aspirante en la solicitud de admisi6n a las pruebas 
selectivas, a 105 efectos procedentes. 

Contra la resoluci6n que declare la excJusi6n del aspirante, 
podra interponerse, previa comunicaei6n al 6rgano que la dicte, 
recurso conteneioso-administrativo, en el plazo de dos meSeS con­
tados a partir del dia siguiente al de su publicaci6n en el .Boletin 
Ofidal del Estado., ante la Sala de 10 Contencioso-Administratlvo 
del Tribunal Superior de Justleia de Madrid 0 de la Comunidad 
Aut6noma donde tenga su domicilio el recurrente, a elecci6n del 
mismo, de conformidad con 10 establecido en el artlculo 110.3 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publica 
en el lugar 0 lugares de celebraei6n del uItimo ejercieio, asi como 
en la sede del Tribunal seiialada en la· base 5.9 y en aquellos 
oİros que estime oportunos, la relaci6n de aspirantes aprobados 
en cada especialidad, con indicaci6n de la puntuaci6n alcanzada 
y de su documento naeional de identidad. 

EI Presidente del T ribunal enviara copiıı certlficada de la Iista 
de aprobados al Director general de Personal del Mlnisterio de 
Defensa, para su publicad6n en el -Boletin Oficial del Estado>. 

Aslmismo remitlra la Iista de aprobados en cada uno de los 
ejercicios. 

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcio'!arios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron piıblicas las listas de 
aprobados en el .Boletin Ofieial del Estado., los opositores apro­
bados deberan presentar, en la Subdirecci6n General de Personal 
Civil, calle Juan Ignacio Luca de Tena, numero 30, 28071 Madrid, 
los siguientes documentos:· 

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 
o certificaci6n academica que acredite haber realizado todos los 
estudios para la obtenc.i6n del titulo. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado, 
medianle expediente disCıplinario, de ninguna Administraci6n 
Piıblica, ni hallarse inhabilitado. para el ejercicio de funciones 
publicas, segun el modelo que figura como anexo iV a esta con­
vocatoria. 

8.2 Quienes tuvieran la condiei6n de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificaci6n del Registro Central de 
Personal 0 del Ministerio u organismo del que dependieran para 
acreditar tal condici6n, con expresi6n del numero e Importe de 
trienios asi como la fecha de su cumplimiento. 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, no presentaran la documentaci6n 0 del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados 
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieran incurrido por falsedad de la solicitud inicia!. 

8.4 Finalizado el proceso selectivo, qulenes 10 hubieran supe­
rado, euyo numero no podra exceder en nlngun caso al de plazas 
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Director general 
de Personal, funcionarios de carrera mediante Resoluci6n del 
Seeretario de Estado para la Administraci6n Publiea que se publi­
cara en el .Boletin Oficial del Estado> y en la que se indicara 
el destino adjudicado. 

8.5 La toma de posesi6n de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
caei6n de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado •. 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podran Ser impug­
nados en los casos y en la forma estableeidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

Asimismo, la Administraei6n podra, en su caso, proceder a 
la revisi6n de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de Ias Administraclones Piıblic;as 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid de 23 de septiembre de 1997. 

SERRA REXACH 

ANEXOI 

proc:eso de selecdoD y valoradOo 

1. Proceso de selecci6n.-EI proceso de selecci6n se lIevara 
a cabo mediante el sistema de oposici6n, el cual constara de tres 
ejercicios obligatorios. EI primero sera de caracter te6rico, el 
segundo de caracter practico y el tercero de conocimiento del 
idioma ingles (puntuable pero no eliminatorio). La prueba de cono­
eimiento te6rico y la de caracter practico seran eliminatorias. 

Primer ejercicio: Consistira en contestai' por escrito a un cues­
tionarlo de preguntas tipo test, relacionadas con la especialidad 
a la que se oposite, a nivel de la titulaci6n exigida, con una dura­
ei6n de dos horas y treinta minutos. 
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Segundo ejercicio: Consistira en la resoluci6n de prohlemas 
relacionados con 105 temas de la especiaUdad? con una duracion 
de tres haras. 

T ercer ejercicio: Constara de una pruebca de conoCımiento de! 
idioma ingles, consistente en la traducci6n directa de un texto 
sin diccionario. para 10 eual el aspirante dispondra de una hara. 
y en una practica de conversacl6n oral, para 10 que se dispondra 
de treinta minutos. 

2. Valoracion.-Los ejercicios de la oposici6n se calificaran 
de la siguiente manera: 

Primer ejercicio: Se otorgarfı una calificaci6n maxima de 30 
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para 
acceder al ejercicio siguiente. 

Segundo ejercicio: Se otorgara una califlcaciön maxlma de 50 
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para 
acceder al ejercicio siguiente. -

Tercer ejercicio: se otorgara una calificaciôn de cero a 20 pun­
tos, siendo necesario obtener un mİnimo de 10 puntos para que 
este ejercicio sea puntuado. 

El opositor que alcance el 60 por 100 de la puntuaciôn maxima 
de algiın ejercicio obligatorio y no aprobara la fase de oposiciôn. 
conservara dicha puntuaciôn y estara exento de reaUzar tales ejer­
cicios durante las Inmediatamente sigulentes pruebas selectivas. 
siempre y cuando fuesen identicos en contenido y puntuaci6n. 

La calificaci6n final de la oposiciôn vendra deteimlnada por 
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los 
ejercicios. 

En caso de empate. et orden se establecera atendiendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida por 105 aspirantes en el segundo ejer­
CİCİo; caso de persistir et empate, a la mayor puntuaci6n obtenida 
en el primer ejercicio 0, en su caso, a la obtenida en el tercer 
ejercicio. 

ANEXon 

programa de ias pnıebas se1eetivas 

Especialidad: Servicio de buques 

T ema J. Descrlpci6n general del buque. Oefiniciones. Nomen­
ciatura naval. Dimensiones y coeficientes de formas. Hidrostat1cas. 

T ema 2. Compartimentaci6n del buque. Dobles fondos, sen­
tinas, piques, tuneles, etc. Eletnentos que afectan a la estanqueidad. 

Tema 3. Motores de combusti6n intema. Motor diese1. Ola­
gramas. Servicios de combustible. refrigeraci6n y lubricaci6n. 

Tema 4. Instalaciones de vapor y principios de funcionamien­
to. Calderas. Turbinas de vapor. Condensadores. 

Tema 5. Propulsores. Heltces de palas fijas. Helices de paso 
controlable. Parametros. Cavitaciôn. Materiales. 

T ema 6. Elecci6n conjunto helice-motor. Punto 6ptima de fun­
cionamiento. Caso particular de remolcadores. 

T ema 7. Sistemas de gobiemo. Timones. Servomotores. 
Tema 8. Bomba. Tipos. Curvas caracteristicas. Bombas en 

serie y paralelo. 
Tema 9. Incendios. Clasificaci6n. Prevenci6n y detecci6n.' 

Agentes extintores. 
Tema 10. Servicio de agua contraincendios a bardo. Colector 

de C. L Bombas y accesorios. 
Tema 11. Servicio de lastre y achique de sentinas. Servicio 

de aguas sanitarias. 
Tema 12. Generadores de agua dulce. Principios de funcio­

namiento. Evaporadores. Osmosis inversa. Grupa hidr6foro. 
T ema 13. Calefacciön, ventilaci6n, aire acondicionado y refri­

geraci6n. 
Tema 14. Corriente continua. Corriente altema. Motores. 

Generadores. Maquinas motrices. Distribuci6n. 
Tema 15. Materiales empleados en la construcci6n naval. 

Aceros. aleaciones y otros materiales metaltcos. Materiales ais­
lantes. 

Tema 16. Corrosi6n. Efect(5's de la corrosiôn y su correcci6n. 
Metodos para prevenir la corrosi6n. Pİnturas marinas. 

Tema 17. Estabilidad. Estabilidad inicial. Estabilidad a gran­
des angulos. Movimiento de pesos. Criterios de estabilidad. Care­
nəs liquidas. 

Tema 18. Propulsi6n: Diesel. vapor. turbina de gas, eıectrlca. 
Estudio comparativo de 105 distintos sistemas de propulsi6n. Ven-
tajas e Inconvenientes. Apltcaciones. ' 

Tema 19. Sociedades de dasificaci6n. Sus reglamentos. 
Tema 20. Reglamentos de aplicaci6n a La construcci6n naval: 

Reglamentaci6n de la Administraciôn Espafiola, SEVIMAR 
yMARPOL. 

Espedalidad: Equipos electr6nicos 

T ema 1. Estructura y compoı:tamiento de los semiconductores. 
Tema 2. Ana1isls de circuitos. 
Tema 3. Componentes electr6nicos. Tecnologia de fabricadôn. 
Tema 4. Cuadrldolos. 
Tema 5. Regimen transitorlo en ctrcuitos. 
Tema 6. Resonancia y filtros. 
Tema 7. Uneas de transmisiôn. 
Tema 8. Ampliftcaci6n. 
Tema 9. AmpUficadores y operaciones. 
Tema 10. Realimentaci6n y respuestas en frecuencia. 
T ema 11. Fuentes de alimentaciôn. 
Tema 12. Circuitosdehnpulsos. 
Tema 13. Osclladores. 
Tema 14. Sistemas y c6digos de numeraci6n. A1gebra de 

Boole. 
Tema 15. Sistemas combinacionales. Sistemas secuenciales. 
Tema 16. Aut6matas y secuenciadores. 
Tema 17. Microprocesadores. Estructura, funcionamiento y 

diseno. Programaci6n. EntradasjSalidas. 
Tema 18. Fundamentos de ordenadores. Sistemas operativos 

y lenguajes. 
Tema 19. 
Tema20. 

Servotecnia. 
Instrumentaci6n electr6nica. 

Nota: Se debera conocer la utilizaciön y manejo de los siguien­
tes equipos electrônicos: Multimetros, frecuencimetros, generi?-­
dores, fuentes de alimentaci6n osci1oscopios. analizadores de 
espectro, sondas 16gicas. 

ANEXom 

IngealemsT_de_es 

Organo de selecCı6n 

Tribunal titular: 

Presidente: Don EmUio Nleto perez. Capitan de Navio del Cuer­
po General de la Armada (Escala Superior). 

Secretario: Don Jose A Carou Insua, Comandante del Cuerpo 
de Infanteria de Marina de la Armada (Esca1a Superior). 

Vocales: Don Francisco Javier Sieres perez. Capitan de Corbeta 
del Cuerpo de Ingenieros de la Armada (EscaJa Superior); don 
Manuel Martinez Ruiı, Capitan de Corbeta de1 Cuerpo de Inge­
nieros de la Armada (Escala Superior); don Fidel Fraile Atvarez. 
Teniente de Navio del Cuerpo de Ingenieros de la Annada (Escala 
Superior). 

Tribuna1 suplente: 

Presidente: Don Emesto Maristany Yusta, Capltan de Navi.o 
del Cuerpo General de la Armada (Escala Superior). 

Secretario: Don Juan Garcia Garda, Capitan de Fragata del 
Cuerpo General de la Armada (Escala Superior). 

Vocales: Don Jesus Manrique Braojos, Capitan de Corbeta del 
Cuerpo de Ingenieros de la Armada (Escala Superior); don Ale­
jandro Rey Portoles, Capitan de Corbeta del Cuerpo de Ingenieros 
de la Armada (Escala Superior); don Tomas Novo Serra. Capitan 
de Corbeta de! Cuerpo de Ingenieros de la Annada (Escala Superior). 

ANEXOIV 

Don 
con domicilio en .............................................. . 
y documento nacional de identidad numero .....................• 
dedara bajo juramento '0 promete. a efedos de ser nombrado 
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funclonario del Cuerpo ........................................• 
que no ha sido separado del servlcio de ninguna de las Admi­
nlstraclones Piıblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funclones piıblicas. 

En .............• a ............. de ............. deI99 ... . 

21269 ORDEN 432/39017/1997. de 23 de septiembre. por 
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso 
en el Cuerpo de Maestros de Arsenales de la Armada. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997. 
de 21de marzo (.Boletin Oficial del Estado. niımero 70. del dia 22). 
por el que se aprueba la oferta de empleo piıblico para 1997. 
y con el fin de atender las necesidades de personaj de la Admi­
nistraciôn Piıblicə, 

Este Ministerio. en uso de las competenclas que le estan atri­
buidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997. de 14 de abril. 
de Organizaciôn y Funcionamiento de la Adminlstraclôn General 
del Estado. y en el articulo 1. aı. del Real Decreto 1084/1990. 
de 31 de agosto (.Boletin Oficial del Estado. de 5 de septlembre). 
previo informe favorable de la Direcciôn General de la Funclôn 
Piıblica. acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el 
Cuerpo de Maestros de Arsenales de la Armada. con sujecl6n a 
las siguientes 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por 
el slstema general de acceso Iibre. segiın la siguiente distribuciôn 
por especialidades: 

...... Especiahdad N(ımcro 
deplazas 

Madera ................... Ebanlsta-Carpintero 2 
Delineaciôn .............. Delineante . . . . . . . . . . . . . . 1 
Metal ... . . . . . . . . . . . . . . . .. Construcclones Metalicas. 2 
Metal .................... I Mecanlca ................ 2 
Artes Graficas ............ Encuademaci6n ......... 1 
Electricidad y Electrônica Electr6nica. . . . . . . . . . . . . . 1 
Electricidad y Electrônica Electricidad. . . . . . . . . . . . . • 1 

Las plazas se encuentran situadas en los centros de trabajo 
que a continuaciôn se indican: 

Rama Madera: Instalaciones del Segundo Escal6n de Mante­
nimiento en Rota (Cadiz). 

Rama Delineaciôn: Instltuto Hldrografico de la Marina (Cadiz). 
Rama Metal. especialidad Construcciones Metalicas: Una plaza 

en el Arsenal de Ferrol (La Coruiia). y la otra en Instalaciones 
del Segundo Escalôn de Mantenlmlento en Rota (Cadiz). 

Rama Metal. especialidad Mecanlca: Una plaza en el Arsenal 
de Ferrol (La Coruiia), y la otra en Instalaciones del Segundo Esca­
lôn de Mantenimiento en Rota (Cadlz). 

Rama Artes Graficas: En el Centro de Ayudas a la Enseiianza 
(Madrid). 

Rama Electricidad y Electr6nica, ambas especialidades: En el 
Arsenal de Ferrol (La Coruiia). 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (.Boletin Oficial del Estado. niıme­
ro 185. del dia 3),modlficada por la Ley 23/1988, de 28 de 
julio (.Boletin Oficial del Estado. niımero 181, del dla 29), y por 
la Ley 22/1993, de 29 de diclembre (.Boletin Oficial del Estado. 
niımero 313. del dla 31); el Real Decreto 182/1993. de 5 de 
febrero (<<Boletln Oficlal del Estado' niımero 46, del dla 23); el 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin Oficial del Esta­
do> niımero 85, del dla 10 de abril), y 10 dispuesto en la presente 
convocatoria. . 

1.3 EI proceso selectivo se lIevara a cabo mediante el sistema 
de oposiciôn, con los ejercicios y puntuaciones que se especifican 
en el anexo 1. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo " de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaci6n de las p!Azas de los asplrantes que supe­
ren el proceso selectlvo se efectuara por espeCıalidades, de acuerdo 
con la puntuacl6n total obtenlda por estos a 10 largo de todo 
el proceso. 

1.6 Las pruebas se iniciaran en el plazo de dos meses con­
tados desde la finalizaciön del plazo de presentaciön de solicitudes. 
sin que el proceso de celebraciön de 105 ejercicios pueda superar 
el plazo maximo de tres meses. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitidos a la realizaciön de las pruebas selec­
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espaiiol. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios. 
2.1.3 Estar en posesiön del titulo de Tecnico Especialista 0 

Maestria Industrial (segundo grado de Formaciön Profesional) en 
las Ramas y Especialidades que se indican: 

Espedalldad TItulad6n 

Construcclones Metiılicas Rama Metal: Especialidades Caldere­
ria en chapa estructural y Solda­
dura. 

Electrönica ............... Rama Electricidad y Electrönica: 
Especialidades de Electrônica de 
Comunicaciones, Electronica 
Industrial e Instrumentaciôn y Con­
trol. 

Electricidad .............. Rama Electricidad y Electrônica: 
Especialidades de Instalaciones y 
Lineas Electricas y Maquinas Elec­
tricas . 

Mecanica .... ,"'" ..... ... Rama Metal: Especialidades Fabrica­
eion Mecanica y Maquinas Herra­
mientas y Automatismos Neumali­
cos y 6leo-hidraulicos. 

Delineante ............... Rama Delineaciôn: Especialidad 
Delineaciôn IndustriaI. 

Encuademaciôn .......... Rama Artes Graficas: Especialidad 
Encuademaciôn. 

Ebanista Carpintero ....•. Rama Madera: Especialidad cual­
quiera. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaeiön 
fisica 0 pslquica que sea incompatible con el desempeiio de las 
correspondientes funciones. . 

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente diseipli­
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piıblicas 
nl hallarse inhabllitado para el desempeiio de las funclones piıblicas. 

2.2 Todos los requlsitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en ei dla de finalizaciön del plazo de presentaciön de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiön 
como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen lomar parte en estas pruebas seleclivas, 
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui­
tamente en las Delegaciones del Gobiemo en las Comunidades 
Autônomas, en las Subdelegaciones del Gobiemo en las provin­
eias, en el Centro de Informaciôn Administratjva del Ministerio 
de Administraciones Piıblicas. en la Direcciôn General de la Fun­
eiôn P6blica y en el Instituto Nacional de Administraciôn Piıblica. 

A la instancia se acompaiiaran dos fotocopias del documento 
nacional de identidad 0 pasaporte. 

En el apartado 2 de la referida instancia debera constar nece­
sariamente la espeeialidad a la que desee presentarse. 

Ningiın aspirante podra concurrir a mas de una especialidad 
de las senaladas en la base 1. 1 de esta convocatoria. 


