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21267 ACUERDO de 306 de septiembre de 1997, de la Comi-
sion Permanente del Consejo General del Poder Jud!-
clal, por el que se anuncia, para su provisién, la vacan-
te de Presidente de la Audlencia Provincial de Murcia.

La Comision Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, estando proximo el vencimiento del mandafo conferido al
Presidente de la Audiencia Provincial de Murcia, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 337 de la Ley Orgénica 6/1985,
de 1 de julic, del Poder Judicial, y 189 vy siguientes del Regla-
mento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judicial {(«Boletin
Oficial del Estado» de 13 de julio}, ha acerdadoe anunciar, para
su provisién entre Magistrados con diez afios de servicios en la
Carrera Judicial, la vacante que ha de producirse en el expresado
cargo. .

La solicitud se dirigira al excelentisimo sefior Presidente de
Consejo General del Poder Judicial v se presentara en el plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de
1a publicacién de este Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estados,
en el Registro General del Consejo General del Poder Judicial,
calle Marqués de la Ensenada, niimero 8, 28071 Madrid, o en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin. Las peticiones
que se cursen a través de las oficinas de Correos deberan pre-
sentarse en sobre abierto, para que el funcionario correspondiente
pueda estampar en ellas et sello de fechas antes de centificarlas.

Los sclicitantes podran acompatiar a su instancia relacidén cir-
cunstanciada de méritos, publicaciones, titulos académicos o pro-
fesionales y cuantos otros datos relativos a su actividad profesional
estimen de interés.

Madrid, 30 de septiembre de 1997.—El Presidente del Consejo.
General del Poder Judicial,

DELGADOC BARRIG

MINISTERIO DE DEFENSA

21268 orDEN 432/39016/1997, de 23 de septiembre, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de
la Armada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,

de 21 de marzo («Baoletin Oficial del Estados nimero 70, del dia 22),
. por el que se aprueba la oferta de empleo piblico para 1957,
v con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracién Pablica,

Este Ministerio, en usc de las competencias que le estén atri-
buidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado, y en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto {sBoletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previc informe favarable de la Direcclon General de la Funcién
Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada, con
sujecién a las siguientes

1. Normas generales

1.1 -Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
por el sistema general de acceso libre, seqin la sigulente dis-
tribucién por especialidades:

Servicio de Buques: Dos plazas. Equipos Electrénicos: Dos
plazas.

Todas las plazas se encuentran situadas en el ISEMER (Ins-
talaciones del Sequndo Escalon de Mantenimiento en Rota), Rota
(Cadiz}.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (sBoletin Oficial del Estado» nme-
ro 185, del dia 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio («Boletin Oficial del Estado» niimero 181, del dia 29), y por
Ia Ley 22/1993, de 29 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado~
numero 313, del dia 31); el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero {«Boletin Oficial del Estados ntimero 46, del dia 23); el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Esta-
do» nfimero 85, del dia 10 de abril), v la dispueste en la presente
convocatoria. '

1.3 Fl proceso selectivo se llevara a cabo mediante ¢l sistema
de oposiclén, con los efercicios y puntuaciones gue se especifican
en el anexo 1.

1.4 FE! programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convacatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas de los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara por especialidades, de acuerdo
¢6n la puntuacién total obtenida por éstas a lo largo de todo
el praceso.

1.6 Las pruebas se iniciarn en el plazo de dos meses con-
tados desde la finalizacién del plazo de preséntacion de solicitudes,
sin que el proceso de celebracion de los ejercicios pueda superar
el plazo maximo de tres meses. '

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Seresparnol.

2.1.2 Tener cumplidosios dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesidén del titulo que se indica para cada
una de las especialidades sefialadas en la base 1.1:

Especislidad a la que se accede Titulo exigido
Servicio Buques .......... Ingenlero técnico naval, cualquier
especialidad.
Equipos electronicos ...... ingeniero técnico de Telecomunica-
ciones, especialidad en Equipos
Electronicos.

Ingeniero técnico industrial, especia-
lidad Electronica Industrial o Elec-
tricidad.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pihblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones piblicas.

2.2 Todos los requisitos enumeradas en la base 2.1 deberin
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de preseniacion.de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Goblerno en las provin-
cias, en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Piblicas, en la Direccion General de la Fun-
cién Pablica v en el Institute Nacional de Administracion Piblica.

A la instancia se acompafiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad o pasaporte.

En el apartado 2 de la referida Instancia deber& constar nece-
sariamente la especialidad a la que desee presentarse.

Ningfn aspirante podra concurrir 2 mas de una especialidad
de las senaladas en la base 1.1 de esta convocatoria.
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3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar niimero 1 «ejem-

,plar a presentar por el interesader del modelo de solicitud)}, se
" hara en el Ministerio de Defensa, Subdireccién General de Personal
Civil, calle Juan Ignacio Luca de Tena, namero 30, 28071 Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comiin, en ¢l plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de Ia publicaciéon
de esta convocatoria en el sBoletin Oficial del Estador v se dirigira
al Director general de Personal dei Ministerio de Defensa.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas rorrespondien-
tes, quienes remitiran seguidamente las mencionadas solicitudes
al organismo competente.

E! interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nfimerc 7 de 2
misma. Asimismo, deberin solicitar, expresiandolo ¢n el recuadro
aGmero 9, laus posibles adaptaciones de tiempo v medios para
fa realizacion de los ejercicios de la pruebas selectivas en que
esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de Z.G00 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimerc 30-5040667 de la oficina
0303 del Banco Exterior, «Pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpe de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armadas. El ingre-
s0 podra hacerse en cualquier oficina del grupo Bance Exterior.

3.5 Junto a la solicitud deberé acompanarse resguardo acre-
ditative de! pago de los dereches. En el supuesto de que el ingreso
se haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de dicha entidad que justifique el referido
pago. La falta de la justificacion del abono de los derechos de
examen, determinara la exclusién del aspirante.

En ningiin caso, la mera presentacién y pago en el grupo Banco
Exterior supondréa sustitucion del tramite de presentacion, en tiem-
pe v forma, de la solicitud con arreglo a lo dispuesto en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Direc-
tor general de Personal del Ministerio de Defensa dictara reso-
lucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos v excluidos. En dicha resolucién, gue debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estados, se indicaran los luga-
res en que se encuentra expuesta al phablico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos v se determinara
el lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera
ser expuesta, en todo caso, en el Ministerio de Defensa v en los
centros establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo {<Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril). En
la lista deberan constar los apellidos, nombre, nfimero del docu-
mento nacional de identidad o pasaporte, asi como la causa de
la exclusién v plazo para subsanar los defectos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la resolucion por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos, podrd interponerse, previa comunica-
cién al drgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguienie a
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, ante la sala de
Io Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid o de la Comunidad Auténoma donde tenga su domicilio
i recurrente, a eleccion del mismo, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lI1 a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan absienerse de inter-
venir, notificAndolo al Director general de Personal del Ministerio
de Defensa, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del pro-
cedimiento Administrativo Comén, o si hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a fa publicacidn de esta convocatoria.

Fi Presidente podrén solicitar de les miembros del Tribunal
declaracian expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articule 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiente Administrative
Comiin. :

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base,

5.3 Cori anterioridad 2 la iniciacién de las pruebas selectivas,
Ia autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados
resofucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que havan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 53.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-

" bunal con la presencia del Presidente v Secretario o, en su caso,

de quienes les sustituyan, v con la mitad, al menos, de sus Vocales
titulares o suplentes. Celebrara su sesiéon de constitucion en el
plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo
de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A pariir de su constitucion. el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretaric
correspondiente y de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares
o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas v del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Director general
de Personal del Ministeric de Defensa. ’

5.8 El Tribunal calificador adoptaré las medidas precisas en
aquellos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaplaciories
posibles ¢n tiempo vy medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,

"colaboracién de los drganos técnicos de la Administracién Laboral,

sanitaria o de los organos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en la Direccién de Ensefianza Naval, Cuartel
General de la Armada, calle Montalban, niimero 2. 28071 Madrid.
teiéfono (91) 379 50 00. El Tribunal dispondra que en esta sede,
al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decretc 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
numerc 68, del dia 19).

5.11 FEl Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y no
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deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregides sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 {(«Boletin Oficial del Estado» del dia 22) o
cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
epositor,

5.12 El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han supe-
rade el proceso selective un numero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

. 6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resclucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del dia 12), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 4 de abril de 1997. En el supuesto de
que no exista ningdn aspiranie cuyo primer apeilido comience
por la letra «Z», el orden de actuacién se iniciard por aquellos
otros cuyo primer apellido comience por la letra «A» y asi suce-
sivamente. ’ :

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
un Gnice llamamiento siendo excluidos de la convocatoria quienes
no comparezcan, salvo en 1os casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal,

6.4 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo v restantes ejercicios se efectuatrd por el Tribunal
~ #n los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera
otres medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacidn, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la seiia-
lada para la iniciaciéon de los mismos.

Cuando se trate del mismo gjercicio, el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del
Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con
doce horas, al menos, de antelacién.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba, hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que algunc de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sién al Director general de Personal del Ministerio de Delensa,
comunicandose, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectlvas, a los efectos procedentes.,

Contra la resolucién que declare la exclusion del aspirante,
podra interponerse, previa comunicacion al érgano que la dicte,
recurso contenciosc-administrative, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estados, ante la Sala de lo Contencioso-Administrative
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o de la Comunidad
Auténoma donde tenga su demicilio el recurrente, a eleccion del
mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 110.3

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara pitblica
en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 vy en aquellos
ofros que estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados
en cada especialidad, con indicacién de la puntuacian alcanzada
y de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Director general de Personal del Ministerio de
Defensa, para su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Asimismo remitira la lista de aprobados en cada uno de los
ejercicios.

8.  Preseniacién de documentos y nombramiento de funcionarios
L]

8.1 En el piazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguientz a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bhados deberan presentar, en la Subdireccién General de Personal
Civil, calle Juan Ignacic Luca de Tena, nimero 30, 28071 Madrid,
los siguientes documentos:

A} Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Pitblica, ni hallarse inhabilitado. para el ejercicio de funciones
plbtlicas, segin el modelo que figura come anexo [V a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiclones ¢
demés requisitos ya prabados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para
acreditar tal condicién, con expresién del nimero e importe de
trienios asf como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad de la solicitud inicial.

8.4 Finalizado el proceso selectivo, quienes o hubteran supe-
rado, cuyo nimero no podra exceder en ningiin caso al de plazas
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Director general
de Personal, funcionarios de carrera mediante Resolucion del
Secretario de Estado para la Administracién Piblica que se publi-
caré en el «Boletin Oficial del Estador y en la que se indicara
el destino adjudicado.

8.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde Ia fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Norma final

La presente convacatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nadas en los casos v en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Admiinistrative Comdn.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
Ia revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid de 23 de septiembre de 1997
SERRA REXACH

ANEXO1
Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccion.—FEl proceso de seleccion se lievara
a cabo mediante el sistema de oposicién, el cual constara de tres
ejercicios obligatorios. El primero sera de caracter tedrico, el
segundo de caracter practico y el tercero de conocimiento del
idioma inglés (puntuable perc no eliminatoric). La prueba de cone-
cimiento tedrico y la de caracter practico seran eliminatorias.

Primer gjercicio: Consistira en contestar por escrito a un cues-
tionaric de preguntas tipo test, relacionadas con la especialidad
a la que se oposite, a nivel de la titulacién exigida, con una dura-
cion de dos horas y treinta minutos.
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Segundo ejercicio: Consistirda en la resolucién de problemas
relacionados con los temas de la especialidad, con una duracién
de tres horas.

Tercer ejercicio: Constard de una prueba de conocimiento del
idioma inglés, consistente en la traduccion directa de un texto
sin diccionario, para lo cual el aspirantie dispondra de una hora,
v en una practica de conversacién oral, para lo que se dispondra
de treinta minutos.

2. Valoracion.—Los ejercicios de la oposicién se calificaran
de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 50
puntos, siendo necesaric obtener un minimo de 25 puntos para
acceder al ejercicio siguiente. .

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacién de cerc a 20 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para que
este ejercicio sea puntuado.

El opositor que alcance el 60 per 100 de la puntuacién méaxima
de algiin ejercicio obligatorio y no aprobara la fase de oposicién,
conservaréa dicha puntuacion y estara exento de realizar tales ejer-
cicios durante las inmediatamente siguientes pruebas selectivas,
siempre v cuando fuesen idénticos en contenido y puntuacion.

. La calificacion final de la oposicién vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ios
ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el sequndo ejer-
cicio; caso de persistir el empate, a la mayor puntuacion obtenida
en el primer efercicio o, en su caso, 2 la obtenida en el tercer
ejercicio.

ANEXO 1T
Programa de las pruebas selectivas

Especialidad: Servicio de bugues

Tema]. Descripcién general del buque. Definiciones. Nomen-
clatura naval. Dimensiones y coeficientes de formas. Hidrostaticas.

Tema 2. Compartimentacion del buque. Dobles fondos, sen-
tinas, piques, tineles, etc. Elementos que afectan a la estanqueidad.

Tema 3. Motores de combustién interna. Motor diesel. Dia-
gramas. Servicios de combustible, refrigeracién y lubricacion.

Tema 4. Instalaciones de vapor y principios de funcionamien-
to. Calderas. Turbinas de vapor. Condensadores.

Tema 5. Propulsores. Hélices de palas fijas. Hélices de paso
controlable. Parametros. Cavitacién. Materiales.

Tema 6. Elecciéon conjunto hélice-motor. Punto ptima de fun-
cionamiento. Caso particular de remolcadores.

Tema 7. Sistemas de gobiernoc. Timones. Servomotores.

Tema 8. Bomba. Tipos. Curvas caracteristicas. Bombas en
serie y paralelo.

Tema 9. Incendios. Clasificacién. Prevencion vy deteccidn.

Agentes extintores.

Tema 10. Servicio de agua contraincendios a bordo. Colector
de C. 1. Bombas y accesorios.

Tema 11. Servicio de lastre y achique de sentinas. Servicio
de aguas sanitarias.

Tema 12. Generadores de agua dulce. Principios de funcio-
namiento. Evaporadores. Osmosis inversa. Grupo hidroforo.

Tema 13. Calefaccidn, ventilacién, aire acondicionado y refri-
geracion.

- Tema 14. Corriente continua. Corriente alterna, Motores.
Generadores. Maquinas motrices. Distribucion.

Tema 15. Materiales empleados en la construccién naval.
Aceros, aleaciones y otros materiales metalicos. Materiales ais-
lantes.

Tema 16. Corrosion. Efectds de la corrosion ¥V SU correccion.
Métodos para prevenir la corrosion. Pinturas marinas.

Tema 17. Estabilidad. Estabilidad inicial. Estabilidad a gran-
des &ngulos. Movimiento de pesos. Criterios de estabilidad. Care-
nas liquidas.

Tema 18. Propulsion: Diesel, vapor, turbina de gas, eléctrica.
Estudio comparativo de los distintos sistemas de propuistém. Ven-
tajas e inconvenientes. Aplicaciones.

Tema 19. Sociedades de clasificacion. Sus reglamentos.

Tema 20. Reglamentos de aplicacién a la construccion naval:
Reglamentacion de la Administracwn Espafiola, SEVIMAR
y MARPOL.

Especialidad: Equipos electrénicos

Tema 1. Estructura y comportamienio de los semiconductores.

Tema 2.  Analisis de circuitos. .

Tema 3, Componentes electronicos. Tecnologia de fabricacion.

Tema 4. Cuadridolos.

Tema 5. Régimen transitorio en circuitos.

Tema 6. Resonancia y filtros.

Tema 7. Lineas de transmisién.

Tema 8. Amplificacion.

Tema 9. Amplificadores v operaciones.

Tema 10. Realimentacién y respuestas en frecuencia.

Tema 11. Fuentes de alimentacién.

Tema 12. Circuitos de impulsos.

Tema 13. Osciladores.

Tema 14. Sistemas v cddigos de numeracién. Algebra de
Boole.

Tema 15. Sisternas combinacionales. Sistemas secuenciales.

Tema 16, AutOmatas y secuenciadores.

Tema 17. Microprocesadores. Estructura, funcionamiento v
disefio. Programacién. Entradas/Salidas.

Tema 18. Fundamentos de ordenadores. Sistemas operativos
v lenguajes.

Tema 19. Servotecma

Tema 20. Instrumentacion electrénica.

Nota: Se debera conocer la utilizacién v manejo de los siguien-
tes equipos electronicos: Multimetreos, frecuencimetros, genera-
dores, fuentes de alimentaciéon osciloscopios, analizadores de
espectro, sondas légicas.

ANEXO Il
Ingenieros Técnicos de Arsenales

Organo de seleccion

Tribunal titular:

Presidente: Don Emilio Nieto Pérez, Capitan de Navio del Cuer-
pe General de la Armada (Escala Superior).

Secretario: Don José A Carcu Insua, Comandante del Cuerpo
de Infanteria de Marina de la Armada {(Escala Superior).

Viocales: Don Francisco Javier Sieres Pérez, Capitan de Corbeta
del Cuerpo de Ingenieros de la Armada {Escala Superior); don
Manuel Martinez Ruiz, Capitin de Corbeta del Cuerpo de Inge-
nieros de la Armada (Escala Superior); don Fidel Fraile Alvarez,
Teniente de Navio del Cuerpo de Ingenieros de la Armada (Escala
Superior}. .

Tribunal suplente:

Presidente: Don Ernesto Maristany Yusta, Capitin de Navio
del Cuerpe General de la Armada (Escala Superior).

Secretario: Don Juan Garcia Garcia, Capitén de Fragata del
Cuerpo General de la Armada (Escala Superior).

Vocales: Don Jesis Manrique Braojos, Capitan de Corbeta del
Cuerpo de Ingenieros de la Armada (Escala Superior); don Ale-
jandro Rey Portoles, Capitan de Corbeta del Cuerpo de Ingenieros
de la Armada {Escala Superior); don Tomas Novo Serra, Capitan
de Corbeta del Cuerpo de Ingenieros de la Armada (Escala Superior).

ANEXO IV
3 o S crarrees .
condomicilioen ......... ..l
y documento nacional de identidad nimero ...........o000i 0

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombradc
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funcionariodel Cuerpo ... ...t ieiaeran.. .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piiblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas.

En .....co.co... I S, de ............. de 199 ..

21289 ORDEN 432/39017/1997, de 23 de septiembre, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Maestros de Arsenales de la Armada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 41471997,
de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» niimero 70, del dia 22},
por el que se aprueba la oferta de empleo pdblico para 1997,
v con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracién Piiblica,

Este Ministerio, en uso de las competenclas que le estan atri-
buidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado, y en e] articulo 1, a), del Real Decreto 108471990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre},
- previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Piblica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Maestros de Arsenales de la Armada, con sujecion a

las siguientes

Bases

l. Normas generales

1.1 Se convotan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
el sistema general de acceso libre, segin la siguiente distribucién
por especialidades:

Rama Especialidad dl:ﬁm‘
Madera ................... Ebanista-Carpintero ..... 2
Delineacién .............. Delineante .............. 1
Metal .......... verevees.. | Construcciones Metalicas. 2
Metal .................... Mecanica ................ 2
Artes Graficas ............ Encuadernacién ......... 1
Electricidad y Electrénica . | Electronica .............. 1
Electricidad y Electranica . | Electricidad ............. . 1

Las plazas se encuentran situadas en las centros de trabaio
gue a continuacion se indican:

Rama Madera: Instalaciones del Segundo Escalén de Mante-
nimiento en Rota {Cadiz). o

Rama Delineacién: Instituto Hidrografico de la Matrina (Cadiz).

Rama Metal, especialidad Construcciones Metalicas: Una plaza
en el Arsenal de Ferrol {La Corufia), v la otra en Instalaciones
del Segundo Escalén de Mantenimiento en Rota (Cadiz).

Rama Metal, especialidad Mecanica: Una plaza en el Arsenal

de Ferrol (La Coraiia), y ia otra en Instalaciones del Segundo Esca-

1an de Mantenimiento en Rota (Cadiz).

Rama Artes Graficas: En el Ceniro de Ayudas a la Ensefianza
{Madrid).

Rama Electricidad y Electrénica, ambas especialidades: En el
Arsenal de Ferrol (La Coruiia).

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» niime-
ro 185, del dia 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio {(«Boletin Oficial del Estador nimero 181, del dia 29), v por
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre {«Baletin Oficial del Estado»
nimero 313, del dia 31); el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estador ntimero 46, del dia 23); el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Esta-
do» niimere 85, del dia 10 de abril), y lo dispuesic en la presente
convacatioria. '

1.3 El proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema
de oposicidn, con los ejercicios y puntuaciones que se especifican
en el anexo L
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1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas de los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara por especialidades, de acuerdo
con la puntuacién total obtenlda por éstos a lo largo de todo
el proceso.

1.6 Las pruebas se iniciaran en el plazo de dos meses con-
tados desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
sin que el proceso de celebracién de los ejercicios pueda superar
el plazo maximo de tres meses.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizaciébn de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista o
Maestria Industrial (sequndo grado de Formacion Profesional) en
las Ramas vy Especialidades que se indican:

Especialidad Titulacién

Construcciones Metilicas . | Rama Metal: Especialidades Caldere-
ria en chapa estructural y Solda-
dura.

Electrénica ............... Rama Electricidad vy Electrénica:

Especialidades de Electrénica de

Comunicaciones, Electrénica

Industrial e Instrumentacidén y Con-

trol.

Electricidad .............. Rama Electricidad y Electrénica:

Especialidades de Instalaciones y

Lineas Eléctricas y Maquinas Eleéc-

) {ricas.

Mecdnica ............ ... Rama Metal: Especialidades Fabrica-

cion Mecéanica y Maquinas Herra-

mientas y Automatismos Neumati-
cos y Oleo-hidraulicos.

Delineante ............... Rama Delineacién: Especialidad
) Delineacion Industrial.
Encuadernacién .......... Rama Artes Graficas: Especialidad
Encuadernacién.
Ebanista Carpintero ...... Rama Madera: Especialidad cual-
quiera.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiic de las funciones piblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerio constar en instancia, que sera facilitada gratut-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autonomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las provin-
cias, en el Ceniro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Piiblicas. en la Direccion General de Ia Fun-
cion Pablica y en el Instituto Nacional de Administracion Pablica.

A la instancia se acompaifiaran das fotocopias del documento
nacional de identidad o pasaporte.

En el apartado 2 de la referida instancia debera constar nece-
sariamente la especialidad a la que desee presentarse.

Ningiin aspirante podra concurrir a mas de una especialidad
de las sefialadas en la base 1.1 de esta convecatoria.



