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Categoria 

Tecnicos de (J.fIcina 

Delineante proyectista .......... . 
Delineante ........................ . 
Calcador ................... , ...... . 
Auxiliar tecnico oficina ......... . 
Auxiliar tecnico oficina IV ...... . 

Subalterıws 

Almacenero ...................... . 
Conserje .......................... . 
Cobrador ......................... . 
Guardajurado .................... . 
Guarda ordinario ................ . 
Guarda ordinario IV ............. . 
Portero ............................ . 
Diversos Cocinero ............... . 
Ordenanza ........................ . 
Ordenanza IV ................... , .. 
Botones 11>-17 8İlos .............. . 
Diversos Ayudante cocina ...... . 
Diversos Acond. material 1.& .... . 
Diversos Acond. material 2.& .... . 

S.L 

Tecnico proceso datos La ....... . 
Tecnico proceso datos 2.a ..•••••• 

Espeeialista proceso datos 1.& .. . 
Especialista proceso datos 2.& .. . 
Operador proceso datos 1.& ..... . 
Operador proceso datos 2.& ..... . 

Obreros 

Oficial 1.' obrero ................. . 
Oficial 2." obrero ................. . 
Oficial 3.& obrero ................. . 
Ayudante especialista •........... 
Profesional industria 1.& ........ . 
ProfesionaJ industria 2.' ........ . 
Peôn .............................. . 
Aprendiz primer 8İlo ............ . 
Aprendiz segundo 8İlo ........... . 

Salarto Plw. Firma 
Converıio activid$1 Convenio 

182.701 
167.649 
122.648 
115.037 
125.606 

118.790 
111.282 
111.282 
107.512 
103.668 
107.612 
103.668 
103.668 

99.987 
103.668 
46.870 
99.987 

103.668 
99.987 

205.269 
213.130 
182.701 
160.129 
162.628 
137.573 

130.173 
118.902 
115.133 
111.390 
118.902 
115.133 
100.109 
50.063 
57.569 

14.975 
14.975 
14.975 
14.975 
14.975 

. 14.975 
14.975 
14.975 
14.975 
14.975 
14.975 
14.975 
14.975 
14.975 
14.975 
14.975 
14.975 
14.975 
14.975 

14.975 
14.975 
14.975 
14.975 
14.975 
14.975 

14.975 
14.975 
14.975 
14.975 
14.975 
14.975 
14.975 
14.975 
14.975 

212.317 
212.317 
212.317 
2-12.317 
212.317 

212.317 
212.317 

. 212.317 
212.317 
212.317 
212.317 
212~317 

212.317 
212.317 
212.317 
212.317 
212.317 
212.317 
212.317 

212.317 
212.317 
212.317 
212.317 
212.317 
212.317 

212.317 
212.317 
212.317 
212.317 
212.317 
212.317 
212.317 
212.317 
212.317 

Total 
anwıl 

3.177.457 
2.951;677 
2.275.162 
2.162.497 
2.321.032 

2.218.792 
2.106.172 
2.106.172 
2.049.622 
1.991.962 
2.049.622 
1.991.962 
1.991.962 
1.936.747 
1.991.962 
1.139.992 
1.936.747 
1.991.962 
1.936.747 

3.515.977 
3.633.892 
3.177.457 
2.838.877 
2.726.362 
2.500.537 

2.389.537 
2.220.472 
2.163.937 
2.107.792 
2.220.472 
2.153.937 
1.938.577 
1.187.887 
1.300.477 

21246 RESOLUCı6N de 22 de septiembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabqjo, POT la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n. del Convenio Colectivo de la 
empresa -Amper Comercial de Servicios Electr6nicos, 
SoCiedad An6ni ....... (AMPER-COSESA). 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Amper Comercial 
de Servicios Electrônicos, Sociedad An6niIna> (AMPEIUJOSESA) (mlmero 
de côdigo 9005992), que fue suscrito con fecha 24 de julio de 1997, de 
una parte, por el Coınite de empresa, en representaci6n de IOS trabıijadores 
afectados, y de otra, por los designados por la Direcciôn de la empresa, 
en representaciôn de la mi.ma, y de conforınidad con 10 dispuesto en 
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 
24 de marzo, por el que se apruebll el teno refundido de la Ley deİ Estatuto 
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trab!\io, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
corregpondiente Registro de este centro directivo, con notificaci§n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Bolet!n Oficial del Estado •. 

Madrid, 22 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad Côr
dova Garrido. 

CONVENlO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE cAMPER 
COMERClAL DE SERVIClOS ELECl'R6NICOS, SOCIEDAD AN6NIMAı> 

(AMPEJl..COSESA), ANO 1997 

CAPITULoı 

Amblto deapllcaclon y condidones generales . 

Articulo 1. .Ambito territ<n"ial. 

Lo. acuerdiıs contenidos en el presente Convenio Colectivo afectanin 
al personal de todos los centros de trabıijo de .Amper ComerciaI de Ser· 
vici08 Etectrônicos, Sociedad Anônim ... (AMPElUJOSESA), actuaIes y de 
futura creaciôn. 

Articu10 2. .Ambito personal. 

Este Convenio afectani a todo el personaJ flJo y temporal que presente 
sus serviclos en cualquiera de los centros de trab!\io de la compaiüa, as; 
como a los que efectUen su ingreso durante su vigencia. 

Queda excluido del ıiıııbito de aplicaci6n de este Convenio el personaJ 
de alta direccion al que se refiere el articu10 2, A, del Estatuto de los 
Trabajadores, yel Real Decreto 1392/1985, de 1 de agosto. 

Articu103. Vfgencia, auraci6n y denuncia. 

Et presente Convenio Colectivo tendra vigencia de un 8İlo, iniciı!.ndose 
su cômputo el dfa 1 de enero de 1997 y concluyendo el dfa 31 de diciembre 
de 1997. 

La denuncia del Convenio podniefectuarse por cualquiera de las partes, 
debiendo formularse con una antelaciôn ıninima de tres meses, a la fecba 
de terıninaciôn' de 'su vigencia 0 cualquiera de sus prorrogas. se hara 
por escrito, dıindose traslado a la otra parte. 

De no mediar denuncia, con los requisitos eıdgidos para ella, el Con
venio se entendera prorrogado de afio en 8İlo, a partir del dfa 1 de enero 
de 1998. 

Articu10 4. Compensaci6n y absorci6n. 

Las m'lioras econôınicas establecidas por est!l Convenio compensaran 
y absorbenin, en su totalidad 0 parte, las que puedan establecerse por 
disposiciôn lega1 0 reglamentaria, 0 por Convenios Colectivos de trabaJO 
para el sector. 

. Articu10 5. Garantios personales. 

se respetaran siempre las m'lioras persoiıaIes que, con canicter globaI, 
excedan de las pactadas en este Convenio, manteniendose las mismas 
estrictamente para cada persona y entendiendose siempre como situa· 
ciones econ6ınicas ma.s ventaJosas las que se garantizan en este articu1o. 

Articu10 6. ComisiQn Paritario de Seguimiento. 

Se acuerda establecer una Comisiôn de Seguiıniento, como ôrgano de 
interpretaci6n, vigilancia y control del cumpliıniento de 10 pactado, que 
sera nombrada por la Comisi6n Negociadora del Convenio. 

Sus funciones no senin obstacuıo al libre ejercicio de las posibles recla-
maciones individuales 0 colectivas. 

Son funciones especificas de la Comisiôn de Seguiıniento, las siguientes: 

1. InterpretaCİôn del Convenio. 
2. Vigilancia del cumpliıniento de 10 pactado. 
3. Todas aquellas cuestiones que de mutuo acuerdo le sean atribuidas 

por las partes. .. 

Cada parte formulani a sus respectivas representaCİoneslas cuestiones 
que se susciten en relaciôn con las funciones antes reseiiadas, dıi.ndose 
traslado de aquellas a todos los ıniembros de la Comisiôn de Seguiıniento 
y acordıindose una fecha, 10 ma.s inmediata posible, para su exaınen en 
reuniôn col\lunta. 

De dicba reuni6n se levantani la correspondiente acta, y los acuerdos, 
que deberan ser ııru!.niınes, senin comunicados a los interesados con copia 
de la citada acta. 
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Artfculo 7. Grupos laboroles. 

EI personal de plantilla se c\asi.ficani en. grupos y, dentro de cada 
uno de ellos, en categorias profesionales. El personaJ eventual, fijo, de 
caract.er discontlnuo 0 a tlempo parcial, serıi asiınilado a una categorfa 
proi'esionaJ que contemple el presente Convenio. 

Las categorias profesionaJes de estos nuevos grupos y subgrupos figuran 
en la tabla salarial del anexo I. . 

CAPİTULou 

Condiciones economieaıı 

Artfculo 8. Incrementos saJ.arWJes. 

Aiıo 1997: Para este afio se aplicani un incremento salarial de un 2,60 
por 100. . 

Artfculo 9. Reı>isiones saJ.ariales. 

En el-supuesto de que el IPC real al 31 de diciembre de 1997 supusiese 
para dicho afio un porcentııje superior al 2,60 por 100, se produeirıi una 
revision salarial consistente en la diferencia que exisia entte el IPC real 
de dicho afio y el 2,60 por 100. 

Los incrementus derivados de la revisi6n salarial tendrıi efecto a partir 
del dia 1 de enero de 1997 y servirıi de base de caıculo para ei incremento 
salarial del ano siguiente, siendo aplicables sobre todos los conceptos sala
riales que fUeron revisados al comienzo del afio 1997 y abonados en la 
n6mina del mes siguiente al que se publique oficialmente el IPC. 

Artfculo 10. Tabla saJ.arial. 

Para la vigencia de este Convenio figura en el anexo 1. 

Artfculo 11. Antfgii.edad. 

El personaJ incluido en el ambito de aplicaci6n del presente Convenio 
percibirıi unos aumentos peri6dicos por antigıiedad a medida que vıışa 
cumpliendo bienios sucesivos. 

La cuantia de cada uno de los bienios para la vigencia del presente 
Convenio serıi de 2.902 pesetas;mensuales. 

Artfculo 12. Quebranto de moneda. 

Se asignan los siguientes importes en los centros de trabaJo que a 
continuaci6n se relacionan: 

Centrode~ 

Madrid .......................................................... . 
Barcelona-Sevilla·Valencia .................................... . 

Artfculo 13. Di.etas Y!1astos de viaje. 

Pesetas/mes 

6.577 
4.904 

El importe de las dietas queda fijado en las siguientes cuantias: 

Dietas 

Dieta completa ............................. : ................... . 
Media dieta ...... , .............................................. . 
Dieta e.pecial .................................................. . 
Salidas al extranero: 

6.329 
2.961 

11.261 

Rote! .......................................................... Tres esttellas 
osimilar 

La dieta completa eomprenderıi: Desayuno, almuerzo y cena. 
Los gastos de hotel senin a cargo de la empresa y eomprendenin exclu

• ivamente pemocta. 
Los desplazamientos senin en ferrocaniJ. primera c\ase 0 avi6n en clase 

turista. 

Artfculo 14. Kilometroje. 

Cuando el personaJ comercial utllice su vehiculo propio para el desarro-
110 de su actlvidad comercial fUera de la provincia donde esre ubicado 
su centro de trabaJo perclblrıin como compensaci6n la cantidad de 31 
pesetas por kil6metro recorrido. 

Artfculo 16. Looomociı:mes provinciales. 

Los importes que, en concepto de locomoci6n provincial, percibirıi el 
personal comercial quedan establecidos en las siguientes cuantias: 

Madrid ....................................................... . 
Barcelona ................................................... . 
Sevilla ....................................................... . 
Valencta ..................................................... . 

Artfculo 16. Plan de objetioos y comisiones de vent6s. 

Pesetastmes 

21.546 
17.442 
17.442 
17.442 

La Direcci6n elaborarıi antes de l.de enero de cada afio de vigencia 
del presente Convenio, el plan de objetivos y de comisiones de ventas 
para cada vendedor. La Comisi6n Paritaria de Seguimiento, previamente 
a la enttega a 108 vendedores afectados, deberıi ser informada y tenida 
en cuenta sus opiniones sobre el contenido de dichos planes. 

ArtfcUıo 17. Gratifi,caciı:mes extroordinarias. 

Se establecen do. pagas extraordinarias que la empresa abonara al 
personal en los meses de julio y diciembre a raz6n de una mensualidad 
base, incluyendo 108 siguientes conceptus: Sueldo, antigıiedad, quebranto 
demoneda. 

La de julio se hara efectiva en la primera quincena del mismo mes 
y la dediciembre antes del dia 22 del mismo. 

Perciblrıin la rnensualidad extraordinaria completa los empleados que, 
habiendo iııgresado con anterioridad'al 1 de enero 0 1 de julio del mismo 
afio; no hayan interrumpido el servicio durante el semestre respectivo, 
por nuis de treinta dias en cOrUunto, con motivo de excedencia, permiso 
sin sueldo 0 correcti.vo. 

Se abonara la parte proporcionaJ al tiempo de servicio efectivo prestado 
durante el semestre al personal ingresado con posterioridad al 1 de enero 
o ı dejulio. . 

Artfculo 18. ConseC'llCi,6n de objetivos. 

Se establece un incentivo por SDPO (consecuci6n de objetlvos), vigente 
a partir de 1 de enero de 1997, con la siguiente redacci6n: 

EI .isterna de consecuci6n de objetivos se divide en siete partes: 

1. Objetivo general de la empresa nt1mero 1. 
2. Objetivo general de la empresa nt1mero 2. 
3. Objetivo general de la empresa nt1mero 3. 
4. Objetivo general del departamento nt1mero 1. 
6. Objetivo general del departamento nt1mero 2. 
6. Objetivo general del departamento nt1mero 3. 
7. Objetivo personaJ. 

Esta descripci6n de objetivos sOlo serıi de aplicaci6n para el personaJ 
de Convenio que no perciba ningı1n tipo de incentivo 0 comisione. por 
ventas dentro de la compaiüa. 

En la fase de concertaci6n de los mismos, y de eonformidad entre 
Director y sUbordinado, se podrıi sustituir los objetivos departamentales 
por personales 0 viceversa. 

EI acuerdo de los objetlvos deberıi ser aceptado por todas las partes 
(trabı\iador, Director 0 responsable,' Direcci6n general y Direcci6ri cor-
poratlva de RR.RR.). . 

El 100 por 100 de la consecuci6n de los objetivos conllevara el cobro 
del4 por 100 del total del sueldo base. 

Dicho 4 por 100 podrıi ser revisado el proximo afio en fUnci6n a la 
evoluci6n y desarrollo de los objetivos en este afio . 

Esta gratlficacl6n se fraccionara en dos pagas (en julio se percibirıi 
una estlmacl6n y en febrero del afio siguiente el resto del objetivo alcan
zado). 
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cAPiTuLom 

Jornada, horario, horu extrBordlnarlas y vacadone8 

Artfculo 19. Jo77ULda y Iwrario. 

La jomada anual de trabajo durante la vigencia del presente Convenio, 
seni de mil seiscientas cuarenta y dos horas treinta minutos de traba,jo, 
distribuidas en treinta y. siete horas y media semanales, considerando 
como no laborables todos los sabados del afio. 

Las remuneraciones pactadas en el presente Convenio se establecen 
en funciôn de dichas horas de trabajo. 

Jomada partida: Durante· el periodo comprendido entre el 8 de sep
tiembre al 30 de junio, la jomada de trabajo diaria de lunes a jueves 
seni de ocho horas treinta minutos a trece horas cuarenta y cinco ininutos 
y de quince horas quince minutos a dieciocho horas. Se esIablece durante 
estajomada un vale de comida de 1.100 pesetas por d\a de trabajo. 

La jomada laboral de los viemes durante dicho periodo seni de ocho 
horas treinta mİnutos a catorce horas. 

Jomada continuada: Durante el periodo comprendido entre el 1 de 
julio y el 7 de septiembre, ambos inc\usive, la jomada diaria de lunes 
a jueves seni de siete horas treinta minutos a \as quince horas quince 
minutos, disfrutando de una pausa de quince minutos, de diez horas cua
renta y cinco minutos a once horas, para tomar el bocadillo. 

La jornada laboral de los viernes durante dicho periodo seni de siete 
horas treinta minutos a catorce horas, disfrutando de una pausa de quince 
minutos, de diez horas cuarenta y cinco minutos a las once horas, para 
tomar el bocadillo. 

Tanto en el periodo con jomada partida, como en el de jomada con
tinuada, existini una flexibilidad de treinta minutos a la entrada y se 
retrasani la salida en el IDİsmo tiempo en que se demore la entrada. 

Artfculo 20. Control de asistencia. 

Es facultad de la empresa el poder controlar la entrada y sallda al 
trabajo por cualquiera de los procedimientos a su alcance, es decir, reloj 
de fichas, libros 0 partes de firma, etc., exigiendose a todo el personal 
el cumplimiento de su jomada laboral. 

Cuando un empleado se encuentre enfermo 0 no pueda acudir al traba,jo 
por cualquier causa, tendni que justificarlo ante la empresa y comunicarlo 
por telefono al Departamento de Recuraos Humanos a primera hora de 
lajornada. 

ArtfcuJo 21. Horas extraordinarias. 

Las horas de prestaci6n efectiva de trabajo que se realice por encima 
de la jomada anual pactada en el articulo 19 de este Convenio tendnin 
la consideraciôn de horas extraordinarias. 

EI trabajador debeni prestar sus servicios fuera de su jomada ordinaria, 
cuando a instanc\as de la empresa, de conforınidad con el trabajador y 
por razones de producci6n resulte necesario, con lfmite anual establecido 
en la Ley, del que se exceptıian \as seiialadas expresamente en el articulo 
35.3 del Estatuto de 10S Trabajadores. 

La compensaciôn de este tiempo extraordinario se hani, mediante retri
buciôn monetaria, en funciôn de muJtiplicar el valor de la hora ordinaria 
por 1,75, 0 mediante el disfrute de un descanso compensatorio a raz6n 
de 1,75 horas de disfrute por cada hora realizada 

La empresa comunicani a la representaciôn de los trabajadores el mime
ro de horas realizadas mensualmente. 

Artfculo 22. Vacaciones. 

Durante la vigencia de este Convenio se fija un periodo de vacaciones 
de veintiun dias laborables, siempre y cuando 'el trabajador lleve un afio 
en la empresa, 0 la parte proporcional en caso contrario. 

Con excepciôn de los semcios minimos, que deben\n ser negociados 
entre la Direcciôn y 108 representantes de 108 trabajadores, las vacaciones 
deberan ser disfrutadas en eI mes de agosto. 

No obstante, los empleados que alegando razones justificadas deseen 
cambiar 0 dividir en dOB veces sus vacaciones, deberan solicitarlo pre
Vİaınen'te ante la Direcci6n de Recursos Hum8.nos, para su aprobaci6n, 
si procediese. En estos casos, s610 podni sustituirse eI periodo de vaca
ciones de agosto, por 108 meses de julio 0 septiembre. 

Artfculo 23. InterrupcWn de 'IJaC<JCiOneS por iru;apacidad '-porol. 

Si durante el periodo de vacaciones el trabajador padec1era Incapacidad 
temporal, dictaminada por la Seguridad Social, no se computanin, a efectos 
de duraciôn de las vacaciones, 108 dias que hubiera durado esta situaciôn. 

Seni condiciôn inexcusable la comunicaciôn a la empresa de la Interrup
ciôn por medio de 10. partes de baja 0 justificantes que 10 acrediten, en 
el momento que ıiata se produzca. 

El trabajador debeni IncorPorarse al puesto de traba,jo en la fecha 
prevista como fin de sus vacaciones, de no continuar en situaciôn de Inca
pacidad temporal. 

Los dias que hubiera durado la incapacidad temporal se disfrutanin 
en la fecha que, de comıin acuerdo, establezcan la empresa y traba,jador. 

CAPiTuLoıv 

LiceneIas, permis08 y excedeneIas 

ArtfcuJo 24. Licencias y permisos. 

El trabajador, previo aviso y justificaciôn posterior, tendni derecho 
a \as licencias reg\amentarias que determine la legislaciôn laboral vigente. 
Ademas, se ampl1a en el caso de boda de hijos, padres 0 hermanos, un 
dia si es en la localidad 0 dos si es fuera. 

El personal de AMPER-COSESA tiene derecho a obtener licencia 0 per
ıniso sin sueldo para asunto. propios, plenamente justificados y siempre 
que \as necesldades del servicio 10 perınitan. La duraciôn de la licencia 
podni ser de hasta diez dias y la de permiso de unO a tres meses. 

La licencia de diez 0 menos dias, se concedeni solamente una vez 
al afio, si blen podni fraccionarse su diafrute. EI empleado que iuıya dia
frutado perıniso de uno a tres meses no podni solicitarlo de nuevo hasta -
transcurridos dos afios de servicio efectivo, contados desde la finalizaciôn 
del perıuiso anterior. 

La licencia regJamentaria por parto tendni una duraciôn de dieciseis 
seınanas ininterrumpidas, ampliables por parto mılltiple hasta dieciocho 
semana8. 

Este periodo de licencia se distribuini a opciôn de la interesada siempre 
que seis seınanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo 
hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento 
delamadre. 

No obstante 10 anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, 
aqueJla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podni optar 
por que el padre disfrute de hasta cuatro de \as ılltimas seınanas de licencia, 
siempre que sean Ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que, 
en el momento de su efectividad, la incorporaciôn al traba,jo de la madre 
suponga riesgo para .u salud. 

En el supuesto de adopciôn, si el hijo adoptado es menor de riueve 
meses la suspensiôn tendra una duraci6n m8xima de dieciseis semanas 
contaiıas, a la elecciôn de! trabajador, bien a partir de la decisiôn admi
nistrativa 0 judicial de acogimiento, bien a partir de la resoluciôn judicial 
por la que se constituya la adopciôn. Si el hijo adoptado es mayor de 
nueve meses y menor de cinco afios, la suspenslôn tendni una duraci6n 
mı1xima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre traba,jen, 
sôlo unO de eDos podni ejercitar este derecho. 

ArtfcuJo 25. Excederu:ms. 

EI trabajador con una antigüedad en la empresa de un afio, como mini
ma, tendr.i derecho a que se le reconozca la situaciôn de excedencia volun
taria por un periodo mı1ximo de cinco afios. 

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podni prestar 
servİcİos en empresas de la competencia. 

Al terminar la situaciôn de excedencia, el personal tendni derecho 
a ocupar la primera vacante que se produzca en su grupo, en su lugar 
de origen y, opcionalmente, en cualquier otra oficina de AMPER-COSESA 
donde exista vacante. 

El ofrecimiento de un puesto de igual 0 similar categoria no aceptado 
por el trabajador excedente, libera a la empresa de la obligaciôn de read
mitir. 

Cuando existan nuis de una persona en esta. situaci6n, la vacante seri 
ocupada por la que Devara mas tiempo esperando la reincorporaciôn. 

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debeni cubrir 
un nuevo penodo de al menos tres aiios de serviCİo en la empresa. 

En el caso de excedencia especial prevista en el apartado 3 del articuJo 
46 del Estatuto de.los Trabajadores, el reingreso a la terıuinaciôn de este 
periodo sera inmediato en el anterior lugar de trabajo. 
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Articulo 26. Ingresos. 

cAPiTuLov 

ingreııoıı 

La admisi6n de personal es de competencia exclusiva de la Direcci6n 
de la empresa. La Direcc\6n facllltari. a la representaci6n social infor· 
maci6n men.usJ de altas y bajas y prevlsl6n de personal. 

La Direcc\6n dara publicidad de Jas pJazas de nuevo ingreso, a excepci6n 
de 10. puestos de re.ponsabllldad, con objeto de que pueda optar el per
sonal de la empresa, previa prueba de aptitud, 

C~İTULOVl 

PrestaclODes soc\ales 

ArticuJo 27. Prestaciones sociales, 

Las prestaciones por compensaci6n ınatrimonio, ayuda infantil y ayuda 
escoJar quedan establecidas como sigue: 

Compensac\6n ınatrlmonio: t6nyuge 0 conviviente: 6.876 peseta.s!mes. 
Ayuda infantil: Hijos hasta cuatro afios: 6.161 pesetas/me •. 
Ayuda escoJar: 

HiJo. mayores de cuatro afios y menores de diez afios: 3.329 pe .... 
tas/mes. 

H\los ınayores de diez afios y menores de dieciseis afios: 6.916 pese
tas/me •. 

HiJos ına,Yores de dieciaCis afios y menores de veintitres afio.: 9.260 
pesetas/me •. 

En el casa de que aLgUıı beneflciado de e.tas ayudas tuviera aLgUıı 
hiJo minusv8l.ido, se elevara al doble la cuantfa de dicha prestaci6n, man· 
teniendose esta prestaci6n una vez que se superen 105 veintitres afios 
deedad. 

ArticuJo 28. Ayuda por tUifunci6n. 

En caso de faJlecimiento del trabajador con un afio al menos de anti
giıedad en la empresa, <lsta satisfar8 a sus derechohabiente. 0 conviviente, 
si hubiere lugar, el importe de tres mensualidade., iguaJes cada una de 
e!Jas a la UJtima que el trabajador debiera halıer percibido, incrementada 
con todos 10. emolumentos inherentes a la misnıa. 

Articulo 29. Segu.ro de vida Y accidentes. 

La empresa tiene .uscrito con .Antares, Sociedad An6nima, Compaiüa 
Nacional de Seguı-os., una p6liza de grupo de caracter colectivo que cubre 
10. riesgos de faJlecimiento e invalidez. 

Del importe de Jas primas corre.pondientes, la eıiıpresa satisface Jas 
do. terceras partes. 

Este seguı-o se mantiene ıinicamente para Jas personas que estaban 
acogidas al mismo el dia 31 de diciembre de 1989 y COD 10. capitales 
y condic!ones exiatentes en aquelJa feclıa. 

Aslmismo, la empresa, con caracter gratuito, ha suscrito una p6liza 
de seguro que garantice' a toda la pJantilJa un capital de 2.000.000 de 
pesetas en vida y de 4.000.000 de pesetas en accidentes. 

Esta p6liza, a 105 efectos del seguro de acci~ente., ha incluido en sus 
garantfas la cobertura de muerte por infarto de miocardio. 

Artfculo 30. Anticipos. 

Los empleados con m8s de un afio de antigiıedad en',la empresa, y 
que se encuentren en alguna necesidad debidamente justiflcada, podr8n 
solicitar un anticipo de cuantfa equlvalente al sueldo medio de 105 que 
flguran en la tabla salarial, multiplicado por tres. 

Se podr8n exigir los oportunos justiflcante •. Su reintegro debera hacer
se deduciendo de cada mensualidad ordinaria ,0 extraordinaria que el 
empleado perciba, una veinticuatroava parte del anticipo. 

La tramitaci6n de Jas solicitudes de estos anticipos se efectuani direc
tamente a la Direcci6n de Recursos Humanos. Como norına general, la 
concesi6n de los mismos se efectuani por riguı-oso orden de entrada de 
la petici6n, si bien, en casos excepcionales y por razones de necesidad 
apremiante, PÔdnin adeJantarse aqueUos que se estime reıinan tales con-
diciones. ~ 

No podni solicitarse un nuevo anticipo en tanto este pendiente de 
liquidaci6n cualquier otro concedido con anterioridad, y salvo causas de 
fuerza mayor, hasta transcurrido un afio de su liquidaci6n. 

~cuIo 31. Premio por antigüedad. 

Todos los empleados, al cumplir quince afios de permanencia en 
AMPER-COSESA, percibinin como premio a su constancia y fldelidad un 
reloj de puJsera. \ 

Articulo 32. Incapacidad temporal. 

La empresa completani la prestaci6n econ6mica de la Segurldad Social 
en periodo de incapacidad temporal hasta alcanzar el 100 por 100 de 
su retribuci6n y con el limite de doce mensualidades, tomando como base 
para el c.ıi.l.cuJo la de cotizaci6n del mes anterior. 

CAPİTULO vll 

Promocl6n soc\al 

ArticuJo 33. Ayuda para ocio 1/ cuUura. 

La empresa dotara, para este concepto, de un fonda con el siguiente 
importe: 

Afio 1996: 643.016 pesetas. 

Tendnin derecho a Jas prestaciones de este fonda la tota1idad de 105 
empleados de esta compaiiia. 

En el supuesto de que la pJantilJa al 31 de diciembre de 1997 sufra 
variaciones superiores a ± 10 por 100 con 'respecto a la ~ fecha del 
afio anterior, se ajustani proporcionalmente este fonda a Jas varlaciones 
que diclıa pJantUJa experimente. 

EI posible saldo acreedor de dicho fonda a la fInalizaci6n de cada 
<tiercicio pasani. a engrosar la dotaci6n dei afio siguiente. 

CAPİTULO VLII 

Segıırl.dad y salud 

Articulo 34. Comite de segu.ridad y salud. 

Es competencia del Comite de seguridad y salud, como 6rgano paritario 
y colegiado de participaci6n destinado a la consuJta regular y peri6dica 
de Jas actuacione. de la empresa en materia de preveneiôn de riesgos, 
la observaci6n y propuesta de 10 dispuesto en el desarroUo de la nueva 
Ley 31/1996, de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos Laborales, 
asl como el contenido del RegJamento y futuras disposiciones que 10 
desarroUen. 

CAPİTULOIX 

Empleo 

Articulo 36. 

Ambas partes expresan su comıin interes por el mantenimiento de 
105 puestos de trabajo. 

En el supuesto de que la Direcci6n, por razones tecnicas, organizativas 
o productivas, justifique cualquier excedente de pJantilla, dicha Direcci6n 
procurani.consegııir acuerdos con el personal que libre y voluntariamente 
quiera renunciar a su puesto de trabajo, sin que nadie sea privado ,del 
misn\.o en contra de su voluntad, mediante: 

1.° Compensaci6n econ6mica indeınnizatorta, tratada de comıin 

acuerdo. 
2.° Recolocaci6n en otras empresas de! grupo AMPER. En este caso 

la empresa garantizani durante dos afios Jas condiciQnes Jaborales del 
trabajador y su reingreso en AMPER-COSESA, si se produce alguno de 
los siguientes hechos: 

Despldo disc!plinario decJarado improcedente 0 nulo. 
Qulebra, clerre 0 cualquler otra circunstancia de ııimilares caracte

rfsticas que pueda suponer ~ perdlda del puesto de trabajo. 

3.° Ayuda financiera y organizativa para establecerse como distri
buidor de los productos del grupo ,AMPER. 
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Se acuerda, igualmente, estimular el paso libre y voluntario de aquellos 
Administrativos que 10 deseen al grupo de Vendedores, siempre que reıınan 
las condiciones minimas necesarias. 

Se establecerıi un di3.\ogo entre la empresa y los representantes de 
los trabajadores para tratar de resolver todos los problemas que puedan 
p\antearse. 

Artfculo 36. Jubilaci6n. 

La edad obligatoria de jubi\aciôn para todo eI persona\ de la empresa, 
se fya en la fecha en la que el trabl\lador cumpla la edad de sesenta 
y cİnco anos. 

Los trabajadores que, al cumplir la edad de sesenta y ciİıco anos, no 
tengan cubierto el periodo de carencia, exigible para la percepciôn de 
las prestaciones por jubilaciôn, podrıin mantener la relaciôn \aboraİ hasta 
la fecba en la que completen la cotizaciôn mfniına exigida para el reco
nocimiento de la pensiôn dejubilaciôn. 

CAPiTuLox 

Representaciôn soclal 

Artfculo 37. Representaci6n socU.ıl. 

Se reconoce como ôrgano representativo electivo y unitario de todos 
los trabajadore. del centro de trabajo, al Comite de Empre.a, al Delegado 
de Personal 0 al Comite en aque\las localidades donde eXİStan varios cen
tro. de trabajo. El ôrgano representativo y unitario de todo. 10. traba
jadores de los distintos centros de trabajo de la empresa es el Comite 
Intercentros, compue.to por un ıruiximo de 12 miembros designados entre 
los componentes de los d.istintos Comites de Centro 0 Delegado de Personal. 

EI Comite Intercentros, como ôrgano de represenlaciôn de los traba
jadores, ostentara tas funciones que le confiera la legislaciôn vigente en 
cada momento y sus miembros se regira.n, en cuanto sus deberes y obli
gaciones, por cuanto estableciere la referida legislaci6n. 

Dicho Comite tendra dere.cho a solicitar y recibir informaciôn y docu
menta.ciôn sobre 108 siguientes temas: 

a) Informaciôn que poSea la empresa sobre la marcha del sector. 
b) Previsiones de ventas y nivel de tas mismas durante el ejercicio. 
c) Evoluciôn probable del empleo de la empresa. 
d) Balances y Cuentas de ResUıtados de cada ejercicio y, por causas 

justificadas, cualquier otra informaciôn que, con cari.cter excepcional, se 
solicite. 

19ua\mente se reconocen los siguientes derechos: 

1. Infonnaci6n directa a los trabajadores, durante la jOrnada \abora\, 
cuando se p\antee un asunto de inter"s general para un grupo' laboral 
o centro de trabajo. 

2. Los miembros del Comite Intercentros tendrıin derecho a percibir 
los gastos de desp\azamiento, que .eran sufragados por la empresa, para 
las reuniones ordinarias de dicho Comite y las extraord.inarias que pro
cedan. 

Asimismo, disfrutarıin de quiİıce horas mensuales retribuidas para el 
ejercicio de sus funciones de representaciôn, excepto en 108 meses que 
se debatan temas de Convenio, tas cua\es se ampliarıin hasta cuarenta 
almes. 

3. Los miembros del Comite de empresa 0 Delegados de persona\ 
tendrıin derecho a acumular horas en uno 0 varios de sus componentes 
sin rebasar e! m8xlmo total, pudiendo quedar relevado 0 relevados de! 
trabaJ0' sİn perjuicio de su remuneraci6n. 

4. La representaciôn de los trabajadores, previa la correspondiente 
comunicacion a la Direcci6n de Recursos Humanos, podni convocar y ceie
brar Asambleas dentro de la jornada de trabajo, hasta un liınite de ocho 
horas al ana. 

Las asambleas se celebrarıin aı" comlenzo de la jomada y su duraciôn 
na podni ser SUperiQf a una hara por asamblea. 

En todo caso, el Comite notificarıi a la Direcci6n la hora de comienzo 
y fınalizaci6n de cada asamblea. 

5. Facilidad de comunİcaci6n entre los Delegados de Persona\ y estos 
con sus representantes en cuanto ala utilizaciôn del fax, telefono, correo 
y fotocopiadora. 

Asimismo, cuantos derechos y ob\igaciones reconozca la legislaci6n 
vigente en carla momento. 

CAPiTuLoxı 

otros 

Artfculo 38. 

Para todo 10 no previsto y concretado en el presente Convenio se estarıi 
a 10 dispuesto en tas disposicloı:ıes lega\es de cari.cter general. 

ANEXOI 

Tablas salarIales aDO 1997 

Salario 
anua1 1996 lncremento 

- en porcen~e 

Grupo I. Administrativos 

Auxiliar administrativo de ter-

Pese .... 

cera ........................... 1.492.596 
Auxiliar administrativo de 

segunda ...................... 1.700.472 
Auxiliar administrativo de pri-

mera .......................... 1.864.658 
Auxiliar administraövo principal. 2.018.184 
Oficial administrativo de 

segunda ...................... 2.223.335 
Oficial administrativo de pri-

mera .......................... 2.391.917 
Jefe administrativo de tercera. 2.509.167 
Jefe adminİStrativo de segunda. 2.725.869 
Jefe admfnistrativo de primera. 3.022.312 

Grupo II. Titulados 
superiores 

T1tulado superiorde tercera .. 2.391.917 
T1tulado superior de segunda . 2.509.167 
T1tulado superior de primera . 2.726.869 
T1tulado superior principal de 

tercera ........................ 3.022.312 
T1tulado superior principal de 

segunda ...................... 3.311.648 
T1tulado superior principal de 

primera ....................... 3.661.262 

Grupo III. Vendedores 

Vendedor de entrada ......... . 
Vendedor asc. de tercera ..... . 
Vendedor asc. de segunda ... . 
Vendedor asc. de primera ... . 
Vendedor principal ........... . 
Jefe ventas de tercera ......... . 
Jefe ventas de segunda ....... . 
Jefe ventas de primera ........ . 

Grupo IV. Servicios 

Telefonistas: 

Telefonista de tercera ......... . 
Telefonista de segunda ....... . 
Telefonista de primera ........ . 
Telefonista principal de tercera. 
TeJefonista principal de segunda. 
Telefonista principal de primera. 

Almacenes: 

Ayudante de segunda ......... . 
Ayudante de primera ......... . 
Oficia\ de segunda ............. . 
Oficia\ de primera ............. . 
Encargado de segunda ........ . 
Encargado de primera ........ . 

1.448.240 
1.603.843 
1.710.774 
1.888.198 
2.163.177 
2.278.869 
2.402.057 
2.525.699 

1.348.933 
1-532.312 
1.674,254 
1.817.884 
2.014.015 
2.157.255 

1.348.933 
1.532.312 
1.674.254 
1.817.884 
2.014.015 
2.157.255 

2,60 

2,60 

2,60 
2,60 

2,60 

2,60 
2,60 
2,60 
2,60 

2,60 
2,60 
2,60 

2,60 

2,60 

2,60 

2,60 
2,60 
2,60 
2,60 
2,60 
2,60 
2,60 
2,60 

2,60 
2,60 
2,60 
2,60 
2,60 
2,60 

2,60 
2,60 
2,60 
2,60 
2,60 
2,60 

Salarto Salarlo 
anual 1997 ınensuall997 

P ...... 

1.531.403 109.386 

1.744.584 124.620 

1.913.139 136.653 
2.070.657 147.904 

2.281.142 162.939 

2.454.107 175.293 
2.574.405 183.886 
2.796.742 199.767 
3.100.892 221.492 

2.454.107 175.293 
2.574.405 183.886 
2.796.742 199.767 

3.100.892 221.492 

3.397.751 242.696 

3.746.195 267.585 

1.485.894 
1.645.543 
1.755.254 
1.937.292 
2.219.419 
2.338.120 
2.464.510 
2.591.367 

1.384.006 
1.572.152 
1.717.785 
1.875.149 
2.066.379 
2.213.344 

1.384.006 
1.572.152 
1.717.785 
1.865.149 
2.066.379 
2.213.344 

106.135 
117.539 
125.375 
138.378 
158.530 
167.009 
176.03Ei 
185.098 

98.858 
112.297 
122.699 
133.225 
147.598 
158.096 

98.858 
112.297 
122.699 
133.225 
147.598 
158.096 
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Categorfas 

.conduct.ores: 

Conduct.or de tercera 
Conduct.or de segunda ........ . 
Conductor de primera ........ . 
Conduct.or principal de tercera. 
Conduct.or principal de segunda. 
Conduct.or principal de priınera. 

Conserjes y Ordenanzas: 

Conseıje y Ordenanza de ter· 

Salario 
anuall996 Incremento 

- eD porcentaje 
Pesetas 

1.348.933 
1.532.312 
1.674.254 
1.817.884 
2.014.015 
2.157.255 

2,60 
2,60 
2,60 
2,60 
2,60 
2,60 

cera ......................... :. 1.348.933 2,60 
Conserje y Ordenanza de 

segunda ...................... 1.532.312 ~ 2;60 
Conseıje y Ordenanza de pri· 

mera .......................... 1.674.254 2,60 
Conseıje y Ordenanza princi· 

paldıitercera ................ 1.817.884 2,60 
Conserje y Ordenanza princi· 

pal de segunda ............... 2.014.015 2,60 
Conserje y Ordenanza princi-

pal de priınera ............... 2.157.255 2,60 
Bot.ones ......................... 920.558 2,60 

Grupo V. Proceso de datos 

Operadores: 

Operador de tercera ........... 1.864.658 2,60 
Operador de segunda .......... 2.018.184 2,60 
Operador de primera .......... 2.223.335 2,60 
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Salario Sa1ario 
anuall997 mensuall997 

P ...... 

1.384.006 
1.572.152 
1.717.785 
1.865.149 
2.066.379 
2.213.344 

98.858 
112.297 
122.699 
133.225 
147.598 
158.096 

1.384.006 98.858 

1.572.152 112.297 

1.717.785 122.699 

1.865.149 133.225 

2.066.379 147.598 

2.213.344 158.096 
944.493 67.464 

1.913.139 136.653 
2.070.657 147.904 
2.281.142 . 162.939 

Categorfas 

Programador: 

Programador de tercera 
Programador de segunda 
Programador de primera 

Analista Programador: 

AnaIiSta programador de tercera. 
Analista programador de 

segunda .................... .. 
Analista programador de pri-

Salario 
anuall096 

Pesetas 

2.223.335 
2.391.917 
2.509.167 

2.591.373 

2.720.953 

lncremento 
en porcentaJe 

2,60 
2,60 
2,60 

2,60 

2,60 

mera .......................... 2.913.725 2,60 

Analistas: 

Analista de tercera ............. 3.021.208 2,60 
Analista de segunda . .. .. .. .... 3.146.895 2,60 
Analista de priınera ............ 3.383.065 2,60 

Grupo VL TiI:u.lad.os medios 

Titu1ado medio de tercera ..... 2.018.184 2,60 
Titulado medio de segunda .... 2.223.335 2,60 
Titulado medio de primera .... 2.391.9171. 2,60 
Titulado medio principal de 

Salario Salario 
anual 1997 mensuall997 

Pese"'" Pesetas 

2.281.142 162.939 
2.454.107 175.293 
2.574.405 183.886 

2.658.749 189.911 

2.791.698 199.407 

2.989.482 213.534 

3.099.760 221.411 
3.228.714 230.622 
3.471.025 247.930 

2.070.657 147.904 
2.281.142 162.939 
2.454.107 175.293 

tercera ........................ 2.569.049 2,60 2.635.844 188.275· 
Titulado medio principal de 

segunda ...................... 2.772.107. 2,60 2.844.182 203.156 
Titulado medio principal de 

priınera ....................... 3.029.012 2,60 3.107.766 221.983 
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ANEXOII 

CALENDARIO LABORAL 1.997 

BARCELONA 

20 21 22 23 24 
27 28 29 ~ 31 

2& 

L 

7 
14 
21 
28 

L 

7 
14 
21 
28 

L 

6 
13 
20 
27 

o -fEJ.] 

-iii 

M 
1 
8 
15 
22 
29 

M 
1 
8 
15 
22 
29 

M 

7 
14 
21 
28 

. ABRI L 22 
X J V S 0 
2 3 4 5 6 
9 10 11 12 13 
16 17 18 19 20 
23 24 25 26 27 
~ 

JULIO 23 

X J V S 0 
2 ;, 4 5 6 
9 10 11 12 13 
16 17 18 19 20 
23 24 25 26 27 
~ 31 

OCTUBRE 23 

X J V S 0 
1 2 3 4 S' 

8 9 10 11 12 
15 16 17 18 19 
22 23 24 25 21 
29 ~ 31 

FIESTAS NACIONALES 

FIESTAS AUTONOMlCAS 

FIESTAS LOCALES 

DIAS NO LABORABLES 

VACACIONES 

FEB,RERO 20 

L .M X J V S 0 
1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 18 
17 18 19 20 21 22 23 
24 25 26 27 28 

. 

. 

MAYO 20 
L M X J V S 0 

DJ 2 3 4 
5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

~20 21 22 23 24 25 
26 27 28 29 30 31 

NOVIEIIBR& 20 
L M X J V S 0 

ın 2 
3 4 5 6 7 8 t 

10 11 12 13 14 15 18 
17 18 19 20 21 22 23 
24 25 26 27 28 29 30 

L 
1 
8 

15 
22 
29 

4 5 6 
12 13 
19 20 
26 27 

BOE num. 240 

8 9 
15 18 

23 
30 

7 
14 1S 
21 22 
28 29 

S EPTI EM BRE 20 . 

M X J V S 0 
2 3 4 5 6 7 

9 10 M$.) 12 13 14 
16 17 18 19 20 21 

23 12:.'" 25 2e 27 28 
30 

• Fiesta recuperable el26112197. segun determina el ANEXO lI.del B.O.E de fecha 18-10-96 . 
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L M 

_7 .::::'",::;: 

13 14 
20 
27 

L 

7 
14 
21 
28 

L 

t 
14 
21 
28 

L 

6 
13 
20 
27 

o -l2IIJ -.. 

21 
28 

M 
1 
8 
15 
22 
29 

M 
1 
8 
15 
22 
29 

M 

7 
14 
21 
28 

ENIiRO 21 

X J V S 0 

ın 2 3 " 5 
8 9 10 11 12 
15 16 17 18 18 
22 23 24 25 26 
29 30 31 

ABRIL 22 
X J V S 0 
2 3 4 5 8 
9 10 11 12 13 
16 17 18 18 20 
23 24 25 28 27 
30 

J ULIO 22 
X J V S 0 
2 3 4 5 8 
9 10 11 12 13 

16 17 18 19 20 
23 24 (iMI 2. 27 
30 31 

OCTUBRIi 23 

X J V S D 
1 2 3 " I 
8 9 10 11 12 
15 18 17 18 1. 
22 23 24 25 28 
29 30 31 

FIESTAS NACIONALES 

FIESTAS AUTON6M1CAS 

FIESTAS LOCALES 

DIAS NO LABORABLES 

VACACIONES 
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CALENDARIO LABORAL 1.997 

MADRID 

FEISRERO 20 

L M X J V S 0 
1 2 

3 4 5 6 7 8 9 
10 11 12 13 14 ,. 16 
17 18 19 20 21 22 23 
24 25 26 27 28 

MAYO ııı 

L M X J V S D 

11 E:jE~I. 3 4 
5 6 7 8 9 10 11 
12 13 14~ 17 18 
19 20 21 22 23 24 25 
28 27 28 29 30 31 

NOVI.MBRIi 20 

L M X J V S 0 

C!J 2 
3 4 5 6 7 8 9 
10 11 12 13 14 15 18 
17 18 19 20 21 22 23 
24 25 26 27 28 21 30 

L M 

2 3 

9 10 
16 17 
23 24 
30 

29 
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JUNIO 21 

X 

4 
11 
18 
25 

J V S 0 
1 

5 6 7 8 

12 13 14 15 
19 20 21 22 
26 27 28 29 

11 12 13 14 
18 19 20 21 
25 26 27 28 
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L M 

.7 
13 14 
20 21 
27 28 

L.' M 
1 

7 8 
14 15 
21 22 
28 29 

L. M 
1 

7 8 
14 15 
21 22 
28 29 

L M 

6 7 
_14 ','" ',' 

20 21 
27 

o 
imi 
~ 
~ --• 

28 

ENERO 21 

X J V S 0 

ın 2 3 4 5 
8 9 10 11 12 
15 16 17 18 19 
22 23 24 25. 28 
29 30 31 

ABRIL 22 
X J V S 0 
2 3 4 5 • 
9 10 11 12 13 
16 17 18 19 20 
23 24 25 28 2.7 
30 

.J ULIO 23 

X J V S 0 
2 3 4 5 8 
9 10 11 12 13 

16 17 18 19 20' 
23 24 25 28 27 
30 31 

OCTUBRB 22 

X J V S D 
1 2 3 4 5 
8 9 10 11 12 
15 16 17 18 19 
22 23 24 2s 21 
29 30 31 

FIESTAS NACIONALES 
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SEVILLA 

PEBRERO 19 

L M X J V S 0 
1 2 

3 4 5 6 7 8 9 
10 11 12 13 14 15 16 
17 18 19 20 21 22 23 
24 25 26 27_ :-.... 

"AYO 18 
L M X J V S 0 

~ 3 4 
5 6 7 8 9 10 11 i 

12 13 14 15 16 17 18 
19 20 21 22 23 24 25 
26 27 281:j ı.: 1::Ə9:1 31 

NOVI ... BRIl 20 
L M X J V S 0 

C!J 2 
3 4 5 8 7 8 9 
10 11 12 13 14 15 ,. 
17 18 19 20 21 22 23 
24 25 26 27 28 29 30 

F1ESTAS AUTONOMICAS 

F1ESTAS LOCALES 

DIAS NO LABORABLES 

VACACIONES 

L M 

2 3 
9 10 
16 17 
23 24 
30 

L M 
1 2 
8 9 
15 16 
22 23 
29 30 

.J UNIO 

X J V 

4 5 6 
11 12 13 
18 19 20 
25 26 27 
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S 

7 
14 
21 
28 

9 

11S 
23 
30 

21 

D 
1 
8 

15 
22 
29 

SEPTIE .. BRE . 22 
X J V S 0 
3 4 5 6 7 
10 11 12 13 14 
17 18 19 20 21 
24 25 28 2.7 28 

Pendiene por disfnJtar un dla de vacaciones previa solicitud del interesado a RR.HH . 
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10 11 12 
14' 15 16 17 18 19 

20 21 1~221 23 24 28 26 
27 28 

L M 
1 

~8 
14 15 
21 
28 

L 

7 
14 
21 
28 

L 

6 
13 
20 
27 

o 
mil 
IEEJ -.. 

22 
29 

M 
1 
8 
15 
22 
29 

M 

7 
14 
21 
28 

29 30 31 

"BRIL 21 

X .J V S D 
2 3 4 is 6 
9 10 11 12 13 
16 17 18 1Ə· 20 
23 24 25 28 27 
30 

. 

J ULIO 23 

X J V S D 
2 3 4 5 6 
9 10 11 12 13 

16 17 18 19 20 
23 24 25 21 27 
30 31 

OCTUBRI! 22 

X J V S D 
1 2 3 4 is 
8 ını::. 10 :.:.:. -:.' 11 12 
15 18 17 1. 1. 
22 23 24 25 21 
29 30 31 

FIESTAS NACIONALES 

FIESTAS AUTON6M1CAS 

FIESTAS LOCALES 

DIAS NO LABORABLES 

VACACIONES 
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VALENCIA 

FEBRERO 20 

L M X J V S D 
1 2 

3 4 5 6 7 8 9 
10 11 12 13 14 15 16 
17 18 19 20 21 22 23 
24 25 26 27 28 

-
MAYO 20 

L M X J V S D ,r:r. 3 4 
5 6 7 8 9 10 11 
12 13 14 15 16 17 18 
19 20 21 22 23 24 25 
28 27 28 29 30 31 

NOVIEM.R. 20 
L M X J V, S D 

C!J 2 
3 4 5 8 7 B • 
10 11 12 13 14 ,. 18 
17 18 19 20 21 22 23 
24 25 26 27 28 2. 30 
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J UNIO 21 

L M X J V S D 
1 

2 3 4 5 6 7 8 
9 10 11 12 13 14 15 
18 17 18 19 20 21 22 
23 24 25 26 27 28 29 
30 

SEPTIEM.RE 22 

L M X .J V S D - . 
1 2 3 4 5 8 7 
8 9 10 11 12 13 14 
15 18 17 18 19 20 21 
22 23 24 25 28 27 28 
29 30 
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21 247 Resoluci6n de 25 de septiembre de 1997, de kı Direcci6n 
General de TraJJajo, por kı que se dispone kı inscripci61ı 
en el Registro y publicaci6n del II CO'1wenio Colectivo &tar 
tal para los Centros de Enseiianza de Peluquer«ı y Estetica, 
de Enseiianzas' Musicales y de Ams Aplicadas y ojicios 
Artisticos. ' 

Visto el texto del II Convenio Colectlvo Estataı para 10. Centr08 de 
Enseiianza de Peluqueria y Estetica, de Enseiianzas Mosicales y de Artes 
Aplicadas y Oficios Artisticos (numero de c6digo 9909675), que fue suscrito 
con fecha 10 de jullo de 1997, de una parte, por CECE y ACADE, en 
representaçi6n de las empresas del sector, y, de oıra, por USO, CC.OO., 
FE'fE.UGT Y CIG, en representaci6n de los trabajadores afectados, y de 
cOlıformidad con 10 dispuesto en el art!culo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decr.,. 
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios COLee
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondietıte Registro de este centro directivo, 'con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 25 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6 .... 
dova Garrido. 

II CONVENIO COLECTlVO ESTATAL PARA WS CENTROS 
DE ENSENANZA DE PELUOUERfA Y EsTETlCA, DE ENSENANZAS 

MUSJCALES Y DE ARTES APLJCADAS Y OFJClOS AllTIsTlCOS 

PREA.MBULO 

Las relaciones laborales entre las empresas de Ensefıanza de Peluqueria 
y Estetica, de Enseiianzas Musicales y de Artes Aplicadas y Oficio. Artfs.. 
tiros, y el colectivo de trablliadores que en ellas prestansus servlclos, 
han venido siendo reguladas, con caı;icter convencionaI, por 108 .uceslvos 
Convenios Colectivos de la enseİianza privada, en 108 que las prlmerıuı 
de las mencionadas se encontraban incardinadas dentro de la secci6n 
B, enseİianzas especializadas de caracter profesional (veanse, al respecto; 
los acuerdos adoptados por la Comisi6n Paritaria para la interpretaci6n 
de dicho Convenlo', de fechas 21 de enero de 1991 y 28 de enero de 1992) 
y las restantes dentro del apartado de la misma secci6n .Otras enseiiaiızas 
especializadast • 

La circunstancia de que el Convenio Colectivo de la enseİianza privada 
no tenga continuidad, por el momento, en la forma tradicional y con el 
a.mbito funcional que le era p!"Opio, aftadida a la de que todos 108 Convenios 
hasta ahora conocidos y publicados, resultantes de la fragmentaçi6n de 
aquel, no contemplan estas particulares parcelas educativas, ha propiciado 
el estableciıniento de las oportunas negociaciones entre las parte. finnan
tes de este Convenio, a fin de dotar a las empresas de los sectores recogidos 
en el a.mbito funcional y al rolectivo de trablliadores que en e\las prestan 

ii sus servicios, de un marco consensuado. -en _ el que se deje constancia 
de las circunstancias generales por las que se han de regular sos re\aclones 
deniro del campo del Derecho laboral. 

\ 

TİTULOI 

Disposiciones generales 

CAPfTuLoı 

Aınbitos 

Articulo 1. Ambito territorial. 

EI presente Convenio Colectivo es de aplicaci6n en todo el territorio 
del Estado Espaİiol. 

En los Convenios Colectivos de a.mbito inferior al nacional y superior 
al de empresa, que pudieran negociarse a partir de la finna del presente 
Convenİo Colectivo, se excIuinin expresamente de la negocİaciôn: Periodo 
de prueba, clasificaci6n de categorias profesionales, modalidades de con
trataci6n, regimen disciplinario, normas minimas de seguridad e higiene 
y movilidad geogıılfıca. 

Asiınismo, en los Convenios Colectivos de a.mbito de empresa que pu
d1eran negociarse a partir de la finna del presente Convenio, se exc\ui
nin expresamente de la negociaci6n: Retribuciones salariales, clasificaci6n 
de categorias profesionales, jornada y vacaciones, finalizando ob\igatoria
mente su a.mbito temporal el31 de diciembre de 1997. 

Los Convenios inferiores al nacional respeta.rıin a e.te en su conjunto 
como derecho necesario de miniınos. 

ArticUıo 2. Ambito funcionaL 

Quedan!.n afectados por el presente Convenio CoJectivo 10. centros 
que i.m.partan ensefumzas especia1izadas y regladas de caracter profesional, 
propias de la rama 0 profesi6n de Peluqueria y de Estetica, las de Ense
ftanzas Regladas Musicales, incluso Escuelas de Mıisica, asi cOIJIO las de 
Artes Aplicadas y Oficios Artisticos. 

Tambien quedaran afectados por el presente Convenio, y en su tota
Iidad, las empresas definidas en el parrafo anterior cuando en un mismo 
centro Impartan, slmultaneamente con aque\las, enseİianzas no regladas 
de la misma naturaleza. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

La duraci6n de este Convenio Colectivo seni. la comprendida entre 
el ı de enero de 1997 y el31 de diciembre de 1998. 

Entrani. en vigor a partir de la fecha de su publicaci6n en el .Boletin 
Oficial del Estado., sı blen sus efectos econ6ınicos se aplicani.n retroac
tivıı.mente al 1 de enero de 1997. 

Articulo 4. Ambito personal. 

El presente, Convenio Colectivo afecta a todo el personal, en riigimen 
de conb"ato de trabajo, que preste sus servicios en y para 108 centros 
docentes indicados en el articulo 2 precedente. 

CAPfTuLoıı 

Com1si6n Paritarla 

.Articu\o 5. Constituci6n. 

Dentro del mes natural siguiente a la publicaci6n de este Convenio 
Colectivo eu el .Boletin Oficial del Estado. se constituinl. UDa Comisi6n, 
compuesta por representantes de las organlzaclones negociadoras de! mis
mo, con las funciones de interpretaci6n, mediaci6n, arbitı:"ı\je y seguiıniento 
de 10 estabJecido en el presente Convenio. 

En esta primera reuni6n de constituci6n se procedera al nombramiento 
de un Pre.idente y de un Secretario. 

La Comisi6n Paritaria fya su doınicilio en ca\le Marqu<ls de Mondejar, 
29 y 31, primera planta, 28028 Madrid. 

ArticUıo 6. Convocatoria. 

La Comisiôn Paritaria se reunİni, con canicter ordinario, una vez al 
trimestre y, con caracter extraordinario, cuando 10 solicite la mayoria de 
las organizaciones de una de las partes. 

La convocatoria la efectuara el Secretario, por escrito 0 faı<, con una 
antelacİôn rnİnima de cinco dias habiles, y en la mİsma se espccificani 
el Orden del Dia, el lugar y la hora de la reuni6n. 19ualmente, en su caso, 
se acompaiiara con la conVocatoria la doc'umentaci6n que se estime nece
saria para la deliberaci6n de los asuntos que compongan el Orden del 
Dia. 

En caso de urgencia, la convocatoria debeni. reaIizarse con UDa ante
laci6n minima de cuarenta y ocho horas y con las condiciones de los 
p3.rra!os anteriores. 

Articulo 7. Adopci6n de acuerdos. 

Los acuerdos de la Comisi6n Paritaria senin tomados en funci6n de 
la representatividad de cada organizaci6n en el a.mbito de la negociaci6n 
de este Convenio. En cualquier caso, para la adopci6n de un acuerdo 
se requerir.i el voto favorable de la representaci6n empresarial y de otro 50 
por 100 de la representaci6n sindical. 

La Comisi6n Paritaria tendni capacidad de clasificar al personal en 
funci6n de las materias Impartidas. 


