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21079 CORRECCION de errores de lo Resolucidn de 9 de abril
- © de 1997, de la Secretaria General de Educacién y Forma-
cion Profesional, por la que se conceden subvenciones para
el desarrolie de programas do garantia social en sus dis-

tintas modalidades.

Advertido error en la publicacién de la Resolucién de 8 de abril de
1897, de la Secretaria General de Educacién y Formacién Profesional,
sBaoletin Oficial del Estados mimero 92, del jueves 17, porla que seeconceden
subvenciones para el desarrollo de programas de garantia social, en las
modalidades de Iniciacion Profesional en centros decentes privados, For-
macifn-Emples {con corporacinnes locales y asociaciones empresariales}
y talleres profesionales con instituciones sin fines de lucro, se detalla
a continuacidn la correccion:

Pdgina 12166, donde dice: «Ponferrada. C.F.P. Mercurio 9979725-W ..
debe decir: «Ponferrada. C.F.P. Mercuric. Manuel Rodriguez ¥ Rodriguez
y Cia., 8RC. C-24008557 ..

MINISTERIO DE TRABAJO.
Y ASUNTOS SOCIALES

21080 RESOLUGION de 19 de septiembre de 1997, de la Direccidn
i Ceneral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitn
en el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de lo
emprese -Renawlt Services, Sociedad Andnimoe~ para el

-afio 1996.
Viato el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Renault Services,
Sociedad Anénimas pars el afio 1996 (Cédigo de Convenio mimero
9011312), que fue suscrito con fecha 11 de octubre de 1896, de una parte
por los designados por la Direccion de la empresa en representacion de
la misma, ¥ de otra por el Comité de Empresa en representacion de los
trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 8, del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marze, ‘por el que
sc aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito

de Convenios Colectives de trabajo,
Esta Direceion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Lolectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a Ia
Comisién negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 19 de septiembre de 1997.—La Directora general Soledad Cor—
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «RENAULT SERVICES,
SOCIEDAD ANONIMA-. 1996

Preliminar

A efecto de dar cumplimientc a lo establecit_lo en ¢l articulo 86.3 A
del Estatuto de log Trabajadores, determinamos a continuacion las partes
que suscriben el presente Convenio;

Por la representacién de los trabajadores:

Dofia Rosa Gonzilez Mategsanz, en calidad de Delegada de Personal
‘Dofia Inmaculada Martin de Frutos, en catidad de Delegada de Personal.
Dofia Ana de Casas Guerra, en c_alidad de Delegada de Personal,

Por la representacién de la empresa:

Don Miguel Angel Prado de Lucas y don José Angel Femindez Ferreira,
en calidad de Apoderados.

Articulo 1. Ambito territorial
El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa sRenault Services, Sociedad Andénima» existentes en la actualidad

. o que se puedan crear durante su vigencia. -

Articulo 2. Ambito personal,

El Convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios
en esfa empresa, con las excepciones siguientes:

a) El personal directivo a que hace referencia el articulo 2, 1, a),
dcl Estatuto de los Trabajadores.

"b) El personal nombrado por 1a Direccién para desempeniar los pua'r
tos de confianza {mandos superiores), que, a propuesta de aguélla, acepte
voluntaria y expresamente su deseo de quedar excluido del Convenio.

Articule 3. Ambito temporal

El Convenio entrard en vigor a todos los efecios el dfa 1 de enero
de 1996, extendiéndose su vigencia hasta e}l 31 de diciembre del mismo

. afio, en cuya fecha ambas partes acuerdan fenerlo por denunciado.

Sin embargo, se entendera prorrogado en afios sucesives si no mediara
denuncia expresa de cualquiera de las partes, con antelacién minima de
tres meses al término de su vigencia o de su prorroga anual.

También se entenderd prorrogado durante el tiempo que media entre
ia fecha de su expiracién y la de entrada en vigor del nuevo Convenio
que le sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la mencionada

- fecha de expiracién.

Articulo 4. Absorcidn y compensaciion.

Las mejoras establecidas en el presente Convenio serdn absorbibles
¥ compensables por las que pudieran establecerse en las disposiciones
legales.

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes por las en él establecidas, por estimar que,
en su conjunto y glohalmente consideradas, suponen condiciones mas bene-
ficiosas para los trabajadores. -

Articule 5. Comision Paritaria.

Para vigilar ¢l cumplimiento del Convenio y con el fin de interpretario
como proceda, se constituye una Comisién Paritaria compuesta por los
siguientes miembros:

. Don José A.ngel Ferndndez Ferreira, Jefe de Personal.
Don Migue! Angel Prade de Lueas, Director de Recursos Humanos.
Dofia Rosa Gonzilez Matesanz, Delegada de Personal.
Doiia Ana Marfa de Casas Guerra, Delegada de Personal.
Dofia Inmaculada Martin de Frutos, Delegada de Personal.

Las reuniones se celebrarin a peticion de cualquiera de fas dos partes,

" euando I importancia del tema asf lo requiera, en el término de los quince

dias siguientes a la fecha de la solicitud de convocatoria.

Se designa como Secretario de 1a Comisién Paritaria a don José Angel
Fernéndez Ferreira, a quien habrin de dirigirse las solicitudes de con-
vocatoria de reuntén, siendo ademds de su competencia la fijacion de
dia y hora parala misma, dentro del plazo antes sefialado, y la comunicacién-
de dicho sefialamiento a las partes.

Las decisiones se tomarén considerando que cada una de las dos repre-
sentaciones, cualquiera que sea el niimere de los vocales presentes, tiene
un voto.

Seri competencia de la Comisién regular su propio funmona.nuemo :
en lo que no esté previsto en las presentes ROTTOAs. '

Articulo 6. Jornada laboral.

La jornada anual de trabajo serd de mil setecientas cinceenta y nueve
horas, que se desarrcliardn en jornadas partidas de cinco dias semanales,

. de lunes a viernes, cansiderindose los sdbados como dias no laborables.

Articulo 7. Calendarie y horario.

Cada afio, 1a Direccién de la empresa una vez conocido el calendario
oficial de fiestas de cada provincla, confeccionara los calendarios laborales
¥ horarios particulares para cada centro de trabajo, de acuerdo con Ia
representacién de los trabajadores, en el término de quince dias hibiles
a computar desde el siguiente al de [a publicacion de aquél en el «Boletin



