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d) El otorgamients, modificacién y revocacién de autorizaciones rela-
tivas a la instalacion y montaje de antenas de estaciones radioeléctricas
de aficionado, asi como de antenas colectivas en las Comunidades Autd-
nomas en que proceds.

e) Lasliquidaciones del canon por reserva del dominio piblico redioe-
léctrico para uso especial asi como su modificacién y anulacién,

f) Las resoluciones relativas a reducecién del ¢anon por reserva del
dominio priblico radiceléctrico para uso especial,

Séptime.—Se delegan en el Subdirector general de Asuntos Generales
¢l ejercicio de la competencia que el ordenamiento vigente atribuye al
Delegado del Gobierno en «Telefénica de Espaiia, Sociedad Anénimas, para
resolver las reclamaciones de los abonados al servicio telefénico bésico
¥ para efectuar la declaracion de utilidad piiblica, en cada caso conereto,
respecto a ia citada entidad concesionaria, prevista en el artfenlo 17.3.b),
de la Ley de Ordenacian de las Telecomunicaciones.

Octavo.—Queda sin efecto la Resolucién de 10 de diciembre de 1996,
de la Direccion General de Telecomunicaciones sobre delegacién de com-
petencias.

Noveno.—Las de!egacnones contenidas en la Resolucion de la Direccién
General de Telecomunicaciones de 8 de enero de 1987 («Boletin Oficial
del Estados de 17 de enero), deben entenderse efectuadas por el Secretano
general de Comunicaciones.

‘Décimo.~Esta Resolucidn preducird efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacitn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de septiembre de 1997.—El Secretarm general, José Ma.nuel
Villar Uribarri.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

21078 RESOLUCION de 22 ds septiombre de 1997, de la Secretaria
General de Educacion y Formacidn Profesional, por la gue
se conmvoca concurse publico para otorgar becas de for-
macion e investigacidn, documentacion, irnnovacidn y eva-
lueciin aducativa en el Centre de Investigacién y Docu-
mentacidn Educative ¥ en ol Instituto Nacional de Calidud
¥ Evaluacidn, respectivamonte.

El fomento de la investigacidn, innovacién y evaluacién educativas
son elementos que favorecen la mejora cualitativa de la enschianza. Entre
Ias acciones previstas para realizar dicha tarea, ccupa un lugar importante
la formacion especializada en investigacién, documentacién, innovacién
¥ cvaluacién en materia educativa. Con este propdsito se han venide con.
vocando en los altimos arios becas para formar investigadores, evaluadorss
y dOCumEnl&flbiﬂb en educacién. La experiencia adquirida aconseja con-
tinuar desarrollando esta linea de actuacion, que ha mostrado grandes
posibilidades y producido buenos resultados.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en esta Resolucién
¥ para lo no previste en efla por lo regulado en los articulos 81 y 82
del texto refundide de 12 Ley General Presupuestaria, aprobado por el
Real Decrete Legislalive mimers 109171988, de 23 de septiembre, y por
el Reglamento del procedimiento para la Concesién de Ayudas y Subven-
ciones Publicas, aprobade por el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciem-
bre, )

Esta Sccretaria General ha resuelto convocar coneurse pablico para
la adjudicacion de becas para la formacion en investigacién, documentacién
€ inneovacién en'el Centro de Investigacién y Documentacion Educativa
(CIDE) ¥ cn evaluacién en el Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion
(INCE), durante ¢l afio 1998, de acuerdo con Ias signientes bases:

Primera.

a) El objeto especifico de las beca es Ia formacién de especialistas
en investigacién, documentacién, innovacién y evaluaciéh en materia edo-
cativa,

b} El periodo de disfrute de las mismas serd de doce meses, inicidn-
dose el 1 de enero de 1998 y finalizando el 25 de diciembre del mismo
ano.

Segunda.—Los hecarios realizardn su procese de formacién en uno de
los siguientes centros del Ministerio de Educacién y Cultura.

A) En el Centro de Investigacién y Documentacién Educativa (CIDE),
de acuerdo con la siguiente distribuciém:

A1) Doce en el drea de Estudios ¢ Investigacién, de las que, al menos,
una es de nueva incorporacion.

A.2} Doce en el drea de Innovacign y Desarrolio Curricular,

A3} Doce en el scrvicio de Documentacién y Biblioteca.

A4} Seis en la Unidad de Apoyo In.t'orma.tmo, de las que, al menos,
dos son de nueva incorporacién.

B) En el Institute Nacional de Calidad y Evaluacion (INCE), de acuer-
do con la signiente distribucién:

B.1) Cuatro en el drea de Evaluacion Permanente del Sistema Edu-
cativo,

B.2) Unaenel area de Apoyo Informatico v Analisis de Datos.
B.3) Una en el Programa de Difusion y Doeumentacidn,

Tercera.

a) - Beeas de nueva incorporacion—Podran concursar aguellas perso-
nas de nacionalidad espafiola, con titulacién universitaria superior, que
hayan terrainado sus estudios de licenciatura en 1994 o con posterioridad.
Los aspirantes deberidn tener una nota media en los estudics universitarios
de notable o superior a ésta, salva quienes cancarsen a las dreas de Apoyo
Informaético (Ad y B2).

b} Prorroga de becas—Los actuales becarios podrin presentarse a
esta convocatoria y obtener la renovaciGn de la heca, teniendo en cuenta
que el periodo miximo de disfrute de la misma es de cuarenta y écho
meses, a partir de la fecha en que se concedid por primera vez.

Cuarta—No podrdn solicitar beca de nueva incorperacidn gquienes
hayan disfrutado de eotra beca de formacién en investigacién, documen-
tacién, innovacidn y evaluacién educativa en los centros sefialados en
1a base segunda de esta convocatoria.

Quinta—~En 1a instancia de soticitud, cuyo modelo figura en el anexo,
el aspirante hara constar los sigutentes dates:

a) La unidad, drea, servicio o departamento a los que desea adscri-
birse, por orden de preferencia {en primer, segundo y tercer lugar), entre
las mencionadas en la base segunda, sefalando la clave (A1, B2, etc)
y £l nombre de Iz unidad correspondiente.

b) La nota media global del expediente académico. En los casos en
que no figure la expresidn numérica completa, el candidato aplicard la
signiente equivalencia:

Aprobadn, cinco puntns; notable, siete; sobresaliente, niteve; matricula
de honor, diez, aguellas calificaciones que contengan la expresién literal
sbien» se consideraran equivalentes a seis puntos y las de sconvalidadass

0 sapios a cinco puntns.

¢) Los datos personales, los méritos académicos y profesionales, el
conocimicnto de idiomas, los trabajos y publicaciones cientificas reatizadas,
asi como otras actividades que se consideren de interés, se sefialaran en
los espacios reservados para ello en el modelo de instancia del anexo.

Sexta—La instancia de solicitud se acompafiara, iinicamente, del ori-
ginal o fotocopia compulsada de una certificacién académica completa
de las calificaciones obtenidas en la carrera universitaria. El resto de la
documentacion se solicitard solamente a los candidatos que sean convo-
cados para una entrevista.

Séptima.—La solicitudes deberan presentarse en el Registro del Centro
de Investigacién y Documentacion Educativa (calle General Oraa, 55, 28006
Madrid), por los aspirantes que hayan seleccionado este organismo ¢n
primer lugar, o en el Registro del Instituto Nacional de Calidad y Evaluacién
(Calle San Fernando del Jarama, nimero 14, 28002 Madrid), por guienes
hayan selicitado este organismo en primer lugar. En todo caso, las soli-
citudes se presentarin antes de las catorce horas del dia 31 de cctubre
de 1997, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4
de Iz Ley 30/1092, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblica
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Octava.—E! disfrute de estas becas no implica relacién laberal alguna
con el Ministerio de Educacidn y Cultura, ni supone ningdin compromiso
de incorporacion posterior de Ios becarios a sus plantillas,

Novena.—El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria es
incompatible con cualquier olra beca o ayuda de similares caracteristicas,
financiada con fendos piblicos espanoles, asi como con sueldos o saiarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del interesado.
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Nécima.—Los estudios, informes, ete., realizados por & adjudicatario
durante el disfrute de su beca serdn propiedad del Ministerio de Educacién
y Cultura, que se reserva la posibilidad de publicarlos en sns revistas
o colecciones editoriales. )

Undécima—Cada beea contard con una remuneracién anual integra
de 1.646.856 pesetas, pagaderas en doce partes iguales. Los becarios serén
también beneficiarios de un seguro de asistencia médica.

Duodécima.—El Ministerio de Educacién y Culfura, a efectos de con-
cursos y oposiciones, considerard como tarea investigadora y de formacién
el tiempo de disfrute de la beca. :

Decimotercera.—~Los becarios deberén desempefiar las tareas de for-

 macién que les scan asignadas en un horario méximo de treinta y cinco
horas semanales, de acuerdo con la distribucién que realice Iz Direccion

“del centro donde llevan a cabo su formacién, y para facilitar ésta, contard
con €l asesoramiento, orientacion y direccidn de un tutor, que definird
las tareas que deberan realizar.

Decimocuarta.—Son obligaciones de los becarios, conforme a lo dis-
puestc en el apartade 4 del articulo 81 del texto refundido de la Ley
Genersl Presupuestaria, las establecida con eardcter general en’la Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 8 de noviembre de 189} {<Boletin
Oficial del Estador del 15) ¥ las que se seftalan en el apartade quinto,
niimero 2.c} de la Resolucién de 4 de agosto de 1594, de la Secretaria
de Estado de Hacienda {«Boletin Oficial del Estado» del 18), relativas a
la acreditacidn por parte del beneficiario de estar al corriente de sus obli-
gacianes tributarias. Asimismo, se estard a lo preceptuado en las bages
quinta y siguientes de la citada Orden en materia de infracciones admi-
nistrativas, relacionadas con el disfrute de la becas o renovacion de las
mismas. Los becarios quedaran ohligados a faciiitar cuanta informacion
les ses requerida por el Tribunal de Cuentas. 7

Decimoquinta.—La Secretaria (zeneral de Educacidn y Formacién Pro-
festonal, a propuesta justificada del respective Director del centro, podré
revocar la concesién de la beca, si el adjudicataric no realiza en plaze
y forma, las tareas que le sean asignada, o si aquéllas no reunieran les
requisitos de calidad exigibles. -

Decimosexta.~La seleccion de los berarios se efectuard por una comi-
sidn integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario general de Educacién y Fermacion profesional
o personz en quien delegue. ’

. Vicepresidentes: El Director del Centro de Investigacion y Documen-
tacién Educativa v ¢l Director del Institute de Calidad v Evaluacién o
personas en guien deleguen:

Vocales: Un téenico de cada unidad (INCE y CIDE).
Secretario: Un téenico del CIDE.

Decimoséptima—E] centro en el que se vayan a realizar las tareas de
formacion elevard Ia propuesta de seleccién dc sus aspirantes becarios
a la comisidn seleccionadora.y se encargard de gestionar la tramitacidn
economica de sus expedientes y del seguro de asistencia meédica del que
serin beneficiarios, asi como de definir ¥ asesorar a los beneficiarios en
¢l desarrollo de sus funciones.

Decimoctava.—Cada centro valerara las instancia de los candidatos pre-
sentados, tomando en consideracion preferentemente el expediente aca-
démico; la experiencia laboral previa, en relaciéon con el tipo de trabajo
realizado y el tiempo dedicado; ¢l haber cursado otros estudios univer-
siiarios; el conocimiente de idiomas, la posible titulacion v las estancias
prolongadas en ¢l extranjero; los trabajos ¥y publicaciones cientificas; el
conocimiento de informaatica, asi como los méritos alegados que mejor
se ajusien a la funciones que tendrdn gue desempetfiar, Una vez valorados
e3tos datos hard una preseleccién de los candidatos que mejor se ajusten
a estos criterios.

Decimonovena.—~Los candidatos preseleccionados podrdn ser entrevis-
tades por los responsables de los citados.centros antes del 30 de noviembre
de 1987, para lo cual serin convocados oportunamente. A dichas entre-
vistas deberin acudir con la documentacidn justificativa de los méritos
alegados en Ia instancia y los ejemplares de los trabajos y publicaciones
cientificas que hublesen sefiglado en la misma.

Vigésima.—Ambos centros remitirin su propuesta de seleccién de aspi-
rantes a la comisién, que realizard la seleccion definitiva de los eandidatos
en la semana siguiente a la finalizacién de las entrevistas y elevard una
propuesta al Secretario general de Educacién y Formacién Profesional,
quien resclverd. Los candidatos entrevistados y no seleccionados integra-
ran una lista de espera que se entregari a cada una de las unidades impli-
cadas, para su utilizacién, si se produjese alguna renuncia o revocacién.

Vigésima primera.—La notificacién de la concesion de ias beca se rea-
lizarid medianie la publicacién de una Resolucidn en el «Boletin Oficial
del Estados. )

Vigésima segunda.—La participacién en el concurse supone la acep-
tavifin expresa de las bases de esta convocatoria,

Vigésima tercera—La Resolueidn por la que se concedan las becas soli-
citadas pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse conira
1a misma recurso contencioso-administrativo, ante la Audiencia Macional,
en el plazo de dos meses, a contar desde su publicacién, de acuerdo con
1o previsto en la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Pliblicas
¥ del Procedimiento Administrative Comin,

Madrid, 22 de septiembre de 1997.—El Secretario general, Eugenio
Nasarre Goicoechea.

Iimos. Sres. Director del Centro de Investigacién y Documentacién Edu-
cativa y Director del Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion.



SOLICITUD DE BECA DE FORMACION DE INVESTIGACION, DOCUMENTACION, -

'ANEXO

INNO,VACION Y EVALUACION EDUCATIVA

DATOS PROFESIONALES

Unidad a 1a que dese adSCribitse (POT | L% s oo
orden de preferencia), incluyendo clave ¥ | 2.5 e it sesessessesssnsenees

no,mb;e:

DATOS PERSONALES

Teléfono de contacto: ...l
Fecha y luger de nacimiento: .......

.........................................................................................

-
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Experiencia de trabajo: NO 1 st [

DATOS ACADEMICOS

Especificar tipo de trabajo y tiempo:
QTROS DATOS

Titulacién:
Universidad:

* Afio de finalizacidn: :

" Nota media global: m
Aflo de comienzo: D

Otros estudios universitarios:

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................

||  Trabajos y publicacianes ciexitificas realizadas:

Conocimientos de informética (sal.vo candidatos de informética);

Otras actividades de interés:

Fecha y firma

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL.
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21079 CORRECCION de errores de lo Resolucidn de 9 de abril
- © de 1997, de la Secretaria General de Educacién y Forma-
cion Profesional, por la que se conceden subvenciones para
el desarrolie de programas do garantia social en sus dis-

tintas modalidades.

Advertido error en la publicacién de la Resolucién de 8 de abril de
1897, de la Secretaria General de Educacién y Formacién Profesional,
sBaoletin Oficial del Estados mimero 92, del jueves 17, porla que seeconceden
subvenciones para el desarrollo de programas de garantia social, en las
modalidades de Iniciacion Profesional en centros decentes privados, For-
macifn-Emples {con corporacinnes locales y asociaciones empresariales}
y talleres profesionales con instituciones sin fines de lucro, se detalla
a continuacidn la correccion:

Pdgina 12166, donde dice: «Ponferrada. C.F.P. Mercurio 9979725-W ..
debe decir: «Ponferrada. C.F.P. Mercuric. Manuel Rodriguez ¥ Rodriguez
y Cia., 8RC. C-24008557 ..

MINISTERIO DE TRABAJO.
Y ASUNTOS SOCIALES

21080 RESOLUGION de 19 de septiembre de 1997, de la Direccidn
i Ceneral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitn
en el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de lo
emprese -Renawlt Services, Sociedad Andnimoe~ para el

-afio 1996.
Viato el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Renault Services,
Sociedad Anénimas pars el afio 1996 (Cédigo de Convenio mimero
9011312), que fue suscrito con fecha 11 de octubre de 1896, de una parte
por los designados por la Direccion de la empresa en representacion de
la misma, ¥ de otra por el Comité de Empresa en representacion de los
trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 8, del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marze, ‘por el que
sc aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito

de Convenios Colectives de trabajo,
Esta Direceion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Lolectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a Ia
Comisién negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 19 de septiembre de 1997.—La Directora general Soledad Cor—
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «RENAULT SERVICES,
SOCIEDAD ANONIMA-. 1996

Preliminar

A efecto de dar cumplimientc a lo establecit_lo en ¢l articulo 86.3 A
del Estatuto de log Trabajadores, determinamos a continuacion las partes
que suscriben el presente Convenio;

Por la representacién de los trabajadores:

Dofia Rosa Gonzilez Mategsanz, en calidad de Delegada de Personal
‘Dofia Inmaculada Martin de Frutos, en catidad de Delegada de Personal.
Dofia Ana de Casas Guerra, en c_alidad de Delegada de Personal,

Por la representacién de la empresa:

Don Miguel Angel Prado de Lucas y don José Angel Femindez Ferreira,
en calidad de Apoderados.

Articulo 1. Ambito territorial
El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa sRenault Services, Sociedad Andénima» existentes en la actualidad

. o que se puedan crear durante su vigencia. -

Articulo 2. Ambito personal,

El Convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios
en esfa empresa, con las excepciones siguientes:

a) El personal directivo a que hace referencia el articulo 2, 1, a),
dcl Estatuto de los Trabajadores.

"b) El personal nombrado por 1a Direccién para desempeniar los pua'r
tos de confianza {mandos superiores), que, a propuesta de aguélla, acepte
voluntaria y expresamente su deseo de quedar excluido del Convenio.

Articule 3. Ambito temporal

El Convenio entrard en vigor a todos los efecios el dfa 1 de enero
de 1996, extendiéndose su vigencia hasta e}l 31 de diciembre del mismo

. afio, en cuya fecha ambas partes acuerdan fenerlo por denunciado.

Sin embargo, se entendera prorrogado en afios sucesives si no mediara
denuncia expresa de cualquiera de las partes, con antelacién minima de
tres meses al término de su vigencia o de su prorroga anual.

También se entenderd prorrogado durante el tiempo que media entre
ia fecha de su expiracién y la de entrada en vigor del nuevo Convenio
que le sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la mencionada

- fecha de expiracién.

Articulo 4. Absorcidn y compensaciion.

Las mejoras establecidas en el presente Convenio serdn absorbibles
¥ compensables por las que pudieran establecerse en las disposiciones
legales.

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes por las en él establecidas, por estimar que,
en su conjunto y glohalmente consideradas, suponen condiciones mas bene-
ficiosas para los trabajadores. -

Articule 5. Comision Paritaria.

Para vigilar ¢l cumplimiento del Convenio y con el fin de interpretario
como proceda, se constituye una Comisién Paritaria compuesta por los
siguientes miembros:

. Don José A.ngel Ferndndez Ferreira, Jefe de Personal.
Don Migue! Angel Prade de Lueas, Director de Recursos Humanos.
Dofia Rosa Gonzilez Matesanz, Delegada de Personal.
Doiia Ana Marfa de Casas Guerra, Delegada de Personal.
Dofia Inmaculada Martin de Frutos, Delegada de Personal.

Las reuniones se celebrarin a peticion de cualquiera de fas dos partes,

" euando I importancia del tema asf lo requiera, en el término de los quince

dias siguientes a la fecha de la solicitud de convocatoria.

Se designa como Secretario de 1a Comisién Paritaria a don José Angel
Fernéndez Ferreira, a quien habrin de dirigirse las solicitudes de con-
vocatoria de reuntén, siendo ademds de su competencia la fijacion de
dia y hora parala misma, dentro del plazo antes sefialado, y la comunicacién-
de dicho sefialamiento a las partes.

Las decisiones se tomarén considerando que cada una de las dos repre-
sentaciones, cualquiera que sea el niimere de los vocales presentes, tiene
un voto.

Seri competencia de la Comisién regular su propio funmona.nuemo :
en lo que no esté previsto en las presentes ROTTOAs. '

Articulo 6. Jornada laboral.

La jornada anual de trabajo serd de mil setecientas cinceenta y nueve
horas, que se desarrcliardn en jornadas partidas de cinco dias semanales,

. de lunes a viernes, cansiderindose los sdbados como dias no laborables.

Articulo 7. Calendarie y horario.

Cada afio, 1a Direccién de la empresa una vez conocido el calendario
oficial de fiestas de cada provincla, confeccionara los calendarios laborales
¥ horarios particulares para cada centro de trabajo, de acuerdo con Ia
representacién de los trabajadores, en el término de quince dias hibiles
a computar desde el siguiente al de [a publicacion de aquél en el «Boletin



