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’ Asimismo, tanto este matcrial didéctico, como enalquier otro del que

dispongan ambas Administraciones podran intercambiarse, si existe fondo
editorial suficiente, 0 en su defecto, ser puestos a disposicidn para su
consulta, a solicitud de cualquiera de ellas.

Séptima.—En toda la documentacidn y material que se genere en virtud
de cada Convenio anual, deberdn figurar los logotipos de [a Escuela de
Consumo del Instituto Nacional del Consumo y de la Escuela Europea
de Consumidores de Cantabria, asi comoe de la Unién Europea, en su caso.

Octava.—Al finalizar cada una de las actividades de educacién que se
programen en virtud de este Comvenio Marco, se facilitard a cada uno
de los alumnos un justificante, certificado o diploma avalado por la Comi-
sién Eurcpea, en su caso, por la Escuela de Consumo del Instituto Nacional
del Consume y por la Escuela Europea de Consumidores de Cantabria.

Novena.—Cuando asi lo requieran las necesidades de gestién u orga-
nizacidn de las actividades que se programen cada afio, podrdn contratarse

. lus servicios externos de una empresa al efecto, siguiendo los trdmites
para garaniizar la publicidad ¥ la transparencia que exige la legislacion
vigente en la materia de contratacion por parte de las Administraciones
. Piiblicas.

Décima.—Para la adecuada ejecucion del presente Convenio Marco se
constituird una Comisién Mixta paritaria formada por funcionarios del
Tnstituto Nacional del Consumo y de la Direccion Reglona.l de Sanidad
y Consumo de Cantabria.

La Comisién Mixta se reunird una vez al afio, y, en todo caso, siempre
que [o solicite una de las partes, N

A las reuniones de la Comisién Mixta podrin asistir, ¢on voz pero
sin voto, otros técnicos externos a ambas Administraciones o un repre-
sentante de los colectivos a los que afecten las actividades que vayan
a realizarse,

Berdn funciones de la Comisién Mixta:

Proponer y decidir las actividades concretas de colaboracién, y esta-
blecer las condiciones en que se desarroilars cada una de ellas. :

Elaborar el Convenio anual relativo a las citadas actividades.

Realizar un informe de evaluacién de las actividades efectuadas al
finalizar cada ejercicio.

Verificar el cumplimiento de este Convemo-Marco y de los Convenios
anuales.

Undécima.—El presente Convenio-Marco entra en vigor el mismo dia
de su firma. Su vigencia se renueva automidticamente en cada Convenio
singuiar, de cardcter anual, en gue se concreten las actividades a realizar
en sy cumpiimienta.

En caso de gue un aiio no se firme el Convenio singular aiudido, se

entenderd finalizada la vigencia del Convenio-Marco.

Asimismo cesara la efectividad de este Convenio-Marco per denundia
de una de las partes.

Duodécima.—Las cuestiones litigiosas que se planteen en relacidn con
la interpretacion, modificaciin y resoluciton, a efectns de este Conve-
nio-Marco, dada su naturaleza juridico-administrativa, quedaran sometidas
a la jurisdiecién contencioso-administrativa.

Y como prueba de conformidad con caanto queda estipulado, firman
las partes ¢l presente documento.—El Presidente del Instituto Nacional
del Consume, Enrique Castellén Leal.—El Consejero de Sanidad, Consumo
¥ Bienestar Social, Jaime del Barrio Secane.

21030  RESOLUCION de § do septiembre de 1997, de la Presidencic
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud, por la que
se convocan seis cursos regulures paru lo formacidn de
Enfermeras y Enfermeros de Empresa, en el territorio ges-
tionado por el fnstituto Nacional de la Salud,

La Escuela Nacional de Medicina del Trabajo propone la convocatoria
de cursos regulares para la formacién de Enfermeras y Enfermeros de
Empresa con contenido teérico-préctico, al efecto de ofertar al mundo
de la salud laboral un sistema formative homegéneo en todo el sistema
nacional de salud y accesible al profesional de enfermeria.

Por tanto, y de conformidad con lo dispuesto en €l Decreto 242/1959,
de 6 de febrero («Boletin Ofieial del Estados del 23), por el que se reorganiza
el Instituto Nacional de Medicina y Seguridad en el Trabajo; el Decreto
de 10 de junio de 1959 {«Boletin Oficial del Estados del 22), por el que
se reorganizan los servicios médicos de empresa; el Real Decretoley

36/1978, de 16 de noviembre (sBoletin Oficial del Estado. del 18 y
de 4 de diciembre), sobre gestion institucional de la Seguridad Social,
la Salud y el Empleo; 1a Ley General de la Seguridad Sociat de 20 de
junic de 1994 («Boletin Oficial del Estador del 29); ek Real Decreto 858/1992,
de 10 de julio («Boletin Oficial del Estados del 16}, por el que se determina
la estructura orginica del Ministerio de Sanidad y Consump, y Reales
Decretos 1415/1994, de 28 de junio («Boletin Oficial del Estados mime-
ro 153, del 28), y 1883/1996, de 2 de agosto (vBeletin Oficial de! Estado»
niimerc 189, del 6), gue modifican parcialmente el anterior, ¥ el Real
Decreto 3971987, de 17 de enere, cuyo articulo 37.3.a) determina la com-
posicién de los servicios de prevencién que desarrollen funcicnes de vigi-
iancia y control de la salud de los trabajadores,

Esta Presidencia Ejecutiva tiene a bien convocar seis cursos regulares
para la formacién de Enfermeras y Enfermeros de Empresa, con sujecién

a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan seis cursos regulares de trescientas horas lectivas,
a celebrar en’los lugares que se especi_ﬂcan en el anexo 1 de Ia presente
convocatoria.

1.2 Las plazas que se convocan para cada uno de los cursos es
de 30, que se cubrirdn por concurso de méritos st el nimero de solicitudes
excede de la citada cifra.

Se reservard un maxime del 10 por 100 de las plazas de cada curso
para aquellos alumnos que hayan finalizado sus estudios de Enfermeria
en el afico de 1a presente convocatoria, valordndose solamente a estos efectos
sus meéritos académicos, segin el baremo establecide en ¢l punm 1 del
anexa [T de la presente convocatoria.

1.3 Los méritos valorables en el concurso serdn los gue se establecen
en el baremo que figura como anexe Il de la presente convocatoria.

14 No serdn valorados los méritos que no sean debidamente acre-
ditados.

La presentacién dc documentacién acredl!auvn de los méritos alegados
distinta a la reguerida o la no presentaciéon de la misma producird la
no valoracion de los correspondientes méritos, pero no serd causa de exclu-
si6n del aspirante para participar en el proceso de seleccién.

La documentacién acreditativa de los méritns valorables serd presen-
tada junio con la solicilud, no pudiendo ser incorporada con posterioridad
a la finalizaciéin del plazo de presentacién de instancias.

II. Reguisitos

2.1 Serd requisito comiin para todos los aspirantes estar en posesifn
del titulo de Diplomado en Enfermeria ¢ Ayudante Técnico Sanitario.
" 2.2 Los aspirantes a 1as plazas habrin de poseer la nacionalidad espa-
fiola, gue se acreditari con la presentacién de copia compulsada del docu-
mento nacional de identidad.

2.3 El requisito establecido en la base 2.1 se acreditard mediante
Ia presentacién del tftulo original o fotocopia legalizada o compulsada
por los servicios oficiales de los Ministerios de Sanidad y Consumo o
Educacién, Comunidad Auténoma o del propio Institute Nacional de la
Salud.

Los requisitos establecidos en las bases 2,1 ¥ 2.2 deberan cumplirse
ent el momento de finalizar el plazo de presentaeion de instancias.

. Solicitudes

3.1 La selicitud para tomar parte en los cursos se ajustara al modelo
oficial, que figura como anexo Il de la presente convocatoria.

3.2 Junto con la solicitud, que se entregard en duplicado ejeruplar,
los aspirantes presentarin la documentacion que acredite el climplimiento
de los requisitos especificados en la base II, asi como la documentacion
acreditativa de los méritos aportados.

3.3 Las solicitudes, dirigidas al Director de Ia Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo, se presentardn:

a) Para los cursos a celebrar en Madrid, en el Registro de la Escuela
Nacional de Medicina de Trabajo (pabelldén mimero 8 de la Facultad de
Medicina, Ciudad Universitaria, 28040 Madrid), o en |a forma que establece
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Jurfdico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrative Comiin,
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b) Para lus cursos x celebrar en el 4mbito del Instituto Nacional de
la Salud, cn el Registro de las respectivas Direcciones Provinciales del
Instituto Nacional de la Salud, o en la forma que establece el artfcu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
¥ del Proccdimiento Administrativo Comiin.

3.4 Elplazo de presentacion de solicitudes serd de treinta dias habiles,

contados a partir del siguiente al de la publicaciér de esta Resolucién

en el «Boletin Oficial del Estados.

3.6 Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion
de la Escuela Nacional de Medicina dei Trabajo y los respectivos organismnos
competentes harin miblicas las listas de admitides ¥ excluidos, con indi-
eacién de las causas de exclusion.

Las listas de cada curso se publicarin, al menos, en ¢l tablén de anun-
cios de la sede central del organismo convocante.

3.6 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién e las listas, para
subsanar ¢l defecto que haya motivado su exclusién,

IV. Comisiones de seleccidn

-4.1 El proceso de seleccidn serd llevado a cabo por las Comisinnes
de seleccion, que a estos efectos sc constituirdn en cada und de los lugres
qué figuran en el anexo I corno sede de los cursoes, ¥ en la Escuela Nacional
de Medicina del Trabajo,

4.2 Las Comisiones de seleecion, a fin de conseguir la necesaria coor
dinacion entre todas ellas, actuardn hajo la direccién del Presidente de
la Comision de seleccién constituida en la Escucla Nacienal de Medicina
del Trabajo. ] ‘

4,3 El Presidernite de la Comisicn de seleccién, constituida en la Escue-
I1a Nacional de Medicina del Trabajo, serd el Director de la Escucla Nacional

de Medicina del Trabajo o 12 persona en quien expresamente delegue estas

funciones. )

Las Comisioncs de seleccidn, constituidas en los lugares sede de los
' cursos, serdn presididas, en el dmbite del Instituto Naefonal de Iz Salud,
por los respectivos Direciures provinciales del Instituto Naclonal de la
Salud.

44 Cada Comisién de seleccién, ademas del Presidente, contard con
cuatro Vocales, designados enire el personal funcicnario o estatutaric del
Instituto Nacional de la S8alud. De ellos dos serdn representantes del orga-
nismo que constituye la Comisién de seleccidn y dos Diplomados en Enfer
meria o Ayudantes Técnicos Sanitarios.

Come Secretario podrd actuar un funcionario del organismo tonvocante
COn VOZ pero sin vobo o el YVocal de menor edad de cada Comision de
seleceion.

Cada miembro de Ia Comisién de seleceidn tendri un suplente.

45 La composicién de las Comisiones de seleccién, para cada uno
de los cursos, se determinard mediante resolucién del Presidente efecutivo
del Instituto Nacional de la Salud, dando conocimients a 1a Escuela Nacio-

ndl de Medicina del Trabajo de la composicién de la misma. Estas Teso-

luciones se publicardn en los tablones de anuncios de las respectivas sedes.

4.6 Los miembros de las Comisiones de seleccién deberdn abstenerse
de intervenir, notificindolo a la autoridad convocants, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
.Ley de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrative Comtin.

‘Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién
cuando concurran las circunstancias previsias en &l pirrafo anteriar,

4.7 Las Comisiones se constituirdn previa convocatoria del Presidente
¥ con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplerites.

4.8 Las Comisiones de seleccién a efectos de indemnizacidn por razén
de servicio, tendran la consideracién de Tribunales de categoria segunda.

V. Proceso de seleceicn

5.1 Las Comisiones de seleccion a gue hace referencia la basc cuarta,
procederdn a valorar los méritos que, debidamente acreditados, hayan
aportado los solicitantes, aplicando para eilo el baremo que figura como
anexo Il de la presente convocatoria.

6.2 En caso de empate lendri prioridad el aspirante que euente con
mayor puniuaciéon en el capitule 2 del baremo establecido gue figura en
el anexo II «Méritos profesionales en salud laborals ¥, en caso de nuevo
empate, el aspirante de mayor edad.

53 Finalizado el proceso de valoracidn, cada Comisién de seleccién
elaborard una lista provisional de los aspirantes por orden correlativo
de la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

54 Las listas provisionales se publicarin en el tablon de anuncios
de las Direcciones. Provinciales del [nstituto Nacionzl de la Satud y en
1a Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

5.5 Contra las listas provisionales los interesados podrin formular
reclamacion ante la S¢cretaria General de Asistencia Sanitaria en €l plazo
de diez dias habiles, contades a partir del siguiente al de su publicacion
en los tablones de anuncios resefiados en la base 5.4. Estas reclamaciones
seran resueitas mediante reso!uc:on de la Secretaria General de Asistencia
Sanitaria.

6.6 Fxnalizado cl plazo de reclamaciones, ¥ teniendo en cuenta las
resoluciones recaidas en las mismas, se elaboraran las listas definitivas
de admitides a cada curso, a las gue se dard la misma publicidad gue
a las listas provistonalcs.

5.7 Al publicarse las listas definitivas de admitidos, se especificardn
los plazos para formalizar la matricula, el lugar y forma en que deberd
hacerse efectivo el importe de la misma y la fecha de comicnzo del curso
y centro donde ge desarrollars el mismo.

5,8 Las resoluciones que se citan en las bases 5.5 y 5.0 se consideran
definitivas en via administrativa, padiendo interponer recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de des meses, previa comunicacién al Secre-
tario general de Asistencia Sanitaria.

V1. Desarrollo del curso

8.1 Flcurso se desarrollard por medio de ensefianzas tedricas y pric-
ticas de trescientas horas y en las materias establecidas en el anexo IV,

6.2 Los alymnos matriculados estardn obligados a asistir a las clases
tedricas y priacticas. La ausencia superior a un 10 por 100 de Ias horas
lactivas dard lugar a la pérdida de todos los derechos del alumno, incluido
el importe de 1a matricaia.

8.3 La Escuela Nacional de Mqumd del Trabajo, de acuerde con
l2 Comisién de Seguimiento, determinari el tipo de pruebas que habrin
de superar los aspirantes al diploma. - '

VIL. Comisidn de seguimiento

7.1 Con el fin de establecer la necesaria coordinacién, vigilancia y
arhitraje de las convocatorias, y determinar los triterios para e} desarrollo
y evaluacidn de los cursos, se creard una Comisién de seguimiento.

7.2 La Comisidén de seguimiento se constituira en la Escuela Nacional
de Medicina del Trabajo, serd presidida por el Director de 1a misma, ¥
de ella formaran parte el Jefe de Estadios de la Escuela Nacional de Medi-
cina del Trabajo y los Coordinadores de los cursos 2 celebrar en las distintas
sedes.

. Madrid, 4 de septiembre de 1907—El Presidente ejecutivo, Alberto
Niufiez Feiioo.

ANEXO I

a} Los cursos se celebrardn en: Madrid {2), Badajoz, Ca.ntabna, Ciudad
Real y Valladolid.

ANEXO 11

Baremo de méritos académicos y profesionales
i, Méritog aeadémicos correspandientes a los estudios de Diplomado
en Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario o Practicante o Enfermera

Se procederd de la siguiente forma:

a) Puntuacion de todas las asignataras (excepto Religién, Educacisn
Fizica, Formacién Politica, Ensefianza del Hogar e Idiomas) por cada uno
de los cursos de que consta la carrera.

b) Por cada asignatura se dari la siguiente punbeaeion:

Sabresaliente con Matricula de Honor: 2,00 puntos.
Sobresaliente: 1,00 punto.
Notable: 0,50 puntos.

¢) Por cada curso se sumard la punluacion obtenida y se dividira
por ¢l total de las asignaturas.

d) La puntuacién fihal serd la suma de los resuitados obtenidos en
cada uno de los cursos.

Estos méritos se acreditarian mediante certificacion scadémica oficial
ariginal o fotacoplia debidamente legalizada o cormpulsada.
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2. Méritos profesioncles en salud laboral

2.1 Cursos de salud laboral. Se valoraran los desarrollados en la Escue-
la Nacional de Medicina del Trabajo, Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, Escuelas Profesionales de Medicina del Trabajo de
1a Universidad y de la Escuela Nacional de Sanidad (siempre que se refieran
a temas del 4drea de salud laboral), asi come aquelles sobre salud laborat,
realizados por organismos con competencias en salud laboral reconocidos
oficialmente por cada Comunidad Auténoma.-

Se valoraran también los eursos realizados sobre temas que puedan
considerarse como disciplinas relacionadas: Toxicologia, Epidemiologia,
Medicina Preventiva, Salud Piiblica y cualquier otro que asf se considere
a juicio de 1a Comisidn de seleceidn.

Se valorarin las horas lectivas acreditadas por diploma o certificado

(especificando la duracion total del curse) con 0,2 punt.os cada diez horas, .

hasta un maxime de 3 puntos. _

2.2 Trabajos cientificos en salud laboral. Se valorarin los trabajos
cientificos sobre salud laboral publicados en revistas cientificas espanolas
0 extranjeras, asi comu cemunicaciones sobre salud laboral aceptadas y
presentadas en Congresos. Para su valoracion deberdn presentarse sepa-
ratas o fotocopias legalizadas o compulsadas de los trabajos ya publicados.
3¢ concederd una puntuacion de G a 1 punto, por trabajo publicado, a
criterio de la Comisién de seleccién, hasta un méximo de 3 puntos.

2.3 Bervicios prestados en Servicios Médicos de Empresa, como Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios, Diplomado en Enfermeria o pertenencia al
Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios, Visitador de la Seguridad Seocial,
Sigtemas Autondmicos de Salud o del Instituto Social de la Marina.

Se valorardn los servicios prestado$ en Servicios Médicos de Empresa,
o en actividades de prevencion en Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Profesional y/o Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales
. ¥ Unidades de Salud Laboral de los Servicios de Medicina Preventiva Hos-
pitalaria con caracter interino, eventual o contratado. Dichos servicios
se acreditardn con certificacion oficial de 1a Organizacién de los Servicios
Médicos de Empresa {OSME] en la que consten de forma expresa los ante-
riores requisitos, o con la demostracién de un vinculo laboral fehaciente
(TC2, ndmina ofivial, efc.}, cuya validez se determinard por la Comisién
de seleccién correspondiente.

Los aspirantes que pertenezcan al Cuerpo Ayudantes Técenicos Sani-
tarios-Visitadores de la Seguridad Social (Instituto Nacional de la Salud
o Instituto Social de 1a Marina, o sistemas autonémicos de salud), habran
de encontrarse en activo en el desempeio de su plaza y realizando fun-
ciones relacivnadas con la salud laboral, lo que acreditardi mediante Ia
presentacion de certificacién expedida por la autoridad correspondiente,
que asuma las competencias en salud laboral en cada dmbito territorial.

Se valorara, con (,1 puniv por mes trabajado, hasta wn méximeo
de 3 puntos. .

ANEXO I
MINISTERIC DE SANIDAD Y CONSUMO

Instituto Nacional de la Salud
Fseuela Nacional de Medicinag del Trabajo

Bonm .. ,nacidoel . ... . il "
naturaide ...l cprovineiade .. .
con documento nacional de identidad ........c.oci e +
con domici]io Y ORI B P , provincia
de e e sealle e
FEUINETO . ooeeinieniannnnnns , ¢odigo postal ......... vevies Ceerary teléfono de.

contacto ... Jfax , CN poscsidn -

del titelo de Diplomado en Enfermeria[Ayudante Técnlco Sanitano/Pra&
ticante/Enfermera {*),

EXPONE: Que desea participar en el cuarso de Enfermera y Enfermero
de Empresa, a celebrar en esa Escuela-Direccién Provinetal (), por lo
que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en las bases
de la convocatoria del mismo, por lo que

SOLICITA: Se admita la presente solicitud y documentacién adjunta
afin de tomar parte.en el citado curso.

Madrid, & .o 8 oo, ... de 1997.

Sr. Director de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, Madrid.
Sr. Director Provineial de! Instituto Nacional de la Salud de

(*} Tdchese lo que no proceda. 7

(Dorsa de Ia instancia)

Puntos
Baremp de méritos
Bareme mE:.::gﬁnA C':’I"I‘!‘I‘))I’:
Calificacién por expediente académico
{nota media):

Sobresaliente con Matricula de Honor ... 200 | o e
Sobresaliente ..................... e 1,00 | oo
NGtable .. ..oooiiiniiiiciie s 860 | i eeeeeeian
Méritos profesionales en salud laboral:
Horas lectivas en cursos de salud laboral, Gald | ]
Trabajos cientificos en sajud laboral ..... 0ald | ...
Servicios prestados en salud laboral .....f 0a3 | .......]

Total coovriii e b e e

ANEXO IV
Temario de los cursos
{Cursos de trescientas hkoras}

1. Salnd piiblica aplicada al medio lahoral:

Salud piiblica y salud laborat.
Atencion primaria.
Estadistica.

Epidemiologia.

II. El medio laboral come factor de riesgo:

Seguridad del trabajo.
Higiene del trabajo.
Ergonomia.

Mapa de riesgos y danos.

Riesgos fisicos, quimicos, biologicos ¥ psicosociales.

Analisis puesto de trabajo.

1. Patologias relacionadas con la actividad laboral:

Fisiologia del trabajo.
Psicologia del trabajo.

" Principales patologfas lsborales.
Incapacidad laboral.
Enfermedades profesionales.

IV.. Normativa en salud laboral. Organizacién. Estructura. Funciones: ‘

Normativa y actividades del Servicio Médico de Empresa.

Coordinacidn con otras estructuras.

Atencidn directa de Enfermeria en el medio laboral.

Normativa nacional e internacional vigente en salud laboral.

Derecho laboral.

Estructuras implicadas en salud taboral.

V. Métodos de intervencidon para la prevencién en el marco de los

Servicios de Salud Laboral:

Educacién sanitaria en el medio laboral.

. Rehabilitacidn y readaptacion laboral.
Prevencion postural ¥ cinética.

Promocion de salud en ¢l medio laboral.
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21031 0RDEN de 10 de septiembre de 1997 por la qus s6 dispone
el cumplimiente de la sentencia diclada por la Seccién
Quinta de la Audiencia Nacional en el recurso contencio-
so-adnministrative nimero 5234/1996, promovido por don

Roberto Javier Torres Musioz y 111 miis.

Para general conocimiento y cumplimiento en sus propios términos
se publica el failo de 12 sentencia firme dictada con fecha 1 de julio de
1997 por la Seccién Quinta de la Audiencia Nacianal, en el recurso con-
tenciogo-administrative mimero 5/284/1996, promovido por don Roberto
Javier Torres Mufioz y 111 mads, contra resolucién expresa de este Minis-
terio, desestimatoria del recirso de reposicién formulado por los litigantes
{todos ellos Médicos en formacién de Estomatologia de las promociones
1980-1993), sobre peticién de ser retribuidos durante el periodo que rea-
lizan su formacién como Médicos especialistas, asi como que se les exima
del pago de tasas académicas, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos; Que estimando parcialmente el recurse contencioso-admi-
nistrative interpuesto por la representacién de don Roberto Javier Torres
Muiioz, don Salvador Vicente Orenga Salvador, don Rogelio Martinez Macia,
don Ismael Alcocer Porras, dofia Mercedes Llorca Altirriba, don Javier
Gregori Romero, don Francisco José Delas Ramirez, doiia Marfa del Rosario
Sdez Yuguero, dofia Julia Alcaraz Gomez, doha Maria Dolores Verdd Bel
tran, don Francisco Gurcia Madero, dofia Maria Yolanda Ferrer Azcona,
don Rogelio Sierra Prefasi, don Francisco Javier Martinez Zorrilla, don
Pedro Sanchez Moro, dofia Josefa Francisca Barranqueo Beltrén, dofia
Julia Maria Lopez Valcdrcel, dofia Ana Isabel Diaz Espejo, don Antonio
Miguel Saura Inglés, don Salvador Carlos Pacheco Gonzilez, dofia Natividad
Ramos Carracedo, dofia Manuela Campoy Ramén, don Moisés Nogal Rey,
dofia Isabel Rodriguez Gutiérrez, dofia Ana Isabel Golfe Ariete, don Manuel
Marco Torres, don Jos¢ Marfa Casado Sobrino, don Antonio Pérez Silva,
don Ginés Martinez Zaragoza, don Antonio José Ortiz Ruiz, don Francisco
José Amords Escandell, don Clemente Alvarez Ferndndez, don Sunil Ram-
chand Daswani, dofia Ana Maria Garcia Gutiérrez, dofia Ana Maria Ormae-
chea Diaz, dofia Maria Pilar Fernindez Mondragon, don Luis Alfredo Alonso
Cuesta, don Joaguin Antoniv Bardan Garcfa, dofia Maria Elisa Franco
Castellanos, don Franciseo Fernindez Menéndez, don Santiago Garcia Fer-
néndez Nespral, don Enrique Garciaz Cordera, don José Antonio Gil Lara,
dont Celestino Roces Quiras, don Antonio Beltrdn Lizaro, don Miguel Bldz-
qucz Sdnchez, don Abel Barbdn Fernandez, don Santiago Barroso Barroso,
dofia Isabel Martin Pérez, dofia Maria Dolores Alvarez Prado, don Juan
Antonio Benite Quirds, don Fernando Pérez Cepeda Bermiidez de Castro,
dofia Maria Remedios Mateo Ferndndez, don Juan Luis Cordero Acosta,
don José Maria Deusto Mufoz, dofia Isabel Siez de la Fuente, don Juan
Ignacio Luna Gémez, don Antonio Mufioz Martos, dofia Laura Esther Cabre-
riza Izquierdo, don Angel Cicuéndez Tradacete, don Miguel Prian Rodri-
guez, don José Cipriano Sanchez Vizquez, dofia Ana Bella Martinez Portas,
don Inoeencio Paz Sanchez, dofia Marfa Mercedes Velasco Martinez, dofia
Lourdes Isabel Alonso Carrién, dofia Maria Auxiliadora Abela Deminguesz,
don Ricardo José Sdnchez Barriga Mediero, don Juan Andrés Montoro
Duran-Loriga, don Enrigue Ruiz Corrales, don Francisco Andrés Alvarez
Gonzélez, don Franciso Garcia Reyes, dofia Catalina Zaragoza Rascén, doiia
Maria Delores Zapata Catrasco, dofia Maria Sacramento Bocanegra Pérez,
dofia Maria Luisa Jurado Mdlaga, dofia Mercedes Araceli Sanchez Rosado,
dofia Antonina de Jesds Sanchez Lucia, don Inige Encinas Goenechea,
dofia Maria Angeles Alvarez Fernindez, don Gabriel Daz Pérez, dofia Clara
Maria Diaz Ferndndez, don Félix Antonio Carlos Villafranca, doha Maria
Mercedes Arbesu Casal, don Roberto Fernindez Ferndndez, dofia Maria
Begofia Soto Rios, doiia Marfa Eugenia Encabo Gémez, dofia Bstefanfa
Herndndez Somonte, dofta Lucia Crespo Fernandez, don Federico Esparza
Diaz, don Jestis Martin Castro, don Angel Fernando Gutiérrez Sudrez, dofia
Susana Gutiérrez Ferniandez, dofia Maria Ans de Jesiis Lobo Guerrere,
don Francisco Javier Rubio Nazabal, dofia Maria del Carmen Larrazdbal
Raluy, don Basilic Torres Calzada, dofia Olga Maria Martinez Solares, don
Ramdén Luis Garrido Carrandi, don Arture Andrés Ortega Rodriguez, don
Ignacie Gomez Mendo, dofia Maria del Carmen Palacios Rodriguez, dofia
Maria del Carmen del Castillo Jiménez, don Germdn Lépez Moya, dofia
Maria Dolores Sevilla Porras, don Juan Manuel Garciza del Pino, dofia Maria
Angustias Sinchez Jiménez, dona Adela Torres Roldén, don Agustin Martin

Nevado, dofia Maria del Carmen Barco Enriquez, dofia Beatriz Pérez Dorado
y don Marco Antonio Casero Campos, contra la Resolucién del Ministerio
de Sanidad y Consumo de 20 de abril de 1993, desestimatoria del recurso
de reposicién promovide frente a 1a reselucién del mismo Ministerio de
20 de noviembre de 1992, debemos anular y anulamos las resoluciones
impugnadas por no ser conformes con el ordenamiento juridico y decla-
ramos el derecho de los recurrentes a ser remunerados durante el periode
de formacién como Médicos Especialistas de Estomatologia y a la exencién
del pago de tasas académicas con el abono de las cantidades correspon-
dientes actualizadas desde la fecha en que debieron ser pagadas hasta
la fecha de esta sentencia mediante la aplicacién del Indice de Precios
al Consumo, sin hacer expresa imposicion de costas.»

Lo que digo a V. L. a los efectos de lo dispuestoc en ¢l articulo 103
de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiecion de lo Contencioso-Admi-
nistrativo.

Madrid, 10 de septiembre de 1997.—P. D. {Orden de 2 de noviembre
de 1984, «Boletin Oficial del Estados def 4), el Subsecretario, Enrique Cas-
tellon Leal.

{lmo. Sr. Subsecretario de Sanidad y Consumo.

BANCO DE ESPANA

21032 RESOLUGION de 1 de octubre de 1997, del Banco de Espaia,

’ por la que se hacen piblicos los camibrios de divisas corres-
pondientes al dia 1 de octubre de 1997, que el Banco de
Espaiia apticard a las operaciones ordinarias que realice
por su propia cuenta, ¥ que tendrdn la consideracion de
cotizaciones gficiales, @ gfectos de la aplicacidn de la nor-
mative vigente que haga referencia a las mismas.

Cambios
Divisas
Comgprador Vended
Tdalar USA ... 149,387 140,667
LTECU e, 165,394 165,726
1 marco aleman ...........o [T 84,380 84,557
lfrancofrancés ....................oiievnians, 25,121 25,171
1libraesterlina .............c.oooeeiiienenn.e.. 241,124 241,606
100 liras italiANas .....ovvvienriiinreriiianeniensens 8,605 8,623
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 408,046 409,764
lflorinholandés .............................. 74,823 75,073
Lcorona danesa ........coovveviiiinrnecirarninie 22,166 22,210
1librairfandesa .........ocociiiii s 217,211 217,645
100 escudos portugueses ... ......ceevviinrines 82,756 82,822
100 dracmas griegas ......cooviivinininiiiiniiens 53,403 53,508
1 ddlar canadiense ... 108,144 108,360 -
1 franco suizo 162,750 102,056
100 yenes japoneses ..., 123,771 124,019
LeoTonasucta .......coceeviiiiiiiiiiiiniinen 18,706 15,745
L COrona NOrUEgR .....ccvvvvvnrniarirrinnsannass 21,011 21,063
1l marce finlandés ......ociciiiiiiiinininn 28,191 28,247
{ chelinaustriaco ... ] 11,902 12,016
1 dolar australiano .......c.ocveeviviirieniainn, 108,934 109,162
1 délar neozelandés ...l 96,103 96,295

Madrid, 1 de octubre de 1997 —K} Director genrerai, Luis Maria Linde
de Castro. '



