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UNIVERSIDADES

20996 RESOLUCION de 25 de abril de 1997, de la Univer-
sidad Publica de Navarra, por la que se revoca, v deja
sin efecto, la convocatoria de pruebas selectivas para
la provisién de tres plazas de la Escala Administrativa,
por el sistema de promocién interna, aprobada
mediante Resolucién de 13 de noviembre de 1996,
v se convocan nuevas pruebas selectivas para la pro-
visién de siete plazas de la Escala Administrativa de
esta Universidad, por el sistema de promocién interna.

Previo acuerdo entre la Gniversidad Pablica v los sindicatos,
al aprqbar la plantilla organica para el afio 1996 {R.P.T.), se reser-
varon tres plazas de la Escala Administrativa-de la Universidad,

grupo C, para cubrir por el sistema de promocién interna entre

sus funcionarios de Grupo D. Por idéntico acuerdo, én la plantilla
orgénica (R.P.T.) correspondiente al afio 1997, se reservan cuatro
p!azas'més de la Escala antes dicha y mismo grupo, para pro-
mocién interna con las mismas condtc:ones y caracteristicas ante-
riormente reflejadas.

En virtud de todo ello, con fecha 13 de noviembre, se dicta
la Resolucion nimero 948/1996 por la que se convocan la pruebas
selectivas para cubrir tres plazas de promocion interna. Dado que,
a fecha de hoy, no se ha publicado 1a lista definitiva de admitidos,
ni constituido el Tribunal, ni se han convocado las pruebas selec-
tivas de la convocatoria de las tres plazas que estaba previsto
cubrir en 1996. Con el fin de evitar una &uphc:dad de proce-
dimientos:con idéntico fin,

Este Rectorado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en uso de las compe-
tencias que le estan atribuidas en el articulo. 18 de la Ley de
Reforma Universitaria en relacién con el articulo 3.e} de la misma
norma, asi como lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto revocar, dejando sin efecto, la
convocatoria efectuada mediante Resolucion nfimerc 948/1996
para la provision de tres plazas de la Escala Administrativa de
esta Universidad, v convocar nuevas pruebas selectivas para la
provision de siete plazas de la Escala Administrativa, por el sistema
de promocion interna, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas
de la Escala Administrativa de la Universidad Pablica de Navarra,
por el sistema de promocién interna, desde Escalas del grupo D,
a que se refiere el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, adicionada
por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y de orden social.~

1.2 Del total de plazas se reservan dos para ser cubiertas
por quienes, reuniendo las restantes condiciones de participacién
en las presentes pruebas selectivas, presenten minusvalia con gra-
do de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo
con la disposicién adicional decimonovena de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,
adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que modifica la
anterior,

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a la general de promocién interna.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicaciéon
fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, con sus correspondientes modi-
ficaciones, en particular las Leyes 23/1988, de 28 de julio;
22/1993, de 29 de diciembre, y 42/1994, de 30 de diciembre;
el Real Decretc 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios -Civiles de
la Administracién General del Estado {«Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril) y las bases de esta convocatoria.

1.4 El Tribunal declarari que han superado el proceso selec-
tivo correspondiente y, en consecuencia, serin nombrados fun-
cionarios de carrera aquellos aspirantes que, habiendo superado
ia fase de oposicién, hubieran obtenido mayor puntuacién una

vez sumadas las obtenidas en Ia fase de oposicién v de concurso,
a tenor de lo establecido en la base décima, cuyo niimero no
podré exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases 5.11 v 7.2.

La adjudicacién de las plazas de promocton general v reserva
de discapacitados se efectuara de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida, segiin la peticién de destino a la vista de los puestos
de trabajo vacantes que se ofrezcan.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, y de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 78 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, el Rector de Ia Universidad podra autorizar la
adjudicacion de destino a los funcionarios que hubieran superado
el proceso selectivo, previa solicitud de éstos, en los mismo puestos
que vinieran desempefiando, siempre vy cuando se trate de puestos
de necesaria cobertura y se cumplan los requisitos establecidos
en la relacién de puestos de trabajo.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efec-
tuari mediante el sistema de concurso-oposicién.

‘1.5.1 En la fase de concurso se valorarin, conforme a la

‘base 7.1, los servicios prestados en la Administracién Puablica

(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas
incluidos en el 4mbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, asi como el grado personal consolidado a la fecha
de publicacion de esta convocatoria, el trabajo desarrollado segiin
el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
desempeifien en la fecha de publicacién de esta convocatoria y
el nivel de formacién en relacién a la titulacion académica que
posea a la fecha de finalizacidon de presentaciéon de solicitudes.

1.5.2 La fase de oposicién consistira en la realizacion de los
siguientes ejercicios, teniendo todos ellos caraeter eliminatorio,
siendo ambos obligatorios:

1.5.2.1 Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito
a un cuestionario tipo test con respuestas alternativas, de las que
sblo una podra ser considerada correcta, sobre las materias del
programa, tanto de la parte especifica como general, que figura

. COmMO anexo.

El tempo maximo para la realizacion de este primer ejercicio

~ sera de sesenta minutos.

1.5.2.2 Segundo ejercicio.—Consistira en la resolucién de
uno o varios supuestos de carécter practico desglosados en pre-
guntas con respuestas miltiples, dirigidos a apreciar la capacidad
de los-aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas rela-
cionadas con los contenidos de las materias a que hace referencia
el anexo I de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de sesenta minutos. . -

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se Hlevara a
cabo transcurridos dos meses, como ménimo, de la fecha de publi-

" cacién de la presente convocatoria.

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Tribunal hara piblica la relacion de los aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
deber& ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde
vaya a celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicién v
en el tablén de anuncios del Aularic de Ia Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir todos v cada uno de los siguien-
tes requisitos a la fecha de finalizacién de presentacion de soli-
citudes y deberan gozarde los mismos durante el proceso selectivo:

a) Ser espaiiol. .

b} Tener cumplidos diecioche afios de edad v no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

¢} Estarincluido en el &mbito de apiicacibn delaley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

d} Pertenecer come funcignario de carrera a alguno de los
Cuerpos ¢ Escalas del grupo D, y tener destino definitivo en la
Universidad Pablica de Navarra.

e} Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
efectivamente prestados en esta Universidad en puestos de trabajo
del Grupo D, el dia de la finalizacidén del plazo de presentacién

" de solicitudes.
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f) Estar en posesién de la titulacién establecida en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto {titulo de Bachiller Supe-
riar, Bachillerato Unificado Polivalente, titulo de Bachiller-LOGSE,
Formacién Profesional de sequndo grado o equivalente, o tener
aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afios), o, alternativamente, poseer una antigiiedad de
diez afios en los Cuerpos o Escalas del grupo D incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Pablica. Los servicios reco-
nocidos al amparc de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en
Cuerpos o Escalas del gripo D seran computables a efectos de
antigiiedad.

g} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

h} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraclones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

2.2 Losrequisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de
posesién como funcionaric de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que se publica como
anexo IV.

A la solicitud se acompaiiara una fotocopia del documento.

nacional de identidad, asi como de la documentacién correspon-
diente a los méritos alegados en la fase de concurso.

Los interesados adjuntaran a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo con la
establecido en la base 3.4.

Quedan exentos de esta obligacién los aspirantes que presen-

taron la documentacion completa en el plazo de la convocatoria.

anterior, efectuada mediante Resolucién namerc 948/1996 vy
cuyos expedientes obran en poder de esta Universidad. No obs-
tante, estos dltimos, dentro del plazo, podran presentar cuantos
documentos acrediten los nuevos méritos que hayan acumulado

desde la finalizacién 'del plazo de la anterior convocatoria hasta

la finalizacién del que se establece en la presente.

* 3.2 Los aspirantes que acrediten méritos en a fase de con-
curso deberan relacionar la documentacion que presemten en el
apartado 24 D de la instancia.

A efectos de la justificacién de los méritos, deberan presentar

certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por )

la Gerencia de la Universidad.

Los méritos a que hace referencia el apartado d) de la base 7,
sobre las titulaciones que se aleguen, deberan justificarse mediante
la presentacién de folocopia compulsada o fotocopia v original
para su cotejo. )

3.3. Las solicitudes deberén presenfarse en el Registro General
de la Universidad Pablica de Navarra {edificlo de Administracion
y Servicios, planta haja, Campus Arrosadia, 31006 Pamplona),
o en la forma establecida en ia Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y Procedimiento Administrativo
Comitn, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadon, y se dirigiran al excelentisimo y magniﬁco sefor Rector
de la Universidad Piblica de Navarra,

3.4 Los derechos de examen serén de 1.000 pesetas v se
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064001901.4 de la Caja
de Ahorros Municipal de Pamplana, con la identiﬂcacién de «Prue-
bas selectivas Escala Administrativas.

Quedan exentos de la obligacién de ingresar la citada cantidad,
aquellos aspirantes que ya efectuaron el lngreso en la anterior
convocatoria.

En ningfin caso ¢l abono de los derechos de examen supondré
la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante ¢l 6rganoc senalado en fa base 3.3,

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante,

3.5 Los errores de hecho que pudleran advertirse podran sub-
sanarse en cualquler momento, de oficic o a peticién del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes .

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Pablica de Navarra dictara reschucién en el plazo
méximo de un mes, que se publicard en el Boletin Oficial del
Estadox y en el «Boletin Oficial de Navarras, y en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos y excliridos,
en la que Gmicamente se hard constar la relacién de estos dltimos
v las causas de exclusion, se indicard el lugar y fecha de comienze
de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dlspondrén de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién, para poder subsanar-

" el defecto que haya motivado la exclusién,

Contra la Resclucion que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso contencloso-administrativo
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad
v el del edificio de Administracién y Servicios, previa la realizaclon
de la comunicacién a que se refiere el articulo 110.3 de 1a Ley
de Régimen Juridico de las Admiflistraciones Pablicas v Proce-
dimiento Administrativo Comin, ante el Rector de la Universidad
Pitblica de Navarra.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio,
unicamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-

. mente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 E! Tribunal calificador de estas pruebas es el gue figura
como anexo I a esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, o si hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruecbas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El Presidente padra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 d¢ la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
scbre Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y Pro--
cedimiento Administrative Comiin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados
resolucién por la que se nombre los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en el base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesi6n el Tribunal acordara tadas Ias decisiones que
le torrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas

" selectivas.

5.5 Dentro del praceso selectivo, zl Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacién y aplicacién de
la presente normativa, asi como la adopcién de las medidas opor-
tunas para la resclucion de las cuestiones no previstas en la misma.
que puedan suscitarse a lo largo del proceso selectivo.

La actuacién del Tribunal se ajustari en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Ragimen Juridico de las Administracianes
Pablicas v Procedimiento Administrativo Comin.

5.6 El Tribunal Podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad, - .

5.7 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizacion de los ejerciclos.
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5.8 El Presidente del Tribunal adoptarid las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el edificio de Administracién y Servicios
de la Universidad Pablica de Navarra.

5.10 El Tribunal tendra la categoria tercera de acuerdo con

lo establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. ]

5.11 En ningin caso, el Tribunal podrd aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido seré nula de plenc dere-
cho, a tenor de lo dispuesto en el articule 25 del Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
v de Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

6. Desarrcllo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
rides por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para los ejercicios de
la fase de oposicién, en finico llamamiento, siendo excluidos de
las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden de llamamiento de los aspirantes se realizara ala-
béticamente.

7. Valoracién de méritos de la fase de concurso

7.1 La valoracién de los méritos sefialados en la base 1.5
se realizara por el Tribunal de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se valorara teniendo en cuenta los servicios efec-
tivamente prestados o reconocidos, hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria, asignandose a cada afic completo de ser-
vicios efectivos una puntuacién de un punto hasta un méximo
de 28 puntos.

b} Grado personal consolidado: Seqin el grado personal que
se tenga consclidado v formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de gradc por la autoridad competente el dia de publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,
_se otorgaré la siguiente puntuacion:

Grado 14: 12 puntos,
Grado 15: 12,50 puntos.
Grado 16: 13 puntos.
Grado 17: 13,50 puntos.
Grado 18: 14 puntos.

¢} Trabajo desarrollado: Segiin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de frabajo que se ocupe en
Ia Universidad Piiblica de Navarra, el dia de publicacién de esta
convocatoria, se otorgaré la siguiente puntuacién:

Nivel 14: 16 puntos.

Nivel 15: 17,25 puntos.

Nivel 16: 18,50 puntos.

Nivel 17: 19,75 puntos.

Nivel 18 o superior: 21 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado nc podra ser modi-

ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia

de los efectos econdmicos de las mismas.

A los funcionarios en comisidn de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen v a los
funcionarios en adscripcién provisional se les valorard el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupoe D.

d) Titulaclén académica: Siete puntos por la posesion de titu-
lacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
las pruebas, en la base 2.

7.2 Los puntos asi cbtenidos se sumaran a la puntuacion
alcanzada en el sequndo ejercicio dela fase de oposicién, de acuer-

do con o previsto en la base 8, a efectos de determinar los aspi-
rantes que han superado ambas fases del proceso selectivo y que
no podra exceder del nimero de plazas convocadas.

8. Calificacién de los ejercic‘io.iz de la fase de oposicitn

8.1 Para todos los aspirantes, la calificacion de los ejercicios
se realizara de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. Los oposi-
tores seran declarados aptos o no aptos. -

b} Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 100 puntos. Ser&
necesario obtener el 50 por 100 de Ia puntuacién establecida
por los baremos que fije el Tribunal, para que se adicione al can-
didato la puntuacion obtenida en la fase de concurso, segin se
contempla en la base 8 de esta convocatoria.

En ambos ejercicios las contestaciones erréneas se valoraran
negativamente, de acuerdo con la puntuacién que establezca el
Tribunal y que se comunicard a los aspirantes antes del inicio
de los ejercicios.

9, Calificacién final

9.1 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal publicara la
relacién de aspirantes, por orden de puntuaciéon definitiva alcan-
zada, una vez sumadas las obtenidas en las fases de opeosicion
v de concurso, de acuerdo con lo establecido en las bases 7 v 8.
El Tribunal hara pablica la declaracién de que han superado el
proceso selectivo los aspirantes que hubieran obtenido mayor pun-
tuacion, en nimero que no exceda al de plazas convocadas, de
acuerdo con lo establecide en las bases 1 y 5.11 de la presente
convocatoria, y elevara la propuesta de nombramiento como fun-
cionarios de carrera, al Recior de la Universidad.

La clasificacion final de las pruebas vendré determinada por
la suma de puntuaciones obtenidas enla fase de concurso y opo-
sicion. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si per-
sistiera el empate, éste se dirimira a favor de la mayor puntuacién
alcanzada en el mérito de antigiiedad y, de persistir aiin la situacién
de empate, se atendera a la puntuacién otorgada al trabajo desarro-
llado v al grado consciidado, por este orden.

Finalmente, si ain hubiere lugar para ello, se dirimira por el
criterio de antigiiedad total en la Administracién computindose
los afios, meses y dias de serviclo que consten en el Registro
Central de Personal el dia de publicacién de la convocatoria.

10. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

10.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aguél en que se hizo piblica la lista de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, los opositores pro-
puestos deberéan presentar en el Registro General de la Univer-
sidad, los siguientes documentas:

10.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en al base 2.1.f}. ,

10.1.2 Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de
reserva de discapacitados con grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién, si obtuvieren
plaza, mediante certificacién de los érganos competentes de la
Comunidad Foral.

10.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

10.3 La adjudicacién de destino 2 los aspirantes deberé rea-
Hzarse por orden de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base 1.4.

10.4 Por la Autoridad Convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
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carrera medianie resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarras.

11. Norma final

11.1 La presente convocatoria, sus bases v cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Fribunal
podran ser impugnados en los casos y forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v
procedimiento Administrative Comiin. ‘

Asimismo, la Universidad podrd, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v Procedimiento Administrativo
Comdin.

Pamplona, 25 de abril de 1997.--El Rector, Antonio Pérez
Prados.

ANEXO I
1. Organizacién territorial del Estaedo

1. Organizacidn territorial del Estado: Las Comunidades Autd-
nomas: Constitucién, competenclas, Estatutos de Autonomia.
Administracion Local: La provincia, el municipio y otras entidades.

2. Laorganizacién de la Unién Europea. Instituciones: El Con-
sejo, el Parlamento, la Comision, el Tribunal de Jusficia.

3. Ley de Reintegracion y Amejoramientc del Régimen Foral
de Navarra. :

1. Derecho Administrativo General

1. El acto administrativo: Concepto, clases v elementos. Efi-
cacia vy validez de los actos administrativas. Su motivacion y noti-

ficacion: Revision, anulacidon y revocacidn. El principlo de lega-

lidad en la actuacién administrativa.

2. El procedimiento administrativo como garantia formal. La
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman: Contenido y ambito de apli-
caciéon. La iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del
procedimiento administrativo.

3. los Recursos administrativos: Concepto y clases. Recurso
Ordinarioc y Recurso de Revisién.

4. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Especial refe-
rencia a la profeccian jurisdiccional de los derechos fundamentates
de la persona. El recurso de amparo.

5. Los contratos administrativos: Concepto y tipos. Estudio
de sus elementos. Formalizacion de los coniratos administrativos.
Contrato de consultoria vy asistencia.

6. Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones
Piiblicas. Concepto y principios. Lesion determinante. Sujetos y
causas de imputacién de la responsabilidad. Extension de la repa-
racion. El procedimiento general. Procedimiento abreviado. Res-
ponsabilidad de las Autoridades y funcionarios: Procedimiento.

Ill. Gestién de personal

1. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Régimen Juridico. El personal funcionario: Funcionarios de carrera
y funcionarios de empleo. La seleccion de los funcionarios. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaclones admi-
nistrativas de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una
de elias. ]

2. Provisién de puestos de trabajo en la Administracidn del
Estado. Los deberes y derechos de los funcionarios. La promocion
profesional. Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Las
incompatibilidades. Régimen disciplinario: Faltas, sanclones y
procedimiento.

3. Régimen Juridico del Profesorado Universitario. E] profe-
sorado de los cuerpos docentes universitarios: Situaciones admi-
nistrativas. Régqimen Juridico aplicable. Seleccion. Sistema de
retribuciones. .

4. El profesorado contratado. Régimen Juridico aplicable.
Profesores asociados y ayudantes: Seleccién. Sistema de retribu-
ciones. Otras figuras de profesorado universitario: Los profesores
emeritos y visitantes.

5. F! Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos. El sistema de anti-
cipos de cantidades a cuenta de las pensiones de clases pasivas.

6. FEl personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccién. Derechos. Deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contentdo, duracién vy suspensién. Negociacibn
colectiva.

7. Prestaciones del Régimen General de Ia Seguridad Social.
Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad. Invalidez.
Jubllactén. Muerte v supervivencia.

8. Tipologia de las organizaciones piblicas. Organizacion y
estructura organizativa. Las relaciones de puestos de trabajo.

9, Los manuales de Procedimiento Administrativo. Presen-
tacidn del manual de procedimientos.

V. Gestion financiera

1. El presupuesto: Concepto. Los principlos presupuestarios.
El presupuesto por programas; Concepto v fases. El presupuesto
en base cero: Rasgos conceptuales.

2. Ei presupuesto del Estado en Espafia: Concepto y estruc-
tura. Los créditos presupuestarios: Caracteristicas. Las modifica-
clones presupuestarias: Créditos extraordinarios y suplementos
de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito.
Transferencias de crédito. Incorporaciones de crédito.

3. El procedimiento administrativo de ejecucion del presu-
puesto de gasto. Organos competentes. Fases del procedimiento
y sus documentos contables. Compromisos de gasto para ejercicios
posteriores. La ordenacién del pago: Concepto y competencia.
Realizacién del pago: Modos y perceptores.

4. El Plan General de Contabilidad Pablica. Ambito de apli-
cacion. Requisitos de la contabilidad pablica. Principios contables.
Estructura del Plan. Cuadro de cuentas.

5. El control del gasto pablico: Clases. El control parlamen-
tario. El control externo: El Tribunal de cuentas. El control interno:
Tipos. Especial referencia al control de legalidad.

6. El gasto pablico en Espafia. Evolucion y Distribucion
actual. Financiacién del Gasto piblico. El déficit pablico.

ANEXO O

Tribunal de las pruebas

Tribunal titular:

Presidente: El Rector de la Universidad Pablica de Navarra o
persona en quien delegue.

Vocales: Dofia Consuelo de Goni Desojo, Directora del Servicio
de la Comunidad Universitaria; don Javier Larrayoz Barberena,
Jdefe Seccion Asesoria Juridica; dos representantes designados por
ia Junta de Personal Funcionario de Administracion y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: El Rector de la Universidad Pablica de Navarra o
persona en quien delegue.

Vocales: dofia Fatima Baigorri Romero, Directora de Servicio
de Asuntos Econémicos; dofia Itziar Ayerdi Fernandez de Barrena. .
Letrada de la Asesoria Juridica de esta Universidad; dos repre-
sentantes designados por la Junia de Personal Funcionario de
Administracién y Servicios.
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ANEXQ IV [/ IV, ERANSKINA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUERBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO
LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKO ONARPEN ESKAERA

- CONVOCATORIA/  DEIALDIA
1. Cuerpo o Escala / Kidegoa edo Eskala

Cddigo / Kedea | 2. Especialidad, drca o asignatura [ Berezitasuna, arloa edo irakasgaia
3.- Forma de acceso / Sarbide mota 4. Convocatoria / Deialdia 5.- Fecha "B.Q.E. / B.0.E ko Daia

Dia / Eguna  Mes/ Hilab. Afio [ Urtea

0.- Minusvaliy/ Elbarritasung

%

7.- Reserva para discapacitados/ Ezinduentzako Erreserba

8. En caso de minusvalia o discapacidad, sdaptacién que se solicita y motivo de Iz misma /
Elbarria edo ezindua izanez gero, eskatzen den egokitzapena eta haren arrazoia

DATOS PERSONALES/ NORTASUN EZAUGARRIAK _
9. DNL/NAN. 10. Primer apellido /. Lehen deitura 11. Segundo apcilido { Bigarren detlra 12. Nombre / /zena

13. Fecha de nacimienio /  Jaioteguna 14. 8cxo / Sexua 13. Localidad de nscimiento /|16, Provincia de nacimiento /
dia/ eguna mes/hilabetea afiojwiea Jaioterria Probintzia
Vardn/ Gizonezkoa D

i - Mujerf Emakumezkoa D

17. Teléfono con prefijo / 18. Domicilio: Calle o Plaza y ndmero / Helbidea:Kalea edo Plaza eta Zenbokia 15 C%j go Pastai /
Telefonoa aurrekinarekin ) asta

20. Domicilio: Municipio /. 21, Domicilio: Provincia /|  flelbidea: Probinizia 22, Nacionalidad { Nazionalitatea
Helbidea: Udalerria

23. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES /  TKASKETA-TITULU OFIZIALAK
Exigido en la convocatoria /  Deialdian eskatutakoa

Otros titulos oficiales /  Heste futulu ofizialak

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DELA CONVOCATORIA
DEIALDIAREN OINARRIEN ARABERA JARRI BEHARREKO DATUAK

FASE DECONCURSO: MIRITOS ALEGADOS / LEHIAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

El abajo firmante solicita ser admitido & las prucbas sclectivas a que se reficre I presente inswncia y declara que son cierios
los datos consignados en elia y redne Iss condiciones exigidas pars ingreso en 1z Funcién Piblica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documcntalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipatzen diren hauwtafrogeiara onartua izaieko eskaizen du. Era berean, bertan agertutako
datuak benetakoak direla adierazten du eta Funtzio Publikoan sartzeko eskatzen diren baldintzak eta arestian aipatutako deialdian
bereziki jarritakoak betetzen dituela ere, eskaera honetan agertzen diren daiu guztiak agiri bidez egiaztatzeko hitz ematen duelarik,

| 23 D & areernnn dE e de 19....
{e}n 19 fe}ko..ooccocoiinann..e. Qren......... {ejan

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA D ‘\AVARRA
NAFARROAKC UNIBERTSITATE PUBLIKGKO ERREKTORE JN. TXIT PRESTUA _
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20997 RESOLUCION de 5 de septiembre de 1997, de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia, por la que se con-
vocan a concurso plazas de profesorado universitario.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgéani-
ca 11/1983 y articulo 2.4 del Real Decreto 1888/1984, que regula
Ios concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo | de la presente Resolucion, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera.—Dicho concurso se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Fsta-
do» de 1 de septiembre}; Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre {«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre}, modificado
parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junic («Bo-
letin Oficial del Estado» de 11 de julio), Orden de 28 de diciembre
de 1984 («Boletin Oficial del Estador de 16 de enero de 1985);
Decreto 145/1985, de 20 de septiembre {«Diario Oficial de la
Generalidad Valenciana« de 30 de septiembre) por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia, v
en lo no previsto, por la legislacidén general de funcicnarios que
le sea de aplicacion.

Segunda.—Para ser admitidos al citado concurso, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos: .

a} Ser espafiol o ciudadano de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o Nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutive de 1a Comunidad Europea.

Aguellos aspirantes que no vstentien la nacionalidad espafiola,
deberén acreditar un conocimiento adecuado del castellano.
A tal efecto, se podra acreditar de la forma que se indica en la
base novena de la presente convocatoria.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber cumplido
los setenta afios de edad.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicic de la Administracién Pablica ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de los aspirantes que no ostenten la nacionalidad
espaitola, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impidan en su Estado el acceso 2 Ia Funcion Pablica.

d} No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquice que
impida el desempefo de las funciones correspondientes a Profesor
de Untversidad.

La concurrencia de los requisitos antericres debera estar refe-
rida siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado
para solicitar la participacién en el concurso.

Tercera.—Deberén reunir, ademas, las condiciones especificas
que se sefialan en el articulo 4, apartados 1 6 2, del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, segin la categoria de la plaza
y clase de concurso.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte ¢n el concurso, remitiran
la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad Politécnica
de Valencia, por cualquiera de.los procedimientos establecidos
en la Ley de Réaimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de veinte
dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador, mediante instancia,
segin modelo anexo namero I, debidamente cumplimentada, por
cuadruplicado ejemplar, para cada una de las plazas que soliciten,
junto con la siguiente documentacion:

a} Fotocopia del documenio nacional de identidad o pasa-
porte. Los candidatos que no posean nacionalidad espafiola debe-
ran aportar, ademas, certificacion expedida por la autoridad com-

-petente de su pais de origen que acredite la nacionalidad.

b} Fotocopia cotejada del titulo académico exigido, que, en
caso de haberse obtenido en el extranjero, deberd haber sido
homologado en Espafia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea deberan acreditar que les ha sido
cancedido el reconocimiento del titulo exigido, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decrete 166571991, de 25 de octubre
(-Boletin Oficial del Estado» de 22 de noviembre}.

¢) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de
los requisitos académicos especificos que seiiala la base tercera
para participar en el concurso. )

d} Resguardo que justifique el pago de 2.500 pesetas en con-
cepto de derechos de examen.

Quinta.—1 os aspirantes deberan abonar, mediante transferen-
cia a Bancaja, sucursal 724, niimero de cuenta 7243100033835
sUniversidad Politécnica de Valencia-Tasas», la cantidad de
2_500 pesetas en concepto de derechos de examen, especificando’
el nombre vy apellidos, numero de carné de identidad v plaza a
la que se concursa con indicacién del niamero. El resguardo de
la transferencia debera unirse a la solicitud que se presente para
participar en el concurso.

Sexta.-Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad Politécnica de Valencia, por cualquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administra-
fivo Comiln, remitira a todos los aspirantes relacién completa de

admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién.

Contra dicha Resolucién, aprobando la lista de admitidos y exclui-
dos, los interesadas podran presentar feclamacion ante el Rector,
en el plazo de quince dias hébiles, a contar desde el siguiente

_al de la notificacién de la relacién de admitides y excluidos.

Séptima.—Con una antelacién minima de quince dias naturales,
el Presidente de la Comisién notificara a todos los aspirantes fecha,
hora y lugar del acto de presentacién.

Octava.—En el acto de presentacion, los cencursantes entre-
garan al Presidente de la Comision la documentacion senalada
en los articulos 9 y 10 del Real Decrete 1427/1986, que modifica
parcialmente al Real Decreto 1888/1984.

Novena.--La Comision encargada de resolver el concurso, en
el transcurso de las pruebas orales, valorard vy apreciara si los
aspirantes, que no ostenten la nacionalidad espaiiola, poseen el
conocimiento adecuado del castellano.

Décima.—Los candidatos propuestos para la provisién de las
plazas deberan presentar, en el Registro General de la Universidad
Politécnica de Valencia, en ¢l plazo de quince dias habiles siguien-
tes al de concluir la actuacion de la Comisidon, por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piablicas y del Procedimiento
Administrative Comin, los siguientes documentos:

a} Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiguico que le impida el desempeno de las fun-
ciones correspondientes a Profesores de Universidad.

¢} Declaracién jurada de no haber sido separado de la Admi-
nistracién Pablica, en virtud de expediente disciplinaric, v no
hallarse inhabilitado para el ejercicic de la funcion piblica.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la
convocatoria.

Los aspirantes gue no ostenten la nacicnalidad espanola, debe-
ran acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impiden, en su Estado, el acceso a la funcién publica
mediante certificacién expedida por las autoridades competentes
de su pais de origen,

Los aspirantes espafioles que tuvieran la condicién de funcio-
narios de carrera estaran exentos de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u arga-
nismo del que dependan, acreditativo de su condicién de funcio-
nario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

De acuerdo con el Real Decretc 236/1988, de 4 de marzo,
las Comisiones encargadas de juzgar estan clasificadas en la cate-
goria primera segdn lo dispuesto en ¢l articulo 33.2 y anexo IV
del citado Real Decreto.

Valencia, 5 de septiembre de 1997.—El Rector, Justo Nieto Nieto.

ANEXO1
Titulares de Escuela Universitaria

45797 {Cod_: 249). Area de conocimiento: «Estadistica e Inves-
tigacion Operativa».
Departamento: Estadistica e Investigacion Operativa.



