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29984 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997, de Ia
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién

- de puestos de trabajo {CE 4/1997).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1.a} de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de 1a Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificade por la Ley 18/1991 de 6 de junio, v de acuerdo con
la Resolucion de 28 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 12 de marzo), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en el Director
general de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir ios puestos vacantes que se relacionan
en el anexo [ de esta Resolucién, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera,—En la presente podran participar los funcionarios de

carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el articulo
1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con exclusién de todos los compren-
didos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Ser-
vicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Trans-
* porte Aéreo v Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que reanan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encueniren en adscripcion
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
st se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino v excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 ¢ 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal v como resuita de la modi-
ficacién operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

- 4. Los funcionarios con destino definitivo sblo podran par-

ticipar en el presente concurso st han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el &mbito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda. ’

b} Que havan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion,

<) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Los funcionarios que hayan accedide a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracién y permanezcan en
el puesto que desempefiaban, se les computari el tiempo de ser-
vicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo ¢ Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de Instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupdcion familiar
solo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios esién interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

9. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensién de funciones acompaiiarén a su solicitud
documentacidon acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensidn.

10. La fecha de referencia para el cump!imiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen serd
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-

_so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Reso-

lucién y dirigidas al ilustrisimo sefier Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos y Administracién Econémica, calle San Enrique, niimero
26, 28020 Madrid), se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presenté convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria {Departamento de Recursos Humanos

-y Administracién Econdmica), en los Registros Generales del Minis-

terio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva Unidad de
ambito periférico, seqin la localizacién de los puestos de trabajo,
o en los Registros a que se refiere ¢l articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Proce-
dimiento Administrative Com(n.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podré solicitar,
por orden de preferencia, hasta un nimero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que refinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nGmero de plazas convocadas para cada puesto.

La limitacién en el nimero de puestos a solicitar no se aplicara
cuando el funcionario proceda de una situacién administrativa
distinta a la de serviclo activo, que no tenga reserva de plaza
y destino.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que nc suponga detri-
mento para la organizacién, asi como en su caso, la compatibilidad
con el desempefic de las tareas y funciones del puesto en concreto,
seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a propuesta del
Centro directive donde radica el puesto, la cual podré recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria, asi como el dictamen de los drganos técnicos corres-
pondientes.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraridn los méritos generales enu-
merados en la base quinta, v la segunda consistird en la com-
probacién y valoraclén de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en ¢l presente con-
curso habrd de alcanzarse una valoracién minima de 2 puntos
en la primera fase y 4 en la segunda. Los participantes que en
ia primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda. En el caso de que ningiin candidato
alcanzase la puntuacién minima exigida, se declarara el puesto
vacante.

Quinta.~Los méritos. se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la méxima y fa minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo ¢on el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion méxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.
‘Méritos generales:

1.1 Valoracién del grado personal: El grado personal con-
solidado se valorard en relacion con el nivel de los puestos de
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trabajo a los que se concursa, hasta un méaximo de 2 puntos,
segin la distribucién siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 2 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: 1 punto.

Por un grado personal inferior a! nivel del puesto de trabajo
que se sclicita: 0,5 puntas.

1.2 Valeracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicars hasta un maximo
de 1 punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos mveles al del puesto al gue se concur-
sa: 1 punto.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de desting, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacién con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
peiiados en relacién con los solicitados, se adjudicarian hasta un
méaximo de 3 puntos.

1.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento: Por la supe-
racion o imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento
en centros oficiales de funcionarios, que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, en los que se haya expedido diploma, certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento o
imparticién: Hasta un 1 punto por cada curso, con un méximo
de 2 puntos.

. 1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en ias
distintas Administraciones Piblicas: 0,20 puntos, hasta un méaxi-
ma de 4 puntos.

A estos efectos se computaran los serviclos prestados con care-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computeran servicios que hubieran side prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta 8 puntos.

Méritos especificas: Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos qgue se
determinan en el anexo 1. Se podran alegar: Titulaciones aca-
démicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos,
conocimientos profesionales, experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc., slempre que se acrediten documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cual-
quier otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, seglin modelo que figura en el anexo I
de esta Resolucion, y no se valorara ningiin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacién deberd ser expedida:

a} Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el pueste de trabajo del
solicitante.

b} Sise trata dé funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos autonomos, por la Subdirecciéon Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
.teriales o la Secretaria General o similar de los ocrganismos auté-
nomos, sin petjuicio de lo ‘previsto en el epigrafe dj de este apar-
tado.

¢} Cuando se trate de funcionarios destinados en Jos servicios
periféricos de ambito reglonal o provincial, respactivamente, de
Ministerios u organismos autonomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d} sigulente.

d) S5i se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

€) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rganoc competente
de la funcién pablica de la comunidad u organismo similar,

f} A los funcionarios que s¢ encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccion General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funci6on Piablica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Admi-
nistraciones Piiblicas y dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica.

g} En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a escalas de organismos autd-
nomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministeric
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su alti-
mo destino.

h) A los funcionarios gue, no estando en servicio activo, ten-
gan derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las
mismas reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Séptima.~1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a ia puntuacidn total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para did-
mirlo & lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comisi6én
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos y Administracién Econdémica, el
Director adjunto de Recursos Humanos, o uno de los Subdirectores
de dicha Direccién Adjunta, que actuard como Presidente —tres
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria— dos Vocales en representacién del
Centro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados,
que serdn propuestos por el Director del Departamento o Servicio
comrespondiente cuando se trate de puestos de Servicios Centrales,
o por el Departamento de Recursos Humanos y Administracion
Econémica st se trata de puestos de Servicios Periféricos y un
funcionario de la Subdireccion General de Gestién de Personal
que actuara como Secretario.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que
cuenten con més del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas o en ¢l Ambite correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de
Valoracibon del ambita de que se trate.

2. La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto. N

3. Los miembros de la Comision de Valoracién deberén per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados v poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior a aquéllos.

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

5. La Comision de Valoracion podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarics, en particular de los Directores
de Departamento y de Servicio v de los Delegados Especiales y
Delegados de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Movena.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso serh de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacién de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria implicard el cese en el puesto de trabajo anterior
en las términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
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mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabazjo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrifo
de opcidn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base tercera 1,

3. Los traslados que havan de producirse por la resclucién
del presente concurso tendran la consideracidon de voluntarios y,
en consecuencla, no generaran derecho al abono de indemnizacién

_por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el réegimen de indemnizaciones por razoén de servicio.

Undécima.—1. El presente concurse se resolvera por Reso-
lucién de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese o0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso, no podran participar en otros concursos
hasta que hayan transcurrido dos anos desde que tomaron pose-
sidn en dicho puesto de frabajo, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en ¢l punto 4 de
la base segunda. C :

3. E! plazo maximo para la toma de posesién en el auevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionaric o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado

de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia de] mismo. -

El plazo de toma de posesién empezarad a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dadalaurgenciaenlaprovision de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segiin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Duodécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» |
de la resolucién del concurso, servira de notificacién a los inte-
resados v, a partir de la misma, empezardn a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra
interponer, previa comunicacién a este 6rgano, recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados.

‘Madrid, 22 de septiembre de 1997.—El Director general, José
Aurelio Garcia Martin.



ANEXO I
Na Nis Nivel CM:IPI::'MMDF
de Cantro diractive/puesto de trabajo de mero Localidad Grupo | Compl. | ¥Pecifica anua Descripeidn de funciones mas importantes Méritos especificos
o - puestos destino Pu—n“
Servicio Juridico de la Agencia
S. J. Reglonal. de Castilla y Leén {(Valladolid) ) ‘

1 defe Servicio 1. 1 Valladolid. A/B| 26 |1.653.612 | Tramlitacién y resolucién de|Licenciado en Derecho. Conocimien-
recursos y reclamaciones. Ela-| tos informaticos. Experiencia en
boracion de informes juridicos| organizacién y archive de docu-
en materia tributaria. mentos en materia Juridica. Expe-

riencia en el Area de Asesoria Juri-

dico-Tributaria v Recaudatoria.

S. J. Reglonal de Cataluia (Barcelona)
2-3 | Jefe Seccion N.24 1. 2 Barcelona. B 24 877.452 | Trabajos de apoyo en expedien- | Experiencla en el Area de Asesoria
tes juridicos. Juridico-Tributaria y Recaudatoria.
Experiencia en organizacién y
archivo de documentos en materia
- Juridica. Conocimientos de la len-
gua oficial propia de la Comunidad
Auténoma.
8. J. Regional de Gallcia (La Coruiia)

q Jefe Seccién N.24 1. 1 La Coruia, B 24 877.452 | Trabajos de apoyo en expedien- | Experiencia en el Area de Asesoria

tes juridicos. Juridico-Tributaria y Recaudatoria.
Experiencla en organizacion vy
archivo de documentos en materia
juridica.

5 Jefe Servicio 1. 1 La Corudia. | A/B| 26 |1.653.612|Tramitacién y resolucién de|Licenciado en Derecho. Conocimien-
recursos v reclamaciones. Ela- tos informaticos v en materia de
boracién de Informes juridicos procedimientos tributarios. Expe-
en materia tributaria. riencla en organizaclén y archivo

de documentos en materia juridica.
Experiencia en puestos de similar
contenido,

5. J. Regional de Madrid

6 Jefe Servicio 1. 1 Madrid. A/B] 26 |1.653.612|Tramitaclén y resolucién de|Licenclado en Derecho. Conocimien-
recursos y reclamaciones. Ela- tos informaticos, Experiencia en
boracién de informes juridicos | organizacién y archivo de docu-
en materia tributaria. mentos en materia juridica. Expe-

riencia en el Area de Asesoria Juri-
dico-Tributaria y Recaudatoria.
S. dJ. Reglonal de Valencia {Alicante)

7 Jefe Secciéon N.24 1. 1 Alicante. B 24 877.452 | Trabajos de apoyo en expedien- | Experiencia en el Area de Asesoria

tes juridicos. Juridico-Tributaria y Recaudatoria.
Experiencia en organizacién y
archivo de documentos en materia
juridica.

8 Jefe Servicio 1. 1 Alicante. A/B| 26 |11.653.612 Tramitacién y resolucién de|Licenciade en Derecho. Conocimien-

recursos y reclamaclones. Ela-
boracién de informes juridicos
en materia tributaria.

tos Informéticos y en materia de
procedimientos tributarios, Expe-
riencia en organizacion y archivo
de documentos en materia juridica.
Experiencla en puestos de similar
contenido.
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.-QGE-NCVS. ESTLATAL DE ADMINISTRACIOH ' ’ ANEXG il
‘ TRIBUTARIA '
B SOLICITUD DE PART!_CFPACION
RESOLUCION DE ’ {B.O.E. ) CONCURSC ./
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de relienar esta instancia. {1} :
DATOS DEL FUNCIONARIO . - ‘
DNIL . FRIMER APELLIDC : SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
| CUERPOYESCALA . GRUPO | N® REGISTRO DE PERSONAL FECHA NAC?MIENTO_
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO {Con prefijo) GRADD {2y | FECHA CONSOLIDACION
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADD . NIVEL . | MODO DE PROVISION (&) | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O‘ADMiNfSTRACION) LOCAE.}DAD
UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION} AEAT, MlNlSTERiO. ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL
PUESTO/S'SOLICITADO/S _ .
N®* ORDEN CENTRO DIRECTIVO 1 DENOMINACION DEL N® DE COMPLEMENTO MNEVEL
PREFERENCIA BOE @} PUESTO DE TRABAJQ | PLAZAS LOCALIDAD ESPECIFICO c.o.
1
2
3
4
S
[+
! COMC D(SCAPACFTADO SOUCITO MADAPTAC{ON DEUDE LOS PUESTDJS DE THABAJO WNe / { J
| ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios eiectwos hasta la tecrz;.de cierre del plazo de presentacion de instancias  ANOS MESES DIAS [
CURSOS DE FORMACION . CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condigiono mi pehaon por razones de convivencia familiar, a que D/D?
D.NA obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARRCLLADC Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozeo expresamente y reuno los requaséos exigidos en ia canvocatoria para d&sempenar elfios puestols que solicito
y que los datos ¥ circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos. . '

{ugar, fecha y firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA. ¢/ San Enrique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CURMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL. CONCURSO

El impresc debe relienarse preferenternente a maquina. En caso de escribirse a2 mano se
hara con letras mayusculas y tinta negra.

La alegacion de grado soio sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de
meritos a-que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido en el

ANEXQ !l de esta convocatoria.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe
especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, exclusivamente entre los abajo
indicados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10-de
marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provision de puestos de trabajo).

- Nuevo ingreso

— Concurso

— Libre designacién

- RedistribLcion de efectivos
- Reasignacion de efectivos
- Comision de servicios

- Adscripcion provisional

En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre del
Departamento, Unidad, Delegamon o Administracion de la Agenc:ia Estatal de Administracion

Tributaris,

La alegacion para valoracién el trabajo desarrollado y los mértos especificos se unira a ia
presente instancia, aunque en ningtin caso exime de la pertinente acreditacion documental.

La memoria, en el caso de que en el puesto so[:c:tado se exua, se unird igualmente a la
presente instancia.

Toda la documentacion debera presentarse, con la solicitud, en tamarno (DiN-A4) e impresa

0 escrita por una sola cara.

1 LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA
CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO lil DE ESTA

CONVOCATORIA
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ANEXOH
CERTIFICADO DE MERITOS

£./0%

CARGO: : i 4

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abaje indicade tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: . ON.L:
Cuerpo 0 Escala: Grupo: NRP.
Especialidad: : Administracion a ia que pertenece {1¥
2.- SITUACION ADMINSTRATIVA:
[ Servicivactive [] Servicios especiales {0 Servicios Comunidades AutSnomas 1 Suspension firme de funciones.
. Fecha toma posesion. Fecha terminacién suspension:

[T Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap_ Ley 30/84 7] Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn ultimo destino definitive:
Fecha cese servicio activo: . Fecha cese servicio activo (2) ‘

G COtras situaciones:

: "[] Definttivo {3) {1 Provisional (4)

ay AEAT. (Admon., 'Deieg. o Dep. Serv. Centrales), Ministeric / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direcc. Pariférica, Comunidad Auténoma,

Corporacién Local :

Denominacién del puesto . - ] :

Localidad Fecha toma posesion . Mivel dei puesto

b) Comisidn de servicios en - ‘Dencmﬁmciﬁn de! puesioc ‘ —_

Localidad Fecha toma posesion Nivel dei puesto

4.- MERITOS {5

4.1.- Grado Personal ) Fecha de consolidacion {8)

4.2 - Puestos desempefados (7}, incluido el destino actual, .

Denominacién det puesto Subdireccion General o Unidad Asimilada y Centro | Nivel Fecha de Fecha de toma Fecha da cese

Directivo (Admén. Estado, Autondmica ¢ Local) ) nombramiento | de posesidn  |{salvo desting actual)

4.3.- Antigoedad: Tiempo de servicios reconocidos en 13 Administracién del Estado, Autondmica o Local, hasta ia fecha de cierre del plazo de presentacién de
instancias. - :
Administracidn o ! Cuerpo o Escala . : Periodos de servicio en cada cuerpo (8)
' Grupo. Afics Meses Dias

Antigedad Total;

4.4 - Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarics, relacionados con el puesto o puestos salicﬁados,re:dgidos en fa convocatoria.

4.5.- Canocimiento de 18 lengua oficial propia de cada Comunidad Auténoma si se valora en la convocatoria. Tltulos, diplomas o certificaciones con expresion det
grado de conocimento de la lengua, asi como del centro pablico competente o privado oficialmente homologade, que lo ha expedide:

Certificacian que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el cohcurse convocado por
ge fecha B.G.E.

B

Observaciones al dorso : Chsi - Ono

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado |
A - Autenomica
L - Local
S- Séguridad Social.
(2) Si no hubiera transcurrido uﬁ afo desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a). -

/3t Ouimetnn Ha frahain nhtenidos nor nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribucion de efectivos
y reasignacion ¢e efectivos Como CoNSecusiicla Ge Un rial Gg Sipicu.

{4) Todos los supuestos de adscnpczén prows:onai (art 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1695 de
10 de marzo, B.O.E. de 10 de abril).

{5) No se cumphmentaran Ios extremos no exigidos expresamente en fa convocatoria.

-{6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramntamon el mteresada deberd aportar certificacién
expedida por el 6rgano competente. :

(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios {excedencias, servicios
especiales, suspensién de funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese” se indicara ta del dia en que deja
de prestar servicios efectivos, y en ”Fecha de Nombramiento" la del dia de reanudacion de dlchos
servncnos : -

"(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensién de funciones, efc.) en el servicio activo dentro
de un mismo cuerpo, se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberéa cruzarse por la autoridad que certifica.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

20985 ORDEN de 25 de septiembre de 1997 por la que se
corrigen errores de la Orden de 11.de septiembre de
- 1997 por la que se convoca concurso especifico 2/97
para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio
- de Agricultura, Pesca y Alimentacign para func;ona-
rios de los grupos A, Cy D.

Advertidos errores en el texto remitido de la Orden de 11 de
septiembre de 1997, «Boletin Oficial del Estados del dia 24, por
la que se convoca concurso especifico 2/97 para la provision de
puestos de trabajo en ¢l Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion para funcionarios de Ios grupos A, C y D, debe corre-
girse en el siguiente sentido:

Pagina 27976, en la base octava, punto 1, donde dice: <haya
superado la puntuacion méxima...», debe decir: «haya superado
la puntuacton minima...».

" Pagina 27980, en el puesto namero de orden 12, enla coiumna
«Cursos», ademas de los va reflejados, se deben anadir los siguien-
tes cursos: «Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Fun-
cionamiento de la Administracién General del Estado» v «Legis-
lacion basica de las Administraciones Publicass.

Pagina 27981, en el puesto nfimero de orden 14, en la columna
«Cursos», ademas de los ya reflejados, se deben anadir los siguien-
tes cursos: sLey 6/1997, de 14 de abril, de Organizacidén y Fun-
cionamiento de la Administracion General de! Estado» v «Legis-
lacion basica de las Administraciones Pablicas»,

Pagina 27991, en el puesto nimero de orden 53, en la columna
«Localidad», donde dice: «Madrid-S. Fernando l-ien» debe decir:
«Madrids.

Pagina 27995, en el puesto namero de orden 68, enla columna

«Adscripcion Grupos, donde dice: «D», debe decir: «C-D».

Madrid, 25 de septiembre de 1997.—P. D. {Orden de 3 de
junio de 1996, «Boletin Cficial del Estado» del 6}, el Subsecretario,
Nicolas Lépez de Coca Fernandez-Valencia.

Iimo. Sr. Subdirector general de Personal. -

ADMINISTRACION LOCAL

20986 RESOLUCION de 29 de agosto de 1997, del Ayun-
tamiento de Valdeperias de Jaén {Jaén), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Adminis-
trativo de Administiacion General.

En el uBoietin.Oﬁcial de la Provincia de Jaén» niimero 113, - ‘

de fecha 19 de mayo de 1997, v en el «Boletin Oficial de la Junta
. de Andalucia» nimero 86, de fecha 26 de julio de 1997, se publican
integramente las bases y programa de la convocatoria para cubrir
mediante concurso-oposicién de promocidn interna, una plaza de
Administrativo, Administracion General, dotada con las retribu-
ciones basicas correspondientes al grupo C y las retribuciones
complementarias que se establezcan, convocatoria independiente
a tenor de lo previsto en el articulo 75 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de ia publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados. )

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el citado «Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Valdépeﬁas de Jaén, 29 de agosto de 1997 .—E} Alcaide. :

20987 RESOLUCION de 4 de septiembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Plasencia (Cdaceres), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Administrativo.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres» niimerc 199,
de fecha 30 de agosto de 1997, se han publicado integramente
las bases para cubrir en propiedad la plaza que se relaciona:

Una plaza de Admsnisttatwo, mediante el snstema de concurso-

oposicion por promocion interna.

Ei plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en ei «Boletin Oficial del Estados.

PEasel}cna, 4 de sept:embre de 1997.—El Alcalde.

20988 RESOLUCION de 5 de septiembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Carbajosa de la Sagrada (Salamanca),
referente a la convocatoria para proveer una plaza
de Coordinador de cultura.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca» ntimero

164, de fecha 29 de agosto de 1997, y en el «Boletin Oficial

de Castilla y Ledn» nlitmero 169, de fecha 4 de sepiiembre de
1997, se publican, integramente, las bases de la convocatoria
para la provisién definitiva, por el sistema de concurso-oposicion,
de una plaza de Coordinador de cultura, a tiempo parcial, vacante
en la piantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

La solicitudes se presentaran en el Registro General de esta
Corporacién, en el modelo que se facilita, dentro de plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».
Los derechos de examen son de 2.000 pesetas.

Asimismo, se hace constar, expresamente, que los sucesivos
anuncios de esta comvocatoria seran expuestos en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento v publicados unu:amente en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Salamancan.

Carbajosa de la Sagrada, 5 de septlembre de 1997 .—El Alcalde,
Leocadio Hernandez Crespo.

20989 RESOLUCION de'5 de septiembre de 1997, del Ayun-
tamiento de L’Alcora (Castellén), referente a la con-
vocatoria para provéer dos plazas de Guardia de Ia
Policia Local.

.En el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» de fecha 28
de julio de 1997 v «Boletin Oficial de la Provincia de Castellon»
de fecha 7 de junio de 1997 se anuncian las bases para la provision
en propiedad, de acuerdo con la oferta piblica de emplec de 1997,
de las siguientes plazas vacantes en la plantilla de funcionarios:

Dos plazas de Guardia de la Policia Local.

Y de conformidad con lo acordado por el Pleno, en sesién
de 15 de mayo, resuelvo:

Primero.—Convocar el pfocedimiento selectivo para la provi- |
sion de dos plazas de Guardia de la Policia Local, una de cllas
por oposicién {tumo libre) v la otra por concurso {turno de movi-
lidad).

Segundo.—El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, desde ¢l siguiente al de publicacién del presente

anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los demas anuncios de esta convocatoria se publicaran Gni-
camente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellén» y en
el tablon de anuncios mumcxpa!

L'Alcora, 5 de septiembre de 1997 —E.% Alcalde, Francisco

~ Javier Tomas Puchol.—El Secretario, Rafael Orihuel Iranzo.



