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Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, dos Vocales en representacion del cen-
tro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, que
seran propuestos por el Director del Departamento o Servicio
correspondiente cuando se trate de puestos de Servicios Centrales,
o por el Departamento de Reécursos Humanos y Administracién
Econdmica, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, v un
funclonario de la Subdireccién General de Gestion de Personal
que actuard como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con més del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administracionies Piblicas o en el 4mbito correspondiente
tendran derecheo a participar coma miembros en la Comislén de
Valoracion del &mbito de que se trate.

2. La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos gue en calidad de asesores
acfuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de Ja Comision de Valeracném deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados v poseer grado personal
o desempefiar puestos de nivel igual o supetior a aquéllos,

4. La Comisién podré, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

5. La Comision de Valoracién podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de Servicio y de los Delegados especiales y
Delegados de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,

Novena.—El plazo méximo para la resolucién del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria implicaré el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en e articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
. General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados serén irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido ofro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién se dirigird a la autoridad a que se refiere la base teor-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,

en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en ¢l régimen de Indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima,—1. El presente concurso se resolverd por Reso-
lucidén de la  Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, en la que figurarin
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicade y el
de cese 0, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios gque obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso, no podran participar en otros concursos
hasta que hayan transcunido dos afios desde que tomaron pose-
sién en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de
los supuestos que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nueve
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambia
de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera jusiificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concursoe en €l «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dadala urgencia en la provision de los puestos convocados
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutande los funcionarios que obtengar uno de elios
en el presente concurso, v el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedentfe.

- Duodécima.—La piublicacién en el uBoIetin Oficial del Estados
de la resolucion del concurso, servira de notificacion a los inte-
resados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los Ordanismos afectados efectien las actua-
¢ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra’
interponer, previa comunicacion a este 6rgano, recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguienie a su puhltcacmn en
el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de septiembre de 1997.=El Director general, José
Aurelio Garcia Martin.
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La procedencna de la adaptacion del puesto o -puestos soli-
citados a la dlscapacidad del solicitante, que no suponga. detti-
mento para la organizacién, asi como en su caso, la compatibilidad
con el desempeiic de las tareas y funciones del puesto en concreto,
seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a propuesta del
Centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informaciéon que estime
- necesaria, asi como el dictamen de los 4rganos técnicos corres-
pondientes.

Cuarta,—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados -en la base quinta, y la segunda consistira en la com-
probacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de traba}o en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a Ia segunda. En el caso de que ningiin candidato
alcanzase la puntuacién minima exigida, se declarara el pueste
vacante.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los meritos debera efectuarse mediante pun—
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos lJa maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion méaxima de esta primera fase
" no podra ser superior a 12 puntos,
Meéritos generales: :

1.1 Valoracién del grado personal: El grado personal con-
solidado se valorara en relacién con_el nivel de los puestos de
trabajo a los que se concursa, hasta un maximo de dos puntos,
segfin la distribucién siguiente: -

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Dos puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: Un punto.
~ Por un grado personal inferior al nivel del puesto de traba)o
que se solicita: 0,5 puntos.

1.2. Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destinc del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeitio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera

. que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-

pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala,

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud -en el contenido técnico y especializacién con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefiados en relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos. ’

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racién o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
en centros oficiales de funcionarios, que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, en los que se haya expedido diploma, certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento o
imparticién: Hasta un punto’por cada curse, con un maximo dos
puntos,

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0, 20 puntos, hasta un mixi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-

* ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-

nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados-
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta ocho puntos.

Méritos especificos: Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos que se
determinan en el anexo 1. Se podran alegar: Titulaciones aca-
démicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos,
conocimientos profesionales, experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc., siempre que se acrediten documental-

mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cual-
quier otro medio admitido. .

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacidn, segiin modelo que figura en el anexo III
de esta Resolucion, y no se valorara ningin mérito que no figure
en la misma. :

2. La certificacién debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique ¢l puesto de trabajo del -
solicitante.

b} Sisetratade funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdirecciéon Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno,
sin perjuicio de lo dispuesic en el epigrafe d} siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo case, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el érganc competente
de la funcién pablica de la Comunidad u organismo similar.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccion General competente en materia
de personal del Departamento -a que figure adscrito su Cuerpo

_ o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si

pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Pablicas v dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Piblica.

a) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
auténomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su Qlti-
mo destino.

“h} A los funcionarios que, no estando en servicio activo, ten-
gan derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las
mismas reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/ 1995,
de 10 de marzo.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos y Administracién Econdémica, el
Director adjunto de Recursos Humanos o uno de los Subdirectores
de dicha Direccién adjunta, que actuara como Presidente, tres
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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

20983  RESOLUCION de 17 de septiembre de 1997, de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo (CE 3/1997).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde Hevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 3171990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junic, v de acuerdo con

la Resolucién de 28 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estados

de 12 de marzo), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el Director
General de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo ! de esta Resolucidn, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera.—En la presente podran particlpar los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el articulo
1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosta, que. pertenezcan a los

Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en .

el articulo 25 de la misma, con exclusién de todos los compren-
didos en los ‘sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad,
Servicios Postales y Telegraficos, Instituclones Peninteciarias y
Transporte Aéreoc y Meteorologia,

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensidn, siempre que reiinan las condiciones generales exigidas
¥ los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2, Deberdn participar en la misma aquellos funcioparios

incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcién

provisional en la Agencia Esiatal de Administracién Tributaria
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de expectatwa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establectdo en el articulo 29, apartados 5 v 6
de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacién operada porla Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podran pas-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesidn de su Gltimo destino, salvo que se dé aiguno
de los supuestos siguientes:

. a) Queocupen un puesto de trabajo en el smbito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecreiana del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por ¢l procedimiento de concurse o de libre designacion.

c} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. Losfuncicnarios que hayan accedide a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracién v permanezcan en
el puesto que desempefiaban, se les computara el liempo de
servicio prestads en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situacidn de excedencia para el cuidado
de hijos, sélo podran participar si en Ia fecha de terminacién del
plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afies
desde la toma de posesion del altimo destinoe obtenido, salve que
se de alguno de Jos supuestos del apartado 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
sblo podran participar si llevan mAs de dos afios en dicha situacién.

" 8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de tfrabajo en una
misma localidad podrin condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectunada por cada una de ellos.

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticibn del
otro funcionario.

‘9. Los concursantes que procedan de la situacion admlnis-
trativa de suspensién de funciones acompanarin a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensién. -

19. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.-—-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
s0, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos y Administracion Economica, calle San Enrique, niime-
ro 26, 28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria (Departamente de Recursos Humanos
v Administraciéon Econdmica), en los Registros Generales del Minis-
terio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva Unidad de
Ambito periferico, segiin la localizacion de los puestos de trabajo,
o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrative Comun. :

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra salicitar,
por orden de preferencia, hasta un niimero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I siempre que retinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabaja. Dicha limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
Area o Subdireccitn, igual localidad y con idéniicas funciones,
nivel y complements especifico que los de aquellos que figuran
en el anexo I que resulten vacantes a consecuencia de la resoluciéon
del presente concurse, cuando-su provisidn se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el
anexo I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como con-
secuencia de la resolucién del concurso.

La limitacién en el nimero de puestos a sclicitar no se aplicara
cuando el funcionario proceda de una situacion administrativa
distinta -a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza
y destino.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad.
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.
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:fm PC:;t;udli!ir;:‘lg:; d:‘:tml:i:! Localided Geupo c. Niiul : Bp‘tlﬁfﬁ anual Descripclén de funciones mias importantes Méritos especificos
Pasetas
Servicio de Auditoria Interna
Direccién del Servicio
1 Jefe de Servicio Segunda. 1 Madrid. AB 26 |- 1.335.264 | Gestibn econdomico-financiera. Experiencla minima de cuatro afies en
: . gestién econdmico-financiera en
Departamentos Centrales. Conocl-
miento de Derecho Administrativo.
Conocimientos y experiencia en apli-
caciones informaticas del DEF, INCA,
EEFF y SIGEF. Experiencia en microin-
. formatica: Hojas de calculo «Excel» y
procesador de textos bajo «Windowss.,
Inspeccién de los Servicios
2.5 | Secretario y/o Pto. trabajo N, 30. 4 |Madrid. cD 14 417.132 | Funciones propias de Secretaria de | Experiencia en puesto similar de Ins-
: : - Inspeccitn de los Servicios de Eco- | peccion de los Servicios del Ministerio
nomia y Hacienda y de la Agencia{ de Economia y Hacienda o de la Agen-
Estatal de Administracion Tribu- | cia Estatal de Administracién Tributa-
taria. ria. Experiencia en taquimecanografia,
: tratamiento de textos («WordPerfects
bajo «Windowss}, archive y correo
electrénico.
6-12 | Colaborador Auditoria G. B. N. 24. 7 Madrid. B 24 877.452 | Colaboracién, preparacién y reali- | Experiencia minima de tres afios en la’
: _i zacién de informes de auditorias en | aplicacléon del sistema tributario esta-
el ambito de la Agencia Estatal de|tal o de la gestién de la contabilidad
Administracién Tributaria. - publica. Conocimlientos y experiencia
informética corporativa y aplicaciones
. informéticas (fundamentalmente «Ex-
cel» bajo «Windowss). Experiencia en
informes: Tributarios, de procedimien-
. . tos u organizacion de servicios.
13 Colaborador Auditoria G. B. N. 26, 1 Madrid. B 26 1.653.612 | Colaboracion, preparacléon y reali- | Experiencia minima de tres afos en la
. . zacion de informes de auditorias en i aplicacién del sistema tributario esta-
el Aambito de la Agencia Estatal de|tal o de la gestion de la contabilidad
Administracion Tributaria. publica.- Rendimiento como Colabora-
. dor de Auditoria o de Inspeccién Gene-
ral (MEH). Experiencia en informes tri-
butarios v de procedimientos de orga-
nizaclén de servicios. Experiencia en
. puestos de jefatura, control interno v
| externo. Aplicaciones informéaticas e
= informética corporativa..
S. G. Adj. Angl. Inform. v Apoyo Informdtico
' 14-15 | Colaborador Auditoria G. B. N. 24, 2 Madrid. B . 24 877.452 | Apoyo en visitas de Inspeccién de | Cuerpo de Gestién de Sistemas e Infor-
' los servicios utilizando aplicacio- | matica de la Administracidn del Esta-
nes centralizadas del Departamen- | do. Conocimiento en herramienta de
to de Informatica Tributaria (BDN, | control de informacién y administra-
RRHH, SIR, etc.}). Acceso a infor- | cion de bases de datos. Experiencia en
macidén para importacion directa | «<ADABAS» «Oracles, ete. Conocimien-
de ficheros, datos, etc., para su|to v experiencia en hojas de calculo
estudio, v analisis en entornos |y «softwares de andlisis cuantitativo.
microinforméaticos. Acompaiiar a| Conocimiento de monitores de telepro-
Inspectores v Colaboradores en|ceso {IMS, CICS). Conocimiento de
visitas de Inspeccion de Servicios. | aplicaciones centralizadas del DIT,
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Nimere
de ovden

Centro directivo
Puesto de trabajo

Localidad

Nivel

" |C. destine

Complemento
" espectfico anual

Pesetas

Méritos especificos

16-18

19

8. G. Presup. Seguimiento Estudio Ing.
Trib.

defe de Seccion de primera.

Jefe de Servicio primera.

Madrid.

Madrid.

AB

24

26

877.452

1.653.612

Recopllacién informacién ' econé-
mica y tributaria. Colaboracién
elaboracion previsiones de ingre-
s08 presupuestarios, planificacién
de devolucion tributos y fijacién de
objetivos recaudatorios a Delega-
cion AEAT, distribucién mensual
de previsiones de ingresos, devo-
lucién y objetivos recaudatorios,
seguimiento de la recaudacién, de
devolucion y cumplimiento objeti-
vos, anélisis de desviaciones.
Responsable de base de datos cro-
nolégicos de coyuntura y recau-
dacion.

Conocimientos tributarios, contabili-
dad Pca. 'y especifica de aplicaciones -
tributarias v recaudacién liquida (RE-
CLIQ). Experiencia en «Excel», en pre-
visiones (ingresos tributarios y de
coyuntura) en auditoria de procedi-
miento tributario, recaudatoria y con-
tables. Experiencia en contabilidad
Pca. v en sequimiento de objetivos
recaudatorios adquiridos en el SAl y
en las dependencias econémico-finan-
cieras de la AEAT.

Conocimientos informaticos. Expe-
riencla en gestion de bases de datos
cronoldgicos, analisis coyuntura y
«softwares anilisis de series. Se valo-
rara experiencia en tratamlento serles
ingresos pablicos. Responsable de
organizar, gestionar, actualizar bases
de datos, conectar bases externas,
documentacion y procesos de extrac-
cibn seiial, prediccion y edicién numé-
rica y grafica. Licenciado en Ciencias

' Econdmicas v Empresariales,

ANEXO 1 BIS

Namere
de orden

Centro directivo
Pyesto de trabajo

Localidad

Grupo

Complements
especifico anpat

Pesetas

Descripcidn de funciones mis lmvoﬂlnmeu

Méritos especificos

20

Servicio de Auditoria Interna
" Direccién del Servicio
Jefe de Servicio primera,

Madrid.

AB

26

..

1.653.612

Elaboracién de informes en mate-
ria de incompatibilidades y aseso-
ramiento en materia del procedi-
miento disciplinario.

Licenciado en Derecho. Conocimiento
y experiencia en materia de legislacién
de funcionarios y personal laboral, en
especial, en el area de compatibilida-

 des y procedimiento disciplinario.

£G9.8¢
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION - ANEXO II
' TRIBUTARIA ' ‘ 4
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO  /
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia. (1)
DATOS DEL FUNCIONARIO ‘
D.NIL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO -NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPQ | N* REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SETUAC[ON ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo} GRADO (2) FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO .
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO NIVEL | MODO DE PROVISION (3) | FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD

UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL 1} ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S ‘
EFERENCIA N'-gggEN CENTRO g;nscnvo Esg%mc% PP:;‘Z)AES OCALIDAD cosg:é.g;fggo rgvgx.
1 ..
2
a
4 -
5
8 .
ﬁomo DISCAPACITADOD SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N / / J
[ ANTIGUEDAD: Tiempo de sefvicios efectivos hasta ia fecha de cierre def plazo de presentacidn de instanclas ANOS __ _MESES_____DIAS __

CURSOS DE FORMAGION ' CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi peticidn, por razones de convivencia familiar, a que D/D*
DN obtenga puesto de trabajo en la iocalidad dei.

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROILLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsaqi-lidnd. que conozco expresamenta y reuno s requisitos exigidos en la convocatoria para desempefar el/los puesta/s que soficilo
y que los datos ¥ crcunstancias que hago constar en ol presente Anexo son cierlos.

" Lugar, focha y firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.~
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONCMICA. ¢/ San Enrique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.—- El impreso debe relienarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se
haré con letras mayusculas y tinta negra.

2.— la alegacién de grado sdlo serd tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de
méritos a que hacen referencia fas Bases del Concurso y que se encuentra recogido en e
ANEXO lll de esta convocatoria.

3— En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe
especificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo, exclusivamente entre los abajo
indicados. (Seguin el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provision de puestos de trabajo).

- Nuevo ingreso

- Concurso

- Libre designacion

- Redistribucién de efectivos
- Reasignacién de efectivos
— Comisidn de servicios

- Adscripcién provisional

4.- En PUESTO/S SOLICITADOQ/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera'. el nombre del
Departamento, Unidad, Delegacion o Admlnlstracton de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

5.- La alegacion para valoracion el trabajo desarrollado 'y los méritos especificos se unird a la
presenta instancia, aunque en ninguln caso exime de la pertinente acreditacion documental.

6.—- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira iguaimente a la -
presente instancia.

7.- Toda la documentacion debera presentarse con la solicitud, en tamano (DIN-A4) e impresa
o escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA
CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO il DE ESTA
CONVOCATORIA
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ANEXO il
CERTIFICADO DE MERITOS
D.o". .
CARGO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes cbrantes er: este Centro, ef funcionaric abajo indicado tiene acreditados los sigulentes extremos:
1- DATQS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ' DN
Cuerpd o Escala: Grupo: N.R.P.
Especialidad: Administraciét a ia que pertenece (1) :
2.- SITUACION ADMINSTRATIVA;
[ Servicioactive [] Senvicios especiales [0 Servicios Comunidades Autbnomas O suspension firme de funciones.
Fecha toma posesion: Fecha terminacién suspension:

[0 Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap_ Ley 30/84 0 Excedencia Arl. 29.4 Ley 30/84: Toma posesitn Glimo destino definitivo:

Fecha cese servicio activo: Fecha cese servicio activo {2):

o Otras situaciones:
3.- DESTING ACTUAL
[ Definitive (3) : [ Provisional (4)

2) AEAT. (Admdn., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organisme, Delegacién o Direce. Periférica, Comuniiad Auténoma,
Corporacion Local i

Dencminacidn del puesto ‘ .
Localidad Fecha toma posesién Nivel del puesto
b) Comigién de servicics en Denominacién dei puesto -
Locaiidad Fecha foma posesion Nivel del puesio
4.- MERITOS {3):
4.1.- Grado Personal Fecha de consolidacion (6)
4.2 .- Puestos desempefiados (7), incluido el destino actual,
Denominacion del puesto Subdireccién General o Unidad Asimilaga y Centre | Nivel Fecha de Fecha de toma Fecha de cese

Directivo (Admén. Estado, Autondmica o Local) nombramiento | de posesidn | {salvo destino actual)

4.3.- Anligliedad: Tiempo de sefvicios reconocides en ia Administracién del Eshdo,Amm:oLocal.Mhtméechmdﬁpbzodedee
instancias.

Administracion Cuerpo o Escala Parfodos de servicio en cada cueme (8)
' Grupe Afos Meses Dias

AntigOedad Total;
4.4.-Cursossuparmen6entrcs0m¢fwﬁonarios.rduhudmomdnnﬂoomm,o@dmmhm.

4.5.-Comcinﬂentodelaiengmoﬁcia[propiadecadaCammidadAmMsiuvdomenhm.ﬂm,momam_ww
gmdodeconodnmﬂod’ehlengua_aslmdﬂmmmﬁebmoﬁcwmw,qmbmw: .

Certificacién que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el coNCUrso Convacado por
de fecha B.OE. i

Cbservaciones aldorso . L1 5 Ol no

. (tugar, fecha, fima y selio}
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Observaciones (9)

iN CIONE
(1) Especificar la Administracion a la que perteriece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado ‘
A - Autonbmica
L - Local
S - Seguridad Social.
(2) Si no hubiera transcurrido un afio desde ia fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a).

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacidn, redistribucion de efectivos
y reasignacion de efectivos come consecuencia de un Plan de Empleo. :

(4) Todos los supuestos de adscripcion provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de
10 de marzo, B.O.E. de 10 de abril).

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(6) De hailarse el reconocimiento de grado en tramitacion, ei interesado debera aportar certificacién
expedida por el 6rgano competente. 4

(7) Se excluyen aquelios periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios {excedencias, se,n.«iciqs
especiales, suspension de funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese" se indicara la del dig en que deja
de prestar servicios efectivos, y en “Fecha de Nombramiento" la del dia de reanudacion de dichos
Servicios.

"{8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicio activo dentro
de un mismo cuerpo, se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadre o Ia parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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29984 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997, de Ia
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién

- de puestos de trabajo {CE 4/1997).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1.a} de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de 1a Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificade por la Ley 18/1991 de 6 de junio, v de acuerdo con
la Resolucion de 28 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 12 de marzo), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en el Director
general de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir ios puestos vacantes que se relacionan
en el anexo [ de esta Resolucién, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera,—En la presente podran participar los funcionarios de

carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el articulo
1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con exclusién de todos los compren-
didos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Ser-
vicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Trans-
* porte Aéreo v Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que reanan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encueniren en adscripcion
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
st se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino v excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 ¢ 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal v como resuita de la modi-
ficacién operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

- 4. Los funcionarios con destino definitivo sblo podran par-

ticipar en el presente concurso st han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el &mbito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda. ’

b} Que havan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion,

<) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Los funcionarios que hayan accedide a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracién y permanezcan en
el puesto que desempefiaban, se les computari el tiempo de ser-
vicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo ¢ Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de Instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupdcion familiar
solo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios esién interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

9. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensién de funciones acompaiiarén a su solicitud
documentacidon acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensidn.

10. La fecha de referencia para el cump!imiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen serd
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-

_so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Reso-

lucién y dirigidas al ilustrisimo sefier Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos y Administracién Econémica, calle San Enrique, niimero
26, 28020 Madrid), se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presenté convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria {Departamento de Recursos Humanos

-y Administracién Econdmica), en los Registros Generales del Minis-

terio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva Unidad de
ambito periférico, seqin la localizacién de los puestos de trabajo,
o en los Registros a que se refiere ¢l articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Proce-
dimiento Administrative Com(n.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podré solicitar,
por orden de preferencia, hasta un nimero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que refinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nGmero de plazas convocadas para cada puesto.

La limitacién en el nimero de puestos a solicitar no se aplicara
cuando el funcionario proceda de una situacién administrativa
distinta a la de serviclo activo, que no tenga reserva de plaza
y destino.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que nc suponga detri-
mento para la organizacién, asi como en su caso, la compatibilidad
con el desempefic de las tareas y funciones del puesto en concreto,
seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a propuesta del
Centro directive donde radica el puesto, la cual podré recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria, asi como el dictamen de los drganos técnicos corres-
pondientes.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraridn los méritos generales enu-
merados en la base quinta, v la segunda consistird en la com-
probacién y valoraclén de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en ¢l presente con-
curso habrd de alcanzarse una valoracién minima de 2 puntos
en la primera fase y 4 en la segunda. Los participantes que en
ia primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda. En el caso de que ningiin candidato
alcanzase la puntuacién minima exigida, se declarara el puesto
vacante.

Quinta.~Los méritos. se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la méxima y fa minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo ¢on el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion méxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.
‘Méritos generales:

1.1 Valoracién del grado personal: El grado personal con-
solidado se valorard en relacion con el nivel de los puestos de



