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c) los sancionados con traslado forzoso. hasta que tran5-
curran dos anos. 0 cinco, para obtener destino en la misma loca­
lidad en que se les impuso la sand6n. 

d) Los suspensos. 

Tercera.-EI nombramiento de Secretarios para tas plazas 
vacantes recaera en et solicitante con mejor puesto escalafonal. 

Cuarta.-Se concede un plazo de diez dias naturales a partir 
del siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria en 
el «Boletin Oficial del Estadolt, para que los interesados puedan 
formular sus peticiones con sujeci6n a los aludidos preceptos, 
mediante instancia que debera seT dirigida a la Direcci6n General 
de Relaciones con la Administraci6n de Justicia (San Bemardo, 
numero 21, 28015 Madrid), sin que puedan tomarse en consi· 
deracion las instancias que hayan tenido entrada en el Registro 
General de) expresado Ministerio transcurrido aqueJ plazo. a 
menos Que hubieran sido presentadas en la forma y con 105 requi­
sitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992. de 26 
de noviembre. de Regimen Juridico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. y en ellas se indi­
canın las vacantes a que aspiren. numerandolas correlativamente 
por orden de preferencia, con indicacion de la fecha de posesiôn 
de) 61timo destino. Si venciere en dia inhilbil se entendera prorro­
gado el vencimiento al primer dia habil siguiente. Los que residan 
fuera de la Peninsula podran formular su solicitud por telegrafo, 
sin perjuicio de ratificarla mediante la oportuna instancia. En tanto 
no se produzca el desarrollo de la citada Ley, las solicitudes se 
podran presentar tambien a traves de las oficinas de Correos, 
en cuyo caso deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y 
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. 

Quinta.-Ningun participante podra anular 0 modificar su ins­
tancia una vez terminado el plazo de presentacion de las mismas. 

Sexta.-Los que resulten nombrados para el desempefio de las 
plazas anunciadas en este concurso no podran participar en otro 
de traslado hasta transcurridos dos afios desde la fecha de la toma 
de posesiôn de las mismas. 

Contra esta Resolucion cabe interponer recurso contencio-­
so-administrativo, de conformidad con 10 estahlecido en la Ley 
reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso-Adminlstrativa, dentro 
del plazo de dos meses. contados a partir del dia siguiente de 
la publicaci6n de la presente Resoluci6n en el oICBoIetin Oficial 
deI Estadoııo. 

Lo Que por delegacion del Secretario de Estado de Justicia. 
de 29 de octubre de 1996, comunico a V. L para su conocimiento 
yefectos. 

Madrid, 16 de septiembre de 1997.-P. D., el Director general 
de Relaciones con la Administracion de Justicia, Juan Ignacio 
Zoido Alvarez. 

Ilmo Sr. Subdirector general de Medios Personales al Servicio de 
la Administracion de Justicia. 

ANEXO 

Vacaates ofertadas de tercer. categoria 

Almansa. Primera Instancia e Instruccion numero 2 (Albacete). 
Berja, Primera Instancia f!. Instrucci6n numero 2 (Almeria). 
Calatayud. Prlmera Instancia e lnstruccion numero 1 (Zara-

goza). 
Daimiel, Primera Instancia e Instrucci6n (Ciudad Real). 
Gava, Primera Instancia e Instruccion numero 1 (Barcelona). 
Gava, Primera Instancia e Instruccion numero 3 (Barcelona). 
Puertollano, Primera Instancia e Instruccion numero 1 (Ciudad 

Real). 
Requena. Primera lnstancia e Instrucci6n numero 1 (Valencia). 
Vilafranca del Penedes, Primera Instancia e Instruccion nu­

mero 2 (Barce)ona). 
Vilanova i La Geltru, Primera Instancia e Instruccion nume-­

ro 5 (Barcelona). 
Villanueva de 105 Infantes, Primera Instancia e Instrucciôn (Ciu­

dad Real). 

Total de plazas: 11. 

MINISTERIO DE DEFENSA 
20759 ORDEN 432/39005/1997. de 10 de septiembre. por 

la que se convoca concurso especifico para la provisl6n 
de puestos de trabajo vacantes en este Departamento. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio y sus Orga­
nismos Autônomos. dotados presupuestariamente, cuya provision 
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de cortcurso, 
de conformidad con 10 dispuesto por et articulo 20. La) de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, segim la redacci6n dada al mismo por 
la Ley 23/1988. de 28 de julio. y por .1 Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General 
deI Estado y de ProVİsion de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administracion Gene­
ral del Estado. aprobado por Real Decreto 364/1995. de 10 de 
marzo (<<Boletin Oficial del Estadoıt numero 85). previa autorizaci6n 
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que 
se refiere et articulo 39 del citado Reglamento, este Ministerio 
ha resuelto convocar concurso especifico que constara de dos fases 
en atencion a la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, 105 
cuales se relacionan en et anexo 1 de esta Orden. EI presente 
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa­
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febı;ero de 1976, tiene 
en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres 
en la provision de puestos de trabajo y promoci6n profesional 
de 105 funcionarios y se desarrolla con arreglo a las siguientes: 

Bases de coııvocətOria 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apaı:tado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar exclu­
sivamente en el presente concurso 105 funcionarios de carrera de 
la Administraci6n del Estado en servicio activo 0 en cualquier 
situacion administrativa con derecho a reserva de puesto. que 
esten destinados con caracter deflnitivo 0 provisional (comision 
de servicios 0 adscripcion provisional) 0 tengan su reserva en los 
Servicios Centrales y Perifericos en la provincia de Madrid del 
Ministerio de Defensa y Organismos Autônomos dependientes de! 
mismo y aqueUos funcionarios que tengan destino definitivo. ads­
cripci6n provisional 0 reserva en 105 Servicios Centrales de 105 
Ministerios que a continuacion se enumeran. asi como en 105 Orga· 
nismos Autônomos dependientes de: Fomento (excluyendo el 
Organismo Aut6nomo Correos y T eıegrafos). Educaci6n y Cultura. 
Trabajo y Asuntos Soeiales (incluyendo et IMSERSO y excluyendo 
el INEM y el resto de entidades gestoras y seıvicios comunes de 
la Seguridad Social), Industria y Energia. Agricultura, Pesca y AIi­
mentadôn y Sanidad y Consumo (exCıuyendo el INSAlUD). 

2. Cumplidos 105 reQuisitos expuestos en el apartado anterior. 
podran tomar parte en la presente convocatoria 105 funeionarios 
de carrera de la Administraeion del Estado a que se refiere el 
articulo 1.1 de la Ley' 30/1984. de 2 de agosto. perteneeientes 
a 105 Cuerpos 0 Escalas dasificados en 105 grupos A, B. C. D 
y E. comprendidos en el articulo 25 de la misma. con la excepeiQ.n 
del personal docente e investigador. sanitario, de correos y tele· 
comunicaciones y de instituciones penitenciarias. 

Segunda.-L. Los funeionarios en servicio activo con adscrip­
eion provisional en este departamento. estaran obligados a par­
ticipar en el presente concurso solicitando como minimo todas 
tas vacantes a las que puedan acceder por reunir 105 requisitos 
estableeidos en esta convocatoria. excepto 105 funcionarios que 
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion pro­
visionaL" que 5610 tendran la obligaci6n de participar solicitando 
el puesto que ocupan provisionalmente. 

2. los funcionarios en activo induidos en la base primera, 
5610 podran participar en el presente concurso si en la fecha de 
finalizaciön del plazo de presentaciôn de instancias han trans­
currido dos afios desde la toma de posesiôn del ultimo destino 
definitivo obtenido. salvo que participen para cubrir vacantes en 
et ambito de la Secretaria de Estado de Defensa 0 en el depar­
tamento ministerial en defecto de aquel1a, 0 en 105 supuestos pre­
vi.tos en los apartados e) y f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984. 
segun la redaccion dada por la Ley 23/1988: 
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Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por 
el procedimiento de concurso 0 de Iibre designaci6n. 

Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia desem­
peiiando. 

3. Los funcionarios que se encuentren en la sifuaci6n de exce­
dencia para el cuidado de hijos,-duranteel periodo de excedencia, 
5610 podr{m participar en el presente concurso si han transcurrido 
dos aiios desde la toma de posesi6n del .ultimo destinoobtenido, 
salvo que se encuentren en alguno de los supuestos seiialados 
en la base segunda.2. 

4. Cuando dos funcionarios esten interesados en las vacantes 
que se anuncian en esteconcurso y que radiquen en un mismo 
municiplo, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones por 
razones de convivencia famillar al hecho deque ambos obtengan 
destino en este concurso y en eL mismo municipio, entendiendose, 
en caso· contrario, anulada la petici6n efectuada por cada uno 
de ellos. Al propio tiempo deberan acompaiiar a su solicitud foto-
copia de la petlcl6n del otro funcionario. . 

5. Los funcionarios con algunadiscapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificaci6n exor­
bltante en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valo­
raci6n podra recabar del interesado en entrevista personal, oido 
el centro directivo donde radique el puesto, la informaci6n que 
estime necesaria en orden a la adaptaci6n aducida, asi como el 
dictamen de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, 
sanitaria 0 de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales 
y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, res­
pecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la cornpatibilidad 
con el desempeno de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

6. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exdusiva no podran participar en el concurso 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tlnto, salvo' autorizaci6n deI Ministerio de Administraciones Publi­
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos coİıvocados dependan del propio depar­
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exdusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizaci6n. . 

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso 
se dirigiran al Director general de Personal del Ministerio de Defen­
sa (Subdirecci6n General de Personal Civil), debiendo ajustarse 
al modelo publicado como anexo II de esta Orden y se presentaran, 
en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente 
al de la publlcaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin 
Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de Defensa 
(paseo de la Castellana, numero 109, 28071 Madrid), en el Regis­
tro de la Subdirecci6n General de Personal Civil (Calle Juan Ignacio 
Luca de Tena, numero 30, 28027 Madrid), 0 en las oficinas a 
que se refiere la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, hasta un maxi­
mo de cuatro c6digos de los que se induyen en el anexo 1, siempre 
que se reunan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompaiiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaci6n de su periodo de suspensi6n. 

Cuarta. Primera Jase.-Para obtener puesto de trabajo en el 
presente concurso, sera necesario que 105 solicitantes alcancen 
en la primera fase la valoraci6n minima de 2.00 puntos, siendo 
la valoraci6n maxlma de 15 puntos, de acuerdo con el siguiente 
baremo: . 

1. Valoraci6n del grado personal: Por tener grado personal 
consolidado se adjudicaran un maximo de 2,50 puntos, segun 
la distribuci6n siguiente: 

a) Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto 
al que se concursa: 1,50 puntos. 

b) Por tener un grado personal de igualnivel al del puesto 
al que se concursa: 2 puntos. 

c) Por tener un grado personal superior al nivel del puesto 
al que se concursa: 2,50 puntos. 

En este 'apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Admlnistraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecidos en el articulo 

71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 
de la Admlnistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado aprobado por Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario. . 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maxlmo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
cionado, para el grupo de titulaci6n a que pertenezca el funcio­
nario, se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo 
de niveles asignado a su grupo de titulaci6n en la Administraci6n 
delEstado. 

2. Valoraci6n del trabajo que se desarrolla: ~i puesto de tra­
bajo que se esta desempeiiando se valorara, -basta un maxlmo 
de 6 puntos, con arreglo al siguiente baremo: 

a) Por estar desempeiiado un puesto de trabajo de igual nivel 
o de un nivel 0 dos inferior at del puesto que se solicita durante: 

Menos de un ana: 3 puntos. 
Mas de un ana: 3,50 puntos. 
Mas de dos anos: 4 puntos. 

b) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en 
mas de dos niveles al del puesto que se solicita durante: 

Menos de un aiio: 1,50 puntos. 
Ma de un aiio: 2 puntos. 
Mas de dos aiios: 2,50 puntos. 

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior al del puesto que se solicita durante: 

Menos de un ana: 0,50 puntos. 
Mas de un aiio: 1 punto. 
Mas de dos anos: 1,50 puntos. 

A estos efectos, aquellos funcionarios que esten desempeiiando 
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se 
entendera que prestan servicios en un puesto de nivel minimo 
correspondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

Los procedentes de la sifuaci6n de servicios especiales 0 de 
excedencia por el cuidado de hijos semn valorados por este apar­
tado en funci6n del nivel de complemento de destino correspon­
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicifudes. 

Los funcionarios que se encuentren desempeiiando un puesto 
de trabajo en comisi6n de servicio seran valorados por este puesto, 
no por el de origen, en este apartado. 

d) Por el desempeiio actual de un puesto de trabajo en la 
Admlnistraci6n militar se incrementaran 2 puntos. 

3. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por haber supe­
rado 0 impartido cursos de formaci6n y' perfeccionamiento que 
tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en el pues­
to de trabajo que se soUcita y que se hayan impartido por ellNAP 
o por el Ministerio de Defensa, u homologados por cualquiera 
de ellos, 0,10 puntos por cada ul\o hasta un maximo de 2,50 
puntos. . 

4. Antigüedad: se valorara a rawn de 0,20 puntos por cada 
ana de servicio en la Administraci6n, hasta un maximo de 4 puntos. 

A estos efectos, se computaran 105 servicios prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente 
reconocidos al amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965 de 4 
de maya; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo y Ley 70/1978, 
de 26 de diciembre. Nctse computaran, a efectos de la antigüedad, 

_ los servicios que hayan sido prestados simultaneamente a otros 
igualmente alegados. 

Quinta. Segunda Jase.-1. Valoraci6n de meritos especifi­
cos. La valoraci6n de 105 meritos especificos adecuados a las carac" 
teristicas de cada puesto se efectuara a la vista de la documen­
taci6n aportada por los solicitantes que hayan superado la primera 
fase. 

A efectos de comprobaci6n de estos meritos, y una vez exa­
mlnada la documentaci6n aportada por 105 concursantes, la Comi­
si6n de Valoraci6n podm convocar a un maxlmo de cuatro can­
didatos por cada puesto para la celebraci6n de una entrevista 
que versara sobre los meritos especificos adecuados a las carac­
teristicas del puesto. 
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La Comisi6n de Valoraci6n tendra en cuenta el criterlo esta­
blecido en los capitulos XX y XXi del Acuerdo Adminlstracl6n-Sln­
dicatos, de 15 de septk!mbre de 1994, de prlmar en aquellas 
plazas de adscrlpci6n Indistinta a los Grupos B/C y C/D la per-
tenencia algrupo superlor. ' 

En los proeesos de valoraci6n podran reeabarse formalmente 
de los interesados las aclaraciones 0, en su caso, la documentacl6n 
adicional que se estimen necesarlas para la eomprobaci6n de los 
merltos alegados. 

La puntuaci6n otorgada a eada eoneursante se obtendra cal­
culando la media arltmetica de las otorgadas por cada uno de 
los miembros de la Comlsl6n de Valoraci6n. Para el calculo de 
la media aritmetiea deberan desecharse las puntuaciones maxlmas 
y minima 0, en su easo, una de las que aparezea repetidas eomo 
tales. 

Las puntuaciones otorgadas por la Comisi6n de Valoracl6n se 
reflejaran en el aeta que se levantara al efecto. 

2. Puntuaci6n maxlma y minima. La valoraci6n maxlma de 
esta segunda fase es de 10 puntos y la minima es de 4 puntos. 

Sexta.-l. Los requlsltos y meritos que se invoquen deberan 
referirse a la fecha de flnalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
instancias. 

2. Aereditaci6n de merltos generales.-Los requlsitos y merl­
tos generales deberan ser acreditados por eertifleado, en copla 
del modelo que figura eomo anexo iii a esta Orden, que debera 
ser expedido por la Subdlrecci6n General eompetente en materla 
de personal de los Departamentos Ministerlales 0 el Secretarlo 
general 0 unidad eompetente en dicha materia de 00. AA. sı 
se trata de funcionarlos destinados en los SerVicios Centrales y 
por los Seeretariosgenerales de tas Delegaciones de Goblemo 
o Unidad eompetente, euando Se trate de funcionarios destinados 
en los Servicios Perlferleos de ambito regional 0 provineial, res· 
peetivamente. Aquellos funcionarlos que desempeiien un puesto 
de trabajo en otro departamento en comisi6n de servicios, deberan 
presentar este certificado, expedido por la Unidad de Personal 
del departamento donde tenga reservado su puesto de trabajo. 

Los meritos generales de 105 funcionarios actualmente desti· 
nados en el Ministerlo de Defensa, 0 en sus organismos aut6nomos 
que participen en el presente concurso, seran valorados con los 
datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en el cita­
do anexo III, sin perjulcio de su comprobaci6n posterlor, antes 
de efectuar la correspondiente valoraci6n. 

3. Para que los merltos especificos alegados por los concur­
santes sean valorados por la Comisi6n, deberan ser acredltados 
documentalmente mediante los pertinentes justlficantes. Las 
tareas que desempeiia en su actual puesto de trabajo 0 aquellas 
que hubiera realizado con anterioridad deberan ser certlflcadas 
y descritas brevemente por el Jefe de la unidad en que se hubleran 
desarrollado, no pudiendo Ser valoradas en caso contrarlo. La 
acreditaci6n de los merltos podra efectuarse con la presentaci6n 
de document05 originales'o fotocopia5 debidamente compulsadas. 

Septima. Comisl6n de Valoraci6n.-'-La propuesta de adjudi. 
caci6n de cada uno de 105 puestos al solicitante que haya tenldo 
mayor puntuaci6n sera realizada por una Comisi6n de Valoraci6n 
compuesta por 105 siguiente miembros: Presidente: Subdlrector 
general de Personal Civil y clnco vocales designados por la auta­
rldad convocante, que, aslmismo, nombrara a los suplentes para 
que sustituyan a los titulares en caso de ausencia 0 de enfermedad. 
Los vocale5 actuaran: Uno en representaci6n del centro directivo, 
organismo aut6nomo 0 ejercito al que figure adscrito el puesto 
convocado y cuatro en representaci6n de la Direcci6n General 
de Personal, uno de los cuales actuara como secretario. 

Podran formar parle de la Comisi6n de Valoraci6n un repre· 
sentante por cada una de las organlzaciones sindicales mas repre· 
sentativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de repre­
sentantes en el conjunto de las Administraciones Publica5 0 en 
el ambito correspondiente. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra contar con expertos que 
actuaran, con voz pero sin voto, en ca1idad de asesores, que 5eran 
desıgnados por la autoridad convocante. 

Quienes formen parte de la Comlsl6n deberan reunlr los requl· 
sltos reseiiados en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Octava. Adjudicaci6n de puestos.-l. La propuesta de adju· 
dicaci6n de cada uno de 108 puestos se efectuara atendiendo a 
la puntuaci6n total maxima obtenida, sumando los resultados flna­
les de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya 
superado la puntuaci6n minima exigida. 

2. En caso de empate en la puntuad6n. se acudira. para diri· 
mldo, a la puntuaci6n otorgada en los merltos especificos. De 
persistir el empate. se atendera a 105 siguientes t:riterios. por orden 
de prlorldad: Grado personal, valoraci6n del trabajo desarrollado, 
cursos de formaci6n y perfecdonamiento y antigüedad. de perslstir 
el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de 
carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa y, en 
su defecto. al numero obtenido en el proceso selectivo. 

Novena.-l. EI presente concurso se resolvera por Orden del 
Ministerio de Defensa, en un plazo no superior a cuatro meses 
a contar desde el dia slgulente al de la finalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de 50llcitudes. y Se publlcara en el «Boletin OOclal 
del Estado •. En la Resolucl6n de la convocatoria podran declararse 
desiertos aquellos puestos que hayan sldo amortizados entre la 
fecha de convocatorla y la resoluci6n del concurso como con­
secuencia de la reestructuraci6n de un centro. 

2. Los de5tin05 adjudicad05 seran Irrenunciables, salvo en 
el caso en que 105 interesados obtengan. tambien por concurso 
o Iibre designaCı6n. otro puesto durante el plazo posesorio, en 
cuyo caso podran optar por uno de 105 dos. viniendo obligados 
a comunicar, por escrito,. en 105 tres dias siguientes, la opci6n 
realizada. 

3. Los traslados que se deriven de la resolucl6n del concurso 
tendran la consideracl6n de voluntarlos y, en consecuencia, no 
generaran derecho al abono de indemnlzaCı6n alguna. 

4. La Orden de resoluci6n del concurso contendra 105 datos 
personales del funcionario adjudicatario, el puesto adjudicado y 
el de cese 0, en su caso, la situaci6n de procedencia. 

5. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino sera de 
tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del funcia­
narlo, 0 de un mes, si comporta cambio de residencia 0 el reingreso 
al servicio activo. 

6. EI plazo de toma de posesi6n comenzara a con tar a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles slgulentes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado •. 

Si la adjudicaci6n comporta el relngreso al servicio activo, el 
plazo de toma de posesi6n debera computarse desde la mencia­
nada publicaci6n de la resoluci6n del concurso en el «Boletin 00-
cial del ~tado •. 

7. EI c6mputo del plazo para el cese no se iniclara mlentras 
no finalicen 105 permisos 0 Iicenclas que, en su caso, hayan sldo 
concedidos a los interesados, salvo que, excepclonalmente y por 
causas j ustificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el 
disfrute de 105 mismos. 

8. EI Subsecretario del Departamento donde presta serviclos 
el funclonarlo podra diferir el cese, por necesidades del serVicio, 
hasta velnte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria 
de Defensa. 

Excepcionalmente, ya propuesta del Departamento donde pres­
ta servicios el funcionarlo, el Secretario de Estado para la Admi­
nistraci6n Publica, podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo 
de tres meses, computada la pr6rroga prevista en el parrafo ante· 
rior. 

Asimismo, el Subsecretario de Defensa podra conceder una 
pr6rroga de incorporaci6n hasta un maxlmode veinte dias habiles 
si el destino implica cambio de residencia y asi 10 .solicita el inte· 
resado por razones justificadas. 

Declma.-La presente convocatoria y 105 actos derlvados de 
la mlsma podran ser impugnados de acuerdo con 10 prevlsto en 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de 
las Admlnlstraciones Publicas y del Procedlmlento Admlnlstratlvo 
Comun. 

Madrid, 10 de septiembre de 1997.-P. D. (Orden 62/1994, 
de 13 de junio «Boletin Oficlal del Estado. numero 146, del 20), 
el Dlrector general de Personal, Jose Antonio Cervera Madrigal. 



ORD. PTOS LOCALIDAO LOCALIZACION DEL PlJESTO NIV. ESPEClF. ADMON 

D1RECCION GRAL. DE POLITlCA DE OErENSA 

ORGANO DE DIRECCION 
001 1 MADRID Jefe de Negociado N14 14 67320 AE 

SG.COORDINACION, PLANES Y OEFENSA CIVIL 
002 1 MADRIO Tecnieo Superior N26 26 1433544 AE 

003 1 MADRID Tecnico Superior 1126 26 1433544 AE 

004 1 MADRID T~cnico Superior N26 26 1433544 AE 

005 1 MADRID Jefe de Negociado N14 14 67320 AE 

I 

SG.ASUNTOS lNTERNACIONALES DE DEFENSA 
006 1 MADRID Jefe Subunidad 26 1186908 AE 

007 1 MADRID Jefe sııbunidad 26 1186908 AE 

008 1 MADRID Jefe de Negociııdo N14 14 67320 AE 

INST. ESPAAoL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS 
009 1 I\ADRID Secretario/a Puesto Trııb. N30 14 417132 AE 

010 2 MADRID Jefe de Negociodo N14 14 67320 AE 

ANEXOI 

CPO. GRUPO DESCRIPCION DEL PUESTO 

EX11 eıo TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATlVOS. UTILIZACION DE IIEDIOS 
INFORMATICOS. GESTION DE PERSONAL Y 
ASUNTOS GENERALES. 

EX11 A ELABORACION DE ESTUDIOS E INFORMES 
TECNICOS RELATIVOS A RECURSOS 
INDUSTRIALES Y MATERIAS PRIMAS PARA EL 
DESARROLLO DE LOS PLANES DE DEFENSA 
CIVIL. PARTICIPACION EN DISTINTOS 
COMITES DE AMBITO NACIONAL E 
INTERNACIONAL SOBRE RECURSOS 
INDUSTRIALES 

EX11 A ASESORAMIENTO, COOROINACION, GESTION Y 
APLICACION DE LOS RECURSOS CIVILES A LA 
DEFENSA. PARTICIPACION EN COMITES 
SECTORIALES CORRESPONDIENTES A NIVEL 
NACIONAL Y DE ALIAflZA ATLANTICA. 

EX11 A ELABORACION DE ESTUDIOS E INFORMES 
TECNICOS RELATIVOS A TELECOMUNICACIONES 
PARA EL DESARROLLO DE LOS PLANES DE 
DEFENSA CIVIL. PARTICIPACION EN COMITES 
DE AMBITO NACIONAL E INTERNAtIONAL 

. SOBRE TELECOMUNICACIONES. 

EX11 C/D TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINlSTRATlVOS. UTILIZACION DE MEDIOS 
lNFORMATlCOS. 

E>:11 AıB TRAHITAR Y CENTRALIZAR LOS EXPEDIENTES 
RELATIVOS AL PERSONAL AFECTADO POR LA 
APLICAClaN DEL CONVENIO OTAN.VERIFICAR 
APLICACION DE LOS DERECHOS SOFA.USO DE . 
DOCUMENTOS EN INGLES. 

EX11 AıB ELABORACION DE INFORMES Y PROPUESTAS DE 
DECISIONES A ADOPTAR POR EL MINISDEF EN 
FOROS INTERNACIONALES.SEGUIMIENTO DE 
TRATADOS INTERNACIONALES Y ZONAS DE 
CONFLICTO Y DE LAS lNICIATIVAS 
INTERNACIONALES EN LAS AREAS DE CONTROL 
DE ARMAMENTO Y OMPS. 

EX11 C/D TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
AOMINISTRATIVOS. UTILIZACION DE MEDIOS 
INFORMATlCOS. 

EX11 C/O TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y 
ARCHIVO. DISPONIBILIDAD HORARIA. 

EX11 C/D TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. UTILIZACION DE MEDIOS 
INFORMATlCOS. 

MERIToS RELATIVOS AL PUESTO 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

TITULACION SUPERIOR PREFERENTEMENTE INGENIERO 
DE MINAS. EXPERIENCIA EN FOROS NACIONALES Y 
EN RELACIONES INTERMINISTERIALES. 
CONOCIMIENTOS DE INGLES Y/O FRANCES A NIVEL 
CONVERSACION. 

LICENCIAOO EN fIEDIClNA. EXPERIENCIA EN 
PLANEAHIENTO CIVIL DE EMERGENCIA Y/O NƏQ, EN 
AREAS DE RECURSOS SANITARIOS Y EN FOROS 
INTERNACIONALES Y RELAeIONES 
INTERMINlSTERIALES. AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE 
INGLES Y/O FRANCES. 

TlTULAtION SUPERIOR, PREFEREIHEMENTE 
lNGENIERO DE TELECOMUNICACIONES. EXPERIENCIA 
EN FOROS INTERNACIONALES Y EN RELACIONES 
INTERMINISTERIALES. CONOCIMIENTOS DE INGLES 
Y/O FRANCES A NIVEL CONVERSACION. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS INFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

LICENCIADO EN DERECHO.EXPERIENCIA EN PUESTO 
DE TRABAJO SIMILAR.AHPLIOS CONOtlMIENTOS DE 
LOS IDIOMAS INGLES Y FRANCES. tONOCIMIENTOS 
DE INFORHATICA A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIHILAR Y EN 
RELACIONES INTERNACIONALES.EXPERIENCIA EN 
TEMAS DE OMP'S~ NN.UU. CONOCIHIENTOS EN AREA 
DE CONTROL DE ARMAMENTO Y EN ESPECIAL SOBRE 
HINAS ANTIPERSONALES.CONOCIMIENTOS DE Los 
IDIOMAS INGLES Y/O FRANCES. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION PE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SlMILAR Y 
CONOCIMIENTOS DE lNFORMATlCA A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 
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ORD. PTOS . LOCALlDAD LOCALIZACION OEL PUESTO NIV. ESPECIF • ADMON 

011 2 MADRID Auxili.r de Oficin. N12 12 67320 AE 

OFICINA DE RELACIONES lNFORMATIVAS Y 
SOCIALES DE LA DEfENSA 

012 1 HADRID Jeıe de Negoci.do N14 14 67320 AE 

. 

ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA 
013. 1 HADRID Jete de Secc;6n N20 20 67320 !.E 

014 1 MADRID Jete Negociado N18 18 67320 AE 

015 ı HADRID Secretaria N14 14 417132 AE 

016 1 MADRID Jefe de Negociedo 1114 14 67320 AE 

017 2 MADRID Aux;l;ar d. Of;c;n. N12 12 67320 AE 

CENTRO SUPERI0R ESTUDIOS DE LA DEFENSA 
NACIONAL 

018 2 MADRID Jefe de Negociado N16 16 67320 AE 

019 1 MADRID Jefe de Negociado N14 14 67320 AE 

. 

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFENSA 
GASINETE DEL SECRETARIO DE ESTADO 
DE DEFENSA 

020 1 MADRID Secret.r;o/. Puesto Trab. N30 14 417132 AE 

GABINETE TECNICO DEL SECRETARIO 
DE ESTAOO DE DEFENSA 

021 1 MADRID Analista Funcional 20 877452 AE 

DIRECcıON GRAL. DE ARMA~lENTO Y 11ATERIAL 
ORGANO DE DIREccION 

022 1 KAVRID Jef. de Negocl.do N14 14 6737.0 AE 

.' 

CPO. GRUPO DESCRIPCION DEL PlIESTO 

EXll 0 REALIZACION DE TRABAJOS 
ADMINISTRATIVOS. 

EX11 C/D TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. UTILIZACI0N DE MEDIOS 
lNFORHATlCOS. 

EX11 C GESTION Y CONTROL DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS DE LIQUIDACION DE 
DIETAS, PASAPORTE9 Y TRASLADOS DE 
RESIDENCIA. 

EX11 CID LABORES DE REGISTRO GENERAL. 
TRAMITACION, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDıENTES ADMINISTRATIVOS. 

EX11 CID TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y 
ARCHIVO. DISPONIBILIDAD HORARIA. 

I 
EX11 C/O TRAHITACION DE EXPEDIENTES 

ADMIN1STRATIl/OS. UTlLIZACION DE II.DIOS 
INfORMATICOS. 

EXı1 0 REALIZACI0N DE TRABAJOS 
ADHINISTRATIVOS. 

EX11 C/D GESTION DE EXPEDIENTES ADHINISTRATIVOS. 
UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICOS. 

EX11 C/D TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. UTILIZACION DE MEDIOS 
INFORMATlCOS. 

EX11 eıo TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y 
ARCHIVO. DISPONlalLIDAD HORARIA. 

EX11 8/C ADHINISTRACI0N DE SISTEHAS INVESDOC Y 
DE REDES NOVELL 3.11 Y WINDOWS HT I •. C. 
PROGRAMACION FOXPRO PARA WINDOWS Y DE 
GENERADORES DE COPlGO. 

EX11 C/D TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVaS. UTILIZACION DE MEDIOS 
INFORMATICOS. SUBREGISTRO OTAN. 

HERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADHIN1STRATIVOS. CONOCIMIENTOS INFORHATICOS A 
NIVEL DE USUARI0 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO 
SIMILAR.CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD Y DE 
lNFORHATICA A NJVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO 
SIMILAR.CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL 
DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIHILAR·Y 
CONOCIHIENTOS DE INFORHATICA A NIVEL DE 
USUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRAHITACION DE EXPEOIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS lNrORHATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA EN GESTlON DE EXPEOIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE INfORMATICA 
A NIVEL USUARIO, DEL SISTEMA BASSlS K Y OEL 
PROGRAMA EDITORIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA. 

EXPERIENCIA EN TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS INFORHATICOS A 
NIVEL DE USUARI0 

EXPERlENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SIMILAR Y 
CONOCIHIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL USUARI0. 

EXPERIENCIA EN INTERNET (MONTAJE Y 
MANTENIMIENTO DE CONEXlONES). DOMINlO DE 
COMUNICACIONES (RAS Y NETWAREACCESS SERVERl Y 
DE PAQUETES OFIMATICOSHS·OFFICE (INSTALAClON 
Y SOPORTE TECNICO) 

EXPERIENCIA EN ORGANISMOS DE CONTROL Y 
CUSTODIA DE INFORMACIONES CLASIFICADAS. ESTAR 
EN POSESION 0 DISPOSICIDN DE OBTENER LA 
HABILITACION DE SEGURIDAD OTAN Y UEO. 
CONOCIHIENTOS DE lNFORMATlCA A NIVEL USUARI0. 
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ORD. PlDS . LOCALIDAD lOCALIZACION DEL PUESTO NIV. ESPEClF . AONDN cro. GRUPO 

023 1 MADRID AUXil ;sr de Of;c;;na t~10 10 67320 AE EX11 0 

SG. DE INSPECCıON Y SERVICIOS TECNICO$ 
024 1 HADRID Jefe de Seçei6n N24 24 668292 AE EX11 AıB 

025 1 MADRID Teenico N20 20 5107692 AE EX11 B/C 

026 1 MAORID Jefe Negoc;ado H18 18 67320 AE EX11 C/D 

027 1 MADRID lecn;eo N14 14 497568 AE EX11 C/D 

028 1 MADRID Jefe de Negoeiado N14 14 67320 AE EX11 C/D 

029 1 MADRIO Operədor Periferieo 13 229488 At CX11 0 

INTERDEF N' 1 HADRID 
030 1 MADRID Jefe Negociado N18 18 67320 AE Ex11 C/D 

031 1 "AORID Jefe de Neooeiado N16 16 67320 AE [x11 C/D 

032 1 MADRID Auxil ;ar de Ofieina N12 12 67320 AE EX11 0 

SUBD.GRAL.DE RELACJONES INTERNACIONALES 
033 1 MADRID Jefe de Secç;6n N24 24 747936 AE EX11 AıB 

034 1 MADRID Seeretərio/a Puesto Trab. N30 14 417132 AE Ex11 C/D 

DESCRIPCION DEL PUESTO 

REAlIZACION DE TRABAJOS 
ADMINfSTRATIVOS: 

GESTION Y COORDINAC!ON DE NORHAS DE LAS 
FAS Y SU COORDINACtON Y REVISıON CON LA 
NORMATIVA CIVIL ESPAAoLA Y EXTRANJERA. 
ElABORACION DE PROYECTOS DE ORDENES 
H.lNlSTERIALES. HANEJO DE BASES DE 
NORMATIVA HILITAR Y CIVIL. 

PREPARACıON, CQHPROBACION Y SEGUIMIENTO 
DE LA OOCUMENTACION DE ENTRADA/SALIDA, 
CQNTROL Y SEGUIHIENTO,DE ALTAS Y BAJAS 
OEl PERSONAL. UTILIlACION DE MEDIOS 
lNfORMATlC05, EH ESPECIAL HOJAS DE 
CALCULO EN ENTORNO WINDOWS. 

TRAMITACION, GESTIQN Y ANALISIS OE 
DOCUMENTACION OE EHPRESAS. APOYO 
INFORHATICO A ESTA DOCUMENTACION 
(CAPTURA E lNTROOUCCION DE LA 
DOCUMENTACION) . 

TRAHITACION.DE EXPEDIENTES 
ADHINlSTRATIVOS DE,CONTRATACION. MANEJO 
DE DOCUMENTACION CLASIFICADA OTAN. 
DlSPONlBlLIOA~ HORARIA. 

TRAMITACION DE EXPEOIENTES 
ADHINlSTRATlVOS. U1ILIZAcıON DE MEDIOS 
INFOR"AT!COS. 

TRATAMIENTO INFORKATICO DE 
OOCUMENTACI0N S08RE INDUSTRIAS DE 
ARMAHENTO. APOYO AOHINISTRATIVO. 

TRAI11TACION, GESTIOr~ Y CONTROL DE 
DQCUHENTACION lECNICA DE CONTRAlOS, 

GESTlON DE LA DOCUMENTACIOII TECIHCA DE 
EXPEDIENTES AOMINISTRATIVOS DE 
CONTRATACION. CDNfECCION DE 
CERT1FICADOS DE CONFORHıoAD TECtHCA. 

REALIZACION DE TRABAJOS 
AD"INlSTRATIVOS. 

ELABORACION DE INFORHES Y SEGUIHIENTO 
DE LAS RELACIONES BlLATERALES CON OTROS 
PAISES. RELACION CON DELEGACIONES 
EXTRANJERAS. 

TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y 
ARCHIVO. OISPONıalLıoAD HORARIA. 

--
HERITQS RELATIVQS Al PUESTO 

EXPERIENCIA AOHINISTRATIVA 

CONOCIHIENTOS DEL 1010MA lNGLES HABLADO Y 
E5CRITO DEBIDAHENTE CERTIFICADO, DE 
PROCEOIHIENTO AOMINISTRATIVO, CONTRATACıON 
ADMINISTRATIVA Y DE INFORHAT!CA A NIVEL 
USUARIO. 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIHlLAR. 
CONOCIMIENTOS DE INGLES A NIVEL TRADUCCION, 
DE SISTEMA OPERATlVO HACKINTOSH, PROCESADOR 
DE TEXTOS MACURITE, UORD PERFECT 5.1. EXCEL 
REOeS NOVElL. 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTE$ 
ADHINlSTRATlVOS Y EN' ESPECIAL DE 
CUESTIONARIOS Y DOCUMENTOS GENERICOS DE 
EMPRESAS. EXPERIENCIA EH UTILllACION DE 
TERMINALE5 IHFORHAIICOS (CAPIURA E 
INTRODUCCION DE OAI05) 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIMI LAR. 
ESTAR EN POSESION 0 CON POSIBILIOAO DE 
OBTENER LA HABILITACION OTAN. CQNOCIMIENTOS 
DE INFoRMATıCA A NIVEl USUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS lNFORMATICOS 
NIVEL De USUARIO EH ESPECIAL HANEJO DE 
PROCESAOORES DE TEXTOS EN ENTORNO XEROS. 

E~PERIENCIA EN lNFORKATICA A NIVEL USUARIO. 
ESTAR EN POSESIOH 0 EN DlSPOSICION DE OƏTENE 
LA HABILITACION DE SEGURIDAD OTAN. 

EXPERJENCIA EN GESTION DE EXPEOIENTES DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA. CONOCJMIENTOS ~ 
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO (DBASE IV, 
POWER POINT, EXCEL Y WP). 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEOIENTES 
ADHINISTRATJVOS. CONOCIHIENTOS DE INFORHATIC A 
A NIVEL USUARI0 (DBASE ıv CON PROGRAHACION, 
EXCEL Y WP>' 

EXrERIENCIA AOHINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA EN RELACIONES INTERNACIONALES. 
CONOCIHIENTOS DE INFORHATICA A NIVEL USUARIC 
AHPLI0S COHOCIHIENTOS DE INGLES DEBIOAHENTE 
CERTlfICAoOS. TENER 0 ESTAR EH CONDICIONES C E 
OBTENER LA HABILIlACION DE SEGURJOAD NATO 
SECRET. 

EXPERIENCIA EN PUeSTO DE TRABAJO SIHILAR Y 
CONOCIHIENTOS DE INFORMAlICA A NIVEL USUARJC 
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ORD. PTOS • LOCALIDAD LOCALIZACION OEL PUESl NIV. ESPEClF • ADMON CPO. 
1--;-e--- --- --

SUB.GRAL.DE TECNOLOGIA Y C[N1R 
035 1 MADRID J.fe de Negoci.do N16 16 67320 AE EY-11 

CENTRO INVEST.Y DESARROLLO DE RllAOA 
036 1 HADRID Ingeniero l~cnico Arsen_les N2 24 497568 AE EX11 

037 1 MADRID 11.estra de Arsen_les N19 19 336732 AE EX11 

038 1 MADRID Oficial de Arsenales N17 17 300984 AE EY-11 

DIRECCION GRAL.DE ASUNTOS ECON OS 
SUBD.6RAL.DE CONTABILIDAD 

039 1 MADRID Secret.rio/_ Puesto lrab. N30 14 417132 AE EX11 

040 2 HADRID Au.i L iar de Irıform6tica N12 12 184824 AE EX11 

OFICINA PRESUPUESTARIA 
041 1 MADRID lec"ica N20 20 547692 AE EX11 

SUBD.GRAL.DE GESTION ECONOHICA 
042 1 MADRID Jefe de Nogaci.do N16 16 67320 AE EX11 

DIRECCION GRAL. DE IIlFRAESTRUC 
ORGANO DE DIRECCION 

043 2 liADRIO Jefe de Negoci.da N14 14 67320 AE EX11 

SUBO.GRAL.DE PLANIFICACION Y C Ol 
044 1 MADRID Analista Programador 18 547692 AE EX11 

045 1 MADRID Programador de Scgunda N15 15 265236 AC EX11 

046 1 MADRID J.le de Negociodo N14 1/, 67320 AE EX11 

GRUPO OESCRIPCION DEL PUESIO 
f--- ---

C/O GESTION Y TRAMITACION DE PRESUPUESTOS 
DE ltD Y REASIGNACIONES 
PRESUPUESTARIAS. SEGUIMIENTO 
INFORMATICO DE LOS PROGRAMAS ltD Y 
APOYO ADMINISTRATIVO EN LA ELABORACION 
DE HEMORIAS DE ACTIVIDADES DE ltD. 

B DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA. 
LABORATORIO DE BAJAS FRECUENCIAS. 

ç TALLER DE MAQUINAS HERRAHIENTAS. 
CONTROL HUMERICO. 

D APOYO AL DEPARTAMENTO DE ELECTRONJCA. 
MAHEJO DE EQUIPOS ELECTRONICOS. 

C/D TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y 
ARCHIVO. OISPONIBILIDAD HORARIA. 

0 MANEJO DE EQUIPOS INFORMATleOS. APOYO 
ADHINISTRATIVO. 

a/e GESTION Y CONTROL DE EXPEDIENTES 
AD"INISTRATIVOS DE CONTENIDO 
ECONOMICO-PRESUPUESTARIO. 

C/D GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 
UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICOS. 

C/D TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
, ADMINISTRATIVOS. UTlLIZAtlON DE I1EDIOS 

INFORIlATltQS. 

C/o ANALlSlS Y PROGRAMAtlON COH 
CONOCIMIENTO DE REDES DE AREA 
LOCAL.SISTEHAS OPERATIVOS UNIX Y 
DOS.PRESENTACIONES POR ORDENADOR CON 
SOPORTE MULTIMEDIA EN COMBINACION tON 
TARJET4S DIGITALlZADORAS DE VIDEO Y 
BASES DE DATOS FOTOGRAFICAS EN FORMATO 
CO. 

C/D TRATAMIENTOS IIlFORMATICOS DE LAS 
PRorIEDAOES DE DEFENSA Y EN GESTION DE 
BASES DE DATOS.TRATAMIENTO DE BAS(S OE 
DATOS FDTOGRAf ICOS CON HANEJO DE 
SCANNER. 

t/D TRAHITACIOII OE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATlVOS. UTILI2ACION DE MEDIOS 
INFORMATIeos. 

HERI10S RELATIVOS AL PUES10 

EXPERIENCIA EH EL TRABAJO DE ELABORACION OE 
PRESUPUESTOS ANUALES, REASIGNACIONES Y 
CIERRES DE EJERCICIO. EXPERIENCIA EN TRABAJO 
CON BASES DE DATOS (DBASE iV), ACCESS, HOJA 
DE CALCULO EXCEL Y EN LA TRANSHISION DE DATOS 
VIA MODEM. 

ESPECIALIDAD ELECTRONICA. EXPERIENCIA EN 
DISERo Y MONTAJE DE TARJETAS DE CIRCUITO 
JHPRESO. 

ESPECIALIDAD HECANICO.EXPERIENCIA EN EL 
MANEJO DE MAQUINAS DE CONTROL NUHERJCO. 

ESPECIALIDAD ELECTRONICA.EXPERIENCIA EN 
HANEJO DE EQUIPOS ELECTRONICOS. 

-
EXPERIEHCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR Y 
CONOCIHIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL USUARIO. 

EXPERIEHelA ADMINISTRATJVA. EXPERIENCIA EN 
HANEJO DE ORDENADOR A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
EeONOMICO·PRESUPUES1ARIOS.CONOCIMIENTOS DE 
eONTABILIDAD E INFORMATıeA A NIVEL DE 
USUARIO. 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
AOMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

tONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTO 
INFORMATltO DE PROPIEDADES E INSTALACIONES 
MILITARES, EN WPT/PT, EN HERRAMIENTAS CASE, 
lNGENIERlA DE LOS SlSTEMAS DE INFORMACION Y 
SISTEMAS DE SOPORTE A LA DECISION. 

CONOCIHIENTOS Y EXPERIENCIA EN TRATAHIENTO DE 
BASES DE DATOS FOTOGRAFICAS, CON MANEJO DE 
SCANNER FOTOGRAFICO Y FORMATOS CD.MANEJO HOJA 
DE CALCULO Y ARCHIVADOR ELECTRONICO DE 
DOCUMENTOS.USO DEL GESTOR DE DATOS ASSlSTANT. 

EXPERIENCIA EN TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATlVOS. CONOCIHIENTOS 'nIFORMATlCOS A 
NIVEL DE USUARIO 
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ORD. PTOS • LOCALIDAO LOCALIZACION DEL PUESTO NIV. ESPECIF. ADMON CPO. 

SUBD.GRAL.DE PATRIMONIO 
047 1 KADRID T6enico N20 20 67320 AE EX11 

04B 1 MADRID Jefe Negotiado N18 18 67320 AE EX11 

049 3 KADRID Auxiliar de Of;e;na N12 12 67320 AE EX11 

'UBD.GRAL.DE TIPIFICACION Y SUPERVISION 
050 2 MADRID TECNICO N24 24 668292 AE EX11 

GERENCIA IHFRAESTRUCTURA DE LA DEFENSA 
SECRETARIA GRAL.GERENCIA INFRAE$TRUCTURA 

051 1 HADRID T'en1eo Superior N26 26 1186908 AE EX11 

052 2 KADRID Jefe de Negociado H16 16 67320 AE EX11 

053 1 KADRID OperDdor de Consola 15 265236 AE EX11 

054 1 MADRID Operedor Peri1erico N12 12 229488 AE EX11 

INST.NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL 
"ESTEBAN TERRADAS" 
SECRETARIA GENERAL 

055 1 TORREJON DE Ayudante Taller N14 14 184824 AE EX11 
ARDOZ 

056 1 TORREJON DE Je1e de Vigilancia 12 184824 AE EX11 
ARDOZ 

057 2 TORREJON DE Je1e de Grupo de Vigilanc;a 12 122280 AE EX11 
AROOZ 

058 1 TORREJON DE Jefe de Grupo de Vigilençia 12 122280 AE EY.11 
ARDOZ 

GRUPO DESCR1PCION OEL PUESTO oT MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 
i 

C GESTIOH Y TRAMITACION OEL PROCEDIMIENTO CONOCIMIEHTOS Y EXPERIEHCIA EN VALORES . 
GES10R Y ,DE RECUDAcıON IHPDS!TIVA CATASTRALES SUS "OOIFICACıONES Y SERVICIOS, 
LOCAL, ASI COMO EN LAS DISTINTAS FASES INTERPRETACION Y CONOCIHIENTO PLANIHETRAL. 
DE RECURSOS ADHINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION DE HACIENDAS 

LOCALES Y SU VERTIENTE IMPOSITIVA.EXPERIENCIA 
EH TRAMITACION DE EXPEDIENTES. 

C/D TRAHITACIOH, G[STION Y CONTROL DE EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
EXPEOIENTES ADMINISTRATIVOS. ADMINISTRATIVOS". CONOCIHIENTOS DE INFORKATlCA 

A NIVEL DE USUARIO. 

D REALIZACION DE TRA8AJOS EXPERIENCIA ADMIHISTRATIVA. 
ADMINISTRATIVO'. 

B DESARROLLO DE MEDICIONES Y PRESUPUESTOS ARQUITECTO TECNICO 0 APAREJADOR CON 
DE LOS PROYECTOS QUE SE REDACTAN EH tA CONOCIHIENTO DE TRATAHIENTO IHFORHATICO DE 
SUaDIRECCION.COLA80RAR CON LO. MEDICIONES Y PRESUPUESTOS. 
IHGEHIEROS EN LA DIRECCION DE LAS OaRAS 
Y REOACÇION DE lHFORHES. 

A IOENTIFICA(ION, DELIHITACION, EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRAQAJO SlMlLAR. 
SEGREGACION Y-VALORACIONES DE CONOCIMIENTOS DE URBANlSHO. 
PROPIEDAOES. TRAMITACION DE EXPEDIENTE. 
DE EXPROPIACION. 

C/D GE5TION DE EXPEDIENTES ADMINlSTRATlVOS. EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTE' 
UTILIZACION »E KEDIO. INFORMATICO •. ADHINISTRATIVOS. CONOCIKIENTOS DE IHFORHATICA 

A NIVEL USUARIO. 

ClD DESARROlLO Y EXPlOTACION DE EXPERIENCIA EH EL DESARROlLO Y EXPLOTACION DE 
APlICACIONES lNFORHATICAS. MANEJO DE APLICACIONE' IHFORKATICAS. 
PAQUETES OFIHATICOS EH EHTORNO WINDOWS, 
EH POWER POINT, HARVARD GARPHICS, (OREl 
DRAW, PK4, UORD. 

D HAI~EJO DE EQUIPOS INFORI1ATICOS. APOYO EXPERIENCIA ADKINISTRAT1VA. EXPERIENCIA Ett 
ADHIHISTRATIVO. MANEJO DE ORDEHADOR A NIVEL OSUARIO. 

CID CONTROL Y PREPARACION DE KATERIAS CONOCI"IENTOS SOƏRE: tROMATOGRAFIA LIQUIDA DE 
PRUtAS DE PROPUL$ANTES SOLlDOS ALTA EFICACIA, ESPECTROSCOPIA INFRARROJA, 
COKPUESTO.. ANAlI'I, TERHICO DE AHALISIS TERHICO Y CALORIMETRIA. 
COMPOSICIONES DE PROPULSANTES 
COl1PUESTOS. 

E tUSTODIA Y REPARTO DE CORRESPONDEtlCIA EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRAeAJO SIHlLAR. 
D·IRECCION GENERAL. fUNCIONES DE 
SU8ALTERNO Y ORDENANZA EH LA DIREccıON 
GENERAL. 

E CöORDINACION DE PERSONAL SUBALTERNO, EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRA8AJO SlMllAR. 
CuSroDIA DE EDIFICIOS, RECEPCION Y 
D1STRıaUClON DE CORRESPONDENCIA. 

E CUSTODIA Y CUIDADO DE CENTRAl EXPERIENCIA EH PUE'TO DE TRABAJO SIMI LAR. 
TELEfONICA. 
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ORD. PTOS . LOCALIDAD ı.OCALIZACION DEL rUESTO NIV. ESrECIF. ADHON CPO. GRUPO 

059 1 TORREJON DE Cons.rje Pr1nc1paL 10 122280 AE EX11 E 
ARDOZ 

060 2 TORREJON DE VigHant. N10 10 122280 AE EX11 E 
ARDOZ 

061 2 TORREJON DE SubaLterno N10 10 67320 AE EX11 E 
ARDOZ 

SUBDIRECCION TECNICA DEL INTA 
062 1 TORREJON DE Jefe de L.bor.torio N26 26 1186908 AE EX11 A 

ARDOI 

063 1 TORREJON DE Jefo de L.boratorio N26 26 1186908 AE EY.11 A 
ARDOZ 

064 1 TORREJONOE Jefe de Labor.torio N26 26 1186908 AE EX11 A 
ARDOZ 

D6S 1 TORREJON DE Ttcni 00 Jef. 1126 26 877452 AE EX11 AıB 
ARDOZ 

. 

066 1 TORREJON DE lnve.tig8dor N24 24 611316 AE EX11 A 
ARDOZ 

067 1 TORREJOII DE Inve.tig.dor N24 24 611316 AE EX11 A 
ARDOZ 

. 

068 1 TORREJON DE INVESTIGADOR N24 24 611316 AE EX11 AıB 
ARDOI 

069 1 lORREJON DE T6cn100 N24 24 611316 AE EX11 AıB 
ARDOZ 

i I 

DESCRırCION DEL. I'UESTO I 
CUIDADO Y VIGIlAHCIA DEL ESTADO DE LAS 
IHSTALACIONES DE LOS EOIFICIOS. 
COORDINACION DE OTROSORDENANZAS. 

CUSTODIA Y COHTROL DE LOS ALHACENES DEL 
DEPARTAMENTO, INVEIlTARIO PERIIANEIITE DEL 
ALHACEN. 

VIGILANCIA, CUSTOOIA, PORTEO DE 
DOCUHENTOS Y MATERIAL. 

APLICACION DE LA CROMATOGRAFIA LIQUIDA 
DE ALTA RESOLUCION Y TECNICAS 
ESPECTROSCOPICAS A LA CARACTERIZACION, 
CALIFlCACION Y DEGRADACION DE 
COMBUSTIBLES, LUƏRICANTES Y PRODUCTOS 
AFINES. ANALlSlS QUIHICOS DE LOS 
C1TADOS PRODUCTOS. 

RESPONSABLE DE MECANICA DE VUELO EN LOS 
AHBITOS SIGUIENTES:DESARROLLOS 
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE LA 
ESPECIALIDAD.COLABORACION EH PROGRAMAS 
NACIONALES Y EXTRANJEROS. 

RESPONSAƏLE.DE LOS ENSAYOS ASIGNAOOS AL 
GRUPO DE ENSAYOS, REPARTO DE TAREAS Y 
REDACCION DE PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS 
DE ENSAYO.RESPONSABLE TECNICO DE LA 
lHSTRUHENTAClON.RECOGIDA Y ANALISIS DE 
DATOS.RESPONSABLE OL LAS CALIBRACIONES 
lNTERNAS. 

RESPONSABLE DE LA REFERENCIA DE 
FRECUENCIA DEL IHTA Y SISTEHAS DE 
CONTRASTACION. RESPONSABLE DE LOS 
TRABAJOS DE CALIBRACION DE OSClLADORES 
DE REFERENCIA DE FRECUENCIA Y·HEDIDORES 
DIGITALES DE PRECISION. 

INSPECCI0N Y SUPERVlS10N DE 
MANTENIMIENTO DE AERONAVES. 
CERTIFICACION DE AERONAVEGABILIDAD Y 
CONTROL DOCUHENTACION PARA AERONAVES EN 
EXPLO:rACION. 

APOYO A LA JEFATURA DE AREA EN LA 
OPTIHlZACION DE LOS RECURSOS DE LA 
HISHA.ACTUACION COHO "QUALITY HANAGER" 
SEGUH NORHAS DEL ORGANISNO DE 
ACREDITAC10N "NATIONAL HEASUREMENT 
ACCREDlTATlON SERVICE". 

DIRECCI0N DEL GRUPO DE TRABAJO DE 
GENERACION Y ANALISlS DE SERAL. TRAƏAJO 
DE HETROLOGIA EN EL CAHPO DE LAS 
COHUNICACIONES POR FIBRA OPTICA. 

PLAHIFICACION, ORGANIZACION Y 
SEGUIHIENTO DE ACCIONES FORHATIVAS 
TECNICAS.GESTION DE PLANES DE BECAS Y 
COHVEH10S CON ORGANISHOS NACIONALES E 
INTERNACIONALES.ORGANIZACION DE 
ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS. 

HERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SIHILAR. 

EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SIHILAR. 

EXPERIENCIA EII PUESTO DE TRABAJO SIHILAR. 

EXPERIENCIA EH EL CAHPO DE COHBUSTIBLES Y 
LUƏRICANTES REALIZANDO EHSAYOS Y ANALISlS 
QUIHICOS,lNFORMES Y UICTAMENES.EXPER1ENCIA 
CON TECNICAS CROMATOGRAFICAS Y 
ESPECTROSCOPIOS.DESARROLLO DE PROCED1HIENTOS 
DE ENSAYO. 

AMPLIA EXPERIENCIA EN MECANICA DE VUELO, 
COHPRENDIENDO ACTUACIONES, CUALIDADES DE 
VUELO Y LEJES DE CONTROL. CAPACIOAD DE 
LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO.CONOCIHIENTOS 
DE INGLES. 

EXPERIENCIA EN:INSTRUHENTACION,RECOGIDA Y 
ANALISIS DE DATOS EN ENSAYOS ESTRUCTURALES. 
PLANIFICACION, PREPARACION Y REALIZACION DE 
ENSAYOS DE VIBRACIONES Y ANALlSIS MODAL DE 
ESTRUCTURAS. TAREAS DE CDORDINACION TECNICA 
DE UN GRUPO DE ENSAYOS. 

EXPERIENCIA Y AMPLIOS CONOCIHIENTOS EN LOS 
TRABAJOS DE CALISRACION DE INSTRUHENTACION 
DIGITAL DE P~ECISION Y OSCILADORES OE 
REFERENCIA DE FRECUENCIA Y SUS SISTEMAS DE 
CONTRASTACION. 

INGENIERO AERONAUTICO. EXPERIENCIA EN 
HANTENINIENTO DE AERONAVES, CENTRO DE 
HANTENINIENTO Y APLICACION DE LA JAR 145. 

INGENIERO AERONAUTICO. EXPERIENCIA EH 
ADIUN1STRACION DE INGE"IERIA; EN RELACIONES 
CON ORGAHIZAC10NES DE ACREDITACION DE 
METROLOGIA; EN ESTUDIOS DE VIABILIDAD, 
METQDOS Y TIEMPOS, COSTES ETC .•• 

EXPERIENCIA EN: GENERACI0N Y ANALISIS DE 
SEAAL HASTA 75GHZ.SISTEMAS DE HEOIDA DE 
POTENCIA, ATENUACION, IHPEDANCIA Y FIGURA DE 
RUIDO EN RF.SISTEMAS DE REFERENCIA EN TENSION 
BASADOS EN EL EFECTO JOSEPSON. 

CONOCIMIEHTOS A NIVE. DE RESPONSABLE DE 
FORHACION.EXPERIENCIA EH LA ELABORACION DE 
PLAHES DE FORHACION (PLANIFICACION, 
ORGANlIAClON,ETC), AHPLIOS CONOCIMIEHTOS DE 
SISTEMAS DE CALlDAD Y CALIDAD TOTAL. 
EXPERIENC1A COHO FORHADOR. 
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ORD. f'TOS . LOCALlDAD lOCALlIACION OEL PUESTO NIV. ESPECIF. ADMON 

070 1 TORREJON DE T6cnico 1122 22 417132 /.E 
ARDOI 

071 1 TORREJON DE Teenico N22 22 417132 AE 
AROOZ 

072 1 TORREJON DE Jefe Grupo Tecnico Laboratorio N18 18 300984 AE 
AROOI 

073 1 TORREJON DE Jefe Grupo tecnico Laboretorio N18 18 300984 AE 
AROOZ 

074 1 TORREJON DE Ayudante Laborator;o 1:16 16 229488 AE 
ARDOl 

075 1 TORREJON DE Ayudante Ləborətorio N16 16 229/,88 AE 
AROOI 

076 1 TORREJON DE Ayudante Leborotorio N16 16 229488 AE 
AROOl 

077 1 TORREJON DE Seçretario/a ruesto Trab. N30 14 417132 AE 
ARDOl 

078 1 TORREJON DE Auxiliar laboratorio N14 14 184824 AE 
ARooZ 

S.COOPERACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA 
079 1 TORREJON DE Setreterio/a Puesto Trab. N30 14 1.17132 AE 

ARDOZ 

CPO. GRUPO OESCRıpCıON DEL PUESTO 

EX11 B MANTENIMIENTO Y CALIBRACıON DE 
EQUIPOS.DEFINICıoN DE ESPECIFICACJ 
TECHICAS DE HATERIAL.COOROIHACıON 
LOS TRABAJOS OEL DEPARTAHENTO CON 
DISTINTAS OEPENOENCIAS OEL INSTITL 

EX11 B OPERACION DE SISTEHAS DE ADQUlS!CI 
DATOS PARA MEOIOA DE PARAMETROS. 
CALIBRACIONES DE SENSORES DE PRESI 
TEMPERATURA Y FRECUENCIAS. SEGUIHI 
DE LA TRAIABILIOAO DE CALIBRACIONE 
EQUIPOS. 

EX11 C ANALlSIS QUmlCOS PARA CARACTERlzı 
DE PINTURAS Y MATERIAS PRIMAS.ANAl 
DE COMPORTAHIENTO A CORROSıON DE 
HATERIALES METALICOS Y DE EVALUACI 

. HATERIALES PROTECT!VOS. REALIZACIC 
ENSAYOS NORMALlIADOS. 

EX11 C REAL1ZACION DE ENSAYOS FlSICO~QUIM 
DE COHBUSTIBLES Y LUBRICANTES. eQU 
DE ENSAYO MANUALES Y AUTOHATICOS E 
INTERPRETACION OE RESULTAOOS Y DE 
NORMAS DE ENSAYOS. 

EX11 C/O INSPECCION OE RECEPCION DE ACUERDC 
LAS NORHAS tSA/PSS-01-60 Y HIL-STC 
DE COMPONENTES ElECTRONICOS DE Aıı 
fIA8IlIOAo.CONTROl DE lAS cONoıc1C 
AHBIENTALES DE CONSIGNA<ION DE 
COMPOHENTES ELECTRONICOS PARA USO 
ESPACIAL. 

EX11 elD RESPONSABLE DE INSTALACIONES DE 
CAPTAOORES DE HEOIOA; DE 1NSTALACl 
MONTAJE Y PUESTA A PUNTO DE REDES 
MEOIOA.REALIZACION DE CAPTACION Dı 
oATOS, MEDIDA Y REGISTRO. HANTENI~ 
Y HEJORA DE EQUIPO. 

EX11 C/D APLICACION DE TECNICAS DE 
lNSTRUHENTACION EHBARCADA PARA EN~ 

DE VUELO, TECNICAS DE TRAltSHISION 
REGISTRO DE DATOS SEGUN EL STAHDAı 
IRIG DE TELtHEDIDA, TECN1CAS DE 
SEGUIH1ENTO DE ENSAYOS EN VUELO E~ 
TIEMPO REAL.DISPONIBIl.1DAO HORARU 

EX11 eıo TAREAS PE SECRETARIA, REGISTRO Y 
ARCHIVO. OISPONIBILIOAD HORARIA. 

Ex11 CLO GESTI0N DE CONFIGURACION DE SISTEt 
PROGRAMAS. 

EX11 C/O TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y 
ARCHIVO.DISPONIBILlDAD HORARIA. 

__ ı HERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

EXPERIENCIA EH' PUESTO DE TkABAJO SIMILAR; EN 
,NES I CARACTERısrıCAS DE EQUIPOS ELECTRO·HECANlros; 
E EH I1ANTENIHIENTO OE EQUIPOS. 
AS 
o. 

~, DE EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE AOQUISICION DE 
OATOS. CONOCIHIENTOS DE SISTEMAS OPERATIVos 

ıH, DE ORDENADOR. CONOCIMIENTOS DE ELECTRONICA DE 
NTO DISEAo DE SISTEMAS DE AOQuısıel0N DE DATOS. 

DE 

10N EXPERIENCIA COKPROBADA EN LA REALIZACION Ot, 
SIS ANALISIS QUIMICOS, ENSAYOS OPTICOS V ENSAYO$ 

DE OURABILIOAO DE liATERIALES PROTECTlVOS 
ıN DE (RECU8RIHIENTO Y CAPAS ANODINAS). 

DE 

eos IEXPERIENCIA EN INTERPRETACION DE NORMAS DE 
POS EHSAYO Y DE RESULTADOS OBTENIDOS, ASI COHO EH 

REALllACION DE ENSAYOS FISICO-QUIHICOS CON 
EQUIPOS HANUALES Y AUTOMATICOS. 

A CONOCIMIENTOS DE NORMATIVA ESA Y HILITAR 
975 RELATIVA AL MANEJO DE COHPOHENTES 

A ELECTRONICOS DE ALTA FIABIlIDAD. NORMAS DE 
NES MANIPULACION DE CO"PONENTES SENSIBLES A 

DESCARGAS ELECTROSTATICAS.CONTROL DE 
CONDICIONES AHBIENTALES DE AREAS DE 
CONSIGHACION. 

EXPERIENCIA EH INSTRUMENTACION EH EHSAYOS 
ONES,IESTRUCTURALES.CONOCIMIENTOS EN ELECTRICJOAD Y 
DE ELECTRONICA.CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A 

NIVEL USUARJO. 
IENiO 

EXPERIEHCIA EH TECNICAS DE INSTRUMENTACIOII 
AVOS IEMBARCAOA PARA ENSAyOS DE VUELO, TECNICAS DE 
Y TRANSMJSION Y REGISTRO DE DATOS· SEGUN EL 
o STANOARO lRIG DE TELEMEDIA, TECHICAS DE 

SEGUIHIENTO DE ENSAYOS EN VUELO EN TIENPO 
REAL. 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIKILAR Y 
CONOCIKIENTOS DE INFORHATICA A HIVEL USUARIO. 

,AS Y IEXPERIENCIA EN CONTROL Y GESTION DE 
DOCUMENTACION TECHICA, GESTION DE 
CONFIGURACIQN DE PROYECTOS Y HANEJO DE BASES 
DE OATOS. 

EXPERJENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SJMJLAR. 
CONOCIMIENTOS DE INFORHATICA A NIVEL USUARIO. 
CONOCIHIENTOS DE INGLES Y FRANeES. 
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ORD. PTOS . LOCALlDAD LOCALIZACION DEL PUESTO NIV. ESPECIF . AOMON CPO. 

SUBSECRETARIA DE DEFENSA 
ASESORIA JURIOICA GENERAL DE LA OEFENSA 

080 1 MADRID Jefe Negociado N1e 18 67320 AE EX11 

INTERVENCION GENERAL DE LA DEFENSA 
081 1 HADRID Jefe d. ııogociado N16 16 67320 AE EX11 

082 :3 MADRID Socret.rio/. Pue.to Tr.b. N30 14 417132 AE EX11 

083 1 MADRID Jof. de Negoc1ado N14 14 67320 At EX11 
. 

084 1 MADRID Aux;li.r de 011cino N12 12 67320 AE Exı1 

INTERVENCION DELEG.CENTRAL DEL C.6. AIRE 
085 1 MADRID Jefe de Negociado N14 14 67320 AE EX11 

INSPECCION GRAL.DE SAN1DAD DE LA OEFENSA 
086 1 MADRID Ucnico N20 20 547692 AE EX11 

087 2 MADRID Secretario/a pue.to Trab. N30 14 417132 AE Exı1 

088 1 MADRID Jefe de Negoci.do N14 14 67320 AE EX1ı 

SU8D.GRAL.DE REGIHEN INTERIOR 
089 1 HADRID Jefe de S.rv;c;o 26 962244 AE EX11 

090 1 HADRID Jcfe de Secci6n N24 24 747936 AE EX11 

091 ı MADRID T6cnico N20 20 547692 AE EX11 

092 1 MADRID T'cn1co N20 20 547692 AE EX11 

-. 
GRU~O DESCRIPC10N bEL PUESTO 

C/O TRAHITACION, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEOIENTES AOHINISTRATIVOS DE CARACTER 
JURIOICO. 

C/D GESTlON DE EXPCOIENTES ADMINlSTRATIVOS. 
UTILIZACION DE HEDIOS INFORMATICOS. 

C/P TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y 
ARCHIVO. DISPONIBILIDAD HORARIA. 

tlD TRAMITACIOH DE EXPEOIENTES 
AOMINISTRATlVOS. UTILlZACION DE liEDIOS 
INFORHATICOS. 

0 REALIZACION DE TRADAJOS 
ADMINlSTRATIVOS. 

C/D TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATlVOS. UTIL.IZACION DE r·1EDIOS 
lNFORHATICOS. 

B/C CONTROL Y GESTION DE EXPEDIENTES DE 
SANIDAD. UTILIZAC10N DE MEDIOS 
INFORHATICOS (WP.6.0 -KEY DATA BASEl. 

eıo TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y 
ARCHIVO. DISPONIBILIDAD HORARIA. 

C/O TRAMITACION DE EXPEOIENTES 
ADMINISTRATIVOS. UTlLlZACION DE I1EDIOS 
INFORMATlCOS. 

A COHTRATACION DE PERSONAL LABORAL EN EL 
. AHBITO DEL ORGANO CENTRAL. DESARROLLO 

DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA JEFATURA 
DE ESTA8LECIHIENTO. 

AID CONFECCION Y SUPERVISIOH DE PROYECTOS 
DE OBRAS DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO. ORGANIZACION Y GESTION 
DE TALLERES DE OFICIOS. 

B/C ENVIO DE VALIJAS DIPLOMATlCAS. HANEJO 
DE MAQUINAS FRANQUEADORES. R~CEPCION Y 
CLASIFICACION DE DOCUMENTACıON Y DEHAS 
FUNCIONES PROPIAS DE UN REGISTRO 
GENERAL. 

B/C GESTION Y CONTROL DE lNVENTARJOS. 
GESTION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. UTILIZACIOH DE rlEOIOS 
INFORMATlCOS. 

. 

HERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEOIENTES 
ADMINISTRATIVOS, TRANSCRIPCION AL DICTADO DE 
DICTAHENES JURIDICOS. CONOCIMIENTOS DE 
INFORHATICA A NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS DE INFORHATICA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SIHILAR Y 
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EH TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A 
NIVEL DEUSUARIO 

EXPERIENCIA ADHINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A 
rııVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIHlLAR. 
CONOCIMIENTOS DE INGLES Y DE INfORMATICA A 
NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO RELACIONADO 
CON TEMAS SANITARIOS Y CONOCIHIENTOS DE 
IHFORHATICA A NIVEL lJSUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
AOHINISTRATIVOS. CONOCIMIEIHOS INFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

LICENCIADO EN DERECHO CON ESPECIALIZACION Y 
EXPERIENCIA PROFESIONAL EH ASESORAMIEHTO 
JURIDICO'LABORAL Y ADHINISTRATIVO EN LA 
ADMINISTRAeION PU8LICA Y EN PUESTO DE TRA~JO 
SIH1LAR. 

ARQU1TECTO/INGENIERO TECNICO. EXPERIEHCIA EH 
PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. 

EXPERIENCIA EN REGISTROS GENERALES Y EH 
PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. 

EXPERIENCIA EN GESTION Y CONTROL DE 
INVENTARIOS.EXPERIENCIA EN GESTION DE 
EXPEDIENTES ADHINISTRATIVOS. CONOCIMIErırOS DE 
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO 
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ORO. PTOS • LOCAlIDAD LOCALIZACION DEL PUESTO NIV. ESPECIF. 

093 1 MADRID Jefe Negociıdo N18 18 6mO 

~ 

094 1 MADRID Jefe de Negoeiedo N16 16 67320 

095 ~ PfADRID Jefe de Negoci~do N14 14 67320 

096 1 HADRID Especialiste P.epogrofia 14 149076 

0'17 ~ MADRID Operador Perif'r;co 13 229488 

098 1 KADRID AuxiLiar de lnfor.6tica N12 12 18482/. 

099 1 MADRID Hecanico·Conductor 11 300984 

100 1 MADRID Subalterno N7 7 67320 

SG.DE SERVICIOS ECONOHICOS Y PAGAOURIAS 
101 1 HADRIO Jefe de Secci6n 24 747936 

1~ 1 MADRID Jefe de Secci6n 24 747936 

103 1 MADRID T'cnico H24 24 668292 

104 1 HAORID Jefe de Uegociado N16 16 67320 

105 1 MADRID Secretario/a Puesto Trəb. N30 14 1,17132 

106 1 HADRID Je1e de Negociado N14 14 67320 

107 2 MADRID Operedor Perif'rico 13 229488 

SECRETARIA GENERAL TECNICA 
OR6ANO DE DIRECCION 

108 1 "",ORID Jefe de Negociado N14 14 67320 

ADI10N CPO, GRUPO! DESCRIPCION DEL f'UESTO 

AE EX11 CIO TRAMITACION, GESTION Y CONTROL [ 
EXPEOIENTES ADHINlSTRATIVOS. «A~ 
DOCUI1ENTAC!ON CLASIF ıCAOA. 

AE EX11 eio GESTION DE_EXPCDIENTES ADMINISTF 
UTILIZACION DE HEOIOS JNFORHATJ( 

AE eX11 ClD TRA"ITACION DE EXPEDIENTES 
AOMINISTRATIVOS. UTILIIACION DE 
INFORI1ATICOS. 

AE EX11 E REALIZACION DE FOTOCOPIAS, 
ENCUADERNAC!ONES RAPIDAS Y DE"A~ 
FUNCIONES DE SECCI0N DE REPROGR~ 
CONTROL De MATERIAL UTILIZADO (, 
DE eXISTENCIAS), 

AE Ex11 D EXPLOTACIDN Y I1ANTENIMIENTO DE 
APLIC~CIONES lNFORHATlCAS. 

AE EX11 D HANEJO DE EQUIPOS lNFORHATlCOS. 
ADHINISTRATlVO. 

~E EX11 D CONDUCCıON Y'HANTENIHIENTO DE Le 
VEHICULOS QUE SE LE ASIGNE. 

AE EX11 E VIGILANCIA, CUSTODIA, PORTEO DE 
DOCUHENTOS Y MATERIAL, HANEJO D( 
"AQUINAS DE REPROGRAFIA Y OTRAS 
ANALOGAS. 

~E EX11 AıB CONTROL Y TRAMITACION DE EXPEDIE 
ADHINISTRATIVOS DE CARACTER JUDı 

AE EX11 AıB CONTROL Y TRAMITACION DE EXPEDli 
ADMINlSTRATlVOS DE CARACTER ECO~ 

AE Ex11 AiD GESTJON DE EXPEDIENTES ADHINlST~ 
DE CARACTER ECONOHICO. 

AE EX11 eıo GESTION DE EXPEDIENTES ADHJNlSTF 
UTILJZACION DE MEOIOS lNFORHATl( 

AE EX11 C/D TAREAS DE SECRETARIA, REG1STRO' 
ARCHIVO. OlSPQNIBILIOAO HORARIA. 

AE Ex11 C/O TRAHITACION DE EXPEOIENTES 
ADHINISTRATIVOS. UTlL12ACION DE 
INFORI1ATJCOS. 

AE fX11 D EXPLOTACION Y MANTENIHIENTO DE 
APLICACIONES INFORHATICAS. 

AE EX11 elD TRAH[TACION DE EXPEDIENTES 
AOMINlSTRATIVOS. UTILIZACION DE 
INFORHATlCOS. 

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
JO DE !AOMINISTRATIVOS. ESTAR EN POSESION 0 EH 

CONOICIONES DE 08TENER EL GRAOO DE 
HABILITACION DE SEGURIOAD NATO SECRET. 
CONOCIHIENTOS DE INFORHATICA A NIVEL DE 
USUARIO. 

TIVOS.I EXPERIENCIA EN GESTlor4 DE CXPEOIEI~TES 
S. ADMINlSTRATIVOS. CQNOCIHIı::rnOS DE lNFORf1ATlCA 

A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EH TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
eDIOS IADHINJSTRATIVOS. CONOCIHIENTOS INFORHATICOS A 

NIVEL DE USUARIO 

lA. 
MACEN 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA8AJO'SIHILAR. 

CONOCIHIENTOS DE OFIHATICA. CONOCIHIENTOS 
BASICOS DEL MATERIAL lNFORHATICO. 

POYO IEXPERIENCIA ADMINISTRATIVA. EXPERJENCIA EH 
HANEJO DE ORDENADOR A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SIMlLAR. 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIMlLAR. 

TES IEXPEAIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SlHILAR, EN 
lAL. HABILITACIONES Y PAGADURIAS. EXPERIENCIA 

lNFORMATICA. 

TES IEXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIHlLAR Y 
l"'lCO. EXPERIEIıICIA INFORHATICA. 

Tıvos EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIHILAR. 
CONOCIMIENTOS DE INFORHATICA. 

TIVOs.lEXPERIENCIA EN GESTION DE EX~EDIENTES· 
iS. AOIUNISTRATlVOS. CONOCIMIENTO$ DE lNFORI1ATlCA 

A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIMİLAR Y 
CONOCIHIENTOS DE INFORHATICA A NJVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRA"ITACION DE EXPEDIENTES 
MEDIOS IADHINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS INFORHATICOS A 

NIVEL DE USUARIO 

CONOCIHIENTOS DE OFl""TICA. CONO(I~IENTOS 
BASICOS DEL MATERIAL INFORMATICO. 

EXPERIENCIA EN TRAHITACION DE EXPEOIENTES 
"EDIOS IADMINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS INFORHATICOS A 

NIVEL DE USUARIO 
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ORO. PTOS LOCALlDAD LOCAlllACION DEl PUESTO NIV. ESPECIF. ADHON CPO. 
--

VICESECRETARIA GENERAL TECNICA 
109 1 MADRID Jefe de Secc;6n N24 24 747936 AE EX11 

110 1 MADRID Jefe 9" Secc;on N22 22 67320 AE EXll 

111 1 MADRID Jefe de Negoc;ado N16 16 67320 AE EX11 

112 3 MADRID Jefe de Hegoc;ado N14 , 14 67320 AE EX11 

SG.SERV. TECNICOS Y TELECOMUNICACIONES 
113 1 MADRID Tecn;co N26 26 1433541, AE EX11 

114 1 MADRID TOcn;co N24 24 1080816 AE EX11 

115 1 MADRID Tecnico N24 24 1080816 AE EX11 

116 1 MADRID T6cn;co la2 22 747936 AE EX11 

117 1 MADRID TECNICO RZO COMUNICACIOWES 20 547692 AE EX11 

. 

118 1 MADRID Tecnico Coıun;cac;ones N20 20 747936 AE EX11 

119 1 MADRID Anal;şta Programador 20 668292 AE EX11 

120 1 MADRIO TECNICO COHUN1CACIONES N18 18 747936 AE [X11 , 

! 

-
GRUPO DESCRıpcıON DEL PUESTO 

AıB EVALUACION DE PROGRAMAS Y TECNICA DE 
ORGANllACION ADMIIHSTRATlVA. 

C CONTABILlDAD DE LOS INGRESOS EH FUlıCION 
DE LOS SERVICIOS QUE PRESTAN LAS 
RESIDENCIAS HILITARES, PREPARACION Y 
CONFECCION LIQUIDACIONES I.V.A. Y DE 
INGRESOS AL TESORO. CONTROL CUENTAS 
I!ANCARIAS. 

ClD GESTION OF. EXPEDIENTEs ADHINISTRATlVOS. 
UTILIZACION DE "EDIOS INFORMATICOS. 

C/D TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. UTIL1ZACION OE MEDIOS 
lNFORMATlCOS. 

AıB METODOLOGIA METRICA Y CONTROL DE 
CALlDAD. 

AıB MANTEHIMIEtHO DE SISTEMAS DE 
TElECOMUNICAÇlONES Y EQUIPOS DE 
CECOMDEF. 

AıB JEFE DE PROYECTOS lIlFORMATlCOS. 
ANALlSlS; DISERo Y DESARROLLO DE 
SISTEMAS. 

B/C MANEJO DE EQUIPOS DE COMUN1CACIONES. 
TRABAJO EH GABINETES TELEGRAFICOS. 

O/C TECHICO DE COHUNICACIONES. OPERACION Y 
HANTENIMIENTO CENTRALES DIGITAlES. 

C MANEJO DE EQUIPOS DE COHUNICACIONES. 
TRAIlAJO EN GA8INETES TEI.EGRAFlCOS. 

" 

C ADMINISTRACION DE REDES DE AREA LOCAL. 
PROGRAHACION EH VlSUAL BASlC Y CLIPPER. 

8/C TRABAJO EH GABINETE DE 
TELECOMUNICACIONES CON RELACIONES 
IN1ERNAClmIALES. 

HERITOS RELATIVOS AL rUESTO 

EXPER1ENCIA Y CONOCIHIENTOS DE LA 
ORGAN1ZACION Y FUNCIONAMIEIlTO DE LA 
ADMINISTRACION HILITAR, EVALUACION DE 
PROGRAMAS Y TECNICA DE ORGANIZACION 
ADHlNISTRAT1VA. CONOCIMIENTOS DE INFORHATJCA. 

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE COORDINACION Y 
CONTROL PRESUPUESTARIOS. COHOCIHIENTOS DE 
CONTABILlDAD. 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS DE INFORMATICA 
A NIVEL USUARIO. OlSrONIBILIDAO fIORARIA. 

EXPERIEHCIA EH TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINlSTRATJVOS. CONOCIHIEIHOS INFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

LICENClAOO EN lNFORMATICA. EXPERIENCIA EN 
DIRECCION DE PROYECTOS INFORMATICOS EH El 
ENTORNO HVS/AOABAS/NATURAL. 

INGENIERO SUPERIOR/TECNICO DE 
TELECOMUHICACIONES. EXPERIENCIA EN TERMINALES 
DE TELECOHUNICACIOHES. CONOCIMIEllTOS DE 
IHGLEs E INFORMATICA. 

LICENCIADO, INGENIERO SUPERIOR 0 
HEOIO/OIPLOHAOO EH INFORMATICA. CONOCIMIENTOS 
Y EXPER1ENCIA EN PESARROLLO DE GRANDES 
SISTEMAS COMO JEFE DE PROYECTO, ANALISTA DE 
SISTEMAS EH SO,HSV,UNIS,SB08 ADABAS. 
INGENIERIA OEl SOFTWARE,HETODOLOGIA Y PREDICT 
CASE. 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO sIMILAR. 
CLASIFICACION OTAN TOP SECRET, ClASIFICAclmı 
NACIONAL SECRETO Y HABILITACION PARA HANEJO 
DE CLAVES. CONOCIHIENTOS DE INGLES Y FRANCES. 

INGENIERO TECNICO EN COHUNICACIONES. 
EXPERIENCIA EN OPERACION Y MANTENIMIENTO DE 
CENTRALES DIGITALES "0-110. INSTALACION DE 
TERHINAlEs TELEFONICA. CONOCIMIENTOS DE 
INFORHATICA A NIVEL USUARIO . 

EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SIHILAR. 
CLASIFICACION OTAN TOP SECRET, CLASIFICACION 
NACIONAL SECRETO Y HABILITACION PARA HANEJO 
DE CLAVES. CONOCIHIENTOS DE INGLES Y FRANCES. 

INSTALACION Y ADMINISTRACION DE REDES NOVELL. 
PROGRAHACION EN VISUAL BASIC Y CLIPPER 5.3. 
HOJA DE CALCULO EXCEL. PAGEMAKER. 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIMI lAR. 
CLASIFICACloı~ OTAN TOP SECRET, CLASIFICACION 
NACIONAl sECRETO. COııOCIHIENTOS ACREOITADOS 
DE INGLES. 
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-
ORO. PTOS LOCALIOAD LOCALIZACION DEL PUESTO NIV. ESPEC!f. AOMON CPO. 

121 1 MADRID Anəlista Programador 18 547692 AE EX11 

122 1 MADRID Operədor de Conso la 15 265236 AE EX1' 

123 . 1 MAORID AYxiliər de Ofieina N10 10 67320 AE EX11 

SG.RECURSOS E INFORMACION ADHINISTRATIVA 
124 1 IlADRID Auxiliar 01icina N10 Atent. Publico 10 300984 AE EX11 

125 1 MADRID Auxiliar de Oficina N10 10 67320 AE EX1' 

CEMTRO DE PUaLICACIONES 
126 1 MADRID Tecnieo Super;or N26 26 . 9622410 AE EX11 

127 , MADRID Tecnico N20 20 67320 AE EX11 

128 1 MADRID Auxiliar de Ofic;na N12 12 67320 AE EX11 

DIREccIQN GRAL.DE PERSONAL 
ORGANO DE DIRECCION 

129 1 MADRID J.f. Negociado N18 18 67320 AE EX11 

130 1 IIADRID Jefo Negociado "18 18 67320 AE EX11 

'31 1 MADRID Jefe Negociado H14 (A.C.) 14 67320 AE EX11 

132 1 MADRID Operıdor Periferi~ 13 229488 AE EX1' 

133 1 MADRID Auxi L iar de Of; cinə N12 12 67320 AE EX11 

GRUPO DESCRIPCION DEL PUESTO, 

C/D ANALISIS Y PROGRAMACION DE APlICACIONtS 
PARA INFORMES DE CALIFICACIONES DEl 
PERSONAl MILITAR PROFESIONAL. 

C/D DESARROLLO Y EXPLOTACI0I4 DE 
APLICACIONES INFORMATICAS EN GRANDES 
ORDENADORES. 

D REALlZACION DE TRABAJOS 
AD"lNISTRATlVOS. 

D REALIZACION OETRABAJOS 
ADMINISTRATIVOS. ATENCION AL ruSLICO. 

D REALIZACION DE TRABAJOS 
ADHINISTRATIVOS. 

A GESTION Y CONTRDL DE SUSCRIPCIONES DE 
REVISTAS, DE ALMACENES DE LI8ROS Y DE 
VENTA DE PUBLICACIOIIES. 

a/c TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA 
DE PUBLICACIONES. APOYO EN LA GESTION 
ECONOMleO-FINANeIERA DE LAS 
PUSLICACIONES DEL CENTRO. 

D REALIZACION DE TRA8AJOS 
APHINISTRATIVOS. 

C/D MANEJO MICROFILMADORA COPEZ D600 Y 
LECTORA COPEX U( 268, DE EXPEDIENTES, 
DEL SISTEHA DE GESTION DE MENSAJES Y DE 
DOCUMENTACION CLASIFICADA. TRABAJOS EN 
PUESTO DE SECRETARIA DE DIRECCION 
GENERAL, DISPONI81LIDAD HORARIA. 

C/D KANEJO DE EXPEDIENTES, DE DOCUltENTAcloıı 
CLASIFICAUA Y DEL SIITEKA DE GESTION DE 
NENSAJES. TRA8AJOS DE APOYO DIRECTO AL 
ORGAlIO DE DIRECCION DEL DIRECTOR 
GENERAL. DISPONlalLIDAD HORARIA. 

eıo TRAKlTACION DE EXPEDIENTES 
ADMlfHSTRATlVOS. UTlL1ZACION DE "EDIOS 
INFORMATlCOS. 

0 MANEJO DE ~XPEDIENTES, DE DOCUMENTACION 
CLASIFICADA Y DEL SISTEMA DE GESTION DE 
MENSAJES. TRABAJOS EN PUESTO DE APOYO 
DIRECTO AL ORGANO DE DIRECCION DEL 
DIRECTOR GENERAL. DISPONI8ILIDAD 
HORARIA. 

D REALlZACIOIl DE TRABAJOS 
ADMINISTRATIVOS. 

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

EXPERIENCIA ~M PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. 

EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO Y EXPLOTACION DE 
APLICACIONES INFORMATICAS EN ENTORNOS MVS Y 
UNIX Y CON REDES DE AREA LOCAL. 

EXPERIEHCIA ADMINISTRATIVA 

EXPERIENCIA EN PUESTODE TRABAJO SIMlLAR 

EXPERIENCIA ADKINISTRATIVA 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. 
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA EN 8ASES DE 
DATOS Y HOJA DE CALCULO. 

CONOCIMIEHTOS EN CONTRATACION ADMINISTRATIVA 
Y EN GESTION ECONOMICO-FINANCIERAEN MATERIA 
DE PUBLICACI0NES.CONOCIMIENTOS DE INFORHATICA 
A NIVEL DE HOJA DE CALCUL01 BASES OE DATOS Y 
PROCESADDRES DE TEXTO. 

EXPERIENCIA ADHINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA8AJD SIMILAR, Y 
EN EL SISTEMA SIPERDEF. CONOCIMIENTOS DE 
INFORMATICA EN ENTORNO WINDOWS. 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA8AJO SIMlLAR. 
CONOtIMIENTOS DEL SISTEMA INFORHATICO 
SIPERDEF Y DE lNFORMATICA A NIVEL DE USUARIO 
EN E"TORNO WINDOWS. 

EXPERIENCIA EH TRAKITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE INFORHATıeA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. 
CONOCIMIENTOS DEL SISTEHA INFORKATICO 
SIPERDEF Y DE INFORKATICA A NIVEL USUARIO EN 
ENTORNO.WINDDWS. 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA. 

"] 

I 

~ 
m 
::ı 
c· 
? 
'" '" .ı>o 

f 
'" o 
sı 

J -'" '" "" 

'" 00 
aı o -



ORD. PTOS 'LOCALlDAD LOCALIZACION DEl PUESTO -E·I~~EC F. AOMON 

SUBD.GRAl.DE PERSONAL MIlITAR 
134 1 MADRID Jefe de Seeeion N24 24 747' 36 AE 

135 1 MADRID J.f. de Secci6n 1124 24 417 32 AE 

136 1 HADRID nenieo N20 20 547, 92 AE 

137 1 MADRID Teen;eo NZO 20 67 20 AE 

138 1 MADRID Jef. de rıego<; 000 N16 16 6'" 20 AE 

139 1 MADRID Jefe de Hegociado H16 16 67 10 AE 

140 1 MADRID Jefe de Hegociado N14 14 673, 20 AE 

141 2 MADRID Auxll1ar de Oficina N10 10 673" 20 AE . 

SUBD.GRAl.DE PERSONAl CIVIL 
142 1 MDRID Teenleo Superlor N26 26 962 44 AE 

143 1 I"DRID JEFE DE SERVICIO 26 1 1186' 08 AE 

, 

CPO. GP.UPO PESCP.IPCION DEl PUESTO 
-

EX11 AıB GESTION DE SITUACIONES Y VISICITUDES 
DEl PERSONAl NlllTAR DE SANIDAD.GESTIO 
DEl SISTEHA lNFORHATICO 
SIPERDEF.GESTION Y TRAMlTAClON DE 
EXPEOIEHTES PERSONALES DEl CUERPO 
HlllTAR DE SANIDAD. 

EX11 AıB GESTION DE VACANTES, OESTINOS Y 
TRIENIOS IIEL PERSONAL HIL!TAR DE 
CUERPOS COMUNES.GESTION Y TRAHITACION 
DE EXPEDIENTES PERSONAlES DEl PERSONAI. 
MILITAR DE CUERPOS COMUNES. 

EX11 B/C GESTION DE VACANTES Y DESTINOS DEl 
PERSONAl IUlITAR DEL ORGANO CENTRAl Y 
ORGANISHOS DEPENDIENTES, DE EXPEDIENTE 
PERSONALES RElATIVOS A VAcANTES Y 
DESTINOS DE AllBlTO NACIONAl Y 
EY.TRANJERO. 

EX11 C GESTION OE ACTIVIDADES DE ACCION 
SOCIAl. PROPUESTAS Y RESOlUCION DE 
EXPEDIENTES DE VIVIENDAS SOCIALES. 
ELABORACION DE CONVOCATORIAS DE AYUDAS 
SOCIAlES. TRAHITACION DE SOllCITUDES 0 
PRESTACIONES' EXTRAORDINARIAS. 

EX11 C/O TRAHITACION DE HOJAS DE SERVICIO E 
INFORMES PERSONALES DE CALIFICACION, 
SITUACIONES MIllTARES Y EXPEDIENTES DE 
SERVICIO DE ASISTENCIA RELIGIOSA. 
DIFUSION DE VACANTES DE ORGANISMOS 
INTERNACIONAlES. 

E7.11 C/D TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE RESERVA 
TRANSITORIA, SF.RVICIOS ESPECIALES, 
EXCEDENCIAS Y CONPATIBILIDAOES, 
INUTllIDAD FISICA, PERDIDA APTITUD 
PSICOFISICA Y llMITACION PARA OCUPAR 
DETERMINAOOS DESTINOS, OEl PERSONAL 
MIllTAR. 

EX11 C/D TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. UTIlIZACION DE HEDIOS 
INFORMATlCOS. 

EX11 0 REALIZACION DE TRABAJOS 
ADMINISTRATIVOS. 

EX11 AıB SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS 
lABORAlES. AUDITAR SERVICIOS DE 
PREVENCION EN PROVINCIAS. VALORACION 0 
RIESGOS EN CENTROS HOSPITALARIOS. 
RElACION CON HUTUAS DE ACCIDENTES DE 
TRABAJO. VIGllANCIA DE LA SAlUD. 

EX11 AıB ELABORACION DE LOS PlANES DE FORHACION 
OEl PERSONAL CIVIL. GESTION Y 
COORDINACION DE LA EJECUCION DE CURSOS 
DE FORMACION. ELABORACION DE LAS 
PROPUESTAS DEL PLAN ANUAl DE ACCION 
SOCIAL PARA EL PERSONAl CIVIL. 

[ "ERITOS RElATIVOS Al PUESTO ~ 

llCENCIADO/DIPlOMADO EN DERECHO.EXPERIENCIA 
NIEN lA TRAMITACION DE EXPEDIENTES PERSONALES 

DEl CUERPO MIllTAR DE SANIDAD.EXPERIENCIA A 
NIVEl USUARIO DEL SIPERDEF.CONOCIMIEHTO DE LA 
NORMATIVA DE PERSONAl DE CUERPOS COMUNES. 

llCENCIADO/DIPLOMADO EH DERECHO.EXPERIENCIA 
EH LA TRAHITACION Y GESTION DE 
EXPEDIENTES.CONOCIMIENTOS DE lA NORMATIVA DEL 
PERSONAL "IlHAR PROFESIONAI. Y DE INFORMATlCA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIEHCIA EH RESOLUCION DE EXPEDIENTES 
JURIDICOS Y PEHITEHCIARIOS, DE VACAHTES, 

SIDESTINOS Y RECOMPENSAS DE·PERSOHAL MIlITAR. 
CONOCIMIENTOS DE BASE DE OATOS SIPEROEF, EN 
LA LEGISLACION VIGENTE EN HATERIA DE DESTINOS 
DE PERSONAL MIlITAR. 

EXPERIENCIA EN ACTIVIDAOES DE ACCION SOCIAl, 
GESTION DE PROPUESTAS Y RESOLUCION DE 
EXPEOIENTES DE VIVIEHDAS, ELABORACION DE 
COHVOCATORIAS DE AYUOAS SOCIALES. 

EI CONOCIHIEIHOS DE INFORMATICA Y MANEJO DE 
BASES DE DATOS. 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. 
CONOCIMIENTOS DEL IDIOHA INGLES Y DE 

LIINFORMATICA A NIVEl USUARIO. 

EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SIHILAR. 
CONOCIHIENTOS DE INFORMATlCA A IHVEl USUARIO 
EN ESPECIAL DE lA APLICACION EXPECONE. 

EXPERIEIICIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
AOMINISTRAT!VOS. CQNocırUENTOS INFORHATlCOS A 
NIVEl DE USUARIO . 

EXPERIENCIA AOHINlSTRATIVA 

llCENCIADO EN HEOICINA. EXPERIENCIA HIHIHA DE 
CINCO Allos EN 11EOICINA DE EHPRESA 0 HEDICINA 

elOEl TRABAJO. CONOCIHIENTOS DE EVALUAcıON DE 
RIESGOS. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A HIVEl 
USUARIO. 

EXPERIENCIA EN COOROINACION DE PLANES DE 
FORMACION, ORGANIZACION DE CURSOS, 
NEGOCIACION CON ORGANIZACIONES SIHDICAlES, Y 
GESTION DE PERSONAL. 
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ORD. PTOS • LOCALIDAD LoeALIZAeION DEL PUESTO NIV. ESPECIF. ADMON epo. 

144 1 MAOIUD Jefe de Secci6n N24 24 417132 AE EX11 

145 1 MADRID Je1e de Secci6n N24 24 417132 AE EX11 

146 2 MADRID Jefe de Negociedo N16 16 67320 AE EX11 

147 2 HADRID Jefe de Negociado N14 14 67320 AE EX11 

146 1 MADRID Operador Per;fer;co 13 229488 AE EX11 

149 1 MADRIO Au~ili.r de lnform4tiea N12 12 184824 AE Ex11 

150 2 MADRID Auxiliar de Ofieina N12 12 67320 AE EX11 

SG. eOSTES DE PERSONAL Y PENSIONES MIL. 
151 1 MADRID Jefe de Seceiôn N24 24 668292 hE EX11 

152 1 tlADRID Jefe NegoçiGdo N18 18 67320 AE EX11 

153 1 MADRID Jefe t~egociado NM 16 Atenc. rübl;co 16 336732 AE EX11 

154 1 MADRID Jefe de Negociado "14 14 67320 AE EX11 

155 2 MADRID Operador Periferico 13 22'1488 AE EX11 

OIRECCIQN GRAL.RECLUT.Y ENSERANZA "IL. 
ORGANO DE DIRECCI0N 

156 1 MADRID Auxil iar de Ofieina N12 12 67320 AE EX11 

157 2 MADRID Auxiliar Ofieina N10 Atene. Publico 10 300984 AE Ex11 

158 1 MADRI. AuxiLiar Oficina N10 Atenc. Publico 10 3009B4 AE Ex11 

GRUPO DESCRIPCION DEL PUESTO 

AıB GESTION DE PERSONAL FUNCıONARIO CIVIL. 
TRAMITAC!ON DE EXPEDIENTES DE PERSONAL. 
GESTION OEL SISTEMA INFORMATICO DE 
OEFENSA. 

AıB ESTUO'ıOS, DICTAHENES E INFORMES ' 
JURIDICO LABORALES V DE SEGunlDAO 
SOCIAL. PREPARAR PROPUESTAS DE 
RESOLUCıON DE LAS RECLAHACI0NES PREVIAS 
A LA VIA JURISDICCIONAL LABORAL~ 
ELABORACION DE PROYECTOS NORHATIVOS EH 
KATERIA LABORAL Y DE SEGURIOAD SOCIAL. 

<LD GESTION DE EXPEOIENTES ADHINISTRATIVOS 
DE PERSONAL CIVIL. UTILIZACI0N DE 
MEDıaS INFORMATICOS. 

elD TRARITACIOH DE EXPEOIENTES 
ADHIHlSTRATIVOS, UTILIZACION Of ,..EOI0S 
INFORMTICOS, 

Ci. MANEJO DE EQUlPOS IHFORHATICOS. APOYO 
ADMINISTRATJVO, 

D HANEJO DE EQUIPOS IHFORKATICOS. APOYO 
AOMINISTRATJYO. 

• REALIZACION DE TRABAJOS 
ADMINISTRATlVOS, 

AıB SeAALAKIENTO DE PENSIONES rAMItIARES DE 
CLASES PASIVAS MILITARES. 

elD TRAMITACION DE EXP.DIEHTES .E 
INUTILIDAD FlSICA Y fALLECIMIENTO EN EL 
A"BITO DE PEHSıONES HILITARES. 

elD TRAHITAClON DE EXPEOIENTES 
AOHINlSTRATlVOS EN "ATERIA DE 
RETRIBUCIONES OEL EXTINTO CUERPO DE 
MUTlLADOS. ATENCION AL PUBLıeo. 

e/D TRAMITAelON DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. UTILIZACION DE M(DIOS 
lNFORMAT1COS. 

D t1ANEJO DE EXPEOIENTES, DOCUI~ENTACJON 
CLASIFICADA Y DEl SISTEMA DE GESTJON DE 
I1ENSAJES. 0ISPONIBIL1DAD UORARIA. 

D REALIZACION DE TRABAJOS 
ADHINISTRATIVOS, 

• INFORMACI0N Y ATENCıOH Al PUBLICO 

• REAlIZACI0N DE TRABAJOS 
ADMINISTRATIVOS. ATENCI0N AL PUBLICO. 

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO =ı 
EXPERIENCIA EH GESTION DE RECURSOS HU"A~ 
AMPLIOS CONOCIHIENTOS DE LA NORHATIVA Of 
FUNCI0NARI0S CIVILES DEL ESTADO. 

EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SIHILAA 

EXPERIENCIA EN GESTION DE RECURSOS HUKAN 
CONOCIM1ENTOS DE LEGISLACION Y DE INFORM 
A HIVEL USUARIO. 

EXPERIEHCIA EH TRAMITACION DE EXPEDIENTE 
ADHINlSTRATIVOS. CONOCIMIENTOS lNFORHATI 
NIVEL DE USUARI0 

EXPERIEHCIA ADHINISTRATIVA, EXPERIENCIA 
KANEJO DE ORDENAOOR A NIVEl USUARIO, 

EXPERIENCIA ADMINlSTRATIVA, EXPERIENCIA 
KANEJO DE ORDENAOOR A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA ADMINlSTRATIVA. 

EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SIHILAR 
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE 
USUARIO. 

EXPERIEHelA ~N PUESTO DE TRABAJO SIMI LAR 
COHOCJI11ENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE 
USUARJO. 

EXPERIENClA EH PUESTO DE TRABAJO SIMI LAR 

EXPERIEHelA EH TRAHITAelON DE EXPEDIENTE 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS !NFORtlATl 
NIVEL OE USUARIO 

EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SIMI LAR 
CONOCIMIENTOS DEL SISTE"A INFORMATICO 
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SIPERDEF Y DE lNFORKATICA A NIVEL DE USU IARIO 
EN ENTORNO WINDOWS. 

EXPEftlENCIA AOI1INISTRATIVA. 

EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRABAJQ 
SIHllAR.CONOCIMIENTOS DE JNFORHATICA A N IVEL 
USUARIO 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA8AJO SIMILAR 
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O~. PTOS . LOCALIDAD LOC~LIZACION DEL PUESTO 

SUBD.GRAL.DE RECLUTAMIENTO 
159 1 MADRID Secretario/D Pucsto Trab. N30 

CENTRO DE RECLUTAHIENTO DE HADRID 
160 1 MADRID Jefe de N<gociado N14 

161 1 MADRID Iıu.ilior de Oficin. N12 

162 1 MADRID Auxiliar de lnformatica N12 

. 
SG.DE ENSE~ANıA y rORMACION MILITAf 

163 1 '~ADRID Jefe de Secci6n N24 

ESCUELA HILITAR DE SANIDAD 
164 1 MADRID Jefe N.goci.do H18 

SG.pnESTACIONES Y PROMOCION PROFESl ON 
165 1 MADRID Jefe Nogociado N18 

166 1 MADRID Secretario/. Puesto Tr.b. N30 

INSTITUTO SOCIAL Dr LAS FUERZAS AR~ IAOAS 
ORGANO DE DIRECCION 

167 1 MADRID Jefe de Se.cci6n N24 

168 2 MADRID Jefe de Secc16n N20 

169 1 MADRID Jefe de Secci6n N20 

SECRETARIA GENERAL DEL ı.S.F.A.S. 
170 1 MADRID Jefe de Ilegociado N16 

171 1 MADRID Socretario/. pu •• to Tr8b. N30 

172 1 MDRID Operedor perlf6ric? N12 

rNı~EpECIF.IAD"ONI tPO. !GRUP~[-" DESCRIPCIOtl DEL PUE~~_]- MERlTOS RELATIVOS AL PUESTO 

14 4171321 AE IEX111 C/D ITAREAS DE SEtRETARIA, REGISTRO Y EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIHILAR Y 
ARCHIVO: DISPONIBILIDAD HORARIA. CONOCIHIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL USUARIO. 

".1 673201 AE IEx111 t/D ITRAHITACION DE EXPEDIENTES EXPERIENCIA EH TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE 
ADHINISTRATIVOS DE PERSONAL CIVIL Y PERSONAL CIVIL Y MILITAR. CONOCIMIENTOS 
MILITAR. UTILIZACION OE MEDIOS INFORMATICGS A NIVEL DE USUARIO 
INFORMATICOS. 

12 67320 AE EX11 0 REALIZAtlON DE TRABAJOS 1 EXPERIENCIA ADHINISTRATIVA. 
ADHINISTRATIVOS. 

12 229488 AE EX11 0 HANEJO DC EQUIPOS INFORMATICOS. APOYO IEXPERIENCIA ADHINISTRATIVA. EXPERIENCIA EN 
ADHINISTRAT!VO A LA UNIDAD. MANEJQ DE ORDENAOOR A NIVEL DE USUARIO . 

21. 1 4975681 AE 1 EX111 AıB IDESARROLLO DE TECNltAS PEDAGOGICAS Y DEI LICENCIAOO EN PSICOLOGIA. EXPERIEtlClA EII 
ORDENACION DEL PROFESORADO. PUESTO DE TRABAJO SIHILAR. 

18 1 673201 AE IEX111 C/D ITRAMITACION, GESTION Y CONTROL DE IEXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEOIENTES 
EXPI'DIENTES ADMlIHSTRATlVOS. AOMINISTRATIVOS RELATIVOS A LA FORMACION 

DOCENTE HILl TAR (MIR,FIR Y VETCRINARIA), EN 
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A 
BECARIOS DE EJERCITOS EXTRANJEROS. APOYO 
ADHINISTRATIVO A ORGANOS COLEGIADOS. 

18 1 673201 AE 1 EX111 C/O 1 TRMlnACION, GESTION Y CONTROL DE IEXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
EXPEDIENTES AD~INISTRATIVOS. ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA 

A NIVEL DE USUARIO. 

14 1 4171321 AE IEX111 C/D ITAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y IEXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIHlLAR Y 
ARCHIVO. DISPONIBILIDAD HORARIA. CONOCIHIENTOS DE INFORHATICA A NIVEL USUARIO. 

24 1 5476921 AE 1EX111 A IELABORACION DE rUBLICACIONES OFICIALES I EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. 
POR MEDIOS INFORMATıeos. GESTION DE CONOCIMIENTOS SOSRE PRESTACIONES SOCIALES DEL 
INFORMACIONES REFERIDAS A LOS REGIMENES ISFAS. 
ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE 
FUNelONARIOS CIVILES Y HILITARES. 

20 1 1758721 AC IEx111 C 1 GESTlON Y CONTROL DE EXPEDIENTES DE EXPERIENCIA EN HATERIA DE CONTRATACION 
CONTRATACION ADHINISTRATIVA. AOHINISTRATIVA. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA 

A NIVEL USUARIO. 

20 1 673201 AE leX111 C IGESTION Y CONTROL DE FACTURAS DE LOS EXPERIENCIA EN HATERIA DE CONTRATACION 
EXPEDIENTES DE CONTRATACIOII DE ADHJNISTRATIVA. EXPERIENeJA EN EL USO OE 
SERvıcıos. PROGRAI~AS INFORHATICOS. 

1J 673201 AE IEx111 e/D IGESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. EXPERIENCIA EII GESTlON DE EXPEDIEIITES 
UTILizACJOI~ DE NEDIOS INFORHATlCOS. ADMJNISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE INFORHATICA 

" A IIIVEL USUARIO. 

14 1,171321 AE IEX1ıl eıO ITAREAS D[ SEeRETARIA, REGISTRO Y EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SlMILAR Y 
ARCHIVO. DısrOIHBIL1DAD HORARIA CONOCllllENTOS DE INFORMATlCA A NIVEL USUARIO 

12 229~881 AE IEX111 D IMANEJO DE EQUIPOS INFORMATICOS. APOYO EXPERIENCIA ADHINISTRATIVA. EXPERIENCIA EN 
AOMINISTRATlVO. MANCJO DE ORDENADOR A NIVEL USUARIO. 
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ORD. PTOS . LOCAL1DAD LOCALIZACION DEL PUESTO NIV. ESPECIF. ADMON 

DELEGACION REGIONAL MADRID 
173 1 MADRID JEFE DE SECCIOI' TECNICA N20 20 327792 AE 

174 1 MADRID Jefe de Seccı6n T6en;eə H20 20 327792 AE 

175 2 MADRID Jefe de Negoeiado N16 16 67320 AE 

176 1 MADRID Operador Perif'rico N12 12 2294118 AE 

SUBDIRECCION DE PRESTACIONES 
177 1 MADRID Jefe de Seeei6n N20 20 67320 AE 

178 2 MADRID Jefe de Negoeiado N16 16 67320 AE 

179 1 KADRID Seeretario/a Pue$to Trab. N30 14 417132 AE 

SUBDIRECCION ECONONICO·FINANCIERA 
180 1 MADRID Jefe Servieio "26 26 1132536 AE 

181 1 MADRID Jefe de Seeei6n N20 20 67320 AE 

182 1 MADRID Jefe de Secci6n "20 20 67320 AE 

183 1 MADRID Operador Perif6rico N12 12 229488 AE 

I.N.V.I.F.A.S. 
SECRETARIA GENERAL 

184 1 MADRID Jefe de Secci6n N24 24 747936 AE 

DELEGACI0N INVIFAS OE MADRID 
185 1 MADRID Jefe de Seeei6n N22 22 611316 AE 

SUBD.GRAL.ECONOMICO FINANCIERA 
186 1 MADRID T6cn;co N26 26 1433544 AE 

CPO. GRUPO 

EXll əle 

EX11 C 

EX11 C/D 

EX11 0 

EX11 C 

EX11 C/D 

EXll ClD 

EX11 AıB 

EX11 C 

Exll C 

EXll 0 

EX11 AıB 

EX11 B 

EXll AıB 

DESCRIPCION DE" PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

GESTrON Y CONTRO" DE EXPEDI~NTES SOƏRE EXPERIEHCIA EN GESTION DE 
PRESlACIONES. PRESTACIONES.CONOCIMIENTOS INFORKATICOS A 

HIVEL USUARIO. 

GESTION Y CONTROL DE EXPEDICNTES SOƏRE EXPERIENCIA EN GESTION DE PRESTACIONES. 
PRESTACIONES. CONOCIMIENTOS DE INFORMATltA A NIVEL USUARIO. 

GES110N DE EXP~OIENTES ADMINI~TRATlVOS. EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
UTILIIACION DE "EDIOS INFORHATICOS. ADMINıSTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE lNrORMATICA 

A NIVEL USUARIO. 

MANEJO DE EQUIPOS INFORKATICOS. APOYO EXPERIENCIA ADMIHISTRATIVA. EXPERIENCIA EN 
AOMINISTRAT1VO. MANEJO DE ORDENADOR A NIVEL USUARIO. 

GESTION Y CONTROL DE EXPEOIENTES DE EXPERIENCIA EH GESılON DE PRESTACIONES. 
PRESTACIONES. CONQCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL USUARIO. 

GESTION DE EXPEDIENTES ADHINlSTRATlVOS. EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
UTILIZACION DE MEDIOS lNFORMATICOS. ADMINlSTRATlVOS. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA 

A NIVE" USUARIO. 

TAREAS DE SECRETARJA, REGISTRO Y EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SIMI LAR. 
ARCHIVO. DISPONIBILIDAD HORARIA. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVE" USUARIO. 

E"A8DRACION Y CONTRO" DE LA EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE CONTA81LIDAD 
CONTABILIOAO'y DE LOS PRESUPUESTOS DEL FINANCIERA Y ANA"ITICA.CONOCIMIENTOS Y 
ORGANISMO.ELABORACION DE LA CUENTA EXPERIENCIA DE" FUNCIONAMIEHTO DE SICA I Y 
ANUAL. SICA lı.EXPERIENCIA EH CONTROL 

PRESUPUESTARIO. 

GESTION Y CQNTROL DE EXPEDIENTES DE EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
CONTENIDO ECONOMICO·FINANCIERO. ECONOHICO-FJNANCIEROS. CONOCIHIENTOS DE 

. CONTABILl~AO E INfORHATICA A NIVEL USUARJO. 

CONTROL PAGOS ANTICIPOS CAJA FIJA EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIHIlAR Y 
(CONCIERTO CON SANIDAD MILITAR) Y CONOCı"lENTO~ DE MICROINFORHATICA. 
llBRAHIENTO DE PAGOS A PRESTACIONES, 
GE$TION PRESTACIONES CENTRALIIADAS Y 
DESCENTRALIZADAS. GESTION CONCIERTOS 
ASISTENCIA SANITARIA Y CG.FARHACIA. 

HANEJO DE EQUIPOS INFORftATICOS. APOYO EXPERIENCIA ADHINıSTRATIVA. EXPERıeNCIA EH 
AONINISTRAT1VO. HANEJO DE ORDENADOR A NIVEL USUARJO. 

ELABORACION DE RESOLUCIONES LICEHCIAOOI DIPLOMADO EH OERECHO. EXPER1ENCIA 
AOHINISTRATIVAS DE CARACTER JURI01CO. EH PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS 

DE INFORMAT!CA. 

TRAMITACION DE EXPEOIENTES DE l~rAGADOS EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SlMILAR. 
Y DE APREHIO. CONOCIHIENTOS DE INFORHATICA. 

GESTJON DE EXPEOIENTES DE CONlRATACION LICENCIADO EH OERECHO.EXPERIENCIA EH 
ADMINISTRATIVA.SEGUIMIENTO Y CONTKOL D E TRAHITACION Y GESTI0N DE CONTaATOS 
CONTRATOS.A~OYO A LA HESA DE ADHINISTRATIVOS Y COHO SECRETARIO DE LA "ESA 
CONTRATACION. IDE CONTRATACION.CONOCIMIENTOS DE LA NORHATIVA 

DE CONTRATACıON. 
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ORD.! PTOS LOCALIDAD ~ I.OCALlZACION DEL PUESTO 

1871 1 !MADRID 

1881 1 111ADRID 

189 1 MADRID 

190 1 MADRID 

191 1 MADRID 

192 1 MADRID 

193 1 MADRID 

1941 1 1 MADRID 

1951 1 1 MADRID 

196 MADRID 

197 MADRID 

1981 1 ! MADRID 

1991 1 IMADRID 

2001 1 IHADRIO 

Jefe Subun;d.d 

Teenico N22 

SUBD.GRAL. GESTION 
lOen;eo N26 

TECNICO IL24 

Jefe de Seeci6n N24 

Jefe de Secciön N24 

J.f. d. Se •• ion N24 

J.f. de Secc;6n 1124 

Jefe d. Se •• i6n H24 

Jefe de See.;6n N24 

!een;eo N22 

OfICINA LIQUIDADORA 
To!en;eD N26 

Jef. de Seee;6n Il24 

T6cnlco N22 

NIV. ESPEClf. ADMON CPO. 
-

26 1186908 AE EX11 

22 611316 AE EX11 

26 1433544 AE EX11 

24 877452 AE EX11 

24 747936 AE EX11 

24 747936 AE EX11 

24 747936 AE EX11 

24 1,97568 AE EX11 

24 497568 AE EX11 

24 1,97568 AE EX11 

22 611316 AE EX11 

26 1433544 AE EX11 

24 497568 AE EX11 

22 611316 AE EX11 

GRUPO 

AıB 

B 

AID 

AıB 

MB 

AıB 

AlH 

AıB 

AıB 

AıB 

B 

AıB 

AıB 

B 

-

--Ir-, --------1 
DESCRIPCION DEL PUESTO HERITDS RELATIVOS AL PUESTO 

ANALISlS Y OISE~O DE PROYECTOS 
INFORMATlCOS. DESARROLLO EN LEN 
NATURAL-ADABAS. 

COL~BORAR EN LA ELABORACION DE 
CONTABILIDAO DEL ORGANISMO. 

ORGANlZACION Y METOooS DE TRADA 
GESTION DE EXPEDIENTES AD"INlST 

EI.ABORACION DE RESOLUCIONES JUR 

REOACCION Y SUPERVISION DE PROY 
CONTROL OE DBRAS. 

ELABORACION DE RESOLUCIONES Y 
API.ICACION DE OAREHOS. 

JNSPEtCION DE OBRAS Y DE TRABAJ 
HANTENIHIENTO.REDACCION DE PRES 
Y OJRECCION D~ OBRAS. AHBITO DE 
TRABAJO NACIONAL. 

PREPARAcıorı DE INFORHES Y EXPEO 
DE OESAHUCIO. 

TRAHITACION DE EXPEOIENTES DE 
RECLAMAC10HES Y RECURSOS. 

TRAMITACION Y GESTlON DE EXPEOI 
COIITASILIOAO 

PROGRAMhCION DE OBRAS. 

PREPARACION Y ELABORACION DE LA 
DOCUHENTACION JURIDICO-PATRlHON 

PREPARACION Y ELA80RAC ION DE 
EXPEDIENTES PATRIHONIALES. 

TRAHITACION DE EXPEDIEHTES 
PATRIMONlhL.ES. 

GUAJE 

A 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE rRABAJO SIMILAR. 

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN INFORHACION DE 
CONTABILIDAD PUBLICA 51C-2 Y EN GEST10N DE 
EXPEDIENTES DE GASTOS E INGRESOS EH 
ORGANISHOS CDHERCIALES. 

JO, I LICENCIADO EN ECONONICAS. EXPERlJNCIA EN 
RAT1V05. ORGANIZACION Y HETOOOS DE TRABAJO. 

CONOCIHIENTOS DE INfORMATICA. 

ınICAS. ! LlCENCIMO/DIPLOMADO EN OEREC/lO. EXPERIENCIA 
EN PUESTO DE TRABAJO SIH1LAR. CONOCIMIENTOS 
DE lNFORMATlCA. 

EC1'05 Y i PERITO, ARQUITECTO/ING[NIERO TECNICO CON 
EXPERIENCIA EN CONTROL Y SEGUIMIENTO DE 
PROYECTOS DE OBRAS. 

EXPERIENCIA EN ELA80RACION DE RESOLUCIONES, 
CONOCIHIENTOS Y EXPERIENC1A EN PROCEDJHIENTOS 
IHFORMA TI ZADOS. 

05 DE IPERITO' INGENIERO/ARQUITECTO TECNICO CON 
UPUESTOS EXPERIENCIA EN EL CONTROL Y SEGUJMIENTO DE 

SU OBRAS. 

JENTES I L1CENCIADO 0 OIPLOHADO EN 
DERECHO.CONOCIMIENTOS EN LA TRAHITACION DE 
EXPEOIENTES DE DESAHUCIO. CONOCIH1ENTOS DE 
INFORMATlCA. 

LICENCIADO 0 OJPLOHADO EN DERECHO CON 
EXPERIENCIA EN TRAHITACION DE EXPEDIENTES EN 

.. REClAMACIONES Y RECURSOS. CON.OCIHIENTOS DE 
INFORHATlCA. 

ENTES OEIEXPERIENCIA ECONOHICA Y CONTABLE. 

lAL. 

CONOCIHIENTOS DE INFORHATICA. 

PERITO, INGENIERO/ARQUITECTO TECNICO, CON 
EXPERIENCIA EN PROGRAMAC10N Y PROYECTOS DE 
OBRAS. 

LICENCIADO EN DERECHO. EXPERIENC!A EH 
TRAHITACION DE EXPEDIENTES DE ENAJENACION DEL 
PATRlHONIO INHOBILJARIO DE ORGANISHOS 
PUBLICOS. CONOCIHIENTOS Y EXPERIENCIA EN LA 
APLICACION OE LEGISLACION DE PROTECCION 
OFICIAL Y LEGISLACION HIPOTECARIA_ 

EXPERIENCIA EN TRAHITACION DE EXPEDIENTES DE 
GESTION DEL PATRIHONIO INMOBILIARIO DE 
ORGANISHOS PUBLICOS. CONOCIHIENTOS DE 
INFORHATICA A NIVEL USUARIO. 

1

· EXPERIENCIA EN rUESTO DE TRABAJO DE SIHILARES 
CARACTERJSTICAS. CONOCIMIENTOS DE INFORHATICA 
A NIVEL USUARIO. 
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0110. PTOS • L.OCAL10AO LOCALIZACION bEL PUESTO NIV, ESPECIF. 
-

201 1 MADRID Jefe de Negociado N14 l' 67320 

TRıaUNALES MILITARES 
TRIBUNAL HIlITAR CEHTRAl 

202 1 MADRID Jefe Negociado N18 18 67320 

TRI8UNAL rULlT.TERRJT.rRU1ERO $EC.2' 
203 1 MADRID Jefe de Negociado N14 14 67320 

JUIGAoO TOGADO MlLITAR CENTRAL l' 
~ 1 MADRID Auxil iar de Oficina N10 10 67320 

JUIGAOO TOGADO MILITAR TenRIT.NI 11 
205 1 MADRID Auxiliar de Oficina N1D 10 67320 

FlSCALIA TOGAOA (HAORIo) 
206 1 MADRI\) Jefe de Negociedo N14 l' 67320 

• 
207 1 MADRID AUxil iar de Ofic;na N12 12 67320 

DELEGACIONES DE bEFENSA 
DELEGACıON DE DEfENSA eH 11ADRID 

208 2 HADRIO Jefe de Negociado N14 l' 67320 

EJERCITO DE TIERRA 
JEFJ INTENOENCIA ECON.AD"IN. HR.CENTRO 

209 1 MADRID Jefe de Negoc1ado N14 14 67320 

JEFATURA LOGISTICA TERRITORIAL bE MADRID 
210 1 MADRID Subalterno N10 10 67320 

SERVICIO GEOGRAFICO DEL EJERCITO 
211 1 MADRID Jefe Negociado N18 18 67320 

212 1 "ADRID Jefe de Negociado N14 14 67320 

SERVıCIO HISTORICO HILITAR 
213 1 MA.DRID Jefe de Negociado N14 14 67320 

AO!1.0N cpo. GRUPO DESCRIPCION OEl PUESTO 

AE EX11 elD TRAHITACI0N DE ~XPEOIENTES 
ADM!N!STRATIVOS. UTILIlACION DE MEDIOS 
INFORMAT1COS. 

AE EX11 elD TRAHITACION, GESTION Y CONTROL DE 
EXPF.DIENTES AOIUNISTRATlVOS. 

AE EX11 elD TRAMITACION DE EXPEolENTES 
ADHINISTRATIVOS. UTILIIACION DE "'EDIOS 
lNFORMATICOS. 

AE EX11 0 REALIZACION DE TRAƏAJOS 
AD"INISTRATlVOS. 

AE Ex11 D REALIZACION DE TRABAJOS 
ADHINlSTRATIVOS. 

AE EX11 elD TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
A\)"INlSTRAııyO~. UrIL~Z~CION DE "EDIOS 
INFOMATlCOS. 

AE Ex11 D REAlIZACl~~ DE TRABAJOS 
ADMINISTRATIVOS. 

AE EX11 eiO TRAHITACION DE EXPEOIEN1ES 
ADMINlSTRATIVOS. UTILIlACION DE ftEDIOS 
lNFORKATItOS. 

AE eX11 elD TRAMITACION DE EX~EDıENTES 
AOMINISTRATIVOS. UT!LIlACION DE MEDIOS 
lNFOR"ATI(OS. 

'E EX11 E VIGllANCIA, CUSTOOIA, PORTEO DE 
DOCUHENTOS Y MATERIAL, MAHEJO DE 
MAQUINAS DE REPROGRAFJA Y OTRAS 
ANALOGAS. 

AE EX11 eıo TRAHITACI0N, GESTION Y tONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 

AE EX11 elD TRAMITACIQN DE EXPEDIENTES 
ADMINlSTRATIVOS. 

AE EX11 elD TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. UTILIZACJON DE MEOIOS 
lNFORMATICOS. 

" ImUTOS RELATIvoS AL PUESTO 

EXPERIENCIA eN TRAHITACION OE EXPEOı'ENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS INFORMAT1COS A 
NIVEL DE USUARIO 

CONOCIHIENTOS EH TRA"ITACION DE 
PROCEOIHIENTOS CONTENCIOSOS DISCIPlİNARIOS 
OROINARIOS. CONOCIMIENTOS DE INFORMATıCA Y EH 
ESPECIAL DE LA APLICACıON JUSTIFAS. 

EXPERIENCIA EH TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADM1NISTRATIVOS. CQNOCIHIENTOS lNFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARI0 

EXPERIENCIA ADKINlSTRATIVA 

EXPERICNCIA ADHINISTRATIVA 

EXPERIENCIA EH TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
AQMINlSTRATIVOS. CONOCIMIENTQS INFORMATıtOS A 
NIVEl DE USUARI0 

EXPERIE"CIA ADfUNISTRATIVA. 

EXPERIENCIA ƏN TRAMITACION DE EXPEoıeNTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS INFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EH TRAHITACION DE EXPEDIEHTES 
ADHINlSTRATlVOS. CONOCI"IENTOS INFORMATıCOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SIMlLAR. 

EXPERIENCIA EN GESTJON DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIHI[NTOS DE lNFOR"ATlCA 
A NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EH TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADM[NlSTRATIVOS. COHOCIHIENTOS INfORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EN TRAMITAC10N DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS lNFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 
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ORO. PTOS LOCALIOAD LOCALIZACION DEl PUESTO NIV. ESPECIF. ADMON 

HANDO DE PERSONAL DEL EJ[RCITO 
21/, 3 MADRID Jefe Negociado N18 18 67320 AE 

215 1 HADRIO J"fe Negociado N18 18 67320 Ar: 

216 2 I1ADRID Jefe de Negociado N14 14 67320 AE 

217 1 I1ADRID Auxiliar de Oficina N12 12 67320 AE 

ESC. POLITECNICA SUPERIOR DEL EJERCITO 
218 1 MADRID Jefe Negociado N18 18 67320 AE 

219 1 MADRID 
DIRECe.ASISTENCIA AL PERSONAL DEL ~APER 
Jefe Negociado N18 18 67320 AE 

I 
1 I POZUELO 

CUARTEL GENERAL OR Hl.LZlR. "CENTRO" 
220 J.fe Negociedo N18 18 67320 AE . 
221 1 POZUELO Jefe de Negociado N14 14 67320 AE 

AGRUPACIOH DE ArOYO LOGISTICO N' 11 
222 2 COLMENAR VI EJO J.fe N.go.iedo N18 18 67320 AE 

(MADRID) 

HANDO DE APOYO LOGlSTICO DEL EJERCITO 
223 1 MADRID J.fe NegociDdo N18 18 67320 AE 

224 2 MADRID Joto d. lI.gecl.do N16 16 67320 AE 

225 3 ~IADRID Jefe d. Negoclado N14 14 67320 AE 

226 1 HADRID AUKill.r d. Ofl.1no "10 10 67320 AE 
, 

: 

CPO. Gfturo DESCRIPCION DEl PUF.STO 

EX11 C/O TRAMITACION, GESTION Y CONTROl DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE 
PERSONAL. 

EX11 UO TRAHITACION, GF.STION Y CONrROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS SOBRE 
MAT[RIA DE RECURSOS SANITARIOS. 

EY-11 C/D lRAMITACION DE EXPEDIEtmS 
AOHINISTRATIVOS. 

EX11 D R"ALIZACION DE TRABAJOS 
ADMINISTRATIVOS. 

EX11 tiP TRAMITACION, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADHINlSTRATlVOS. 

EX11 eıo TRA"ITACION, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 

EX11 C/D TRAHJTACION, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIEtlTES ADMIHISTRATlVOS. 

EX11 eıO TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADMIIHSTRATlVOS. 

EX11 eıo TRAH1TAeION, GESTlON Y CONTROL OE 
EXPEDIENTES AOMINISTRATIVOS. 

EX11 C/D TRAHITACION, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIEtlTES ADMINISTRATlVOS DE 
PERSONAL. 

. 
EX11 C/O GESTI0N DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 

UTILIZACION DE HEDIOS lNFORHATICOS. 

EX11 C/O TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINlSTRATlVOS. UTILIZACI0H DE MEDIOS 
lNFORHATlCOS. 

EX11 0 REALIZACION DE TRABAJOS 
ADHINlSTRATIVOS. 

, 

MERITOS ~ElA1IVOS AL PUESTO 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEOIENTES 
AOHINISTRATIVOS Y DE PERSONAL. EXPERIENCIA EN 
FUNCIONES DE APOYO AOMINISTRATIVO. 
CONOCIMIENTOS DE INFORHATICA A NIVEl DE 
USUARIO. 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
AOHINISTRATJVOS. CONOCIMIENTOS DE HETODO DE 
ARCHIVO SISTEMA CANOFILE. CONOCIMIENTOS DE 
INFORHATICA A NIVEl DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
AOMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS INFORllATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. eONOCIMIENTOS DE INFORHATltA 
A NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRAT1VOS. CONOClIUENTOS DE lNFORMATlCA 
A NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EN GESTJON DE EXPEOIENTES 
AOHINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS DE INFORHATICA 
A NIVEL DE USUARIO. 

EXrERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEOIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS INFORMATleOs A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS DE INFORMATICA 
A NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EH TRAHITACION Y GESTIOH DE 
EXPEDIENTES ADHINISTRATIVOS Y DE PERSONAL. 
EXPERIENCIA EH FUNelONES DE APOYO 
ADHINISTRATIVO. CONOCIMIENTOS DE JNFORHATICA 
A NIVEL USUARIO • 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS DE lNFORHATICA 
A N1VEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRAHlTACION DE EXPEDIEIITES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS INFORHATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA ADM1NISTRATIVA 

. 
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ORD. PTOS lQCALIOAD LOCALIZACION DEl PUESTO NIV. ESPECIF. ADMON cro. 

PARQUE CENTRAL DE SANIOAD 
227 1 MADRID Jefe Negociado N18 18 67320 AE EX11 

228 1 KADR LD Jefe de Negociado «14 14 67320 AE EX11 

CENlRO TECNICO DE lNT6H08NC1A 
229 1 KADRID Je1e de Negociado N16 16 67320 AE EX11 

230 1 MADRID Jefe de Negociado N14 14 67320 AE EX11 

AGRUPAC10li DEl eGE. "LNHEHORIAL bEL Reyıı 
231 1 MADRID Je1e Negociado tn8 18 67320 AE EX11 

232 1 KADRID Jefe Negociado N18 18 67320 At EX11 

233 1 "ADRID Jefe Negociado N18 18 67320 AE tX11 

234 1 HADRIO Jefe Hegociado N18 18 67320 AE EX11 

235 1 MADRID Jefe de Hegoc1ado N16 16 67320 At EX11 
I 

236 4 HADRID Jefe de Hegociado N1~ 14 67320 AE EX11 

• 237 1 MADRID Auxiliar de lnformatir.a N12 12 029488 AE EX11 

AF:MADA . 

GABIHETE OE~ AJEHA 
238 2 MADRID Jefe Negoc iado N18 ' 18 67320 AE EX11 

0IRECCION DE ASUNTOS ECOHOMICOS 
239 1 HADRID Jefe de Negociado N14 14 67320 AE EX11 

GRUPO PESCRIPCION DEL PUESTO ı 
ClD . TRAMITACI0N, GESTION Y CONTROL DE 

ExrEOIENTES ADMINISTRATIVOS. 

eIo TRAMITAcıOH DE EXPEOIENTES 
ADMltUSTRATlVOS. UTlLIZACION DE MEDIOS 
lNFORt1ATlCOS. 

CI. GESTIOH DE EXPEOIENTES ADHINISTRATIVOS. 
UTILIZACI0N DE MEDIOS INFORHATICOS. 

CIO TRAHITAeION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. UTILIIACION DE HEDIOS 
lNFORr1ATlCO$. 

elD tRAHITACION, GESTION Y CONTROL DE 
EKPEOIENTES ADHINlSTRATlVOS. 

elD TRAHITACION, GESTION Y CONTROl DE 
EXPEDIENTES ADHINlSTRATlVOS DE PERSONAL 
CIVIL Y KILITAR. 

eıo TRAHITACION, GEST10N Y CONTROL DE 
EXPEOIEHTES ADHINJSTRATIVOS SOBRE 
CONTRATACION. 

elD FUNCIOHES DE APOYO ADMINISTRATIVO A LA 
ASESORIA JURIDICA EH MA1ERIA DE 
PERS'NAL. 

elD GESTION DE EXPEOIEHTES ADMINlS1RATIVOS. 
UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICOS. 

ClD TRAHITACIOH DE (XPEOIENTES 
ADHINISTRATIVOS. UTILIZACION DE MEOI0S 
INFORMATl(:OS~ 

D HANEJO DE EQUIPOS INFORHATICOS. APayO 
AOHIHISTRATIVO A lA UNI0AO. 

, 

CID TRAMITACI0N1 GESTION Y CONTROl DE 
EXPEDIENTES AOHır~lSTRATIVos. 

elD TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
AOMINISTRATIVOS. UTlLlZACION DE t'IEDIOS 
lNfORMATJCOS. 

!1ERITOS RELATlVQS AL PUESTO 

EY.PERIENCJA EH GESTION DE Ex~eOlEr~Tes 
ADHINISTRATIVOS, CONOCIMIENTOS DE INFORHATICA 
A NIVEl DE USUARIO. .-

: " ; '; ~ 
.. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINlSTRATIVOS. CONOCIKIENlas lNFORHATlCOS A 
rUVEL Of USUARIO 

eXPERIENCIA EH GESrıON DE EXPEOIENTES 
ADMINlSTRATIVOS. CONOCIHIENTOS DE INFORHATICA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRAHITACI0N DE EXPEOIENTES 
ADMIN1STRATIVOS. CONOCIHIENTOS INFQRKATICOS A 
NIVEL DE USUARI0. 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS DE lNFORMATlCA 
(WORD PERFECT, HARVARO GRAPHICS Y EXCEl). 

EXPERIENCIA EN GESTI0N DE EXPEDIENTES DE 
PERSONAL CIVIL Y MILITAR, GESTION DE NOHINAS, 
REGISTRO. CONOCIMIENTOS DE lNFORHATICA A 
NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES DE 
CONTRATACI0H ADHINISTRATIVA. CONOCIMIENTOS DE 
lNFORHATlCA A NIVEL USUARIO. 

EXPERIEHCIA EH TRARAJOS ESPEelFlCOS DE 
ASESORIA JURIOICA.EXPERIENCIA EH- EL USO DEl 
SISTEMA OPERATIVO UNIX Y PROCESAOOR DE TEXTOS 
UNIPLEX. 

EXPERIENelA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
AOHINlSTRATIVOS, CONOCIHIENTOS DE INFORMATICA 
A NIVfl USUARI0. 

EXPERIENCIA EH lRAHlTACION DE EXPEOıEHTES 
ADMINlSTRATlVOS. CONOCIMIENTOS lNFOR«ATıeOS A 
HIVEL DE USUARI0 

çXPERIEHCIA ADMINISTRATIVA. CONOCIMIENTO DE 
LA APLICACION C.I.E.T. eXPERIEHCIA EH MANEJO 
DE OROENADOR A NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EN GESTI0N DE EXPEOIEHTE$ 
ADMINlSTRATIVOS. CONOCIHIENTOS DE INFOR"ATICA 
A NIVEl DE USUARIO Y EN ESPECIAL OEl SISTEHA 
ReD SACO"AR. 

EXPERIEHCIA EH TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
AOMINlSTRATlVOS. CONOCIHIENTOS lNFORMATlCOS A 
NIVEl DE USUARIO 
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JORD. PTOS LOCALlDAD LOCALIZACION DEL PUESTO NIV. ESPECIF. ADHON CPO. 
~---

AYUDANT!A 11AYOR C.GRAL. DE LA ARMADA 
240 1 MADRID Jefe de Negoci.do N14 14 67320 AE CX11 

SERV.NORI1ALlZACION MILITAR DE LA ARMADA 
241 1 MADRID Jefe de Negociado In6 16 67320 AE EX11 

I 
I I 

ESTADO MAYOR DE LA ARMADA 
2~2 1 MADRID Maestro d. Ar •• nalo. N19 19 336732 AE EX11 

243 1 HADRID Jefe Negoeiado HıB 18 67320 AE EXıı 

1· JEFATURA DE PERSONAL 
244 2 MADRID Jofe de N.goeiado N14 14 67320 AE EX11 

CENTRO DE AYUDAS A LA ENSE~ANZA 
245 ı MADRID Maestro de Ars.nat •• Nı9 19 336732 !lE EXıı 

JEFATURA DEL APOYO LOGISTICO 
246 1 MADRID leenieo Superior Il26 26 877452 AE EXıı 

247 1 HADRID Teenieo Superior N26 26 877452 AE EXıı 

. 
248 ı MADRID Tecni eo Sup.rior 1126 26 877452 AE EXll 

249 1 MADRID Jef. Negoeiado N18 18 67320 !lE EX1ı 

250 3 MADRID Jefe d. ıı.goci"do N16 16 67320 AE Exıı 

251 3 MADRID Jef. de Negociado N14 14 67320 AE EXll 

SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA JUCEN 
252 ı MADRID Ofieial de Arsenale. NıS 15 265236 AE EXıı 

GRUPO DESCRIPCION DEL PUESTO 
I 

C/D TRAI1ITACION DE EXPEDlfNTES 
ADMINISTRATIVOS. UTILIZACION DE MEDIOS 
INFORHATlCOS. 

C/D GESTlON DE EXPF.DIENTES ADMlIUSTRATlVOS. 
UTILIZACION DE HEDIOS INFORIIATICOS. 

I 

C TRABAJOS DE INSTALACIONES Y 110NTAJES 
ELECTR1COS, MAHTENIHIENTO DE REO.ES. 

C/D TRAHITACION, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADHINISTRATIVOS. 

C/D TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. 

C TRABAJOS RELATIVOS A ARTES GRAFICAS E 
IHPRESION. 

ii REOACCION,EJECUCION E INSPECCION DE 
PROYECTOS SDBRE OBRAS MARITIHAS. 
CALCULO DE ESTRUCTURAS Y CIHENTACIONES 
ESPECIAlES. CONOCIHIENTOS DE INGLES Y 
DE INFORHATICA A NIVEL USUARIO. 

A REDACCION DE PROYECTOS, INSPECCION Y 
DIRECCI0N DE OBRAS. CALCULO DE 
ESTRUCTURAS. REDACCION DE INFORMES 
TECNICOS Y HANEJO DE DOCUMENTACION 
TECNICA Y NORHATIVA NACIONAL Y EUROPEA 

A TRABAJOS EN LABORATORIO QUIMICO DE 
CONTROL DE CALIOAD DE PINTURAS Y 
BARIHCES. 

C/D TRAMITACION; GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 

C/D GEST!ON DE [XPEDIENTES ADllINISTRATlVOS. 
UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICOS. 

UD TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. UTlLlZACION DE MEDIOS 
lNFORHAT1COS. 

D TRABAJO ARTES GRAflCAS. 

MERITOS RELATlVOS AL PUESTO ~ 

EXPERIENCIA EN TRAHITACION DE EXPEDIENTES I 
ADHINISTRATlVOS. CONOCIHIENTOS INFORHATlCOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPfDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS DE INFORAATICA 
A NIVfL USUARIO. 

ESPECIALIDAD INSTALADOR MONTADOR. EXPERIENCIA 
EH PUESTO DE TRABAJO SIMlLAR. CURSO 
MANTENIMIENTO RED SACOMAR. 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIEIITOS DE INFORHATlCA 
A NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EH TRAMITACIOH DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. COHOCIMIENTOS INFORHATICOS A 
~IVEL DE USUARIO 

ESPECIALIDAD IHPRESION. EXPERIENCIA EN PUESTO 
DE TRABAJO SIHlLAR. 

INGEIHERO DE CAHINOS, CANALES Y rUERTOS. 
EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIHILAn. 

ARQUITECTO. EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO 
SIHILAR. CONOCIHIENTOS DE INGLES, Y DE 
INFORHATICA A NIVEL DE USUARIO DE PROGRAHAS 
DE ARQUITECTURA 

LICENCIADO EN CIENCIAS QUIHICAS. EXPERIENCIA 
EH PUESTO DE TRABAJO SIHILAR. AHPLIOS 
CONOCIHIENTOS TECNICOS SOBRE CORROSION Y 
PROTECcıON CATOOICA. CONOCIIlIENTO DE LAS 
NORIIAS INTERNACIONALES SOBRE USO DE BIOCIDAS 
EN PINTURAS ANTIINCRUSTANTES. 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS.CONOCIMIENTOS DE INfORHATICA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
AQHINISTRATIVOS. CONOCIMI~NTOS DE lNFORMATICA 
A tUVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

ESPECIALIDAD HONTADOR-PASADOR. EXPERIENCIA EN 
HONTADOR DE PELICULAS Y PASADOR DE PLANCHAS. 
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ORD. PTOS . L.OCALIDAD L.OCAL.IZACION DEL. PUESTO NIV. ESPEClf . ADMON CPO. 

253 1 MADRID Oficial de Arsenales N15 15 265236 AE EX11 

. ESTADO !1AYOR DE LA JUCEN 
254 1 MADRID Jefe Negoeiado N18 18 67320 At EX11 

PARQUE DE AUTOHOVIL.ES N' 1 I 
255 2 MADRID Jefe de Negociado N14 14 G7320 AE EX" 

EJERCITO DEL AIRE 

ESTAOO HAYOR DEL. EJERCITO OEL AIRE 
256 , MADRID Jefe de Seeei6n 1~20 20 67320 AE CX'1 

• 
257 1 IlADRID Jefe de Negoeiado N14 14 67320 AE EX11 

258 , MADRID AuxH iar de Ofic1na In2 12 67320 AE EX11 

DIRECCION DE ASUNTOS eCONOMICOS 
259 1 MADRID Jefe Negoeiado N18 18 67320 AE EX11 

260 3 MADRID Jefe de_Negoeiado N16 16 67320 AE EX11 

261 3 MADRID Je1e de Negoe;ado N14 14 67320 AE EX'1 

262 1 MAcılD Auxi L iar de Of1eina ı~1Q 10 67320 AE EX11 

DIREeCION DE SERVICIOS TECNICOS 
263 1 KADRlD Jefe de Negociado N16 16 67320 AE EX11 

264 2 HADRID Jefe de Negoeiado N14 14 67320 AE EX11 

CENTRO DE INFORI<AT1CA DE GESTlON E.I .. 
265 , HADRID Jefe Negociado N18 18 67320 AE EX11 

266 1 HADRID Jefe de Negociado H14 14 67320 AE EX11 

GRUPO DESCRIPCION DEL PUESTO 

0 TRADAJO ARTES GRAFICAS. 

C/D TRAMITACI0N GESTION Y CONTROL DE 
EXPEOIENTES AOMINlSTRATIVOS. 

C/o TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
AorUNlSTRATIYOS. UTlLllAClON DE I~EOI0S 
lNFORMA.TlCOS. 

C GESTION Y CONTROL DE EXPEOIENTES 
ADMIMISTRATIVOS.APOYO EH LA ELABORA.CION 
Y HANEJO DE INSTRUCCIONES GENERALES. 

elD TRAMITACI0N DE EXPEDIENTES 
ADHINlSTRATIVOS. UTILııACION DE MEDIOS 
lNFORMATlCOS. 

0 REALllAelON DE TRABAJOS 
AOMINlS1RATlYOS. 

ClD TRATANIENTO INrOANATIZADO DE LA 
DQCUHENTAClaN CONTABLE PE GESTION DEL 
PRESUPUESTO DEL E.A. 

CID GESTION DE EXPEDIENTEs ADMINISTRATIVOS. 
UTILIIA.CION DE MEDIOS INFORMATICOS. 

eıo TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINJSTRATIVOS. UTIl.IZACION DE I1EDIOS 
lNFOF!:HATICOS. 

0 REALIIACıON DE TRABAJOS 
ADMIH1STRATlYOS. ' 

elD GESTION DE EXPEDIEHTES A.DKINlSTRATIVOS. 
UTILIZACIQH DE MEDIOS_ INfORMA.TICOS. 

eıo TRAMITACI0N DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATlVOS. UTIL.lZACION DE f1ı::IHOS 
INFORMATlCOS. 

C/O TRAf11TA.CION, GESTIOH Y CONTROL. OE 
E-XPEDIENT€S DE PERSONAl.. 

elD TRAMITACION DE EXPEOIENTES 
AOHINlSTRATIVOS. UTlLlZACION DE NEOIOS 
INFORHATlCOS. 

MERITOS REL.ATIVOS AL rUEsTO 

EXPERlfNClA EN ENCUAOERNACI0N HANUAL. Y 
PL.EGAOOR~PRENSADOR HECAMlCO. 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINlSTRATlVOS, CONOCIMIEHTOS DE INFORMATICA 
A NIVEL DE USUARI0. i 

. 
EXPERIENCIA EH TRAMITACIOH DE EXPEOIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS IHFORMATICOS A 
NIVEL. DE USUA.RI0 

EXPfRIEHCIA. EN GESTION De EXPEOIENTES 
ADMINlSTRATlVOS.CONQCIMIENTOS DE INfORMA.TlCA 
A NIVEL USUARIO • 

EXPERIENCIA EN TRANITACI0N DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIKIENTOS INFORNATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENelA ADMINISTRATIVA. 

EXPERIENelA EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. 
CONOCIMIEHTOS Y EXPERIEHCIA DEL PLAN SltoP Y 
DEL. PLAN SIGIA. CONOCIMIENTOS DE lNfORHATlCA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
AOMINlSTRATlVOS. CONotlHIENTOS DE INFORMATICA 
A NIVEL USUA.RIO. 

EXPERIENCIA EH TRAMITACI0N DE EXPEOIENTES 
ADMINlSTRA.TlVOS. CONOCIHIENTOS INFORHATICOS A 
tnVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA ADMINlSTRA.TIVA 

EXPERIENelA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADKINlSTRATIVOS. CONOCIHIENTOS DE INfORHATlCA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRANITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS INFO~ATICOS A 
NIVEL OE USUARIO 

EXPERIENCIA EH TRANITACl~ DE EXPEDIENTES DC 
PERSONAL.CONOCIHIENTOS A NIVEl DE OFlHATICA. 
(WORDPERFECT, LOTUS 1·2-3, D8ASE ıv) 

EXPERIENCIA EH TRAHITACION OE EXPEDIENTES 
ADMINISTRA.TIVOS. CONOCIHIENTOS INFORMATlCOS A 
NIVEL DE USUARIO 
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ORD.IPTOsl . LOCALIDAD 

2671 1 1 MADRID 

2681 3 IHADRID 

2691 1 1 MADRID 

2701 1 1 MADRID 

2711 1 1 MADRID 

2721 1 1 HADRID 

2731 1 IHADRID 

AGRUP 
Jefe 

Jefe 

FARHA 
Jefe 

ASESOR 
Jefe 

Auxi 

SERVI 
J.f. 

Jefe 

PATRO 
2741 2 IMADRID IJefe 

SECTO 
2751 1 IMADRID IJefe 

ALA N' 
2761 1 1 TORREJON DE 1 Detln 

AROOZ 

2771 2 ITORREJOH DE 1 Jefe 

278 

ARDOZ 

TORREJON DE 
ARDOZ 

ESCUE 
Jefe 

LOCALIZACION DEL PUESTO 

:ION DEL CUARTEL GENERAL DE!. E.A. 
, Negoc;ado N16 

je Negoc;.do "14 

lA DE!. CUARTEL GENERAL DEL E.A . 
• gociOOo Nllı 

lA JURIDICA DEL AIRE 
, Ncgoc;ado N14 

I.r de Of;c;n. N12 

tO IIISTORICO Y CULTURAL DEL E.A. 
'90c;ado N18 

je Negociado H14 

'TO DE HUERFANOS OEL E.A. 
• Negoc;ado N16 

AEREO DE MADRID 
e Negociado N14 

H. 12 
Dnte N16 

~e Negociado N14 

A DE TECNICAS AERONAUTICAS 
eəocl.do N18 , 

NIV. ESPEClf. ADMON CPO. 

16 67320 AE EX11 

14 67320 AE EX11 

18 67320 AE EX11 

14 67320 AE EX11 

12 67320 AE EX11 

18 67320 AE EX11 

14 67320 AE EX1.1 

16 67320 AE EX11 

14 67320 AE EX11 

16 184824 AE EX11 

14 67320 AE EX11 

18 67320 AE EX11 

GRUPO DESCRIP(ION DEL PUESTO 

CID REGISTRO GENERAL DEL CUARTEL GENERAL 
DEL AIRE. UTILIZACION DE HEDIOS 
INFORHATICOS. 

C/O REGISTRO GENERAL DEL CUARTEL GEllERAL 
DEL AIRE. UTILIZACION DE MEOIOS 
INFORMATlCOS. 

I 

C/D TRAMITACION, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 

C/D TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. UTILIZACION DE HEDIOS 
INFORMATICOS. 

0 REALIZACIOH DE TRABAJOS 
ADHINISTRATIVOS. 

C/D TRAHlTACION, GESTlON Y COtlTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINlSTRATlVOS. 

C/D TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. UTILIZACION DE MEDIOS 
INFORMATICOS. 

C/D GESTION DE EXPEDıeNTES ADHINISTRATIVOS. 
UTILIZACION DE MEOIOS ıNFORHATICOS. 

C/D TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATlVOS. UTlLlZACION DE UEDIOS 
INFORMATlCOs,. 

C REALIZACION DE TRABAJOS DE 
DELINEACION.UTILIZACION DE MEDIOS 
lNFORHATlCOS. 

C/O TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADHlIHSTRATlVOS. UTlLlZACION DE "EDIOS 
INFORMATlCOS. 

C/D TRAHITACION, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES DE PERSONAL CIVIL. 

HERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

EXPERIENCIA EN REGISTRO DE CORRESPONDENCIA A 
TRAVES DE MEDIOS INFORHATICOS. CONOCIHIENTOS 
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL EJERCITO DEL 
AIRE. CONOCIHIENTOS DE INFORHATICA A NIVEL 
USUARIO. 

EXPERIENCIA EN REGISTRO DE CORRESPONDENCIA A 
TRAVES DE MEDIOS INFORHATICOS. CONOCIMIENTO 
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL EJERCITO DEL 
AIRE. CONOCIHIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL 
USUARIO. 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS DE INFORHATICA 
A NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRAIUTACION DE EXPEDIENTES 
ADHINlSTRATIVOS. CONOCIMIE~TOS INFORMATICOS A 
HIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA ADMIHISTRATIVA. 

CONOCIHIENTOS BASICOS DE GESTION DE ARCHIVOS. 
CONOCIHIENTOS DE lNFORHATICA A NIVEL DE 
USUARIO (WORD PERFECT, WIHDOWS, LOTUS 123). 
CONOCIHIENTOS BASICOS DE REDES LOCALES Y 
PROGRAMAS DE COHUNICACIONES. 

EXPERIENCIA EH TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS INFORKATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS DE INFORMATICA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS INFORHATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

CONOCIHIENTOS DE APLICACIONES INFORMATICAS 
RELACIOHADAS CON LA DELtNEACION. 

, 
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEOIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS lNFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES DE 
PERSONAL CIVIL. CONOCIMIENTOS DE lNFORHATICA 
A NIVEL DE USUARIO. 
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ORD. PTOS LOCALIDAD LOCALIZACION bEL f'lUESTO NIV. ESPEeIF. ADMON 

279 1 10RREJON DE Jefe de N~oçiado N16 16 67320 AE 
ARDOZ 

280 1 TORREJON DE Jefe de Negociado N14 14 67320 loE 
ARDOZ 

C. CARTOGRAF1CO Y rOTOGRAFICO DEL E~A. 
281 1 HADRIO Del ineante N16 16 181,624 At . 

I 
282 1 MADRID Jefe de Hegoeiado N14 14 67320 AE 

283 1 MADRID Del ineante N14 14 149076 AE 

284 1 MADRID Auxiliar de Ofieina N10 10 67320 AE 

GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL I'IACEN 
285 1 MADRID Jefe Negoeiədo N18 18 67320 AC 

286 1 liADRID Jefe Negoeiado N18 18 67320 AE 

287 3 MADRID Jefe de Negociado N16 16 67320 AE 

288 1 I1AD~lD Je1e de Negoeiado N14 14 67320 AE 

ESCUELA DE TRANSMlS10NES 
289 1 MADRID Je1e Negoeiado N18 18 67320 AE 

, 
CENTRO DE FARMACIA DEL AIRE~MADRID 

290 1 MADRID Jefe de NegoeiQdo N14 14 67320 AE 

HANDO DE PERSONAL 
291 1 MADRID Jefe Nego.eieıdo N18 18 67320 AE 

I 
1 i I I I 

epo. GRUPO DESCRIPCION OEL PUESTO 

1. 
EX11 eıo GESTION DE EXPEDIENTES DE PERSONAL 

CIVIL.' UTILlZACION DE MeDIOS 
INFORMATlCOS. 

E1.11 eio TRAMITACION DE EXPEOIENTES 
ADMINISTRATIVOS. UTILIZAcıON DE "EOıaS 
INFORHATlCOS. 

EX11 C DELIHEA.CION EH ESCUELA CARTOGRAFICA. 
CONFECCION V HOOIFICACION DE CARTAS 
AERONAUTICAS. 

I 
EX11 eiO TRAHITACION DE EXPEDIENTES 

AOI1INISTRAT1VOS. UTILIZACION DE ftEDIOS 
INFORHATICOS, 

EX11 e OELINEACIQN EN ESCUELA CARTOGRAFICA. 
CONFECCI0N Y HODIFICACION DE CARTAS 
AERONAUTICAS. 

EX11 0 REALl2ACION DE TRABAJOS 
ADI1INlSTRATlVOS. 

Ex11 eio TRAHITACI0N, GESTION Y CONTROl DE 
EXPEOIENTES ADI1JNISTRATlVOS. • 

EX11 eıo TRAHITACION1 GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVQS DE 
EXPEDIENTES DE PERSONAl 
CIVIL.CODlfICAC10N DE PERSONAL HILITAR, 

EY.11 tlD GESTION DE EXPEDIENTES ADHINl$TRATlVOS. 
UTlUZACION DE MEOIOS INFORHATlCOS. 

, 
EX11 eıo TRAMITACION DE EXPEOIENTES 

ADIUNlSTRATlVOS. UnLlZACION DE I1EDJ05 
lNFORHATlCOS. 

Ex11 eıo TRAHITACION, GESTION Y CONTROl DE 
EXPEDIEHTES DE CONTENIDO ECONOHICO 
ADI11NISTRATlVO. 

I 
EX11 eıo TRAI11TACION OE EXPEDIENTES 

ADI1INlSTRATlVOS. UlILlZACJON UE ItEDIOS 
lNFORHATlCOS. 

EX11 _ eIo TRAMITAcıoN1 GESTJOH Y CONTROL DE 
EXPEOIENTES ADHINISTRATIVOS. 
~ 

I ı I 

HERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

EXPERIENeIA EN GESTION DE EXPEDIENTES DE 
PERSONAL CIVIL. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA 
A NIVEL USUARIO. 

ExrıERIENCIA EN TRAHITACI0N DE EXPEOIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS INFORMATleos A 
N~VEL DE USUARI0 

CONOCIMIENTOS DE CARTOGRAFIA AERONAUTICA Y 
CONFECClaN DE CARTAS. MANEJO DE MICROSTATION 
v.5 EN ENTORNO HGE (HODULAR GIS ENVIROMENT) 

EXPERIENelA EN TRAHITAeloN DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATJVOS. CONOCIHIENTOS INfORHATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

CONOCINIENTOS DE CARTOGRAFIA AERONAUTICA Y 
CONFECCION DE CARTAS.HANEJO DE I1ICROSTATION 
V.S EH ENTORNO nGE (MODULAR GIS ENVIROHENT) 

EXPERIENCIA ADHINISTRATIVA 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEOIENTES 
AOHINlSTRATIVOS. CONOCIHIENTOS DE lNFORHATICA 
A NIVEL DE USUARI0. 

EXPERIENCIA EH GESTI0N DE EXPEDIENTES DE 
PERSQNAL CIVIL ,CONOCIHIENTOS DE lHFORMATlCA 
A NIVEL DE USUARlo. 

EXPERIENClA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCII1IENTOS DE INFORHATICA 
A NIVEL USUARI0. 

EXPERIENCIA EH TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADI1INJSTRATIVOS. CQNOCIHIENTOS lNfORMATlCOS A 
NlVEL DE USUARI0 

EXPERIENCIA EH TRAMITACION DE EXPEDIEHTES DE 
CONTENIDO ECONOMICO~AOHINlSTRATIVO, 
CONOCIMIENTO DE INFORI1ATICA A NIVEL DE 
USUARIO. 

EXPERl(NCIA EN TRAHITACION DE EXPEOJENTES 
ADI1INISTRATIVOS Y EN HANEJO DE APLICACIONES 
OFII1AlICAS, 

EXPERlENCIA EN GESTIOU DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS, CONOCJI1IENTOS DE INFORHATICA 
A NIVEL DE USUARIO. 

I 

I 

1 

i 

gı 
m 
::l 
C:' 
? 
'" '" ... 

~ 
~ 
'" o 

J. 
~ -'" '" " 

'" ,'" j~ 
1'" 



·ORD. PTOS LOCALIDAD LOCALIZACION DEL PUESTO -1 NIV. ESPEeIF. AOMOtl 

292 2 MADRID Jefe d. Il.goci.do N14 14 67320 AE .. 

293 3 MADRIO Auxili.r de Oficina N12 ı2 67320 AE 

CENTRO DEPORTIVa "BARBERAtl" 
294 1 11ADRID Jefe de Negociado N14 ı4 67320 AE 

HOSPITAL DEL AIRE 
295 1 MADRID Jofe de Secci6n N22 22 67320 AE 

296 1 MADRID Jefe Ilegociado N18 18 67320 AE 

. 
2'f7 3 MADRID Jefe de Ilegoci.do N16 16 67320 AE 

298 3 11ADRID J.fe de N.goci.do 1114 14 67320 AE 

tOLEGIO HENOR "NUESTRA SERoRA DE LonETI )" 

299 1 MADRID Jefe de Ilegoci.do N16 ı6 67320' AE 

ESCUELA SUPERIOR DEL AIRE 
300 2 MADRID Jefe de Negoci.do Nı6 16 67320 AE 

HANDO DEL APOYO LOGISTICO 
301 1 HADRIO Traductor Nı8 18 184824 AE 

302 ı HADRID Delineante rıı6 16 184824 AE 

303 ı MADRID Jefe de N.goci.do N16 ı6 67320 AE 

304 8 MADRID J.fe de Negoci.do Nı4 14 67320 AE 

CENTRO LOG. ARMAMENTO Y EXPERIHE NTACIOI ~ 
305 ı TOnREJON DE Jofe Negociado Nı8 18 67320 AE 

ARDOZ 

cro. GRlJPO DESCRlPCION DEL PUESTO 

EX11 C/D GESrlON DE EXPEDIENTES ADMINISTRP 
UTILlZACION DE MEDIOS INFORHATICC 

Exıı D REAlIZACION DE TRABAJOS 
ADMINISTRATIVOS. 

EX11 C/O TRAMITAeION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. UTILIZACION DE M 
INFORMATlCOS. 

EXıı C EXPERIENCIA EN GESTION DE PER SONA 

EXıı elD GESTlON Y TRAMITACION DE EXPEDIEtl 
TRIBUNALES HEDıeOS. ALTAS, BAJAS 
CONTROL DE PERSONAL,UTILIZACION 0 
EQUIPOS INFORMATICOS. 

I 
Exıı eıo GESTION DE EXPEDIENTES ADMIHISTRA 

UTlLlZAClON DE "EDIOS INFORI1ATlCC 

Exı1 eıo TRAHITACION De EXPEDIENTE5 
ADMINlSTRATIVOS. UTILIZACION DE M 
INFORMATlCOS. 

Exı1 C/D GESTlON DE EXPEDIENTES ADllINISTRA 
UTILIZACION DE HEOI0S INFORMATICO 

Exıı C/D GE5TION DE EXPEDIENTES ADHINISTRA 
UTlLIZAC10N DE MEDIOS INFORI1ATICO 

Exı1 e TRADUCCIONES DIRECTAS E INVERSAS 
DOCUMENTOS OFICIALES. 

EX1ı C DcSARROLLO ~RAFICO DE PROYECTOS. 
Dıse~os. PLANOS TOPOGRAFleos. 
UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICO 

Exı, eıo GESTION DE EXPEDIENTES AOHINISTRA 
UTILlZACIOII DE MEDIOS lNFORHATICO 

EX1ı eıo TRAMITAelON DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. UTILIZACION DE H 
lNFORI1ATICOS. 

EX1ı C/D TRAMITACION Y GESTION DE EXPEDIEN 
ADMINISTRATIVOS DE 5UHINISTROS Y 
08RAS. TRATAMIENTO, CONTROL Y CUS 
DE DOClJI1ENTACION CL.ASIFICADA RELA 
AL ARMAMENTO AEREO Y lERRESTRE DE 
EJERCITO OEL AIRE. 

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

Ivos.IEXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION OE EXPEDIEIITES 
DIOS IADMINlSTRATlVOS. CONOCIMIENTOS INFORMATıeos A 

NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIMllAR. 

ES DF.I EXPERIENCIA EN GESTIOH DE PERSONAL. 
EXPERIENCIA EN REOACCION DE ACTAS DE 
TRIBUNALES MEDICOS. CONOCIHIENTOS DE 
lNFORMATICA A NIVEL USUARIO (MS DOS). 

lVOS.IEXPERlENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRAMITAt!ON DF. EXPEDIENTES 
DIOS 1 ADHINISTRATIVOS. CONOCIllIENTOS IHFORMATlCOS.A 

NIVEL DE USUARIO 

IVOS.1 EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE INFORHATICA 
A NIVEL USUARIO. 

Ivos.IEXPERIENeIA EN GESTlON DE EXPEDIENTES 
ADMINlSTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE INFORHATICA 
A NIVEL USUARIO. 

DE 1 DOMINIO DE LOS IDI0MAS lNGLES E lTALlANO. 
EXPERIENCIA EN TRADUCCIONES DE: CASOS FMS. 
TELEX. REVISTAS TECNICAS AERONAUTICAS. 
EXPEDIENTES DE CONTRATACION. 

PROYECTOS DE DELINEACION BASES AEREAS, 
NORMALIZACION V OTROS COMETIDOS pnopıos DE su 

S. 1 ESPECIALIDAD. 

TIVOS.IEXPERIENCIA EH GESTIOH DE EXPEDIENTES 
S. AOMINlSTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE INFORHATICA 

A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEOIENTES 
EOIOS IAOHINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A 

NIVEL DE USUARIO 

ITES 
DE 
TODIA 
TIVA 
L 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIHlLAR, 
MANEJO TRATAHIENTO DE TEXTOS WP5.ı, 
EXPERIENCIA EN RELACIONES COMERCIALES CON 
EMPRESAS PROVEEDORAS DE ARMAMENTO. 
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ORD. PTOS LOCAl1DAO tOCALIZAC!ON UEL PUESTO NIV. ESPECIF. IIDMON 

306 1 TORREJON DE Jefe de Ne:;Jociado H'14 14 67320 AE 
ARDOZ 

CENTRO LOGlSTICO DE INTENOENCIA 
307 1 TORREJON DE Jefe Negoeiado N18 16 67320 AE 

ARDOZ 

308 1 TORIlEJON DE Jefe Negociodo IH8 18 67320 AE 
ARDOZ 

309 2 TORREJON DE Jefe Negoe;ado r~16 18 67320 AE 
AROOl 

310 2 TORREJON DE Jefe de Negociedo N16 16 67320 AE 
ARDOZ 

311 1 10RREJON DE Jefe de Negociado N14 14 67320 AE 
ARDOZ 

C.LOGISTICO MATERIAL APOYO 
312 1 GETAFE Jefe Negoe;ado N18 18 67320 AE 

(MADRID) 

I CENTRO LOGISTICO DE TRANSMISIONES 
313 1 I GETAFE Au~iliar de Oficina N12 12 67320 AE 

(r1ADRID) 

HAESTRANZA AEREA DE MADRID 
314 2 MADRID Jefe de Negociado N14 14 67320 AE 

, 

CPO. GRUPO 

I 
EX11 eıo 

EX11 elD 

(X11 ClD 

Exı, eıo 

Ex11 elD 

I 
Exı11 CID 

, 
I 

EX11 elD 

EX11 D 

EX11 elD 

OESCRIPClotl DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

TRAI11TACJON DE EXPEDIENT(S ıeXPERIENCIA EN TRAI11TACION DE EXPEoıEtlTES 

ADMINlSTRATlVOS. UTILIZACION DE MEOJOS AOMINISTRATIVOS. CONOCIMIEN10S lNFORMATlCOS A \ 
lNfORKATlCOS. N!VEL DE USUARIO 

TRAHITACION Y GESTION DE NOMINAS. ,EXPERIENCJA EN CODIFICACION DE tlOMINAS Y 
jSEGURIDAD SOCJAL.U1ILIZACION OEL i 

I SlGIA.CONOCIMIENTOS DE CONTASILIOAD GENERAL. 
I 

CONTROL DE EXJSTENCIAS; RECEPC!ON Y COrmCIMIENTOS DE SlSTEMAS DE ABIıS'fEClMlEN1O. 
, 

REMISıON DE PEOIOOS Y DE GUIAS Y CONOCJHIENTOS DE INFORMATICA: SlSlfMAS I 
lORNAGUIAS DE MATERIAL. INTRODUCCION DE INFORMATJCOS S. L. 1. f ı.;ORO PERFECT 1 I.OTU5 123. 
DATOS EH EL PROGRAMA INFORHATıCO 
"SISTEMA LOGISTICO DE lNTENDENCIA 
(S.L.J,)" 

TRAMITACION, GESTION Y CONTROL DE EXPERIENCIA EN GESTION OF. EXPEDIENTfS 
EXPEDIENTES ADIUNlSTP.ATlVOS. ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE INFORHATICA 

A NIVEL DE USUARI0. 

GESTION DE EXPEDIENTES ADHINlSTRATlVOS. EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENıeS 
UTILIZACION DE MEOIOS lNFORKATICOS. AOKINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE INfORKATICA 

A NIVEL USUARIO. 

GESTION DE F.XPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. EXPERIENCIA EN TRAMITACıON DE EXPEDIENTES 
UT!LIZACION DE t1F,OtOS lNFORMAT!COS. ADMINlSTRAT!VOS. CONOCIHIENTOS INFORMATICOS A 

NIVEL DE USUARJO 

TRAHITACION Y GESTION DE EXPEDIENTES DE EXPERIENCIA EN GESTION lOGISTICA. EXPERIENCIA 
COMPRA DE l1ATERIAL EN LA SECCION DE EH EL DESEMPE~O DE FUNCıON€S AOMINlSTRATlVAS. 
GESTION DE ABASTECIMIENTO. CONOCIMJENTOS DE lNFORI1AlICA (DBASE ıv y WP 

6.0.) 

I REALIZACION DE TRABAJOS EXPERIENCIA ADMINlSTRATIVA. 
ADMINISTRATIVOS. 

TRAHITACIOH DE EXPEDIENTES ~.~.~.. ~ ,.~.,.,.~ ~ ,~,.,~~. ~ 
ADMIHlSTRATIVOS. UTILIZACION DE HEDIOS ADMIN!STRATIVOS. CONOCIMIEHTOS INFORHATICOS A 
INFDRHATIeOS. NIVEL DE USUARI0 
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DATOS PERSONALES 

Martes 30 septiembre 1997 

ANEXO II 
CONCURSO DE MERITOS ESPECIF1CO 

PRIIIffiR APELLIDO ••.• • . • • • • . . . • . . . . . • • • . . . . • . • • . • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
SEGUNDO APELLIDO •.••.•..••.•.•.•.•.••...•••.••• D.N.I.. ••••••••••• 
NOMBRE ••....••...•••....•••••.•••.•.• F.NACIMIENTO. • .•••••••••••• 

DOMICILIO:CALLE ••••••••••••••••••••••.••••••••....•••.• NUıw .•••.•. 
WCALIDAD ••••••• • • • • • • • • • • • • • . •.. PROVINCIA. . •••.•.••.••.•• 
TELEFONO ••••••••••••••••••.•••••.••.••..•...••••...•••.• 

DATOS PROFESIONALES 

CUERPOfESCALA ••••••••••••••••••••••.•••••••••.•••••••• GRUPO ••••• 
NUıw.REGISTRO PERSONAL •••••••••••..•..••••••••.••••••••••••••••••• 

SfIUACION ADMINISTRATIV A: 

DESTlNO ACWAL ••..•••••.•• 

r1 SERVICIO ACTIVO 
L.J 

il OTRA ..•..•..•.•••••.•• 
LJ 

r: OCUPADO CON CARACTER 
LJ DEFINITIVO 
il OCUPADO CON CARACTER 
LJ PROVISIONAL 

WCALIDAD •••••••••••••••••••••••••..• PROVINCIA. . ...••.••.••.•.••. 

SOLICIT A: Ser admitido a la convocatoria para proveer puestos de trabajo por el slstema de concurso 
de meritos anunciado por fecba .•..•••.•••.••....•.• (B.O.E. nıim •.••••• ) para Ios 
puestos de trabajo correspondientes a los siguienteS nıimeros de orden, especificados por orden de 
preferencia: 

CODIGO 

ıo 2" 3" 4° 

..•.••..•...•..••.... de ..•..........••..•••.•.....••...• d'.! 1.99 
(f"ırma) 

(1) Unicamente podra solicitarse ha~ta un maximo de 4 puestos de trabajo. 

EXCMO.SR.DIREC'TOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERlO DE DEFENSA (Subdirecci6n General de 
Personal Civil) 

28071-MADRJD. 

BOE num. 234 
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ANEXOIII 

D./D'. 

Cargo 

CERTIFICO: Que segun 10$ antecedentes obrantes ~n este Centro. el funcionmo abajo indicado tiene acreditados los ıiguientes 

extremos: 

1.- DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre 

Cuerpo 0 Esca1a .. 

Administraci6n a la que pertenece(l) ... 

...............•...... D.N.! . 

. . . Qrupa •.••....• N.R.P .•... 

Titu1aciones Academicas (2) .......... . 

2.- sITuAcı6N ADMINISTRATIVA o Servicio activo D Servicios especiales D Servicios CC.AA. Fecha traslado .. 

o Suspensi6n firm.e de funciones: 
Fecha de Terminaci6n ........................ . 

o Excedencia Voluntaria Art.29.3.a) !.ey 30/84 
Fecha cese servicio activo •....•........•............ 

o Exc. para cuidado de hijos art. 29.4 Ley 30/84: Toma poses:i6n 111timo destino definitivo . 
1 Fecha cese servicio activo (3) •••.•••••..•••.•........•.•....•.••. o Otras situaciones .. 

3.- DESTINO ACrUAL 
3.1. Destino Defiııitivo (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo. Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica~ Comunidad Aut6noma.Corporaci6n Local . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Denominaciôn del Puesto ................. Nivel Puesto Trabajo . . .. Fecha toma posesi6n 

Municipio ............... . : ............•............................. 

3.2. Destino Provisional (5) 
a) Comisi61l de Servicio en: (6) .. Denominaci6n del Puesto ................... . 
Municipio ...... Fecha Toma de Posesi6n ................. Nivel Puesto de Trahajo . 
b) Reingreso con caracter provisional en: .....................•.............. 

2B517 

Municipio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ... .... Fecha toma posesi6n ............ . Nivel Puesto de Trabajo 
c) Supuestos previstos en et art. 63.a) y b) de! Reg. Ing. y Prov.: .................... . 

4.- MERITOS (7) 

4. ı.- Orado Personal. Fecha consolidaci6n (8) ......... . 

4.2.- Puestos desempeiiados excluido eI destino actual: (9) 
Denominaci6n Subd.GraI 0 Uııi6nd Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. T~empo 

4.3.- Cursos superados relacionados con eI puesto 0 puestos solicita.dos. segun las bases de la convocatoria: 
CURSO CENTRO OFlCIAL 

4.4.- Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci6n deI Estado, 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias: 

ADMlı\;1STRAClON CUERPO 0 ESCALA GRUPO 

Aut6noma 0 Local. hasta la fecba de 

ANOS MESES DiAs 

Total anos de servicio: (10) ...................•.............. 
Certificaciôn que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . de fech2.. . . . . . . . . . . .. B.O.E ......... . 

OBSERV ACıONES AL DORSO 

D Si D No 

(Lugar, mba, firma y sello) 
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OBSERVACIONES AL ANEXO ın 

OBSERVACIONES AL ANEXO ın: (11) 

1 N S T R U C C 1 0 N E S: 

(1) Especificar la Administraci6n a la que perten~e el Cuerpo 0 Escala utilizando las siguientes siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L - Loca! 

(2) S610 cuando consten en el expediente: en otro caso, deberan 2creditarse por el interesado mediante la 
documentaci6n pertinente. 

(3) Si na hubiera transcurrido un ano desde la fecha de eese debera cumplimentarse el apartado 3.1. 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n. nuevo ingreso y permuıe. 

(5) Supuestos de adscripciôn provi.ional por reingreso al servicio activo y los previstos en el art. 63 del 
Reg!amento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. n° 85). 

(6) Si se desempeiiara un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentarıin. tambien. 108 datos del puesto al que 
> esta adscrito con canicter definitivo el funcionario, expresados en el apl!ftado 3.1. 

(7) No se cumplimentarıin los extremos no exigidos expresaınente en la convocatoria. 

(8) De haHarse el reconocimiento del grado en tramitaci6:ı. el interesaı!o debeTıi aportar certificaci6n expedida por 
el Organo competente. 

(9) Lo. que figuren en el expediente referidos a los ı1ltimos cinco anos. Los interesados podrıin aportar en su caso 
certifıcaciones acreditativas de los restantes servidos que hubieran prestado. 

(10) Si el funcionario completara un ana de servicios eotre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha 
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de insıancias. debera hacerse constar en observaciones . 

• 
(Il) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

como anexo, la Usta definitiva de aspirantes que han superado 
el proceso setectivo con arreglo a la puntuaci6n obtenida. donde 
constan Ias calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma 
total. 

20760 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1997, de la 
Subsecretaria, por la que se hace publica la relaciôn 
de/initiva de aspirantes aprobados de tas pruebas 
selectivas para ingreso en el Cuerpo Administrativo 
de la Administraci6n de la Seguridad Social, para 
cubrir plazas ofertadas por el articulo 15 de la LeV 
de Medidas. convocadas por Orden de 30 de septiem­
bre de 1996, de este Mlnisterio de Trabajo y Asuntos 
Sociales. 

Al mismo tiempo, se advierte que de acuerdo con la base 8.1, 
los aspirantes seleccionados deberan enviar, en el plazo de veinte 
dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicaciôn 
de la presente Resoluciôn en el .. Boletin Oficial del Estado», a 
la Subdirecciôn General de Ordenaciôn y Desarrollo de los Recur­
sos Humanos de tos organismos aut6nomos y de la Seguridad 
Social (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales~ calle Agustin 
de Bethencourt, niimero 4, 28071 Madrid), tos siguientes docu­
mentos: 

a) Original y fotocopia para compulsar 0 fotocopia compul­
sada del titulo exigido en la convocatoria. base 2.1.3 de la citada 
Orden, 0 certificaci6n academica. 

De conformidad con 10 establecido en la base 7.2 de la Orden 
de 30 de septiembre de ı 996, de este Departamento Ministerial 
(..:Boletin Oficial del Estado» de 10 de octubre). por la que se con­
vocan pruehas selectivas para ingreso en et Cuerpo Administrativo 
de la Administraciôn de la Seguridad Sadal, para cubrir plazas 
oferladas por et articuto 15 de la Ley de Medidas, se hace publica, 

b) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciön 
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
piıblicas. 

Madrid, 23 de septiembre de 1997.-EI Subsecretario, Marino 
Diaz Guerra. 

ANEXO QUE SE CJTA 
Pruebas selectivas de iDgreSO en ei Cuerpo Adminlsttativo de la AdmlDisUadOo de la Segurldad Soc:ial, en ei tanıo de plazas 
afedadas por ei articulo 15 de la ley de Medidas, c:oovoc:adas por Orden de 30 de septlembre de 1996 (.Boletin OfIclaI del 

Estado> de 10 de oc:tubre) 
Lfstado de/initivo de aprobados per orden de puntuaci6n 

F~ Primer Segundo T.<al 
Nii:mero Documento nac:kmal 

ApeUido5 y nombre 
de concurso eJerelelo ejerddo -de orden de ldentidad - - -

Punt05 Puntos Puntos Puntos 

1 3.079.107 Felipe GÔmez. Leopoldo ........................................... 10,60 8,95 10,00 29,55 
2 5.352.866 Millan Martinez, Jorge ......... -.................................... 10,48 9,00 10,00 29,48 
3 4.553.108 Olmo Garcia, Estrella del .......................................... 9,92 9,40 10,00 29,32 
4 17.147.009 Viscor Sevilla. Jesus ............................................... 10,32 8,80 10,00 29,12 
5 22.665.770 Sanchis Montesinos, Dulas Alfredo ............................... 9,76 9,30 10,00 29,06 
6 73.528.152 Santos Diaz, A'urelio ............................................... 9,99 8,80 10,00 28,79 
7 16.548.474 Gonzalo Sainz, Susana ............................................ 10,40 8,35 10,00 28,75 
8 12.213.837 Fernandez Villagra, Maniıet ....................................... 11,00 7,70 10,00 28,70 
9 17.138.253 Pallares Albiol, Alfonso ........................................... 10,28 8,35 10,00 28,63 

10 677.369 Ochoa Bravo, Maria Dolores ...................................... 10,12 8,45 10,00 28,57 
11 19.839.111 Barreda Reines, Leonardo ......................................... 10,89 7,50 10,00 28,39 
12 1.091.607 Garcia Diaz, Adolfo ...............•..........•..................... 9,89 8,25 10,00 28,14 
13 51.354.302 Ortega Fernandez. Luis Alberto ................................... 9,40 8,70 10,00 28,10 
14 6.527.667 G6mez Ferreras, Ernesto Jose B ................................... 9,82 8,20 10,00 28,02 
15 27.494.574 Gômez lbaiiez, Ahica .............................................. 9,04 8,95 10,00 27,99 
16 18.009.512 Torrente Gari, Luis Pablo ......................................... 10,92 8,35 8,70 27,97 
17 24.204.192 Capilla Sanchez, Jose Luis ........................................ 8,95 9,00 10,00 27,95 
18 13.074.624 Martin L6pez, Maria Dolores de ................................... 9,08 8,80 10,00 27,88 
19 73.376.828 Rodriguez Martin, Francisco ...................................... 9,93 7,85 10,00 27,78 
20 34.920.953 Taboada Galvez, Manuel Fco . ..................................... 9,76 8,00 10,00 27,76 
21 4.144.731 Hernimdez Sanchez, Carlos Andres ............................... 10,80 8,25 8,70 27,75 
22 73.757.021 Ochando Gallego, Jose Antonio .................................. 9,92 7,80 10,00 27;72 
23 17.437.362 Ruz Vela, Pascual .................................................. 8,92 8,80 10,00 27,72 
24 19.886.899 Doncel-Moriano Llorens. Manuel Rafael .......................... 9,34 8,35 10,00 27,69 
25 20.771.798 Mifiana Valero, Vicente Lorenzo .................................. 8,92 8,75 10,00 27,67 
26 21.628.775 Santonja Solbes, Francisco ....................................... 9,47 8,20 10,00 27,67 
27 51.333.237 Ruiz Rubiiio, Cipriano ............................................. 8,68 8,95 10,00 27,63 
28 19.843.589 Marti Garzôn, Maria del Carmen .................................. 9,48 8,10 10,00 27,58 
29 7.845.509 Prieto Andres, Fe:lix ................................................ 8,92 8,65 10,00 27,57 
30 33.874.966 Reus Molina, Javier Jaime ........................................ 9,16 8,40 10,00 27,56 
31 17.202.938 Gregorio Salinas, Mar de .......................................... 8,15 9,35 10,00 27,50 
32 76.858.419 Ferreiros Isorna, Jorge ............................................ 8,22 9,20 10,00 27,42 
33 30.441.928 Lôpez LOpez, Daniel Alejandro .................................... 9,41 9,30 8,70 27,41 
34 17.209.302 Lobera Lamana. Alvaro ............................••.............. 10,60 6,80 10,00 27,40 
35 17.711.078 Bayod LOpez, Arturo ....................•....•••................... 9,62 7,75 10,00 27,37 
36 26.138.305 Gonzalez Vallverdii. Manuela ..................................... 8,00 9,30 10,00 27,30 
37 36.086.940 Gallidoro del Monte, Jose Humberto .............................. 10,00 7,20 10,00 27,20 
38 71.691.219 Robles Arenas, Ram6n ............................................ 10,80 7,70 8,70 27,20 
39 33.847.050 Femandez Folgueira, Asunci6n ................................... 9,48 7,70 10,00 27,18 
40 1.483.488 Martinez Gonzillez, Maria Belen .................................. 8,56 8,60 10,00 27,16 
41 18.900.690 Salas Guinot, Francisco J .......................................... 8,93 8,20 10,00 27,13 


