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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y'ENERGIA . 

20720 RESOLUCI0N de 1 de septiembre de 1997, del Centro 
de lnvestigaciones Energeticas, Medioambientales y 
Tecnol6gicas (CIEMAT), por la que se anuncia con­
vocatoria publica para provisi6n de dos puestos de 
Titulado superior de lnvestigaci6n, mediante contra­
taci6n laboral temporal, para la ejecuci6n de proyec­
tos determinados. 

EI articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento 
y Coordinaciôn General de Investigaciôn Cientifica y Tecnica, esta­
blece la posibilidad de contratar, en regimen laboral, personal 
cientifico y tecnico para ejecuciôn de proyectos determinados. 

De conformidad con 10 indicado, esta Direcciôn General, en 
uso de las competencias delegadas por Resoluciôn de la Subse­
cretaria de lndustria y Energia de 16 de mayo de 1996 (<<Boletin 
Oficial del Estado. del 23), acuerda: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para cobertura de dos 
puestos de trabajo de Titulado superior de Investigaci6n, mediante 
el procedimiento de concurso de meritos, para su provisiôn con 
personaJ laboral contratado con cariıcter temporal para la eje­
cuciôn de proyectos determinados, con destino en Madrid. 

Segundo.-La realizaciôn del proceso selectivo se ajustariı a 
10 establecido en la ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada 
por la ley 23/1988, de 28 de' julio; al Real Decreto ~64/1995, 
de 10 de marzo; a 105 criterios fijados por el Ministerio para las 
Administraciones Publicas y a las siguientes 

Bases de convocatoria 

1. Requisitos de los aspirantes 

los aspirantes a 105 puestos que se convocan deberfm reunir 
105 siguientes requisitos, cump1idos el dia que finalice el plazo 
de admisiôn de instancias: 

a) Ser ciudadano de Estado miembro de la Uniôn Europea. 
b) Tener cumplidos dieciocho aiios de edad. 
c) Estar en posesiôn de titulo academico exigido indicado en 

el anexo 1. 
d) No haber sido separado, mediante expediente discip1inario, 

del servicio· de cualquiera de las Administraciones Publicas ni 
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones pub1icas. 

e) No padecer enfermedad 0 1imitaciones fisicas 0 psiquicas 
que impidan el normal desempeiio de las correspondientes fun­
ciones. Esta circunstancia deberiı ser ratificada por el servicio 
medico del CIEMAT. 

2. Presentaci6n de solicitudes y plazo 

La so1icitud para participar en el presente concurso se formulariı' 
en el modelo oficial aprobado por la Secretaria de Estado para 
la Administraciôn Publica, que se une como anexo II. Deberiı pre­
sentarse en el plazo de _veinte dias naturales, contados a partir 
del siguiente al de la pub1icaciôn de esta convocatoria en el «Boletin 
Oficial del Estado», en el Registro General de este organismo, 
avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, 0 en 105 lugares que 
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de didembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

3. Documentaci6n 

Junto con la solicitud deberiı presentarse la siguiente docu­
mentaciôn: 

a) Curriculum vitae en el que constariın 105 servicios pres­
tados, tanto publicos como privados, con documentaciôn acre­
ditativa, segun anexo III. 

b) Copia del documento nacional de identidad 0 pasaporte. 
c) Justificante de haber ingresado la cantidad de 1.200 pese­

tas en concepto de derechos de examen, que se ingresariın en 
la cuenta corriente de ingresos de este organismo nume­
ro 30/1943/M, oficina 0328 del Banco Exterior de Espafia, ave­
nida Complutense, 22, 28040 Madrid. 

4. Listas de admitidos y excluidos 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de so1icitudes, se anun­
ciariı en el .Boletin Oficial del Estado.los lugares donde se encuen­
tran expuestas las listas de admitidos y excluidos del presente 
conclJrso, con indicaci6n de las causas que han motivado la exclu­
siôn. 

4.2 los aspirantes excluidos dispondriın de un plazo de diez 
die;ıs hiıbi1es a partir del siguiente al de la pub1icaci6n del anuncio 
en el «Boletin Oficial del Estado., para subsanar 105 defectos u 
omisiones que hayan podido motivar la exclusiôn. 

5. Comisi6n de selecci6n 

5.1 La comisiôn de selecciôn estariı integrada por siete miem­
bros, pudiendo constituirse y actuar con la asistencia, al menos, 
de la mayoria absoluta de 105 mismos, siempre que uno de el10s 
sea el Presidente. Estos seriın 105 siguientes: 

Presidente: EI Subdirector general de Recursos Humanos del 
CIEMAT 0 persona en quien delegue. 

Vocales: 

EI Subdirector general de la Secretaria General de Relaciones 
Externas e Institucionales. 

Un representante del departamento al que esten adscritos 105 
distintos puestos que se convocan. -

Un representante del comite de empresa. 
Un representante de la Subdirecciôn General de Recursos 

Humanos del Ministerio de Industria y Energia. 
Un representante de la Direcciôn General de la Funciôn pub1ica. 
Un representante de la Subdirecciôn General de Recursos 

Humanos del CIEMAT, que actuariı como Secretario. 

5.2 La comisiôn de selecciôn podriı requerir a 105 aspirantes 
la celebraciôn de entrevistas cuando 10 considere oportuno. --

5.3 La comisiôn de selecciôn que actue en el proceso selectivo 
se incluira dentro de la categoria que se determine por el Ministerio 
de Economia y Hacienda, conforme 10 establecido en el articulo 
33.7 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indem­
nizaciones por razQn de servicio. 

5.4 los miembros de la comisiôn de selecciôn deberiın abs­
tenerse de intervenir cuando concurran en ellos algunas de las 
circunstancias previstas en el articulo 28 de la ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, notificiındolo a la Direcciôn General de 
este organismo. 

Asimismo, 105 aspirantes podriın recusar a 105 miembros de 
la comisiôn de selecci6n, cuando concurran las circunstancias pre­
vistas en esta base. 

5.5 EI Presidente de la comisiôn podriı solicitar de 105 miem­
bros de la misma declaraciôn expresa de que no concurren en 
el10s ninguna de las circunstancias previstas en el aı1iculo 28 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 
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5.6 En ningun caso la comisiön de selecciön podra aprobar 
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero 
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier pra­
puesta de aprobados que contravenga 10 estableeldo sera nula 
de pleno derecho. 

6. Selecci6n 

6.1 EI sistema de selecciön sera el concurso de meritos, en 
el que tendran en cuenta las condiciones personales y profesia­
nales que requiera el puesto de trabajo a desempeiiar. 

6.2 Los meritos de los aspirantes se valoraran hasta un maxi­
mo de diez'puntos, mediante la aplicaelön del siguiente baremo: 

a) Por experiencia profesıonal, tanto en la esfera publica como 
en la privada, en actividades proplas de las especlaUdades de las 
plazas convocadas, se otorgara hasta un punto por cada aiio de 
experiencia, con un maximo de clnco puntos. 

b) Por diplomas 0 certlflcaclones obtenldas en cursos de capa­
e1taciön 0 espeelaUzaclön, particlpaclön en simposlos, congresos 
o seminarios presentando trabajos 0 comunicaciones e imparticlön 
de cursos en temas relaCıonados COn las materias expresadas en 
el apartado a) se concedera hasta un maximo de dos puntos. 

c) Por pubUcaclones sobre. temas relaCıonados con dlchas 
materias, hasta un maxlmo de dos puntos. 

d) Por idiomas exlgidos en esta convocatoria, hasta un maxi­
mo de un punto. EI conocimlento del idioma exigldo debera acre­
ditarse documentalmente 0 medlante entrevista sı asi 10 requiriese 
la comisiön de selecciön. ' 

No podra ser selecCıonado ningun aspirante cuya puntuaclön 
en el apartado a) de experiencla profeslonal sea Inferlor a dos 
puntos. 

6.3 Conduidas las pruebas, la comisiön elevara al örgano 
competente propuesta de candidatos para la formalizaCıön de los 
contratos, que no podran, en ningun caso, exceder del numero 
de plazas convocadas. 

7. Usta de selecCıonados 

Fina1izada la selecclön el örgano convocante, a propuesta de 
la comisiön de selecciön, hara publico en el "Boletin Oficial del 
Estado. la Usta de seleccionados, que estara expuesta en las depen­
dencias del CIEMAT y en el Centro de lnformaciön Administrativa 
del Ministerlo de Administraciones Pub1icas, Maria de Molina, 50, 
de Madrid. 

8. Presentaci6n de documentos 

Los aspirantes seleccionados deberan presentar en la Subdi­
recciön General de Recursos Humanos del CIEMAT, dentro del 
plazo de veinte dias naturales desde la publicaciön a la que hace 
referencia el punto anterlor, la documentaciön que acredite que 
se reunen los requisitos a que se refiere el punto 1 de las presentes 
bases. ' 

9. Formallzacian de contratos 

9.1 Finalizada la fase de presentaciön de documentos se pro­
cedera a la formalizaciön de los contratos de trabajo, que no entra­
ran en vigor ni causaran derecho alguno a favor de los contratados 
hasta el comienzo de la prestaciön de 105 servicios por parte de 
los mismos. 

9.2 Las contratos de trabajo se formalizaran por escrito, al 
amparo del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre (.Boletin 
Oficial del Estado. de 26 de enero de 1995), que regula la con­
trataciön temporal para ejecuclön de proyectos determinados. 

9.3 Se establecera un periodo de prueba de seis meses en 
las condiciones que se determinan en el articulo 14 del Real Decre­
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

9.4 La incorporaciön de los selecelonados al puesto de trabajo 
debera realizarse en el plazo maximo de quince dias a contar 
desde la fecha en la que, segun las necesidades del organismo, 
se 'cite a los mismos para la formalizaciön de los correspondientes 
contratos de trabajo. 

9.5 EI personal que se contrate como consecuencia de este 
concurso quedara excluido del ambito de aplicaelön del convenio 
colectivo para el personallaboral del CIEMAT, que no comprende 
a 105 Titulados superiores, siendole de aplicaelön el Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley det-Estatuto de los Trabajadores. 

10. Norma/inal 

Contra la presente convocatoria y sus bases podra interponerse 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con­
tados a partir del siguiente a la publicaciön de esta Resoluciön 
en el .Boletin Ofielal del Estado •. 

Madrid, 1 de septiembre de 1997.-El Director general, Fe1ix 
Yndurain Muiioz. 

ANEXOI 

CENTRO DE INVı;STIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLÖGlCAS 

Perfil y caracteristicas de dos puestos de trabajo de Titulado superior convocados el 1 de septiembre de 1997 para provisiön con 
personal laboral contratado para la ejecuciön de proyectos determinados, de conformidad con 10 que determlna el articulo 2 del Real 
Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre (.Boletin Oficial del Estado. de 26 de enero de 1995). ' . 

Numero Niimero 
TItulaciones academicas de orden depluas 

1 1 Doctor en Clencias Fi-
slcas. 

2 1 Doctor en Ciencias Bia-
16gicas. 

Retribuclones brutas por nlveles: 

Nivel C: 4.164.578 pesetas/aiio. 
Nivel E: 3.394.586 pesetas/aiio. 

Unidad operativa NlveJ Caracleri5ticas 11 exigencia de! puesto de trəıbajo 

Departamento de Fusl6n y Par- C Experiencia en sistemas de calentamiento por 
ticulas Elementales. medio de haces de neutros (NBI) para plasmas 

de presl6n confinados magneticamente. 
Se valoraran conocimientos de ingles y frances. 

Departamento de Impacto Am- E Experiencia en la generaciön de ratones trans-
biental de la Energia. genicos, en el analisis de los efectos de la fami-

1ia NF-kB/lkB sobre la proliferaciön y diferen-
dadan celular en ratones transgimicos y eD 

el estudio de los efectos sobre la proliferaciön 
y diferenciaciön celular de la superfamilia de 
receptores nucleares. 

Alto nivel de ingıes. 
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Ministerio de Industria y Energia 
CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS. MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS 

SOUCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIV AS 
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL 

CONVOCA TORIA 

1. Oenominaci6n de la plaza 12. 'Especialıdad 

ANEXO II 

13. Turno 
de acceso 

4. Provıncia de examen 5. Fecha BOE 6. Minusvalia 7. En caso afirmalivo. adapıaci6n que se soliciıa V motivo de la misma 

Ola Mes Ano 0 
i I i I i 

DA TOS PERSONALES 

8. ONI /9. Primer apellido 110. Segundo apellıdo 111. Nombre 

12. Fecha nacimienıo 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. localidad de nacimiento 

Ola Mes Ano Varan 0 

ı I i I i 
Mujer 0 

I 

16. Telefono con pr,efijo 117
. 

Oomicılio: Calle 0 plaza V numero -. 
1

18.1 C6T90 rsıaıl 

19. Domicilio: Municipio 120. Oomicilio: 'Provincia 121. Oomicilio: Nad6n 

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES 

Exigido en la convocatorıa Centro de expedici6n 

Otros tltulos oficiales Cenıro de expedici6n 

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

Al N\im. de orden Bl NUm. de ~lazas cı Unidad Operativa 

24. CIRCUNST ANCIAS PERSONALES 

L 

EI abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia V .. 
DECLARA que son ciertos 105 datos consignados en ella. V que reune las condiciones exigidas para ingreso a 
la Funci6n Publica y las especialmente seiialadas en la convocatoria anteriormente citada. comprometilmdose 
a probar documentalmente todos 105 datos que figuran en esta solicitud. 

En ......................... ci .......... de ......................... de 19 ......... . 

ILMO. SR. DlRECTOR GENERAL DEL C.I.E.M.A.T. 
Avda. Complutense. 22 -2804O-MADRID 

NOTA: Antes de consignar los datos lea Iəs ınstrucciones əl dorso 

IFırma) 
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INSTRUCCIONES PARA El INTERESADO 

INSTRUCCIONES GENERALES 

Escriba solamente a maquina o con bollgrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo de 
imprenta. 
Asegurese de que los datos resultan claramente legibles. 
Evite doblar el papel y realizarcorrecciones, enmiendas 0 tachaduras. 
No olvide firmar el impreso. 

INSTRUCCIONES PARTICULARES 

1. Denominaci6n de la plaza. Consigne el texto que figure en la convocatoria. 

2 Especialidad. Consigne. cuando proceda, el texto que figure en la convocatoria. 

3. TURNO DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que corresponda con arreglo ala 
siguiente elave: '. . 

letr. 

L 
P 
M 

Forma de acceso 

Libre. 
Promoci6n interna 0 ascenso. 
Cupo de reserva para personas con minusvalia. 

4. Provincia de examen. Consigne el texto en los casos que proceda. 

6. Minusvalla. Marcar con X, s610 en los ca sos de participantes en el cupo de reserva. 

24. Circunstancias personales. Consigne 105 datos que procedan tales como estado civil; numero 
de hijos menores de veintitres aıios. numero de hijos con minusvalla, que, en ambos casos, 
convivan en el domicilio del aspirante y no sean perceptores de ingresos derivados del trabajo; 
si se encuentran en situaci6n de paro; si demanda e! primer empleo, etc. 

La presente instancia debera əntregarse ən el lugar səi\alado ən la convocatoria. 

28411 
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ANEXom 
CURRlcULUM VlTAE 

BOE num. 233 

FOTO 
RECIENTE 

DATOS PERSONALES: 

Apellidos y nombre ..................................................................................................................................................... . 
Domicilio ......................................•............................................................................................................................. 
Fecha de nacimiento ....................•........................•.....................................................••............................................... 
Telefono ..........................................................................................................••...................••.•.••.•.................••.......... 

FORMACIÔN ACADEMICA: 

Titulaci6n academica .......................................................•.....•.........................•..........................•.............................•.. 
Periodo de realizaci6n de estudios .................. : ..................... , .....................................•••.........••..................................... 
Centro ............................•................................................................. ; ....................................................................... . 
Fecha .....................................................................•......•.•.....•.......................••.....•........................•............................ 

Doctorado (si se posee) ............................................................................................................................................... . 
Centro ...................................................................................................................................................................... . 
Fecha ........................................................................................................•................................................................ 
Titulo tesis ....................................................................................................................•............................................. 

FORMACIÔN POSGRADO/OTROS CURSOS RECIBIDOS: 

Curso ...........................................••....................••....•.•.....••.............••.•...•••................................................................. 
Centro ................................................................................•.............................••....................................................... 
Fecha ............................................................................................ ; .....................•...................................................... 
N(ımero de horas .........................•....•.....••.•..•..............•.....•...•...••....•..............••.•.•.••..........•••....•......••.•........................ 

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS: 

EXPERIENCIA LABORAL/PROFESIONAL ACORDE A LOS REQUISITOS DEL PUESTO: 

Empresa u organismo •.................................•...•...........•............................•..........•..•......••......•.•.......... , ........................ . 
Periodo ....................................................................................•................................................................................. 
Puesto desempeiiado ...............••..•...............................................................•.•....••...................•...........................•....... 
Trabajo desarrollado ........................................................................•..........................•.....•.......••..........•.•..•••......•........ 

ACTIVIDADES DOCENTES: 

.............................................................................................................................................................................. ;. ...... 

PUBLlCACIONES/lNFORMES/LlBROS, '"{EVISTAS: 

GRUPOS DE EXPERTOS 0 COMITES EN LOS QUE HA PARTICIPADO: 

...................................................................................................................................................................................... 

IDIOMAS: 

OTROS MERITOS: 

fecha y firma, 
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iii. Otras disposiciones 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

20721 RESOLUCı6N M 20 M septiembre M 1997, Mı Qrgani8mo 
Nacional M Loterias Y Apuesta8 Ml Estado, por la que 
se ha.ce pUblico el programa M premios pam el Sorteo 
Mi Jueves que Se ha M.oolebmr el df4:e M octubre M 1997. 

SÖRTEO DEL JUEVES 

EI pr6xiıno sorteo del Jueves de la Loteria Nacional, que se realizani 
por el sistema moderno, tendra lugar eJ dia 2 de octubre de 1997, a las 
veintiuna diez horas, en el salôn de sorteos, sito en la calle de Guzmıl.n 
el Bueno, 137, de esta capltal, y constari de seis serles de 100.000 billetes 
cada una, al precio de 5.000 pesetas el blllete, divididos en decirnos de 
500 pesetas, distribuyendose 333.850.000 pesetas en 38.296 premios por 
cadaserle. 

1..05 billetes ıran numerados del 00000 al 99999. 

Premio aı dkimo 

1 premio especial de 94.000.000 de pesetas para 
una sola fracciôn de uno de los billeteo agra. 
cladoo con el premio prlmero ...................... . 

PremiQs por serie 

1 premio de 60.000.000 de pesetas (una extracciôn 
de 6 cifras) .......................................•....... 

800 de 26.000 pesetas (ocho extracciones de 3 cifras) . 
6.000 de 10.000 pesetas (seis extracciones de 2 cifras). 

2 aproxiınaciones de 1.260.000 pesetas cada una, 
para 100 numeros anterlor y po5terlor al del que 
obtenga et premio primero .......................... . 

99 premios de 60.000 pesetas cada uno, para 108 
99 numeros restantes de la centena del premio 
prlmero ................................................. . 

9 premios de 170.000 pesetas cada uno, para los 
billetes cuyas cuatro ultimas cifras sean iguales 
y esten igualmente dispuestas que las del que 
obtenga el premio primero .......................... . 

99 premios de 65.000 pesetas cada uno, para 108 
billeteo cuyas tres ultimas cifras sean iguale8 
y esten igualmente dispuestas que las del que 
obtenga el premio primero ......................... .. 

999 premios de 20.000 pesetas cada uno, para los 
billetes cuyas dos ultimas cifras sean iguales y 
esten igualmente dispuestas que las del que 
obtenga el premio prlmero .......................... . 

198 premios de 26.000 pesetas cada uno, plra 108 
billetes cuyas tres ıiltimas cifras sean iguales 
y esten igualmente dispuestas que las de las 
aproximaciones (numero anterior y posterior 
del prlmer premio) .................................. .. 

P ... ıas 

94.000.000 

60.000.000 
20.000.000 
60.000.000 

2.600.000 

4.950.000 

1.530.000 

5.445.000 

19.980.000 

4.950.000 

90 premi08 de 50.000 pesetas cada uno, para los 
bllletes cuyas clfras correspondientes a la dece­
na, centena y unidad de millar sean iguales y 
esten igualmente dispuestas que las del prlmer 
premio, excepto 108 billetes tenninados como el 

Pesetas 

prlmer premio ............. .............. ............... 4.500.000 
9.999 reintegros de 5.000 pe8etas cada uno, para los 

billetes cuya ıiltima cifra sea igual a la del que 
obtenga el premio prlmero ........................... 49.995.000 

10.000 reintegros de 5.000 pesetas cada uno, para los 
billetes cuya ı1Jtima cifra sea igual a la que se 
obtenga en la prlmera extracciôn especial de una 
cifra ................ ....................................... 50.000.000 

10.000 reintegr08 de 5.000 pesetas cada uno, para los 
billetes cuya ıiltima cifra sea igua1 a la que se 
obtenga en la segunda extracciôn e.pecia! de 
una cifra .......... ................. .......... ..... ....... 50.000.000 

38.296 333.850.000 

Para la ejecuciôn de este sorteo se utilizarıl.n, como minimo, cincQ 
bombo. que, de izquierda a derecha, representan las decenas de millar, 
unidades de millar, centenas, decenas y unidades. Cada uno de el108 con· 
tendri diez bolas numeradas del 0 al 9. 

Se . utillzarıl.n d08 bombos para la determlnaclôn de los premios 
de 10.000 pesetas que se adJudicarıl.n, respectivamente, a aquellos bllletes 
cuyas dos ıiltimas cifras sean igua1es y esten 19ualmente dispuestas que 
las de los nıimeros extrafd08. Tres bombos para los premios de 26.000 
pesetas, que se adJudicarıl.n respectivamente a los billetes cuyas tres ıiltimas 
cifras sean iguales y esten igualmente dispuestas que las de los nıimeros 
obtenidos. 

Se utilizarıl.n cinco bombos para determinar el numero agraciado con 
el primer premio mediante extracciôn simultıinea de una bola de cada 
uno de aquellos, con 10 que las cinco bolas extrafdas compondrıl.n el nıimero 
premiado. 

Del nıimero formado por la extracciôn de cinco cifras correspondiente 
al premio prlmero se derlvarıl.n las aproxiınaciones, centena, tenninaciones 
y reintegro previstos en et programa. 

Con respecto a las aproxiınaciones sefialadas para los numeros anterior 
y posterior del premio prlmero, se entendera que si sallese premiado, 
en cualquiera de ellos, el numero 00000, su anterior es el 99999 y elsiguien· 
te el 00001. Asimismo, si el agraciado fuese el 99999, su anterior es el 
99998 y el 00000 sera el slguiente. 

Tendrıl.n derecho a premio de 170.000 pesetaıi los billetes cuyas cuatro 
ıiltimas cifras sean iguales y esten igualmente dispuestas que las del numero 
que obtenga el premio prlmero; premio de 55.000 pesetas los billetes cuyas 
tres ıiltimas cifras sean iguales y esten igualmente dispuestas que las del 
numero que obtenga el preınio prlmero, y premio de 20.000 pesetas aquellos 
billetes cuyas dos ıiltimas cifras coincidan en orden y numeraciôn con 
las del que obtenga dicho prlmer premio. 

Tendrıl.n derecho al reintegro de su precio cada uno de IOS billete. 
cuya cifra final sea igua1 a la ıiltima cifra del nıimero agraciado con el 
prlmer premio. 

Les corresponde un premio de 50.000 pesetas a los billetes cuyas cifras 
correspondientes a la decena, centena y unidad de millar sean iguales 
y esten igualmente dispuestas que las delprlmer premio, excepto los billetes 
tenninados como el primer premio. 

Asimismo, tendrıl.n derecho a premio de 25.000 pesetas 10. billetes 
cuyas tres ıiltimas cifras sean iguales y esten igualmente dispuestas que 
las de las aproxiınaciones (numero anterlor y po.terior del prlmer premio). 


