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BOE nim. 231

Régimen laboral:

Una plaza de Trabajador/a Social, con caracter permanente,
para ocupar el puesto de trabajo de Trabajader/a Social {Edu-
cador/a), grupo B. Sistema de seleccién, concurso-oposicion libre.

Una plaza de Asistente/Social, con caracter permanente, para
ocupar el puesto de trabajo de Asistente/a Social, grupo E. Sistema
de seleccién, concurso oposicién libre.

Cuatro plazas de Pedn de Mercado, con caricter permanente,
para ocupar el puesto de trabajo de Pedn de Mercado, grupo E.
Sistema de seleccion, concurso libre.

Una plaza de Inspector de Limpieza, con caracter permanente,
para ocupar el puesto de trabajo de Inspector de Limpieza, gru-
po D. Sistema de seleccién, concurso oposicion libre.

Las bases generales para el acceso a las plazas vacantes de
la plantilia (laboral y funcionarial} de este Ayuntamiente han esta-
do publicadas en el «Boletin Oficials de la provincia ntimero 45,
de fecha 21 de febrero de 1997, y en el «Diarlo Oficlal de la
Generalidad de Catalufias nimero 2339, de fecha 26 de febrero
de 1997, asi como las especificas que las complementan en el
sBoletin Oficial» de la provincia namero 148, de 21 de junio
de 1997, v en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufias
nimero 2.418, de 23 de junic de 1997.

Las instancias para tomar parte en las pruebas correspondien-
tes de acceso se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados desde
el dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadox. Se tendra que manifestar que se refinen todas
y cada una de las condiciones de capacidad v requisitos en la
fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de instancias,
asi como la documentacién requerida para cada convocatoria, que
constan en Ias bases generales v especificas.

A la instancia se adjuntara el justificante de haber hecho efec-
tivo en la Caja Municipal la tasa correspondiente a los derechos
de examen, o bien el resguardo del giro postal o telegrafico per-
tinente.

Las instancias también se podran presentar en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Santa Coloma de Gramenei, 1 de septiembre de 1997.—Fl
Teniente de Alcalde Delegado del Area de Organizacién, Recursos
Humanqs v Econdmicos, Joan Carles Mas i Bassa,

20537 RESOLUCION de 2 de septiembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Santa Coloma de Gramanet {Barcelona),
referente a la convecatoria para proveer varias plazas.

Por Decreio de Alcaldia ntimero 2709, de fecha 30 de julio
de 1997, se convocéd las pruebas de accese a la funcion pablica,
de conformidad con lo establecido en las bases generales apro-
badas en el Pleno Municipal de 27 de enero de 1997, y las bases
especificas aprcbadas en el Pleno Municipal de 15 de julio
de 1997, para proveer las plazas vacantes sigulentes:

Régimen funcionarial: Una plaza de Ingeniero/a Téenico/a
Agricola, escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Técnica Diplomada, grupo B. Sistema de seleccién, con-
curso-oposicion libre.

Régimen laboral: Una plaza de Téenico de Grade Medio, con
caracter permanente, para ocupar el puesto de trabajo de Técnico
de Cultura, grupc B. Sistema de seleccion, concurso oposicién
libre.

Las bases generales para el acceso a las plazas vacantes de
la plantilla {laboral y funcionarial} de este Ayuntamiento han esta-
do publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nmero 45,
de fecha 21 de febrero de 1997, v en el «Diarioc Oficial de la
Generalidad de Cataluiia» niimero. 2339, de fecha 26 de febrero
de 1997, asi como las especificas que las complementan en el
«Boletin Oficials de la provincia nimero 182, de 31 de julio
de 1997, y en el «Diario Oficial de {a Generalidad de Catalufia»
niimero 2447 de 6 de agosto de 1997.

Las instancias para tomar parte en las pruebas correspondien-
tes de acceso se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales contados desde

et dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Se tendrd que manifestar que se refine todas
v cada una de las condiciones de capacidad vy requisitos en la
fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de instancias,
asi como la documentacién requerida para cada convocatoria, que
constan en las bases generales y especificas.

A la instancia se adjuntara el justificante de haber hecho efec-
tivo en la Caja Municipal la tasa correspondiente a los derechos
de examen, o bien el resguardo del giro postal o telegrifico per-
tinente. ’

Las instancias también se podran presentar en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de. las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Santa Coloma de Gramanet, 2 de septiembre de 1997.—E}
Teniente de Alcalde Delegado del Area de Organizacion, Recursos
Humanos y Economicos, Joan Carles Mas i Bassa.

20538 RESOLUCION de 2 de septiembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Tenerife, referente a la
convocatoria para proveer veinte plazas de Guardia
de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de Ia Provincia de Santa Cruz de Tenerifes,

_niimero 104, de 29 de agosto de 1997, aparecen publicadas las

bases para la seleccién por oposicién de veinte plazas de Guardias
del Cuerpo de la Policia Local, en ejecucién de la oferta de empleo
piblico para 1997, vacantes en la plantilla del personal funcio-
naric de este Ayuntamiento, dotadas con las retribuciones corres-
pondientes al grupo D, aprobadas por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno en sesidon ordinaria celebrada el dia 11 de julio de 1997.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador, fijandose los
derechos de examen en {a cantidad de 2.000 pesetas.

Los sucesivos anuncios serdn publicados, exclusivamente, en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerifes,
tablén de anuncios de la Corporacion y los periddicos de la pro-
vincia. ‘

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, 2 de septiembre de 1997.—El Alcal-
de-Presidente, Miguel Zerolo Aguiar.—Ante mi, el Secretario gene-
ral, Francisco Javier Rivero Ochoa.

20539 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Cornelld de Llobregat (Barcelona), refe-
rente a la convocatorie para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelonar, de fecha
3 de septiembre de 1997, namero 211, se han publicado las con-
vocatorias integras para la provisién de las siguientes plazas;
vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Cornella
de Llobregat, incluidas en la oferta pablica de empleo de 1997
(turno libre):

A) Funcionarios de carrera
Escala de Administracién General "
Namero de plazas: Una. Grupo segiin Ley 30/1984: A. Deno-
minacion: Técnico de Administracién General.

Numero de plazas: Cuatro. Grupo segiin Ley 30/1984: D. Deno-
minacion: Auxiliar de Administracidon General.

Escala de Administracién Especial

Némero de plazas: Una. Grupo segiin Ley 30/1984: B. Deno-
minacion: Técnico Esp. Cultura. i



