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Apellid08 Y nombre 

Villalba Rodriguez, Vicente. 
Villalôn Barba, Maria del VaUe. 
Villalustre Hermida, Ana Maria. 
Villamor Urban, Eduardo. 
Villanı1a Bemues, A1fredo. 
Villanueva Guzman, Cristôbal. 
Villar Femandez, Jose Antonio. 
Villar Mayor, Elena. 
ViIlar Rodriguez, Antonio. 
Villar Valero, DanieL 
Villarte Hernandez, Francisco J. 
Villasante Cano, Maria Isabel. 
Villegas Lores, Agustin. 
Villegas Pastor, Manuel B. 
Villena Santacreu, Pedro Jose. 
Viiias Iranzo, Miguel AngeL 
Viu GraeUs, Silvia. 
Vivancos Diaz, Eduardo. 
Vivancos Roberto, Roberto. 
Vivar Gozalvez, Fernando. 
Vivas Gômez, Carlos. 
Vives Manera, Juan. 
Vizcaino Galan, Miguel A. 
Vizcarguenaga Gorostizaga, JesUs Alberto. 
Vizcarro Blasco, Juan Andres. 
Vizcarro Mirô, Pedro Carlos. 
Viacayno Galvez, Carlos ı. 
Wicke Laca, Ferdinand Joseph. 
Xercavins Casas, Maria del Carmen. 
Xifra Girones, Francesc. 
Yagüe Mayo, Jose Maria. 
Yanguas Zardoya, Jose M. 
Yanez Serrano, Jose Luis. 
Yarza IgIesias, Beatriz. 
Ybarra Mencos, Francisco de Asıs. 
Yecora Barbera, Jose Luis. 
Yeste Chinchilla, RafaeL 
Yoldi Peiiarroya, Xavier. 
Y rizar Llanos, Ignacio. 
Y s Perez, Jose M. 
Yunta Femandez, Jesüs. 
Zabala Aldecocea, Juan. 
Zabala Larraz, Jose C. 
Zalbidea Aıvarez, Ignacio. 
Zamarriego lzquierdo, Tomas G. 
Zaınbrano Gonzalez, Juan Antonio. 
Zamorano Perez, Maria de los Dolores. 
Zapardiel Garcia, Juan. 
Zapata Carrascosa, Concepciôn. 
Zapata del Campo, Gema. 
Zapata Ruiz, Josefa P. 
Zaragoza Canal, Francesc. 
Zaragoza Pons, Antonio. 
Zaragoza Rovira, Ignacio. 
Zarauz Elguez:ibal, Jorge. 
Zarco Guzman, Jose. 
Zarzuela Regueiro, Julio L .. 
Zeledôn Martinez, Fernando A. 
Zorrilla Lamas, Rosa Maria. 
Zorzano Garcia, Juana. 
Zotano Fcmandez, Maria de la Luz. 
Zuazmibar Amuıu\rriz, Andres. 
Zuaznabar Fontecha, Jos'; Ange1. 
Zubillaga Bereciartı1a, Martin Gorka. 
Zugasti CabriUo, Pablo. 
Zurbano P';rez del Notarlo, Maria Esther. 
Zurera Delgado, Luis F. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

20454 RESOLUCı6N de 3 de septiembre de 1997, de la DireccWn 
General de 1'rabajo, por la que se dispone la inscripcWn 
en el Registro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa ·ALDEASA, Sociedad Anônima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .ALDEASA, Socie
dad Anônima. (côdigo de convenio 9000252), que fue suscrito con fecha 
30 de julio de 1997, de una parte, por los designados por la Direcciôn 
de la empresa, en representaci6n de la misma, y de otra, por el Comite 
lntercentros, en representaci6n de 100 trab'liadores, y de conlormidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabl\iadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trab'lio, 

Esta Direcciôn General de Trabl\io acuerda: 

Primero.-{)rdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro clirectivo, con notificacion a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publieaciôn en el .Boletin Oficia! del Estado •. 

Madrid, 3 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad Côr· 
dova Garrido. 

TEXTO DEL CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA ALDEASA 
PARA EL ANO 1997 

CAPi'ruLoı 

Dlsposiclones generales 

Artfculo 1. .Ambito territOriaL 

EI presente Convenio es de aplicaciôn a todos 105 centros de trab'lio 
que la empresa ALDEASA posee en la actualidad 0 que puedan crearse 
durante su periodo de vigencia. 

Articulo 2. .Ambito funcional. 

EI presente Convenio Colectivo serıi de aplicaciôn a los trabəjadores 
de ALDEASA incluidos en los ıimbitos territorial y persona! cualesquiera 
que sea las funciones que desempeilen. 

Articulo 3. .Ambito persona/. 

Se regira por el presente Convenio el personal que presta sus servicios 
en ALDEASA, con excepciôn del siguiente: 

a) Presidente, Consoı;eros y Secretario del Consejo de Administraci6n. 
b) Director general, Directores de Divisi6n, Directores, y todos aque-

1105 trabəjadores integrados en el grupo profe5ional 1, que se define en 
el artİcuIo 22 del presente Convenio. 

Articulo 4. .Ambito temporaL 

EI presente Convenio entrarıi en vigor en el momento de la firma del 
mismo y tendrıi una duraciôn hasta el3 1 de diciembre de 1997, .in peıjuicio 
del caracter retroactivo de los incrementos salariales pactados al 1 de 
enero de 1997 0 de la determinaci6n de fechas especificas de entrada 
en vigor de aquellos conceptos en los que expresamente as{ se establezca. 

Articulo 5. Incremento salariaL 

EI incremento salarial pactado en el presente Convenio para el ano 
1997 es del 2,5 por 100 sobre el salario minimo garantizado, ayuda famillar 
y becas del 2 por 100 sobre condlciôn mas beneficiosa basica y complemento 
individual, todo eUos con efectos de 1 de enero de 1997 y respecto a los 
valores existentes en ias tablas vigentes a 31 de diciembre de 1996. 
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Los incentivos de ventas regulados en el articulo 32.1 del prcsente 
Convcnio Colectivo no ser:in objcto de revisi6n, coma consecuencia de! 
incremcnto experimentado en el SMG, hasta el 1 de agosto de 1997, no 
ha tenido ta! revisi6n a efectos retroactivos. 

Artfculo 6. Denuncia. 

La de-nunda de! presente Convenio Colectivo efectuada por cuaI
quiera de las partes lcgitimadas para eno, de conformidad con eI articul0 
87 del Estatuto de 105 Trabajadures, se efectuara por escrito, en eI que, 
se hanın constar 108 capitulos, artfculos 0 preceptos quc se pretenden 
revisar y eI alcance de la reVİsiôn. EI f'scrito se presentani, por la parte 
denunciante, a la otra, antcs de} ultimo mes de vigencia del Convenİo 
o de la fecha de expiraciôn scfıalada a cada titulo, en su caso. 

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistinin en 
todo caso hasta su revisi6n. 

ArticuIo 7. Garanti~persona.{es. 

Con İndepeııdencia de las condiciones estabIecidas en eI texto del pre-

Articulo 10. Cumplimiento de condiciones. 

La empresa se compromete a cumplir y respetar, tanto 10 pactado 
en este Convenio, como todas Ias disposiciones legales que, dentro del 
ambito Iaboral, se dicten 0 entren en vigor durante la vigencia del mismo. 
Los trabajadores, a traves de sus representantes, se comprometen igual
mente la mantener la normalidad laboral en los centros de La empresa, 
en relaci6n con Ias materias y condiciones que en el Convenio se pacten. 

En todo caso, cuando los trab~adores consideren justificado hacer 
uso del derecho ala huetga, ta] derecho se ejerceni con arreglo a 10 dispuesto 
en la legislaciôn vigente. EI Comite de Hueıga, en tal supuesto, comunicara 
ala Direcci6n General de ALDEASA fecha y hora de iniciaci6n de la htıelga, 
asi como relaci6n de empleados Que propone para que durante la misma 
velen por el mantenirniento de los locales, custodia y conservaci6n de 
Ias metcancias, maquinaria e instalaciones. De dicha relaciôn podr.i eli
minar la empresa a aquellos trabajadores que no considere idôneos para 
esas funciones, nombrando en este caso sustitutos. 

CAPİTULO LI 

sente Convcnio, se respetaran las mejoras que, a titulo individual 0 colec- Organİzaciôn de! trabujo 
tivo diferenciado, pudieran disfnıtar algunos de los trabajadores. 

Articulo 8. J!il1CUlaci611 a la totalidad. 

En cı supuesto de que por actos de la autoridad laboral competente, 
0, en su caso, de la jurisdiccionaI, se impidiese la entrada en vigor del 
presente Convenio ° de algunos de sus articulos, el Convenİo quedaria 
sİn efecto en su totalidad y su contenido debera ser reconsiderado tota1-
mente por la Comisi6n negociadora del Convenio, que, a estos efectos, 
se reunira en un plazo maxİmo de ocho dias. 

Articulo 9. Comisiôn Paritaria. 

Se crea una Comisiôn Mixta Paritaria dcl Convenio. Esta Comİsiôn 
dara su interpretaciôn del Convenio, cuando una de Ias partes estime 
que la aplicaciôn dada a las normas del mismo no es correcta. Las funciones 
de la Comisiôn Mixta seran, ademas las siguientes: 

a) Informar y asesorar a la Direcci6n, Comites de Empresa, Delegados 
de Personal y a 105 trabajadores sobre cualquier duda 0 incidencia que 
pueda producirse sobre el aı1iculado del Convenio, para una interpretaciôn 
correcta. Recibira cuantas consultas en este sentido se le hagan. 

b) Cuantas otras medidas tiendan a fomentar la aplicaciôn prıictica 
del Cunvenio. 

Esta Comİsiôn estani integrada por un numero igual de representantes 
de los trabajadores y de la empresa. Los Vocales seran tfes por rada repre
sentaci6n; los de los trabajadores deberan ser Delegados de Personal 0 

Vocales de Comitcs de centros de trabajo Que hayan participado en las 
deliheraciones del Convenio, de seT posible, y elegidos por la Comisi6n 
negodadora. 

Un asesor sindica~ por cada sindicato mas representativo, a designar 
por los trab~adorcs, asi como igual mimero de asesores por parte de 
la empresa, podnin asİstir a las reuniones de la Comisiôn, con vaz, pero 
sin voto. 

En caso de dimisiôn 0 cese ,",omo Delegados de Personalı 0 Voca) de} 
Comit.e, baja en la empresa 0 por cuaJquier oıra causa, la sustituci6n se 
realizara por la parte a la que pertenezca el Vocal, y segtin acuerden 108 

representantes Iaborales 0 la empresa respectivamente. 
Se nombrani un Secretario de la Comisi6n, por elccCİôn entre todos 

los Voca1es, puesto que habra de recaer en un Vora! rcpresentante labora1. 
A los solos efectos de coordinar las deliberadones de la Comisi6n, se 
elegira un Presidente, de la misma forma que el Secretario, pero entre 
108 Vocales representantes de la ernpresa. Todos 105 Vocales tienen 108 
mismos derechos que el Presidente y Secretario. De cada reuniôn el Secre
tario levantara acta que se aprobara bien inmediatamente despues de fina-
1izad.a la reuniôn, 0 al dia siguiente de esta. 

Los asuntos sometidos a la Comİsiôn Mixta revestinin ci caract.er de 
ordinarios y extraordinarios. Otorgara ta.l calü1caciôn cualquiera de las 
partes. En el primer supuesto, la Comisiôn Mixta debera resolver en el 
plazo de veinte dias y, en los segundos, en tres dias habiles. 

Cualquiera de las partes podra tomar la iniciativa en relaciôn con 
la convocatoria de la Comlsiôn Mixta, fıjandose la fecha de reuniôn de 
la misma de comun acuerdo. Los miembros de la Comisiôn Mixta tendran 
acceso a cualquier informaciôn que pueda repercutir en la normativa de 
este Convenio. 

Articulo 11. Organizaci6n. 

Es competencia de la empresa la organizaci6n general del trabəjo, den
tro de Ias disposiciones legales, correspondiendole la planifıcaci6n yestruc
turaci6n del mismo, asi como el sefıalamicnto de previsiones, presupuestos 
y objetivos de todos los ccntros de trab~o y la descripciôn y asignaci6n 
de funciones y responsaöilidad de cada .secciôn 0 departamento y dema.s 
atribucİones que la normativa laboral lE' atribuya. 

La ordenad6n practica y eoncreta del trab~o es competencİa y res
ponsabilidad de 108 mandos intermedios que la desarrollanin de acuerdo 
con las instruccİones impartidas por la empresa. 

En todo caso, la empresa viene obligada a informar a] Comitk del centro 
respectivo de cuantas medidas adopte en relaci6n con cualquier gesti6n 
que pueda aCectar al desarrollo profesional de los trab'ı\iadores y en especial 
de la implantaciôn de medios y metodos de contro! 0 de evaluaciôn de 
rendimientos, sİn perjuicio de 10 establecido en eI articulo 64.1.4, de1 Esta
tuto de los Trabajadores. 

En cualquier caso, en el supuesto de que como consecuencia de la 
mecanizaci6n de los progre80s recnicos que se den en ]08 distintos puestos 
de trabəjo se de causa para la disminuci6n de retribuciones 0 supresi6n 
de puestos de trabaJo, se abrir:i un periodo de consultas con los repr.,. 
sentantes de los trabajadores por un perİodo no inferior a treinta dias. 

Articulo 12. Compımsaciôn de condiciones. 

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustituci6n de las 
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las establecidas en el 
presente pacto colectivo. 

Cuando eI importe total, en cômputo anuaJ, de las condiciones eco
nômicas resultantes de las disposiciones legales futuras, sea inferior al 
de Ias establecidas en este Convenio, prevaleceran estas. 

CAPİTULO ILI 

Contrataciôn 

Articulo 13. Disposiciones comunes. 

Los distintos cometidos asignados a cada puesto de trabaJo son enun
ciativos. Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos u ope
raciones le ordenen sus superiores dentro de 108 cometidos propios de 
su funeion y especialidad en el grupo profesional que 10 caıınca. 

Articulo 14. Conıratosformaıivos. 

a) En pnicticas.-La empresa podr:i contratar a trabajadores en prac
ticas dando cumplimiento a los requisitos establecidos en el Real Decre
to-Iey 8/1997, de 16 de mayo. 

El salario establecido para los trabajadores en pr:icticas no seni en 
ningun caso inferior al 80 por 100 del salano establecido en Convenio 
Colectivo para el primer afio de duraci6n del contrato y del 90 por 100 
para el segundo afio de duraciôn del mismo. 
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b) Contrato de formaci6n.-La empresa podni efectuar contratos de 
aprendiz'\ie 1İnica y exclusivamente para trab'\iadores del grupo profesional 
iv destinados a cubrir puestos de venta en las tiendas 0 de AuxiIiar 
administrativo. 

La contrataci6n por aprendiz'\je se efectuani de conformidad con 10 
establecido en el Real Decreto-Iey 8/1997, de 16 de mayo, siendo el numero 
de contratos en formaci6n mô.ximo que se podni contratar conforme a 
la siguiente escaİa: 

Centros de menos de 50 trab'\iadores: Un contrato. 
Centros entre 51 y 100 trab'\iadores: Dos contratos. 
Centros entre 10 1 y 150 trab'\iadores: Tres contratos. 
Centros entre 151 y 200 trab'\iadores: Cuatro contratos. 

La retribuci6n del trabajador contratado en formaci6n en ningıin caso 
seni inferior al saIario mİnimo interprofesionallega1ınente establecido que 
le corresponda en funci6n de la edad. 

Articulo 15. ContraUı a tiempo parciaL 

EI contrato a tiempo parcial es aquel por el que el trabajador se com· 
promete a prestar sns servicios durante un mimero de horas inferior a 
lajornada anual establecida en el Convenio Colectivo, siendo la retribuci6n 
del trabajador proporcional a lajornada realizada, 

Como norma general no podnin celebrarse contratos a tiempo parcial 
para desempe:ii.ar jornadas inferiores a doce horas semanales 0 cuarenta 
y ocho al mes, salvo circunstancias excepcionales que puedan concumr, 
en cuyo caso se dara traslado de la contrataci6n efectuada y motivos de 
la misma al Comit:e de Empresa. 

Los trabajadores contratados a tiempo parcial, incluyendose entre tales 
a los fıjos de car3cter discontinuo, salvo aquellos que hayan sido com· 
pensados por la transformaci6n de su contrato a tiempo total, tendnin 
un derecho preferente a ocupar las posibles plazas a jornada total del 
mismo grupo profesional y centro de trab'\io, q,ue fuera necesario cubrir. 

Articulo 16. Contrato de trabajo para traboJadures fiJos disco1ıtinuos: 

Aquellos trab'\iadores que hayan venido siendo contratados por dura
ci6n determinada durante dos 0 ma. temporadas correlativas en las tiendas 
de apertura temporal, tendnin la condici6n de trabajadores fıjos de caracter 
discontinuo. 

EI llamaıniento a trabajadores se efectuani por riguroso orden de anti
güedad dentro de la categoria profesi .. nal y a medida que las necesidades 
del trıifico demanden un mayor numero de trabajadores y en funci6n de 
lajornada contratada. La.cesaciôn de 108 servicioş se llevara a cabo siguien
<10 el mismo orden, produciendose por tanto el cese en primer lugar de 
los trab'\iadores de menor antigüedad. . 

Los periodos trab'\iados en virtud de contratos por tiempo determinado 
en las dos temporadas anteriores a la adquisici6n de la condici6n de fıjos 
discontinuos, seran reconocidos a efectos de c6mputo de antigüedad en 
la empresa, produciendose repercusi6n econ6rnica por este concepto a 
partir de la fecha de formalizaci6n del CODtrato de trabajo. 

En los supuestos de centros de trabajo que permanezcan abiertos duran
te toao el afio, aquellos trabajadores que hayan sido contratados mediante 
contratos de duraci6n determinada durante dos temporadas seguidas y 
coincidentes adquirinin la condici6n de fıjos discontinuos, computandose 
a efectos de antigüedad los periodos trabəJados en las dos temporadas 
anteriores a la adquisiciôn de la condici6n de fijos discontinuos. 

Articulo 17. Conversiôn en indefinidos. 

Los trabajadores contratados por contratos de canicter temporal, cual· 
quiera que sea su modalidad, que hayan estado vinculados a la empresa 
durante ma. de tres afios ininterrumpidos, adquiriran la condici6n de 
fijos. 

Se excluyen de aplicaci6n de 10 anterior aquellos contratos de fomento 
de empleo para 108 que lega1ınente se haya ampliado su plazo de duraci6n 
a cuatro afios 0 cuatro afios y medlQ, e iguaImente se excluyen 108 contratos 
de sustituciôn 0 interin~e. 

Artfculo ıs. pericdo de prueba. 

EI ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, 
cuyo periodo seni variable segun la indole del puesto a cubrir y que, en 
ningıin caso, podni exceder de 108 siguientes periodos: 

Grupos profesionales 1 y II: Seis meses. 
Grupos profes\onales III y IV: Tres meses. 
Grupo profesional V: Quince dias laborables. 

S610 se entendeni que el trabajador esta sııjeto al periodo de prueba 
si asi consta por escrito. Durante el periodo de prueba, por la empresa 
yel trabajador podni resolverse libremente el contrato sin plazo de preaviso 
y sin derecho a indemnizaci6n a1guna. 

Articulo 19. Trabajos de distinto grupo profesionaL 

a) Trab'\ios de grupo profesional superior.-Cuando el trab'\io 10 haga 
preciso y siempre de manera temporal, el trabajador estara obligado a 
realizar funciones de grupo superior a las que correspondan al profesional 
que tuviera reconocido. Si dichos trabajos rebasasen los quince dias debe
nin ser ordenados por escrito y cuando superen seİs meses, en eı periodo 
de un afio, u ocho durante dos, el trabajador podni reclamar ante la empresa 
la clasificaci6n profesional adecuada. 

EI trab'\iador que realice funciones de grupo profesional superior ten
dra derecho a percibir la diferencia existente entre el saIario del grupo 
profeslonal de origen y el '!le las funciones del grupo superior encomendado. 

Articulo 20. Trabajos de grupo profesiorıa! i7iferi.or. 

La empresa, por necesidad perentoria e imprevisible, podni ordeiıar 
la realizaciôn de tareas correspondientes a grupo profesional inferior al 
que pertenezca el trab'\iador y por el tiempo imprescindible. EI trab'\iador 
afectado mantendni el salario y beneficios de su propio grupo profesional. 

CAPİTULOIV 

Claslftcacl6n profesıona1 

Articulo 21. criterios generales. 

Los trab'\iadores de Ili empresa afectados por este Convenio estaran 
c1asificados en grupos profesionales en atenci6n a las fuı:ıciones que 
desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en 108 
articulos siguientes, a cuyo objeto se han tenido en cuenta factores de 
autonomia, mando-, responsabilidad, conociınientos, iniciativa y cornpıe
jidad de los trabajos a desavollar. 

La enumeraci6n de los grupos profesionales que se establece no supone 
obligaci6n para la empresa de tener provistos todos .ellos si sus necesidades 
na 10 requieren. Por otro lad.o, esta clasificaciôn y demas normas que 
la contemplan tiene por objeto a1canzar una estructura profesional acorde 
a las necesidades de la empresa, que facilite la mejor integraci6n de todo 
el colectivo en las tareas productivas y organizativas y su mejor adecuaci6n 
a uu puesto de trab'\io. 

La c1asificaci6n se realizara por interpretaciôn y aplicaci6R de los cri-. 
terias genera1es y por tas funciones btisicas mtis representativası sİn que 
ta1 clasificaci6n suponga, en ning1iD caso, que se excluya en las puestos 
de trab'\io de cada grupo profesional la realizaci6n de tareas complemen

. tarias que serian ba.icas para los puestos incluidos en grupos profesionales 
inferiores. 

Articulo 22. GnLpos profesionates. 

a) Grupo profesional I.-Trabajadores que tienen la responsabiIidad 
directa en la gesti6n, comprendiendo trabajos de decisi6n y funciones 
de organizaci6n, planificaciôn, ejecuciôn y control. 

Poseen un cierto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, rea
lizando labores de jefatura y mando, asumiendo la responsabilidad gIobal 
de un area funcional, departamento o' centro de trabajo de la empresa. 

b) Grupo profesional II.-Trabajadores que pueden tener responsa
bilidad de mando dirigiendo y coordinando los trabajos de un sector 0 
grupo de trabajadores, efectuando sus tareas con autonomİa dentro del 
area funCıonal en la que est3n incardinados. 

c) Grupo profesional ııı.-Trabajadores cuyo trabajo requiere ampIios 
conociınientos y destrezas dentro de las diferentes especlalidades que 
supongan un determinado grado de profesionalidad en el desempefio de 
los, trabajos asignados, y que puedan coordinar 0 supervisar el trab'\io 
de un pequefio grupo de trab'\iadores. 

d) Grupo profesional IV ... ,-Aquellos trabajadores que aunque realicen 
t&reas con instnıcciones precisas, necesitan conocimientoS profesionales, 
actitudes pnicticas 0 exigencia de razonamiento, comportando, en todo 
caso, responsabilidad en la ejecuci6n, aunque bəJo aIgıin tipo de super
visi6n. 

e) Gnıpo profesional V.-Trab'\iadores que realizan sus trabəJos segün 
instrucciones concretas y precisas con a1to grado de dependencia y sUPer
visi6n jenirquica y funcional (comprendlda la realizaci6n de trabajos auxi
liares 0 complementarios de 108 anteriores), asi como aque110s que reqnie
ran una aportaci6ft de esfuerzo f"ısico. 
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CAPİTULov 

Modifieaelôn, suspellBlôn y extlnciôn del contrato 

Articulo 23. Mavilidad geogrtijica. 

1. Traslado.-Se entiende por traslado el caınbio de un puesto de tra· 
bajo de un centro a otro y que implique para el trabajador un caınbio 
permanente de residencia a otra provincia. 

El tra..~lado podra realizarse: 

a) A instancias del interesado, formulada por escrito. 
b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador. 
c) Por decisiôn de la Direcci6n de la empresa, en el caso de nece

sidades del servicio. 

En el supuesto a) el'trabajador no tendra ierecho a indemnizaci6n 
alguna. 

Los desplazamientos temporales voluntarios a nuevos centros de tra
bajo na supondran tra:dados en los tenninos previstos en el presente arti
culo y en ellos se estara, en cuanto a retribuciones se refiere, a 10 acordado 
enıre el trabajador desplazado y la empresa. 

En el supuesto b) se estara a 10 convenido entre ambas part..es. 
Cuando el traslado se efectı1e par necesidades. del servicio y siempre 

que existan probadas razones tecnicas, organizativas 0 de productividad 
que 10 justifıquen, la Direcciôn de la empresa 10 podra llevar a cabo despues 
de haberse solicitado su proVİsiôn valuntaria, entre el personaJ de plantilla 
rıja quc rcuna las debidas condiciones profesionales y de grupo profesional 
que el puesto de trabəjo la requiera, sin perjuicio de 10 establecida en 
el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. 

Con ocasiôn del traslado forzoso, la empresa: 

a) Abonara al trabajador, previajustllıcaci6n por este, todos los gastos 
de viaje de el y su familia, asi coma la de las enseres. 

b) Una indemnizaciôn consistente en das meses de sa1ario. 

Cuando se produzca vacante a cubrir, del grupodel trasladado, en 
el centro de trabajo de origen, aquel tendra derecho preferente a ocupar 
dicha vacante siempre que cumpla con los requerimientos y exigencias 
de la misma. 

2. Movilidad temporal.-Debido a las especiales circunstancias que 
concurren en la actividad comercial de la empresa que provoca la existencia 
de periodos de maxima actividad en determinados puntos de venta y dis
minuciones en otros que impiden el mantcnimiento, con caracter general, 
de una plantilla fıja para cada uno de los centros de trabajo, se establece 
la posibilidad de que la empresa, en atenci6n a las circunstancias descritas 
anteriormente, pueda proceder a la adscripci6n tempora1 de los traba· 
jadores a cualquiera de los centros que, situados en distinto termino muni· 
cipal, se encuentren a una distancia no superior a 100 kil6metros del 
centro en que habitualmente desempeiien sus fımciones los trabəjadores. 

Ta! adscripci6n podra hacerse siempre que se comunique al trabajador 
afectado con una antelaciôn minima de quince dias sobre la fecha en 
que debera incorporarse al nuevo centro de trabajo. 

La movilidad nunca podra utilizarse como medida de caracrer disci· 
plinario, por 10 que debera establecerse un sistema rotativo entre los tra· 
bajadores adscritos a cada centro, al objeto de garantizar la no utilizaciôn, 
con cmcter discriminatorio, de la movilidad pactada en el presente pre
cepto. 

EI plazo maximo de duraci6n de la adscripciôn a distinto centro del 
habitua! sera de un mes. 

Con objeto de establecer el sistema de compensaciôn por el despla· 
zamiento a! nuevo centro de trabajo se definen dos areas de movilidad: 

Zona A.-En ella se cncuentran incluidos todos los centros de trabl\ia 
ubicados a una distancia maxima de 50 kilômetros del centro de trabajo 
habitual. 

Zona B.-Se incluyen todos los centros de trabajo ubicados a una dis
tancia entre 50 y 100 kilômetros del centro de trabajo habitual .. 

Los trabajadores que sean adscritos a un centro de trabajo distinto 
al habitual que se encuentre dentro de la zona A tendran derecho a percibir 
una compensaci6n, por desplazamiento, de' 1 ~500 pesetas por cada dia 
de desempeiio de sus funciones en el nuevo centro de trabajo. 

A los trab~adores que sean adscritos a un centro que se encuentre 
dentro de la zdna B, se les abonara una compensaci6n igual a 2.500 pesetas 
por cada dia de desempeiio de sus funciones en el nuevo centro de trabajo. 

Las compensaciones anteriormente seiialadas solo seni.n abonadas en 
el supuesto de que el desplıı.zaıniento suponga una mayor distancia desde 
el lugar habitual de residencia del trabajador al nuevo ""nuo de trabajo. 

Articulo 24. Permutas. 

La empresa podra autorizar excepcionalmente permutas de destino 
entre trabajadores fıjos de plantil1a en activo 0 en excedencia especial, 
siempre que concurran las siguientes circunsta.ncias y no lesionen derechos 
de tercero: 

a) Que los puestos de trabajo sean de igual natura1eza y correspondan 
ala misma fonna de provisiôn. 

b) Que los trabajadores que los pretendan cuenten respectivaınente 
con un mimero de afıos de servİcio superior a tres aiios. 

c) Que se emita informe previo por parte de los Jefes de los soli· 
citantes. 

En el plazo de seis afios a partir de la concesiôn de una permuta, 
no podra concederse otra a 105 rnisrnos interesados. 

Los gastos de traslado, en este caso, senin de cuenta de los trabajadores, 
concediendose permiso de tres dias para efectuar el traslado. En caso 
de mayor duraciôn el exceso le sera descontado de sus vacaciones anuales. 

Articulo 25. Ascensos. 

Cuando la empresa decida cubrir un puesto de trabaJo mediante el 
sİStema de ascenso 10 reaHzara por medio de uno de 108 siguientes pro
cedimientos: 

a) Libre designaciôn de la empresa.-Sera libremente designado por 
la empresa todo aquel personal encuadrado en el grupo profesiona1 Il, 
asi como todos los puestos considerados de confianza, como, por ejemplo, 
personal adscrito a Presidencia. Direcciôn General, Secretarias de Direc
ci6n. 

b) Pnıebas de ascenso.-Para llevar a cabo dichas pruebas se nombrara 
una Comisiôn de ascensos, con sede en oficinas centrales, compuesta por 
das miembros de} Comite Intercentros y dos miembros representantes 
de la empresa. 

Sus funciones consistiran en la propuesta de 1as pruebas de ascenso 
k realizar por los aspirantes, asi como la va10raciôn de las mİsmas. En 
caso de no haber consenso en la Comisiôn para la detenninaciôn del can
didato id6neo, eI infonne personal del Jefe de centro (en los centros peri
fericos) 0 .Jefe inmediato (en oficinas centra1es) de la vacante a cubrir 
sera. detenninante para la elecci6n de aquel. 

En el caso de que el personal que tenga derecho a percibir como com
plemento personal los concept.os de condiciôn nuis beneficiosa basica y 
complementaria Que s~ establecen en el articulo 33, sea ascendido a una 
categoria superior, tendra derecho a percibir la diferencia existente en 
las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 1993 entre la categoria 
de origen y la nueva categoria profesional. 

EI abono de t.a1 diferencia se efectum mediante la regularizaciôn del 
salario base garantizado y la condiciôn ma. beneficiosa ba.ica, en las nue
yas cuantias globales que resulten. 

Articulo 26. Preferencia en ascensos. 

Para cualquier ascenso de los realizados por medio de pruebas, en 
igua1dad de puntuaciôn, se tendnin en cuenta los siguientes criterios entre 
otros: Nivel de e.tudios realizados, participaciôn en cursos de formaciôn 
impartidos en la empresa 0 fuera de ella con caracter especifico para 
dicho puesto, 0 tener experiencia en puestos similares. 

Articulo 27. lncompatibüidades. 

EI personal no podra trabajar, por cuenta propia 0 əjena, ni colaborar, 
en empresas que comercien con las mismas mercancias que 10 iıace ALDEASA, 
o realicen igualcs actos de produccion 0 de prestaci6n de servicios. 

Al efecto de comprobar si existe esa concurrencia, el personal esta 
obligado a comunicar a la Direcciôn de Recursos Humanos el nombre 
de la empresa con la que trabaja 0 colabora, y la funciôn que en la misma 
desempene. 

La empresa, en el supuesto de trabajadores contratados a tiempo parcial 
debera, con caracter previo a la adopci6n de una decisiôn negativa a la 
compatibilidad' del trabajo realizado en ALDEASA con el de otra u otras 
empresas, solicitar informe al Comite de Empresa 

EI empleado no aceptara remuneraciôn alguna u otro provecho 0 bene
ficio ofrecido por cualquier persona 0 empresa con la cual ALDEASA 
tiene negocios 0 con la que esta relacionado por su ocupaciôn en la misma, 
e igualmente tarnpoco podni suscribir contrato alguno, en nombre de 
ALDEASA, con familiares dentro del segundo grado de afinidad 0 con· 
sanguinidad sin que exista autorizaciôn expresa por parte de la empresa 
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Articulo 28. Excedencias. 

a) Voluntaria.-Los trabajadores fıjos, con mas de un ano de anti
güedad en la empresa, podran solicitar excedencla voluntaria no retribuida 
por un periodo no İnferior a dos anos ni superior a dnco para asuntos 
personales. Este derecho s610 podra ser ejercitado otra vez por el trabajador 
si han transcurrido cuatro· MOB desde el final de la anterior excedencia. 
El excedente tendrıi derecho a ocupar la primera vacante que se produzca 
de su modalidad y categoria en el centro de trabajo en el que prestaba 
sus servicios. El rcingreso en el servicİo activo de los excedentes voluntarios 
se verificani previa solicitud por escrito de los intcresados, con un mes 
de antelaci6n al vencimİento de la excedencia, siendo la fecha de pre
sentaciôn de la solicitud la que determinani la prioridad para eı reingreso 
en el supuesto de concurrencia de varİas peticiones. 

En el caso de no existir vacante de la categoria del trabajador excedente 
en su propio centro de trabajo, la empresa podra ofrecerlc, tan prQnto 
como ex.ista una vacante: 

1. De menor categona en eI mismo centro de trabajo. 
2. De igual categoria en distinto centro de trabajo. 
3. De menor categoria en distinto centro de trabajo. 

El trabajador no vendrıi obligado a aceptar el ofreeimiento de la empre
sa Y sİ la aceptase se entendera que eUo na supone renuncia a ocupar 
la primera vacante de su categoria.que se produzca en su centro de origen, 
ana ser que tal renuncia se haga constar expresamente. 

b) Especial.-8e considera como ta! el nombramiento para cargo publi
co 0 eleccion para cargo piiblico 0 sindicaJ de ambito provincial 0 superior, 
con la cansiguiente toma de posesi6n y que na entrafia relaci6n de empleo 
labora1 y el cumplimiento del servicio militar en cualquiera de sus formas 
de prestaciôn. Al .trabajador en excedencia especial se le reservara su 
plaza mientras tal situaci6n dure. 

Concluido eI motivo 0 razan por eI que fuefa otorgada esta excedencia, 
el benefieiario deberıi incorporarse a su puesto de trabajo en el plazo 
previsto por la legislaci6n vigente. En caso contrario, perdeni su derecho 
y dejara de ostentar la condici6n de trabajador de ALDEASA. 

c) Maternal.-8era obligatorio el reingreso en su puesto de trabajo 
de los trabajadores que se hayan acogido a ta excedencia por maternidad, 
previo anuncİo de reingreso con dos meses de antelaciôn a la finalizaciôn 
del periodo de excedencia solicitado. 

Articulo 29. Extinciôn del contrato de trabajo. 

Son causas de extinci6n del contrato de trabajo las siguientes: 

1. Por voluntad del trabajador, que deberıi avisar con una antelaci6n 
de quince dias. La auseneia de este aviso facultarıi a la empresa a aplicar 
en la liquidaci6n de las retribueiones salariales devengadas por el tra
bajador, una minoraci6n equivalente a las retribuciones correspondientes 
a los dias de defecto en el preaviso. 

2. Por no superaci6n del periodo de prueba. 
3. Por acuerdo entre la Direcci6n y el trabajador. 
4. Por despido del trabajador. En el caso de que el Juzgado de 10 

Social declarase improcedente el despido, la empresa optara entre la read
misiôn 0 la indemnizaci6n, de acuerdo con 10 establecido en el Estatuto 
de los Trabajadores. 

5. En los casos de suspensiôn del contrato, al no solicitarse eI rein
greso en los plazos previstos en este Convenio, 0 en la ley. 

6. Por expiraci6n del plazo sefialado en eI contrato, si se trata de 
contratos eventuales por obra 0 servicio determinado, fıjos de cara.cter 
discontinuo, de practicas, de formaciôn y otros de duraciôn convenida, 
debiendo mediar un plazo de preaviso de quince dias en los casos en 
que a.'ll se exija legalmente, debiendose abonar en caso de incumplimiento 
de preaviso eI salario correspondiente a los dias de taJ incumplimiento 
total 0 parcial. 

7. Por jubilaci6n. 
8: Por declaraci6n de invalidez en cualquiera de los grados de inca

pacidad laboral permanente para la profesi6n habitual. 
9. En eı caso del trabt\iador intcrino, par incorporaciôn de! trabəJador 

sustituido. 
10. Cualquier otra establecida por la ley. 

Articulo 30. E;fectos de la extinci6n del contrato de trabajo. 

Los efectos de la extinci6n del contrato de trabajo son: 

1. La liquidaci6n de las retribueiones salariales devengadas por el 
trabajador y las partes proporcionales positlvas 0 negativas que pueda 
corresponderle por vacacİones 0 pagas extraordinarias. 

2. La perdida de todos los derechos en la empresa. 
3. La devoluciôn de las prendas y utensilios de trabaJo facilitados 

por la empresa y aquellos documentos, pases y tarjetas de identificaci6n 
facilitados al trabajador para el acceso al puesto de trabajo. 

4. La baja en la Seguridad Social. 
5. La liquidaci6n de los anticipos y prestamos recibidos. 

CAPITuLovı 

Retribuciones 

Articulo 31. Conceptos generales. 

Retribuciôn es la percepciôn econ6mica de} trabaJador por eI CUffi

plimiento de su contrato de trabajo. Esta retribuci6n puede ser de dos 
clases: 

a) Salarial. 
b) Extrasalarial. 

Los conceptos salariales seran los siguientes: 

1. Salario minimo garantizado. 
2. Complementos personales. 
3. Complementos de vencİmİento periôdico superior al mes. 
4. lneentivos de ventas. 
5. Complemento de puesto de trabajo. 

Articulo .32. 

. 1. Salario minimo garantizado.-Es la parte de la retribuci6n del tra
b9jador fJjada por unidad de tie~po, de acuerdo con la jomada normal 
de trabajo y que consta en la primera columna del anexo de la tabla salarial 
de este Convenİo. 

La cantidad que se estahlece en la tabla salariaJ 10 es en cômputo 
anual, por 10 que su distribuci6n mensual se efectuara dividiendo la can
tidad estableeida entre 16 pagas. 

El salario minimo garantizad.o, en caso de jornadas reducidas 0 espe
ciales de trabıüo, sera el que proporciona1mente corresponda a Ias mİsmas. 

EI salario minimo garantizado que para cada uno de los grupos pro
fesionales se establece en la tabla sa1arial que fıgura coma anexo al presente 
Convenio Colectivo, integra en et mİsmo los anteriores nİveles retributivos. 

2. Complementos personales.-8on los que se derivan de las condi
eiones personales del trabajador: 

2.1 Antigüedad.-Com~ compensaci6n por la pennanencia en la 
empresa se establece un complemento, que seni abonado 3 todos los tra
bajadores incluidos dentro del ambito de aplicaci6n del Convenio, a raz6n 
de 5.300 pesetas por cada tres anos de 6uvicio en la empres3. 

Tal cantidad se abonara en el mes en que se cumplan los tres afios 
correspondientes y se hara efectiva junto con las demas remuneraciones 
y en doce mensua1idades. 

A la cantidad resultante como consecuencia de la formula anterior
mente establecida le resultaran de aplicaciôn, en su caso, los topes m3.ximos 
establecidos en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores. 

En eI supuesto de que algun trabajador percibiera por el concepto 
de antigüedad ·una cantidad superior a la que resulte de aplicaciôn con
forme a 10 establecido en este precepto, se le mantendra tal cantidad coma 
condici6n ffias benefidosa que quedani congelada, hasta que, por apli
caci6n de esta fOrmula, se supere la cantidad anteriorrnente percibida. 

2.2 Condiei6n mas beneficiosa basica.-Aque\los trabajadores que 
vinieran percibiendo, como consecuencia de la aplicaci6n de anteriores 
Convenios de ALDEASA, la denominada condici6n mas beneficiosa b:isica 
continuaran percibiendo la cu'antia consolidada a 31 de diciembre de 1996' 
incrementada en un 2 por 100. ' 

De la cuantla que por el concepto de condiciôn mas beneficiosa basica 
corresponda a cada trabajador con derecho ala percepci6n de tal concepto 
se absorbera la cantidad de 10.300 pesetas en et afio 1997, que se com
pensani con incrementa en identica cuantia del salario minimo garan
tizado. 

2.3 Condici6n mas beneficiosa complementaria.-Los trabəJadores 
que coma consecuencia de la aplicaciôn de Ios anteriores Convenios de 
ALDEASA vinieran percibiendo pluses tale. como idioma, jefatura y jura
menta, estabIecidos en anteriores Convenios COlectivos, continuaran per
cibiendo la., cantidades consolidadas por tales pluses a 31 de diciembre 
de 1993, abonıindose bajo el concepto de .Condici6n ma. beneficiosa 
complementaria». 

Este concepto salarial no podra ser objeto de compensaciôn yabsorciôn 
con otras retribucİones que vinİeran percibiendo 10s trab~adores. 
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2.4 Complemento individuaL.-Los trabajadores su,.ietos a la nueva 
estructura retributiva que pereiban un complemento individual, cualquiera 
que fuere su naturdleza e İnstrumento de concesiôn, 10 consolidaran cn 
la cuantia existente con anterİoridad a la integraciôn de la prima voluntaria 
(complemento puest.o de trabajo) en tal concepto salarial, como cornple
rnento salarial no compcnsable ni absorbible con los İncrementos que se 
pacten eD futuros Convenİos Colectivos, pudiendo ser objeto de compen
saciôn y absorciôn eıı cı supuesto de que cı trab<\iador pasara a percibir 
108 conceptos de condiciôn mas benefıciosa basic~ complcmcntaria, incen
tivos 0 cornisiones de ventas. 

La cuantia del cornplemento individual que se consolida para cada 
trabıijador que tenga derecho a percibir taJ concepto, a 31 de diciembre 
de 1996, se incrementani on un 2 por 100. 

3. Complenıentos de vencimientos superior al mes. 

3.1. Pagas extraordinarias.-Los trabıijadores tienen derecho a cuatro 
pagas cxtraordinarias en los mcscs de marzo,junio, septiembre y diciembre, 
euyo importe para cada cmplcado corresponde a los conceptos salario 
minimo garantizado mas condiciôn mas benefıciosa basica para aquellos 
que Vİnieran percibiendo tal concepto. 

Se abonaran al final de cada uno de dichos meses y proporcionalmente 
al tiempo de servicio prestado entre las fechas de devengo de cada una 
de eHas, que son las siguientes: 

1. Paga de marzo: de 1 de abril a aı de marzo. 
2. paga dejunio~ de 1 deju1io a 30 dejunio siguiente. 
3. Paga de septienıhre: de 1 de octllbre a 30 de septiembre siguiente. 
4. Paga de diciembre: de 1 de enero a 31 de dicİembre siguiente. 

4. Incentivo de ventas: Los trabajadores adscritos a 105 puntos de 
v~nta que no tengan derecho a percibir las denominadas condici6n mas 
benefidosa ba.sica y condiciôn mas beneficiosa complementaria que se 
e-stablecen en eI articulo 30.2 del Convenio Colectivo, tendran derecho 
a percibir una retribuciôn de caracter variable conforme al siguiente 5i5-

tema de calculo: 

lncremento 
productividad en el 
centro prestaci6n 

de servicios 
acumulada del mcs 

Ventas del me. 

Plantilla media 
al ıiltimo dia 

del mes 

Ventas de igual me' 
ano ant.erior 

Plantilla media al 
ultimo dia del mismo 
mes del afio anterior 

Una vez calculado el incremento de productividad conforme a la for
mula anterior, se abonani con canicter mensual en cı rncs siguiente al 
de cômputo un porcentıije sobre cı salario minimo garantizado anual, divi
dido .mre 12, conforme a la siguicnte es~ala: 

Grupo profeswnal V 

lncremento F'uccent.l\ie sobre 
proouct1\idad ııalario mfnımo 

garantizado aflo 
Porcent.aje dividido enlre ] 2 

De>0.la1 2,5 
De> 1a2 5,0 
De> 2a3 7,5 
De> 3a4 10,0 
De> 4a5 12,5 
De> 5a6 15,0 
De> 6a7 17,5 
De> 7a8 20,0 

Resto de los grupos 

Incremento 
pruducUvidad 

Porcentaje 

De>O,1 al 
De> la2 
De> 2 a3 
De> 3a4 

Porc"ntaj~ sobre 
salario mınimo 
garantizado ano 
dividido entre 12 

3,81 
7,62 

11,43 
15,24 

Incremento Porcent8j(> svbre 
productividad salario minimo 

garantizado afio 
Pocc(>ntaje dividido entre 12 

De> 4a5 19,05 
De> 6a6 22,86 
De> 6a7 26,67 
De> 7a8 30,48 

Se exduira del derecho a la percepci6n de la retribuci6n variablc a 
aquellos trab::\iadores que en el mes correspondiente hayan incurrido en 
alguno de los siguientes supuestos: 

1.0 Hayan renido dos descuadres en c~a, pnsitivos 0 negativosı supe
riores a 2.500 pesetas cada uno de ellos. 

2.° Hayan incurrido en dos 0 ma.s faltas injustificadas de puntualidad 
superiorcs a diez minutos cada una de ellas. 

3,0 Se les haya impuesto una sandôn por falta grave 0 rnuy grave. 
4.° Hayan acumulado en un periodo de doce meses consecutivos tres 

sanciones por falta I{'ve, en euyo easo se perdera eı derecho a pcrcibir 
la retribuci6n variabIe en el primer me8 a que tuviera derecho despues 
de haberse impuesto la tercera sanciôn por falta Ieve. 

5.0 Mas de cinco ausencias, incluso justificadas, en cı rnes corres+ 
pondiente. Se excluyen vacaciones, permisos retribuidos del articulo 41.b), 
del Convenio Colectivo, permiso de Iactancia y horas sindicales. 

El importe de las exclusiones que se produzca como consecuencia de 
la aplicaci6n de 105 apartados anteriores se repartira en cada ccntro de 
trab'\io proporcionalmente entre 108 perceptores de Ios incent!vos de ven
tas, entrando en vigor la prf.'sente condiciôn al mes siguİf'nte a la firma 
del Convenio Colectivo. 

La empresa. en consideraciôn a tas circunstanCİas espcciales qUf' pue· 
dan concurrir en algunos centros de venta podra establecer sistemas de 
retribuci6n variable basados en las ventas individuales 50bre la base de 
que el objetivo de la cuantia a percİbir por talcs sistemas retributivos 
sea homologable a la fıjada con caracter general eD eI presentc articulo. 

El referido sistema de ventas individuales, durante 105 dos primeros 
aftos de vigencia pndra ser modificado por la cmprcsa para adecuarlo 
a las nuevas circunstancİas que se produzcanı garantizando a 105 traba
jadores afectados por este sistema una percepciôn minirna del 80 por 
100 de la que hubiere correspondido bcijo eI sistema general de incentivos, 
percibiendose tal porcentaje en proporciôn a las ventas realizadas por 
cada trabıijador. 

El personal que perteneciendo a los puntos de venta realicen funciones 
de caracter admİnİstrativo 0 en eI alınacen, percibiran igualmente la parte 
de retribuciôn variahle que les corresponda en funciôn del sistema esta
blecido con caracter general. 

Los trabıijadores que hasta la fecha de la firma del presente Convenio 
hayan venido estando sujetos a un sistema de incentivo de ventas con
tinuaran mantenİendo eI referido sistema cn identicas condiciones a )a..ı;; 

aplicadas hasta eı momento, si bien pasani a abonarse con caracter mensual 
en veZ de trimestral y a efectos de posible exc1usiôn se aplicara.n IOS cri
terios objetivos pactados en eI presente articulo. 

Articulo 33. Compensaci6n por trabajos nocturnos. 

Se considera nocturno el trabəjo realizado entre Ias diez de la noche 
y las seis de la manana. Especifıcaınente ambas partes convienen en com
putar la hora nocturna a razôn de una hora y diez rninutos hasta Que 
eI c6mputo anual de horas de trabajo efectivas alcance mil setecientas 
sesenta y seis hora.~, considerandose corno extraordinarias eI exceso. El 
c6mputo de tiempo horario de la nocturnidad no afect.a al personal con
tratado expresamente para rea1izar trabajos en horas nocturnas. 

Articulo 34. RelribuC"iones extrasa/ariales. 

No tendran la consideraciôn legal de salario los siguientes conceptos, 
entre otros: 

1. Dietas.-Todo desplazamiento del centro de trabıijo habitual, ord~ 
nado por la ernpresa, igual 0 inferior a treinta dias, a cualquier poblaci6n 
o pais, devengara dietas en la forma y condiciones que tenga establecidas 
laempresa. 

2. Sobresueldo.--Cuando el desplazamiento se realice a tiendas de 
apertura temporal 0 por cualquier otra causa, ordenado por la empresa, 
siempre que se efectuen a poblaci6n dislinta a la de su residencia habitual 
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y tenga una duraci6n superior a treinta dias, se devengani. en eoneepto 
de dietas,la cantidad de 74.550 pesetasjmes. 

3. Transporte.-El personal de las tiendas libres de impuestos per
cibini mensualmente como suplido por transporte la eantidad que deba 
satisfaeer en l!nea regular, desde la ciudad h..sta el eentro de trabaJo. 
De este importe mensual seran deducidas las cantidades que, proporci<>
nalmente, correspondan a los dias que en ese mes el empleado no haya 
asistido al trabaJo 0 hayan utilizado otro medio de transporte sufragado 
por la empresa. 

4. Comida en oficinas centrales.-Los empleados de oficinas centrale. 
percibiran una ayuda para comida consistente en 5.100 pesetas, con objeto 
de compensar lajomada partida que realizan los lunes. 

Tal cantidad se percibira ıinica y exclusivamente por el periodo de 
once meses, excluyendose las vacaciones, ası "coma en caso de baja por 
enfermedad, absentismo 0 cualquier otra causa que supere siete dias al 
mes, se deducira la parte proporcional correspondiente a la .Ayuda de 
comida-. 

Ari!culo 35. Anticipos reintegrables. 

Mejorando 10 dispue.to en el articulo 29 del Estatuto de los Traba
jadores, la empresa continuara aplicando el regimen de concesi6n de anti
cipos a cuenta, reintegrables y sin interes. 

Para la concesiôn de ta1es anticipos, que habran de destinarse a nece
sidades bisİcas 0 perentorias, la empresa podr.i recabar infonne na Vİn
culante del Comite 0 Delegados de personal de cada centro de trabaJo. 

Ari!cUıo 36. Payo de haberes. 

EI pago del salario se efectuara mediante ingreso de su importe en 
la entidad bancaria 0 de ahorro que el trabaJador designe. Et resguardo 
del ingreso en el banco equivaldra a la firma del recibl de 10. trabaJadores 
en el recibo de satarios, sin perjuiclo del env!o del mismo a los trabaJadores. 

EI trabəjador tendni derecho a solicitar anticipos a cuenta de sus em<>
lumentos mensuales que se descontaran de la liquidaciôn mensual. 

Ari!cUıo 37. PrestacWn por matrimonio y na!alidad. 

La empresa abonara a sus trab~adores cuando contraigan m.atrimonio 
la cantidad de 30.000 pesetas. 

19ualmente la empresa abonara la eantidad de 30.000 pesetas por el 
nacimiento de hijo. 

Ari!culo 38. Prestaciones en casos de baja por eııferınedad 0 accidente. 

En los casos de bəja por enfermedad 0 accidente, la empresa continuani 
abonando a su. trabaJadores las dlferencias existentes en cada caso entre 
tas prestaciones que conceda al trabaJador la Seguridad Social y el 100 
por 100 de la retribuciôn fıja que el trabııjador estuviese devengando en 
el momento de producirse la baJa. 

Este complemento 0 düerencia se abonara al personal a partlr del 
primer dla de baJa y finalizani: . 

a) Para el personal eventual en el momento de extinciôn de su con
trato, satvo que anteriormente los servicios medicos de la empresa infor
men que ese empleado es apto para el desarrollo de su trabaJo. 

b) Para elpersonal fıjo de plantilla durante el tiempo por el eual 
la Seguridad Social concede la prestaciôn econômica por incapacidad Iab<>
ral transitoria y con un lim.ite mmmo de dieciocho meses, sal.vo que con 
anterioridad se hubiese producido el informe medico citado en el apar
tado a) anterior. 

La empresa comunicara a los representantes de los trabaJadores tas 
personas cuyo complement.o de prestaciones sea 8uspendido. 

CAPİTIJLO VII 

Jornada, permiBos r "'"'!"'iones 

Ari!culo 39. Jornada de trabajo. 

Lajomada de trabəjo es de mil setecientas sesenta y seis horas anuales 
de trabaJo efectivo. Los horarios se adaptaran a las exigencias propias 
de "ada centro de trabaJo. 

Con earacter anual se estableceni para cada centro de trabııjo el horario 
general del mismo. Dicho horario, debido a la variaci6n que sufre la acti
vidad comercial de la empresa, podni ser modificado por la empresa en 
funciôn de las necesidades que se produzcan, pudiendose efectuar pr<>
longaciones de jomada hasta un mıiximo de doce horas dianas con respeto 
de los descansos legalmente establecidos y siempre que tales prolonga-

ciones de jornada sean compen8~das con disminuciones en periodos de 
menar actividad, de modo que eo ningiin caso la jomada ordinaria supere 
tas mil setecientas sesenta y seİs horas anuales pactadas. 

La compensaciôn de las horas reaJizadas en exceso se efectuani dentro 
de tas quince dias siguientes a la fecha de su realizaci6n y siempre que 
el trabaJador tenga derechCl a unajornada completa de descanso. 

La prestaciôn de servicios durante los dias 25 de diciembre y 1 de 
enero tendra canicter totalınente voluntario, eo Ias condiciones que se 
determinen en su momento por la empresa. 

En el supuesto de modificaciones de horarios babni que compensar 
a 100 trabaJadores los perjuicios efectivos que en su caso se les pudiera 
ocasionar, no generando en ningıin caso derechos adqniridos tas toleran
cias que se deriven de la facUıtad de modificaciôn de horarios. 

Ari!eulo 40. Horas extraordinarias. 

Las horas trabəjadas en exceso sobre las establecidas en el horario 
de cada centro de trabaJo tendr3.n el caracter de horas extraordinarias, 
siendo su realizaciôn obligatoria en el caso de las efectuadas para realizar 
inventarias y balances, y compensandose las rnismas con descansos en 
el sigurente trimestre a la feeba de su realizacion, 

Con caracter excepcionaI, en a.quellas supuestos en las que por razones 
organizativas resulte imposible la compensaciôn con descanso y siempre 
que el mimero de horas realizadas na exceda de los lİmites legales, senin 
abonadas con el importe de la hora ordinaria calculado de acuerdo con 
la siguiente formula: 

SMG + CBB + CBC-16 + A-12 - 125 por 100 
1.766 

SMG: Salario minimo garantizado. 
CBB: Condiciôn ma. beneficiosa Msica. 
CBC: Condicion ma. beneficiosa complementaria. 
A: Antigıiedad. 

Ari!cUıo 41. Permisos. 

A) Pennisos sin sueldo.-La empresa podni otorgar, siempre que el 
volumen de plantilla y las necesidades de trabəjo 10. pennitan, permisoo 
sİn sueldo a los trabajadores, por el penodo necesario para atender cİr
cunstancias excepcionales que puedan producirse. 

Corresponde a la empresa su otorgamiento en funciôn de las nece
sidades productivas que se den en el centro de trabııjo en el que se solicite 
elpenniso. 

EI empleado que solicite un penniso sln sueldo debeni justificar su 
peticiôn. En todo caso, corresponde a la Direcciôn de la empresa su 
otorgamiento. 

Durante el disfrute de permiso sin sueldo, la empresa se iıarıi cargo 
del importe de aportaciôn a la Seguridad Social que le corresponda, siendo 
por cuenta del empleado la suya. 

B) Permisos por asuntos personales.-La empresa coneedeni cuatro 
dias de permiso retribuido por trabaJador y ano, para asuntos personales, 
en tas siguientes condiciones: 

a) No podran ser"acumulados a los dias de vacaciones. 
b) Su no disfrute dentro del afio natural supone su perdida. 
c) No pueden ser compensados economicamente. 
d) Seran solicitados previamente al Jefe del centro 0 departamento y 

sometidos a posterior autorizaciôn por la Direcciôn de Recursos Humanos. 
e) Los dias de falta de asistencia injustificada seran descontados de 

estos dias de permiso, sin perjuicio de la posible falta laboral que pudiera 
constituir tal ausencia. 

C) Permiso retribuido.-Mejorando 10 dispuesto en el articUıo 37.3 
del Estatuto de los Trabajadores se acuerda la concesiôn de permiso retri
buido de tres dias en los casos de nacimiento de hijo 0 enfermedad grave 
de parientes hasta segundo grado 'de consanguinidad 0 afınidad. Cuando, 
con tal motivo, el trabajador· necesite hacer un desplazamiento al efecto, 
el plazo sera de cinco dias. 

En el anexo 1 se incluye cuadro especificativo del parentesco relativo 
a los grados de consanguinidad y afinidad que da derecho a los permisos 
establecidos en el apartado anterior. 

D) Lactancia.-Lashoras establecidas como permiso para lactancia 
podran acumularse mediante el disfrute de un mes de permiso retribuido. 

Ari!cUıo 42. Vacaciones. 

Todos los trabaJadores afectados por este Convenio tienen derecho 
a treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas. Este periodo 
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podra fracdonarse en das, previa autorizaci6n de la Direcciôn de la empre
saı siempre con una duraci6n minima de ocho dias uno de ellos. 

Si durante el disfrute de vacacİones el trabajador sufriera una enfer· 
medad grave, que conlleve hospitalizaci6n, no seni computado el perfodo 
de dicha hospitalizaciôn a efectos de vacaciones. Dicho periodo sera dis
fnıtado cuando las necesidades de! servicİo 10 pennitan. 

Las vacaciones se inicianin eD dias laborables, de acuerdo con las 
secuencias de tumos y horariQs que rigen en las distintos centros de trabajo 
de la empresa. 

En ofiCİnas centrales cı côrnputo se efectuara como la diferencia entre 
el primero y el ıiltimo dia laborablc de cada periodo. 

La empresa podra no autorlzar perfodos vacacionales por necesidades 
de trab'lio, en especial en aquellos centros de trab'lio que dependan del 
trafıco turistico se excluiran como periodos de vacaciones los de mayor 
actividad de la empresa. 

EI personal que se ihcorpore a la empresa dentro del afio natural, 
disfrutani eI periodo vacacional proporcional al que su pennanencia en 
la empresa le corresponda ese afia. 

A! personal que ceo;e en el transcurso del afio natural y hubiese di&
frutado un periodo vacacional superior al que reaJ.mente le corresponda, 
le sera descontado de su. finiquito el irnporte correspondiente a las vaca
ciones disfrutadas en exceso. Por eI contrario, si en eI momento del cese 
le faıtara por disfrutar vacaciones, su irnporte le serB abonado en el 
fıniquito. 

Como principio para el derecho de opci6n de los trab'liadores a un 
detenninado tumo de vacacİones, dentro del sistema de excepci6n eSİa
blecido en el p:irrafo tercero de este articulo, seestablece que el trab'liador 
que optô y tuvo preferencia sobre otro trab'liador en la elecciôn del disfrute 
en temporada de actividad alta 0 en otro tuma determinado, perdeni ese 
derecho de opci6n hasta tanto na 10 ejerciten eI resto de sus companeros 
en un centro de trabajo. 

Aquellos trabajadores que coma consecuencia de la aplicaciôn del ante
rior Convenio Colectivo, por el hecho de disfnıtar sns vacaciones en perio
dos de menor actividad tenian derecho a ocho dias mas de vacaciones 
anuales sobre las establecidas con caracter general, continuara mante
niendo ta! derecho como condiciôn mas beneficiosa de caracter personal. 

Articulo 43. Jubilaci6n. 

A) Se establece lajubilaci6n obligatoria al cumplir los sesenta y cinco 
afios para todos aquellos trab'liadores que tengan cubierto el periodo de 
cotizaci6n para percibir la prestaci6n de jubilaciôn de la Seguridad Social. 

Percibinin una indernnizaciôn variable en funci6n de los afiOB de ser-
vicio, como se detalla a continuaciôn: 

De cinco a ocho anos: 40 por 100 salario anual. 
De ocho a once afios: 50 por 100 salario anual. 
M:is de once afios: 60 por 100 salario anual. 

B) Aquellos trab'liadores que, con edades comprendidas entre los 
sesenta y los sesenta y cuatro anos,. soliciten su jubilaci6n voluntaria, 
como consecuencia de la rnisma tendran derecho a ]a percepci6n de una 
indemnizaciôn supeditada a la aceptaciôn de la jubilaci6n por p;ı.rte de 
la empresa, cuya cuantia sera variable en funei6n de la edad del solicitante, 
conforme se detalla seguidamente: 

Edad 

60 anos 
61 afios 
62 afios 
63 afios 
64 afios 

lndernnizaci6n 

130 por 100 salario anual. 
120 por 100 salario anual. 
ııo por 100 salario anual. 
100 por 100 sa\ario anual. 
90 por 100 sa\ario anual. 

CAPİ'I'ULü VIIl 

Regımen ~ciplinarlo 

Articulo 44. Competencia. 

La facultad disciplinaria sobre el personal comprendido en el presente 
Convenio corresponde al Director de Recursos Humanos de la empresa, 
que la ejercera, bien directamente 0 a traves del Jefe de ka de Recursos 
Humanos 0 Jefes de centro. Para las faltas graves y muy graves el poder 
sancionador ]0 ejerce el Director de Recursos Humanos, y. en las leves 
el Jefe de Area de Recursos Humanos, los Jefes y responsables de centro 
o persona en quien el Director de Recursos Humanos delegue. De la impo-

sici6n de sanciones por faltas graves y muy graves se dara cuenta al Comite 
o Delegados de personal del centro de trab'lio. 

Articulo 45. Concepto. 

Se considera falta toda acciôn U omisiôn que suponga quebranto 0 

desconocimiento por eI trabəjador de ]os deberes de cua1quier indole para 
con la empresa, 0 transgresi6n de Ias disposiciones legales en vigor y 
en especial de 10 dispuesto por eI presente Convenio y en la reglamentaciön 
sobre Seguridad Social e Higiene en el Trab'lio. 

Articulo 46. Graduaci6n de tas faUas. 

A) Se consideraran faltas leves: 

1. Descuido 0 demora injustificada en la ejecuci6n deı trabəjo. 
2. Falta de puntualidad iııjustifıcada en la entrada 0 salida al trab'lio 

superior a quince mİnutos. -EI retra.~o superior a cinco minutos e inferior 
a quincc, se considerara falta cuando se produzca tres veces en un periodo 
mensuaI 0 eI retraso inferior a cinco mİnutos cuando se produzca seis 
veces en un mes 0 con habitualidad. 

Si de estos retrasos se derivan, por la funci6n especial de} trabajador, 
peIjuicios para el trab'lio encomendado, la falta se califıcani de grave. 

3. Ausencia iııjustificada del puesto de trab'lio. 
4. No atender al pıiblico 0 a los companeros de trab'lio con la correc~ 

ciôn, diligencia, uniformidad y aseo debidos. 
5. Las discusiones con companeros de trabəjo cuando na son en pre

sencia del pıiblico. 
6. La falta de asistencia iııjustifıcada al trab'lio 0 a los cursos de 

fonnaci6n organizados por la empresa. 
7. No avisar en caso de falta justifıcada al trab'lio en las primeras 

horas de comienzo de la jomada. 
La reiteraci6n en la Comisi6n de estas faltas dara. lug&r, automati

camente, a su consideraci6n como gnives, sin perjuicio de 10 indicado 
en el Estatuto de los Trab'liadores. 

B) Se consideraran faltas graves: 

ı. Las faltas iııjustifıcadas de asistencia al trab'lio 0 a los cursos de 
formaci6n a que se refıere el articulo 41 de este Convenio, durante tres 
dias alternos en un mes. 

2. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
3. El incumpliıniento de las funciones encomendadas con peıjuicio 

para el trab'lio. 
4. La embriaguez 0 el uso de drogas cuando no sea de manera habitual. 
5. Simulaciôn de la presencia de otro trab'liador, fıchando 0 fırmando 

por eı. 
6. El quebranto del secreto profesional. 
7. Los dafios y deterioros en las mercaderias 0 pertenencias de la 

empresa, cuando se produzcan por negligencia. 
8. EI incumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 27 en re\aci6n 

con Incompatibilidades. 
9. No hacer cursar a la empresa en el plazo legaI de cinco dias el 

parte de b'lia por incapacidad laboral transitoria 0 los partes de confır~ 
maci6n en el plazo de cuarenta y ocho horas desde la fecha de dichos 
documentos. 

La reiteraciôn en la comisiôn de estas faltas dara lugar automaticamente 
a su consideraci6n como muy graves, sİn perjuicio de 10 indicado en eı 
Estatuto de los Trab'liadores. 

C) Son faltas muy graves: 

1, La falta de asistencia al trab'lio 0 a los cursos de formaciôn a 
que se refiere eI artıculo 39 injustificadarnente durante tres dias conse
cutivos, 0 durante mas de tres dias alternos en un mcs. 

2. Fraude, deslealtad 0 abuso de confıanza en las gestiones enco
mendadas. 

3. Los malos tratos de obra a clientes 0 compafieros de cualquier 
categoria. 

4. Las faltas de respeto 0 enfrentaıniento pıiblico con los superiores, 
clientes 0 compaiıeros. 

5. EI abuso de autoridad, considerandose como tal, la coınisi6n por 
un superior de un hecho arbitrario, con infracci6n de un derecho del 
trab'liador, de donde se derive un peIjuicio grave y acreditado para el 
subordinado, ya sea de orden material 0 moral. 

6. Causar accidente grave por neglige~cia 0 imprudencia inexcusa-
ble. 

7. La embriaguez y el uso de drogas de forma habitual. 
8. Sustraer, hacer desaparecer, ocultar, inutilizar, destrozar 0 causar 

daiios de desperfectos de forma voluntaria en cualquier tipo de bienesı 
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mercancias, equipos U otras pertenencias de la empresa, de 10s clientes 
0108 compafieros. 

9. La itıdisciplina y desobediencia con grave perjuicio para el traba.io. 
10. lncurrir en infracci6n de la legislaciôn sobre contrabando, 0 no 

ajustar su conducta en tado mornento, a cuantas prescripciones en este 
orden se sefialen por tas autoridades de aduanas 0 por la empresa. 

II. Tomar, usar 0 adquirir produetos 0 articulos de las tiendas de 
ALDEASA, 0 que se custodian en sus almacenes, aunque esren deterio
rados, caducados 0 de cualquier forma na sean aptos para su venta 0 

comerciaHzaci6n. 
12. Ocultar 0 falsear datos que deban ser faeilitados a la empresa 

dando lugar a percepciones improcedentes. 
13. Las agresiones a la intimidad y las ofensas verbales 0 fisicas de 

canicter s~xuaı, sİn distinciôn de sexo. 
14. Incurrir en infracci6n de 10 dispuesto en el artieulo 27 del Con

venİo Colectivo realizando actividades que en.et citado preccpto se declaran 
incompatibles, 0 realİzar contratos con familiares sin contar con la debida 
autorİzaciôn de la empresa. 

La enumeraciôn de tas distintas clases de faltas, que anteceden, no 
es limitativa, sino simplemente enunciativa, debiendose asimilar a las de 
los grupos correspondientes cualesquiera otras, atendiendo a 1as circuns
tancias y consecuencias de la falta. 

Articulo 47. Sanciones. 

A) Por la comisi6n de faltas leves, la sanci6n que podni imponerse 
es la de amonestaciön, verbal 0 escrita, 0 suspension de empleo y sueldo 
de hasta dos dias. 

B) Por las faltas graves: 

1. Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a diez dias:· 
2. Inhabilitaciön para concurrir a pruebas de ascenso en 108 dos MOS 

siguientes a la comisiôn de la falta. 

C) Por las faltas muy graves: 

1. Suspensi6n de empleo y sueldo de once a sesenta dias. 
2. Separaci6n de la empresa con perdida de todqs los derechos, con 

excepci6n de los salarios devengados que tuviera el trabajador y la Iiqui
daei6n de partes proporcionales que le eorrespondieran al dia en que 
se produzca la separaciôn. 

Las faltas muy graves enumeradas en el articulo 33, apartado C), nIİme
rus 10 y ı ı seran sancionadas siempre con la separaciôn de la empresa 
con perdida de todos los derechos, con 'excepcion de los salarios deven
gados que tuviera el trabəjador y la liquidaci6n de partes proporcionales 
que le correspondieran al dfa en que se produıca la separaciôn. 

Articulo 48. Expediente sancionador. 

Para la imposici6n de cualquiera de las sanciones, por faltas leves 
no seni precisa la instrucci6n de expediente disciplinario. 

En las sanciones por faltas graves y muy graves todas las actuaciones 
se practicaran por escrito, comunicandose previaınente al trabajador y 
dıindose cuenta de la resoluci6n a los representantes de los trabajadores 
del centro de trabəjo. 

Articulo 49. Resoluciôn. 

En la misma providencia de incoaciôn de expediente se nombrara un 
instructor, notifıcandose ambos extremos al trabajador sujeto a expediente 
yal İnstructor. 

EI instructor realizara cuantas actuaciones estime necesarias para el 
escJarecimiento de los heehos y la determinaci6n de las responsabilidades 
susceptibles de sanciôn. A la vista de Ias actuaciones pasara pliego de 
cargos al expedientado, si proeediese, 0, en caso contrariot propondni 
ala Direcciôn de la empresa su sobreseimiento. 

El expedientado tendni cinco dias para contestar a los cargos y pre
sen tar las pruebas que estime convenicntcs. 

Recibida la contestaci6n al pliego de cargos, cı instructor con su İnfonne 
sobre las hechos propondra a la empresa la resoluci6n que estime adecuada 
a derecho y esta en el plazo de cineo dias a eontar desde el informe impon
dra la sanci6n que estime correcta, que se notifıcani al interesado por 
escrito. 

En caso de suspensi6n de empleo y sueldo 0 despido de un traba.;ador, 
y antes de que estas se produzcan de forma efeetiva, el Comit:e de Empresa, 
Delegado de personal 0 Delegado sindical debeni ser informado. En cual
quier caso eI trab~ador podni solicitar la asistencia y presencia de los 
representantes de los trab~adores. 

Articulo 50. Prescripci6n. 

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte 
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la feeha en que la 
Direcci6n de Recursos Humanos de la empı:esa tuvo conocimiento de su 
comisiôn y, en tado easo, a los seis meses de haberse cometido. 

Asimismo, se procedera a la anulaciôn en eI expediente personal, a 
todos los efectos, de las faltas leves a los seis meses de su imposici6n 
y de las faltas graves a los doee meseS. 

CAPiTuLOIX 

Seguridad, sa1ud laboral y forınaci6n 

Articulo 51. Seguridad en el trabajo. 

En todos los centros de traba.lo se exigira el estricto cumplimiento 
de las medidas y normas contenidas en la Ley de Prevenci6n de Riesgos 
Laborales, aprobada por la Ley 31i1995, de 8 de noviembre, y demas dis
posiciones legales. Esta obligaci6n afeeta tanto a la empresa como a los 
trabəjadores, incumbiendo a los representantes de estos la obligaci6n de 
haeer respetar todas las normas que afecten a la seguridad y a la salud 
laboral. 

Articulo 52. Salud laboral. 

Anualmente todo el personal acogido al presente Convenio Colectivo 
sera sometida a un reconocirniento medico, completado con pruebas adap
tadas a los riesgos de enfermedad y accidentes mas frecuentes en relaci6n 
con el puesto de trabajo. 

Dichos reconocimientos seran obligatorios para todo el personal. El 
tiempo empleadl> en los mismos sera computado eomo horas de trabəjo. 

Articulo 53. Uniformes. 

El personal estarıi obligado a utilizar la uniformidad adecuada ~e 
para cada puesto de trabaJo establezca la empresa. A ta1 efecto la empresa 
facilitara al personal de atend6n directa al publico, dos uniformes anuales 
de utilizaciôn obligatoria por dicho personal. 

A! personal de almacenes y otras instalacİones semejantes se les sumİ
nistraran das equipos de trabajo por ano, completos y adecuados a las 
correspondientes tareas. 

En tado caso los trabajadores estan obligados a conservar Ias prendas 
suministradas con .cuidado y pulcritud. 

Articulo 54. Formaciôn. 

La empresa potenciara la realizaci6n de cursos de formad6n y per
feccionamiento profesional, que redunden en benefıcio de una mayor cua
lificaci6n y especializaciôn del personal, en materias relacionadas con su 
funci6n y que puedan contribuir a su promociôn 0 reconversi6n. 

A estos efectos se confec(i!İonara anualmente un plan de formaciôn 
que la Direcci6n de la empresa remitira al Comite lntercentros para su 
informe, pudiendo 'este proponer nuevos cursos para la mejora del rnismo. 

Los cursos, una vez aprobados por la Direcciôn de la empresa, tendran 
caracter obligatorıo para eI personal afectado, realizandose, en 10 posible, 
dentro de la jornada laboral, y en caso de que por necesidades de örga
nİzaciôn se realicen fuera del horano de trabaJo, los trabajadores afectados 
tendran derecho a .una compensaci6n econômica 0 a su sustituci6n por 
deseansos en 'tiempo equivale~te al empleado en la realizaciôn de los cur
sos, siempre que las horas de fonnaciôn unidas a la jornada laboral efec
tivamente realizada por el trabəjador supongan superaciön de la jomada 
annal establecida en el Convenio en mil setecientas sesenta y seis horas. 

CAPİTULOX 

Derechos de representacion colectiva 

Articulo 55. I>igposiciones generales. 

La empresa facilitara el licito ejercicio de la.'i actividades de la repre
sentaci6n col-ectiva 0 sindieal en sus centros de trabajo, a los' Delegados 
de personal 0 Vocales de 108 Comites de eentro, elegidos por los traba-
jadores, de acuerdo con la legislaciôn vigente. . 

Las relaciones entre la empresa y el Comite 0 Delegados de personal 
se l1evanin a cabo a traves de la Direcciôn de Recursos Humanos por 
parte de la empresa y el Presidente 0 Secretario por parte del Comit:e. 
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Se acuerda expresamente la acumulaciôn de horas sİndicales en uno 
o mas miembros del Comite de Empresa siempre que pertenezcan al mismo 
centro de trabajo los representantes cedentes y tos beneficiarios del credito 
horario. 

Articulo 56. Comite Intercenlros. 

EI Comite Intercentros es el ôrgano representativo y colegiado de· todos 
los trabəJadores de la empresa. Estara constituido por un m3.ximo· de trece 
miembros, designados por y de entre los representantes de personal. 

Para la designaci6n concreta de los representantes de cada centro de 
trabajo que dehan formar parte de} Comite Intercentros, se tendra en 
cuenta la proporcionalidad de los sindicatos en el conjunto de ı.mpresa. 

El mandato de los miembros del Comite Intercentros tendra la misma 
duraciôn que la del Comite del centro de trabajo que los haya designado. 

Articulo 57. Ambitojuncional. 

EI Comite Intercenıros tendni a su cargo todas las cucstiones que exc": 
'dan a las competencias propias de los Comites de Emprcsa y Delegados 
de personaJ, por ser cı!estiones que afecten 0 puedan afectar a varios 
centros de trabajo y entre ellas, las siguientes: 

1. Discutir los Convenios y revisiones salariales de los mismos. 
2. Proponer a la Direcciôn de la empresa medidas de seguridad e 

higiene de caracter general y vigilar su cumplimiento. 
3. Proponer a la Direcci6n de la empresa planes generales de for

macİon profesional. 
4. Solicitar motivadamente de la Direcciôn de la empresa la realizaciôn 

de a..o;;ambleas de trabajadores, responsabilizandose del buen orden de las 
mİsmas. 

5. Intervenir en todos aquellos problemas laborales de caracter indi
vidual y colectivo que formulen 108 trabəjadores. Su represent3ciôn ante 
la empresa se hanı por eI Presidente 0 Secretario. 

6. Infunnar a propuesta de la Direcci6n de la empresa sobre ade
cuaciôn de 108 nİveles salariales y 108 gnıpos profesionales contemplados 
e.ı presente Convenİo. 

Con base en eI contenido de estas inforınaciones, eI Comİte Intercentros 
podni formular proposiciones a la Direcci6n de la empresa, que esta con
testanl debidamente sobre la aceptaci6n 0 na de las propuestas formuladas. 

Los gastoş de viaje y dietas que se ocas:ionen con motivo de las reuniones 
de! Comite Intercentros correnin a cargo de la empresa, con excepci6n 
de Ias extraordinarias no autorİzadas por eUa. 

EI lugar de reuniôn de} Comite sera en las locales de la sede sacial 
de la empresa, que facilitara los medios necesarİos para que se pueda 
desarrollar eficazmente. 

Articulo 58. Reuniones. 

EI Comite Intercentros se reunira cuando 10 solicite la mitad mas uno 
de sus miembros, 0 un tercio de los trabajadores representados 0 a petici6n 
de la empreSR. 

La solicitud para las reuniones del Comite sera cursada por su Pre
sidente 0 su Secretarİo a la Direcci6n de Recursos Humanos de la empresa, 
con cİnco dias habiles de antelaci6n como minimo, salvo en Ios supuestos 
excepciona1es de negociaciôn colectiva 0 conflicto, en que podra reducirse 
dicho plazo a 10 estrict..amente necesario. 

En la solicitud se habni de sefıalar si se trata de reuni6n normal 0 

convocada a peticiôn de alguna de Ias partes indicadas en eI primer parrafo 
de este articul0, orden del dia con los asuntos a traf.ar, fecha y hora de 
su celebraci6n. 

Recibida la solicitud, la empresa dara las instrucciones necesarias y 
precisa..·, para autorizar Ja salida de los miembros deI Comite de sus res
pectivos puestos de trahajo. 

Los mİembros del Comite Intercentros que se encuentren desplazados 
devengaran dieta."i y gastos de transporte. 

CAPİTIJLO XI 

Aeciôn soeial 

PROTEccıÔN FAMILlAR 

Articulo 59. Cuantia. 

Con efectos del dia 1 de enero de 1997 se f~a una ayuda mensuaJ 
en razôn de la familia de 4.034 peset.a.s integras, por esposa 0 esposo 
y la mİSffia cantidad PGT cada hijo menor de veintitres anos que cumpIan 
los requisitos sefialados en los artİculos siguientes, de tado el personaI 

de la empresa que haya adquirido el caracter de fıjo y fıjo discontinuo, 
y a los temporales con mas de doce meses de antigüedad, siempre en 
proporci6n a su jornada de trabajo. 

Articulo 60. Benejiciarios. 

Causara derecho a la asignaciôn de protecciôn familiar, la esposa que 
conviva con el beneficiario y dependa econômicamcnte de tH; se cntendera 
que no concurre esta ultima condiciôn cuando la esposa realice trabajos 
por cuenta propia 0 ajena 0 reciba prestaciones periôdicas de la Seguridad 
Socia1, la empresa abonara la diferencia hasta completar la dfra mas ele
yada, continuando el trabajador en el cobro de la correspondiente a la 
Seguridad Social. 

Si se extinguieoc ci derccho a la prestaciôn de la Seguridad SociaJ, 
subsistiendo la obligaciôn de ALDEASA, esta revisarii la situaciôn y abo
narii la totalidad de la suma correspondiente desde el momento de aquella 
extinci6n. 

Si 10 que se extinguiese fuese el derecho a la prestaciôn a cargo de 
ALDEASA, esta dejarii de abonar la diferencia antes citada. 

No se apredara falta de convivencia en los casos de separaci6n tran
sitoria y ocasionaJ por razôn de trabajo, imposibilidad de encontrar vivien· 
da en eI nuevo puesto de destino y demas circunstancias similares. 

Articulo 61. Condiciones especia1es. 

Podran causar derecho a la asignaciôn de protecci6n fami1iar eI esposo 
incapacitado para eI trab~o, que conviva con la beneficiaria y se encuentre 
asu cargo. 

Se entendera por incapacidad para eI trahajo la de caracter pennanente 
yabsoluta, inhabilitado por completo para tada profesiôn u oficio. 

Se considerara que el marido no se encuentra a cargo de la esposa, 
cuando sea perceptor de prestaciones periôdicas de la Seguridad Social, 
gozando en tal caso del derecho de reducci6n 0 minoraciôn regulado en 
el articulo anterior. 

Articulo 62. Derecho a la asignaciôn. 

Causaran derecho a la asignaci6n los hijos, de cualesquiera de los côn
yuges, menores de veintitres afıos, que convivan con eI benefıciario y depen
dan econômicamente de el. En eI supuesto de que los hijos no convivan 
con eI beneficiario, este debera acredit.ar que est3.n a su cargo; se entendcra 
en t.odo caso que concurre esta circunstancia cuando la falta de convivencia 
este motivada por razôn de estudios. 

Los hijos mayores de veintitres afios tendnin derecho a la asignaciôn 
familiar si est.ıin incapacitados para el trabajo y a cargo del beneficiario, 
se entenderıi por incapacidad para el trabajo de 100 hijos, la definida en 
eI articulo anterior, ejercitando la reducci6n 0 minoradôn regulada en 
el articulo 61, si tuvieran derecho a prestaciones econômicas en la Segu· 
ridad Social en razôn a su incapacidad. 

El hecho de que los hijos menores de veintitres afios trabajen por 
cuenta propia 0 a,iena, no impedira que puedan considerarsc como hijos 
a cargo del beneficiario, siernpre que dicho trabı:ijo tenga caracter espo
radico 0 eventual, pero aquellos que perciban un sueldo 0 esten afiliados 
a la Seguridad SociaJ no causariin derecho a la asignaciôn por ayuda 
familiar. 

Articulo 63. Requisitosjormales. 

EI personaJ con esposa e hijos que tenga derecho a la asignaciôn familiar 
debera comunİcar a la Dİrecciôn de Rccursos Humanos, en tiempo opor
tuno, cua1quier cİrcunstancia farniliar de la cual depcnda la adquisiciön 
o perdida del derecho a la asignaciôn, adjuntando en su caso fotocopia 
del libro de familia 0 en su defecto certificaciôn del Registro Civil de 
la inscripciôn correspondiente, dedaraciôn jurada, etcetera. 

Jndependientemente de esa cornunİcaciôn deberan realizar la decla
racİon anua! de situaci6n familiar. 

Articulo 64. Becas. 

Causanin derecho a la prestaciôn en concepto de beca por estudios, 
los hijos mayores de un afioı y menores de veintitres, de todo eI personal 
de la empresa con mas de doce meses de antigüedad, siempre en proporciôn 
a su jornada de trabajo y tiempo trabajado en cada afio actdcmico. 

La cantidad a percibir por cada hijo serii de 32.022 pesctas anuaJes, 
que se abonaran eH su tota1idad en el mes de agosto de cada afio. Esta 
cantidad se incrementara en un 25 por 100 en los casos de familia numerosa 
de primera categoria, en un 50 por 100 para las de la segunda, y en un 
75 por 100 para Ias de honor. 
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En la misma forma, 108 trabajadores que deseen cursar estudios ofi· 
ciales, t.endran derecho a percibir una beca en la cuantia fıjada en el 
present.e articulo, siempre que se cumplan ias siguient.es condiciones: 

a) Los estudios deberan guardar relaciôn con SU trabsjo en la empresa 
y redundar en una mejor formaciôn profesional del trabsjador. 

b) EI trabsjador debeni justificar el aprovechamiento de 108 estudios, 
ent.endiendose que esta condiciôn se cumple cuando al fınaJizar el curso, 
puede acceder al curso superior. 

c) Los cursos deberan ser impartidos en centros oficiales de ense
nanza y en horarios compatibles con la asistencia ıiJ. trabsjo. 

d) La asiguaciôn fıjada por la empresa para este coneepto no podra 
superar la cantidad global de 1.000.000 de pesetas durante el perfodo 
de vigencia del presente Convenio. 

e) Las becas seran concedldas por una Comisiôn Mixta formada por 
do. personas por parte de la empresa y otras dos por parte del Comite 
Intercentros. 

El personal que en el momento del pago del importe de la beca por 
estudios no haya completado el ano de servicio percibini la parte pro
porcional a 108 meses que corresponda. 

Durante 108 meses de junio y julio, el personal con dereeho a esta 
prestaci6n entregarı!. al Jefe del eentro de trabsjo, documentaci6n feha·' 
ciente referida a los propi08 trabsjadores 0 a sus hijos con edades coın
prendidas entre euatro y veintitres anos, de haber realizado estudios en 
centros de enseÖanza oficial, 0 pnvada para estos 1iltimos, en eI curso 
a que se refiere la ıı.;.,a en relaci6n con el ano acadtimico precedente. 

Artieulo 65. CondicWnes excepciona/Bs. 

Podnl solicitarse, excepcionalmente,la prestaci6n por beea de eftudios, 
cuando el hijo hubiese superado la edad de veintitres anos sln pasar de 
105 veinticinco, 0 sİendo menar de esa edad, cuando realice estudios que 
no puedan efeetuarse en eentros ofieiales 0 prfvad08 reconocidos, slempre 
que los mismos abarquen el ano esco1ar completo. 

La peticiôn se efectuani en el impreso que le sera facilitado por la 
Direccion de Recursos Humanos, adjuntando al mismo todos 108 recibo8 
satisfechos en el curso escolar. Esta solicitud, debidamente cumplimentada 
en todos sus apartados, debera entregarse al Jefe del centro de trabsjo, 
dentro del plazo deadmisiôn de certificados de matrİcula. La concesiôn 
de la beca, en este caso, seni discrecional. 

Articulo 66. Personal con capacidad disminuida. 
• 

Con el fin de mantener en el trabsjo y evitar la bsja en la empresa 
al trabajador que, por BUS deficiencias -fisicas 0 psiquicas, na se halle en 
situaci6n de dar rendimiento normal en su puesto de trabsjo, extremo 
este qlie se acreditara mediante certificado del facultativo que corresponda, 
la empresa procumni destinarlo a trabl\los adıIcwıdos a sus condicione8, 
encuadrandolo al efecto en el puesto conveniente, si existe, disponible. 

Articulo 67. Seguro de accidentes. 

La empresa tendra suscrito un seguro de accidentes para tod08 los 
trabsjadores, determinando para cada unıı de eUos, indemnizaciones de 
5.000.000 de pesetas en CBBO de IllUel'l.e 0 invali~. 

Articulo 68. Seguro de vida. 

La empresa debera suscribir un seguro de vida para tod08 108 tra
bsjadores, fıjandose una indemnizaciôn de 2.500.000 pesetas para el caso 
de muerte 0 invalidez absoluta para todo tipo de trabsjo. 

CAPfTuLoxn 

Otras d1spos1dones 

Articulo 69. Cltiusv.la de garantia. 

En el supuesto de que se produzca la extinciôn de un contrato de 
trabsjo de canicter fıjo y fıjo disContinuo, de un trabsjador que como 
consecuencia de la aplicaci6n de Conveni08 anteriores tuvlera consolidado 
un aalario superior al minimo garantizado tijado en este Convenio Coi.,.,. 
tivo, la empresa se ob1igarı!. a sustituir el referido contrato de trabsjo 
por otro con identico nivel salarial al del trabsjador sustituido. 

se excepcionan de la aplicaciôn de 10 establecido en el apartado anterfor 
108 supuestos de extinciôn de contrato por fallecimiento, jubilaciôn e Inva
lidez en cualquier grado. 

.. 

Podran establecerse pactos indivlduales mediante los cuales 108 tra
bsjadores sujetos a la estructura aalarial establecida en anteribres Con
venios se incorporena la nueva estructura sa1arial fıjada en el presente, 
siempre que con caracter previo se pacte con el Comite de Empresa las 
condiciones genera1es que habran de regir tales pactos individuales que 
deberan estar basados en la voluntariedad,la no discriminaci6n y el İ"espeto 
a la libertad y autonomia de la voluntad de las partes. 

CAPfTuLo xın 
DIspoalcloDes transitorlas 

Disposici6n transitoria unica. 

Para e\ ano 1997 Se. establece una prlma de objetivos en la cuantia 
de 10.000 pesetas lineales, abonable en proporciôn a la jornada de trabəJo 
contratada y con un perfodo de deirengo del 1 de enero al 31 de diciembre 
de 1997, con caracter no consolidable, que ser!a abonada en el mes siguiente 
al cierre del ejercicio, siempre que el resultado de explotaci6n obtenido 
por el gruıio de empre8as fuera superior al 10 por 100 respecto al obtenido 
en 1996. 

ANF.xo ı 
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Keglamento de\ fondo iıodal de prestam08 de ALDEASA 

cAPfTuLoı 

Articulo 1. 

EI objeto del presente Reglamento colısiste en la regulaciôn del fonda 
social de prestamos de ALDEASA. 

Articul02. 

La cuantia total del fondo se establece en 40.000.000 de pesetas. Las 
aportaciones realizadas contra este fondu seran 8iempre disponibles basta 

. ellimite anteriormente tijado, 
Las cuantias de los prestam08 del fonda social tendnin como iope 

las 8iguientes cantidades: 
1. Personal f\io: Hasta 1.000.000 de pesetas. 
2. Personal fıjo discontinuo: Hasta 600.000 pesetas. 
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3. Personal con contrato temporal: 

Ma" de doce meses de antigüedad, hasta 300.000 ppsetas. 
Mcis de nueve meses de antigüedad, hasta 200.000 peseta8. 
Ma" de seis meses de antigüedad, hasta 100.000 pesetas. 
Ma" de tres meses de antigüedad, hasta 50.000 pesetas. 
En todos 108 casos 108 prestamos guardaran proporci6n a la jomada 

de trabajo dcsarrollada. 

Articulo 3. PerWdo de amortizacwn. 

Los prestamos concedidos se amortizanin en un plazo no supenor 
a 108 treinta meses 0 cuarenta pagas a partir de la fecha de la concesiôn. 
Las trabajadores fıjos discontinuos debenin necesariamente amortizar los 
prestamos durante eI periodo anna! de prestaci6n de servicios, salvo afian
zamiento suficiente a ju~cio de la empresa, en euya caso el periodo de 
amortizaci6n podra ser de das temporadas. 

Cuando los prestamos no sobrepasen las 500.000 pesetas senin recar· 
gados con un 3 por 100 anual, en concepto de gastos de administraci6n 
sobre el namİnal de lds misrnos. Este recargo se destinara, en- un 50 por 
100 a cubrir posibles insolvencias y el otro 50 por 100 a la concesiôn 
de ayuda..o:;; socia1es a trabajadores que se encuentren en situadôn de espe
dal necesidad, previa propuesta justifıcada por eI Comire lntercentros 
ala Direcci6n de la empresa. 

La cantidad que exceda de 500.000 pesetas del nominal del prestamo 
seni recargada con un interes del 5,5 por 100 anual, con efectos del 1 de 
agosto de 1997, acumulandose dicho recargo al anterior, al objeto de su 
amortizaci6n col\iunta. 

EI vencİmiento de la deuda, en caso de termino de la contrataci6n 
laboral 0 suspensi6n por excedencia, se producira automaticarnente y por 
la tota1idad de la cuantia pendiente hasta el momento del cese 0 suspensi6n. 

CAPITuLO II 

Articulo 4. Requisitos de la soıicitud. 

El personal de la empresa ante una grave necesidad imprevisible, debi
damente justificada, podra solidtar un prestamo del fonda soda1. 

El prestamo debera destinarse unica y exclusivarnente a cubrir la nece
sidad 0 necesidades expuestas y justifıcadas en la correspondiente soli· 
citud. 

No podra solicitarse mas de uı;ı prestamo por empleado en el mismo 
ano ni solicitar otro en tanto no se haya liquidado totalmente el anterior. 

La empresa podra pedir del solicitante, en casos excepcionales, el com· 
promiso de hasta dos avalistas que pudieran responder de la deuda soli· 
dariamente. 

Articulo 5. Preferencias. 

A) El Comite Intercentros juzgarıi como preferentes a los trabajadores 
que rennicndo 108 requisitos generales, concurran en a1guna de las siguienM 

tes circunstancias y segı.in el siguiente orden: 

1. Existencia de alguna enfermedad bien en el empleado 0 bien en 
algun miembro de la familia que habitualmente convive con el, y origine 
gastos extraordinarios que no cubra la Segurfdad_. Sodal (pr6tesis, etc.). 

2. EI nacimiento de hijo, fa1lecimiento de c6nyuge, descendiente 0 

ascendiente que conviva y/o dependa econ6micamente del empleado. 
3. El desalojo obligado de la vivienda habitual que ocupa por causas 

ajenas a su voluntad. 
4. EI personal que vaya a contraer matrimonio en un plazo mıiximo 

no snperior a tres meses contados a partir de la petici6n. 
5. La necesidad de titulaci6n oficial de la vivienda habitual a su nom· 

bre mediante escritura publica. 
6. La necesidad de refonnas importantes en la vivienda de uso habi

tual y permanentes por antigüedad de la misma 0 por aumento de familiares 
a cargo del empleado. 

7. La compra de vivienda habitual para nso pennanente como domi
cilio del empleado. 

8. Cua1quier otra circunsta.ncİa imprevista que a criterio del Cornite 
Intercentros motive dificulta.des econômİCas importantes del empleado. 

B) En el caso de igualdad respecto a las anteriores circunstancias 
se considerara preferencialmente y por el siguiente orden las condicio
nes de: 

ı. A quienes nunca se le. haya otorgado otro prestamo de este fondo. 
2. Empleados con un menor poder adquisitivo, en funci6n del salario 

percibido. 
3. Mayor antigüedad en la empresa. 

CAPITuLO III 

Tram1taciôn 

Articulo 6. Forma y motivacU5n de la soıicitud. 

La solicitud de prestamo debera dirigirse a la Direcci6n de la empresa, 
a traves del Comite Intercentros, haciendo conslar en la misma los siguienM 

tes datos: 

a) Identidad del solicitante, categoria laboral, antigüedad en la empre
sa, haberes netos mensua1es que percibe y centro de trabajo al que per
tenece, asi como prestamos reCibidos en la empresa y su amortizaciôn 
en 105 dos afios anteriores. 

b) Circunstancias econômicas y laborales de los familiares que per
manentemente conviven con et. 

c) Circunstancias personales que motivan la petici6n y cualquier otro 
dato que eI peticionario considere de interes para fundamentar la misma. 

d) Aceptaci6n de las condiciones del prestamo contenidas en el pre
sente reglamento, comprometiendose a amortizar anticipadamente eI pres
tamo en caso de comprobarse falsedad en alguno de los datos 0 motivos 
expuestos en la solicitud. 

e) Acompafiar los documentos que eI peticionario considere nec~ 
sarios parajustificar eı destino de] prestarno solicitado. 

EI Comite lntercentros remitira la petici6n con su informe escrjto a 
la empresa, la cual decidira si la concesiôn es procedente 0 posible. 

Tablas sa1arIales ı 997 

• 
G~po 

Total me-s Pagas extnl.s .. 4 
- -profesionaJ Pesetas PesetA .. 

II 153.538 153.538 
III 125.724 125.724 
IV 95.497 95.497 
V 84.032 84.032 

Otros conceptos 

Ayuda familiar: 4.034 pesetas. 
Becas de estudio: 32.022 pesetas. 

Dietas 

Superior a veinticuatro horas: 

Total anual 
-

Pesetas 

2.456.604 
2.011.584 
1.527.956 
1.344.512 

Grupo II: Espana, 5.566 pesetas; extranjero, 9.765 pesetas. 
Grupos IlI, IV Y V: Espai\a, 4.174 pesetas; extranjero, 4.545 pesetas. 

Inferior a veinticuatro horas: 

Grupo II: Dos comidas, 5.566 pesetas; una comida, 3.340 pesetas. 
Grupos lll, IV Y V: Dos comidas, 4.174 pesetas; una comida, 2.505 

pesetas. 

Kilometraje: 25 pesetas/kil6metro. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

20455 RESOLUCIÔNde31 dejuıio de 1997, de la OfıcinaEspaiwla 
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimienlo 
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia 
de Madrid en et recurso contencWso-administrativo nume
ro 2.588/1994, promovido por -Grupp Int.ernacional, Socie
dad An6nima •. 

En eı recurso contencioso-administrativo mlmero 2.588/1994, referente 
al expediente de marca numero 1.731.777/0, interpuesto ante el TribunaJ 


