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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

20420 ORDEN de 11 de septiembre de 1997 por la que se 
estima el recurso interpuesto por don Rafael Alonso 
Fernandez contra la Resoluci6n de 3 de julio de 1996. 

Por Orden de 23 de julio de 1997 se estima el recurso inter­
puesto por don Rafael A1onso Femandez contra la Resoluciön 
de 3 de julio de 1996 (.Boletin ·Oficial del Estado» del 16), por 
la que se hacen publicas las Iistas de aspirantes que han superado 
los procedimientos selectivos del ingreso y accesos al Cuerpo de 
Profesores de Ensefianza Secundarla convocado por Orden de 28 
de febrero de 1996 (,Boletin Oficial del Estado. de 7 de marzo). 

En su virtud, este Ministerlo ha dispuesto: 

Primero.-Dar cumplimiento a la citada Orden rectificando la 
puntuaciön que se asigna en la citada Resoluciön de 3 de julio 
de 1996 a don Rafael Alonso Femandez, seleccionado por la 
Comunidad Autönoma de Madrid en la especialidad de .Tecno­
logia» adjudidindole 5,5868 puntos en lugarde 5,5201 puntos 
que tiene reconocidos. Esta modificaciön no supone alteraciön 
en el numero de orden entre los seleccionados en esta Comunidad 
Autönoma por el procedimiento de ingreso Iibre en la citada espe­
cialidad. 

Segundo.-Contra la presente Orden, podra interponerse recur­
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, previa 
comunicaciön a la Direcciön General de Personal y Servicios de 
conformidad con 10 dispuesto en el arliculo 37 de la Ley reguladora 
de la Jurlsdicciön Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre 
de 1956, y en el articulo 110 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun, de 26 de noviembre de 1"992. 

Madrid, 11 de septiembre de 1997.-P. D. (Orden de 1 de 
marzo de 1996, .Boletin Oficial del Estado. del 2), la Directora 
general de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez. 

IIma. Sra. Directora general de Personal y Servicios. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES , 

PUBLlCAS 
20421 RESOLUCION de 4 de septiembre de 1997, de la Secre­

tariade Estado para la Administraci6n I""blica, por 
la que se convocan pruebas selectivas para el acceso 
a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada, 
de la Escala de Funcionarios de Administraci6n Local 
con habilitaciôn de caracter nacional. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico 
para 1997 (.Boletin Oficial del Estado. del 22), y con el fin de 

atender las necesidades de personal de la Administraci6n Local, 
esta Secretaria de Estado, en usq de las competencias que le estan 
atrlbutdas en el articulo 2 del Real Decreto 1892/1996, de 2 
de agosto (Boletin Oficial del Estado del 6), previo informe de 
la Direcciön General de la Funci6n Publica, ha resuelto convocar 
pruebas selectivas para el acceso a la Subescala de Secretaria, 
categoria de entrada, de la Escala de Funcionarios de Adminis­
traci6n Local con habilitaciön de caracter nacional, con sujeci6n 
a las siguientes 

Bases de la coDvocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrlr setenta plazas 
vacantes de funcionarios de Administraci6n Local con habilitaci6n 
de caracter nacional, Subescala de Secretaria, categoria de enİTa­
da, con la siguiente distrlbuciön: 

Treinta y cin co plazas para cubrir por el sistema general de 
acceso Iibre. De estas plazas dos quedan reservadas para ser 
cubiertas por personas con discapacidad de grado igual 0 superlor 
al 33 por 100 de acuerdo con la disposiciön adicional dedmo­
novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adlcionada por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio. 

Treinta y cinco plazas para cubrlr por el sistema de promociön 
interna. 

Las plazas no cubiertas de las reservadas a promoclön interna 
y al cupo de reserva de discapacidad acreceran las restantes plazas 
de acceso Iibre. En consecuencia, la fase de oposlcl6n del sistema 
de promodön interna finalizara antes que la correspondiente al 
sistema general de acceso Iibre. La distrlbuci6n de estas plazas 
excedentarias a los distintos Trlbunales constituidos para juzgar 
estas pruebas selectivas se efectuara conforme a 10 establecido 
en la base 6.3 de esta convocatorla. 

Los aspirantes sölo podran participar en uno de los dos sis­
temas, debiendo especificar en su solicitud de participaci6n, el 
sistema de acceso Iibre 0 de promociön intema por el que optan. 
Dicha opciön vincu1a al aspirante, no pudiendo modificarla una 
vez transcurrido el plazo de presentaci6n de solicitudes. Sera causa 
de exc1usiön de! procedimiento selectivo la presentaci6n de soli­
citudes de participaclön por los dos sistemas. 

1.2 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo L de esta convocatorla. 

1.3 A las pruebas que se establecen en esta convocatorla 
les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Fundön Publica, modificada por la Ley 
23/1988, de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abrll, Reguladora 
de las bases del Regimen Local; el Real Decreto 11 74/1987, de 
18 de septiembre por el que se regula el regimen juridico de los 
fundonarios de Administraciön Local con habilitaciön de caracter 
nadonal; las bases de esta convocatorla, y supletoriamente el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

2. Proceso selectivo 

2.1 La selecci6n de los aspirantes se realizara a traves del 
slstema de oposiciön seguida de curso selectivo de formaci6n para 
las aspirantes de Iibre acceso, y por el sistema de concurso­
oposiciön y curso selectivo de formaci6n para los aspirantes de 
promoci6n intema. 

2.1. 1 Acceso Iibre. Pruebas selectivas: Oposiciön. 
La fase de oposiciön estara formada por tres ejercicios obli­

gatorios que seran eliminatorios y uno de caracter voluntarlo. 
Primer ejercicio eliminatorlo: Consistira en desarrollar por 

escrito en el plazo maximo de tres horas, un tema de caracter 
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general elegido por el aspirante entre dos propuestos por el Tri­
bunal en relaciön con tas contenidos del programa que figura en 
el anexo I. ı de esta convocatoria. 

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante ei Tribunal 
por e1 aspirante. apreciandose. fundamentalmente. la capacidad 
y formadan general. la precision y rigor en la exposiciön y la 
claridad de ideas. 

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en' exponer oralmen­
te. durante un periodo maximo de cuarenta y dneo minutos. cuatro 
temas sacados a la suerte entTe 105 comprendidos en el anexo 1.2 
del programa. Una de cada materia y parte. en su caso. en que 
se divide dicho anexo. 

Antes de iniciar la exposiciôn. et aspirante dispondra de un 
periodo maximo de diez minutos para la realizaci6n de un esquema 
o gui6n de 105 temas que deba desarrollar. 

Finalizada la exposicion, el Tribunal podriı dialogar con el opo­
sitor sobre cuestiones relacionadas con tos temas desarrollados. 
por un periodo maximo de Quince minutos. 

En este ejercicio se valora el volumen y comprensi6n de los 
conocimientos. la claridad de la exposici6n y la facilidad de expre~ 
si6n orat. 

T ercer ejetcicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por escri­
to, durante el plazo de cuatro horas, un caso practico sobre et 
supuesto 0 supuestos que el Tribunal determine y que estara rela­
cionado con las materias del anexo 1.2 deJ programa, pudiendose 
consultar textos legales. 

. En ~a calificaciôn de este ejercicio se valorara la preparaciôn 
y correcta aplicaci6n de los conocimientos teôricos del aspirante 
a la resoluci6n de los problemas practicos planteados. 

Cuarto ejercicio voluntario y de merito: Los aspirantes que 
hayan superado la fase de oposici6n al haber aprobado los tres 
ejercicios eliminatorlos podran someterse a una prueba para acre­
ditar el conocimiento de otras Jenguas espafiolas. distintas del 
castellano, que tengan caracter oRcial en alguna Comunidad Autô­
noma. Aquellos que 10 deseen podran tambien solicitar examinarse 
de idiomas exkanjeros. 

Este ejercicio consistira en efectuar. por escrito, lraducciones 
direcias e inversas, sin diccionario. de 105 idiomas Y/o lenguas 
elegidos por el aspirante en su solicitud. EI tiempo maximo para 
su realizaci6n sera de una hora para cada uno de 105 idiomas 
Y/o lenguas elegidos hasta un milximo de tres. 

2.1.2 Promoci6n intema. Pruebas- selectivas: concurso-opo­
sici6n: 

a) La fase de oposici6n estara formada por dos ejercicios obU­
gatorios que serim eliminatorios. uno de caracter voluntario. 

Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por 
escrito, en eJ plazo maximo de tres horas, un tema de caracter 
general elegido por el aspirante entre dos propuestos por el Tri­
bunal en relaci6n' con 105 contenidos del programa que figuran 
en el anexo 1.1 de esta convocatoria. 

Este ejercicio debenı ser leido obligatoriamente ante el Tribunal 
por el aspirante, apreciandose. fundamenta1mente, la capacidad 
y formaciön general, la precisi6n y rigor en la exposici6n y la 
claridad de ideas. 

Segundo ejercicio e1iminatorio: Consistira en desarrollar por 
escrito. durante un plazo de cuatro horas, un caso practico sobre 
el supuesto 0 supuestos que et Tribunal determine -y que estara 
relacionado con las materias del anexo 1.2 del programa, pudiendo 
consultar textos legales. 

En la calificaci6n de este ejercicio se valorara la preparaci6n 
y correcta aplicaciôn de 105 conocimientos teöricos del aspirante 
ala resolucion de los problemas practicos planteados. 

Tercer ejercicio voluntario y de merito: los aspirantes que 
hayan superado la fase de oposici6n al haber aprobado los dos 
ejercicios eliminatorios podran someterse a una prueba para acre-­
ditar .el conocimiento de otras lenguas espafıolas, distintas del 
castellano. que tengan cankter oficial en alguna Comunidad Aut6-
noma. Aquellos que 10 deseen podran tambien solicitar examinarse 
de idiomas extranjeros. 

Este ejercicio consistira en efectuar, por escrito, traducciones 
directas e inversas, sin diccionario, de 105 idiomas Ylo lenguas 
elegidos por el aspirante en su solicitud. EI tiempo rrulximo para 
su realizaci6n sera de una hora para cada uno de los idiomas 
Y/o lenguas elegidos hasta un maximo de tres. 

b) En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, 
las puntuaciones se otorgaran y haran pôblicas una vez celebrado 
el ôltimo ejercicio eliminatorio de la fase de oposici6n. realizan~ 
dose respecto de 105 aspirantes que superen ta misma. En esta 
fase se valorara. conforme a la base 8.2.1, 105 servicios efectivos 
prestados por los funcionarios pertenecientes a la Subescala de 
Secretaria-Jntervenciön. en puestos reservados a dicha Subescala 
o servicios en Comunidades Aut6nomas en puestos reservados. 
asimismo. a la citada Subescala, y referidos al dia de la fecha 
en que termine el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Los servicios efectivos valorables. a efectos de la fase de con­
curso, se acreditaran mediante certificaci6n expedida por la Direc­
eiôn General de la Fund6n Pilblica cuya solicitud se tramitara 
de oRcio por e1 Instituto Nacional de Administraci6n Pilblica. 

2.2 La duraciön maxima del proceso de celebraci6n de 105 
ejercicios senı de diez meses a contar desde la fecha de realizaci6n 
del primer ejercicio que. en ningiln caso, se celebrara antes del 
1 de febrero de 1998. 

2.3 Et Tribunal caUficador adoptara tas medidas precisas de 
forma que los aspirantes con minUS\falias gocen de simiJares con­
diciones para la realizaciôn de 105 ejercicios Que el resto de 105 
participantes. En e5te stmtido. se estableceran. para las personas 
con minusvalias que 10 soliciten en la forma prevista en la base 
4.4.4, las adaptaciones posibJes en tiempo y medios para su 
realizaci6n. 

A tal efecto, 105 Tribunales podran requeri,r informe Y. en su 
caso. colaboraci6n de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n 
.aboral, sanitaria 0 de tos 6rgan05 competentes del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales. 

Si en la realizaci6n de 105 ejercicios se suscitaran dudas al 
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo 
de reserva para el desempefio de las actividades habitualmente 
desarrolladas por 105 funcionarios de la Subescala. podra recabar 
el correspondiente dictamen de 105 örgan05 competentes del Mini5-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso. de la Comunidad 
Aut6noma correspondiente. 

3. Condlciones de 105 aspirantes 

3.1 Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas selec­
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser espafioL. 
b) Tener cumplidos 105 dieciocho anos de edad y no exceder 

de aquella en que falten menos de diez afios para la jubilaciôn 
forzosa por edad. determinada por la legislaciôn basica en materia 
de funci6n pilblica. 

c) Estar en posesi6n del titulo oe Licenciado en Derecho. 0 

en Ciencias Politicas y Sociologia, 0 en condiciones de obtenerlo 
en la fecha en que termine el plazo de presentaciôn de solicifudes. 

d) No padecer enfennedad ni estar afectado por Iımitad6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las 
funciones. 

e) No haber sido separado. mediante expediente disciplinario. 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piıblicas. ni 
hallarse inhabilitado para el desempefıo de funciones p(ıblicas. 

3.2 Los aspirantes de promoci6n intema deberan reunir. ade­
mas, los siguientes requisitos: 

a) Pertenecer a la Subescala de Secretaria-lntervenci6n, de 
la Escala de Funcionarios de Administraci6n Local con habilitaciôn 
de caracter nacionaL. 

b) Tener una antigüedad de, al menos. dos afıos en la Subes­
cala de Secretaria-Intervenci6n. Para la determinaciôn de la anti­
güedad de los aspirantes, a este efecto, se tomaran en conside­
radôn tanto 105 servicios efectivos prestados en la Subescala como 
105 periodos temporales durante 105 cuales aquellos hubieran 
ostentado la condici6n de funcionarios en practicas en la misma 
o se hubieran hallado en situaciones administrativas distintas de) 
servicio activo, que segiln la normativa legal vigente resulten com­
putables a efectos de antigüedad. 

3.3 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse 
en el momento de finalizar el plazo de presentad6n de solicitudes. 
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4. Solicitudes 

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas 
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como 
anexo II de esta Resoluci6n, sera facilitada gratuitamente en las 
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Aut6nomas, Sub­
delegaciones del Gobierno, Centro de Informaci6n Administrativa 
del Ministerio de las Administraciones Publicas (Maria de Molina, 
numero 50, 28071 Madrid), Instituto Nacional de Administraci6n 
Publica (calle Atocha, numero 106, 28012 Madrid), y represen­
taciones diplomaticas 0 consulares de Espana en et extranjero. 

4.2 En la tramitaci6n de sus solicitudes, los aspirantes ten­
dnın en cuenta: 

4.2.1 Las solicitudes se dirigiran al Director del Instituto 
Nacional de Administraci6n Publica (calle Atocha, numero 106, 
28012 Madrid). 

A la solicitud se acompaiiara una fotocopia, grapada, del docu­
mento nacional de identidad. 

4.2.2 EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte 
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la' publicaci6n 
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado •. 

4.2.3 La presentaci6n de solicitudes podra .realizarse en el 
Registro del Instituto Nacional de Administraci6n Publica (calle 
Atocha, numero 106, 28012 Madrid) 0 en la forma establecida 
en el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun 
de 26 de noviembre de 1992. 

4.3 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas para 
todos los aspirantes y se haran efectivos por 105 medios estable­
cidos en el articulo 38.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedlmiento Administrativo Comun, deblendo adjuntarse a la soll­
citud el resguardo acreditativo del pago de 105 derechos. 

Podran ingresarse directamente en la cuenta corriente numero 
0104-0301-23-0305301255 del Banco Exterlor de Espaiia, (prue­
bas selectivas para acceso a la Subescala de Secretaria, categoria 
de entrada) en cualquiera de las oficinas del Grupo Banco Exterior, 
o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la 
citada cuenta. 

En el caso de que el Ingreso se haya realizado en una oficina 
del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solicitud el sello 
de dicha entidad que justifique el referldo pago. 

En ningun caso, el pago por cualqulera de los medios legales 
utilizados por el aspirante, supondra sustituci6n del tramite de 
presentaci6n en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las 
bases 4.2.2 y 4.2.3. 

4.4 EI aspirante debera observar las sigılientes instrucciones 
en la cumplimentaci6n de su solicitud: 

4.4.1 En el recuadro de la so1icitud numero 1, la parte des­
tinada al c6digo se cumplimentara con el nı'ımero 3012. 

4.4.2 En el recuadro de la solicitud numero 3 destinado a 
Forma de acceso», 105 aspirantes de promociôn intema haran 

con star una «R», y tas de acceso libre una «L». 
4.4.3 En el recuadro de la so1icitud numero 6, .Provincia de 

examen», tas aspirantes deberan hacer constar la Comunidad Aut6-
noma y provinci .. en que deseen celebrar los ejercicios de la fase 
de oposici6n. En el supuesto de no constituirse Tribunal en la 
Comunidad Aut6noma de la provincia solicitada, los aspirantes 
seran asignados al Tribunal 0 Trihunales con sede en Madrid. 

4.4.4 Los aspirantes con minusvalias podran indicər en el 
recuadro numero 7 de la solicitud et porcentaje de minusvalia 
'pe tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro 
f\ı'ımero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
1 .. , cealizaci6n de 105 ejercici05 en que esta adaptaci6n sea nece-
saria. 

Los aspirantes con minusvalia con grado igual 0 superior al 
33 por 100 que opten por el cupo de reserva de discapacitados 
deberan indicarlo en el recuadro numero 8 de la solicitud, y expre­
sar, en su caso, en el recuadro .numero 91as posibles adaptaciones 
de tiempo y medios para la ,ealizaci6n de los ejercicios en que 
esta adaptaci6n sea necesaria. 

4.4.5 En el recuadro 25, los aspirantes que deseen realizar 
el ejercicio voluntario y de merito especificariın la lengua 0 lenguas 
oficiales de Comunidades Aut6nomas (apartado A), 0 el idioma 
o idiomas extranjeros (apartado B) de los que deseen examinarse. 

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran suh­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

4.6 Los asplrantes quedan vinculados a los datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar 
su modificaci6n, mediante escrito motivado, denlro del plazo esta­
hlecido por la base 4.2.2 para la presentaci6n de solicitudes. 
Transcurrldo este plazo no se admitira ninguna petici6n de esta 
naturaleza. 

5. Admisi6n de asplrantes 

5.1 Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes, el 
Director del Instituto Nacional de Administraci6n Pı'ıblica dictara 
resoluci6n, en el plazo maximo de un mes, dedarando aprohada 
la Iista de admitidos y exduidos. De conformidad con 10 previsto 
en el articulo 20 del Real Oecreto 364/1995, de 10 de marzo 
(.Boletin Oficial del Estado. de 10 de abril), en dicha resoluci6n, 
que debera publicarse en el .Boletin Oficial del Estado., se indi­
caran los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, 
asi como la relaci6n de aspirantes excluidos, con indicaciôn de 
las causas de exdusi6n y plazo de subsanaci6n de defectos que 
se concede a los aspirantes exduidos. Para subsanar el defeclo 
que haya motivado su exdusi6n 0 su omisi6n de las relaciones 
de admitidos y de exduidos, los aspirantes dispondran de un plazo 
de diez dias hahiles, contados a partir del siguiente a la publicaci6n 
de la citada resoluci6n. 

Ademas, las Iistas certificadas completas de aspirantes adml­
!idos y exduidos se expondran al publico en los lugares que se 
indiquen en la citada resoluci6n y, en todo caso, en la Direcci6n 
General de la Funci6n Puhlica, en el Centro de Informaci6n Admi­
nistrativa del Ministerio de las Administracione5 Publicas y en 
las Delegacionfis y Subdelegaciones del Gobierno. 

En las listas deberan con5tar 105 apellidos, nombre y numero 
del documento nacional de identidad, asi como, en su caso, las 
causas de exclusi6n. 

Los aspirante5 que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran 
la exdusi6n 0 aleguen la omisi6n, justificando su derecho a ser 
induidos en la relaci6n de admitid05, seran definitivamente exdui­
dos de la realizaci6n de las pruebas. 

5.2 Contra la resoluci6n aprohando la Iista definitiva de admi­
tidos y exduldos podriı interponerse, previa comunicaci6n al Ins­
tituto Nacional de Admini5traci6n Publica, recurso contenci05o-ad­
ministrativo, de acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, del Regimen Juridico de las Administraciones . 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo 
de dos meses a contar a partir del dia siguiente a su publicaci6n 
en el .Boletin Oficial del Estado., ante el 6rgano competente del 
orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 

5.3 En todo caso, al objeto de evİtar errores y, en el supuesto 
de producirse, posibilitar su 5ubsanaciôn en tiempo y forma. los 
aspirantes comprobaran no 5610 que no figuran recogidos en la 
relaci6n de eKcluidos, sino, ademas, que sus nombres con stan 
en la pertinente relaci6n de admitidos. 

5.4 Unicamente procedera la devoluci6n de 105 derech05 de 
examen a 105 aspirantes que hayan sido exduidos defini!ivamente 
de estas pruehas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara 
de oficio. 

6. Comisi6n de Coordinaci6n y Tribunales 

6.1 Con el fin de coordinar el desarrollo del proceso selectivo 
y proponer al Director del Instituto Nacional de Administraci6n 
Pı'ıhlica cuantas medidas sean necesarias para su correcto fun­
cionamiento, podra constituİrse una Comisiön de Coordinaci6n 
que presidira el Director del Centro de Analisis y Formaci6n Terrl­
torial del Instituto Nacional de Administraci6n Publica y de la 
que formariın parte, como Vocales, los Presidentes de 105 Tri­
bunales que, de acuerdo con los convenios suscritos, se cons­
tituyan en las Comunidades Aut6nomas. 

6.2 EI Director dellnstituto Nacional de Administraci6n Publi­
ca, teniendo en cuenta las convenios suscritos con las Comuni­
dades Aut6nomas, el numero total de plazas convocadas y el nume­
ro de aspirantes que desea examinarse en cada Comunidad, deter-
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minanı la5 ciudades donde han de realizarse 105 ejercicios y el 
numero concreto de plazas a proveer por cada TribunaL. Asimismo, 
et Director del Instituta Nacional de Administraci6n Piıblica, al 
realizarse descentralizadamente tas pruebas selectivas y al amparo 
de 10 dispuesto en et artkulo ı ı del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, establecera. en ada posterior al de la presente 

. convocatoria, et numero de Tribunales y designarci a.sus miembros 
de conformidad con Jos convenios suscritos con tas Comunidades 
Autônomas. 

6.3 De conformidad con 10 dispuesto en la base 1.1 de esta 
convocatoria, tas plazas no cubiertas de tas reservadas a promo­
eion interna y al cupo de reserva de discapacidad de grado igual 
o superior al 33 por 100 acreceran las restantes de acceso libre, 
y seran distribuidas entre todos 105 Tribunales en funci6n de1 niime­
ro real de opositores presentados, una vez finalizado et segundo 
ejercicio y rnediante resoluci6n del Director del Instituto Nacional 
de Administraci6n Piıblica. 

En la resoluci6n citada en el parrafo anterior, y para et caso 
de que en algun Tribunal. finalizado et segundo ejercicio, fuese 
superior el İlumero de plazas que le hayan sido asignadas para 
acceso libre al de aprobados hasta ese mornento, se efectuara, 
asimismo, la distribuci6n de esas plazas sobrantes entre tOOos 
105 Tribunales con arreglo al mismo criterio indicado en el parrafo 
anterior. 

6.4 los Tribunales estanın compuestos por cinco miembros, 
funcionarios de carrera. debiendo designarse el mismo numero 
de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cual­
quiera de ellos. la totalidad de los miembros debera poseer un 
nivel de titu1aci6n igual 0 superior al exigido para el ingreso en 
la Subescala de Secretaria, categoria de entrada. 

6.5 Los mi,embros de los Tribunales est.an sujetos a tos 
supuestos de abstenci6n y recusaci6n previstos en tos articutos 
28 y 29 de la Ley de Regimen Juridico de 1as Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo 
tampoco ser nombrados miembros, colaboradores 0 asesores de 
los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparaci6n de 
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la 
publicaci6n de esta convocatoria. 

EI Director del Instituto Nacional de Administraci6n Piıblica 
publicara en el «Boletin Oficial del Estado». Reso1ucwn por la que 
se nombre a 105 nuevos miembros de la Comis16n de Coordinaci6n 
o de 105 Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido 
su condici6n por alguna de las causas previstas en el apartado 
anterior. 

6.6 Los Tribunales se constituiran, co~o minimo, diez dias 
antes de la realizaciôn del primer ejercicio. Para la valida cons­
tituciôn de 105 Tribunales sera necesaria la asisteneia del Pre­
sidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros, 
titulares 0 suplentes. 

6.7 De acuerdo con 10 dispuestQ, en el articulo 26.2 de la 
Ley del Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento, Administrativo Comun. a partir de su constituciôn, 
los Tribunales. para actuar validamente. requeriran la preseneia 
de la mayoria de sus miembros. titulares 0 suplentes. induidos 
et Presidente y el Secretario. 

6.8 EI procedimiento de actuaci6n de 105 Tribunales se ajus­
tara en todo momento a 10 dispuesto ,en 105 articulos 22 a 27 
de la Ley del Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comiin. 

6.9 A tos efectos de comunicaciones e incidencias, la Comi­
siôn de Coordinaciôn tendra su sede en et Instituto Nacional de 
Administracion Publica, calleAtocha, numero 106, 28012 Madrid. 

6.10 los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas, 
a efectos de las indemnizaciones por raz6n de servieio en concepto 
de asistencias, estan induidos en la categoria primera del articulo 
33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin OfIcial 
del Estado. de! 19). 

7. Desarrollo de 10$ ejercicios 

7.1 En cualquier momento.los 6rganos competentes de selec­
ei6n podran requerir a 105 opositores para que acrediten su iden­
tidad. 

7.2 Et orden de actuaciôn de los opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra tlZ»; en eJ supuesto de que 

no exista ningun aspirante, cuyo primer apellido comience por 
la 1etra .Zıı-, et orden de actuaci6n se iniciara por aquellos cuyo 
primer apellido comience por la letra' «A_. y asi sucesivamente. 
T odo ello de conformidad con 10 establecido en la Resoluciôn 
de la Secretaria de Estado para la Administraciôn Publica de 9 
de abri! de 1997 (.Bo!etin Oficia! de! Estado. de! 12), por el que 
se publica el resultado de) sorteo celebrado el dia 4 de abril 
de 1997. 

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
llamamiento unico quedando decaidos en su derecho 105 oposi­
tores· que no comparezcan a realizarlo, salvo 10s casos de fuerza 
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el 
Tribuna1. 

7.4 En el supuesto de que el aspirante durante la realizaciôn 
del ejereicio oral no desarrollara exposici6n alguna 0 realizara 
esta sin conexi6n suficiente con el contenido de los temas a 
desarrollar 0 de forma tal que revelase falta de los conocimientos 
mas elementales, el Presidente del Tribunal -con la conformidad 
de todos los miembros que esten formando parte de este- podra 
decidir. una vez transcurridos quince minutos de1 tiempo fijado 
para el ejercicio, que el aspirante abandone su realizacion, en 
cuyo caso dicha decisiôn supondra su definitiva eliminaeiôn en 
el proceso selectivo. 

7.5 Desde la total conclusiôn de un ejercicio 0 prueba hasta 
el comienzo de1 siguiente debera transcurrir un p1azo minimo de 
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. 

la publicaciôn del anuncio del segundo y sucesivos ejercicios, 
se efectuara por cada Tribunal en 10s lugares donde se ha celebrado 
el anterior, asi como en la sede de actuaeiôn del mismo y por 
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar 
su maxima divulgaciôn con doce horas, al menos. de antelaciôn 
al comienzo de este. si se trata del mismo ejercicio, 0 de vein­
ticuatro horas, si se trata de uno nuevo. 

7.6 A efectos de poder Hevar a cabo, en su caso,la distribuciôn 
de plazas a que se refiere la base 6.3 de esta convocatoria. los 
Tribunales deberan funcionar coordinadamente en cuanto a la con­
vocatoria de realizaeiôn del tercer ejercicio eliminatorio para los 
aspirantes de acceso libre. que no podran efectuar1a antes de que 
haya finalizado el segundo ejercido eliminatorio en todos y cada 
uno de los Tribunales\r se haya dictado por el Director del Instituto 
Nacional de Administraciôn Piıblica la correspondiente Resoluciôn 
de distribueiôn de las plazas, que se publicara en et tlBoletin Oficial 
del Estadoııo; a partir de la fecha de esta Resoluciôn se computara 
et plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales a que se refiere 
la base 7.5, pltrrafo primero, como plazo maximo que debera trans­
currir entre el segundo y tercer ejercicios. 

EI Instituto Nacional de Administraciôn Piiblica comunicara a 
cada TribunaJ la fecha a partir de la que se podra efectuar la 
convocatoria de realizaciôn del tercer ejereicio eliminatorio para 
105 aspirantes libres. 

7.7 Para la realizaci6n de las pruebas de caracter voluntario, 
tos Tribunales podran disponer la incorporaeiôn de asesores espe­
cialistas. Dichos asesores se 1imitaran al ejercicio de sus espe­
eialidades tecnicas, en base exclusivamente a las cuales cotabo­
raran con el ôrgano de seleceiôn. 

7.8 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara 
a conocimiento del Tribunal 0 de la Comisiôn de Coordinaciôn 
que alguno de los aspirantes na posee la totalidad de 105 requisitos 
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del inte­
resado, debera proponer su exclusi6n al Director del Instituto 
Nacionat de Administraci6n PiıbJica, indicando las inexactitudes 
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiôn 
a estas pruebas selectivas. a tos efectos procedentes. 

8. Valoraci6n de meritos y calijicaci6n de los ejercicios 

8.1 Sistema de acceso libre: 

Los ejerciclos de la fase de oposiei6n se caUficarlm de la fonna 
siguiente: 

a) Ejereicios obligatorios: 

Primer ejereicio: se calificara de 0 a 10 puntos. siendo nece­
sario para aprobar obtener como minimo 5 puntos. 

Segundo ejereicio: se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece­
sario para aprobar obtener como minimo 5 puntos. 
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Tercer ejercıcıo: Se calificara de 0 a 10 puntos. EI n6mero 
de aprobados por cada Tribunal no podra exceder del n6mero 
de plazas que le hayan sido asignadas respectivamente a cada 
uno de dichos 6rganos de selecci6n. 

Para aprobar este ejercicio sera preciso haber obtenido una 
calificaci6n mini ma de 5 puntos y resultar inc\uido dentro del 
n6mero de aspirantes que por orden de puntuaci6n obtenida de 
mayor a meDar coincida con el numero de plazas asignadas al 
Tribunal respectivo. 

La calificaci6n de este ejercicio se efectuara con tres decimales; 
na obstante, si existieran puntuaciones identicas, et orden se esta~ 
blecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida en el segundo 
ejercicio, y si esto na fuera suficiente, en el primer ejercicio. 

La deliberaci6n y publicaci6n de las calificaciones de este ejer­
cicio se efectuara por los respectivos Tribunales, en una Usta unica, 
una vez finalizado el mismo, inc\uyendo 6nicamente a aquel10s 
opositores que, cumpliendo ambos requisitos, hayan aprobado 
el ejercicio. 

b) Ejercicio voluntario: Se calificara de 0 a 1 punto por cada 
uno de los idiomas y/o lenguas, con un maximo de 3 puntos. 

La puntuaci6n total de las pruebas selectivas, a efectos de orde­
naci6n de 105 opositores en la relaci6n definitiva de aprobados, 
a que se refiere la base 9.1 de esta convocatoria, vendra deter­
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno 
de 105 ejercicios obligatorios, y del voluntario en el caso de que 
se hubiese realizado este 6ltimo. 

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la 
mayar puntuaci6n obtenida en el tercer ejercicio eliminatorio; si 
esto na fuera suficiente, en el segundo y primero, por este orden, 
y de continuar aquel, se recurrira a la puntuaci6n obtenida en 
et cuarf.o ejercicio voluntario y de merito. Si persistiera el empate, 
este se dirimira por orden alfabetico del primer apellido de 105 
aspirantes empatados, iniciandose e] citado orden por la letra tEZ» 
a que se refiere la base 7.2 de la presente convocatoria. 

8.2 Sistema de promoci6n interna: 

8.2.1 Puntuaci6n de la fase de concurso. La valoraci6n de 
los meritos senalados en la base 2.1.2.b) se realizara en la forma 
siguiente: 

Los meritos se calificaran otorgando a los aspirantes 0,03 pun­
tos por cada mes completo de serviclos efectivos prestados en 
puestos reservados a la Subescala a que se refiere la menclonada 
base, hasta un maximo de 10 puntos, sln que en ning6n caso 
puedan aplicarse estos puntos consuntivamente para superar los 
ejercicios eliminatorios. 

8.2.2 Fase de oposici6n: Los ejercicios de la fase de oposici6n 
se calificaran en la forma siguiente: 

a) Ejercicios obligatorios: 

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece­
sario para aprobar obtener como minimo 5 puntos. 

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. EI n6mero 
de aprobados por cada Tribunal na podra exceder del n6mero 
de plazas que le hayan sido asignadas respectivamente a cada 
uno de dichos 6rganos de selecci6n. 

Para aprobar este ejercicio sera preciso haber obtenido una 
calificaci6n minima de 5 puntos y resultar induido dentro del 
n6mero de aspirantes que por orden de puntuaci6n obtenida de 
mayor a menor coincida con el n6mero de plazas asignadas al 
Tribunal respectivo. 

La calificaci6n de este ejercicio se efectuara con tres decimales; 
na obstante, si existieran puntuaciones identicas, el orden se ~sta­
blecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida en el primer 
ejercicio. 

La deliberaci6n y publicaci6n de las calificaciones de este ejer­
cicio se efectuara por 105 respectivos Tribunales t en una lista unicə, 
una vez finalizado el mismo, inc\uyendo 6nicamente a aquellos 
opositores que, cumpliendo ambos requisitos, hayan aprobado 
el ejercicio. 

b) Ejercicio voluntario: Se calificara de 0 a 1 punto por cada 
uno de los idiomas y/o lenguas, con un maximo de 3 puntos. 

La puntuaci6n total de las pruebas selectivas, a efectos de orde­
nacian de 105 opositores en la relaci6n definitiva de aprobados, 

a que se refiere la base 9.1 de esta convocatoria, vendra deter­
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de 
oposici6n, resultante de la suma de las calificaciones obtenidas 
en cada uno de los ejercicios obligatorios, y del voluntario en 
el caso de que se hubiese realizado, y la de la fase de concurso. 

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida en el segundo ejercicio eliminatorio; 
si esto na fuera suficiente, en et primero, y de continuar aquel, 
se recurrira a la puntuaci6n obtenida en el tercer ejercicio volun­
tario y de merito. Si persistiera el empate, este se dirimira por 
orden alfabetico del primer apellido de los aspirantes empatados, 
iniciandose el citado orden por la letra .Z. a que se refiere la 
base 7.2 de la presente convocatoria. 

9. Usta de aprobados 

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, los Tribunales haran 
p6blicas, en el lugar 0 lugares de celebraci6n del 61timo ejercicio 
y en aquellos otros que estimen oportunos, las relaciones defi­
nitivas de aspirantes aprobados, por cada. uno de tas sistemas 
de acceso, con indicaci6n de su documento nacional de identidad 
y por orden de la puntuaci6n alcanzada. Estas relaciones seran 
elevadas al Director dellnstituto Nacional de Administraci6n P6bli­
ca para la publicaci6n de la lista 6nica de aprobados, por orden 
de puntuaci6n, en el .Boletin Oficial del Estado •. 

9.2 Los Tribunales no podran aprobar ni dec\arar que han 
superado las pruebas selectivas un n6mero superior de aspirantes 
al de plazas que le hayan sido adjudicadas por la Direcci6n del 
Instituto Nacional de Administraci6n P6blica. Cualquier propuesta 
de aprobados que contravenga 10 establecido en esta norma sera 
nula de pleno derecho. 

9.3 Las actos que pongan fin a los procedimientos selectivos 
deberan ser motivados. La motivaci6n de los actos de 105 Tri­
bunales dictados en virtud de discrecionalidad tecnica en el 
desarrollo de su cometido de valoraci6n estara referida al cum­
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con­
vocatoria. 

10. Presentaci6n de documentos 

10.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde 
el dia siguiente a aquel en que se publique en el .Boletin Oflcial 
del Estado. la relaci6n definitiva de aprobados a que se refiere 
la base 9.1 de esta convocatoria, los opositores aprobados deberan 
presentar 0 remitir a la Direcci6n General de la Fund6n P6blica 
(Subdirecci6n General de la Funci6n Piıblica Local, calle Maria 
de Molina, n6mero 50, 28006 Madrid), por alguno de 10. medios 
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Administradones P6blicas 
y del Procedimiento Administrativo Com6n, 105 siguientes docu­
mentos: 

a) Documento nacional de identidad 0 copia debidamente 
autenticada. 

b) Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido en 
İa base 3.1.c) 0, en su defecto, certificaci6n academica que acredite 
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtenci6n 
del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expe­
dici6n. 

c) Los aspirantes por el sistema de acceso Iibre, dedaraci6n 
jurada 0 promesa de no haber sido separados mediante expediente 
disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n P6blica, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones p6blicas, de 
acuerdo con el anexo III. 

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo 
de reserva, deberan acreditar tal condici6n mediante certificaci6n 
de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y A.untos 
Sociales, 0, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspon­
diente. 

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre­
sentar 105 documentos expresados en la base anterior, podra acre­
ditarse que re6nen las condiciones exlgidas en la convocatoria 
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho. 



BOEnum.230 Jueves 25 septiembre 1997 28143 

10.3 Quienes tuvlesen la condld6n de fundonarios de catTera 
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
mie~to. debiendo presentar certificado del Registro Central de Per­
sonal, Ministerio. organismo 0 CorporaCİon Local del que depen­
diesen para acreditar tal condiciön. 

Na es necesarlo que presenten el 'certificado a que alude el 
p/lrrafo anterior los aspirantes que hayan accedido por el sistema 
de promociôn intema. 

10.4 Quienes dentro deJ plazo fljado y salvo 105 casas de 
fuerza mayor na presentasen la documentaci6n, 0 del examen 
de la misma se dedujera que carecen de alguoo de 105 requisitos 
sefialados eD la hase 3 na podran ser nombrados funcionarios 
en practicas y quedaran anuladas las actuaciones. sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en 
la solieitud de participaci6n. 

ı ı. Curso selectivo 

11.1 Los cursos selectivos seran organizados por el Instituto 
Naeional de Administracl6n P6blica y realizados por el mismo 
o por 105 institutos 0 escuelas de funeionarios de las Comunidades 
Aut6nomas en la forma estahleeida 'en 105 convenios suscritos. 

11.2 Los aspirantes admitidos al curso selectivo seran nom· 
brados por la Direcci6n General de la Funei6n Pilblica funcionarios 
en practicas. durante el tiempo que dure dicho curso. 

ı 1.3 EI curso tendra como fina1idad proporcionar a 105 aspi­
rantes la formaci6n y capacitaei6n suficientes para desarroUar con 
eficacia las funciones que van a ejercer en el desempeiio de sus 
puestos de trabajo, y una duraciôn de, al menos. dento veinticinco 
horas lectivas. Desde la flnaUzacion de las pruebas selectivas hasta 
el comienzo del correspondiente curso no podran transcurrir mas 
de cuatro meses. - . 

EI contenido, calendarlo y lugares de su realizaciôn, asi como 
las demas normas que hayan de regularJo. serin establecidas opar· 
tunamente por la Direccion del Instituto Nacional de Admlnl5-
traciôn publica. 

EJ caracter selectivo del curso exlglri la superacion por 105 

aspirantes de unas pruebas objetivas sobre las materias Impartidas 
en el mismo; se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario 
para superarlo obtener como minimo 10 puntos. 

De la evaluaeiôn de 105 cursos selectivos serin responsables 
105 respectivos centros u organos de las Comunidades Autônomas 
que hayan asumido la realizaciôn de tos mismos, y el Instituto 
Nacional de Administraciôn Pilblica respecto de 105 cursos que 
se celebren en su sede. 

11.4 Los aspirantes que no superasen el curso selectivo, de 
acuerdo con el procedimiento de califlcaci6n previsto en esta con· 
vocatorla perderan el derecho a su nombramiento como funcio­
narios de carrera. mediante resoluciôn motivada del Director del 
Instituto Nadonal de Administracion Pilblica. a propuesta del orga­
no responsable de la evaluacion del curso selectivo. 

11.5 Quienes no pudieran realizar et curso selectivo por cum­
plimiento de! servicio militar 0 prestacion social sustitutorla. 0 

por causa de fuerza mayar debidamente justificada. se les diş.. 
pensara de hacerlo hasta que cesen dichas causa mediante reso­
lucion del Director dellnstituto Naeional de AdminisİTacion Pilbli­
ca. quedando obligado a realizarlo con la promocion inmedia­
tamente posterlor al momento de ta desaparicion de las referldas 
causas intercalimdose en et lugar que le corresponda por la pun-. 
tuacion que hubiera obtenido. 

12. Nombramiento 

12.1 Conduido el curso selectivo co-rrespondhmte. qulenes 
10 superen seran califlcados definitivamente. Esta ~alificad6n se 
obtendra de la suma de las puntuaclones obtenidas en la fase 
de concurso-oposici6n, 0 en su caso oposiciôn. y la alcanzada 
en el curso selectivo. En caso de empate, Şt.' atendera al orden 
de puntuacion ob'tenido en las pruebas selectivas. 

12.2 Por la Direcci6n dellnstituto Nadonal de Administraci6n 
PubJica, se efectuara propuesta de nombramiento de 105 aspiran-. 

tes. como Fundonarlos de Administracion Local con habilitaciôn 
de caracter nacional, Subescala--de Secretaria. categoria de entra­
da. Mediante resolucion de la Secretaria de Estado para la Adml­
nistracion Pilblica. se efectuaran Jos correspondientes nombra­
mlentos, que se publicaran en el «Boletin OflciaJ del Estado •. 

13. Normofinal 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de selecciôn 
podran ser impugnados en 105 casos y en la forma establecidos 
por la Ley 30/1992. de 26 de novlembre. dei Riıgimen Juridico 
de las Administradones P6bUcas y del Procedimiento Admlniş.. 
trativo Comun. 

Madrid. 4 de septiembre de 1997.-EI Secretario de Estado. 
Francisco Villar Garcia-Moreno. 

ANEXOI 

1. ...--...... de materıaa para et primer tıje.cIdo 

Tema 1. La Constituci6n. Pluralidad de significados.la Conş.. 
tituciôn como texto normativo. La Constituclôn espaiioJa. 

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales 
en el sistema espaiioL. Normas del Gobiemo con fuerza de Ley. 
Los tratados intemacionales como norma de Derecho intemo. 

Tema 3. Las reladones entre el ordenamiento estatal y los 
ordenamientos autonômicos. Leyes estatales y autonomicas. 

Tema 4. El Reglamento: La potestad reglamentarta. Funeion 
y fundamento. Distincion de flguras afines. Las relaciones entre 
i~ Ley y ei Regiamento. 

Tema 5. EI ordenamiento comunitarlo. Formaci6n y carac­
teres. Tratados y Derecho derivado. Derecho comunitarlo y Dere­
cho de los paises miembros. Derecho Comunitario y Comunidades 
Autönomas. 

Tema 6. La Corona. l..as funciones del Hey. EI refrendo. 
T ema 7. Las Cortes Generales. Composiciôn. atribuciones y 

funcionamiento. Örganos de control dependientes de las Cortes 
Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. 

Tema 8. EI Poder Judicial. Regulacion constitucional de la 
Justicia. EI Consejo General del Poder Judicial. La planta y orga­
nizaclon judicial en Espaiia. 

Tema 9. EI Gobiemo en et sistema constitucional espanol. 
La designaciôn y remocion del Presidente del Gobiemo. EI Gobier· 
no. Compostci6n y funclones. 

Tema ıo. Organlzaci6n y funcionamiento de la Administra· 
don General del Estado. Organos superiores y organos directivos. 
Los Ministerlos y su estrudura intema. 6rganos territoriales: Dele­
gados del Gobiemo en las Comunidades Autonomas. Subdele­
gados del Gobiemo en las provindas y Directores insulares. La 
Administraci6n General del Estado en et exterior. 

Tema 11. Las Comunidades Autônomas (1). La distribucion 
territorial de! poder en 105 Estados contemporimeos. EI caso espa­
nol: Evoluciôn histôrica y situacion actual. 

Tema 12. Las Comunidades Autônomas (II). Las relaciones 
entre et Estado y las Comunidades Aut6nomas. La organizacion 
politica y administrativa de las Comunidades Autonomas. La finan­
claci4n de las Comunidades Autonomas. 

Tema 13. La Administracton institucional. Origen, tipologia 
y regimen juridlco. 

Tema 14. Los princlpios de organizaciôn administrativa. 
Tema 15. Las Comunidades Europeas: Origen y evoluciôn. 

Organizaciôn y competencias. 
Tema 16. La Funei6n PUblica. Los diversos sistemas de fun­

eiôn p6blica y sistema espaiioL. 
Tema 17. Los principios constitudonales: EJ Estado social 

y democriltico de Derecho. Los valores superiores en la Conş.. 
tituci6n espaiiola. 

T ema 18. Los derechos fundamentales. las libertades p6blicas 
y los derechos sociates y econ6micos en la C(tnstitucion espaiiola. 
La protecciôn y suspension de 105 derechos fundamentales. 

Tema 19. EJ Tribunal Constitucional. Organizaciôn, compo­
sicl6n y funclones. La eficacia de sus sentencias. 
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Tema 20. Derecho eivil espafiol. Derecho comiin y derechos 
eiviles especiales. EI C6digo CiviL. 

Tema 21. La relaei6njuridica. Sujetos de la relaei6n: Persona. 
c1ases de personas y capaeidad. EI objeto de la relaei6n. 

Tema 22. Hechos. actos y negocios juridicos. La interpre­
taei6n de los negoeios. La ineficacia del negocio juridico. La 
influencia del tiempo sobre el negocio juridico: Caducidad y pres­
cripci6n. 

Tema 23. Los derechos reales. Concepto. naturaleza y c1ases. 
Constituci6n y adquisiei6n de los derechos reales. 

Tema 24. EI derecho real de propiedad. Modos de adquirir 
la propiedad. La posesi6n. 

Tema 25. Derechos reales de goce y derechos reales de 
garantia. 

Tema 26. La obligaei6n. Fuentes de las obligaciones. Ele­
menlos y c1ases. EI cumplimienlo y garantias. Modificaei6n y exlin­
ei6n de la relaei6n obligaloria. 

Tema 27. EI contrato. Concepto. elementos y requisitos. 
Vieios de los conlralos. La convalidaei6n y la rescisi6n. 

Tema 28. Clases de contratos: En especial, los contratos tras­
lativos de dominio y los contratos de uso y disfrute. 

Tema 29. La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La 
acei6n de responsabilidad. 

Tema 30. La empresa mercantil. EI patrimonio de la empresa 
y su protecci6n juridica. EI comereiante indlvidual. Concepto, 
capacidad, Incapaeidad y prohlbleiones. 

Tema 31. Las sociedades mercantiles en general. Transfor­
maci6n, fusl6n y extinci6n de sociedades. Clases de soeiedades, 
con especial referencia a la sociedad anônimə. 

Tema 32. Teoria de 105 titulos valores. La letra de cambio. 
EI cheque. 

Tema 33. Las obligaeiones mercantiles. Los contratos mer­
cantiIes y sus c1ases. 

Tema 34. Los estados de anormalidad en la vida de la empre­
sa. Suspensi6n de pagos y quiebra. 

Tema 35. EI contrato de trabajo. Concepto, c1ases y moda­
Iidades. Modificaci6n, suspensi6n y extinci6n de la relaeion 
laboral. 

Tema 36. Los convenios colectivos. Et derecho de huelga y 
su ejercicio. La adopei6n de medidas de conflictos colectivos. La 
representaei6n de los trabajadores en la empresa. 

Tema 37. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servieios 
comunes. Reglmen General y Regimenes espeeiales. Accion pro­
tectora del Regimen General. 

Tema 38. La jurisdlcei6n laboral. Organizaeion y competen­
eias. EI proceso laboral. 

Tema 39. Delitos y faltas. Causas que exlmen de la respon­
sabilidad criminal. Las penas y sus c1ases. Delitos sobre la orde­
naei6n del territorio. Delitos contra los recursos naturales y el 
medio ambiente. 

Tema 40. Delitos contra la Administraei6n Piiblica. Delitos 
de los. funeionarios piiblicos contra las garantias constltucionales. 
Atentados contra la aUloridad, sus agentes y los funcionarios 
piiblicos. 

2. Programa de materlas para el segundo ejerddo 

2.1 Derecho administrativo: 

Tema 1. Los conceptos de Administraci6n Piiblica y de Dere­
cho administrativo. La sumision de la Administraei6n al Derecho. 
EI prineipio de legalidad. 

Tema 2. La relaei6n juridico-administrativa. Las personas juri­
dicas piiblicas: Clases. Capacidad de las personas piiblicas. 

Tema 3. EI administrado: Concepto y dases. Capaeidad del 
administrado y sus causas modlficativas. Las situaciones juridicas 
del administrado: En especial, los derechos subjetivos y 105 inte­
reses. 

Tema 4. La potestad adminlstratlva. Potestades regladas y 
discreeionales. Discreeionalidad y conceptos juridicos indetermi­
nados. Umites de la dıscreeionalidad. Flscalizaeion de la discre­
cionalidad. 

Tema 5. EI acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. 
Requisitos: Motivaei6n y forma. 

Tema 6. Eficaeia de los actos administrativos. Ejecutividad 
y ejecutoriedad. Efectos: Demora y retroactividad. Notificaeion de 

resolueiones y actos adminlstrativos: Contenido, plazos y practica 
de las notificaciones. La notlficaei6n defectuosa. La publicaci6n 
de dlsposleiones generales y de actos administrativos. 

Tema 7. La invalidez del acto admlnlstratlvo y de las dls­
posieiones generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho y 
de anulabilidad. EI prlncipio de conservaei6n de! acto adminis­
trativo: transmislbllidad, conversi6n, conservaei6n y convalida­
ei6n. 

Tema 8. Disposieiones generales sobre los procedimientos 
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimien­
tos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los 
eiudadanos. Presentaci6n 'de solicitudes, escritos y comunicaeio­
nes. Los registros. Terminos y plazos: C6mputo, ampliaci6n y tra­
mitaci6n de urgencia. 

Tema 9. Iniciaci6n del procedimiento: Clases; subsanaci6n 
y mejora de solicitudes. Ordenaei6n. Instrucei6n: Intervenei6n de 
los interesados; prueba; informes. 

Tema 10. Finalizaei6n del procedimiento: Obligaei6n de la 
Administraei6n de resolver. Contenido de la resoluei6n expresa: 
Prineipios de congrueneia y de no agravaci6n de la situaei6n ini­
elal. La terminaei6n conveneional. Aclos presuntos, posltivos y 
negatlvos, y certificaci6n para su eficaeia. EI desistlmiento y la 
renuncia. La cadueidad y la perenei6n de los procedimientos. 

Tema 11. Los procedimientos de ejecuci6n: Titulo y medios. 
Los procedimientos de revlsl6n. Revisl6n de ofielo de actos nulos 
y anulables; la acei6n de nulidad; la suspensi6n de la ejecuci6n 
del ado sujeto a revisl6n. Revocaci6n de actos no dedarativos 
de derechos y de gravamen. Rectificaci6n de errores materiales 
o de hecho. Rec\amaeiones previas al ejercielo de acciones eiviles 
o laborales. Umites a la revisi6n. 

Tema 12. Recursos administrativos: Principios generales. 
Actos susceptibles de recursos administrativos; disposiclones 
generales y actos adminlstrativos impugnables dlrectamente en 
sede jurisdiccional: La comunicaei6n previa. Suspensi6n de la eje­
cuci6n del aeto recurrido. Resoluei6n del recurso: Expresa, por 
sllenclo y por procedlmlentos de conclliaci6n, mediaci6n y arbl­
traje. El recurso ordinarlo. El recurso de revisi6n. 

Tema 13. Prineipios del ejercicio de la potestad sanelonadora. 
El procedimiento sancionador. 

Tema 14. La jurisdicel6n contencioso-adminlstrativa. Su 
naturaleza, extensi6n y Iimites. Organos jurisdiccionales y com­
peteneias de los mismos. 

Tema 15. Las partes en el proceso conteneioso-administra­
tivo. EI objeto del recurso conteneioso-administrativo. El proce­
dimiento en prtmera 0 iinica instaneia. 

Tema 16. Las peculiaı1dades del proceso contencioso-admi· 
nistrativo en materia de protecei6n de derechos fundamentales. 
Otros procesos espeeiales: En materia de personal y en materta 
electoral. EI procedimiento de revisi6n de las sentencias de ins­
tancia: Casacibn y revisi6n. 

Tema 17. La Administraei6n y la jurlsdicci6n ordinaria. Los 
Interdictos y la Administraei6n. 

Tema 18. La leglslaci6n reguladora de los contratos de las 
Administraciones Piiblicas. La figura del contrato administrativo. 
Contratos administrativos y contratos privados de la Administra­
ei6n en el ordenamiento vlgente. Requisitos de los contratos. 6rga­
nos de contrataci6n. EI contratlsta: Capaeidad, solvencla, prohi­
biclones, clasificaci6n. 

Tema 19. La selecei6n del contratista. Actuaciones previas 
a la contrataei6n. Procedimientos, formas y criterios de adjudl­
caci6n. Garantias. Perfeceionamiento y formalizaei6n del contrato. 

Tema 20. Ejecuei6n y modificaci6n de los contratos admi­
nlstrativos. Las prerrogativas de la Administraei6n. EI equilibrio 
finaneiero de los contratos. La revisi6n de precios. 

Tema 21. La invalidez de los contratos. La doctrina de los 
actos separ,w.es. La extinci6n de los contratos administrativos: 
causas, modai.dades yefectos. 

Tema 22. La expropiaci6n forzosa. Naturaleza y justificaei6n 
de la potestad exproplatorta. Los sujetos de la potestad expro· 
platoria. La causa exproplandi. EI contenido de la expropiaci6n. 

Tema 23. Procedimlento expropiatorio general. La dedara­
el6n de necesldad de la ocupaei6n de los bienes 0 derechos objeto 
de la expropiaci6n. La indemnizaci6n 0 justo precio. La garantia 
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del justiprecio frente a demoras y depreciaci6n monetaria. EI pago. 
La declaraci6n de urgencia de la ocupaci6n de los bienes afectados 
por la expropiaci6n. ' 

Tema 24. Garant1as jurisdiccionales. La reversi6n del bten 
expropiado. Expropiaciones especiales. Los convenios expropia­
torios. 

Tema 25. La responsabilidad de la Administraci6n publica. 
Evoluci6n. Presupuestos. Efectividad de la reparaci6n. La acci6n 
de responsabilidad. La -responsabilidad por actos administrativos. 

Tema 26. Formas de acci6n administrativa. EI fomento: En 
especial, las subvenciones. La policia administrativa y sus clases. 

Tema 27. Et servicio pitblico. Concepto. Evoh.ici6n y crisis. 
Las modos de gestl6n del servicio publico. La gesti6n directa. 

Tema 28. La concesi6n. Concepto, naturaleza y clases. EJe­
mentos. Potestades de la Administracion. Dereehos y obligaciones 
del coneesionario. El eoneesionario y 105 usuarios. Modos de extin· 
eion de la eoneesion. 

Tema 29. EI arrendamiento. EJ eoncierto. La empresa mix:ta 
y la gesti6n interesada. EJ eonsorcio. 

Tema 30. EI dominio publico. Coneepto y naturaleza. Ele­
mentos. Sujeto, objeto y destino. Afectaci6n y mutaciones dema· 
niales. 

T ema 31. Regimen juridico del domİnıo publieo. Uso y uti· 
Uzaci6n. La concesiôn y la reserva demania1. 

Tema 32. El patrimonio privado de las entidades publieas. 
Regimen juridico, potestades de la Administraciôn y regimen de 
adquisieiôn, uso y enajenaciôn. 

Tema 33. Aguas terrestres. NaturaJeza juridiea. Aprovecha­
mientos comunes y especiales de las aguas p6blicas. Organizaciôn 
administrativa en materia de aguas terrestres. 

Tema 34. Aguas maritimas. Principios que inspiran la legis­
laci6n espafiola. Bienes del dominio piıblico ma:ritimo terrestre. 
Umitaciones de la propiedad sobre los terrenos contiguos a la 
ribera del mar. Utilizaciôn del domİnİo piıblieo maritimo terrestre: 
competencias de las distintas Administraciones Piıblicas. Las puer· 
tos y la Marina Mercante. 

Tema 35. Montes. Regimen juridieo. Catalogo de montes 
piiblieos y su relaciön con el Registro de la Propiedad. Deslinde 
yaproveehamientos. 

Tema 36. Minas. Regimenjuridieo. Reservas mineras. Policia. 
La concesiôn. 

Tema 37. Carreteras. Regimen juridico. Regİmen de las tra· 
vesias. Las autopistas. 

Tema 38. Proteeciôn de la Seguridad ciudadana. Competen­
cias de las autoridades loeales. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 
Las policias locales. la Ley sobre Trafico. Circulaciôn de vehiculos 
a motor y seguridad vial: Competencias municipales. 

Tema 39. La sanidad. Acei6n administrativa y distribuciôn 
<,le competencias. Organizaciôn administrativa en Espafia. 

Tema 40. La ensefianza. Acciôn piıbJica docente y distribu­
eiôn de competencias. Sistema educativo y eentros docentes. Orga­
nizaciôn administrativa en Espafia. 

T ema 41. El Patrimonio histôrico-artistico y eulturaL. Archi· 
vos, bibliotecas y museos. EI Patrimonio documental y bibliogra­
fico. 
. Tema~. AgricuJtura y ganaderia. Aeciôn administrativa en 

materia a!licola y ganadera. Mejora de la vivlenda rural. Orga­
nizaciôn administrativa en Espana. 

Tema 43. EI sistema financiero y crediticio. Los bancos y las 
cajas de ahorro. 

2.2 Administraciôn Local: 

Prİmera parte: 

T ema 1. El Regimen Local espafiol. Su evoluciôn histôrica. 
De la Edad Media ha.ta la Con.tltuçıön de 1812. La Admlnl ... 
traciôn Loeal en las Cortes de 1812 y a 10 largo del siglo XiX. 
EI Regimen Local en el siglo XX hasta la Constituciôn de 1978. 

Tema 2. La Administraciôn Loeal en la Constituciôn de 1978. 
EI principio de autonomia: Su significado y alcance.· Garantia ins­
titucional de la autonomia locaı. La doctrina del Tribunal Con5-
titucional. 

Tema 3. Fuentes del ordenamiento local. Legislaciôn estatal 
sobre regimen local: Su fundamento constitucional. y naturaleza. 

Legislaciôn autonômica sobre regimen local: Sus relaciones con 
la estatal. Problematica de la aplicaciôn a las entidades locales 
de la~ leyes estatales y autonômicas de caracter sectorial. 

T ema 4. La potestad reglamentaria de las entidades locales. 
6rganos titulares. Reglamento organico y ordenanzas: Distinciôn. 
r:~:~::~:~:a~:."elaboracion y aprobaciôn. La publica.fion de 

Tema 5. Limites de la potestad reglamentaria locaL. Impug­
nacion ante 105 tribunales. Los bandos: Naturaleza~ publicaciôn. 
limites e impugnacion. 

Tema 6. La organizaciôn de las entidades locales. Principios 
de uniformidad y variedad. Denominacion y capitalidad. Uso de 
banderas, eseudos y ensefias. 

T ema 7. Las elecciones locales. Evoluciôn en el Derecho his­
tôrico espafiol y principios de la legislaciôn electoral vigente. Las 
partidos politicos en la representaei6n local. El distrlto electoral. 
Electores y elegibles. La Administraciôn y el procedimiento eIec­
toraL 

Tema 8. El procedimiento electora1. Prodamaci6n de miem· 
bros electos de Ias Corporaciones Loeales. Regimen de recursos. 
Perdida de la condiciôn de miembro de la Corporaciôn. Destituciôn 
de Presidentes de Corporaciones Locales. 

Tema 9. El Municipio. Concepto. El Municipio eomo entidad 
basica de la organizaciôn territorial del Estado. como entidad 
representatıva de 105 intereses locales y como organizaciôn pres­
tadora de 105 servicios piiblieos. 

Tema 10. EI territorio municipal. Creaciôn y supresiôn de 
municipios. A1teraci6n de terminos municipales. Organizaciôn 
territorial deJ municipio: Deseoneentraciôn y descentralizaciôn, 
distritos y barrios, entidades inframunicipales. 

Tema 11. La poblaci6n municipal: CIasificaciôn. EI empadro­
nam·iento. Derechos de 105 vecinos. La participaciön vecinal en 
la Administraciôn LocaL. Derechos de 105 extranjeros. 

Tema 12. La organizaciôn municipal: Principios fundamen­
tales. Los ôrganos Msicos: Alcalde, Tenientes de Alcalde. Pleno 
y Comisi6n de Gobiemo. Los 6rgan05 complementarios. El esta­
tuto de 105 miembros de las entidades locales. 

Tema 13. EI Alcalde: Evoluci6n hist6rica. Competencias. Los 
Tenientes de Alcalde. Otros örganos unipersonales en la gestiôn 
deseoncentrada del municipio: Su relaciôn con el Alcalde. Regimen 
juridtco de la actividad del Alcalde, recursos y responsabilidad. 

Tema 14. EI Ayuntamiento Pleno: Composiciôn y competen. 
cias. La Comisi6n de Gobiemo: Composici6n, nombramiento y 
competencias. Las Comisiones informativas. Las Juntas de Di5-
tritos y otros ôrganos de gestiôn desconcentrados. 

Tema 15. Los regimenes municipales especiales. El regimen 
de concejo abietto. Los regimenes de creaciôn autonômica. Los 
municipios con estatuto juridico especiaL. Las entidades locaIes 
territoriales de ambito inferior al municipaL. 

Tema 16. Las eomareas en el Derecho espafiol: Regimenes 
autonömicos. Las entidades asociativas, con referencia especial 
a las Mancomunidades y Comunidades de Villa y Tierra. las areas 
metropolitanas: Regimen actual. 

T ema 17. El proceso hist6rico de formaciôn de la provincia 
eomo" entidad Ioeal. La persistencia de su doble eondicilm de enti­
dad local y circunscripciôn para la prestaciôn de servicios esta­
tales. El papel de la provincia en la confİguraci6n del Estado de 
las Autonomias. 

Tema 18.. El regimen de las Comunidades Autonomas uni­
provinciales; el caso especial de Navarra. Los territorios histôricos 
del Pais Vasco. El regimen de los archipielagos: Consejos~ Cabildos 
y Mancomunidades. Regimen de Ceuta y Meıma. 

T ema 19. 6rganos de gobiemo y administraciôn de la pro­
vincla: 6rganos basicos y complementarios. El Pleno: Composi­
ciôn y elecci6n. EI Presidente. 105 Vicepresidentes y la Comisiôn 
de Gobierno. Atribuciones de 105 distintos ôrganos de gobiemo. 

Tema' 20. Autonomia Iocal y competencia. La evoluciôn de 
105 sistemas de determinaciôn de las competencias locales: Capa­
cidad y c4]mpetencia; clilusula general y obligaciones minimas. 
La autonomia como particlpaciôn: Tecnicas de at1'ibuciön de com­
petencias locales. 

Tema 21. Las competencias de municipios y provinclas. La 
eoordinacion. Las competencias delegadas: Regimen de la dele­
gacion. La gesti6n ordinaria provincial de competencias autono.... 
micas. 
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Tema 22. Regimen de sesiones y aeuerdos de las Corpora­
ciones locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus cJases, 
requisitos y procedimientos de constituci6n y celebraci6n. 

Tema 23. Los acuerdos de las Corporaciones locales: Cıases 
y formas de acuerdos. Sistemas de votaci6n y c6mputo de mayo­
rias. Informes del Seeretario y del Interventor. Actas y certifica­
eiones. Las resoluciones del Presidente de la Corporaci6n. 

Tema 24. Las relaeiones entre la Administraei6n local y las 
otras Admlnlstraelones publieas. Principios generales. F6rmulas 
de eooperaci6n, eolaboraci6n y eoordinaci6n. Teenieas de eontrol. 
La disoluci6n de las entldades loeales. 

Tema 25. Regimen de la impugnaci6n y suspensi6n de los 
actos y acuerdos locales en caso de eonflieto con la Administraci6n 
del Estado y la de las Comunidades Aut6nomas. La impugnaei6n 
por las Corporaciones locales de las disposiciones y aetos de otras 
Administraciones piıblicas que lesionen su autonomia. 

Segunda parte: 

Tema 1. Clase. de biene. loeales. Los bienes de domlnlo 
publieo. Peeuliaridades de su regimen juridico en el ambito loeal. 
Medios de protecci6n del dominio publieo loeal. Problematica de 
los bienes comunales. 

Tema 2. Bienes patrimoniales de las entidades locales. Adqui­
siei6n y enajenaci6n de los bienes propios. Administraci6n, uso 
y aproveehamiento de los bienes patrimoniales. 

Tema 3. Los montes y la Administraci6n loeal. Los montes 
vecinales en mal10 comun. 

Tema 4. Obras munieipales: Regulaei6n aetual. Cla.ifieaci6n 
de las obras. Ejecuei6n del proyeeto. La responsabilidad derivada 
de las obras. 

Tema 5. Intervenci6n de los entes locales en la actividad pri­
yada: Prineipios y Iimites. Medios de intervenei6n. Regimen juri­
dico de las lieeneias. 

Tema 6. EI servicio publico en laesfera loeal. Munieipali­
zaei6n y provincializaei6n de servieios locales. Significado y valo­
raei6n hist6rica. Presupuestos, requisitos y procedimientos para 
la munieipalizaci6n y provlncializaei6n. 

Tema 7. Modos de gesti6n de 10. servicios publieos locales. 
La gesti6n directa y la gesti6n indireeta. 

Tema 8. F6rmulas de cooperaci6n en la prestaci6n de servi· 
eios. En espeeiallos eonsoreios. La aeei6n de fomento en la esfera 
loeal. 

Tema 9. La funei6n publica loeal: Clases defuneionarios. Los 
funeionarios con habilitaci6n de earacter nacional: Categorias y 
atribueiones. Seleeci6n y formaci6n; dependencia organica y fun­
eional. Peculiaridades de su regimen juridico. 

Tema 10. Los funeionarios propios de las Corporaciones 
Locales. Peeuliaridades de.u regimen juridico. Ubertades politieas 
y sindicales en la funei6n publiea loeal. 

Tema 11. Personal no funeionario de las Corporaeiones loca­
les: Clases y regimen juridico. 

Tema 12. Derechos y deberes de los funeionarios locales. 
Regimen de incompatibilidades. La responsabilidad administrativa 
de los funcionarios locales. Regimen diseiplinario. Responsabi­
Iidad civil y penal de las autoridades y funcionarios locales. 

Tema 13. Competencias locales en materia de abastos, mata­
deros, mereados, lonjas de peseado, establecimientos alimenta­
ri05. Policia alimentaria. 

Tema 14. Competencias locales en materia de educaei6n y 
cultura. Competencias sanitarias. Policia sanitaria y mortuoria. 
Beneficenda y asistencia sadəL. 

Tema 15. Servicios publicos de suministro: Competeneias de 
las entidades loeales. Espeeial eonsideraei6n del suministro de 
agua pota ble. 

Tema 16. Competeneias locales en materia de salubridad: 
Saneamiento, reeogida y tratamiento de residuos s6lidos. Vertidos 
y eontaminaei6n de las aguas. Defensa del medio ambiente. 

T ~ma ı 7. Competencias locales en materia de vias de comu­
nicaci6n, circulaci6n y transportes urbanos. Estaciones de auto­
buses. La reglamentaci6n del servieio de taxis. 

Tema 18. Competencias loeales en relaei6n con la vivienda 
y proteeci6n civiL. Competeneias en materia de turismo y deportes. 

Tema 19. F6rmulas especifieas de eooperaci6n de las Admi­
nistraeiones del Estado y de las Comunidades Aut6n<;>mas a la 

gesti6nde los servicios de las entidades loeales. Asistencia y COD­

peraci6n de las Diputaciones Provinciales con los Municipios, en 
especial en materia de obras y servicios. 

Tema 20. La Ley Reguladora de las Haeiendas locales: Prin­
eipios Inspiradores, eontenido y desarroJlo normativo. La eoor­
dinaei6n de la. Haeiendas Territoriales. Delegaei6n por las enti­
dades loeales <Le las facultades de gesti6n, liquidaei6n, inspeeei6n 
y recaudaciôn. 

Tema 21. Imposici6n y ordenaei6n de los tributos locales. 
Las ordenanzas fiscales: Contenido y proeedimiento de elabora­
ei6n: Reclamaciones en materia tributaria. 

Tema 22. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de Dere­
eho privado. Subvenciones y otros ingresos de Dereeho publieo. 
Las tarifas de los servieios publieos. 

Tema 23. Tasas y contribueiones espeeiales: Regimen juri­
dico. Preeios publieos. 

Tema 24. Los impuestos locales. EI Impuesto sobre Bienes 
Inmuebles. EI Impuesto sobre Aetividades Eeon6micas. 

Tema 25. EI Impuesto sobre Vehiculos de Traecl6n Meeanlca. 
EI Impuesto sobre Construeeiones, Instalaciones y Obras. EI 
Impuesto sobre el Ineremento de Valor de los Terrenos de Natu­
raleza Urbana. 

Tema 26. EI eredito loeal. Operaclones de eredlto. EI Baneo 
de Credito loeal de Espaiia. Operaciones de eredlto con la banea 
ofieial, privada y eajas de ahorro. Otras fuentes de financlaci6n 
extraordinaria. 

Tema 27. Presupuestos de las entidades loeales: Principios, 
integraei6n y documentos de que eonstan. Proceso de aprobaci6n 
del presupuesto loeal. Ejeeuci6n y Iiquidaci6n del presupuesto. 

Tema 28. Prineipios generales de ejecuci6n del presupuesto. 
Creditos extraordinarios y suplementos de eredito. Transferencias 
de eredlto. Liquidaei6n del presupuesto. 

Tema 29. Autorizaei6n de gastos y ordenaei6n de pagos. Pro­
gramas de inversiones. Regimen presupuestario de las empresas 
dependientes de los entes loeales. 

Tema 30. Control e intervenci6n de las entidades locales. 
Cuentas. Sujeci6n al regimen de eontabilidad publiea. Cierre del 
ejercicio economico. Censura de cuentas. La gestiön recaudatoria 
de las Corporaeiones locales. 

2.3 Dereeho urbanistico: 

Tema 1. La ordenaci6n del territorio. La Carta Europea de 
Ordenaci6n del Territorio. Leyes auton6micas de ordenaci6n terri­
torial. 

Tema 2. La ordenaci6n urbanistiea. Evoluci6n del urbanismo 
en Espaiia. La Ley de 12 de mayo de 1956. La Ley de Reforma 
de 1975. 

Tema 3. Competeneias de las Comunidades Aut6nomas en 
materia de ordenaci6n del territorio y urbanismo. Competeneias 
estatales. 

Tema 4. Leyes urbanisticas de las Comunidades Aut6nomas: 
Principios inspiradores y diferencias entre ellas. 

Tema 5. Legislaci6n estatal urbanistica. 
Tema 6. Regimen del suelo no urbanizable. Vineulaei6n a 

destino y prohibiciones. 
Tema 7. Estatuto juridico de la propiedad urbana.tacultades 

y deberes urbanistieos. La atribuci6n del aproveehamiento urba­
nistico por el planeamiento y aproveehamiento suseeptible de 
adquisiei6n privada. 

Tema 8. EI planeamiento urbanistieo. Clases de planes. La 
relaci6n entre el planeamiento principal y el de desarroJlo: Prin­
cipios de jerarquia y eompeteneia. 

Tema 9. Determinaeiones del planeamlento general. Clasi­
fieaci6n y ealificaci6n del suelo. Suelos dotacionales: Clases. 

Tema 10. EI Planeamiento de Iniciativa particular: Requisitos. 
Tema 11. Los eonvenios urbanistieos: Clases y regimen juri­

dieo. 
Tema 12. Efeetos de la aprobaci6n de los planes. Obras y 

usos provlslonales. Regimen de los edificios fuera de ordenaci6n. 
Tema 13. Vigencia, revisi6n y modificaci6n del planeamiento 

urbanistieo. Defensa de zonas verdes y espacios Iibres publicos. 
Tema 14. Valoraei6n de 105 terrenos segun su clasifieaei6n 

urbanistica. Valoraci6n de Ios terrenos destinados a sistemas gene-
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rales, dotaciones publicas y en actuaciones expropiatorias. Valo­
raci6n de edificios. obras y plantaciones y otros bienes y derechos. 

Tema 15. La ejecuciôn del pJaneamiento. ReaJizaciôn de las 
obras: EI proyecto de urbanizaci6n. Equidistrihuci6n de beneficios 
y cargas: Principios. 

Tema 16. Poligonos 0 unidades de ejecuci6n: Criterios y pro­
cedimiento para su delimitacion. Modificaci6n. Posibilidades de 
actuaci6n asistematica. 

Tema 17. Sistemas de actuaci6n: Criterios en su elecci6n. 
Et sistemə de la Ley valenciana de desarrollo de Actuaciones 
Integradas. 

Tema 18. E1 sistemə de compensaci6n. Propietarios afectados 
y otros titulares de derechos. Propiedades afectadas al sistema. 
Procedimiento de constituci6n de la Junta de compensaciôn. Et 
Proyecto de compensaci6n: Contenido y tramitad6n. Efectos de 
la aprobaci6n del Proyecto de compensaci6n. Obligaciones de la 
Junta y de los propietarios integrados en ella. 

T ema 19. Et sistema de cooperaci6n. Modalidades de ejecu­
eion de la obra urbanizadora. La distribuci6n de los gastos de 
urbanizaci6n. La reparcelaci6n: Contenido y tramitaci6n del pro­
yecto. 

Tema 20. EI sistema de ejecuciön forzosa. 
Tema 21. La expropiacion como.sistema de actuaci6n: Moda­

lidades de su gesti6n. EI instituto expropiatorio: Supuestos de 
expropiaci6n y procedtmientos expropiatorios. La ocupaci6n direc­
ta. Reversl6n de las expropiaciones. 

Tema 22. Supuesto5 indemnizatorios por modlflcaci6n 0 revi­
siôn del planeamiento; por vinculaCıones singulares; y en 105 
supuestos de anulaciôn de Ilceneias. demora injustificada en su 
otorgamiento 0 denegacl6n Improcedente. 

Tema 23. Intervenciôn administrativa en la ediflcaciôn y usos 
del suelo. Actos sujetos a Jicencia. Procedimiento para el otor­
gamiento de licencias. Otorgami~ntos de Jicencias por acto pre­
sunto. Caducidad dı las licendas. 

Tema 24. Las ~obras pilblicas y et urbanismo. Actos de uso 
deJ suelo y la ejecuciôn de obras por las Administraclones estatal 
y auton6micas. 

Tema 25. Protecci6n de la legalidad urbanistica. Restauraci6n 
de} orden juridico infringido por obras en curso de ejecud6n. ter­
minadas 0 amparadas por licencia. 

Tema 26. Infracciones y sanciones urbanisticas: Requisitos 
para su tipiflcaci6n. Responsables. Infracciones conexas. Proce­
dimiento sancionador. Prescripciôn. 

Tema 27. Et Patrimonio municipal del suelo: Constituei6n. 
blenes que 10 integran y destino. EI derecho de superfieie. 

Tema 28. Urbanismo y Registro de la Propiedad. Actos ins­
cribibles. Clases de asientos. Especial referencia a la inscnpciôn 
de los proyectos de reparcelacion. compensaei6n y expropiaci6n. 

Tema 29. Las entidades urbantsticas colaboradoras de con­
servaci6n: NaturaJeza. procedimiento de constituciön y funciona­
miento . 

• 
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NOTA' ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA 

MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBUCAS 
SOllCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS 

EN LA ADMINISTRACION PUBLlCA PARA PERSONAL FUNCIONARIO 

CONVOCATORIA 

1. Cuerpo 0 Escəla C6digo 2. Especialidad. area 0 a~ignatura 

ın, 

4. MinısterıoiOrgano convocan1e 5. Fecha 80E 6. Provincia de examen 

BOEnum.230 

ANEXO II 

8. Reserva para discapacitados 9. En C850 de minusvalia 0 discapacıdad adaptəci6n que se solicitə y motivo de la misma 

DATOS PERSONALES 

10. DNI 11 Primer apellido 12. Segundo apel!ldo 13. Nombre 

14. Fecha 15 Sexo 16. Provincia de nacimiento 17. locəlidad de nacimiento 

Di. Mes Ana 

18. Telefona con prefljo 

Var6n 0 
Muier D 

19. Domicilio: CaUe 0 piaza y nümero 

21. Domicilio: Municipio 22. Domicil,io: Provlncia 23. Domicilio: Naci6n 

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES 

Exigido ən la convocatoriə 

Otros titulos oficiəles 

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

EI abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas setectivas a que se refiere la prəsente instancia y DECLARA quə son ciertos 
los datos consignados ən əlla. y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funci6n Publica y las əspəcialməntə səıialadas ən 
La convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en əsta solıcitud. 

En ............................. . a ....... de də 19 

(Fi(ma~ 

Ilmo. Sr ................................................................................................................................................................................................... . 

NO ESCRI'BA POR DEBAJO DE ESTA LlNEA 

JUSTIFICACION DE: INGRESO DE LOS DERECHOS 
DE PARTICIPACION 
INGRESADO ec .. num. 

I 

3 

ESTE IMPRESO NO SERA VALlDO SINEL SELLO 
o IMPRESION MECANICA DEL 8ANCO EXTERIOR 

• LlQUIDACION 
Derechos de examen 
Gastos de tramitaci6n 

TOTAL.. 

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO 
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO 

INSTRUCCIONES GENERAlES 

Escriba solamente a maquina 0 con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo də' imprenta. 
Asegurese de que 105 datos resultan claramente legibfes an todos 105 ejemplares. 
Evita doblar el papal y realizər correcciones, enmiendas 0 tachaduras. 
Na escriba ən tas espacios sombreados 0 reservados. 
Na olvide firmar əl impresQ. 

INSTRUCCIONES ~ARTICULARES 

1. Cuerpo. Consigne el texta y. an su easo, ei c6digo def Cuerpo 0 Escala que figura en la correspondiente 
convocatoria. ' 

2: Especialidad, area 0 asignatura. Consigne, cuando proceda, al taxto V el c6digo de la convocətoria. 

3. FORMA DE ACCESO: Consigne la latra mayuscula tornando la que corresponda con arreglo a la siguiente clava: 

L 
R 
S 
~ 
1 
E 
o 
C 

Forma de 8cceso 

Libre. 
Promoci6n de Estado. 
Promoci6n de la Seguridad Sociəl. 
libre con puntuaci6n an fase da concurso. 
Reserva para interinos. 
Acceso Cuerpos Grupo A dəsde Cuerpos Grup.o B. 
Acceso Cuerpos igual Grupo y Nivəl complemento destino. 
Adquisici6n condici6n Catedratico. -

4. Ministerio/Orgəı:ıismo convocante. Consigne. cuando procedə. əl təxto y c6digo que figura ən la convocatoria. 

6. Provincia de əxamen. Consigne əl taxto y, ən su casc. el c6digo que figura en la co:ıvocatoria. 

7. Minusvalia. Indicər el porcElntaje de' grado de minusvalla seglın al dictamen del 6r9ano competente. 

Consigne on la LlQUIDACION al importa de 108 derechos de examen y numero de la cuenta corriente qua 
se indicə ən la convocatoria. ya que es un impreso autoliquidativo. 

Le presanta instancia dabera antragarsa an al luga. sanalado an la convocato.ia 

Oep6slto legal: M 5254/1992 

IMPRENTA NACIONAL OEL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 
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ANEXom 

Don/doi\a ........... ; ..........................•.......• con 
domicilio en ................................................... . 
y documento nadonal de identidad numero .....................• 
declara bajo juramento 0 promete. a efectos de ser nombrado 
funcionario de ................................................. . 
que no ha sido separado del serviclo de ninguna de las Admi­
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funciones publicas. 

En ........ _ . . . . . . .. a ...... de ................. de 199 .. . 

20422 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1997. de la 
Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica, 
por la que se elevan a definitivas las listas de aspi­
rantes admitidos y de exc/uldos del proceso especifico 
de proınoci6n inteTna en el Instituto Nacional de 
Empleo para el ingreso en la Escala Administrativa 
de Organismos Aut6nomos. 

Por Resoluci6n de esta Secretaria de Estado para la Adminis­
tracian Publica de 22 de agosto de 1997 (.Boletin Oficial del 
Estado» del 27), se declararon aprobadas las Iistas provisionales 
de admitidos y excluidos a las e1tadas pruebas, disponilmdose 
la exposician de las listas de los aspirantes admitidos en la Direc­
eian General de la Funcian Publica (calle Maria de Mollna, 50, 
Madrid), en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (calle Agus­
tin de Bethencourt, 4, Madrid), en el Centro de Informaclan Admi­
nislrativa del Ministerio de Admini5traciones Publicas (calle Maria 
de Molina, 50, Madrid), en 105 Servicios Centrales del lnstituto 
Nacional de Empleo (calle Condesa de Venadito, 9, Madrid) y 
en todas sus Direcciones Provindales, y en las Delegaclones y 
Subdelegaciones del Gobierno. 

En la misma Resolucian se publica la Iista de aspirantes exclui­
dos a estas pruebas, con expresian de las causas de exclusi6n; 
sei\aliındose un plazo de diez dias hiıbiles, contados a partir del 
siguiente al de la publicacl6n de la misma en el .Boletin OfIclal 
del Estado», para que, tanto los aspirantes excluidos como los 
omitidos por no figurar en la Iista de admitidos ni en la de exCıuidos, 
pudieran subsanar 105 defectos que hubieran motivado su exclu­
si6n u omisi6n en las e1tadas Iistas. 

Finalizado dicho plazo de solicitud de subsanaciones, esta 
Secretaria de Estado ha resuelto 10 siguiente: 

Primero.-Elevar a definitivas las Iistas de aspirantes admitidos 
y excluidos, en las que, en relad6n con las provisionales, deberiın 
introducirse las modificaciones que se indican: 

a) Considerar admitidos a 105 aspirantes relacionados en el 
anexo a esta Resolucic'ın, que en las Iistas provisionales figuraban 
excluidos y eliminarlos de las mismas al haber subsanado 105 moti­
vos que originaron la exclusi6n. 

b) Considerar admitido a don Alejando Moreno Garcia, con 
documento nacional de identidad numero 16.892.896, provincla 
de examen Madrid, que, por oml.i6n, no figuraba en las Iistas 
provisionales de admitidos. 

c) Considerar exduidos a 105 siguientes aspirantes por pre­
sen tar la solicitud fuera de plazo, aspirantes que no figuraban 
en la lista provisional de excluidos: 

Don Marcial Serra Moriın, documento nacional de identidad 
numero 41.720.068. 

Don Ram6n Calvii\o Rodriguez, documento nacional de iden­
tidad numero 34.965.886. 

Doi\a Maria Cruz Gonziılez Cuasante, documento "adonal de 
identidad numero 11.700.246. 

Doi\a Guadalupe Viızquez Montes, documento nacional de iden­
tidad numero 76.611. 795. 

Segundo.-Aprobar las Ustas definitivas, recogiendo las sltua­
ciones expuestas en el punto primero de aspirantes admitidos y 
excluidos. 

Tercero.-Publicar la presente Resolud6n en el .Boletin Oficial 
del Estado" 

Cuarto.-Convocar a 105 aspirantes definitivamente admitldos 
a la realizacic'ın del primer ejercicio de la fase de oposici6n, en 
Hamamiento unico, el dia 27 de septiembre de 1997, a las once 

horas (diez horas en Canarias), en los lugares que se publicaron 
por Resoluci6n de 22 de agosto de 1997 de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Publica (.Boletin Oflcial del Estado. 
deI27). 

Quinto.-Los aspirantes se presentaran en el lugar de examen, 
al menos, con una hora de antelacic'ın a la fijada para el comienzo 
del ejercicio, debiendo ir provistos de documento nacional de iden­
tidad 0 pasaporte, no consideriındose viılido el resguardo de reno­
vacibn 0 extravio de e.tos si no va acompai\ado de un documento 
oficial que contenga fotografia del interesado. Deberiın ir provistos, 
igualmente, de liıpiz de grafito deı numero 2 y goma de borrar. 

Sexto.-Ordenar de oficio la devoluci6n de 105 derechos de exa­
men a 105 aspirantes que hayan sido deflnitivamente excluidos, 
segun 10 establecido en la base 4.3 de la convocatoria. 

Contra esta Re50luci6n, 105 interesados podriın interponer, pre­
via comunicaci6n a este 6rgano, recurso contencioso-administra­
tivo de acuerdo con 10 previsto en la Lcy 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridlco de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos 
meses, a contar a partir del dia siguiente a su publicaci6n, ante 
el 6rgano competente del orden jurisdlccional contencioso-admi­
nistrativo. 

Madrid, 23 de septiembre de 1997.-EI Secretario de Estado, 
Francisco Villar Garcia·Moreno. 

IImos. Sres. Director general de la Funci6n PulJlica y Director 
del Instituto Nacional de Administraci6n Piıblica. 

ANEXO 

Reladon de aclmitidos por .. bsanadon motivos exdusiOn del 
proceso espec:ifico de promociOn Interna en ellnstitato Nacio­
nal de Empleo para ei ingreso en ~ ESCaIa AdmInistrativa 

de <bganismosAutono ....... 

Niımero C. PrOYlrıda 
cı. ApeUklos y pombre minus ON. 

eıııamen Instanda 

1.193 Aguerri Asiain, M. Gloria ...... No 15.790.197 Madrid. 
697 Artiles Hemandez, M. Carmen .. No 78.466.215 lasPalmas. 
5U Ballesteros Rodriguez, M. Emilia. No 51.054.494 Madrid. 
625 Boluda Garrote, M. Luisa ...... No 25.376.086 Valencla. 
209 Bolia Cano, Purificaclon ....... No 74.337.874 Valencla. 
120 Castados Munsuri, Juan Antonio. No 14.707.607 Madrid. 

1.055 Caudevilla Marcen, M. Jesus ... No 17.136.001 Madrid. 
1.144 Clavijo Aıvarez, Pilar .......... No 10.546.647 la Corufıa. 

674 Delgado Comerma, Ramlın .... No 39.137.433 Barcelona. 
883 OIaz Seguro, Justo ............ No 8.683.138 Sevilla. 
817 Domingo Bernaus, Montserrat .. No 78.056.857 Barcelona. 

1.138 Dueso lacort, Mercedes ....... No 17.209.224 Barcelona. 
884 Garcia Tena, Eulalia ........... No 9.152.862 Sevilla. 
645 Gimeno L1obet, Julliın ......... No 17.433.719 Barcelona. 
495 Glımez Villegas, M. Jose ....... No 51.859.188 Madrid. 
351 Gutierrez Barroso, M. Ang"le •.. No 39.300.343 Barcelona. 
67 Hernanez Jimimez, M. Teresa .. No 6.555.819 Madrid. 

283 Huerva Ferrer, M. Jose ........ No 40.859.485 Barcelona. 
210 Iniesta Mollna, Andres ......... No 27.454.057 Valencia. 

18 Jimenez Hemiındez, JullllR .... No 75.694.279 Madrid. 
1.043 Lozano Caro, Jordi ............ No 39.683.731 Barcelona. 

439 Marco Borrajo, M. Concepcilın . No 1.390.422 Madrid. 
696 Martin Aıvarez, Pilar ........... No 24.224.917 las Palmas. 
284 Martin de Blas, Vidor ......... No 40.847.170 Barcelona. 
986 Martiıı-Ambrosio Rııiz, M. Camıerı. No 2.085.629 la Corui\a. 
885 Martinez Gonziılez, Raquel ..... No 9.766.838 Madrid. 
482 Mudiz Chana, M. Antonia ...... Si 14.505.718 Madrid. 

1.025 Mudoz Melendez, Francisco 
Antonio . ................... No 30.059.784 Sevilla. 

285 Oro Coral, Enriqueta .......... No 40.850.325 Barcelona. 
804 Palacio Morlans, Josefa ........ No 17.998.331 Barcelona. 

8 Pastor Parra, Rafael ........... No 21.638.737 Valencia. 
542 Perales Raya, Antonia ......... No 75.057.950 Sevilla. 
699 Perez Santana, Amelia M. del C. No 42.767.763 lasPalmas. 
716 Porres Herreros, Luciano •..... No 72.713.576 Madrid. <: 

775 Ramos Aıvarez, M. Dolores .... No 42.141.325 lasPalmas. 
893 Rodriguez l.lıpez, Angel ....... No 8.383.092 Sevilla. 
302 Rolle fernfındez, M. Dolores ... No 50.059.421 Madrid. 


