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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

20420 ORDEN de 11 de septiembre de 1997 por la que se
estima el recurseo interpuesto por don Rafael Alonso
Fernéandez contra la Resolucion de 3 de julio de 1996.

Por Orden de 23 de julio de 1997 se estima el recurso inter-
puesto por don Rafael Alonso Fernandez contra la Resolucién
de 3 de julio de 1996 {«Boletin -Oficial del Estado» del 16), por
Ia que se hacen piblicas las lstas de aspirantes que han superade
los procedimientos selectivos del ingreso y accesos al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria convocado por Orden de 28
de febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de marzo).

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primerc.—Dar cumplimiento a la citada Orden rectificando la
puntuacién que se asigna en la citada Resolucion de 3 de julio
de 1996 a don Rafael Alonso Fernandez, seleccionado por la
Comunidad Autonoma de Madrid en la especialidad de «Tecno-
logias adjudicAndole 5,5868 puntos en lugar de 5,5201 puntos
que tiene reconcocidos. Esta medificacion no supone alteracion
en el nimero de orden entre los seleccionados en esta Comunidad
Autdénoma por ¢l procedimiento de ingreso libre en la citada espe-
cialidad. .

Segundo.—Contra la presente Orden, podra interponerse recur-
50 contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, previa
comunicacion a la Direccién General de Personal y Servicios de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre
de 1956, v en el articulo 110 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v de! Procedimiento Adminis-
trativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,

Madrid, 11 de septiembre de 1997.—P. D. {Orden de 1 de
marzo de 1996, «Boletin Oficial del Estados del 2), la Directora
general de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servicios.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 4 de septiembre de 1997, de la Secre-
taria de Fstado para la Administracién Pablica, por
la que se convocan pruebas selectivas pare el acceso
a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada,

_de le Escala de Funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de cardcter nocional.

20421

En cumplimiento de lo dispuestd en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo ptblico
para 1997 {«Boletin Oficial del Estados del 22), v con el fin de

atender las necesidades de personal de ia Administracién Lacal,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan
atribufdas en el articulo 2 del Real Decreto 1892/1996, de 2
de agosto {Boletin Oficlal del Estado del 6}, previo informe de
la Direccion General de la Funcidn Pablica, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el acceso a la Subescala de Secretaria,
categoria de entrada, de la Escala de Funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional, con sujecién
a las siguientes

Bases de Ia convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir setenta plazas
vacantes de funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional, Subescala de Secretaria, categoria de entra-
da, con la siguiente distribucién:

Treinta y cinco plazas para cubrir por el sistema general de
acceso libre. De estas plazas dos quedan reservadas para ser
cubiertas por personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100 de acuerdo con la disposicion adicional decimo-
novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

Treinta v cinco plazas para cubrir por ¢l sisterna de promocién
interna.

Las plazas no cubiertas de las reservadas a promocion interna
y al cupo de reserva de discapacidad acreceran las restantes plazas
de acceso libre. En consecuencia, la fase de oposicion del sistema
de promocién interna finalizard antes que la correspondiente al
sistema general de acceso libre. La distribucién de estas plazas
excedentarias a los distintos Tribunales constituidos para juzgar
estas pruebas selectivas se efectuard conforme a lo establecido
en la base 6.3 de esta convocatoria.

Los aspirantes sblo podran participar en unc de los dos sis-
temas, debiendo especificar en su solicitud de participacién, el
sistema de acceso libre o de promocién interna por el que optan.
Dicha opcion vincufa al aspirante, no pudiendo modificarla una
vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes. Sera causa
de exclusion del procedimients selectivo 1a presentacion de soli-
citudes de participacién por los dos sistemas.

1.2 FEl programa que ha de regir las pruebas selectivas es

el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en esta convocatoria
les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la Ley
23/1588, de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las bases del Régimen Local; el Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre por el que se regula ¢l régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional; las bases de esta convocatoria, y supletoriamente et Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Proceso selectivo

2.1 La selecciédn de ios aspirantes se realizara a través del
sistema de oposicion seguida de curso selectivo de formacién para
fos aspirantes de libre acceso, y por el sistema de concurso-
oposicidn v curso selectivo de formacion para los aspirantes de
promocion interna.

2.1.1 Acceso libre. Pruebas selectivas: Oposicién.

La fase de oposicién estard formada por tres ejercicios obli-
gatorios que seran eliminatorios v uno de caricter voluntario.

Primer ejercicio eliminatorio: Consistird en desarrollar por
escrito en el plazo maximo de tres horas, un tema de caracter
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general elegido por el aspirante entre dos propuestos por el Tri-
bunal en relacién con los contenides del programa que figura en
el anexo [.1 de esta convocatoria.

Este ejercicic deber4 ser leido obligatoriamente ante el Tribunal
por el aspirante, apreciandose, fundementalmente, la capacidad
y formacién general, la precisién y rigor en la exposicitn y la
claridad de ideas. )

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en exponer oralmen-
te, durante un periodo maximo de cuarenta y cinco minutos, cuatro
temas sacados a la suerte entre los comprendidos en el anexo 1.2
del programa. Uno de cada materia y parte, en su caso, en que
se divide dicho anexo.

Antes de iniciar la exposicién, el aspirante dispondra de un
periodo maximo de diez minutos para la realizacion de un esquema
© guion de los temas que deba desarroliar.

Finalizada la exposicién, el Tribunal podra dialogar con el opo-
sitor sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados,
por un periodo maximo de quince minutos.

En este ejercicio se valora el volumen yv comprensién de los
congcimientos, la claridad de la exposicion y la facilidad de expre-
si6n oral.

Tercer ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por escri-
to, durante el plazo de cuatro horas, un caso practico scbre el
supuesto o supuestos que el Tribunal determine v que estara rela-
cionado con las materias del anexo 1.2 del programa, pudiéndose
consultar textos legales.

-En da calificacién de este ejercicio se valorara la preparacién
v correcta aplicacién de los conocimientos tedricos del aspirante
-a la resolucion de los prablemas practicos planteadoes.

Cuarto ejercicio voluntario y de mérito: Los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién al haber aprobado los tres
ejercicios eliminatorios podran someterse a una prueba para acre-
ditar el conocimiento de otras lenguas espafiolas, distintas del
castellano, que tengan caracter oficial en alguna Comunidad Auté-
noma. Aquellos que lo deseen podran también solicitar examinarse
de idiomas extranjeros.

Este ejercicio consistira en efectuar, por escrito, traducciones
directas e inversas, sin diccionario, de los idiomas y/o lenguas
elegidos por el aspirante en su solicitud. E! tiempo maximo para
su realizacion serd de una hora para cada uno de los idiomas
y/o lenguas elegidos hasta un maximo de tres.

2.1.2 Promocién interna. Pruebas selectivas: concurso-opo-
sicion;

a} Lafase de oposicion estara formada por dos ejercicios obli-
gatorios que seran eliminatorios, uno de caracter voluntario.

Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por
escrito, en el plazo maximo de tres horas, un tema de caracter
general elegido por el aspirante entre dos propuestos por el Tri-
bunal en relacién' con los contenidos del programa que figuran
en ¢l anexc 1.1 de esta convocatoria.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal
por el aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad
y formacién general, la precisién y rigor en la exposicion v la
claridad de ideas.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por
escrito, durante un plazo de cuatro horas, un caso practico sobre
el supuesto o supuestos que el Tribunal determine y que estara
relacionado con las materias del anexo 1.2 del programa, pudiendo
consultar textos legales.

En la calificacién de este ejercicio se valorara la preparacion
y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos del aspirante
a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Tercer ejercicio voluntario v de mérito: Los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion al haber aprobado los dos
ejercicios eliminatorios podran someterse a una prueba para acre-
ditar el conocimiento de otras lenguas espafiolas, distintas del
castellano, que tengan caracter oficial en alguna Comunidad Auté-
noma. Aquellos que lo deseen podran también solicitar examinarse
de idiomas extranjeros. -

Este ejercicio consistira en efectuar, por escrito, traducciones
directas e inversas, sin diccionario, de los idiomas y/o lenguas
elegidos por el aspirante en su solicitud. El tiempo maximo para
su realizacion sera de una hora para cada uno de los idiomas
y/o lenguas elegidos hasta un maximo de tres.

b} En lafase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
las puntuaciones se otorgaran y haran piiblicas una vez celebrado
el ultimo ejercicic eliminatorio de la fase de oposicion, realizan-
dose respecto de los aspirantes que superen la misma. En esta
fase se valorara, conforme a la base 8.2.1, los servicios efectivos
prestados por los funcionarios pertenecientes a la Subescala de
Secretaria-Intervencion, en puestos reservados a dicha Subescala
o servicios en Comunidades Auténomas en puestos reservados,
asimismo, a la citada Subescala, y referidos al dia de 1a fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Los servicios efectivos valorables, a efectos de la fase de con-
curso, se acreditarén mediante certificacion expedida por la Direc-
cion General de la Funcion Pablica cuya solicitud se tramitara
de oficic por el Instituto Nacional de Administracion Pablica.

2.2 La duracién maxima del proceso de celebracién de los
ejercicios sera de diez meses a contar desde la fecha de realizacién
del primer ejercicio que, en ningin caso, se celebrara antes del
1 de febrero de 1998.

2.3 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran, para las personas
con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base
4.4 4, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacién.

A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los drganos técnicos de la Administracién
iaboral, sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de
Trabajo v Asuntos Sociales.

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al

. Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo

de reserva para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios de la Subescala, podra recabar
el correspondiente dictamen de los érganos competentes del Minis-
terio de Trabajo v Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autdonoma correspondiente.

3. Condiciones de los aspirantes

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes reqguisitos:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falien menos de diez afios para la jubilacién
forzosa por edad, determinada por la legisiacion basica en materia
de funcién piblica.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho, o
en Ciencias Politicas y Seciologia, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones.

€} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefic de funciones piblicas.

3.2 Los aspirantes de promocion interna deberan reunir, ade-
mas, los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la Subescala de Secretaria-Intervenciéon, de
la Escala de Funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en la Subes-
cala de Secretaria-Intervencion. Para la determinacion de la anti-
gliedad de los aspirantes, a este efecto, se tomaran en conside-
racién tanto los servicios electivos prestados en la Subescala como
los pericdos temporales durante los cuales aquéllos hubieran
ostentado la condiciéon de funcionarios en practicas en la misma
o se hubieran hallado en situaciones administrativas distintas del
servicio activo, que segin la normativa legal vigente resulten com-
putables a efectos de antigiiedad.

3..3 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.
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4. Solicitudes

4.1 La solicitud para tomar parie en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
anexo Il de esta Resolucién, sera facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, Sub-
delegaciones del Gobierno, Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio de las Administraciones Phablicas (Maria de Molina,
numero 50, 28071 Madrid), Instituto Nacional de Administracién
Piblica {calle Atecha, namero 106, 28012 Madrid), y represen-
taciones diplométicas o consulares de Espafia en el extranjero.

4.2 En la tramitacidén de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta:

4.2.1 Las solicitudes se dirigiran al Director del Instituto
Nacional de Administracién Puablica (calle Atocha, namero 106,
28012 Madrid).

A la solicitud se acompafiara una fotocopia, grapada, del docu-
mento nacional de identidad.

4.2.2 El plazo de presentacion de solicitudes seréd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,

4.2.3 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el
Registro del Instituto Nacional de Administracion Piablica (calle
Atocha, nitmero 106, 28012 Madrid) o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativa Comiin
de 26 de noviembre de 1992.

4.3 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas para
todos los aspirantes v se hardn efectivos por los medios estable-
cidos en el articulo 38.6 de la Lev 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Com0n, debiendo adjuntarse a la soli-
citud el resguardo acreditativo del pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en la cuenta corriente nimero
0104-0301-23-0305301255 del Banco Exterior de Espania, {prue-
bas selectivas para acceso a la Subescala de Secretaria, categoria
de entrada) en cualquiera de las oficinas del Grupo Banco Exterior,
o_mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la
citada cuenta.

En ¢l caso de que ¢l ingreso se haya realizado en una oficina
del Grupo Banco Exterior, deberd figurar en la solicifud el sello
de dicha entidad que justifique el referido pago,

En ningln caso, el pago por cualquiera de los medios legales
utilizados por el aspirante, supondra sustituciéon del tramite de
presentacion en tiempo v forma de la solicitud, expresado en las
bases 4,2.2v 4.2.3.

4.4 FEl aspiranie deberd observar las sigiientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

4.4.1 En el recunadro de la solicitud nimero 1, la parte des-
tinada al cddigo se cumplimentara con el ntimero 3012.

4.4.2 En el recuadro de la solicitud nimero 3 destinado a
Forma de accesor, los aspirantes de promocién interna harin
constar una «R», y los de acceso libre una «L».

4.4.3 En el recuadro de la solicitud nimero 6, «Provincia de
examens, los aspirantes deberan hacer constar la Comunidad Auts-
noma y provincia en que deseen celebrar los ejercicios de la fase
de oposicion. En el supuesto de no constituirse Tribunal en la
Comunidad Auténoma de la provincia solicitada, los aspirantes
seran asignados al Tribunal ¢ Tribunales con sede en Madrid.

4.4.4 Los aspirantes con minusvalias podran indicar en el
recuadro nimera 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
rpie tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro
umero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

Los aspirantes con minusvalia con grado igual o superior al
33 por 100 que apten por el cupo de reserva de discapacitados
deberan indicarlo en el recuadro nGmero 8 de la solicitud, v expre-
sar, en su caso, €n &l recuadro numero 9 las posibles adaptaciones
- de tiempo v medios para la realizacion de los gjercicios en que
esta adaptacidn sea necesaria.

4.4.5 En el recuadro 25, los aspirantes que deseen realizar
el ejercicio voluntario y de mérito especificaran la lengua o lenguas
oficiales de Comunidades Auténomas {apartado A), o el idioma
o idiomas extranjeros {apartado B) de los que deseen examinarse.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datas que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido por la base 4.2.2 para la presentacion de solicitudes.
TFranscurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

5. Admision de aspiranies

5.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Director del Instituto Nacional de Administracién Pablica dictard
resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos vy excluidos. De conformidad con la previsto
en e} articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
{«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril}, en dicha resolucién,
que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indi-
caran los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
asf como la relacion de aspirantes excluides, con indicacién de
las causas de exclusién y plazo de subsanacion de defectos que
se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el defecto
que haya motivade su exclusién o su omision de las relaciones
de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la citada resolucion.

Ademas, las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos v excluidos se expondran al publico en los lugares que se
indiquen en la citada resolucion y, en todo caso, en la Direccibn
General de la Funcién Piablica, en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio de las Administraciones Pablicas v en
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

En las lisias deberan constar los apellidos, nombre y nlimero
del documento nacional de identidad, asi como, en su caso, las
causas de exclusion. ' :

Los aspirantes gque, dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacién de las pruebas.

5.2 Contralaresclucién aprobando la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos podra interponerse, previa comunicacion al Ins-
tituto Nacional de Administracion Pitblica, recurso contencioso-ad-
ministrative, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/199Z, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones .
Piblicas v del Procedimienio Administrativo Comin, en el plazo
de dos meses a contar a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», ante ] drgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrative.

5.3 Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobarin no sélo que no figuran recogidos en la
relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacién de admitidos.

5.4 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas. A tal efecto ¢l reintegro se realizara
de oficio.

6. Comisién de Coordinacién y Tribunales

6.1 Con el fin de coordinar el desarrollo del proceso selectivo
y proponer al Director del Instituto Nacional de Administracion
Pablica cuantas medidas sean necesarias para su correcto fun-
cionamiento, podra constituirse una Comision de Coordinacién
que presidira el Director del Centro de Analisis y Formacion Terri-
torial del Instituto Nacional de Administracién Pablica v de la
que farmaran parte, como Vocales, los Presidentes de los Tri-
bunales que, de acuerdo con los convenios suscritos, se cons-
tituyan en las Comunidades Autdnomas.

6.2 ElDirector del Instituto Nacional de Administracién Pibli-
ca, teniendo en cuenta los convenios suscritos con las Comuni-
dades Auténomas, el nimero total de plazas convocadas y el niime-
ro de aspirantes que desea examinarse en cada Comunidad, deter-
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minara las ciudades donde han de realizarse los ejercicios v el
namero concreto de plazas a proveer por cada Tribunal. Asimismo,
€l Director del Institute Nacional de Administracion Pablica, al
realizarse descentralizadamente las pruebas selectivas y al amparo
de Io dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995,
. de 10 de marzo, establecera, en acto posterior al de la presente
" convocatoria, el namero de Tribunales y designara a sus miembros
de conformidad con los convenios suscritos con las Comunidades
Autdonomas.

6.3 De conformidad cen lo dispuesto en la base 1.1 de esta
convocatoria, las plazas no cubiertas de las reservadas a promo-
¢ién interna y al cupo de reserva de discapacidad de grado igual
o superior al 33 por 100 acreceran las restantes de acceso libre,
y seran distribuidas entre todos los Tribunales en funcién det name-
ro real de opositores presentados, una vez finalizado el segundo
ejercicio y mediante resolucién del Director del Instituto Nacional
de Administracién Pablica.

En la resolucion citada en el parrafo anterior, v para el caso
de que en algin Tribunal, finalizado el segundo ejercicio, fuese
superior el nimero de plazas que le hayan sido asignadas para
acceso libre al de aprobados hasta ese momento, se efectuara,
asimismo, la distribucién de esas plazas sobrantes entre todos
los Tribunales con arreglo al mismo criterio indicado en el parrafo
anterior.

6.4 Los Tribunales estaran compuestos por cinco miembros,
funcionarios de carrera, debiendo designarse el mismo niimero
de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cual-
quiera de ellos. La totalidad de los miembros debera poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
la Subescala de Secretaria, categoria de entrada.

6.5 Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los
supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos
28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, no pudiendo
tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de
los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacidn de
aspirantes a pruebas seiectivas en los ¢cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Director del Instituto Nacional de Administracion Piblica
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», Resolucién por la que
se nombre a los nuevos miembros de la Comisién de Coordinacién
o de los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicidon por alguna de las causas previstas en el apartado
anterior.

6.6 los Tribunales se constituiran, como minimo, diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida cons-
titucion de los Tribunales sera necesaria la asistencia del Pre-
sidente y del Secretario v la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes.

6.7 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
Procedimiento Administrativo Comin, a partir de su constitucién,
los Tribunales, para actuar validamente, requeriran la presencia
de la mavoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el Presidente y el Secretario,

6.8 El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 a 27
de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrative Comin.

6.9 A los efectos de comunicaciones e incidencias, la Comi-
sion de Coordinacion tendra su sede en el Instituto Nacional de
Administracién Piéblica, calle Atocha, niimero 106, 28012 Madrid.

6.10 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas,
a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en concepto
de asistencias, estan incluidos en la categoria primera del articulo
33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 19).

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 En cualquier momento, los érganos competentes de selec-
cion podran requerir a los opositores para que acrediten su iden-
tidad.

7.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z»; en el supuesto de que

no exista ningin aspirante, cuyo primer apellido comience por
la letra «Z», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «A», vy asi sucesivamente.
Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica de 9
de abril de 1997 {«Boletin Oficial del Estado» del 12}, por el que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de abril
de 1997.

7.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
lamamiento nico guedando decaidos en su derecho los oposi-
tores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

7.4 En el supuesto de que el aspirante durante la realizacion
del ejercicio oral no desarrollara exposicion alguna o realizara
ésta sin conexiéon suficiente con el contenido de los temas a
desarroilar o de forma tal que revelase falta de los conocimientos
mas elementales, el Presidente del Tribunal —con la conformidad
de todos los miembros que estén formando parte de éste-— podra
decidir, una vez transcurridos quince minutos del tiempo fijade
para el ejercicio, que el aspirante abandone su realizacién, en
cuyo caso dicha decisiéon supondra su definitiva eliminacién en
el proceso selectivo.

7.5 Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas ¥y maximo de cuarenia y cinco dias naturales.

La publicacidn del anuncio del segundo y sucesivos ejercicios,
se efectuarad por cada Tribunal en los lugares donde se ha celebrado
el anterior, asi como en la sede de actuacion del mismo y por
cualesguiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar
su maxima divulgacién con doce horas, al menos, de antelacion
al comienzo de ésie, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro horas, si se trata de unc nuevo.

7.6 A efectos de poder llevar a cabo, en su caso, la distribucion
de plazas a que se refiere la base 6.3 de esta convocatoria, los
Tribunales deberan funcionar coordinadamente en cuanto a la con-
vocatoria de realizacién del tercer ejercicio eliminatorio para los
aspirantes de acceso libre, que no podran efectuarla antes de que
haya finalizado el segundo ejercicio eliminatorio en todos y cada

" uno de los TribunalesY se haya dictado por el Director del Instituto

Nacional de Administracién Piiblica la correspondiente Resolucién
de distribucion de las plazas, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados; a partir de la fecha de esta Resclucion se computara
el plazo maximo de cuarenta v cinco dias naturales a que se refiere
la base 7.5, parrafo primero, como plazo maximo que debera trans-
currir entre el sequndo y tercer ejercicios.

El Instituto Nacional de Administracién Pablica comunicara a
cada Tribunal la fecha a partir de la que se podri efectuar la
convocatoria de realizacion del tercer ejercicio eliminatorio para
los aspirantes libres.

7.7 Para la realizacién de las pruebas de caracter voluntario,
los Tribunales pedran disponer la incorporacion de asesores espe-
cialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicic de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cualas colabo-
raran con el 6rgano de seleccion.

7.8 Si en cualquier momento del proceso selective llegara
a conocimiento del Tribunal ¢ de la Comision de Coordinacién
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del inte-
resado, deber& proponer su exclusion al Director del Instituto
Nacional de Administracién Piblica, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios

8.1 Sistema de acceso libre:

Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de la forma
siguiente:

a} Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Se calificaré de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

.
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Tercer ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos. El nimerc
de aprobados por cada Tribunal no podra exceder del nimero
de plazas que le hayan sido asignadas respectivamente a cada
uno de dichos Hrganos de seleccién.

Para aprobar este ejercicio sera preciso haber obtenido una
calificacion minima de 5 puntos y resultar incluido dentro del
niimero de aspirantes que por orden de puntuacién obtenida de
mayor a menor coincida con el nitmero de plazas asignadas al
Tribunal respectivo.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con tres decimales;
no obstante, si existieran puntuaciones idénticas, el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el primer ejercicio.

La deliberaci6on y publicacién de las calificaciones de este ejer-
cicio se efectuaré por los respectivos Tribunales, en una lista Gnica,
una vez finalizado el mismo, incluyendo (nicamente a aguellos
opositores que, cumpliendo ambos requisitos, hayan aprebado
el ejercicio.

b} Ejercicio voluntario: Se calificara de 0 2 1 punts por cada
uno de los idiomas v/o lenguas, con un maximo de 3 puntos.

La puntuacion total de las pruebas selectivas, a efectos de orde-
nacién de los opositores en la relacién definitiva de aprobados,
a que se refiere la base 9.1 de esta convocatoria, vendra deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los efercicios obligatorios, y del voluntario en el caso de que
se hubiese realizado este Gltimo,

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacidn obtenida en el tercer ejercicio eliminatorio; si
esto no fuera suficiente, en el segundo y primero, por este orden,
v de continuar aguél, se recurrird a la puntuacién obtenida en
el cuarto ejercicio voluntario y de mérita. Si persistiera el empate,
éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatadoes, iniciandose el citado orden por la letra «Z»
a que se refiere la base 7.2 de la presente convocatoria.

8.2 Sistema de promocién interna:

8.2.1 Puntuacion de la fase de concurso. La valoracion de
los méritos senalados en la base 2.1.2.b) se realizara en la forma
slquiente:

Los méritos se calificaran otorgando a los aspirantes 0,03 pun-
fas por cada mes completo de servicios efectlvos prestados en
puestos reservados a la Subescala a que s¢ refiere la mencionada
base, hasta un méaximo de 10 puntos, sin que en ningin caso
puedan aplicarse estos puntos consuntivamente para superar los
ejercicios eliminatorios. ’

8.2.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran en la forma siguiente:

a) Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo nece-
saric para aprobar cbtener como minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a2 10 puntos. El niimero
de aprobados por cada Tribunal no podrid exceder del numero
de plazas que le hayan sido asignadas respectivamente a cada
uno de dichos drganos de seleccion.

Para aprobar este ejercicio sera preciso haber obtenido una
calificacién minima de 5 puntos y resultar incluido dentro del
niimera de aspirantes que por orden de puntuacién obtenida de
mayor a menor coincida con el nimero de plazas asignadas al
Tribunal respectivo.

La calificacidn de este ejercicio se efectuara con tres decimales;
no obstante, si existieran puntuaciones idénticas, el orden se esta-
bleceré atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio.

La deliberacion y publicacion de las calificaciones de este ejer-
cicio se efectuara por los respectivos Tribunales, en una lista finica,
una vez finalizado el mismo, incluyendo Gnicamente a aquellos
opositores que, cumpliendo ambos requisitos, hayan aprobado
el ejercicio. :

b} Ejercicio voluntario: Se calificara de 0 a 1 punto por cada
uno de los idiomas y/o lenguas, con un maximo de 3 puntos.

La puntuacién total de las pruebas selectivas, a efectos de orde-
nacion de los opositores en la relacion definitiva de aprobados,

.

a que se reflere la base 9.1 de esta convocatoria, vendra deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposician, resultante de la suma de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios obligatorios, v del voluntario en
el caso de que se hubiese realizado, y la de la fase de concurso.

En casc de empate, el arden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio eliminatorio;
si esto no fuera suficiente, en el primero, v de continuar aqueél,
se recurrira a la puntuacion obtenida en el tercer ejercicio volun-
taric y de meérito. Si persistiera el empate, éste se dirimird por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
inictandose el citado orden por la letra «Z» a que se refiere la
base 7.2 de la presente convocatoria.

9. Lista de aprobados

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, los Tribunales haran
ptiblicas, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio
y en aquellos otros que estimen oportunos, las relaciones defi-
nitivas de aspirantes aprobados, por cada uno de los sistemas
de acceso, con indicacién de su documento nacional de identidad
y por orden de la puntuacion alcanzada. Estas relaciones serdn
elevadas al Director del Institute Nacional de Administracién Pabli-
ca para la publicacién de la lista Gnica de aprobados, por orden
de puntuacién, en el «Boletin Oficial del Estados.

9.2 Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
al de plazas gue le hayan sido adjudicadas por la Direccién del
Instituto Nacional de Administracion Piblica, Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera
nula de pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos
deberan ser motivados. La motivacion de los actos de los Tri-
bunales dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria.

10. Presentacién de documentos

10.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se publique en el «Boletin Oficial
del Estador Ia relacion definitiva de aprobados a que se refiere
la base 9.1 de esta convocatoria, los opositores aprobados deberan
presentar o remitir a la Direccién General de Ia Funcién Puablica
{Subdireccion General de la Funcién Publica Local, calle Maria
de Molina, numero 50, 28006 Madrid), por alguno de los medios
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de [as Administraciones Pablicas
v del Procedimientc Administrativo Comn, los sigulentes docu-
mentos:

a) Documento nacional de identidad o copia debidamente
autenticada.

b) Fotacopia debidamente autenticada del titule exigido en
la base 3.1.¢) o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del titulo y resguardo justificative de haber solicitado su expe-
dicibon.

¢) Los aspirantes por el sistema de acceso libre, declaracion
jurada o promesa de no haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, de
acuerdo con el anexo Il

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que havan optade por el cupo
de reserva, deberan acreditar tal condicion mediante certificacion
de las drganas competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales, o, en su caso, de Ja Comunidad Auténoma correspon-
diente.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que reitnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualguier medio de prueba admitido en derecho.
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10.3 Quienes tuviesen la condicién de funcionarios de carrera
estdn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demaés requisitos ya probados para ocbtener su anterfor nombra-
miento, debiendo presentar certificado del Registro Central de Per-
sonal, Ministerio, organismo o Corporacién Local del que depen-
diesen para acreditar tal condicién.

No es necesario que presenten el certificado a que alude el
parrafo anterior los aspirantes que hayan accedido por el sistema
de promocion interna.

104 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 3 no podran ser nombrades funcionarios
en practicas y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion. :

11. Curse selectivo

11.1  Los cursos selectivos seran organizados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica y realizados per el mismo
o por los institutos o escuelas de funcionarios de las Comunidades
Auténomas en la forma establecida -en los convenios suscritos.

11.2 Los aspirantes admitidos al curso selectivo seran nom-
brados por la Direccién General de la Funcion Pablica funcionarios
en practicas, durante el tiempo que dure dicho curso.

11.3 El curso tendra como finalidad proporcionar a los aspi-
rantes la formacidén y capacitacion suficientes para desarrollar con
eficacia las funciones que van a ejercer en el desempeiio de sus
puestos de trabajo, y una duracién de, al menos, ciento veinticinco
horas lectivas. Desde la finalizacién de las pruebas selectivas hasta
el comienzo del correspondiente curso no podran transcurrir mas
de cuatro meses.

El contenido, calendario y lugares de su realizaci6én, asi como
las deméas normas que hayan de regularlo, seran establecidas opor-
tunamente por la Direccién del Instituto Nacional de Adminis-
tracién Publica.

El caracter selectivo del curso exigira la superacién por los
aspirantes de unas pruebas objetivas sobre las materias impartidas
en el mismo; se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesari
para superarlo obtener como minimo 10 puntos. ’

De la evaluacién de los cursos selectivos seran responsables
los respectivos centros u érganos de las Comunidades Auténomas
que hayan asumido la realizacién de los mismos, v el Instituto
Nacional de Administracién Pidblica respecto de los cursos que
se celebren en su sede.

11.4 Los aspirantes que no superasen el curso selectivo, de
acuerdo con el procedimiento de calificacién previsto en esta con-
vocatoria perderan el derecho a su nombramiento como funcio-
narios de carrera, mediante resolucién motivada del Director del
Instituto Nacional de Administracion Pablica, a propuesta del Grga-
no responsable de la evaluacion del curso selectivo.

11.5 Quienes no pudieran realizar ¢l curso selectivo por cum-
plimiento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente justificada, se les dis-
pensara de hacerlo hasta que cesen dichas causa mediante reso-
lucion del Director det Instituto Nacional de Administracion Pabli-
ca, quedando obligado a realizarlo con la promocion inmedia-
tamente posterior al momento de la desaparicion de las referidas
causas intercalandose en el lugar que le corresponda por la pun-
tuacién que hubiera obtenido.

12. Nombramiento

i2.1 Concluido el curso selectivo correspondiente, quienes
lo superen seran calificados definitivamente. Esta calificacién se
obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso-oposiciéon, o en su caso oposicién, y la alcanzada
en el curso selectivo. En caso de empate, s¢ atendera al orden
de puntuacién obtenido en las pruebas selectivas.

12.2 Porla Direccion del Instituto Nacional de Administracién
Pdblica, se efectuara propuesta de nombramiento de los aspiran-

tes, como Funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional, Subescala-de Secretaria, categoria de entra-
da. Mediante resolucién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, se efectuaran los correspondientes nombra-
mientos, que se publicarén en el «Boletin Oficial del Estadons.

13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccién
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiente Adminis-
trativo Comin.

Madrid, 4 de septiembre de 1997.—El Secretario de Estado,
Francisco Villar Garcia-Moreno.

ANEXO1
1. Programa de materias para el primer ejercicio

Tema 1. La Constitucién. Pluralidad de significados. La Cons-
titucidn como texto normativo. La Constitucién espaiiola.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales
en el sistema espainiol. Normas del Gobierno con fuerza de Ley.
Los tratados internacionales como norma de Derecho intemo.

. Tema 3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal v los
ordenamientos autondmicos. Leves estatales y autondmicas.

Tema 4. El Reglamento: La potestad reglamentaria. Funcién

'y fundamento. Distincién de figuras afines. Las relaciones entre

la Ley v el Reglamento. i

Tema 5. El ordenamiento comunitario. Formacién y carac-
teres. Tratados y Dereche derivado. Derecho comunitario y Dere-
cho de los paises miembros. Derecho Comunitario v Comunidades
Auténomas.

Tema 6. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales. El Defensor del Pueblo v el Tribunal de Cuentas.

Tema 8. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la
dusticia. El Consejo General del Poder Judicial. La planta y orga-
nizacién judicial en Espadia.

Tema 9. El Gobierno en ¢l sistema constitucional espadol.
La designacién y remocién del Presidente del Gobierno. El Gobier-
no. Composicién y funciones.

Tema 10. Organizacién y funcionamiento de la Adminisira-
ci6n General del Estado. Organos superiores v organos directivos.
Los Ministerios y su estructura interna. anos territoriales: Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Subdele-
gados del Gobierno en las provinclas y Directores insulares. La
Administracién General del Estado en el exterior.

Tema 11. Las Comunidades Auténomas (I). La distribucidn
territorial del poder en los Estados contemporaneos. El caso espa-
fiol: Evolucion histérica v situacién actual.

Tema 12. Las Comunidades Auténomas (II). Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La organizaciéon
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La finan-
ciacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 13. La Administracién institucional. Origen, tipologia
y régimen juridico.

Tema 14. Los principios de organizacién adminisirativa.

Tema 15. Las Comunidades Europeas: Origen v evolucién.
Organizacién y competencias.

Tema 16. La Funcién Pablica. Los diversos sistemas de fun-
cién piiblica y sistema espaiiol. '

Tema 17. Los principios constitucionales: El Estado social
v democratico de Derecho. Los valores superiores en la Cons-
titucién espaiiola.

Tema 18. Losderechos fundamentales, las libertades pablicas
v los derechos sociales v econdémicos en la Constitucion espaiiola.
La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 19. El Tribunal Constitucional. Organizacién, compo-
sicion y funciones. La eficacia de sus sentencias.
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Tema 20. Derecho civil espafiol. Derecho comiin v derechos
civiles especiales. El Cédigo Civil.

Tema 2}. Larelaciénjuridica. Sujetos dela relacién: Persona,
clases de personas y capacidad. El objeto de la relacidon,

Tema 22. Hechos, actos y negocios juridicos. La interpre-
tacion de los negocios. La ineficacia del negocio juridico. La
influencia del tiempo sobre el negocio juridico: Caducidad v pres-
~ eripeién.

Tema 23. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases.
Constitucion y adquisicion de los derechos reales.

Tema 24. El derecho real de propledad Modos de adquirir
la propiedad. La posesidon.

Tema 25. Derechos reales de goce vy derechos reales de
garantia.

Tema 26. La obligacion. Fuentes de las obligaciones, Ele-
mentos y clases. El cumplimiento y garantias. Modificacion y extin-
cién de la relacidn obligatoria.

Tema 27. El conirate. Concepio, elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. La convalidacion y la rescision.

Tema 28. Clases de contratos: En especial, los contratos tras-
lativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 29. La responsabilidad eivil. Clases y requisitos. La
accién de responsabilidad.

Tema 30. La empresa mercantil. El patrimonio de la empresa
y su proteccion juridica. El comerciante individual. Concepto,
capacidad, incapacidad y prohibiciones.

Tema 31. Las sociedades mercantiles en general. Transfor-
macién, fusién y extincidn de sociedades. Clases de sociedades,
con especial referencia a la sociedad an6nima.

Tema 32. Teoria de los titulos valores. La letra de cambio.
El cheque.

Tema 33. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mer-
cantiles y sus clases.

Tema 34. Los estados de anormalidad en la vida de la empre-
sa. Suspensibén de pagos v quiebra.

Tema 35. El contrato de trabajo. Concepto, clases y moda-
lidades. Modificacién, suspensién y extincién de la relacién
laboral.

Tema 36. Los convenios colectivos. El derecho de huelga v
su ejercicio. La adopcidn de medidas de conflictos colectivos. La
representacion de los trabajadores en la empresa.

Tema 37. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios
comunes. Régimen General v Regimenes especiales. Accidén pro-
tectora del Régimen Generai.

Tema 38. La jurisdiccién laboral. Organizacion v competen-
clas. El proceso laboral.

Tema 39. Delitos y faltas, Causas que gximen de la respon-
sabilidad criminal. Las penas y sus clases. Delitos sobre la orde-
nacidn del territorio. Delitos contra los recursos naturales y el
medio ambiente.

Tema 40. Delitos contra la Administracién Piublica. Delitos
de los funcionarios pablicos contra las garantias constitucionales.
Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarias
pablicos.

2. Programa de materias para el segundo ejercicio

2.1 Derecho administrativo:

Tema 1. Los conceptos de Adminisiracion Pablica v de Dere-
cho administrativo. La sumisién de la Administracién al Derecho.
El principio de legalidad.

Tema 2. Larelacianjuridico-adminisirafiva. Las personas juri-
dicas pablicas: Clases. Capacidad de las personas pablicas.

Tema 3. El administrado: Concepto v clases. Capacidad def
administrado v sus causas modificativas. Las situaciones juridicas
del administrado: En especial, los derechos subjetivos y los inte-
reses.

Tema 4. La potestad administrativa. Potestades regladas y
discrecionales. Discrecionalidad v conceptos juridicos indetermi-
nados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacién de la discre-
cionalidad.

Tema 5. Elacto administrativo, Concepto. Clases. Elementos.
Requisitos: Motivacion y forma.

Tema 6. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
v ejecutoriedad. Efectos: Demora y retroactividad. Notificacién de

resoluciones vy actos administrativos: Contenido, plazos y practica
de las notificaciones. La notificacién defectuosa. La publicacién
de disposiciones generales y de actos administrativos.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo v de las dis-
posiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
de anulabilidad. El principio de conservacién del acto adminis-
trativo: transmisibilidad, conversmn, conservacion y convalida-
cion.

Tema 8. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimien-
tos. Clases de interesados en el procedimiénto. Derechos de los
ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos v comunicaclo-
nes. Los registros. Términos y plazos: Computo, ampliacién y tra-
mitacién de urgencia. -

Tema 9. Iniciacién del procedimiento: Clases; subsanacion
v mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccién: Intervencion de
los interesados; prueba; informes.

Tema 10. Finalizacién del procedimiento: Obligacién de la
Administracién de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
Priacipios de congruencia y de no agravacién de la situacién ini-
cial. La terminacién convencional. Acios presuntos, positivos y
negativos, v certificacion para su eficacia. El desistimiento y la
renuncla. La caducidad y la perencién de los procedimientos.

Tema 11. Los procedimientos de ejecucion: Titulo yv medios.
Los procedimientos de revisién. Revision de oficio de actos nulos
v anulables; la accion de nulidad; la suspensién de la ejecucién
del acio sujeto a revision. Revocacién de actos no declarativos
de derechos y de gravamen. Reclificacién de errores materiales
o de hecho. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles
o laborales. Limites a la revisién,

Tema 12. Recursos administrativos: Pnnmplos generales.
Actos susceptibles de recursos administrativos; disposiciones
generales y actos administrativos impugnables directamente en
sede jurisdiccional: La comunicacién previa. Suspension de la eje-
cucion del acto recurrido. Resolucion del recurso: Expresa, por
silencio y por procedimientos de conciliacién, mediacién v arbi-
traje. El recurso ordinario. El recurso de revisian.

Tema 13. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador.

Tema 14. La jurisdicclén contencioso-administrativa. Su
naturaleza, extensién y limites. Organos jurisdiccionales y com-
petencias de los mismos.

Tema 15. Las partes en el proceso contencioso-administra-
tivo. El objeto del recurso contencicso-administrativo. El proce-
dimiento en primera o Unica instancia.

Tema 16. Las peculiaridades del proceso contencioso-admi-
nistrativo en materia de proteccién de derechos fundamentales.
Ctros procesos especiales: En materia de personal y en materia
electoral. El procedimiento de revisidn de las sentencias de ins-
tancia: Casacion y revision.,

Tema 17. La Administracion v la jurisdiccién ordinaria. Los
interdictos v la Administracion.

Tema 18. La legislaciéon reguladora de los contratos de las
Administraciones Pablicas. La flgura del contrato administrativo.
Contratos administrativos y contratos privados de la Administra-
cién en el ordenamiento vigente, Requisitos de los contratos. Orga-
nos de contratacion. EI contratista: Capacidad, solvencia, prohi-
biciones, clasificacién.

Tema 19, La seleccibn del contratista. Actaaciones previas
a la contratacion. Procedimientos, formas v criterics de adjudi-
cacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

TFema 20. Ejecucién y modificacién de los contratos admi-
nistrativos. Las prerrogativas de la Administracién. El equilibrio
financiero de los contratos. La revision de precios.

Tema 21. La invalidez de los contratos. La doctrina de los
actos separac.es. La extincién de los contratos administrativos:
causas, modai:dades v efectos.

Tema 22. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion
de la potestad expropiatoria. Los sujetos de la potestad expro-
piatoria. La causa expropiandi. El contenida de la expropiaciéon.

Tema 23. Procedimiento expropiatorio general. La declara-
cién de necesidad de la ocupacifn de los bienes o derechos objefo
de la exproplacion. La indemnizaciéon o justo precio. La garantia
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del justiprecio frente a demoras y depreciacién monetaria. El pago.
La declaracion de urgencia de la ocupacion de los bienes afectados
por la expropiacién.

Tema 24. Garantias jurisdiccionales, La reversién del bien
expropiado. Expropiaciones especiales. Los convenios expropia-
torios.

Tema 25. La responsabilidad de la Administracién Publica.
Evolucian. Presupuestos. Efectividad de la reparacion. La accidn
de responsabilidad. La responsabilidad por actos administrativos.

Tema 26. Formas de accidn administrativa. El fomento: En
especial, las subvenciones. La policia administrativa y sus clases.

Tema 27. El servicio pablico. Concepta. Evolucion v crisis.
Los modos de gestion del servicio piablico. La gestién directa.

Tema 28, La concesitn. Concepto, naturaleza v clases. Ele-
mentos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones
del concesionario. El concesionario y los usuarios. Modos de extin-
cion de la concesion.

Tema 29. El arrendamiento. El concierto. La empresa mixta
v la gestidon interesada. E! consorcio.

Tema 30. El dominio plblico. Concepto y naturaleza. Ele-
mentos. Sujeto, objeto y destinc. Afectacion v mutaciones dema-
niales.

Tema 31. Régimen juridico del dominio piblico. Usc y uti-
lizacién. La concesién y la reserva demanial.

Tema 32. El patrimonio privade de las entidades pablicas.
Régimen juridico, potestades de la Administracién y régimen de
adquisicién, uso y enajenacion.

Tema 33. Aguas terrestres. Naturaleza juridica. Aprovecha-
mientos comunes y especiales de las aguas pablicas. Organizacion
administrativa en materia de aguas terrestres.

Tema 34. Aguas maritimas. Principios que inspiran la legis-
lacién espafiola. Bienes del dominio pablico maritime terrestre,
Limitaciones de la propiedad sobre los terrenos contiguos a la
ribera del mar. Utilizacién del dominio pablico maritimo terrestre:
competencias de las distintas Administraciones Pablicas. Los puer-
tos y la Marina Mercante,

Tema 35. Montes. Régimen juridico. Cataiogo de montes
plblicos y su relacién con el Registro de la Propiedad. Deslinde
v aprovechamientos.

Tema 36. Minas. Régimen juridico. Reservas mineras. Policia.
La concesidn.

Tema 37. Carreteras. Régimen juridico. Régimen de las tra-
vesias. Las autopistas.

Tema 38. Proteccién de la Seguridad ciudadana. Competen-
cias de las autoridades locales. Fuerzas v Cuerpos de Seguridad:
Las policias locales. La Ley sobre Trafico. Circulacién de vehiculos
a motor y seguridad vial: Competencias municipales.

Tema 39. La sanidad. Accién administrativa y distribucién
de competencias. Organizacién administrativa en Espafia.

Tema 40. La ensehanza. Accién piblica docente v distribu-
cion de competencias. Sistemna educativo y centros docentes. Orga-
nizacién administrativa en Espafia.

Tema 41. El Patrimonio histérico-artistico y cultural. Archi-
vos, bibliotecas y museos. El Patrimonio documental y bibliogra-
fico,

Tema g Agricultura y ganaderia. Accién administrativa en
materia adricola y ganadera. Mejora de la vivienda rural. Orga-
nizacién administrativa en Espaiia.

Tema 43. El sistema financiero y crediticio. Los bancos v las
cajas de ahorro.

2.2 Administracion Local:
Primera parte:

Tema 1. El Régimen Local espafiol. Su evolucién histérica.
De Ia Edad Media hasta la Constitucién de 1812. La Adminis-
tracién Local en las Cortes de 1812 y a lo largo del siglo XIX.
El Régimen Local en el siglo XX hasta la Constitucion de 1978.

Tema 2. La Administracién Local en la Constitucion de 1978.
El principio de autonomia: Su significado y alcance. Garantia ins-
titucional de Ia autonomia local. La doctrina del Tribunal Cons-
titucional. : -

Tema 3. Fuentes del ocrdenamiento local. Legislacion estatal

~ sobre régimen local: Su fundamento constitucional y naturaleza.

Legislacion autondmica sobre régimen local: Sus relaciones con
la estatal. Problematica de la aplicacién a las entidades locales
de las leyes estatales y autonémicas de caracter sectorial.

Tema 4. La potestad reglamentaria de las entidades locales.

anos titulares. Reglamento orgénico y ordenanzas: Distincion,
procedimiento de elaboracién v aprobacién. La publicacién de
las normas locales, *

Tema 5. Limites de la potestad reglamentaria local. Impug-
nacién ante los tribunales. Los bandos: Naturaleza, publicacion,
limites e impugnacion.

Tema 6. La organizacion de las entidades locales. Principios
de uniformidad y variedad. Denominacion y capitalidad. Uso de
banderas, escudos y ensefas.

Tema 7. Las elecciones locales. Evolucion en el Derecho his-
térico espaiiol y principios de la legislacién electoral vigente. Los
partidos politicos en la representacién local. El distrito electoral.
Electores y elegibles, La Administracién y el procedimiento elec-
toral.

Tema 8. El procedimiente electoral. Proclamacién de miem-
bros electos de las Corporaciones Locales. Régimen de recursos.
Pérdida de la condicion de miembro de la Corporacion. Destitucion
de Presidentes de Corporacicnes Locales.

Tema 9. El Municipic. Concepto. El Municipio como entidad
basica de la organizacién territorial del Estado, como entidad
representativa de los intereses locales v como organizacién pres-
tadora de los servicios piblicos.

Tema 10. El territorio municipal. Creacién v supresion de
municipios. Alteracidén de términos municipales. Organizacién
territorial ‘del municipio: Desconcentracién y descentralizacidn,
distritos y barrios, entidades inframunicipales.

Tema 11. La poblacidén municipal: Clasificacién. El empadro-
namiento. Derechos de los vecinos. La participacion vecinal en
fa Administracion Local. Derechos de los extranjeros.

Tema 12. La organizacién municipal: Principios fundamen-
tales. Los drganos basicos: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Comisién de Gobierno. Los 6rganos complementarios. El esta-
tuto de los miembros de las entidades locales.

Tema 13. E! Alcalde: Evolucion historica. Competencias. Los
Tenientes de Alcalde, Otros érganos unipersonales en la gestion
desconcentrada del municipio: Su relacién con el Alcalde. Régimen
juridico de la actividad del Alcalde, recursos v responsabilidad.

Tema 14. El Ayuntamiento Pleno: Composicién vy competen-
cias. La Comisién de Gobierno: Composicién, nombramiento v
competencias. Las Comisiones informativas. Las Juntas de Dis-
tritos y otros drganos de gestién desconcentrados.

Tema 15. Los regimenes municipales especiales. El régimen
de concejo abierto. Los regimenes de creacién autonémica. Los
municipios con estatuto juridico especial. Las entidades locales
territoriales de &mbito inferior al municipal.

Tema 16. Las comarcas en el Derecho espafiol: Regimenes
autonomicos. Las entidades asociativas, con referencia especial
a las Mancomunidades y Comunidades de Villa y Tierra. Las areas
metropolitanas: Régimen actual.

Tema 17. El proceso historico de formacion de la provincia
como entidad local. La persistencia de su doble condicidon de enti-
dad local y circunscripcion para la prestacion de servicios esta-
tales. El papel de la provincia en la configuracion del Estado de
las Autonomias.

Tema 18. El régimen de las Comunidades Auténomas uni-
provinciales; el caso especial de Navarra. Los territorios historicos
del Pais Vasco. El réegimen de los archipiélagos: Consejos, Cabildos
v Mancomunidades. Régimen de Ceuta y Melilla,

Tema 19. Organos de gobierno y administracién de la pro-
vincia: Organos basicos v complementarios. El Pleno: Composi-
cién y eleccion. El Presidente, los Vicepresidentes y la Comision
de Gobierno. Atribuciones de los distintos érganos de gobierno. -

Tema 20. Autonomia local v competencia. La evolucién de
los sistemas de determinacién de las competencias locales: Capa-
cidad v cgmpetencia, clausula general v obligaciones minimas.
La autonomia como participacion: Técnicas de atribucson de com-
petencias locales. -

Tema 21. Las competencias de municipios y provincias. La
coordinacién. Las competencias delegadas: Régimen de fa dele-
gacidon. La gestion ordinaria provincial de competencias autoné-
micas. | e . - "
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Tema 22. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corpora-
ctones locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus clases,
requisitos y procedimientos de constitucién y celebracién.

Tema 23. Los acuerdos de las Corporaciones {ocales: Clases
v formas de acuerdos. Sistemas de votacidn v cémputo de mayo-
rias. Informes del Secretaric y del Interventor. Actas y certifica-
ciones. Las resoluciones del Presidente de la Carporacion.

Tema 24. Las relaciones entre la Administracion local y las
otras Administraciones pablicas. Principios generales. Formulas
de cooperacidn, colaboraciédn y coordinacién. Técnicas de control.
La disolucién de las entidades iocales.

Tema 25. Régimen de la impugnacién y suspension de los
actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracién
del Estado y lIa de las Comunidades Auténomas. La impugnacién
por las Corporaciones locales de las disposiciones y actos de otras
Administracienes pablicas que lesionen su autonomia.

Segunda parte;

Tema 1. Clases de bienes locales. Los bienes de dominio
pitblice. Peculiaridades de su régimen juridico en el Ambito local.
Medios de proteccion def dominio pablico local. Problematica de
los bienes comunales.

Tema 2. Bienes patrimoniales de las entidades locales. Adqui-
sicién v enajenacion de los bienes propios. Administracion, uso
v aprovechamiento de los bienes patrimoniales.

Tema 3. Los montes y la Adminisiracién local. Los montes
vecinales en mano comiin,

Tema 4. Obras municipales: Regulacion actual. Clasificacion
de las obras. Ejecucién del proyecto. La responsabilidad derivada
de las obras.

Tema 5. Intervencién de los entes locales en la actividad pri-
vada: Principios v limites. Medios de intervencion. Régimen juri-
dico de las licencias.

Tema 6. El servicio piblico en la esfera local. Municipali-
zaci6n y provincializaci6n de serviclos locales. Significado y valo-
racidn histérica. Presupuestos, requisitos v procedimientos para
la municipalizacién y provincializacion.

Tema 7. Modos de gestion de los servicios publicos locales.
La gestian directa y la gestidon indirecta.

Tema 8. Formulas de cooperacion en la prestacion de servi-
cios. En especial los consorcios. La accion de fomento en 1a esfera
local.

Tema 9. La funcién pablica local: Clases de funcionarios. Los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional: Categorias y
atribuciones. Seleccion y formacion; dependencia organica y fun-
cional. Peculiaridades de su régimen juridico.

Tema 10. Los funcionarios propios de las Corporaciones
Locales. Peculiaridades de su régimen juridico. Libertades politicas
y sindicales en la funcién pablica local.

Tema 11. Personal no funcionaric de las Corporaciones loca-
les: Clases v régimen juridico.

Tema 12. Derechos v deberes de los funcionarios locales.
Régimen de incompatibilidades. La responsabilidad administrativa
de los funcionarios locales. Hégimen disciplinaria. Responsabi-
lidad civil y penal de las autoridades v funcionarios locales.

Tema 13. Competencias locales en materla de abastos, mata-
deros, mercados, lonjas de pescado, establecimientos alimenta-
rios, Policia alimentaria.

Tema 14. Competencias lacales en materia de educacién v
cultura. Competencias sanitarias. Policia sanitaria y mortuoria.
Beneficencia vy asistencia social.

Tema 15. Servicios piblicos de suministro: Competencias de
las entidades locales. Especial consideracion del suministro de
agua potable.

Tema 16. Competencias locales en materia de salubridad:
Saneamiento, recogida y tratamiento de residuos sélidos. Vertidos
vy contaminacion de las aguas. Defensa del medlo ambiente.

Tema 17. Competencias locales en materia de vias de comu-
nicacion, circulacién y transportes urbanos. Estaciones de auto-
buses. La reglamentacion del servicio de taxis.

Tema 18. Competencias locales en relacién con la vivienda
y proteccién civil. Competencias en materia de turismo v deportes.

Tema 19. Foérmulas especificas de cooperacion de las Admi-
.mistraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas a la

gestién de los servicios de las entidades locales. Asistencia y coo-
peracién de las Diputaciones Provinciales con los Municipios, en
especial en materia de obras y servicios.

Tema 20. La Lev Reguladora de las Haciendas locales: Prin-
cipios inspiradores, contenido y desarrollo normative. La coor-
dinacion de las Haciendas Territoriales. Delegacion por las enti-
dades locales de las facultades de gestion, liquidacion, inspeccion
y recaudacion.

Tema 21. Imposicidon v ordenacién de los tributos locales.
Las ordenanzas fiscales: Contenido y procedimiento de elabora-
cion. Reclamaciones en materia tributaria.

Tema 22. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de Dere-
cho privado. Subvenciones y otros Ingresos de Derecho pitblico.
Las tarifas de los servicios piiblicos.

Tema 23. Tasas y contribuciones especiales: Régimen juri-
dico. Precias phblicos.

Tema 24. Los impuestos locales. El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econ6micas.

Tema 25. El Impuesto sobre Vehiculas de Traceion Mecanica.
El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Natu-
raleza Urbana.

Tema 26. El crédito local. Operaciones de crédito. El Banco

"de Creédito local de Espafia. Operaciones de crédito con la banca

oficial, privada y cajas de ahorro. Otras fuentes de financiacién
extraordinaria.

Tema 27. Presupuestos de las entidades locales: Principios,
integracién y documentos de que constan. Procesc de aprobacian
del presupuesto local. Ejecuciéon vy liquidacion del presupuesto.

Tema 28. Principios generales de ejecucion del presupuesto.
Creditos extraordinarios y suplementos de credlto. Transferencias
de crédito. Liquidacion del presupuesto.

Tema 29. Autorizacian de gastos y ordenacion de pagos. Pro-
gramas de inversiones. Régimen presupuestario de las empresas
dependientes de los entes locales.

Tema 30. Control e intervencion de las entidades locales.
Cuentas. Sujecion al régimen de contabilidad pablica. Cierre del
ejercicio econdémico. Censura de cuentas. La gestion recaudatoria
de las Corporaciones locales.

2.3 Derecho urbanistico:

Tema 1. La ordenacién del territorio. La Carta Europea de
Ordenacion del Territoria, Leyes autondmicas de erdenacion terri-
torial.

Tema 2. La ordenacién urbanistica. Evolucion del urbanismo
en Espafia. La Ley de 12 de mayo de 1956. La Ley de Reforma
de 1975.

Tema 3. Competencias de las Comunidades Autonomas en
materta de ordenacion del territorio y urbanismo. Competencias
estatales.

Tema 4. Leyes urbanisticas de las Comunidades Auténomas:
Principios inspiradores y diferencias entre ellas.

Tema 5. Legislacion estatal urbanistica.

Tema 6. Reégimen del suelo no urbanizable. Vinculacién a
destina y prohibiciones.

Tema 7. Estatuto juridico de la propiedad urbana. racultades
y deberes urbanisticos. La atribucion de! aprovechamiento urba-
nistico por el planeamiento y aprovechamiento susceptible de
adguisician privada.

Tema 8. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. La
relactén enire el planeamiento principal y el de desarrallo: Prin-
cipios de jerarquia y competencia.

Tema 9. Determinaciones del planeamiento general, Clasi-
ficacion y calificacion del suelo. Suelos dotacionales: Clases.

Tema 10. El Planeamiento de iniciativa particular: Requisitos.

Tema 11. Los convenios urbanisticos: Clases y régimen juri-
dico.

Tema 12. Efectos de la aprobacion de los planes. Obras y
usos provisionales. Régimen de los edificios fuera de ordenacion.

Tema 13. Vigencia, revision y modificacion del planeamiento
urbanistico. Defensa de zonas verdes y espacios lbres piablicos.

Tema 14. Valoracion de los terrenos segOn su clasificacion
urbanistica. Valoracion de los terrenos destinados a sistemas gene-
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rales, dotaciones piblicas y en actuaciones expropiatorias. Valo-
racion de edificios, obras y plantaciones y otros bienes y derechos.

Tema 15. La ejecucién del planeamiento. Realizacién de las
obras: El proyecto de urbanizacion. Equidistribucién de beneficios
v cargas: Principios.

Tema 16. Poligonos o unidades de ejecucion: Criterios y pro-
cedimiento para su delimitacién. Modificacién. Posibilidades de
actuacibn asisteméatica. ' '

Tema 17. Sistemas de actuacion: Criterios en su eleccion.
El sistema de la Ley valenciana de desarrolio de Actuaciones
Integradas.

Tema 18. Elsistema de compensacién. Propietarios afectados
y otros titulares de derechos. Propiedades afectadas al sistema.
Procedimiento de constitucién de la Junta de compensacion. El
Proyecto de compensacion: Contenido y tramitacién. Efectos de
1a aprobacion del Proyecto de compensacién. Obligaciones de la
Junta v de los propietarios integrados en ella.

Tema 19. El sistema de cooperacion. Modalidades de ejecu-
cién de la obra urbanizadora. La distribucién de los gastos de
urbanizacion. La reparcelacion: Contenido y tramitacién del pro-
vecto. _

Tema 20. El sistema de ejecucién forzosa. .

Tema 21. La expropiacion como.sistema de actuacién: Moda-
lidades de su gestion. El instituto expropiatorio: Supuestos de
expropiacidn y procedimientos expropiatorios. La ocupacién direc-
. ta. Reversion de las expropiaciones.

-

Tema 22. Supuestos indemnizatorios por modificacion o revi-
sion del planeamiento; por vinculaciones singulares; v en los
supuestos de anulacién de licencias, demora injustificada en su
otorgamiento o denegacién improcedente.

Tema 23. Intervencion administrativa en la edificacién y usos
del suelo. Actos sujetos a licencia. Procedimiento para el otor-
gamiento de licencias. Otorgamientos de licenclias por acto pre-
sunto. Caducidad de las licencias.

Tema 24. Las obras ptblicas y el urbanismo. Actos de uso
del suelo y la ejecucion de obras por las Administraciones estatal
y autonGmicas.

Tema 25. Proteccién delalegalidad urbanistica. Restauracién
del orden juridico infringido por obras en curso de ejecucién, ter-
minadas o amparadas por licencia.

Tema 26. Infracciones y sanciones urbanisticas: Requisitos
para su tipificacion. Responsables. Infracciones conexas. Proce-
dimiento sancionador. Prescripcion.

Tema 27. El Patrimonio municipal del suelo: Constitucién,
bienes que lo integran y destino. El derecho de superficie.

Tema 28. Urbanismo y Registro de la Propiedad. Actos ins-
cribibles. Clases de asientos. Especial referencia a la inscripcion
de los proyectos de reparcelacién, compensacion y expropiacién.

Tema 29. Las entidades urbanisticas colaboradoras de con-
servacién: Naturaleza, procedimiento de constitucién y funciona-
miento. ’
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NOTA: ANTES DE CONSIGHNAR LOS DATOS. VEA LAS INSTRUCCICNES AL DORSQ DE LA ULTIMA HOJUA

tm_ MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

{— SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS ANEXO I
8 EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIC
CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala : Codigo 2. Espacialidad, srea o asignatura ' Cod.
. : 3. FORMA
o, J [ I . DE ACCESO
4. Minisierio/Organo convocante Cadigo & Fachs BOE 6. Provincia de axaman ] 7. Minusvela
[ Dia Mes | Afio
%
I T R O
8 PResurva para discapacitados 8. En caso de minusvalia o discapacidad acapiacidn que se solicita y motivo de la misma

[ 1

DATQOS PERSONALES

EO. DNl 11. Primar apellido 12. Segundo apelido 13. Nembre

14. Fecha nacimiento| 15. Sexo 16, Provincia de nacimiento : 17. Locaiidad de nacimiento
] Mes ara Varan %
ftuger
T T 5 b O
18. Telefonc con prefijo 18. Domicilio: Cellé o piaza y nimearo 20, Cédigo postal

|

217. Domicilio: Municipio | 22. Domicilio: Provinca 23. Domicilio: Nacién

24, TITULOS ACADEMICOS GFICIALES

Exigido en ia convocaloria

O1ros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A B} Ci

s

Ei abajo firmante sclicita ser admitido a las pruebas sselactivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA gue son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Pablica y las especialmente sefialadas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los dates que figuran en esta solicitud.

. ‘ En i @ e OB e e ea de 19 ...

(Firrma)

T ST. ettt et eer et e B STV R e e e e e e e e ettt er e e
NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESQ DE LOS DERECHOS  ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN.EL SELLO &

DE PARTICIPACION Q IMPRESION MECANICA DEL BANCD EXTERIOR m(

NGRESADOD C L. nam.
] < LUQUADACION e
| i I | l l | [ I Derechos de examen........
. Gastos de trarmitacion ...

3 EJEMPLAR PARA EL INTERESADO



BOE nim. 230 Jueves 25 septiembre 1997 28149

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamenie a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando maydsculas de tipo de imprenta.
Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares, .

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados ¢ reservados.

Mo olvide firmar ol impreso.

. INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. Cuerpo. Consigne el texto y, en su caso, el cédigo del Cuerpo o Escala que figura en la correspondiente
convocatoria.

2. Especialidad, drea o asignatura. Consigne, cuando proceda, al texto y e cédigo de la convocatoria.

3. FORMA DE ACCESO: Consigne la letra maydscula tomando la que corresponda con arreglo a la siguiente clava:

Letra Forma de acceso

Libre.

Promocibn de Estado.

Promocion de la Seguridad Social.

Libre con puntuacién en fase de concurso.

Resarva para interinos.

Acceso Cuerpos Grupo A desde Cuerpos Grupo B.
Acceso Cuerpos igual Grupo y Nivel compﬁememo destino.
Adquisicion condicidn Catedratico.

QOODM—"0002r

4. Ministerio/Organismo convocante. Consigne, cuando proceda, el tex1o y cédigo que figura en la convocatoria.
' 6. Provincia de examen. Consigne el texto y, en su caso, el codigo que figura en la convocatoria.

7. Minusvalia. Indicar el porcantaje del grado de minusvalia segin el dictamen del drgano competente,

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derechos de examen y nimero de la cuenta corriente que
se indica en Ja convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo,

La presente instancia deberd entregarse en el lugar seiialado en la convocatoria

erésito legal: M 525471992
IMPRENTA NACIONAL DEL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO



BOE num. 230

28150
ANEXO III
Don/dofia .....ooviiliiiiii et iie it aan e aasy CON
domicilioen ... ... .. it
y documentc nacional de identidad nimero ... ... ... ... ... .. .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode ......... bttt et ceaaear e saa Ceterneana

que no ha side separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas.

En........... I - SR de .....iiiniiaa.. de 199 , ..

20422 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1997, de la
Secretaria de Estade para la Administracion Publica,
por la que se elevan a definitivas las listas de aspi-
rantes admitidos y de excluidos del proceso especifico
de promocién interna en el Instituto Nocional de
Emplec para el ingreso en la Escala Administrativa
de Organismos Auténomos.

Por Resolucién de esta Secretaria de Estado parz la Adminis-
tracion Piblica de 22 de agosto de 1997 {Boletin Oficial del
Estado» del 27}, se declararon aprobadas las listas provisionales
de admitidos y excluidos a las citadas pruebas, disponiéndose
la exposicion de las listas de los aspirantes admitidos en la Direc-
cion General de la Funcion Pdblica (calle Maria de Molina, 50,
Madrid}, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (calle Agus-
tin de Bethencourt, 4, Madrid}, en ¢l Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Piiblicas {calle Maria
de Molina, 50, Madrid), en los Servicios Centrales del Instituto
Nacional de Empleo {calle Condesa de Venadito, 9, Madrid) y
en todas sus Direcciones Provinciales, v en las Delegaciones vy
Subdelegaciones del Gobierno.

En la misma Resolucién se publico la lista de aspirantes exclui-
dos a estas pruebas, con expresion de las causas de exclusién;
seiialandose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de fa misma en el «Boletin Oficial
del Estadan, para que, tanto las aspirantes excluidos como los
omitidos por ne figurar en la lista de admitidos ni en la de excluidos,
pudieran subsanar los defectos que hubieran mativado su exclu-
sidn u omisién en las citadas listas.

Finalizado dicho plazo de solicitud de subsanaciones, esta
Secretaria de Estado ha resueito lo siguiente:

Primero.—Elevar a definitivas las listas de aspirantes admitidos
v excluidos, en las que, en relacién con las provisionales, deberan
introducirse las modificaciones que se indican:

a} Considerar admitidos a los aspirantes relacionados en el
anexo a esta Resolucidn, que en las listas provisionales figuraban
excluidos y eliminarlos de las mismas al haber subsanado los moti-
vos que originaron la exclusién,

b} Considerar admitido a don Alejando Moreno Garcia, con
documento nacional de identidad namero 16.892.896, provincia
de examen Madrid, que, por omisién, no figuraba en las listas
provisionales de admitidos.

¢) Considerar excluidos a los siguientes aspirantes por pre-
sentar la solicitud fuera de plazo, aspirantes que no figuraban
en la lista provisional de excluidos:

Don Marcial Serra Moran, documento nacional de identidad
nfimero 41.720.068. i

Don Ramén Calviio Rodriguez, decumento nacional de iden-
tidad niimero 34.965.886.

Dofia Maria Cruz Gonzalez Cuasanté, documento nacional de
identidad nimero 11.700.246.

Doifia Guadalupe Vazquez Montes, documento nacional de iden-
tidad nimerc 76.611.795,

Segundo.—Aprobar las listas definitivas, recogiendo las situa-
ciones expuestas en el punto primero de aspirantes admitidos y
excluidos.

Tercero.—Publicar Ia presente Resolucion en el «Baoletin Oficial
del Estados.

Cuarto.—Convocar a los aspirantes definitivamente admitidos
a la realizacién del primer gjercicio de la fase de opasicién, en
llamamiento dnico, el dia 27 de septiembre de 1997, a las once
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horas (diez horas en Canarias), en los lugares que se publicaron
por Resolucion de 22 de agosto de 1997 de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica {(«Boletin Oficial del Estados
del 27).

Quinto.—Los aspirantes se presentardn en ¢l lugar de examen,
al menos, con una hora de antelacién a la fijada para el comienzo
del ejercicio, debiendo ir provistos de documento nacional de iden-
tidad o pasaporte, no considerandose valido el resguardo de reno-
vacién o extravio de éstos si no va acompanado de un documento
oficial que contenga fotografia del interesada, Deberan ir provistos,
igualmente, de lapiz de grafito del nitmero 2 v goma de borrar.

Sexto.—Ordenar de oficio la devolucién de los derechos de exa-
men a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos,
segin lo establecido en la base 4.3 de la canvocataria.

Centra esta Resolucién, los interesados podran interponer, pre-
via comunicacién a este drgano, recurso contencioso-administra-
tivo de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de dos
meses, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion, ante
el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo.

Madrid, 23 de septiembre de 1997.—F1 Secretario de Estado,

. Francisco Villar Garcia-Moreno.

Ilmos. Sres. Director general de la Funcién Pablica v Director
del Instituto Nacional de Administracién Pablica.

ANEXO

Relacion de admitidos por subsanacion motivos exclusion del
proceso especifico de promocién interna en ¢l Instituto Nacio-
nal de Empleo para el ingreso en la Escala Administrativa

de Organismos Auténomos
N‘l:fm Apeliidos y nombre E;“ DMl I:::imh::.t
instancial
1.193|Aguerri Asiain, M. Gloria ...... No 1 15.790.197 | Madrid.

697 | Artiles Hernandez, M. Carmen ..| No | 78.466.215 | Las Palmas.
511} Ballesteros Rodriguez, M. Emilia. | No | 51,054,494 | Madrid.
625{Boluda Garrote, M. Luisa ...... Ne | 25.376.086 | Valencia.
209{Botia Cano, Purificacién ....... No | 74.337 874 | Valencia.
120|Castados Munsuri, Juan Antonic. | No | 14.707,607 | Madrid.
1,055 Caudevilla Marcén, M. Jesas ...| No | 17.136.001 | Madrid.

1.144|Clavijo Alvarez, Pilar .......... No | 10.546.647 | La Corufia.
674|Delgado Comerma, Ramén ...} No | 39.137.433 | Barcelona.
883 |Diaz Seguro, Justo ............ No | B.683.138] Sevilla.
817 | Domingo Bernaus, Montserrat . .| No | 78.056.857 | Barcelona,

1.138{Dueso Lacort, Mercedes ....... No 117.209.224 { Barcelona.
884 |Garcia Tena, Eulalia ...........| No | 9.152.862 | Sevilla.
045 Gimeno Llobet, Julian ......... No | 17.433.719 | Barcelona.
495 Gomez Villegas, M. José ....... No | 51.859.188 | Madrid.

~ 351iGutiérrez Barroso, M. Anggles ..| No | 39.300.343 | Barcelona.
07 {Hetnanez Jiménez, M. Teresa ..} No | 6.555.819 | Madrid.

283 |Huerva Ferrer, M. José ........ No | 40.859.485 | Barcelona.
210{Iniesta Molina, Andrés ........ .| No | 27.454.057 { Valencia.
18| Jiménez Hernandez, Julian ....| No | 75.694.279 | Madrid.
1.043|Lozanc Caro, Jordi ............ No | 39.681.731 | Barcelona.

439|Marco Borrajo, M. Concepcion .| No | 1.390.422 | Madrid.
696 |Martin Alvarez, Pilar ........... No | 24.224.917 | Las Paimas.
284 Martin de Blas, Victor ......... No | 40.847.170 | Barcelona.
986 Martin-Ambrosic Ruiz, M. Carmen.! No | 2.085.629 | La Corufia.
885 Martinez Gonzalez, Raquel ..... No | 9.766.838 | Madrid.
482} Mudiz Chana, M. Antonda ...... Si | 14.505.778 | Madrid.
1.025|Mudoz Meléndez, Francisco

Anfonie .................... No { 30.059.784 { Sevilla.
285{0ro Coral, Enviqueta .......... No | 40.850.325 | Barcelona.
804! Palacio Morlans, Josefa ........| No | 17.998.331 | Barcelona,

8 [Pastor Parva, Rafael ........... No [ 21.638.737 | Valencia.

542 |Perales Raya, Antonia ......... No | 75.057.950 | Sevilla.
699|Pérez Santana, Amelia M. del C.| No | 42.767.763 | Las Palmas,
776, Porres Herreros, Luciano ...... No | 72.713.576 | Madrid.
775|Ramos Alvarez, M. Dolores ....| No | 42.141.325 | Las Palmas.
893 |Hodriguez Lopez, Angel ....... No | 8.383.092 | Sevilla.

302|Rolle Fernandez, M. Dolores ...| No {50.059.421 | Madrid,



