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Escala Administraelôn Espeelal, subescala Tecnica, dase Tec­
nico superior. Grupo A: Una plaza de Medico. 

Escala Admlnlstratlva Especial, subescala Tecnlca, dase T ec­
nleo medio. Grupo B: Cuatro plazas de Ayudante Tecnlco Sanl­
tario. 

Escala Administratlva Especial, subescala Tecnlca, dase Tec­
nlco auxillar. Grupo C: Slete plazas de Tecnlco auxlllar de Infor­
matica. 

«Baletin Ofkial de la Provlncia de Valencla. n(ımero 154, de 
fecha 1 de julio de 1997. 

Escala Admlnistraelôn Espeelal, subescala Tecnlca, dase T oc­
nlco superior. Grupo A: Cinco plazas de Anallsta. 

Escala Adminlstraciôn Especial, subescala Tecnlca, dase Tec­
nlco medio. Grupo B: Dos plazas de Programador. 

Escala Administraciôn Especial, subescala Servicios Espec;lales, 
dase Cometidos Especiales. Grupo C: Dos plazas de Ollclal de 
Taller. 

las instancias solicitando tomar parte en las convocatorias 
resefiadas, seran dirigldas a la Presidencia de esta Corporaclôn, 
debiendo presentarlas en el Reglstro General de la mlsma (Palaelo 
de la Batlia, plaza de Manises, numero 4, Valencla), 0 en los 
lugares que determina el articulo 38.4 de la Ley de Reglmen 
Juridico de las Adminlstraelones Pliblicas y del Procedlmlento 
Administrativo Comun, dentro del plazo de velnte dias naturales, 
contados a partir del slguiente al de la publlcaci6n del extracto 
de la convocatoria en el .Baletin Ollcial del Estado., deblendo 
ajustarse al modelo que IIgura como anexo a las bases. 

Para ser admitido y tomar parte en los distlntos procesos selec­
,tivos sera suficiente que los asplrantes manifiesten en sus ins­
tancias reunir todas y cada una de las condielones exigldas en 
la base terceta de las convocatorias, referidas a la fecha de expl­
raciôn de\. plazo de presentaci6n de Instanelas. 

No obstante 10 anterior para la admlsi6n a este turno se exlge 
la siguiente documentaciôn: Copia compulsada del contrato labo­
ral suscrito con la Administraciôn 0 certlficael6n acreditativa de 
la relaci6n laboral expedida por el Secretario general y certificaci6n 
que acredite que el puesto del que era tltular a la entrada en 
vigor de la disposiciôn normativa que le resulte apllcable, ha sldo 
dasificado, por el Pleno Corporativo, como reservado a funcio­
nario y adscrito al Cuerpo 0 Escala correspondiente a la convo­
catoria, que se expediran de oficio por la Corporaciôn. 

A la instancia deberan acompaiiarse los documentos acredi­
tativos de 105 meritos que se aleguen, debidamente compulsados, 
y que hayan de servlr de base para la aplicaelôn del baremo de 
la fase de concurso. 

la monografia sobre el temario y el escrito sobre las funelones 
del puesto de trabaJo al que se refieren las pruebas primera y 
segunda de la fase de oposlcl6n, se presentaran en el Registro 
General de la Dlpuaci6n 0 en los lugares que determina la 
Ley 30/1992, de Reglmen Juridıco de las AdmiDlstraelones Publl­
cas y del Procedlmlento Admlnlstratlvo Comun, en el plazo de 
treinta dias habiles, contados a partir del slgulente al de la publl­
caci6n del extracto de la convocatoria en el .Boletin Oficial del 
Estado •. 

Valenela, 9 dej~lio de 1997.-EI Diputado Presldente del Area 
de Regimen Interior y Personal, Fernando Martinez Roda.-EI 
Gerente de Personal, Juan C. Santos Romero. 

20163 RESOLUCION de 9 de }ullo de 1997, de La Dlputacl6n 
Proıılnclal de Va/encia, re/erente a la conllOCatorla 
para proveer slete plazas de Monitor ocupaclonal y 
oorlas mas del grupo D, a/ectadas par el artlcu/o 15 
de la Ley de Medidas para la Re/orma de la Funcl6n 
publica. ' 

En el .Boletin Oficial de la Provincla de ValenCıa. numero 153 
y niımero 154, de fechas 30 de junlo y 1 de jullo de 1997, reS­
pectlvamente, se publlcan las bases integras para la provisi6n de 
diferentes plazas, por el turno de plazas afectadas por el articu-
10 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n Pliblica, 
aprobadas por el Pleno de esta Corporaci6n en sesi6n celebrada 
el dia 27 de mayo del presente afio, siendo su forma de provisl6n 
la de concurso-oposiciôn, seglin el siguiente detalle: 

«Baletln Oficial de la Provincia de Valencia. niımero 153, de 
fecha 30 de junlo de 1997. 

Escala Administraci6n Especlal, subescala Serviclos Especiales, 
dase Cometldos EspeCıales. 

Grupo D: Slete plazas de Monltor/a ocupacional. 
.Baletln Oficlal de la Provincia de Valencla. numero 154, de 

fecha 1 dejullode 1997. 
Escala Adminlstraci6n Especial, subescala Servlcios Espeelales, 

dase Cometidos Especiales. 
Grupo D: Tres plazas de Ayudaı:ıte de Explotaclon Informatica. 

las instanclas sollcltando tomar parte en las convocatorias 
resefiadas, seran dirigldas a la Presidencia de esta Corporaci6n, 
deblendo presentarlas en el Reglstro General de la misma (Palaeio 
de la Batlia, plaza de Manlses, numero 4, Valencia), 0 en los 
lugares que determlna el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Admlnlstraelones Piıblicas y del Procedimiento 
Administratlvo Comun, dentro del plazo de velnte dias naturales, 
contados a partir del slgulente al de la publicaci6n del extracto 
de la convocatoria en el «Baletin Oficial del Estado., deblendo 
ajustarse al modelo que flgura como anexo a las bases. 

Para ser admitido y tomar parte en los procesos selectivos sera 
suficiente que los aspirantes manifiesten en sus instancias reunlr 
todas y cada una de las condlclones exigldas en la base tercera 
de las convocatorias, referidas a la fecha de explraciôn del plazo 
de presentaci6n de Instaneias. 

No obstante 10 anterior para la admlsl6n a este turno se exige 
la sigulente documentacl6n: Copia compulsada del contrato labo­
ral suscrito con la Admini5tracl6n 0 certlficaciôn acreditatlva de 
la relaCı6n laboral expedlda por el Secretario general y certlficaciôn 
que aeredlte que el puesto del que era tltular a la entrada en 
vlgor de la disposlc16n normatlva que le resulte aplicable, ha sldo 
clasificado, por el Pleno Corporatlvo, como reservado a funcio­
narlo y adscrito al Cuerpo 0 Escala corre5pondlente a la convo­
catoria, que se expedlran de oflclo por la Corporaciôn. 

A la Instancia deberan acompailarse 105 documentos acredl­
tatlvos de los meritos que se aleguen, debldamente compulsados, 
y que hayan de servir de base para la aplicaclon del baremo de 
la fase de concurso. 

Valeneia, 9 de julio de 1997.-E1 Dlputado Presidente del Area 
de Regimen Interior y Personal, Fernando Martinez Roda.-EI 
Gerente de Personal, Juan C. Santos Romero. 

20164 CORRECCION de errores de la Reso/ucl6n de 16 de 
abrll de 1997, del Ayuntamlento de Ingenio (Las Pal­
mas}, por la que se anuncia la o/erta de empleo publico 
para 1997. 

En el «Baletln Oficial del Estado. numero 181, de 30 de jullo 
de 1997, aparece Inserta Resolucl6n de 16 de abril de 1997, 
del Ayuntamlento de Ingenlo (las Palmas), referida a la oferta 
de empleo piıblico para 1997. 

Advertido error en la eltada ResoluCıon, se procede a su correc­
eion en el sentido slguiente: 

En.Funcionarios de carrera., en las plazas denomlnadas «Guar­
dla de la Policia Local.; donde dice: .Niımero de vacantes: 1», 
debe decir: .Niımero de vacantes: 5 .• 

UNIVERSIDADES 
20165 RESOLUCION de 3 de septlembre de 1997, de la Un!­

versidad Complutense de Madrid, par la que se nom­
bra la Comisi6n que habr6 de juzgar el concurso de 
mer/tos para la proııisi6n de una plaza de Catedr6tlco 
de Eseue/a Universltarla del area de conoclmlento de 
«Socio/ogfa •. 

De conformldad con la sentencla del Tribunal Constitucional 
de 27 de febrero de 1987 (<<80letin Oficlal del Estado. de 24 de 


