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Tema 2. E! impuesto. Concepto y fundamento. Elementos y

fuentes del impuesto. La téoria del minimo de existencia y ¢l pro-
" blema de la doble imposicion del ahorro, Los problemas de su
distribucién técnica y formal. Proporcionalidad y diversificacién
del gravamen segfn el origen de la renta.

Tema 3. Teoria especial del impuesto. La clasificacién de los
impuestos vy de los sistemas impositivos. Teoria de l2 imposicion
directa. Los impuestos de producto. La imposicion sobre la renta.
La imposicién sobre ¢l patrimonio.

- Tema 4. Los ingresos pablicos extraordinarios. Las enajena-
ciones patrimoniales. La emision de papel moneda. La imposicién
extraordinaria sobre el patrimonio. La Deuda Pablica: Emisién,
conversidn y amortizacién, Las Obligaciones del Tesoro y los
Bonos de Tesoreria.

Tema 5. Teoria del gasto pablico. Concepto v clasificacién.
El crecimiento del gasto pablico. Sus limites. El control del gasto

publico. Legalidad y eficacia: Anélisis coste-beneficio en el gasto

piiblico. Los efectos econémniicos del gasto pablico.

Tema 6. El Derecho Financiero v el Derecho Presupuestario.
La Ley General Presupuestaria. Princlpio generales: Los derechos
econbmicos y las obligaciones exigibles de ia Haclenda Piblica.
El Tesoro Pablico. '

Tema 7. E! Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las
fuentes ‘del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento
tributario espaiiol. La Ley General Trdbutarla. Armonizacion fiscal
comunitaria. La aplicacién v la interpretacién de las normas tri-
butarias. Ambito temporal y ambito espacial. El fraude de ley.

Tema 8. La inspeccién de los tributos: Organos, funciones
v facultades. Documentacion de las actuaciones inspectoras: Espe-
clal referencia a las actas y sus tipos. Infraccicnes y sanciones
tributarias. El procedimiento sancionador de infracciones tribu-
tarias simples, El delito fiscal,

Tema 9. La inspeccién catastral del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Organos competentes y sus funciones. Tipificacién de
las infracciones. Sanciones y criterios de graduacién de las mis-
mas.

Tema 10. La revisién de actos en via administrativa. Proce-
dimientos especiales de revisién: Recurso de reposicién y recla-
macién econbtmico-administrativa.

Tema 11. ElImpuesto sobrela Renta de fas Personas Fisicas L.
Naturaleza y ambito de aplicacién. El hecho imponible. Deter-
minacién de la base imponible: Rendimientos del trabajo v del
capital. Rendimientos de actividades empresariales v profesionales.

Tema 12. El Impuesto scbre la Renta de las Personas Fisi-
cas IL. Incrementos y disminuciones de patrimonio. Rendimientos
irregulares o de ciclo superior a un aiio. Imputacién de entidades
en régimen de transparencia fiscal. Determinacién de la deuda
tributaria. Periodo de imposicién y devengo.

Tema 13. E! Impuesto sobre Socledades. Concepto y natu-
raleza. Ambito de aplicacién. El hecho imponible. El sujeto pasivo.
La base imponible. La deuda tributaria. La transparencia fiscal.
El Impuesto Especial sobre Bienes Inmuebles de Entidades no
Residentes.

Tema 14. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas
Fisicas. Valoracién de los elementos patrimoniales. El Impuesto
sobre Sucesiones y Donaclones y el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Medios ordinarios
y extraordinarics de comprobacién de valores en ambos impuestos.

Tema 15. El Impuesto sobre el Valor Afadido. Concepto v
naturaleza. Ambito de aplicacién. Las entregas de bieres y las
prestaciones de servicios. El hecho imponible, el sujeto pasivo
y la base imponible. Tipos impositivos: Las obligaciones del sujeto
pasivo. La gestion del impuesto. Deducciones y devoluciones.
Regimenes especiales.,

Tema 16. La financiacién de las Comunidades Auténomas:
Principio de solidaridad. El régimen comin. Tributos proplos y
cedidos. Participacién en los ingresos del Estado v el Fondo de
Compensacién Interterritorlal. Comunidades Auténomas de régi-
men foral: Pais Vasco v Navarra. Regimenes especiales de Cana-
rias, Ceuta y Melilla, La financiacién de las Haciendas Provinciales
v Locales.

Tema 17. El sistema impositivo local. Anélisis cuanﬂiaﬂvo
Los impuestos municipales potestativos v los obligatorios. Impues-
to sobre Actividades Econdémicas. Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el Incremento de Valor de
ios Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 18. El Impuesto de Bienes Inmuebles en la Ley Regu-
ladora de las Hacienda Locales. Antecedente: Las contribuciones
territoriales. Naturaleza, devenge y periodo impositive. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base liquidable. Tipo de
gravamen. Cuota. Gestién tributaria. Tasas por inscripcién y acre-
ditaclén catastral.

ANEXO I

Tribunal calificador de las prucbas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de Ia Haclenda
' Pablica

Titulares:

Presidente: Don Vicente Canela Herrera, Arquitecto de la
Hacienda Pablica.

Vocales: Dofia Ana Jiménez Diaz-Valero, Arquitecta de la
Hacienda Piiblica; doiia Soledad Plaza Jabat, Abogada del Estado;
don Miguel Oliver Alemany, Catedrético de la Escuela de Argui-
tectura Técnica de Madrid; don Luis Rodriguez Sénchez, Arqui-
tecto técnico al servicio de 1a Hacienda Puablica, v don Francisco
de Asis Pérez Piiiar, Arquitecto técnico al servicio de la Hacienda
Pablica.

Secretario: Don Paulino Gonzélez Gonzilez, Arquitecto técnico
al servicio de la Hacienda Pablica.

Suplentes:

Presidente: Don Julic Palacio Castellanos, Arquitecto de la
Haclenda Pablica.

Vocales: Doiia Yedra Garcia Moreno, Arquitecta de la Haclenda
Piiblica; dofia Clotilde de la Higuera Gonzéalez, Abogada del Esta-
do; don Juan Manuel del Rio Zuloaga, Catedratico de la Escuela
de Arquitectura Técnica de Madrid; don Francisco Javier Sanz
Gaona, Arquitecto técnico al servicio de la Hacienda Piblica, v
dofia Ana Carri6én Ansorena, Arquitecta de la Hacienda Pablica.

Secretaria: Dofia Maria Auxiliadora del Hierro Gonzalez, Arqui-
tecta técnica al servicio de la Haclenda Pablica.

ANEXO IV

AOMICIHO BN «ovvvivererereirrranrrrrerernresssissssatieeresssnsesnnranssssssasasnnssns
y documento nacional de identidad nimero ......oooocrainninninnnnas
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser ncmbraéo
funcionario del Cuerpo de Arguitectos Técnicos al servicio de la
Hacienda Piiblica, que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Pablicas v que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones piiblicas.

EN ciirerrererserseinenes - YR - R de 1997.

20155 ORDEN de 15 de septiembre de 1997 por la que se
corrigen errores de la de 11 de septiembre de 1997,
por la que se anuncia la convocatoria piblica parc
proveer puestos de trabajo por el prooedimiento de
libre designacion, -

Por Orden de 11 de septiembre de 1997, publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» nimero 221, de 15 de septiembre, se
anuncia la convocatoria piblica para proveer puestos de trabajo
por el procedimiento de libre designacién.

Advertido error en el anexo, se transcribe a contlnuacién la
siguiente rectificacién:

Pagina 27252: Plaza namero 4, Tribunal Econémico-Adminis-
trativo Central. Tribunal Econémico-Administrativo Regional de
Andalucia. Sala: Mélaga, se anula.

Madrid, 15 de septiembre de 1997.—P. D, (Orden de 22 de
julio de 1985), el Subsecretario, Fernando Diez Moreno.

Hmo. Sr. Secretario general técnico.
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20156 RESOLUCION de 10 de septiembre de 1997, de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la
que se convoca concursc especifico (CE 1/1997) para

la provisibn de puestos de trabajo de Inspector de

fos Serviclos.

Vacantes puestos de frabajo de Inspector de los Servicios, dota-
dus presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efec-
to por el procedimiento de concurso, de conformidad con fo esta-
blecido en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 103 de fa Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, modificado por la Ley 18/1991, de 6 de
junio, v de acuerdo con la Resolucion de 28 de febrero de 1997
{«Boletin Oficial del Estado» de 12 de marzo}, por la que se delega
la competencia del Presidente de la Agencla Estatal de Adminis-
tracién Tributaria en el Director general de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar, en atencion a la naturaleza de los puestos convocados,
concurso especifico, que constaréd de dos fases, para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Reso-
lucién, que se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. En la presente convocatoria podran participar
los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, a
que se refiere el articulo uno.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que perienezcan a Cuerpos ¢ Escalas clasificados en el grupo A
de los comprendidos en el articulo 25 de la misma, que, en funcion
de los puestos a cubrir que figuran en el anexo I estén en posesion
o bien del titulo de Inspector de los Servicios de Economia y
Hacienda por concurso-oposicién o bien del diploma de superacion
del curso de Inspeccion de los-Servicios expedido por la Escuela
de Hacienda Pablica.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que refinan las condiciones generales exigidas

" y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. DeberaAn participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera gue se encuentren en adscripcién
provisiona!l en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estin obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal v como resulta de la modi-
ficacidn operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitive sélo podr&n par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos aiios desde
1a toma de posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos sigulentes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el Ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Haclenda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Haclenda,

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto &e trabajo que venian
desempeifiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocion interna o por integracién y permanezcan én
el puesto que desempediaban se les computara el iempo de servicio
prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base. '

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hiios, durante el periodo de excedencia, sélo podréin participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesibén del
tltimo destino cbtenido, salve que se dé alguno de los supuestos
del apartade 5 anterior.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar

sb6lo podréan participar si llevan méas de dos afios en dicha sliuacién..
razones de convivencia familiar, dos funcio-_

8. Cuando, por
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una

misma localidad podran condicionar en Ia solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los cbiengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada unc de ellos.

Deberan acompadar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

9. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

10. Lafechade referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién v dirigidas 2l ilustrisimo sefior Director general dela Agencia
Estatal de Administracién Tributaria {Departamento de Recursos
Humanos y Administracién Econdmica, calle San Earique, nimero
26, 28020 Madrid), se presentardn, en ¢l plazo de quince dias
habiles, contados a partir del sigulente al de Ia publicacién de
Ia presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria {(Departamento de Recursos Humanos
y Administraci6én Econémica), en los Registros Generales dei Minis-
terio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva Unidad de
Ambito periférico, segin la localizacién de los puestos de trabajo,
o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procea
dimiento Administrativo Coman.

2. Los funcionarios participantes con alguna dlscapacidad
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacidn.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante que no suponga detrimento
para la organizacién, asi como, en su caso, la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto,
serén apreciadas por la Comisién de Valoracién, a propuesta del
centro directivo donde radica el puesto, la cual podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, Ia informacién que estime
necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorardn los méritos generales enu-
merados en la base quinta, v la sequnda consistira en la com-
probacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a
fas caracteristicas de cada puesto que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
cursc habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segqunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podrén pasar a la segunda. En el caso de que ningln candidato
alcanzase la puntuacién minima exigida se declararé el puesto
vacante.

Quinta.—Los méritos se valorardn con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los méritos deberd efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de Ia Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la méaxima v la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaclones otorgadas, asi como la valoracién final, deberén
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de puestos
se efectuara de acuerdo con «f siguiente baremo:

1. Primera fase.

La valoraci6én méxima de esta primera fase no podré ser supe-
rior a 12 puntos.

Méritos generales:

1.1 Valoracién del grado personal: Por 1a posesién de grado
personal se adjudicarn hasta un méximo de dos puntos, segiin
la distribucién siguiente:

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.



