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Importe importe
Concepte y subeoncepto - Concepto de gasto -
Pesotas Peovtas
3. Reparaciones, mantenimiento y conservacién. 7. OIPO8 ZABIDE .ivvvirnviesvieonnssiisionsianiosnirnrsosnsinans
TOLAl CORCEPLO ... evrveariierarannrrennanere] sovareraerrnses Total CONCEPLE ...oiviiiniiiiininiiiniasnirarin | sxarasananernas
4. Material y suministros:
X Total gastos presapuestados ..........coviviriiicnr | ceriererareaaes
4.1 Material de oficing v.vvvererviriciniiiiriiii i | oeeees eieeraran .
4.2 SumimiSEFOR ....iiiiiiiiiiiiiii e iareeiiane | treevereaeanen.
B)Y Instrucciones para cumplimentar el presupueste de actividades
Total CORCEPLO ....ounnceniieiiiiiieiinriia b cerieisinnneans
1. Deberi elsborarse un presupuesto por cada uns de las actividades
6. Publicidad y propaganda: propuestas por la entidad. '
2. La denominacidn de las actividades deberd coincidir con 1a deno-
Total concepto minacién propuesta en la memoria justificativa de Ia activiiad.
F i 3. Los conceptos de gasto que se proponen en el modelo de presu-
6. Reuniones y conferencias (especificar objeto de la reu- puesto, son crientativos. Podrdn utilizarse conceptes de gasto diferentes
nién, asamblea o conferencia). ¢uando los propuestos no se ajusten a la naturaleza de la actividad que
se pretende realizar.
4. En cualquier caso, los presupuestos deberan elaborarse con el deta-
Total concepto ... lle suficients para conocer la naturaleza del gasto cuya subvencién se
7. Trabajos realizados por otras empresas (especificar tra- solicita.
bajo realizado).
TOLal COMCEDEO +vvvernrrerrrnneressvseseans | covueieosrannas 20124 ORDEN de 1 de septiembre de 1997 por la que se aprusban
8. Corapras de mobiliaric y equipos de oficina (especificar M1W proyectas edttonalss para Eduo_acléﬂ Secun-
mobiliaric o equipo adquirido). daria Obhgatona v B-achdlerato v se autor_wa el uso de
los correspondientes libros de textc y maleriales curricu-
lares er cenlros docentes priblicos y privados.
Total coneepto ..ovvviiviiieiiiiiiniiniinins | vciiiiiinae
9. Otros gastos (especificar), El Real Decreto 388/1982, de 15 de abril, reguls la supervision de
los libros de texto y otros materiales curricuiares para las ensefianzas
Total eoneepto .......covviviiiniinciniiiina | coneianvanea,es de régimen general, asi como su uso en los centros docentes. Dicho Real
Decreto establece como objeto de supervision los proyectos editoriales
Total yastoz presupuestados ..............ocoven ] crivinnennnnn ¥y define los requisitos que han de reunir para su aprobaci6n.
En desarrolic de este Real Decreto, la Orden de 2 de junic de 1992
concreta la documentacién que las empresas editoriales deben presentar
ANEXO TV pars solicitar la supervisién de los correspondientes proyectos editoriales
y precisa los términes en que se debe reflefar la autorizacién de usc en
Presupunesto desglosado de gastos de actividades los libros de texto v materiales curriculares resultantes de los proyectos
. editariales aprobados.
De conformidad con las mencionadas normas, este Ministerio ha dis-
A} Modslo de presupuesto puests: .
Primero.—Aprobar los proyectos editoriales supervisados que se men-
Denominacion de la actividad: cionan en el anexo y autorizar el uso, en los centros docentes, de los
libros de texto y materiales curriculares que resultan de los mismos.
Concepto de gasto imn:m Segundo—Los libros de texto y materiales curriculares que resultan
Pesetas de los proyecios editoriales mencienades deberin reflejar esta avtorizacion

1. Gastos de persona! contratado especificamente para la
realizacion de la actividad ............cciiiiiiiiciiinen

Total CONCEPLO .ovvveriirrrirreiirinriaansiesss
2. Arrendamiento de Jocales ¥y equipo .....ccvnvvirivennianns

7 Total CoNnCeplo - o cvivierrrarrrrairanrronss
3. Gastos de publicidad ¥y propaganda necesarios para

dar a conocer la realizacion de la actividad ........... .

Total COnCEPO ...ovvvvviirinieniiarasoninarins
4. Compras de bienes ¥ servicios ligados a la actividad.

Total CONCEPLO ..ovvvivnrrricrnrrarerenrnarens
6. Desplazamientos, alojamientos y dietas ..................

Total coneeplo ...l
€. Trabajos realizados por otras empresas ..................

Total concepto ..ooocviiiiiiiiiiiin,

---------------

AR bR eR it

en los términos establecidos en la citada Orden de 2 de junio de 1892

Madrid, 1 de septiembre de 1997 —P. D. (Orden de 1 de marzo de 1806,
«Boletin Oficlal del Estador del 2, modificada por Orden de 17 de junio
de 1896 , «Boletin Oficial del Estados del 18), el Director general de Centros
Educativos, Francisco Lépez Rupérez.

1imo. Sr. Subdirector general de Ordenacién Académica.
ANEXO

Cambridge University Press: Proyvecto editorial «The Cambridge Secon-
dary Course 3», drea de Lenguas Extranjeras: Inglés {autares: Littlejohn
y Hicks), para el tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

Editorial Hespérides: Provecto editorial, Area de Educacién Fisica (au-
tores: Farraces e Iriarte), para ¢l primer ciclo de Educacion Secundaria
Obligatoria.

Oxford University Press: Provecto editorial «Open Roadss, drea de Len-
guas Extranjeras: Inglés (autores: Whitney et al), para el cuarto curso
de Educacion Secundaria Cbligatoria.

Editorial Santillana: Proyecto editorial Action 1 ¥ Acton 2s, materia
segunda lengua extranjera: Francés (autores: Butzbach et al), para la Edu-
cacién Secundaria. '

Ediciones Tilde: Proyecto editorial, materia ética (autores: Castillo et
al), para el cuarto curso de Educacion Secundaria Obligstoria.

Ediciones Vicens Vives: Proyecto editorial «Glosa-Vicens Vivess, drea
de Lengua Castellana y Literatura (autores: Gonzilez et al.), para el cuarto
curso de Educacion Secundaria Obligatoria.
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Editorial Alhambra Longman: Proyecto editorial sReach for Bachille-
ratos, materia Lengua Extranjera: Inglés (autores Acevedo et al), para
lo& cursos primero y segundo de Bachillerato. ‘

Editorial Brufio: Preyecto editorial «Brufier, materia Biologia y Geologia
{autores: Ferrer et al.), para I primer curso de Bachillerato.

Editorial Brufto: Proyecto-editorial «Brufio., materia Matemdticas I (au-
tores: Sanchez et al.), para el primer curso de Bachillerato.

Cambridge University Press: Proyecto editorial sLanguage in uses, mate-
ria Lenpgua Extranjera: Inglés (autores: Doff y Jones), para los curscs pri-
mero y segundo de Bachillerato, '

Editorial ECIR: Proyecto editorial, materia Filosofia (aufores: Guanter
y Benito), para el primer curso de Bachillerato.

Editorial Editex: Proyecto editorial, materia Historia {autores: Cardiel
et al.), para el segundo eurso de Bachifferato.

Editorial Hespérides: Proyecto editorial, materia Matem4ticas ApHca-
das a las Ciencias Sociales I (autores: Primo et al)), para el primer curso
de Bachitlerato.

Ediciones del Laberinto: Proyecto editorial «Ariadnas, materia Historia
de 1z Filosofia (autores: Baigorri et al.}, para el segundo curso de Bachi-
Lterato.

Editorial Luis Vives: Proyecto editorial «Edelvivess, materia Biologfa
¥ Geologia (autores: Granados y Lépez), para el primer curso de Bachi-
Lierato.

Editorial Luis Vives: Proyecto editorial «Edelvives., materia Historia
del Munde Contemporineo {autores: Montero et al.), para el primer curso
de Bachillerato.

Editortal Liuis Vives: Prayectn editorial «Edeivivess, materia Matema-
ticas I (autores: Cimara et al.}, para ¢l primer curso de Bachillerato.

Editorial McGraw-Hill: Proyecto editorial, materia Psicologia {autores:
Alonso et al), para el Bachillerato.

Sociedad General Espariola Libreria (SGEL): Proyecto edltonal «Fast
lanes, materia Lengua Extranjera: Inglés (autor: Wilson), para los curses
primero y segundo de Bachilierato.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20125 RESGLUCION de 26 de agosio de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por o que se dispone la inscripeién en
el Registro y publicacidn del ¥ Convenio Colectivo de la
emmpresa <Dispromerch, Sociedad Limitada».

Visto el texto del I Convenio Colectivo de 1a empresa «Dispromerch,
Sociedad Limitadar (codigo de Convenio nimero 3011202), que fue suscrito
con fecha K de julio de 1937, de una parte, por los designados por la
Direccién dela empresa para su representacion, y de otra, por los Comités
de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo,
en representacitn de log trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 171995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuio de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1840/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convernios Colectivos de trabsjo,

Esta Direccion Generat de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en et
correspondiente Registro de este centre directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Pisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de agosto de 18997.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DISPROMERCH,
SOCIEDAD LIMITADA~

Disposiciones generales

Artfculo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio establece 1as bases para las relaciones laborales
en la empresa «Dispromerch, Sociedad Limitadas,
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Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas recogidas en ef presente Convenio Colectivo seran de apli-
cacidn en todo el territorio nacional en que existan centros laborales de
12 empresa sDispromerch, Sociedad Limitadas.

Articulo 3. Ambito temporal.

Fl presente Converio Colactivo entrard en vigor el 1 de junio de 1997,
sea cual fuere 1a fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Articulo 4.  Ambite personal.

Esti comprendido dentro del dmbito de aplicacién del presente Con-
venio todo el personal que presta servicios por cuenta y orden de la empresa
«Dispromerch, Sociedad Limitadas.

Articulo b. Rewision y prérroga.

El presente Convenio se prorrogard de afio en afio por técita recon-
duccién, si ninguna de las parles lo denunciase con la antelacion de dos
meses a la fecha fijada de su vencimiento. En el caso de prérroga de
un afio, llevard consigo un incremento salarial equivalente al IPC real
del afio anterior en el perindo de nueva aplicacion def Convenio.

Articulo 6. Absorcidn.

Las mejoras contenidas en este Convenio compensaran o absorberdn
solamente aguellas mejoras que se hayan producido y que vengan cali-
ficadas como mejoras voluntarias.

Articulo 7. Comision Mizia,

Se constituye una Comision Mixta de interpretacion del presente Con-
venio Colectivo, compuesta por seis representanies de la Comision Nego-
ciadora, tres personas por la parte social y tres por la parie empresarial,
teniendo como funcion conocer, vigilar, etc., todas las cuestiones relativas
a la aplieacién e interpretacidn del presente Convenio.

A falta de acuerdo entre las partes se estars a lo determinado en la
normativa legal vigente,

Organizacion del trabajo

Articulo B. Principios generales.

La erganizacién y control del trabajo es facultad cxclusiva de la Direc-
cién de la empress, estando obligado el trabajador a las instrucciones
que, al respecto, emanen del empresario o de la persona en quien éste
delepue.

Articulo 8. Normas.

La organizacién del trabajo comprende las siguientes normas:

a} La delerminacion y exigencia de una actividad y un rendimiento
a cada trabajador.

b) La adjudicacién a cada trabajador del numero de elementos o de
Ia tarea necesaria correspondiente al rendimiento rainimo exigible.

¢) La fijacién de normas de trabajo que garanticen la 6ptima rea-
lizacién y seguridad de los servicios propios de la actividad.

d) La exigencia de la atencién, prudencia, puleritnd, vigilancia en
ropas, enseres, dtiles y demds elementos que componen el equipo personal,
asi como las demds instalaciones y bienes andlogos de la empresa y de
sux cliantes.

e} La movilidad y redistribucién del personal de la empresa tipicos
de la actividad, mediante el establecimiento de los cambios de puesto
de trabajo, desplazamiento y iraslado gue exijan las necesidades de la
organizacién de la produccién, de acuerdo con las normas pactadas en
este Convenio.

) La fijacién de una formula de céleulo de retribucién de forma clara
y sencilla, de mancra que los trabajadores puedan ficilmente compren-
derla.

g} La realizaciéon de las modificaciones en los métodos de trabajo,
distribucién de persenal, cambio de funciones, cualificacion profesional,
retribuciones, sea con incentivos o sin ellos, cantidad de trabajo, razo-
nablemente exigida.



