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Concepto y subconeepto 

3. Reparaclones, manlenimiento y conservaci6n. 

Total concepto ............................. . 

4. Malerial y suministros: 

4.1 Material de oficina •.................................. 
4.2 Suministros ........................................ .. 

Total concepto ............................ .. 

5. Publicidad y propaga.nda: 

Total concepto ............................ .. 

6. Reuniones y conferencias (especlficar objeto de la reu· 
ni6n, asamblea 0 conferencia). 

Total concepto ............................ .. 

7. TrabaJos realizados por otras empresas (especlficar_ 
Iıı\io realizado). 

Total concepto ............................ .. 

8. Compras de mobiliario y eqnipos de oficlna (especlficar 
mobiliario 0 equipo adquirido). 

Total concepto ............................ .. 

9. Otros gastos (especlficar). 

Total concepto ............................ .. 

Total gaslos presupuestados .................... .. 

ANEXOIV 

Presupuesto desgIoll8do de gastos de aetivl.dades 

A) Modelo de preSUpu8sto 

Denomlnaci6n de la actividad: 

Concepto de psto 

1. Gastos de personaJ contratado especificamenle para la 
reaJizaci6n de la actividad ............................... . 

Total concepto 

2. Arrendamlento de JocaJes y equipo ...................... . 

Total concepto ............................... . 

3. Gastos de publicidad y propaganda necesarios para 
dar a conocer la reaJizaci6n de la actividad ............ . 

Total concepto ............................... . 

4. Compras de bienes y servicios ligados a la actividad. 

Total concepto ............................... . 

5. Desplazamientos, aJojamienlos y dielas ................. . 

Total concepto ............................... . 

6. Trab'lios reaJizados por otras empresas ................. . 

Total concepto .............................. .. 

Importe -

Importe -

-ConceptD de_ -
7. otros gastos .............................................. .. 

Total concepto ............................... . 

Total gasıos presupuestados ....................... . 

B) Instrucciones para cumpıimentar eı presupuesto de aceividades 

1. Deberıi eIaborarse un presupuesto por cada una de tas actividades 
propueslas por la entldad. 

2. La denoıninaci6n de tas actividades deberıi colncidir con la den<>­
mlnaci6n propuesta en la memoriajustificatlva de la actividad. 

3. 1.os conceplos de gasto que se proponen en el modelo de presu­
puesto, son orientatlvos. Podr8n utilizarse conceplos de gasto diferenles 
euando Jos propuestos no se l\iuslen a la naturaJeza de la actividad que 
se pretende reaJizar. 

4. En cuaJquier caso, 108 presupueslos deber8n elaborarse con el deta­
Ile suficiente para conocer la naiuraleza del gasto cuya subvenci6n se 
soücıta. 

20124 ORDEN de 1 de sepliemlıre de 1997 por la que se aprueba.n 
determ.inados proyectos etlitoriales para Edııcaci6n Secun­
daria Obıigatoria y Bach.illerato y se autoriza el uso de 
ios lJO'I'7"eS1107lÜl'l&teS iibros de ıe:ı:to Y materiales curricıı­
lares en cenıros docenies p'liblicos Y privados. 

EJ Real Decreto 388/1992, de 15 de abril, reguia la supervisi6n de 
Jos libros de texto y otros materiales curriculares para tas enseiianzas 
de regiınen general, asi c:omo su uso en los centros docenles. Dicho Real 
Decreto establece como objeto de supervisi6n Jos proyeetos editoriales 
y defıne 108 reqUİSilos que haR de reunir para su aprobaci6n. 

En desarrollo de este ReaJ Decreto, la Orden de 2 de junio de 1992 
c:oncreta la documentaci6n que tas empresas editoriales deben presentar 
para solicitar la supervisi6n de 108 correspondienles proyeetos editoriaJes 
y precisa 108 termlnos en que se debe re1I<ı.Iar la autorizaci6n de uso en 
los libros de texto y materiaJes currieulares resuJtanles de 108 proyeetos 
editoriaJes aprobados. 

De c:onforınidad con tas mencionadas normas, este Minislerio ha dis­
puesto: 

Primero.-Aprobar 108 proyeetos editoriales supervisados que se men­
cionan en el anexo y autorizar el uso, en Jos centros docenles, de los 
libros de texto y maleriales currieulares que resultan de 108 mismos. 

Segundo.-1.os libros de lexto y maleriaJes currieulares que resultan 
de!os proyeclos editoriaJes mencionadosdeber8n rell<ıJar esta autorizaci6n 
en !os termlnos establecidos en la citada Orden de 2 de junio de 1992. 

Madrid, 1 de septlembre de 1997.-P. D. (Orden de 1 de marzo de 1996, 
.Boletln Oficlal del Estado- de! 2, modIficada por Orden de 17 de junio 
de 1996 , .Boletln Oficlal de! Estado- de! 19), el Dlrector general de Centros 
Educativos, Franclaco L6pez Rupt\rez. 

ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenaci6n Acadeınica. 

ANEXO 

Cambridge University Press: Proyecto editorial .The Cambridge Secon­
dary Course 3-, area de Lenguas Extraı\Jeras: Ingles (autores: Uttl<ıJohn 
y Hicks), para eJ tercer curso de Educaci6n Secundaria Obl!gatorla. 

Edltorial Hespt\rldes: Pro;Vecto editorlal, area de Educacl6n Ffslca (au­
tores: Farraces e lriarle), para el primer ciclo de Educaci6n Secundaria 
Ob\igatorla. 

Oxford University Press: Proyecto edltorial .Open Roadso, area de Len­
guas Extraı\Jeras: lngIes (autores: Wlıitney et al), para el cuarto curso 
de Educaci6n Secundaria Ob\igatoria. 

Editorial Santlllana: Proyecto editorial .Actlon 1 y Action 2-, maleria 
segunda lengua extraı\iera: Frances (autores: Butzbach et al), para la Edu· 
caci6n Secundaria. 

Ediciones Tilde: Proyecto editorial, maleria etica (autores: Castillo et 
al), para e! cuarto curso de Educaci6n Secundaria Obligatorla. 

Ediciones Vicens Vlves: Proyecto editoriaJ .Glosa-Vicens Vives., area 
de Lengua Caslellana y Uleratura (autores: Gonz8lez et al), para e! cuarto 
cıırSo de Educaci6n Secundaria Ob\igatorla. 
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Editoria\ A1hambra Longman: Proyecto editoria\ .Reach for Bachill.,. 
rato., materia Lengua Extraı\iera: Ingles (autores Acevedo et al.), para 
los cursos primero y segundo de Bachillerato. . 

Editorial Bruno: Proyecto editorial .Bruno., materia Biologfa y Geologfa 
(autores: Ferrer et al.), para el primer curso de Bachillerato. 

Editorial Bruno: Proyecto'editorial .Bruno., materia Matematicas I (au­
tores: Sanchez et al.), para el primer curso de Bachillerato. 

Cambridge University Press: Proyecto editorial .Language in use., mate­
ria Lengua Extraı\iera: Ingilis (autores: Doff y Jones), para los cursos pri­
mero y segundo de Bachillerato. 

Editoria\ ECIR: Proyecto editorial, materia Filosofia (autores: Guanter 
y Benito), para el primer curso de Bachillerato. 

Editorial Editex: Proyecto editorial, materia Historia (autores: Cardiel 
et al.), para el segundo curso de Bachlllerato. 

Editorial Hesperides: Proyecto edltorial, materia Matematicas ApIica­
das a tas Ciencias Socia\es 1 (autores: Primo et al.), para el primer curso 
de Bachillerato. 

Ediciones del Laberinto: Proyecto editoria\ .Ariadna., materia Historia 
de la Filosofia (autores: Baigorri et al.), para el segundo curso de Bachi­
lIerato. 

Editoria\ Luis Vives: Proyecto editoria\ .Edelvives., materia Biologfa 
y Geologfa (autores: Granados y L6pez), para el primer curso de Bachi­
lIerato. 

Editoria\ Luis Vives: Proyecto editorial .Edelvives., materia Historia 
del Mundo Contemporaneo (autores: Montero et al.), para el primer curso 
de Bachillerato. 

Editoria\ Luis Vives: Proyecto editoria\ .Edelvives., materia Matema­
ticas I (autores: CAmara et al.), para el primer curso de Bachillerato. 

Editoria\ McGraw-HiII: Proyecto editorial, materia PSicologfa (autores: 
A1onso et al.), para e\ Bachillerato. 

Sociedad General Espanola Libreria (SGEL): Proyecto editorial .Fast­
lane., materia Lengua Extrat\iera: Ingilis (autor: Wilson), para los cursos 
primero y segundo de Bachillerato. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

20125 RESOLUCı6N de 26 de agosto de 1997, de la DireccWn Gene­
ral de TraiJajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Reyistro y publicaci6n del 1 Convenio Colectivo de la 
empresa .Dispromerclı, Sociedad Limitada-. 

Visto el teıdo del 1 Convenio Colectivo de la empresa .Dispromerch, 
Sociedad Limitada. (c6digo de Convenio mimero 90 11202), que fue suscrito 
con fecha 5 de julio de 1997, de una parte, por los designados por la 
Direcciôn de-la empresa para su representaci6n, y de otra, por los Comites 
de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros de trabəjo, 
en representaci6n de los trabajadores, y de conformida.d con 10 dispuesto 
en el artlculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de 108 Trabəjadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depôsİw de Convenios Colectivos de trabaJo, 

Esta İ>irecci6n General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pubIicaci6n en el .Boletin Oficia\ del Estado •. 

Madrid, 26 de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA .DISPROMERCH, 
SOCIEDAD LIMlTADA. 

Disposiclones generales 

Articulo 1. Ambito de aplicaciôn. 

El presente Convenio establece las hases para las reIaciones laborales 
en la empresa «Dispromerch, Socied.ad Limita.da.t. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

Las normas recogidas en el presente Convenio Colectivo seran de apli­
caci6n en todo el territorio nacional en que e:ıı:lstan centros labora\es de 
la empresa .Dispromerch, Sociedad Liınitada>. 

Articulo 3. Ambito temporaL 

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de junio de 1997, 
sea cua\ fuere la fecha de su publicaci6n en el .Boletfn Oficial del Estado •. 

Articulo 4. Ambito personal. 

Esta comprendido dentro del Ambito de aplicaci6n del presente Con­
venio todo el personal que presta servicios por cuenta y orden de la empresa 
.Dispromerch, Sociedad Limitada •. 

Articulo 5. RevisiiYn y pr6rroga. 

EI presente Convenio se prorrogaci de ano en ano por tacita recon­
ducciôn, si ninguna de las partes 10 denunciase con la antelaciôn de dOB 
meses a la fecha fijada de su vencimiento. En el caso de pr6rroga de 
un afio, llevara. consigo un incremento salarial equivalente al IPC real 
del afio anterior en el penodo de nueva aplicaci6n del Convenio. 

Articulo 6. Absorci6n. 

Las mejoras contenidas en este Convenio compensa.r.in 0 absorbenin 
soIamente aquellas mejoras que se hayan producido y que vengan ca\i­
ficadas como mejoras voluntarias. 

Articulo 7. Comisi6n Mixta. 

se constituye UDa Comisi6n Mixta de interpretaci6n del presente Con­
venio Colectivo, compuesta por seis representantes de la Comisiôn Nego­
ciadora, tres personas por la parte social y tres por la parte empresarial, 
teniendo como funci6n conocer, vigilar, etc., todas las cuestiones relativas 
ala aplicaci6n e interpretaci6n del presente Convenio. 

A falta de acuerdo entre las partes se estara a 10 determinado en la 
normativa lega\ vigente. 

Orgımizaclon de! trabıVo 

Articulo 8. Principios generales. 

La organizaci6n y control del trabəjo es facUıtad exclusiva de la Direc­
d6n de la empresa, estando obIigado el trabəjador a las instrucciones 
que, al respecto, emanen del empresario 0 de la persona en quien este 
delegue. 

Articulo 9. Normas. 

La organizaci6n del trabəjo comprende las siguientes normas: 

a) La determinaci6n y e:ıı:lgencia de una actividad y un rendimiento 
a cada trabəjador. 

b) La adjudicaci6n a cada trabəjador del nılınero de elementos 0 de 
la tarea neeesana correspondiente al rendimiento minirno exigible. 

c) La iıjaci6n de normas de trabəjo que garanticen la 6ptima rea­
lizaci6n y seguridad de los servicios propios de la actividad. 

d) La e:ıı:lgencia de la atenci6n, prudencia, pulcritud, vigiIancia en 
ropas, enseres, 6.tiles y demas elementos que componen el equipo personal, 
asi como las denuis instaIaciones y bienes anaJogos de la empresa y de 
sus clientes. 

e) La movilidad y redistribuci6n del personaJ de la empresa tipicos 
de la actividad, mediante el establecimiento de los cambios de puesto 
de trabəjo, desplazamiento y traslado que e:ıı:ljan las necesidades de la 
organizaci6n de la producci6n, de acuerdo con tas normas pactadas en 
este Convenio. 

t) La fıjaci6n de una formula de cruculo de retribuci6n de forma cIara 
y sencllla, de manera que los trabəjadores puedan facilmente compren­
derla. 

g) La rea\izacion de las modificaciones en los metodos de trabəjo, 
distribucion de personaJ, cambio de funciones, cuaIificaci6n profesionaJ, 
retribuciones, sea con incentivos 0 sin el\os, cantidad de trabəjo, razo. 
nablemente exigida. 


