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Dentado: 133/4. 
Tamafio de los sellos: 28,8.40,9 mm. (vertical). 
Valor facial: 21 y 32 pesetas. • 
Efectos en pliego: 50. 
Tirada: 2.500.000 para cada uno de los motivos. 

.Centenarios. Quinientos Afios de la Fundaci6n de San Crist6bal de 
La Laguna>: EI excelentisimo Ayuntamiento de la ciudad de San Crist6bal 
de La Laguna, inici6 108 actos conmemorativos de su Quinto Centenario 
el dia 27 de julio de 1996, fecha en que la tradici6n hist6rica sima su 
fundaci6n, si bien, fue eI dia 20 de octubre de 1497 cuando, segun testimonİo 
documental, se nombr6 a 108 primeros Regidores del Concejo de la Is1a 
«;le Tenerife, por ello, la celebraci6n de sus quinientos afios :finalizara en 
octubre pr6x:imo. 

EI sello reproduce, junto a1logo de los cinco sigIos, el escudo de armas 
que concediera a la isla de Tenerife la Reina Dona Juana de Castilla, 
el23 de marzo de 1510. 

Caracteristicas tecnicas: 

Procedimiento de impresiôn: Calcografia y offset. 
Papel: Estucado, engomado, mate, fosforescente. 
Dentado: 13 3/4. 
Tamafio de los sellos: 28,8 • 40,9 mm. (vertical). 
Valor facial: 32 pesetas. 
Efectos en pliego: 50. 
Tirada: 2.500.000. 

.6.0 Congreso Mundial sobre el Sfndrome de Down.: El Palacio de Con· 
gresos de Madrid seni escenario entre los dias 23 y 26 de octubre prôximo 
de16.o Congreso Mundial sobre eI Sfndrome de Down, punto de encuentro 
de cientifıcos, profesİonales, personas con este sİndrome, familiares y 
asociaciones. 

EI sello que se ernite con motivo de este 6.° Congreso, reproduce su 
logotipo, un nino a1canzando una estrella, que resalta sobre el fonda azul 
del cielo. 

Caracteristicas tecnicas: 

Procedimiento de impresiôn: Huecograbado. 
Papel: Estucado, engomado, fosforescente. 
Dentado: 133/4. 
Tamano de los sellos: 40,9 x 28,8 mm. (horizontal). 
Valor facial: 65 pesetas. 
Efectos en pliego: 50. 
Tirada: 2.500.000. 

Tercero.-La ventay puesta en circulaci6n de estas emisiones se iniciara: 

1. .Exposici6n Mundial de la Pesca., el dia 17 de septiembre de 1997. 
2. .America UPAEP., el dia 10 de octubre de 1997. 
3. «lnauguraciôn de! Teatro Real de Madrid», eI 'dia 11 de octubre 

de 1997. 
4. .Centenarios. Quinientos Afios de la Fundaciôn de San Crist6bal 

de La Lagunao, el dia 17 de octubre de 1997. 
5. «6.0 Congreso Mundial sobre el Sindrome de Down», el dia 23 de 

octubre de 1997. 

Su distribuci6n a los puntos de venta cesani el 31 de diciembre del 
afio 2001, no obstante 10 mal mantendnin ilimitadamente su valor a efectos 
de franqueo. 

Cuarto.-De estos efectos quedaran reservadas en la Fabrica Nacional 
de Moneda y Timbre 3.500 unidades a disposici6n del Organismo Aut6nomo 
Correos y Telegrafos, para atender los compromisos internacionalesı deri­
vados de la pertenencia a la Uni6n Posta! Universal y de los intercambios 
con otras Administraciones postalesı asi como para su incorporaciôn a 
los fondos filatelicos del Museo Posta! y TelegrıUico y para la promoci6n 
del sello espanol. 

Otras 2.000 unidades de estos efectos senin reservadas a la Fabrica 
Nacional de Moneda y Timbre, para atenciones de intercambio con los 
organismos emisores de otros pafses, integraciôn en los fondos filatelicos 
del museo de dicha Fabrica y promoci6n filate1ica nacional 0 internacional. 

Quinto.-Por la Fabrica Nacional d", Moneda y Timbre se procederıl. 
a la destrucci6n de los proyectos, maquetas, dibıijos, pruebas, planchas 
y cualquier otro elemento 0 material utilizado, una vez realizadas las emi­
s~ones. Sin embargoı cuando resulte, a juicio de la Fabrica, que alguno 
de los elementos· empleados en la preparaci6n- 0 estampillado de las emi­
siones anteriormente a1udidas encierra gran interes hist6rico 0 didactico, 
podni. ser destinadoı convenientemente inutilizadoı a dotar el museo de 
la Fabrica, el Museo Postal 0 cualquier otro museo de interes en la materia. 

En todo caso se extenderıl.la correspondiente acta, tanto de la inutilizaci6n 
como de los elementos que en calidad de dep6sito se integren en a1guno 
de los indicados museos. 

La que comunicamos a VV. II. para su conocimiento yefectos. 
Madrid; 3 de septiembre de 1997.-EI Secretario general de Comuni­

caciones, Jose Manuel Villar Unôarri.-EI Subsecretario de Economfa y 
Hacienda, Fernando I!iez Mor~no. 

llmos. Sres. Director general del Organismo Autônomo Correos y Telegrafos 
y Director general de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre. 

MINISTERIO 
DE EDUCACı6N Y CUL TURA 

19941 RESOLUCIÔN de 2 de septiembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Cerıtros Educativos, por la que se dictan ins­
trucciones para el desarrollo y aplicaciôn del Plan Anual 
de Mejura en los centros pUblicos dependientes del Mini.s­
terio de Educaciôn y Cultura. 

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciôn General del 
Sistema Educativo, en su t,itulo IV, hace de la mejora de la calidad un 
objetivo fundamental y destaca la autonornia de los centros como uno 
de tos factores que f~vorecen la calidad del serviCİo educativo. Por otra 
parte, la Ley Orgıinica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participaciôn, 
la Evaluaciôn y eI Gobierno de 108 Centros Docentes, en su capitulo II, 
desarrolla 108 principios de autonomia pedagÔgiC8ı organizativa y de ges­
ti6n de 108 recursos de 108, centros educativos, principios que se trasladan 
posteriormente a los Reglamento Organicos de las Escuelas de Educaci6n 
Infantil y de los Colegios de Educaciôn Primaria y de los Institutos de 
Educaciôn Secundaria, aprobados por los Reales Decretos 82/1996, de 
26 de enero, y 83/1996, de 26 de enero, respectivamente. 

La autoJlomia de 105 centros docentes ha de ser considerad.aı al arnparo 
de este marco nonnativo y del significado actual del concepto en un con­
texto educativo, -como condiciôn y, a la vez, como instrumento para la 
mejora de la calidad de la educaciôn. 

EI comportamiento de 108 centros publicos como organizaciones inte­
ligentes, capaces de aprender de la experiencia, de desarrollar y consolidar 
esquemas de comprensiôn y de acciôn en su orientaciôn permanente hacia 
ellogro de 108 fines, las metas y los objetivos que les son propiosı requiere 
la realizaci6n, desde su autonomia, de ciclos completos de aprendiu\je 
en ta.nto que organizaciones 0 instituciones y eI desarrollo de procedi­
mientos autocorrectivos que hagan posible la mejora continua de sus pro­
cesos y de sns re.sultados. 

Sin perjuicio de las otras funciones que Ies asigna eI otorgamiento 
juridico vigente, compete a las administraciones educativas eI ayudar a 
los centros publicos a que identifiquen cuƏJ.es son sus objetivos de mejora 
de la calidad, a 'que conozcan en que medida se estan consiguiendo tales 
objetivos y a que modifiquen, en fin, los procesos, de fonna que pued,an 
orientarse IDas eficazmente hacia la consecuciôn de aqueııos. 

De confonnidad.con estos planteamientos, eI Ministerio de Educaciôn 
y Cultura pusa en marcha eI pa.o:;ado curso academico, con .caracter expe­
rimental, el desarroIlo y aplicaci6n del Plan Anual de Mejora en aquellos 
centros pıiblicos que de fonna voluntaria aceptaron la utilizaciôn de ese 
instnlmento de gesti6n. 

Los resultados de.la primera edici6n del Plan Anual de Mejora han 
sido satisfactorios. Su ·aplicaciôn ha estirnulado.;1 los centros a identificar 
areas de mejora, a fonnular, a partir de ellas, objetivos de mejora eoncretos, 
evaluables y a1caozables en un periodo de tiempo previamente determi· 
nado, a implicar en eI proceso al profesorado y a la comunidad educativa, 
a evaluar Ios logros del Plan y a tomar tado ello en consideraciôn para 
la concepci6nı eI desarrollo y la aplİcaciôn de un nuevo Plan. 

Procede, por tanto, definir las bases de una segunda ediciôn qu.e recoja 
las propuestas procedentes de los centros docentes-, de 108' inspectores 
implicados y de los responsables provinciales del Ministerio de Educaciôn 
y Cultura y pennita.la renovaciôİl de ese cicIo de aprendiuije y de mejora 
para aquellos centros que hubiesen impı~tado el Plan, asi como la ineor· 
poraci6n al mismo de otros nuevos. 
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En virtud de 10 anterior, de acuerdo con los resultados de La experiencia 
y de su eva\uaci6n, y de conformidadcon elarticulo 21.1 de la Ley aO/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Jundico de las Administraciones PUblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comtin, la Direcci6n General de Cen­
tros Educativos ha resuelto dictar para el curso 1997/1998 las siguientes 
İnstrucciones: 

ı. Aspectos generales del Plan Anual de Mfdora 

Primero.-EI concepto de Plan Anual de Mejora se integra en una filo­
sofia de gesti6n de 10 ptiblico de caracter posburocratico que destaca el 
papel de tas personas como eje de tas organizaciones, pone el acento en 
los procesos y en tas resulta.dos evaluables, 0 incIuso rnedibles, reva10riza 
el gusto por el trabajo bien hecho, asume la etica de la responsabilidad 
ante 10s ciudadanos y ante la sociedad y promueve un dinamismo de las 
organizaciones e instituciones publicas orit;mtado a su mejora continua. 
En consecuencia, este ha de ser el marco de referencia que gufe la con· 
cepci6n, el desarrollo y la aplicaci6n del Plan. 

Segundo.-Las caractensticas generales que ha de poseer el Plan Anual 
de Mejora son las siguientes: 

a) Debe estar precedido de un diagn6stico explicito de la situaci6n 
de partida deI centro con relaciôn al area 0 areəs prioritarias, relativas 
tanto a las aspectos organizacionales coma a. los estrictamente educativos, 
sobre las que se centrara el Plan. 

b) La identificaci6n de las ıireas de mejora ha de ser objetiva y debe 
apoyarse en hechos 0 en resultados antes que en juicios subjetivos 0 meras 
apariencias, mediante la utilizaciôn de 105 instrumentos adecuados. 

'C) Los objetivos de mejora han de ser realistas, concretos, evaluables 
y alcanzables en un curso escolar, sin peıjuicio de que puedan integrarse 
como parte de un plan de mejora de caracter plurianual. 

d) Debe explicitar los objetivos, los procedimientos y actuaciones pre­
vistos, las personas responsables de su ejecuciôn, los recursos y apoyos 
neeesarios, un.ealeridario para su cumplimiento y un plan para su segui-
miento y evaluaciôn. . ' 

e) Debe implicar a las personas, desde una orientaci6n participativa 
y bajo el impulSo asociado a un liderazgo efectivo por parte de la direcci6n 
del centro. 

Tercerö.-EI Plan Anual de Mejora ha de ser entendido y empleado 
eomo un instrumento para mejorar la calidad, tanto de 105 procesos como 
de los resultados, de los centros ptiblicos dependientes del Ministerio de 
Educaciôn y Cultura; sera de aplicaciôn en aquellos centros que opten 
voluntariaınente por su implantaciôn y en las Direcciones Provinciales 
correspondientes. 

. Cuarto.-EI Plan Anual de Mejora implica a los diferentes niveles de 
la Administraci6n Educativa en la mejora continua de los centros ptiblicos 
y conlleva un compromiso adicional con aquellos que se decidan a poner 
en marchat de un modo .ordenado y sistematico, procesos de mejora. Para 
10 Cııal, las Direcciones ProVİnciales suscribiran dicho compromiso en las 
eondiciones que en cada circunstancia se establezcan y atendenin las nece­
sidades de apoyo personal, asistencia tecnica yı en su caso, aportaciôn 
econômica de conformidad con los requerimientos de cada Plan y en fun­
ciôn de Ias disponibilidades presııpuestarias. 

II. D-ifusiôn y actuaciones preparatorias 

Quinto.-Los Dircetores provinciales y Subdirectores territoriales, con 
la ayuda de los Jefes de los Servicios de la Inspecci6n Educativa y de 
las Unidades de Programas Educativos, apalizaran y programaran las actua­
ciones necesarias para que los centros doeentcs publicos de su ambito 
de gestiôn conozcan y, en su easo, puedan implantar el Plan Anual de 
Mejora. Asimismo, establecenın la forma en la que se han de desarrollar 
los compromisos a Ios que se refiere el apartado cuarto y dctcrminanin 
ıa~ uniriades que habnın de esta.r directamente implicadas en el apoyo 
y.a.c;;istencia tecnica a ]os centros. 

Durante c] mes de septiemhre difundiran ampliamente la fılosofia, los 
requisitos y ıas posihi1idad,es de] Plan AnuaI <le Mejora entre los centros 
edııcativos, asegurandose la riisponibi1idad de Ias unidades designadas 
para eI asesoramiento y la consulta de los equipos directivos y de mejora 
de todos aqııellos centros interesados en el Plan. 

Sexto.-Los directivos de Ios ceniros, con la colaboraciôn de los pro-­
fesores qııe 10 deseen, constituinin un equipo de mejora que estara espe­
cialmente impIicado en la concepciôn, desarrollo y evaluaciôn del Plan. 
En primer tennino, se İ<ientificaran posibles areas de mejora de la calidad 
del centro y se fonnuIanin un conjunto de objetivos de mejora ateniendose 
a 10 establecido el el punto segundo de la presente ~esoluci6n. Dicha 

propuesta sera informada por el Claustro en el ambito de sus competencias 
y aprobada por el Consejo Escolar, que respetara los aspectos de caracter 
docente que competen al Claustro. Para las tareas de diagn6stico, los cen­
tros docentes contara con el asesoramiento externo de los. servicios de 
Inspecci6n Educativa y/o de las Unidades de Programas Educativos en 
la forma que determinen los Directores provinciales y Subdirectores terri­
toria\es. 

Septimo.-De conformidad con 10 establecido en el apartado segundo 
de esta Resoluci6n, los objetivos de mejora se incorporaran a un Plan 
que se presentara formalmente al Inspector del centro Ot en su easo, al 
6rgano que el Director provincia\ 0 Subdirector territorial determine, el 
cual desempefia.ra, a este respecto, una funciôn de rnediaciôn ante la Admi­
nlstraciôn, particularmente cuando existan objetiv05 euyo logro sobrepase 
las posibilidades materiales de que dispone el centro 0 su margen de 
autDnomfa. 

Octavo.-Los Directores provincia1es y Subdirectores territorialcs, con 
la colaboraci6n de los Jefes del Servicio de Inspecciôn Educativa y de 
las Unidades de Programas Educativos, analizaran las propuestas de Planes 
prescntadas por los ceııtros y asurnir.in los compro~isos que, en cada 
caso, considcren oportunos de conformidad con las orientaciones con­
tenidas en las presentes instrucciones. 

Noveno.-Concluida la fase anterior, Ios equipos directivos acordaran 
con la Administraciôn, rcpresentada por la Inspecciôn de Educaci6n, Ios 
objetivos que defıniran el correspondiente Plan Annal de Mejora dentro 
del marco de la propucsta efectuada por el Consejo Escolar. En todo caso, 
se respetani el ambito de autonomİa pedag6gica, de gesti6n y organizativa 
que corresponde a los centros docentes. 

La versiôn definitiva del Plan se incorporani, a todos Ios efe.ctos, a 
la Programaciôn General Anual del Centro. 

, 
III. Seguimiento y evaluaciôn 

Decimo.-EI lnspector del centro y el equipo directivo acordaran la 
forma de realizar un Reguimiento de la ejecuciôn del Plan" que contara, 
al menos, con una acruaciôn conjunt.a por trimestre. 

Los Directores provinciales y Subdirectores territoriales estableceran 
el modo en que el Servicio de Inspecci6n Educativa y/o la Unidad de 
Programas Educativos prestaran su asesoramiento a los centros para el 
desarrollo, aplicaci6n y evaluaci6n interna de Silli Planes Anuales de Mejora. 

Undecimo.-Al fina\izar el curso esco1ar, el equipo directivo del centro, 
con la colaboraci6n del equipo de mejora, eva1uara el desarrollo de lus procesos, 

. el grado de consecuci6n de los objetivos y el grado de avance del Plan en 
el caso de que, por su contenido, hubiese de ser plurianual. se analizanin 
las causas de los aciertos y de los errores y se tomara todo ello en consideraci6n 
para eı:aborar y desarrollar el siguiente plan Anual de Mejora. Un resumen 
de dicha eva1uaci6n se inciuir.i en la Memoria anmjl. 

Duodecimo.-La Inspecci6n de Educaci6n efectuarıi una eva1uaci6n ext.enıa 
de los Planes Anuales de MEiora tomando en consideraci6n tanto los pmcesos 
e implicaciôn del personal como los resultados, con vistas a detenninar que 
centros han desarrollado adecuadameııte su Plan. 

Decimoterceru.-Los Directores provinciales y Subdirectores terrttoriales, 
al finalizar el curso esco1ar, rentitirıin a la Direcci6n General de Centros Edu­
cativos un informe que contendııi: 

Una va1oraci6n cuaIitativa y cuantitativa de la aplicaci6n de los Planes 
Anuales de Mejora en su ıimbito geogrıifico de gesti6n. 

La relaci6n de centros cuyo plan Anual de MEiora haya sido va1orado 
positivamente por la lnspecci6n educativa. 

Una descripci6n detallada de los tres mEiores planes, acompaiiada de la 
justificaci6n de dicha va1oraci6n y la indicaci6n de los centros correspondientes. 

IV. Recanocimientos y apartaciones econ6micas 

Decimocuarto.-Con el prop6sito de incidir en una politica de reconoci­
mien1:os que refuerce y estimule a aqucllos centros, profesores y equipos direc­
tivos implicados en Planes de Mejora, los Directores proviı)cia\es y Subdirectores 
terrttoriales, al finaIiZar el curso esco1ar, se reuninin con los Directores de 
los cenlros que hayan desarrollado adecuadamente el Plan. En funci6n de 
las disponibilidades presupuestarias de sus unidades, de la calidad de los 
pro(:esos desarrollados por los centros y de los resultados conseguidos, podcln 
suplementar la asignaci6n anual de gastos de funcionaıniento vinculıindolo 
a la implantaci6n de un nuevo·Plan. 

Decimoquinto.-El Ministerio de Educaci6n y Cultura publicara en el .Boletin 
Oficial del Ministerio de Educaci6n y CULtı:ıra. la relaci6n de centros cuyos 
Planes Anuales de MEiora hayan sido eva1uados positivaınente. 
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Decirnosexto.-El Ministeıio de Educaci6n y cultnra, con cargo a 108 pro­
gramas de gasto que gestiona la Direccl6n General de Centros EdUcatiV08, 
suplementara en 1.000.000 de pesetas la aslgnaci6n anual de gastos de fun. 
cionamientn a cada uno de 108 50 centros que se hayan ilistinguido muy espe­
cialmente por la calidad de su plan de Mejora, de sus procesos y de sus 
resultad08. Dicha aslgnaci6n adicional ira destiIiada a financiar un nuevo Plan. 

De entre las propuestas efectuadas por 108 Directnres provinCiaJ.es, se efee­
tuııra una selecciôn final por una Comisi6n, formada por: 

El Director general de Centros Educativos, que acutaııi como Presidente. 
El Subdirector general de Iııstitutns de Educaci6n Secundaıia y Escuelas 

de ldionıas. 
El Subdirector general de Centros de Educaci6n hıfantil y primaıia. 
La Subdirectora general de Ensefianzas Artisticas. 
La Subdirectora general de Educaci6n EspeCiaJ. y Atenci6n a la Diversidad. 
El Subdirector general de Formaci6n Profesional Reglada 
El Secretario general de la Direcci6n General, que ııctuıuıi como Secretario 

de la Comisi6n. 

El resultado se dara a conocer el mes de septiembre de 1998. 
Decinıoseptimo.-El Ministerio de Educaci6n Y Cultnra promovera, en la 

forma que se deternıine, la difusiôn de 108 mf\iores Planes Anuales de Mf\iora 
como reconocirniento a 108 correspondientes ·centros docentes y romo medio 
de extender las buenas pnicticas de gestiôn educativa a fin de que otros centros 
puedan beneficiarse de eHas. 

Madrid, 2 de septiembre de 1997.-El Directnr general, Francisço L6pez 
Ruperez. 

Ilm08. Sres. Directnres provinCiaJ.es y Subdirectores territnriales deJ Ministerio 
de Educaciôn y Cuitura. • 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 9942 RESOLUCı6N de 14 de agosto de 1997, de la DireccWn Gene­
ral de Trabajo, por la que se diııpone la inscripci6n en 
el Registro y posterior publicaciôn del texto del Convenio 
Colectivo de la empresa -Repsol Comercial de Productos 
Petroli{f!7'os, Sociedad Anônima-. 

Vi.to el texto del Convenio Colectivo de la empre.a .Rep.ol Comercial 
de Productns Petrolifero., Sociedad Anôniına> (côdigo de Convenio mime­
ro 9007651), que fue .u.crito con fecha 17 de julio de 1997, de una parte, 
por 108 designados por la Direcciôn de la empresa en representaci6n de 
la misma, y de otra, por el Comite de empresa, en representaci6n de 10. 
trabəjadores y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apar­
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo li 1995, de 24 de marzo, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutn de los Tra­
bəjadores, y en el Real Decretn 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6.itn de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcci6n General, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.:-Disponer su publicaci6n en el .Boletfn Oficial del Estado •. 

Madrid, 14 de agosto de 1997.-La Directnra gener:aJ, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ın CONVENIO COLEcrıvo DE .REPSOL COMERCIAL DE PRODUcroS 
PETROLİFEROS, SOCIEDAD AN6NIMA-, 1996-1997,1998 

TiTuLOI 

Articulo 1. Ambito territorial. 

El presente Convenio Colectivo es de ap!icaciôn a la totalidad de los 
centros de trabəjo de .Repsol Comercial de Producros Petroliferos, Socie­
dad An6nim .... 

Articulo 2. Ambito pf!7'sonaL 

Este Convenio Coleetivo afeeta al personal que presta sus serncios 
en la actualidad y a los que ingresen durante su vigencia, sin ma.s exclu­
siones que las que en el se contemplen y las establecidas por norma legal 
o contractual. En este tiltimo easo, el contrato contemplara bajo que supues­
tn el trabəjador pueda solicitar su incorporaci6n al ıimbitn de aplicaci6n 
del Convenio. 

Artfculo 3. Ambito temporaL 

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de tres aiı.os t que 
se extendera desde el dia 1 de enero de 1996 hasta el dia 31 de diciembre 
de 1998, con excepciôn de aquellos articulos 0 materias para las que se 
estipule una vigencia especitica. 

Artfculo 4. Prôrroga y resoıuci6n. 

Este Convenio Calectivo quedarıi tacitamente prorrogado por anos natu­
rales al finalizar el periodo de vigencia establecido en el artfculo 3, si 
no mediara denuncia e:xpresa por cualquiera de las partes ejercitada en 
la forma y con la antelaci6n previstas por la nonnativa legal vigente. 

Articulo 5. Comisi6n de Garantia. 

Dıirante la vigencia del presente Convenio Colectivo actuara una Comi­
sion de Garantia, como 6rga.no de interpretaci6n, vigilancia y fıscalizaci6n 
de su cumplimiento. 

Esta Comisi6n, de carıicter paritaıio, estara integrada, por parte de 
la representaci6n social, por siete Vocales designados por las Sindicatos 
integrantes de la Comisi6n Negociador:a del presente Convenio y de los 
asesores que se requieran, con voz y sin voto. La representaci6n de la 
Direcciôn de la empresa na podra exceder en nurnero ala representaci6n 
socİal. 

La Comisi6n de Garantia se reunira a instancia de cualquiera de las 
partes, quienes de mutuo acuerdo fıjarıin fecha, lugar y hora de la reuni6n, 
debiendo celebrarse dentro de los veinte dias naturales siguientes a la 
fecha de la peticiôn. 

Se nombrara un Secretario, debiendo recaer el nombramiento nece­
sarİamente en un miembro de la representaciôn sindical. Correspondera 
al Secretaıio citar a los integrantes de la Comisi6n con indicaci6n de los 
asuntos a tratar. De cada reuni6n levantara la correspondiente acta. 

Articulo 6. CompensacW71, absorcWn y garantia Pf!7'SonaL 

En cuanto a la compensaci6n y absorci6n, se estara a 10 legislado sobre 
lamateria. 

Se respetarıin las situaciones personales que, con caracter global, exce­
dan del pacto, manteniendose estrictamente a titulo personaJ. 

TİTULOn 

Organlzaclôn del trab'IIo 

Articulo 7. Organizaciôn del trabajo. 

La organizaci6n del trabəjo, dentro de las disposiciones legales de carıic­
ter general, es facultad de la Direcci6n de la empresa. No obstante, esta 
infonnara y oira a 10. represenqıntes legales de los trabəjadores en aquellas 
cuestiones de organizaci6n y procedirniento que afecten a los intereses 
o al desarrollo profesional de los trabəjadores, comunicıindoles las deci­
siones que se adopten antes de que se publiquen con carıicter general. 

En funci6n de los objetivos y recursos de la empresa, la Direcci6n 
defmira su estructur:a organizativa asignando a las Unidades Centrales 
de Gesti6n y Lineas de Negocio, las competencias y medios adecuados 
a su misi6n y objetİvos. 

Lo. organigramas representan formalmente la ordenaci6n de activi­
dades, funciones, relaciones y reeursos hurnanos, identificandose cada uno 
de 108 puestns de trabəjo en el inventario de puestns y desarrollıindose 
los proced.imientos internos y de coordinaciôn, asi como las descripciones 
funcionales de puestos en eı manual de organizaciôn. 


