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Dentado: 13 3/4.

Tamaiio de los sellos: 28,8 » 40,9 mm. (vemcai)
Valor facial: 21 y 32 pesetas.

Efectos en pliego: BO.

Tirada: 2.500.000 para cada unoc de log motivns.

«Centenarios. Quinientos Afios de la Fundacién de San Cristdhal de
Lz Lagunas: El excelentisime Ayuntamiento de la cindad de San Cristébal
de La Laguna, inicié los actos conmemorativos de su Quinto Centenario
el dia 27 de julio de 1996, fecha en que la tradicidn histérica sitiia su
fundacion, si bien, fue el dia 20 de octubre de 1487 cuando, segin testimonio
documental, se nombré a los primeros Regidores del Concejo de la Isla
de Ternerife, por elio, 1a celebracién de sus quinientos afiog finalizard en
octubre proximo.

El sello reproduce, junto al logo de los einco siglos, el escudo de armas
que concediera a la isla de Tenerife la Reina Dofia Juana de Castilla,
el 23 de marzo de 1510.

Caracteristicas téenieas:

Procedimiento de impresion: Calcografia y offset.
Papel: Estucado, engomado, mate, fosforescente,
Dentado: 13 3/4.

Taumaifio de los sellos: 288 = 40,9 mm. (vertical).
Valor facial: 32 pesetas.

Efectos en pliego: 50.

Tirada: 2.500.000.

«6.* Congreso Mundial sobre el Sindrome de Downs: El Palacio de Con-
gresos de Madrid serd escenario enire los dias 23 y 26 de octubre préximo
del 6.° Congresc Mundial sobre el Sindrome de Down, punto de encuentro
de cientificos, profesionales, personas con este sindrome, familiares ¥
asociaciones.,

El sello que se emite con motivo de este 6. Congreso, reproduce su
fogotipo, un nifio alcanzando una estreila, que resalta sobre el fondo azul
del cielo.

Caracteristicas téenicas:

Procedimiento de impresion: Huecograbado.
Papel: Estucado, engomado, fosforescente.
Dentado: 13 3/4.

- Tamafio de los sellos: 40,9 > 28.8 mm. (hm‘l?nnta!)
Valor faciai: 685 pesetas.
Efectos en pliego: 50,
Tirada: 2.500.000.

Tercero.—La venta y puesta en elrenlacién de estas emisfones se iniclaréd:

1. «Exposiciéin Mundial de Ia Pescax, €l dia 17 de septiembre de 1997,

2. +América UPAEDP», el dia 10 de octubre de 1997,

3. «nauguracién del Tealro Real de Madrids, el ‘'diz 11 de octubre
de 1997.

4. «Centenarios. Quinientos Afios de la Fundacién de San Cristébal
de La Lagunas, el dia 17 de octubre de 1997.

5. «5.% Congreso Mundial sobre el Sindrome de Downa, ¢} dfs 23 de
octubre de 1997. R

Su distribucién 2 los puntos de venta cesara el 31 de diciembre del
ano 2001, no obstante lo cual mantendran ilimitadamente su valor a efectos
de franqueo.

Cuarto.—De estos efectos quedarén reservadas en la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre 3.500 unidades a disposicion del Organismo Auténomo
Correos y Telégrafos, para atender los compromisos internacionales, deri-
vados de la pertenencia a la Unién Postal Universal v de los intercambios

" con otras Administraciones postales, asi come para su incorporacién a
“los fondos filatélicos del Museo Postal ¥ Telegréfico y para la promuc;on
del sello espafcl.

Otras 2.000 unidades de cstos cfectos serdn rcscwndas a la Fébrica
Nacional de Moneda y Timbre, para atenciones de intercambio con los
erganismos emisores de ofros paises, integracion en los fondos filatélicos
del museo de dicha Fabrica y promocién filatéliea nacional o internacional.

Quinto.~Por fa Fabrica Nacional de Moneda y Timbre se procederdi
a la destruccién de Ios proyectos, maquetas, dibujos, pruebas, planchas
¥ cualquicr otro clemento o material utilizado, una vez realizadas las emi-
siones. Sin embargo, cuando resulte, a juicio de la Fé4brica, que alguno
de los elementos empleados en la preparacién o estampillado de las emi-
siones anteriormente aludidas encierra gran interés histérico o diddctico,
podrai ser destinado, convenientemente inutilizado, a2 dotar el museo de
la Fabrica, et Museo Postal o cualquier otro museo de interés en la materia.

En todo caso se extenders [a correspondiente acta, tanto de l1a inutilizacién
como de los elementos que en calidad de depmum se integren en alguno
de los indicados museos,

Lo que comunicamos a ¥V, I para su conocimiento y efectos.

Madrid; 3 de septiembre de 18997.—El Secretario general de Comuni-
caciones, José Manue! Villar Uribarri—El Subsecretarie de Economia y
Hacienda, Fermando Qiez Moreno.

limos. Sres. Director general del Organismo Auténeme Correos y Telégrafos
y Director general de Ia Fibrica Nacional de Moneda y Timbre.

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

19941

RESOLUCION de 2 de septiembre de 1997, de la Diveccion
General de Centros Educatives, por la que se dictan ing-
truccinmes pars el desarrollo y aplicacion del Plan Anval
de Mejura en los centros piiblicos dependientes del Minis-
terio de Educacion y Cultura.

La Ley Orgénicﬁ 171990, de 8 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educative, en su titulo IV, hace de la mejora de ia calidad un
ohjetivo fundamental y destaca la autonomia de los centros como uno
de los factores que favorecen la calidad del servicio educativo. Por otra
parte, la Ley Orginica 971995, de 20 de noviembre, de la Partieipacién,
ia Evaluacion y el Gobterno de los Centros Decentes, en su capitulo II,
desarrolla les prineipios de autenomis pedagdgica, organizativa y de ges-
tién de los recursos de los centros educatives, principios que se trasladan
posteriormente a los Reglamento Organicos de las Escuelas de Educacién
Infantil ¥ de los Colegios de Educacién Primaria y de los Institutos de
Educacién Secundaria, aprobades por los Reales Decretos 8271906, de’
26 de enero, y 8371096, de 26 de enero, respectivamente.

La autonomia de los centros docentes ha de ser considerada, al amparo
de este marco normative y del significado actual del concepto en un con-
textn educative, como condicién y, a la vez, como instrumento para la
mejofa de la calidad de la educacién.

El comportamiento de los centros piblicos como organizaciones inte-
ligentes, capaces de aprender de Ia experiencia, de desarrollar y consolidar
esquemas de comprensién y de accién en su orientacién permanente hacia
el logro de los fines, las metas y los objetivos que les son propios, requiere
ia realizacion, desde su autonomiz, de ciclos completos de aprendizaje
en tanto que organizaciones ¢ instituciones y el desarrollo de procedi-
mientos autocorrectivos que hagan posible la mejora connnua de sus pro-
cesos y de sus resultados.

Sin perjuicio de las ofras funciones gue les asigna el otorgamiento
juridico vigente, compete a las administraciones educativas ef ayudar a
los centros piblicos a que identifiquen cuiles son sus objetivos de mejora
de 1a calidad, a'que conozean en qué medida se estdn consiguiendo tales
objetivos v a que modifiquen, en fin, los procesos, de forma que puedan

. orientarse mas eficazmente hacia la consecucion de aguétlos.

De eonformidad con estos planteamientos, ef Minisierio de Educacion
v Cultura puso en marcha el pasado curso académico, con cardcter cxpe-

- rimental, el desarrollo y aplicacidn del Plan Anual de Mejora en aguellos

centros piiblicos que de forma voluntaria aceptaron la utilizacion de ese
instrumento de gestién.

Los resultados de.la primera edicion del Plan Anual de Mejora han
gido satisfactorios. Suaplicacion ha estimulado a los centros a identificar
dreas de mejora, 2 formular, a partir de elias, obietivos de mejora concretos,
evaluables y alcanzables en un periodo de tiempe previamente determi-
nado, a implicar en el proceso al profesorado y a la comunidad educativa,
2 evaluar los logros del Plan y a tomar todo ello en consideracion para
ia concepcitn, el desarrofle y la aplicacién de un nuevo Plan.

Procede, por tanto, definir las hases de una segunda edicién que recoja
las propuestas procedentes de los centros docentes, de los’ inspectores
implicados y de los responsables provinciales del Ministerio de Educacién
y Culiura y permiia la renovacion de ese ciclo de aprendizaje ¥ de mejora
para aquellos centros que hubiesen implantade el Pldn, asi como la incor-
poracién al mismo de otros nuevos.
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En virtud de lo anterior, de acuerdo con los resultades de la experiencia
y de su evaluacion, y de conformidad con el articulp 21.1 de {a Ley 3071992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimmiento Administrative Coman, la Diteccidn General de Cen-
tros Educativos ha resuelto dictar para el eurso 1997/1998 las siguientes
instrucciones: .

I. Aspectos generoles del Plan Anuol de Mejora

Primero —~El ¢concepte de Plan Anual de Mejora se integra en una filo-
soffa de gestién de lo ptblico de cardcter posburocratico que destaca el
papel de las personas come eje de las organizaciones, pone el acento en
los procesos y en los resultados evaluables, o incluso medibles, revaloriza
el gusto por el trabajo bien hecho, asume la ética de la responsabilidad
ante los ciudadanos y ante la sociedad y promueve un dinamismo de fas
organizaciones e instituciones ptiblicas orientado a su mejora continua.
En consecuencia, éste ha de ser el marco de referencia que guie la con-
cepeidn, el desarrollo y la aplicacidn del Plan.

Segurido.—Las caracteristicas generales que ha de poseer el Plan Anual
de Mejora son las siguientes:

a) Debe-estar precedido de un diagnéstico explicito de la situacién
de partida del centre con relacién al drea o dreas prioritarias, relativas

tanto a los aspectos organizacionales como 2 los estrictamente educatives,

sobre las que se centrari el Pian,

b} La identificocién de las dreas de mcjors ha de ser objetiva y debe
apoyarse en hechos o en resultados antes que en juicios subjetivos o meras
apariencias, mediante la utilizacién de los instrumentos adecuados.

¢) Los objetivos de mejora han de ser realistas, coneretos, evaluables
y alcanzables en un curso escolar, sin perjuicio de que puedan integrarse
como parte de un plan de mejora de cardcter plurianual.

d) Debe explicitar los ohjetivos, los procedimientos y actuaciones pre-
vistos, las personas responsables de su ejecucién, los recursos y apoyos
necesarios, un calendario para su cumplimiento y un plan para su segui-
micnto y evaluacion.

e) Debe implicar a las personas, desde una orientacién participativa
¥ bajo el impulse asociado a un liderazgo efectivo por parte de la direcciéon
del centro.

Tercero.—El Plan Anual de Mejora ha de ser entendido y empleado
como un instrumento para mejorar la calidad, tanto de los procesos como
de los resultados, de los centros pablicos dependientes del Ministerio de
Educacién y Cultura; seré de aplieacién en aquellos centros que opten
voluntariamente por su rmplanta.c:on v en las Direcciones Provinciales
correspondientes.

» QCuarto.—El Plan Anual de Mejora implica a los diferentes niveles de
la Administracién Educativa en la mejora continua de los centros piiblicos
¥ conlleva un compromiso adicional con aquellos que se decidan a poner
en marcha, de un mode ordenado y sistemdtico, procesos de mejora. Para
1o cual, ias Direcciones Provinciales suscribirdn dicho compromiso en las
condiciones que en eada eircunstancia se establezean y atenderan las nece-
sidades de apoyo personal, asistencia técnica y, en su caso, aportacién
econdmica de conformidad con los requerimientos de cada Plan y en fun-
cion de ias disponibilidades presupuestarias.

1. IHfusion y actuaciones preparalorias

Quinto.—Los Directores provineialcs ¥ Subdirectores territoriales, con
la ayuda de los Jefes de los Servicios de la Inspeccién Educativa y de
las Unidades de Programas Educativos, apalizardn y programaran las actua-
ciones necesarias para que los centros docentes piblicos de su Ambito
de gestién conozean y, en su caso, puedan implantar ¢} Plan Anual de
Mejors. Asimismao, establecerdn la forma en la que se han de desarrollar
los compromisos 2 los gque se refiere el apartado cuarto y determinarin
las unidades que habrin de estar direclamente implicadds en el apoye
y asigtencia técnica z 1os centros.

Nurarte €l mes de septiembre difundirdn ampliamente Ia filosofia, los
requisitos y las posibilidades del Pian Anual de Mejora entre los centros
educativor, asegurdndnse 1a disponihilidad de las unidades designadas
para el asesoramiento y ka consuita de los equipos directivos ¥ de mcjora
de todos aquellos centros interesados en el Plan.

Sexto.—Tos directivos de los centros, con la colaboracion de los pro-
fesores que lo deseen, constituirdn un equipo de mejora gue cstard espe
cialmente implicado en la concepcién, desarrollo y evaluacién del Plan.
En primer térming, se identificarin posibles dreas de mejora de la calidad
del centro y se formuldrdn un conjanto de objetives de mejora ateniéndose

2 lo establecido el el punto segundo de fa presemie Resolucién. Dicha

propuesta serd informada por el Claustro cn ¢l ambite de sus competencias
¥ aprobada por el Consejo Escolar, que respetard log aspectos de cardcter
decente que competen al Claustro. Para las tareas de diagnéstico, los cen-
tros docentes contari con el asesoramients externo de los. servicios de
Inspeccién Educativa y/o de las Unidades de Programas Educativos en
1a forma que determinen los Directores provinciales y Subdirectores terri-
toriales.

Séptimo.—De conformidad con lo establecido en e} apartado segundo
de esta Resclucién, los objetivos de mejora se incorporardan a un Plan
que se presentard formalmente al Inspector del centru o, en su caso, al
érgano que el Director provincial o Subdirector territorial determine, el
cual desempefiard, a este respecto, una funcion de mediacién ante Jla Admi-
nistracién, particularmente cuando existan ohjetivos cuyo logro sobrepase
las posibilidades materiales de que dispone el centro ¢ su margen dc
autonomia.

Octavo.—~Los Directores provineiales y Subdirectores lerritoriales, con
la colaboracién de los Jefes del Servicio de Inspeccién Educativa y de
1as Unidades de Programas Educativos, analizardn las propuestas de Plancs
presentadas por los centros v asumirdn los compromisos que, en cada
caso, consideren oportunos de conformidad con las orientaciones con-
tenidas en las presentes instrucciones.

Noveno.—Concluida la fase anterior, los equlpos directivos acordarian
eon la Administracién, representada por la Inspeccién de Educacidn, los
ohjetives que definirdn ¢l correspondiente Plan Anual de Mejora dentro
del marco de la propuesta efectuada por el Consejo Escolar. En tode easo,
se respetard el ambito de autonomia pedagégica, de gestion y organizativa
que corresponde a los centros docentes.

La version definitiva del Plan se incorporard, a todos los efectos, a
la Programacion General Anual del Centro.

1
L. Seguimienico y evaluacion

Décimo.—FEl Inspector del centro v el equipe directive acordardn la
forma de realizar un seguimiento de lo ¢jecucion del Plan que contfard,
al menos, con una actuacién conjunta por trimestre.

Los Pirectores provinciales y Subdirectores territoriales estableceran
el modo en gue el Servicio de Inspeccién Edeeativa y/o la Unidad de
Programas Educativos prestaran su asesoramiento a los centros para el
desarrollo, aplicacién y evaluacion internz de sus Planes Anuales de Mejora,

Undécimo.—Al finalizar ef curso escolar, el equipo directivo dci contro,
con la eclaboracion del equipo de mejora, evaluara el desarrollo de los procesos,

. ¢l grado de consecucién de los ohjetivns y el grado de avance del Plan en

¢l caso de que, por su contenido, hublese de ser plurianual. Sc analizarin
las causas de los aciertos y de los errores y se tomard todo ello en consideracién
para elaborar y desarrollar el siguiente Plan Anual de Megjora. Un resumen
de dicha evaluacion se incluird en la Memoria anual.

Duodécimo.—La Inspeccién de Educacion efectuard una evaluacmn externa
de los Planes Anuales de Mejora tomando en consideracion tanto los procesos
¢ implicacidn del personal como los resultados, con vistas a determinar qué
centrog han desarroltado adecusdamente su Plan.

Decimotercero=Los Directores provinciales y Subdirectores territoriales,
al finalizar el curso escolar, remitirdn a la Direccion General de Centros Edu-
gativas un informe que contemdr:

Una valoracién cualitativa y cuantitativa de la aplicacién de los Planes
Anuales de Mejora en su ambito geografico de gestién,

La relacién de centros cuyo Plan Anual de Mejora haya side valorado
positivamente por 1a Inspeccién educativa.

Una descripcién detallada de los fres mejores planes, acompanada de la
justificacién de dicha valoracién ¥ ia indicacién de los centros correspondientes.

V. Reconocimientos ¥ aportaciones economioas

Decimocuarto—Con el propésito de incidir en una polfiiea de reconoct
mientos que refuerce y estimule a aguellos centros, profesores ¥ equipos direc-
tivos implicados en Planes de Mejora, los Dircctores provineiales y Subdirectores
territoriales, al finalizar e} curso escolar, se reuniran con los Directores de
o3 rentros que hayan desarroliado adecuadamente el Plan. En funciin de
las -disponibilidades presupuestarias de sus unidades, de la calidad de los
procesos desarrollades por los centros y de los resultados conseguidos, podrin
suplementar la asignacion amial de gastos de funcionamiento vinculdndolo
a Ia implantacién de un nuevo.Plan.

Decimoquinto—El Ministerio de Educacién y Cultira publicars en el «Boletin
Oficil del Ministerio de Educacion v Culturas la relacién de centros cuyos
Planes Anuales de Mejora hayan sido evaluados positivamente,
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Decimosexto.-El Ministerio de Educacién y Cultura, con carge a los pro-
gramas de gasto que gestiona la Direccidn Genernl de Centros Edueativos,
suplementard en 1.000.000 de pesetas la asignacién anual de gastos de fun
clonarniento a cada uno de los 50 centros que se hayan distinguide muy espe-
cialmente por la ecalidad de su Plan de Mejora, de sus procesos y de sus
resultados. Dicha asignacién adicional ird destinada a financiar un nuevo Pian.

De entre las propuestas efectuadas por los Directores provinciales, se efec-
tuard una seleccién final por una Comisién, formada por:

El Director general de Centros Educativos, que acutard como Presidente.

El Subdirector general de Institutos de Edueacion Seeundaria y Escuelas
de Idiomas.

El Subdirector general de Centros de Educacion Infantil ¥ Primaria.

La Subdirectora general de Ensefiansas Artisticas.

La Subdirectora general de Educacion Especial v Atencién a ia Diversidad.

El Subdirector general de Formacién Profesional Reglada,

El Secretario general de la Direcrion Geneml, que actuard como Secretario
de la Comisién.

El resuliado se dard & conocer el mes de septiemhre de 1998,

Decimoséptimo—~El Ministerio de Educacién y Cultura promoveri, en la
forma gue se determine, la difusion de los mejores Flanes Amiales de Mejora
como reconocimientn a los correspondientes centros docentes y coma medio
de extender las buenas pricticas de gestion educativa a fin de gue otros centros
puedan beneficiarse de ellas,

Madrid, 2 de septiembre de 1997—E1 Director general, Francispo Lipez
Rupérez.

Imos. Sres. Directores provinciales y Subduectmes territoriales del Mm.lsterlc
de Educarcion y Cultura.

MINISTERIO DE TRABAJO -
Y ASUNTOS SOCIALES

18942 RESOLUCION de 14 de agesto de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del texto del Convenio
Colective de la empresa -Repsol Comercial de Productos
Petroliferos, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Repsol Comercial
de Productos Petroliferos, Soeiedad Anénimas (codigo de Convenio niime-
re 90076561), que fue suscrito con fecha 17 de julio de 18997, de unz parte,
por los designados por la Direccion de la empresa en representacién de
la misma, y de otra, por el Comité de empresz, en representacian de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el textn refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectives de trabajo, -

Esta Direccidn General, acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de agosto de 1897.—La Directora general, Soledad C‘érdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE <REPSOL COMERCIAL DE FRODUCTOS
PETROLIFEROS, SOCIEDAD ANONIMA~, 1996-1997-1098

TTULO1

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién a la totalidad de los
centros de trabajo de «Repsol Comercial de Productos Petroliferos, Socie-
dad Andénimas.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio Colectivo afecta al personal que presta sus servicios
en la actualidad v a los que ingresen durante su vigencia, sin mas exclu-
siones que las que en é] se contemplen y las establecidas por norma legal
o contractual, En éste 1iltimo easo, el contrato contemplari bajo qué supues-
to el trabajador pueda solicitar su inesrporacién al émbito de aplicacion
del Convenio. ’

Articulo 3. Ambilo temporal,

El presente Convenio Colective tendra una vigencia de tres ahos, que
se extenders desde ¢l dia 1 de enero de 1896 hasta el dia 31 de diciembre
de 1998, con excepcién de aquellos articulos o materias para las que se
estipule una vigencia especifica.

Articulo 4. Prirroga y resolucion.

Este Convenio Colective quedara tdcitamente prorregado por afios natu-
rales al finalizar el periodo de vigencia establecido en el articulo 3, si
no mediara denuncia expresa por cualquiera de las partes ejercitada en
1u forma y con la antelacién previstas por la normativa legal vigente.

Articuln B, Comision de Gorantia.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo actuard una Comi-
sién de Garantia, como 6rgano de interpretacion, vigilancia y fiscalizacidn

_ de su cumplimiento.

Esta Comisién, de cardcter paritario, estard integrada, por parte de
la representacién social, por siete Vocales designados por los Sindicatos
integrantes de la Comisidn Negociadora del presente Convenio y de los
asesores que se requieran, con voz y sin voto. La represeniacion de la
Direccitn de la empresa no podrd exceder en niimero a la representacion
soctal.

La Comision de Garantia se reunird a instancia de caalquiera de las
partes, quienes de mutuo acuerde fljardn fechs, lugar y hora de la reunidn,
debiendo celebrarse dentro de los veinte dias naturales sigulentes a la
fechz de la peticién.

S5e nombrard un Secretario, debiendo recaer el nombramientc nece-
sariamente en un miembro de la representacién sindical. Corresponderia
al Secretario citar a los integrantes de la Cornisidén con indicacién de los
asuntos a tratar. De cada reunion levantars la correspondiente acta.

Articulo 6. Compensacién, absorcidn y garantia personal.

En cuanto 2 la compensacion y absorcién, se estard a lo legislado sobre
la materia.

Se respetaran las situaciones personaics que, con cardcter global, exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente a titulo personal.

TITULC I
Organizacion del trabajo
Artlenlo 7. Organizacidn del trabogjo.

La organizacitn del trabajo, dentro de las disposiciones legales de carac-
ter general, es facultad de la Direccién dc la empresa. No obstante, ésta
informard y oira a los representantes legales de los trabajadores en aquellas

" cuestiones de organizacion y procedimiento que afecten a los intereses

o al desarroilo profesional de los trabajadores, comunieandoles las deci
siones que se adopien antes de que se publiquen con cardcter general

En funcién de los objetivos ¥ recursos de la empresa, la Direccién
definird su estructura organizativa asignando a las Unidades Centrales
de Gestién y Lineas de Negocio, las competencias y medios adecuados
a su misién y objetivos.

Los organigramas representan formalmente la ordenacidn de activi-
dades, funciones, relaciones y recursos humanos, identificandose cada uno
de los puestos de trabajo en el inventario de puestos y desarrotlindose
Jos procedimientos internos y de coordinacion, asi como las descripciones
funcionsales de puestos en el manual de organizacion,



