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MINISTERIO DE JUSTIGIA 
1 9907 RESOLUC/ON de 29 de jullo de 1997, de la Secretarla 

de Estado de Justlcia. por la que se convoca concurso 
_ especijlco de mmtos para la provisi6n de puestos de 

trabajo VQcantes en el Departamento. 

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Ju5-
tida (Direcciôn General del Servtclo Juridico def Estado), dotadas 
presupuestariamente, y cuya provisiôn se estlma conveniente eD 
atenciôn a tas necesidades de! servicio: 

De conformidad con 10 dispuesto en el-apartado c) del-articu­
la 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Introducido por la 
Ley 13/1996, de 30 de dlciembre, que dispone que excepclo­
nalmente las Administraciones Publicas podran autorlzar la con­
vocatoria de concursos de provisiôn de puestos de trabajo dirlgidos 
a 105 funcionarios destinados en las areas, sectores 0, departa­
mentos que se determinen, la presente convocatoria se dirije al 
colectivo de funclonarios procedentes de areas identificadas como 
excedentarias, asi como a aquellos con destino definitivo 0 pro­
visional en el Ministerio de Justicia. a fin de no desequilibrar (os 
efectivos de aqueUos Minlsterios dec1arados deficitarios. 

De conformidad. asimismo, con 10 prevenido en el citado ar­
ticulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to, segun la redacci6n 
dada al mi5mo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, esta Secretaria de Estado 
de Justicia, previa aprobaci6n por la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n P6blica, ha dispuesto convocar concurso espe­
cifico de meritos para la provisi6n de 105 puestos de trabajo' que 
se relacionan en los anexos 1- y 2 a esta Resoluci6n, con arregl0 
a las siguientes: -

RequI5itos de parllclpacl6n 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley30/1984, de 2 de agosto, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de.dlciembre, podran participar exdu­
sivamente en el presente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere­
cho a reserva de puesto. que esten destinados, con caracter defi­
nitivo 0 provislonal, 0 tengan su reserva en 105 Servicios Centrales. 
o en 105 Perifericos situad05 en la provincia de Madrid, del Mini5-
terio de Justicia y de sus Organismos Aut6nomos. 

b). Aqueııos. funcionarios que tengan destino definitivo, ads­
cripci6n provisional 0 reserva en 105 Servicios Centrales, 0 105 
Perifericos en Madrid, de 105 Ministerios y O1'9anismos Aut6nomos, 
asi como de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la 
Segurldad Social, que a continuaci6n se enumeran: Minlsterios 
de Fomento; Educaci6n y Cultura; Industria y Energia; Agricultura, 
Pesca y Alimentaci6n y todos sus Organismos Aut6nomos depen­
dientes de los Ministerios anteriores; Ministerio de Sanidad y Con ..... 
sumo (excluyendo el Insalud) y sus Organismos Aut6nomos; Mini5-
terio de Trabajo y Asuntos Soclales (incluyendo el Inserso y exclu­
yendo el resto de Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la 
Seguridad Social), y sus Organismos Autônomos. excepto el INEM. 

2. Cumplidos 105 requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podra.n tomar parte en la presente convocatoria 105 funcionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado a que se refiere et 
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to, que perteııezcan 
a los Cuerpos 0 Escalas clasificados en los grupQs B, C y D, com­
prendidos en et articulo 25 de la misma, con la excepci6n del 
personal docente e investigador, sanitario. de Correos y Teleco-­
municaciones y de Instituciones Penitenciarias, siempre que en 
la fecha de finalizaciôn del plazo de presentaci6n de solicitudes 
reiınan las condiciones generales 'Y 105 requisitos exigidos en la 
presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con la relaci6n 
de puestos de trabajo, aprobada por Resolucwn de la Comisi6n 
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones, de fecha 25 de 
marzo de 1997. 

3. Podran solicitarse cuantas vacantes s~ incluyen en el 
anexo 1, siempre que a la fecha de finalizaci6n del plazo de pre­
sentaciôo de so1icitudes se reunan 105 requisitos y condidones 
que en estas bases se establecen. 

De conformidad con 10 prewto en el articulo 103.Cuatro.5, 
de la Ley 31/1990, de 27 de dlciembre, de Presupuest05 Genera­
les del Estado para 1991, 105 funcionarios que desempefiando 
puestos de trabajo con caracter provislonal eD et Ministerio de 
Justicla tengan su puesto de destino definitivo en la Agencia Estatal 
de Adminlstraci6n Tributaria perten.eciendo a especiaUdades 0 
escalas ad~critas a ella, no podran participar en el presente con­
curso saJvo autorizaci6n expresa de la citada Agencia. 

·4. En el presente eGncurso se adjudicarltn las posibles resu1tas 
del mismo. que se relacionan en el anexo 2 de esta Resolucion. 
en las mismas condiciones para 105 so1icitantes que las expuestas 
en el punto anterior. pudtendose, por 10 tanto. sotlcitar tanto los 
puestos del anexo I como los del anexo 2. 

5. Los funcionarios con destino definitivo, asi como 105 que 
se encuentren en 5ituaciones administrativas con derecho a la 
reserva de puesto, s610 podran participar si, en la fecha de fina~ 
1izaci6n del pJazo de presentaci6n de solicttudes. han transcurrido 
dos afios desde la toma de posesi6n del iıltimo puesto de trabajo 
obtenido. salvo que se trate de funcionarios destinados en la Secre­
tarla de Estado de Just1cia 0 en los Organtsmos Autonomos a 
ella adscritos, 0 en Jos supuestos previstos en el articulo 20.l.e) 
de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to, 0 sı ha sldo suprimldo su 
puesto de trabajo. 

Segunda.-1. Estan obligados a partlcipar en esta convoca~ 
torla 105 funcionarios que se encuentren en adscripcion provisionaJ 
en el Ministerio de Justicla, siempre que reunan los requisitos 
establecidos en la relaCı6n de puestos de trabajo. excepto 105 fun­
cionari05 que 10 esten por reingreso al servicio activo. que 5610 
tendriln la obligaci6n de participar soJicitando el puesto que ocu~ 
pan provisionalmente. 

2. Los funCıonarios de 105 cuerpos 0 escalas que tengan reser~ 
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscrltos con caracter indi5-
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio de Admlnistraciones Piıb1i~ 
cas, de conformldad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en excluslva, correspondera al mismo conceder la referlda auto­
rizaci6n. 

Valoraciôn de los meritos 

Tercera.-La valoraci6n de 10S merttos para la adjudicaclôn de 
las plazas, se efectuara de acuerdo con elsiguiente baremo: 

1. Fase primera: 

A) Valoraciôn del grado -personaJ consolidado: EI grado per· 
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en fund6n de 
su poslci6n en el intervato corre5pondiente y en relaci6n con el 
nivel de .105 puestos de trabajo ofrecidos hasta un max.imo de 
tres puntos, de la siguiente forma: 

Por un grado personal superior al de1 nivel del puesto al que 
se concurse: 3 puntos. 

Por un grado personaJ de tgual nivel al del puesto al que se 
concurse: 2,75 puntos .. 

Et grado personaJ inferlor al d~1 nivel del puesto al que se 
concurse se valorara apUcando una escala decreciente, desde et 
maximo 2.50 puntos, descontando 0,25 puntos por cada grado 
de nivel inferior. 

En este apartado se valorara, en su ca50, et grado reconocido 
en la Administracion de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personaj al Servicio de 
la Administraci6n General de1 Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y de Promoci6n Profestonal de 105 Funcionarios Civiles 
de la Administracipn General del Estado, para el grupo de titu­
laci6n a que pertenezca e1 funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido' en Una Comunidad 
Autônoma exceda del maximo establecido eh la Administraciôn 
del Estado, de acuerdo con et articulo 71 del Reglamento men-
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cionado en el parrafo anterlor para el grupo de tıtulaciön al que 
pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres­
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulaciön 
en la Administraciön del Estado. 

Bı Valoraciön del trabajo desarrollado: EI trabajo desarrollado 
se valorariı hasta un maximo de 9 puntos, de la forma siguiente: 

a) Por el nlvel de complemento de destino del puesto actual­
mente desempefiado, hasta un maximo de 3 puntos, distribuidos 
de la siguiente forma: 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel, 
o Inferlor en un nivel al del puesto que se solicita: 3 puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos 
niveles al del puesto que se solicita: 2,75 puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas 
de dos nlveles al del puesto que se solicita: 2,50 puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto que se sollcita: 1.50 puntos. 

Aquellos funcionarlos que desempefian un puesto de trabajo 
que no tenga asignado complemento de destino, se entendera 
que desempefian un puesto de nlvel16, 11 y 9, segun pertenezcan 
al grupo B, C 0 D, respectivamente. 

Por 10 que respecta a 105 funcionarios procedentes de las situa­
ciones de excedenCıa voluntaria, excedencia por el cuidado de 
hijos, servicios especiales y suspenslön de funciones, se atendera 
al nivel del ultimo puesto que desempefiaron en activo, 0 en su 
defecto, se les atribulra el nlvel minlmo correspondiente indieado 
en el piırrafo anterior. 

Cuando se trate de funcionarios que oeupen destino provisional 
por 5upresi6n del puesto de trabalo, eese 0 remoci6n, la valoraci6n 
se refeririı al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser soli­
citado por el interesado con instancla documentada. 

b) Se valorariı con 0,25 puntos por afio completo de per­
manencia en el puesto de trabajo desde el que se participa, hasta 
un miıximo de 1 punto. 

c) Se valorariı hasta un miıximo de 3 puntos la experiencia 
en el desempefio de puestos pertenecientes al area a que corres­
ponda el solicitado y la similitud de contenido de 105 puestos oeu­
pados por 105 candidatos con aquellos a 105 que asplran; pudiendo 
tambiim valorarse las aptitudes y rendimientos apreclados en 105 
eoncursantes en puestos anteriormente desempefiados. La docu­
mentaci6n acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada, 
cuando menos, por Subdireetores generales 0 eargos asimilados, 
debiendo constar su visado euando tuviera inferior eategoria qulen 
expida el documento. 

d) Por estar desempefiando un puesto de trabajo en el mismo 
ambito organizativo al que esta adscrito el puesto soliCıtado: 2 
puntos. 

C) Antigüedad: 

Se valorariı a razön de 0,20 puntos por aiio de servicio, hasta 
un maxlmo de 3 puntos, eomputiındose a estos efectos 10$ reco­
nocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisiciön 
de la condici6n de funcionario de carrera. No se computariın 105 
servlcios prestados simultaneamente con otros igualmente alega­
dos. 

D) Por la asistencia 0 impartlciön de cursos de formaci6n y 
perfeccionamiento, direetamente relacionados con las funciones 
a desarrollar en el puesto de trabajoque se solicita: Hasta un 
maximo de 2,5 puntos. 

Para que la Comisiön de Valoraciön pueda considerar cualquier 
sollcitud en la segunda fase, la puntuaciöl) debera ser igual 0 
superior a 5 puntos. 

2. Fase segunda: Esta fase consistiriı en la comprobaci6n y 
valoraci6n de 105 meritos especificos adeeuados a las caraeteris­
ticas del puesto. 

La puntuaci6n maxima de esta fase es de 8 puntos. 
La puntuaci6n minima exigida en esta fase segunda ha de alcan­

zar 5 puntos. 
La memorla que deberan presentar 105 candidatos que opten 

a puestos de nlvel de complemento de destino 17 0 superior, 
conslstlr~ en un aniıllsis de las tareas del puesto y de los requisitos, 

condiciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del 
eandidato, con base en la descripciön del puesto contenida en 
105 anexos 1 y 2. 

Asimismo, 105 candidatos podriın ser convocados a la reali· 
zaciôn de una entrevista. 

Acredıtacl6n de los merit05 

Cuarta.-'-1. Los requlsitos, meritos y cualesqulera otros datos, 
deberan estar referidos a la fecha de terminaciön del plazo de 
presentaciön de instanclas. 

2. EI anexo 4 de esta Resoluci6n (certificaciön) recogeriı aque-
1105 merltos, requisitos y datos Imprescindibles que en el se sefia­
len, y debera ser expedido por: 

a) La Subdireeciön General eompetente en materia de per­
sonal de los Departamentos Ministeriales, 0 la Seeretaria General 
o si mil ar de 105 Organismos Autönomos, citados en 105 apartados 
a) y b) del punto 1 de la base primera. 

b) Cuando' se trate de funcionarios destlnados en Servicios 
Periferieos en Madrid sera expedido por la Seeretaria General de 
la Delegaciön del Gobierno. 

e) En el easo de 105 exeedentes voluntarios, del artleulo 29, 
apartado 4, de la Ley 30/1984, Y 105 proeedentes de la situaciön 
de suspenso, 105 eertifieados seran expedidos por la Unidad de 
Personal del Departamento a que figura adserito su Cuerpo 0 Esca­
la, 0 por la Unidad de Personal del Ministerio u Organlsmo donde 
tuvieron su ultiino destino definitivo. 

3. Los meritos especifieos adeeuados a las earacteristieas del 
puesto de trabajo alegados por losconeursantes, seran aereditados 
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi­
ficantes 0 cualquier otro medio de prueba. 

4. Los concursantes que proeeden de la situaciön de suspen-
50, acompaiiariın a su solicitud doeumentaciön acreditativa de' 
la terminaci6n de su periodo de suspensiön. 

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartado 4, 
de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situaci6n de suspenso 
acompaiiariın a su solicitud dedaraciön de no fıaber sido sepa­
rados del servicio de cualquiera de las Adminişiraciones Publicas 
ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico. 

Presentaci6n de sollcltudes 

Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso 
se dirigiriın al Director general del Servicio Juridico del Estado, 
del Ministerio de Justlela, se ajustaran a 105 modelos publlcados 
como anexos a esta Resoluci6n. y se presentaran en el plazo de 
quince dias hiıbiles, eontados desde el siguiente al de la publl­
caci6n de la presente convocatoria en el -Boletin Ofielal del Esta­
do., en el Registro de la Direcci6n General del Servicio Juridico 
deı Estado (calle Ayala, 5, 28001 Madrid), 0 en las oficinas a 
que se refiere la legislaci6n sobre procedlmiento admlnistrativo. 
Estas oficinas estan obllgadas a cursar las solicitudes reclbidas 
en el plazo de las veinticuatro horas a partlr de su presentaci6n. 

Los anexos a presentar son 105 slgulentes: 

Anexo 3: Solicitud de partlcipaciön. 
Anexo 4: Certificac~i6n de la Unidad de Personal. 
Anexo 5: Destinos solicitados por orden de preferencia. 
Anexo 6: Meritos alegados por el candidato en relaci6n con 

el puesto 0 puestos solicitados. 
Anexo 7: Memoria referente al puesto solicitado, en su easo. 
Anexo 8: Certificaciön deı grado, en su caso. 

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podriin instar 
en la propia solicitud una adaptaciön de 105 puestos de trabajo 
sollcitados que no supongan una modificaci6n exorbitante. La 
Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del interesado, en entre­
vista personaJ, la informaci6n que estime necesaria en orden a 
la adaptaciön decidida, asi como el dictamen de los organos tec­
nicos de la Administraci6n Laboral, y Sanitaria 0 del Ministerio 
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma 
cortespondiente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n y 
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones 
deı puesto en concreto. ' 
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3. En e1 supuesto de estar inter,esado en las vacantes que 
se anuncian en tos anexos 1 y 2 del presente concurso. para un 
mismo municipio. dos fundonarlos que reunan los requisltos exi­
gidos. podran condiclonar sus peticiones, por razones de COR­

vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en 
esste concurso y en el mismo municiplo entendiimdose en caso 
contrario anuladas·las petlciones fonnuladas pol ambos. Los fun­
cionarios que se acojan a esta peticl6n condicional. deberan con-­
cretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia de la peticiôn del 
otro funcionario. 

Comfsi6n de valoraclon 

Sexta.-Los mmtos &efan valorados por una Comisi6n com­
puesta por loa siguientes mlembros: 

Presidente: El Director general del Serviclo Jurldico del Estado 
o persona en quien delegue. 

Vocaıes: Dos en representaciôn de la Subsecretaria del Depar­
tamento. y tres en representaciôn de la Direccion General del Ser­
vicio Juridico del Estado, uno de los cuales actuara como Secre­
t"rio. 

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas 
representativas, entre las que se encuentran Comisiones Obreras, 
Uniön General de Trabajadores, Cofıfederaciön Sindicallndepen­
diente de Funcionartos, SoUdaridad ,de Trabajadores Vascos y Con­
vergencia Intersindlcal Galega, y aquellas que cuenten con mas 
del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Adml­
nistraciones Piıbicas 0 en el ambito cotTespondiente. 

La Comision de Valoracion, cuando 10 estime"oportuno, podra 
ser asesorada por expertos, con voz. pero sin voto. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupos 
de titulaci6n igual 0 superior al exigldo para 105 puestos con­
vocados, asi como poseer el grado personal 0 desııınıpefiar puestos 
de nivel igual 0 superior al de 105 convocados. • 

La valoraci6n de los merttos debertl efectuarse mediante pun­
tuacl6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de los mlembros de la Comisi6n de Valoracl6n, debiendo 
desecharse a estos efectos la mludma y la minima concedidas o. 
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas əsl como la valoraci6n final, deberll refle­
jarse en el acta que se levantara al efecto. 

Prloridad para la adJud'caciôn de destlno 

Septima.-l. El orden de prioridad para la adjudicaciön de 
las ptazas vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas 
segun el baremo de la base segunda. 

2. En caso de empate, se acudira para dirlmirlo a la pun­
tuaCİon otorgada a 105 sigulentes merttos estableCıdos en la con­
vocatorla: Miritos especiflcos, grado personat consolidado. valo­
racion del trabajo desarroUado. cursos de formaclon y perfeccio­
namiento superados y antigüedad, por este orden. 

3. De persistir et empate, se acudira para dirimirlo a la fecha 
de lngreso como funclonario de 'carrera en et Cuerpo 0 Escala 
desde el que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido 
en el proceso selectivo. 

Plazo de resolucl6n 

Octava.-El presente concurso se resolvera por resolucion de 
la Secretaria de Estado de Justicia, en un plazo no superior a. 
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la ftnalLzacfön 
del de presentacion de sollcitudes y se publicara en eı «Soletin 
Oflcial del Estadoıt. En la resoluclôn se expresara el puesto de 

orlgen de 105 lnteresados a 105 que se adjudique destlno, con indi· 
caciön del Ministerio de procedencla, localldad, grupo, nivel y 
grado, asi como su situaciôn administrativa cuando sea' distinta 
de la de activo. 

AdJudlcacl6n de destinos 

Novena.-1. Los destinos adjudicados se eonsideraran de 
caracter- voluntario y, en consecuencia, no generaran derec.ho de 
indemnlzaci6n por concepto alguno. 

2.. Los destinos adJudicados seran irrenunciables, salvo que. 
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro detino 
mediante CODvocatoria p6bllc&, ,quedando obligado el interesado. 
en este caso, a comunicluselo a los Departamentos afectados. 

Toma de po.sesf6n 

Decima.-ı. Et plazo de toma de posesion del destino obte­
nldo sera de tres dias hllbi1es. si n~ impliea cambio de residencia 
del funclonarfo. 0 de un mes sı comporta camblo de residencia 
o el reingreso al servlclo activo. 

EI pıazo de toma de posesion comEmzara a contar a partlr del 
dia slguiente al del cese, que deberfl efectuarse dentro de 105 tres 
dias hilbUes siguientes a la publicacl6n de la resoluci6n deı con­
CI!TSO en el «Boletin OIiclal del Estado.. Si la adjudıcaciön del 
puesto comporta et reingreso al servicio actlvo, eı plazo de toma 
de posesi6n debera computarse desde ,dicha pubUcadon. 

No obstante, tos funcionarlos en sltuad6n de servicios espe­
clales del artlculo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, deberfın 
incorporarse al puesto de trabaJo obtenido dentro del plazo de 
trelnta dias, a contar desde al momento en que pierdan la condici6n 
en virtud de la cual fueroD declarados en dicha situaci6n. de con­
formidad con 10 dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
de S1tuaciones Administrativas de 105 Funcionarlos Civiles de la 
Administraclön General del Estado. 

Et cômputo del plazo para efectuar el correspondiente cese 
en su anterior destino, 'no se iniciara mientras no finalicen los 
permisos 0 1icencias que. en su caso, hayan sido concedidos a 
105 interesados. salvo que et ôrgano convocante acuerde suspender 
el dlsfrute de 105 mismos. 

2. Et Subsecretario del Depaı1amento donde preste servicios 
el funcionarlo podra diferir el eese, por necesidades del servicio. 
hasta veinte dias habiJes. debiendo comunicarselo a la Direccion 
General deı Servicio Juridico del Estado. del Ministerio de Justicia. 

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maxlmo de tres 
meses por el Secretario de Estado para la Administrad6n publica. 
a propuesta del Departamento donde preste servidos el funda­
nario seleccionado, computlmdose la pr6rroga prevista en el parra­
fo anterior. 

Aslmismo, el Subsecretario del Ministerio de Justicia podra 
conceder una prôrroga de incorporacl6n hasta un maximo de veln­
te dias h6biles si et destino comporta cambio de resldenda y asi 
10 soUcita el interesado por razones justiftcadas. 

Norma/ln41 

Undecima.-La presente convocatorla y los actos derivados de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y 
del Procedimiento Admlnistrativo Comun~ 

Madrid, 29 de jullo de 1997.-El Secretario de Estado de Jus­
ticla.-P.D. (Orden de 29 de octubre de 1996), el Oirector general 
del Servicio Jurldico del Estado, Jose Javier Abad-perez. 
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ANEXoı 

Puesto .. de trabajo vacant_ 

Compl. 

NumQro Denominacion puesto 
Peseripd6n de fundones mas Importimt~ 

Numero Nlvel especlf. Meritos especificos adecuados 
orden de lTabajo 

d. Localldad Grupo CO ~u.ı a la, earacterlstlcas del puesto de trabajo 
Adscrlp. 

puestos -
PesetJıs 

I 

DIRECCIÖN GENERALDEL SERVICIO JURloıCODEL ESTADO 

Subdirecci6n General Servicios Consultivos 

1 Jefe de Negoeiado Tramitaeiôn de documenta-
N16. eiôn de caracter consul­

tivo. 

2 Jefe de Negociado Enlaee de los asuntos aslg-

3 

4 

5 

N18. nados al Gabinete de 
Estudlos, con la Unldad 
de Apoyo del Director 
general en 10 que hace 
referencia a los dietəme­
nes sobre proyectos de 
disposlciones y de pro­
yectos de publicaclones y 
jomadas de estudıo. 

Analista 
nal. 

funcio- Analisls, desarrollo y man­
tenimiento de sistemas 
informaticos para la 
Direcciôn General del 
Servieio Juridico y los 
Seıvieios Juridicos Peri­
ferlcos. 

Analista progra- Analisis y codificaciôn en 
mador. lenguaje. de programa­

eiôn de nuevas apllcaclo­
nes para la Dlreceiôn 
General del Servieio Jurl­
dico. Mantenimlento y 
modlficaei6n de las apli­
caciones existentes en el 
centro directlvo. 

Jefe Negociado Gestiôn de adquisieiones de 
Patrlmonio. material de oficlna e 

inventariable. Contrata­
eiôn de suministros. Con­
fecci6n y mantenimiento 
del inventarlo. 

1 Madrid. C/D 

Gabinete de Estudlos 

1 Madrid. C/D 

Secretaria General 

l' Madrid. B/C 

1 Madrid. e/D 

1 Madrid. e/D 

16 

18 

20 

18 

18 

67.320 Experleneia acreditada en el Exıı 
ejereicio de las funeiones del 
puesto de trabajo. Conoei­
mlento del funeionamiento 
de los Seıvieios Juridicos del 
Estado. 

67.320 Profundo conoeimiento de las EXıı 
actividades de la unidad de 
apoyo del Director general y 
del Gabinete de Estıidios, en 
orden a las funeiones eita-
das. Dominio del Word Per-
fect y MS-DOS. 

877.452 Experleneia en el desarrollo de EXll 
proyectos en bases de datos 
relaçionales INFORMIX, en 
entomo UNIX y multibase en 
entorno Windows. Experlen-
eia en mantenimiento de 
arehivo eleetr6nico. Domi­
nio de paquetes informəti­
eos (Exeel, Aeeess). Conoei­
miento del funeionamiento 
de los Seıvieios Jurldicos del 
Estado. Experleneia en ins­
talaei6n y mantenimiento de 
redes de ərea loeal. 

547.692 Conoeimiento y experleneia en EXll 
desarrollo de proyectos de 
bases de datos relaeionales 
en entomo UNIX y Windows. 
Dominio dellenguaje de pro­
gramaeiôn e y Visual Basic. 
Conoeimiento del funeiona­
miento de los Seıvieios Juri-
dicos del Estado. Experlen-
da en instalaciôri y mante· 
nimiento de redes de area 
local. Experieneia en expor-
taeiôn de datos entre distin-
tas plataformas. 

336.732 Dominio de la tramitaeiôn de EXll 
expedientes de compras y 
eontrataciôn de suministros. 
Probada experlencia en rela­
eiones con los proveedores 
y unidades solieitantes de 
blenes eorrlentes y seıvieios. 
Conocimiento del funeiona­
mlento de los Seıvieios Juri-
dlcos del Estado. Dominio 
de la hoja decalculo Excel 
y conocimiento de la base de 
datos Access. 
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Compl. 

Numero Denominad6n puesto Numero 
NıN' 

espe<:1f. MerUos especlfl~ adecuados 
anı •• de trabaJo pescrtPd6n de fundones m(ıs lmportantr. de Localldad Qrupo CO anual a las caracteristicas de! puesto de trabajo Adscrip. ... - -

Pesetas 

6 Jefe Negociado Registro General de docu· 1 Madrid. eıo 18 67.320 Experiencia en las funciones EXll 
N18. mentos 'de la Direcciôn propias del puesto de traha-

General. jo. Conocimiento de) funcio-
namiento de los Servicios 
Juridicos de) Estado. Trata-
miento de textos. 

7 Programador de Mantenimiento de Sistemas 1 Madrid. eıo 15 265.236 Dominİo de paquetes ofimati- EXll 
segunda. Informaticos de la Direc- eos (Windows NT. Access). 

eion General y de 105 Ser- Experiencia en programa-
vicios Juridicos Periferi- eion' de aplicaciones. Cona-
eos. Soporte a usuarios. cimiento del funcionamiento 

de tos Servicios Juridicos del 
Estado. 

Servicio Juridico ante et T ribunal de Cuentas 

8 Auxi1iar de Infor- Tareas de mecanografia y 1 Madrid. o 10 184.824 Conoeimiento de tratamientos EX11 
de texto y -de informatica 
basica. Conoeimiento del 
funcionamiento de los Servi-

9 

matica N10. grabaei6n. 

Servicio Juridico ante el Tribunal Supremo 

Jefe de Negociado Tramitaci6n y archivo de 1 Madrid. eıo 16 67.320 
N16. documentos en procesos 

eiviles. -penales y labora­
les planteados ante et Tri­
bunal Supremo. 

eios Juridicos del Estado. 

Experlencia en las funciones 
del puesto de trabajo. Expe­
rlencia en clasificaci6n de 
pleitos y confecci6n de 
fichas. Tratamiento de tex­
tos. Conocimiento de) fun­
cionamiento de 105 Servicios 
Jurldicos del Estado. 

Servicio Juridico ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid 

EXll 

10 Jefe de Negociado Uevanza de 105 libros d 1 Madrid. -, C/D ,18 67.320 Experiencia acreditada en el EXl1 
~18. registro existentes a efec- ejercicio de las funciones del 

tos estadisticos. Tramita- puesto de trabajo. Experien-
ciôn de asuntos relativos da en tratamiento de textos 
a personal y materiaL. y base de datos. Conoci-
Seguimiento de expe- miento del funcionamiento 
dientes relatblOs a los de 105 Servicios Juridicos del 
asuntos en que interviene Estado. 
este Servicio Juridico. 

11 Auxiliar de Infor- Tareas de mecanografia y 2 Madrid. D 10 184.824 Conocimiento de tratamiento EX11 

12 

matica NI0. grabaci6n. de textos y de informatica 
basica. Conocimiento del 
funcionamiento de los Servi­
eios Juridicos del Estado. 

Servicio Juridico en la Delegaci6n del Gobiemo de Madrid 

Jefe de Negociado Organizaci6n interna. 1 Madrid. eıo 16 67.320 Experieneia en eı campo de la 
N16. Registro de documentos. organizaci6n administrati-

Conservaci6n de} 'archi- va. Conocimiento del funeio-
VD. namiento de los Servicios 

Juridicos del Estado. 

EXıı 
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ANEX02 

Puestos de trabajo vac:antes eD resultas 

Compl. 

Niımero Denominac!ôn puesto Niimero 
Nlvəl 

especlf. Meritos especiRcos adecuados 
orden detrabajo ~lm de fundones mM Impo11ante de Localtdad Grupo 

CO 
ənuəl • las caracteristicas deı puesto de trabajo 

Adscrip. 
puestos -

Pesetas . 

OIRECCION GENERAL DEL SERVICIO JURIDlCO DEL ESTADO 

Secretaria General 

IR Analista de Siste- Anillisi.s, desarrollo y man-
mas. tenimiento de sistemas 

informfıtieos para la 
. Oireeeiön General y los 
Servieios Juridieos Peri­
fericos. 

2R Programador de Codifieaeiön de aplieaeio-
primera. DeS de la Oireeeiön Gene­

ral en lenguaje de progra­
maci6n. Mantenimiento 
de sistemas informaticos 
del eentro directivo y de 
tas Servicios Juridicos 
Periferieos. Soporte a 
usuarios. 

3R Jefe de Negociado Compilaciön de datos, 
N18. agregaciön de los mis­

mos y mantenimiento de 
la estadistica de servieios 
de la Oirecciön General. 

4R Jefe de Negoeiado Oe apoyo a la Seeretaria de 
N16. la Unidad. 

5R Auxiliar de Infor- Tareas de meeanografia y 
mfıtica NI0. grabacion. 

1 Madrid. B/C 

1 Madrid. C/O 

1 Madrid. C/O 

1 Madrid. C/O 

1 Madrid. o 

22 1.080.816 Oominio y experiencia en el EXll 
desarrollo de proyectos de 
bases de datos relaeionales 
y entorno UNIX, asi como en 
el mantenimiento de redes 
de fırea loeal (TCP ILP) y 
arehivo eleetrönico. Oomi-
nio de lenguaje de progra­
maciön C y Visual Basic. 
CoilOcimiento del funciona­
miento de los Servicios Juri-
dicos del Estado. 

17 497.568 Experiencia en desarrollo de EXll 
proyectos en bases de datos 
relaeionales en entorno Win-
dows y/o UNIX. Oominio de 
paquetes informfıticos (Ex-
eel, Aecess). Experieneia en 
lenguaje C y Visual Basic. 
Experieneia en instalaeiön y 
mantenimiento de redes de 
fırea local. Experiencia en 
exportaeiön de datos entre 
distintas plataformas. 

18 67.320 Experieneia acreditada en el EXll 
desarrollo de las funeiones 
descritas. Probado conoei­
miento de las funciones atri­
buidas a los Servieios Juri-
dicos del Estado. Oominio 
de la hoja de cfılculo Excel. 

16 67.320 Experiencia probada 'en pues- EXll 

10 

tos de Secretaria. Conoei­
miento de las funciones de 
registro. Oominio de la hoja 
de cfılculo Excel, paquete 
Access y en general del 
entorno Windows. Conoci­
miento del funcionamlento 
de los Servicios Juridicos del 
Estado. 

184.824 Conocimiento detratamiento EXll 
de textos y de informfıtica 
bfısica. 

Servicio Juridico ante el Tribunal Supremo 

6R Jefe de Negociado Registro y eontrol de docu- 2 Madrid. C/O 14 67.320 Experieneia en las funciones EXll 
N14_ mentos de procesos civi­

les, penales y laborales 
planteados ante el Tribu­
nal Supremo. 

7R Auxiliar de lnfor- Tareas de meeanografia y 
mfıtica N12. grabaeiön. 

8R Auxiliar de lnfor- Tareas de mecanografia y 
mfıtlca NI0. grabaeiön. 

2 Madrid: 

1 Madrid. 

o 12 

o 10 

propias del puesto de traba­
jo. Tratamiento de textos. 
Conoeimiento del funciona­
miento de los Servieios Juri-
dicos del Estado. 

184.824 Conoeimiento de tratamiento EXll 
de textos y de informfıtica 
bfısica. Conoeimiento del 
funeionamiento de 105 Servi-
eios Juridicos del Estado. 

184.824 Conocimiento de tratamiento EXll 
de textos y de informfıtica 
bfısica. Conocimiento del 
funcionamiento de 10sSeı'vi-
eios Juridicos del Estado. 
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Compl • 

N'~ Denomlnadôn punto N'~ ..... ....... Miritos espedfteos adecuadotı ...... ..... - ... """"""' .... de Loc ...... Gnqoo co ~.i • ı.. canlderistkas de) plH.to de trabajo 
Ad><rlp . ....... -....... 

ServlC/o Juridlco ante et Tribunal Superlor de Justlcla de Madrid 

9R Jefe de NegoCıado Conlrol y lramitaci6n de 1 Madrid. C/D 16 67.320 Experlencla en la. funCıone. EXll 
N16. documentos en procesos del puesto de trabajo. Tra-

judiclales~ tamiento de textos. Conoci­
miento de) funcionamiento 
de 105 Serviclos Juridicos del 
Estado. 

10R Jefe de Negociado Tramitacl6n de documen- 1 Madrid. C/D 14 67.320 Experlencia en la. funcione. EXll 
N14. tos en procesos judicia- de) puesto de trabajo. Tra-

les. tamiento de textos. Conoci­
miento del funcionamiento 
de 105 Servicios Juridicos del 
Estado. 

l1R Auxiliar de Ofici- Tareas de mecanografia. 1 Madrid; 0 12 67.320 Conocimiento de tratamiento EXl1 
na N12. de textos. Conocimiento del 

funcionamiento de los Servi­
eios Juridicos del Estado. 

12R Auxiliar de Infor- Tareas de mecanografia y 1 Madrid. D 10 184.824 Conocimiento de tratamiento EXII 
matica NIO. grabaciôn. de textos y de informatica 

basica. Conocimiento del 
funcionamiento de 105 Servi­
cios Juridicos del Estado. 

I3R Auxiliar de Ofici- Tareas de mecanografia. 3 Madrid. D ıo 67.320 Conocimiento de tratamiento EXII 
na NıO. de textos. 

Servicio Juridico en la Delegaci6n del Gobiemo de Madrid 

14R Jefe de Negociado T ramitaci6n y archivo de 1 Madrid. C/D 14 67.320 Ex.perienCİa acreditada en el EXll 
N14. documentos en materia ejercicio de las funciones del 

consultiva. puesto de trabajo. Experien-
cia en tratamiento de textos. 
Conocimiento' del funciona-
miento de 105 Servicios Juri-
dicos del Estado. 
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ANEXO 3 

Solicitud de participaciônen el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en la Se.cretaria de Estado de 
Justicia (Oirecci6n General del Servicio Jurldico del Estado) , convocado por de 
________ ---' __ ("Boletin Oficial Qel Estado "). 

1. OATOS PERSONALES. 

PRIMER APELLlDO SEGUNDO APELLlDO NOMBRE. 

Se acompaiia Telefono de 
Fecha de nacimiento D.N.I. . petici6notro Discapacidad Contacto (con 

Funcionario prefijo 

Afio Mes Ola Si Si 

No No 

Domicilio (Calle 0 Plaza nO) Cod. Postal Localidad . 

. 

2. DATOS PROFESIONALES. 
. 

Cuerpo 0 Escala Grupo N°. Registro P~rsonal Grado 
. 

Situaci6n administrativa actual: 

Activo Servicio en Comunidades Autônomas Otras 

EI destino actual del funcionario enservicio activo 10 ocupa: 
. 

En propiedad Con caracter provisional . 

. 

Ministerio; Organismo 0 Autonomla . Municipio . Provincia 

Oenominaci6n del puesto de trabaJo Unidad 

... 

En Comisi6n de Servicios 
. 

Ministerio, Organisino 0 Autonomla Municipio . Provincia 

Oenominaciôn del.puesto de trabajo Unıdad 

Declaro, bajo mi responsabilidad. que conozco expr.esamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria 
para desempefiar elllos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias quehagoconstar en el presento Anexo 
son ciertos. 

(Lugar, fecha y firma) 

ILMO. SR. OIRECTOR GENERAL OEL SERVlCIO JURiOICO DEL ESTADO (MINISTERIO DE JUSTICIA).- Calle Ayala..5 
28001 MADRIO.-
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L-__ A_N_E_X_O __ 4 __ ~1 IL-__________________ ~C~E~R~T~IF~IC_A_O_O __ O_E_M __ E_R_IT_O_S __________________ --4 

OJOoa .............................................................................................................................................................................. . 
Cargo: ...................................... h ..................................................................................................................................... , .. 

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Cen!to Oirectivo, el funcionario abajo indicado tiene 
acreditados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: ••...............•.•.•... ; •.•.•.••................•..•.••..•.............•..........•..............••.••...• D.N.I.: .•..••.•......••.••...•........•.•.••.•. 
Cuerpo 0 Escala: ................................................................................ Grupo: •.•.....•.• N.R.P.: ••••......••••.•.......••••.•.•.......•.•••.... 
Administraci6n ala que pertenece: (1) ........................................... Tıtulaciones Academicas: (2) ••.•.•.•••..•••••.••..••••......•.•.•.•.•......••..••• 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

Servicio activo __ ServlcTos espec:iales Servtcios CC.AA. 
__ Fecha traslado .••.•.• _ ••...•..... 

Suspensi6n firme cle funciones: 
fecha terminaei6n perlodo 
suspensi6n: .......................... . 

Exc. VoIuntaria Art.29.3.Ap. ___ Ley 
30184 
Fecha eete seıvicio activo 

Excedencia para el cuidado de hijos, arficulo 29.4. Ley 30/84: Toma 
posesi6n ultimo destino defi.: ......................................................... . 
Fecha cese seıvieio activo: (3) •. : .................................................................... . 

Otras situaciones 

3.DESTINO 

3.1 Destlno-definitivo (4) 
MinisteriolSectetaria de Estado, Organismo. Delegaci6n 0 Oireeci6n Periferica. Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Denominaci6n del Puesto: ............................................................... ~ ......................................................................................................... . 
Muriicipio: ..................................................... Fecha tOma poşeşiön: •• : ................................. : ...... Nivel del Puesto : .............................. . 

3.2. DESnNO PROVISIONAL (5) 
. A) Comisi6n <:Le Servicios en: (6) -................... :..................... Oeiıominae16n del Puesl:o: ........................................................................ .. 

Munieipio: ................................................ Fecha toma posesi6n: ................................................ Nivel del Puesto: ........................ .. 
b) Reingreso ~on earacl:er provisional en ................................................................................................................................................ , ..•• 

Municipio: ....................................... Fecha toma posesi6'n: ............................. ,........................... NiveJ del Puesto : ....................... h. 

c) Supuestos previstos en erart. 63.a) y b) del Reg.' de !ng. y Prov.: PorceSe 0 remoci6n del puesto Por,supresiön del puesto 

4. MERITOS [l) 
GRAOO PERSONAL: ..................................................... _"............... FECHA cONsot.lDACtON: (!) ..................................... "., ..................... __ .............................................. .. 
PUESTOS OESEMPEAAoos EXCLUloo Et DEsnNO ACl'UAl.: (9) 

Denomlnael6n Sub.Gral. 0 Unidəd As!mllada Centro DIrectiYo NPieIC.O. 

•.•. AntlgGedəd: TIempo de setvlclos reçOnOeJdOS en la Admlnlstraci6n det estadcı.,Aut6noma 0 Local, rnıstl la 1edıa de pvblicəd6n d. 1. coıwocatoôa: 

Cuerpo 0 esea18 "" .. 

Total anos de seMc!os,: (10) 

CERTIFICACı6N que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por 
................................................................................. de fecha .................................. B.O.E .............................................. .. 

(Lugar, fecha •. firma y setlo) 
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OBSERVACIONES (11) 

Los meritos se referiran a la fecha de finalizaci6n def pJazo de presentaci6n de instancias, de conformidad 
con la Bəse Cuarta punto 1. 

(Firma y Sello) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar ja Administıaci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizandolas siguientes siglas: 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

(10) 

(11) 

C - Adminislraci6n de! Eslado 
A - Aulooomica 
L- Local 
S - Seguridad Social 

Solo cuando consten en el expedlente, en'otro caso: deberan acredilarse por el inleresado medianle la clocumenlaci6n perlinerite. 

• 
Si no hubiera lransciırrido un arıo desde la fecha del eese debara eumplimentarse el apartado 3.a). 

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaei6n y nuevo ingresiı. 

Supueslos de adscripci6n provlsional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, y Ios previslos en er art. V del Reglamenlo 
aprobado por R.O. 2811990, de 15 de enero (B.O.'E. del 16). 

Si se desempenara un puesto en comisl6n de servicios se' cumpUmentaran, lambien, iv$ dalas del puesto al que esh\ adscrilo con caracter 
definitivo el funcionario, eıcpresados en ei apartado 3.1. ' 

No ,se cumplimentaraiı ios ex!remos no exigidos expresamenle en la convocaioria, 

De hallarse el reconOCımienlo del grado en tıamilaci6n. el inleresado deber4 aPOrtar certifıcaci6n expedida por eI 6rgano competente. 

Los que fıguren en ei expedienle referidos a ios uftimos cinco atlos. Las inleresados podran aportar en su caso, certifıcaclones acredilalivas 
de!os reslantes seMcios que hubieran preslado. ' 

Si et funcionario eompIeIara un atlo enlra la fecha de publicaci6n de la convocatoria yla fecha de Iinarıi:aci6n del plazo de presentaci6n,de 
instanCıas, detıem hacerse constar ən Observaciones. 

, Este recuadro 0 la parte no utilizada del rııismo debera cruzarse por la autoridadque certifica; 
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AN EXO N 0. 5 
DESTINOS SOLlCITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

Apellidos: 
Nombre: 

Firma del candidato: 

Orden de N°. Orden 
Puesto de T rabajo Grupo Nivel 

Complemento 
Preferencia Convocatoria Especifıco 

. 

. 

. 

En caso necesario deberan rellenarse cuantas hojas sean precısas. 
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ANEXO 6 

Apellidos: •••••.••.•••...•.•...•••.••..•.•...•..•••• ~. '.' ••.•.•.•...•• 

Firma: 

Nombre: .................................... '.' ..................... .. 

Puesto Nulnero (1): ...••••.••••.••..•....•.•. ' ..••..•.•.•..•.•....•... 

Orden de Preferencia (2): ••••••.••••••..•......•.••••••••••••.•••.•... 

Meritos relativosal puestô solicitado (3) 

. 

Meritos que se alegan por el concursanteen 

relaci6n con los citados en el Anexo1 (4). 

(Experiencias, conocimieritos, actividades, cursos, 

diplomas, publicaciones, etc .... ) (5) 

. 

(1). EI Interesado debera rellenar un Impreso, por 10 menos. oor cada -puesto solicitado. 
(2) . EI orden de preferencia que figuraetı əste Anexo debeser eımismo queel expresado en el Anexo 5 . 
(3) En estacolumna se recogeran los meritos relativos a las caracterlsticas del puesto que figuran en el Anexo 1 

(transcripci6n Iiteral). De forma qı;ıe para que exista correspondencia plena con losque sean alegados. la 
primera IInea del.siguiente merito este un rengl6n mas baja que la ullimallnea de la columna de los meritos 
alegados por el concursante. 

(4) En esta cölumna se expondran. por el' concursante 105 meritos personales y profesionale$ qi.ıe considere 
oportunos y referidos ordenadameı'ıte a'los meritos que se cftan en el Anexo 1. 

(5) Esta descripci6n no exime de la perlil)ente documentaci6n. sin lacual no se procedera a valoraci6n. 
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ANEXO 7 

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOUCITADO 

Pueslo nümero: Apellidos: 

Unidad; Nombre: 

Compemenlo especlfico (anual): 

Fecha y firma; 

(1) Esle anexo se elaborara exclusivamenle para los pueslos de trabajo de niveles 17 0 superiores. 

(2) Se elaborara uno por cada uno de los pueslos que se soliciten y en 105 que aparezca esta exigencia •. 

(3) La extensi6n de esla descripci6n no debe superar Ires ejemplares. 
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ANEXD 8 

'Don ....................................... , : .... cargo ..............•....•................ 

· ......•. ' ..... : . CERTI.FICO que el funcionario ........... ,' ................................ N.R.P ..... . 

· ....... Grupo .......... Cuerpo 0 Escafa ............................................. . •. tiene consolidado 

y pendiente de reconocer un grado (en fetra) ........................................................... . 

Y para que conste, a efectos de su valoraci6n en el .concurso convocado por ..... '. . . . . . . . . . . . . . . . . .. de 

• ................. de la Secretaria de Estado de Justicia. 

(Lugar, fechay firma) 

MINISTERIO DE FOMENTO 

19908 RESOLUCıON.de 1 de septiembre de 1997, de la Sub­
secretaria, por la que se declara aprobada la lista de 
admitidos y excluidos y se anuncia la /echa, hora y 
lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las pruebas 
selectivas para ingreso en la Escala de Tecnicos Facul­
tativos Superiores de Organismos Aut6nomos del 
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones. 

Finalizado el plazo de presentaci6n de instancias para participar 
en las pruebas selectivas para ingreso etı la Escafa de Tecnicos 
Facultativos Superiores de Organismos Aut6nomos def Minlsterio 
de Transporti!s, Turismo y Comunicaciones convocadas por Orden 
de 3 de julio de 1997 (<<Boletin Oficial del Estado» del 15), y en 
cumplimiento de 10 establecido en el artlculo 20 del Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin Dfidal del Estado> de 10 
de abril), 

Esta Subsecretaria, en uso de las facultades conferidas por la 
base 4.1 de la Orden antes mencionada, ha resuelto 10 siguiente: 

Primero.-Declarar aprobada la Iista de admitidos y excluidos 
de las eitadas pruebas selectivas. 

Segundo.-PubUcar la Usta de excluidos de las pruebas selec­
tlvas de referencia, que figura como. anexo de esta Resoluei6n, 
con expresi6n de las causas de exclusi6n. 

La Usta certificada completa de admitidos y excluidos se expon­
driı, asimismo, en la Direcci6n General de la Funci6n Publica; 
en el Centro de Inforınaci6n Administrativa del.Ministerio de Admi­
nistraciones Publicas; en las Delegaciones y Subdelegaciones del 
Gobierno en las Comunidades Aut6nomas· y en los tablones de 
anuncios de los Servicios Centrales del Departamento (paseo de 
la Castellana, 67, Madrid). 

Tercero.-De conforınidad ·con 10 previsto en el articulo 71.1 
de la Ley de Regimen' Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, los aspirantes exclul­
dos dlsponen de un plazo de diez dias, contados a partir del siguien­
te al de publicaci6n de esta Resoluciön, para subsanar, cuando 
ello sea posible, los errores 0 defectos que hayan motivado su 
exclusi6n. 

Cuarto.-Se convoca a todos los aspirantes, para la celebraci6n 
del primer ejercicio, el dia 14 de octubre de 1997, a. las nueve 

treinta horas, en las aulas del Centro de Estudios de Tecnicas 
aplicadas del CEDEX, sito en calle Alfonso XII, numero 3 
y 5,28014 Madrid. 

Los aspirantes deberiın presentar el documento nadonal de 
identidad y copia numer03 (ejemplar para el Interesado) de la 
solicitud de admisi6n a las pruebas. 

Madrid, 1 de septiembre de 1997.-EI Subsecretario, P. D. (Re­
solud6n de 30 de agosto de 1996, «Boletin Oficial del Estado» 
de 4 de septiembre), la Subdlrectora general de Recursos Huma­
nos, Maria del Pilar Alzpun Ponzan. 

I1mos. Sres. Presidente del Tribunal y Subdirectora general de 
Recursos Humanos. 

ANEXO 

EscaIa de Tic:nicos Fac:ultativos Superio ...... de Oı-ganismos 
Autonomos dd Ministerio de Transportes. Turismo 

y Comunic:adones 

EXCLUIDOS PRUEBAS SELECTIVAS 

Apellid,os y nombf'e 

Acedo del Olmo Aguilera, Marcos 
Cadavid San Martin, Francisco ........... . 
Calleja Martin, .:ıesus Maria ............. . 
Siınchez Mas, Jose ...................... . 
San Miguel Losada, Jesus Angel ......... . 

Causa de exclusi6n 

Documento naclonal 
de identidad 

44.029.344 
35.234.936 
11.811.294 
22.897.894 
31.183.953 

A. No haber abonado 105 derechos de examen. 
B. No poseer la titulaci6n requerida en la convocatoria. 

A-B 
C 
D 
C 
E 

C. No haber acompaiiado a la instancia dos fotocopias del 
documento nacional de identidad. 

D. No haber firınado la .instancia. 
E. No haber presentado la instancia dentro del plazo. 


