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MINISTERIO DE JUSTICIA

19907 RESOLUCION de 29 de julic de 1997, de la Secretaria
de Estado de Justicia, por la que se convoca concurso
. especifico de méritos para la provisién de puestos de

trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Jus-
ticia {Direccién General del Servicio Juridico del Estado}, dotadas
presupuestariamente, y cuya provisién se estima conveniente en
atencién a las necesidades del servicio. = .

De conformidad con lo dispuesto en el-apartado c) del articu-
lo 20.1 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que excepcio-
nalmente las Administraciones Pablicas podran autorizar la con-
vocatoria de concursos de provisién de puestos de trabajo dirigidos
a los funcionarios destinados en las areas, sectores o, departa-
mentos que se determinen, la presente convocatoria se dirije al
colectivo de funcionarios procedentes de areas identificadas como
excedentarias, asi como a aquéllos con destine definitivo o pro-
visional en el Ministerio de Justicia, a fin de no desequilibrar los
efectivos de aquellos Ministerios declarados deficitarios.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el citado ar-
ticulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccidén
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, esta Secretaria de Estado
de Justicia, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para
la Adminisiraciéon Pablica, ha dispuesto convocar concurso espe-
cifico de méritos para la provisién de los puestos de trabajo que
se relacionan en los anexos 1-y 2 a esta Resolucién, con arreglo
a las sigulentes:

. Bases

Requisitos de participacién

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢)
del articule 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar exclu-
sivamente en el presente concurso:

a) Losfuncionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio active o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales,

o en los Periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis- -

terio de Justicia y de sus Organismos Autébnomos.

b). Agquéllos funcionarios que tengan destino definitivo, ads-
cripcién provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los
Periféricos en Madrid, de los Ministerios y Organismos Auténomos,
asi como de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Sequridad Social, que a continuacién se enumeran: Ministerios
de Fomento; Educaci6n y Cultura: Industria y Energia; Agricultura,
Pesca y Alimentacion y todos sus Organismos Auténomos depen-
dientes de los Ministerios anteriores; Ministerio de Sanidad y Con-
sumo (excluyendo el Insalud) y sus Organismos Autdénomos; Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el Inserso y exclu-
yendo el resto de Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social}, y sus Organismos Auténomos, excepto el INEM.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en la presente convocatoria los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B, Cy D, com-
prendidos en el articulo 25 -de la misma, con la excepcién del
personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Teleco-
municaciones y de Instituciones Penitenciarias, siempre que en
la fecha de finalizacién -del plazo de presentacién de solicitudes
reiinan las condiciones generales -y los requisitos exigidos en la
presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con la relacién
de puestos de trabajo, aprobada por Resolucién de la Comisidn
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones, de fecha 25 de
marzo de 1997. ’ .

¢

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo I, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes se reGnan los requisitos v condiciones
que en estas bases se establecen.

De conformidad con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5,
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para 1991, los funcionarios que desempeilando
puestos de trabajo con carécter provisional en el Ministerio de
Justicia tengan su puesto de destino definitivo en la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria perteneciendo a especialidades o
escalas adscritas a ella, no podran participar en el presente con-
curso salvo autorizacién expresa de la citada Agencia.

4. En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas
del mismo, que se relacionan en el anexo 2 de esta Resolucion,
en las mismas condiciones para los solicitantes que las expuestas
en el punto anterior, pudiéndose, por lo tanto, solicitar tanto los
puestos del anexo 1 como los del anexo 2.

5. Los funcionarios con destino definitivo, asi como los que
se encuentren en situaciones administrativas con derecho a la
reserva de puesto, sélo podran participar si, en la fecha de fina-
lizacibn del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del Gltimo puesto de trabajo
obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en la Secre-
taria de Estado de Justicia o en los Organismos Auténomos a
ella adscritos, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.¢)
de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su
puesto de trabajo. '

Segunda.—1. Estan obligados a participar en esta convoca-
toria los funcionarios que se encuentren en adscripcién provisional
en el Ministerio de Justicia, siempre que reiinan los requisitos
establecidos en la relacién de puestos de trabajo, excepte los fun-
cionarios gue lo estén por reingreso al servicio activo, que sélo
tendran la obligacién de participar solicitando el puesto que ocu-
pan provisichalmente.

2. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. ) o

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponder4 al mismo conceder la referida auto-
rizacién. .

Valoracién de los méritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
las plazas, se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera:

A} Valoracion del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorar& en sentido positivo en funcién de
su posicién en el intervaio correspondiente y en relacién con el
pivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un méaximo de
tres puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concurse: 3 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se
concurse: 2,75 puntos. ’ )

E! grado persconal inferior al del nivel del puesto al que se
concurse se valorara aplicando una escala decreciente, desde el
méaximo 2,50 puntos, descontando 0,25 puntos por cada grado
de nivel inferior. :

En este apartado se valorara, en su caso, el grade reconacido
en la Administraciéon de las Comunidades Autdnomas, cuando se
halle dentre del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingrese del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grade reconocido'en una Comunidad
Auténoma exceda del méaximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdc con el articulo 71 del Reglamento men-
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cionado en el parrafo anterlor para ¢l grupo de titulacion al que
pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracién del Estado.

B) Valoracion del trabajo desarrollado: El trabajo desarroliado
se valorara hasta un méaximo de 9 puntos, de la forma siguiente:

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto actual-
mente desempenado, hasta un maximo de 3 puntos, dzstnhuldos
de la sigulente forma:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel,
o inferfor en un nivel al del puesto que se solicita: 3 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita: 2,75 puntos.

Por estar desempeitando un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 2,50 puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que desempefian un puesto de trabajo
que no tenga asignado complemento de destino, se entendera
que desempeiian un puesto de nivel 16, 11 v 9, seglin pertenezean
al grupo B, C o D, respectivamente.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de
hijos, servicios especlales y suspensién de funciones, se atendera
al nivel del dltimo puesto que desempeiiaron en activo, o en su
defecto, se les atribuirs el nivel minimo correspondiente indicado
en el parrafo anterior.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto de trabajo, cese o remaocién, la valoracién
se referird al puesio que ocupaban, Este extremo debe ser soli-
citado por el interesado con instancia documentada.

b} Se valorard con 0,25 puntos por afo complets de per-
manencia en el puesio de trabajo desde el que se participa, hasta
un maximo de 1 punto.

¢} Se valorara hasta un méaximo de 3 puntos la experiencia
en el desempefio de puestos pertenecientes al rea a que corres-
ponda el solicitado y la similitud de contenido de los puestos ocu-
pados por los candidatos con aquellos a los que aspiran; pudiendo
también valorarse las aptitudes y rendimientos aprecladoes en los
concursantes en puestos anteriormente desempefiados. La docu-
mentaciébn acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada,
cuando menos, par Subdirectores generales o cargos asimilados,
debiendo constar su visado cuando tuviera inferior categoria quien
expida <l documento.

d} Por estar desempenando un puesto de trabajo en el mismo
ambito organizativo al que estd adscrito el puesto solicitade; 2
puntos.

C} Antigiiedad:

Se valorara a razén de 0,20 puntos por ano de servicio, hasta
un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los reco-
nocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicidén
de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados sxmu!taneamente con otros igualmente alega-
dos.

D} Por la asistencia o impartician de cursos de formacian y
perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones
a desarrollar en ¢l puesto de trabajo que se solicita: Hasta un
méaximo de 2,5 puntos.

Para que la Comisitn de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién debera ser igual o
superior a b puntos.

2. Fase segunda: Esta fase consistira en la comprobacién y
valoracién de los maéritos espeaﬁcos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto.

La puntuacién maxima de esta fase es de 8 puntos.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar 5 puntos.

La memoria que deberan presentar los candidatos que opten
a puestos de nivel de complemento de destino 17 o superior,
consistirg en un anélisis de las tarcas del puesto y de los requisitos,

candiciones v medios necesarios para su desempeiio, a juicio del
candidato, con base en la descripcion del puesto contenida en
los anexos 1y 2.

Asimismo, los candidatos podran ser convocados a la reali-
zacién de una entrevista.

Acreditaciéon de los méritos

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos,
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias,

2. Elanexo 4 de esta Resolucion (certificacién) recagera ague-
lios méritos, requisitos v datos imprescindibles que en él se sefia-
len, y debera ser expedido por:

a)} La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Minisieriales, o la Secretaria General
o similar de los Organismos Auténomos, citados en los apartados
a) y b} del punte 1 de ia base primera.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
Periféricos en Madrid sera expedido por la Secretaria General de
la Delegacion del Gabierno.

c} En el caso de los excedentes voluntarios, del articulo 29,
apartado 4, de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacion
de suspenso, los certificados seran expedidos por la Unidad de
Personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su altimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes, serén acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

4. Los concursantes que proceden de la situacion de suspen-
so, acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios del articule 29, apartado 4,
de la Ley 30/1984, v los procedentes de la situacién de suspenso
acompafaran a su solicitud declaracion de no haber sido sepa-
rados del servicie de cualquiera de las Administraciones Pablicas
nt hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo piblico.

Presentacién _de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigiran al Director general del Servicio Juridico del Estado,
del Ministerio de Justicla, se ajustardn a los modelos publicados
como anexos a esta Resolucién, v se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publi
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro de la Direccidn General del Servicio Juridico
del Estado (calfe Avala, 5, 2B001 Madrid}, o en las oficinas a
que se refiere la legislacién sobre procedimiento administrativo.
Estas oficinas estén obligadas a cursar las solicitudes recibidas
en el plazo de las veinticuatro horas a partir de su presentacién.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 3; Solicitud de participacion.

Anexa 4: Certificacion de 1a Unidad de Personal.

Anexo 5: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 6: Méritos alegados por el candidato en relacion con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 7: Memoria referente al puesto solicitado, en su caso.

‘Anexo 8; Certificacion del grada, en su caso,

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante. La
Comision de Valoracién podra recabar del interesado, en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacién decidida, asi como el dictamen de los érganos téc-
nicos de la Administracion Laboral, v Sanitaria o del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténama
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempeno de las tareas v funciones
del puesto en concreto.
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3. En el supuesto de estar interesado en las vacantes que
se anuncian en los anexos 1 y 2 del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que retinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
esste concurso y en el mismo municipio entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los fun-
cionarios que se acojan a esta peticién condicional, deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

Comisién de valoracién

Sexta.—Los méritos serén valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: '

Presidente: El Director general del Servicio Juridico del Estado
© persona en quien delegue. :

Yocales: Dos en representacién de la Subsecretaria del Depar-
tamento, y tres en representacién de la Direccién General del Ser-
vicio Juridico del Estado, uno de los cuales actuard como Secre-
tario. ' - :

Un representante de cada una dé las Centrales Sindicales méas
representativas, entre las que se encuentran Comisiones Obreras,
Unién General de Trabajadores, Coffederacién Sindical Indepen-
diente de Funcionarios, Solidaridad de Trabajadores Vascos y Con-
vergencia Intersindical Galega, v aquéllas que cuenien con mas
del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Pabicas o en el 4mbito correspondiente.

La Comisitn de Valoracién, cuandoe lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos, con voz, pero sin veto.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados, asi como poseer el grado personal o desempeifiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados. :

La valoraciéon de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los mlembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la méxima y la minima concedidas o,
en sut caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
" puntuaciones otorgadas asi como la valoracién final, deberi refle-

jarse en el acta que se levantaré al efecto. '

Prioridad pare la adjudicacién de destino

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas
segin el baremo de la base segunda. _

2. En caso de empate, se acudird para dirimirlo a la pun-
tuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la con-
vocatoria: Méritos especificos, grado personal consolidado, valo-
racién del trabajo desarrollado, cursos de formacién y perfeccio-
namiento superados y antigiiedad, por este orden.

3. De persistir el empate, se acudira para dirimirlo a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

Plazo de resolucién

Octava.—E! presente concurso se resolvera por resolucién de

la Secretaria de Estado de Justicia, en un plazo no superior a.

dos meses, a contar desde el dia sigulente al de la finalizacion
del de presentacion de solicifudes y se publicaré en el «Boletin
Oficial del Estados. En la resolucién sé expresara el puesto de

origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel v

“grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta

de la de activo.

Adjudfcuadn de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se considerardn de
caracter voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho de
indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro detino
mediante convocatoria piblica, quedando obligado el interesado,
en este caso, a comunicirselo a los Departamentos afectados.

Toma de posesién

Décima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucidén del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingresc al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

No obstante, los funcionarios en situacion de servicios espe-
ciales del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, deberan
incorporarse al puesto de trabajo obtenido dentro del plazo de
treinta dias, a contar desde el momento en que pierdan la condicién
en virtud de la cual fueron declarados en dicha situacion, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Adminisiracién General del Estado.

El compute del plazo para efectuar el correspondiente cese
en su anterior destino, no se iniciard mientras no finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que el drgano convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos. . ;

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicéarselo a la Direccidn
General del Servicio Juridico del Estado, del Ministerio de Justicia.

La fecha de cese podré prorrogarse hasta un méaximo de tres
meses por el Secretaric de Estado para la Administracion Pablica,
a propuesta del Departamento donde preste servicios el funcio-
nario seleccionado, computandose la prorroga prevista en el parra-
fo anterior. _

Asimismo, €] Subsecretario del Ministerio de Justicla podra
conceder una prérroga de incorporacién hasta un méaxime de vein-
te dias habiles si el destino comporta cambio de residencia y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

Norma final

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnades de acuerde con lo previsio en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v
del Procedimiento Administrativo Comtin.

Madrid, 29 de julio de 1997.—El Secretario de Estado de Jus-
ticia.—P.-D. {Orden de 29 de octubre de 1996), el Director general
del Servicio Juridico del Estado, José Javier Abad-Pérez.
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' ANEXO 1
Puestos de trabajo vacantes

Compl.
TS | P et d e s ey | ot | o | VBT, B, | e
Pesetas
Dmeccion GeNERAL DEL Servicio JURiDico DEL EStapo
Subdireccién General Servicios Consultivos
1 |Jefe de Negociado|Tramitacion de documenta-] 1 (Madrid. | C/D 16 67.320 [Experiencia acreditada en el] EX11
Nlea. ¢ién de carécter consul- ejercicic de las funciones del
tivo. puesto de trabajo. Conoci-
miento del funcionamiento
de los Servicios Juridicos del
Estado.
Gabinete de Estudios -
2 |defe de Negociado|Enlace de los asuntos asig-| 1 {Madrid. | C/D 18 67.320 |Profundo conocimienta de las| EX11
Ni8. nados al Gabinete del - actividades de la unidad de
. Estudios, con la Unidad apovo del Director general v
de Apoyo del Director del Gabinete de Estudios, en
general en lo que hace orden a las funciones cita-
referencia a los dictame- das. Dominio del Word Per-
nes sobre proyectos de fect y MS-DOS.
disposiciones y de pro-
vectos de publicaciones y
jornadas de estudio.
Secretaria General
3 |Analista funcio-jAnalisis, desarrollo y man-| 1 {Madrid. | B/C 20 | 877.452 |Experiencia en el desarrollo de] EX11
nal. tenimiento de sistemas proyectos en bases de datos
informéaticos para la relacionales INFORMIX, en
Direccién General del entorno UNIX y multibase en
Servicic Juridico y los entorno Windows. Experien-
Servicios Juridicos Peri- -cia .en mantenimiento de
féricos. archivo electréonice. Domi-
nio de paquetes informaéti-
cos (Excel, Access}. Conoci-
miento del funcionamiento
de los Servicios Juridicos del
Estado. Experiencia en ins-
. talacién y mantenimiento de
redes de Area local.
4 {Analista progra-|Analisis y codificacién en|{ 1 [Madrid. | C/D 18 547.692 |Conocimiento y experiencia en| EX11
mador. lenguaje de programa- desarrollec de proyectos de
ci6n de nuevas aplicacio- bases de datos relacionales
nes para la Direccidn en entorno UNIX y Windows.
General del Servicio Juri- Dominio del lenguaje de pro-
dico.. Mantenimiento y gramacion C y Visual Basic.
madificacién de las apli- Conocimiento del funciona-
caciones existentes en el| miento de los Servicios Juri-
centro directivo. dicos del Estado. Experien-
cia en instalacién y mante-
nimiento de redes de area
local. Experiencia en expor-
tacion de datos entre distin-
tas plataformas.
336.732 [Dominio de la tramitacién de| EX11

5 JJefe Negociado|Gestion de adquisicionesde; 1 {Madrid. | C/D 18
Patrimonio. material de oficina ¢ :

inventariable. Contrata-
cion de suministros. Con-
feccién v mantenimiento
del inventario.

expedientes de compras y
contratacién de suministros.
Probada experiencia en rela-
ciones con los proveedores
y unidades solicitantes de
bienes cormrientes y servicios,
Conocimiento del funciona-
miento de los Servicios Juri-
dicos del Estado. Dominio

de la hoja de calculo Excel|-

y conocimiento de la base de
datos Access.
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Compi. .
Nimera | DenominacioePuesto  Descripeion de functonen més importantes N:::: Localidad | Grupo | oot ﬁ_ﬁ?{ ’ ol e eets ae rabajo | AdseriP-
. P Pesetas
6 |Jefe Negociado!Registro General de docu-| 1 |Madrid. | C/D 18 67.320 [Experiencia en las funciones| EX11
N18. mentos de la Direcciéon . propias del puesto de traba-
General. jo. Conoctmiento del funcio-
namiento de los Servicios
Juridicos del Estado. Trata-
miento de textos.
7 |Programador de|Mantenimiento de Sistemas| 1 |Madrid. | C/D 15 265.236 [Dominio de paquetes ofimati-| EX11
segunda. Informaticos de la Direc- cos {(Windows NT, Access}.
cion General y de los Ser- Experiencia en programa-
vicios Juridicos Periféri- cion de aplicaciones. Cono-
c¢os. Soporte a usuarios. cimiento del funcionamiento
i de los Servicios Juridicos del
Estado.
Servicio Juridico ante el Tribunal de Cuentas -
8 JAuxiliar de Infor-|Tareas de mecanografia y| 1 [Madrid. D 10 184 .824 |Conocimiento de tratamientos] EX11
matica N10. grabacién. de texto y de informatica
basica. Conocimiento del
funcionamiento de los Servi-
cios Juridicos del Estado.
Servicio Juridico ante el Tribunal Supremo
9 |Jefe de Negociado{Tramitacién y archivo de| 1 [Madrid. | C/D 16 67.320 |Experiencia en las funciones| EX11
Nle6. documentos en procesos del puesto de trabajo. Expe-
civiles, penales y labora- riencia en clasificacion de
les planteados ante el Tri- pleitos y confeccion de
bunal Supremo. fichas., Tratamiento de tex-
tos. Conocimiento del fun-
cionamiento de los Servicios
Juridicos del Estado.
Servicio Juridico ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid
10 |Jefe de Negociado|Llevanza de los libros de] 1 |Madrid. "¢/D | 18 67.320 |Experiencia acreditada en el EX11
N18. registro existentes a efec- ' ejercicio de las funciones del
tos estadisticos. Tramita- puesto de trabajo. Experien-
cion de asuntos relativos . cia en tratamiento de textos
a personal vy material. v base de datos. Conoci-
Seguimiento de expe- miento del funcionamiento
dientes relatives a los de los Servicios Juridicos del
asuntos en que interviene Estado.
este Servicio Juridico.
11 |Auxiliar de Infor-|Tareas de mecanografia yi 2 Madrid. D 10 | 1B4.824 |Conocimiento de tratamiento] EX11
: matica N10. grabacioén. de textos y de informatica
basica. Conocimiento del
funcionamiento de los Servi-
cios Juridicos del Estado.
Servicio Juridico en la Delegacién del Gobierno de Madrid .
12 lJefe de NegociadojOrganizacidén interna. 1 [Madrid. | C/D 16 67.320 |Experiencia en el campo de la] EX11
Ni6. Registro de documentos. organizacién administrati-

Conservacién del ‘archi-
vo.

va. Conocimiento del funcio-
namiento de los Servicios
Juridicos del Estado.
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ANEXO 2
Puestos de trabajo vacantes en resultas
Comp[f.
Mt | ey Sue*®  Descripeibn de tunclones més Smportantes N:é“::: Locotidad | Grupo | Tom! ':gzafl' b e pvesto do nabajo | Adscrin.
® Peselas
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO JURIDICO DEL ESTADO
Secretaria General
1R |Analista de Siste-|Analisis, desarrolle v man-| 1 |Madrid. | B/C 22 |1.080.816 |Dominio y experiencia en el] EX11
mas. tenimiento de sistemas desarrollo de proyectos de
informaticos para la bases de datos relaclonales
‘Direccién General y los y entorno UNIX, asi como en
Servicios Juridicos Peri- el mantenimiento de redes
féricos. de &rea local (TCP/IP} vy
archivo electronico. Domi-
nio de lenguaje de progra-
macién C y Visual Basic.
Conocimiento del funciona-
miento de los Servicies Juri-
. - dicos del Estado.
2R |Programador de|Codificacion de aplicacio-] 1 [Madrid. | C/D 17 497.568 |[Experiencia en desarrollo de| EX11
primera. nes de la Direccién Gene- proyecios en bases de datos
ral en lenguaje de progra- relacionales en entorno Win-
macion., Mantenimiento dows y/o UNIX, Dominio de
de sistemas informaticos pagquetes informaticos {(Ex-
del centro directive v de cel, Access). Experiencia en
los Servicios Juridicos fenguaje C vy Visual Basic.
Periféricos. Soporte a Experiencia en instalacion y
usuarios. mantenimiento de redes de
area local. Experiencia en
exportacion de datos entre
" distintas plataformas.
3R |Jefe de Negociado|Compilacion de datos, 1 [Madrid. | C/D 18 67.320 |[Experiencia acreditada en el} EX11
N18. agregacion de los mis- desarrollo de las funciones
mos y mantenimiento de descritas. Probadc conoci-
Ia estadistica de servicios miento de las funciones atri-
de la Direccién General. buidas a los Servicios Juri-
dicos del Estado. Dominio
_ de la hoja de calculo Excel. :
4R |Jefe de Negociado|De apoyo a la Secretaria de i Madrid. | C/D 16 67.320 |[Experiencia probada en pues-| EX11
N16. la Unidad. tos de Secretaria. Conoci-
miento de las funciones de
registro. Dominio de Ia hoja
de calculo Excel, paquete|
Access v en general del
entorno Windows. Conoci-
miento de] funcionamiento
de los Servicios Juridicos del
_ Estado.
5R [Auxiliar de Infor-Tareas de mecanografia y| 1 |Madrid. D 10 | 184.824 Conocimiento de tratamiento} EX11
matica N10. grabacion. ' de textos y de informaética
basica.
Servicio Juridica ante el Tribungl Supremo
6R |Jefe de Negociade|Registro v control de docu-| 2 |[Madrid. | C/D 14 67.320 |[Experiencia en las funciones| EX11
N14. mentos de procesos civi- propias del puesto de traba-
les, penales y laborales jo. Tratamiento de textos.
planteados ante el Tribu- Conocimiento del funciona-
nal Supremo. ’ miento de los Servicios Juri-
‘ ) dicos del Estado.
7R |Auxiliar de Infor-Tareas de mecancgrafia y| 2 |Madrid. D 12 184.824 (Conocimiento de tratamiento} EX11
matica N12. grabacién. de textos y de informatica
basica. Conocimiento del
funcionamiento de los Servi-
: _ cios Juridicos del Estado.
S8R |Auxiliar de Infor-Tareas de mecanografia y| 1 |Madrid. (3] 10 | 184.824 |Conocimienio de tratamiento} EX11

méatica N10.

grabacion.

de textos y de informatica
basica. Conocimiento del
funcionamiento de los Servi-
cios Juridicos del Estado.




BOE nim. 222 Martes 16 septiembre 1987 27329
Ni m recund
Né D i mero 5
orden detnbi}; b de mis importanted.  de Localidad Grupo NC‘;:l “fli ammmﬁdﬁ;mlmdzmbﬂo Adscrip.
Posetas :
Servicio Juridico ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid
9R |Jefe de Negociado|Conirol y tramitacién def 1 |Madrid. | C/D 16 67.320 [Experiencia en las funciones| EX11
Nl1s6. documentos en procesos del puesto de trabajo. Tra-
judiciales: tamiento de textos. Conoci-
miento del funcionamiento
de los Servicios Juridicos del
Estado.
10R |Jefe de Negociado|Tramitacion de documen-| 1 |Madrd. | C/D i4 67.320 |Experiencia en las funciones EX11
N14. tos en procesos judicia- del puesto de trabajo. Tra-
les. tamiento de textos. Conoci-
miento del funcionamiento
de los Servicios Juridicos del
Estado.
11R |Auxiliar de Ofici-|Tareas de mecanografia. 1 |Madrid: D 12 67.320 {Conocimiento de tratamiento] EX11
na N12. de textos. Conocimiento del
funcionamiento de los Servi-
cios Juridicos del Estado. .
12R |Auxiliar de Infor-|Tareas de mecanografia yj 1 |Madrid. D 10 | 184.824 |Conocimiento de tratamiento] EX11
matica N10. grabacién. de textos y de informitica
basica. Conocimiento del
funcionamiento de los Servi-
cios Juridicos del Estado.
13R |Auxiliar de Ofici-|Tareas de mecanografia. 3 [Madrid. D 10 67.320 Conocimiento de tratamiento] EX11
4 naN10. de textos.
Servicio Juridico en la Delegaciton del Gobierno de Madrid
14R |Jefe de Negociado|Tramitacién vy archive de] 1 [Madrid. | C/D 14 67.320 |Experiencia acreditada en el| EX11
N14. doecumentos en materia ejercicio de las funciones del
consultiva. puesto de trabajo. Experien-
cia en tratamiento de textos.
Conocimiento del funciona-
miento de los Servicios Juri-
dicos del Estado.
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ANEXO 3
" Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de
Justicia - (Direccién General del Servicio Jurldico de! Estado), convocado por de
(”Boletin Oficial del Estado ).

1. DATOS PERSONALES.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE |
‘ : .Se acompafia Teléfono de
Fecha de nacimiento - D.NLL 1 peticién ofro Discapacidad | Contacto (con
' Funcionario prefijo
‘Ano Mes Dia Si - _ Si
Ne No
Domicilio (Calle o Plazan®) - Cod. Postal  Localidad
2. DATOS PROFESIONALES.
Cuerpo o Escala 1  Grupo N°. Registro Personal Grado

Situacién administrativa actual:

Activo Servicio en Comunidades Auténomas : Otras

| El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

-En propiedad _ ' Con caracler provisional
Ministerio, Grganismo o Autonomia Municipic o Provincia
‘Denominaclén del puesto de trabajo , Unidad

En Comisién de Servicios

Ministerio, Organisino o Autonomia - ( Municipio _ Provincia

Denominacian del puesto de trabajo’ ' Unidad

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria
para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que Jos datos y circunstancias que. hago constar en el presento Anexo
son ciertos.

{Lugar, fecha'y ﬁrma) :

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO JURIDICO DEL ESTADO (MIN]STER!O DE JUST]CIA) - Calle Ayalas
28001 MADRID.-
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ANEXC 4 ) CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO: Que segin los antécedente_s obrantes en este Centto Directivo, el funcionaric abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:! .......coeeriieeeeee
Cuerpo 0 ESCalal oviveeiciversvarenverncrenee
Administracién a la gue pertenece: {1}

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

L Suspensién firme de funciones:
_____ Servicio activo Servicios especiales S;N '?::f CE'QA' e fecha terminacién periodo
’ —Fes FASIATO -crrirre e SUSPENSISN. (e vri s
Exo Veluntaria At29.3Ap. ____Ley Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Toma
. : posesion oitimo destino defl.l .G
——  Facha cege serviclo active Fecha cese servicio active: (3)
Ctras situaciones
3. DESTINO
3.1 Destino definitivo (4)

ansteno!Secreiarfa de Estado Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacion del Puesto

MUHCIPIO covcansiirssssessssssnsss snmssunssssnesssnsssanees Fecha toma poseswn e e N weidelPuesto ...............................
32 DESTINO PROVISIONAL (5) o _ _
. A) Comisién de Servicios en: {8) ....cocoes aeeneeemesnnecasaee Denominaclén del Puesto! .....cvuirrvrrmniiienenee evremreeetemtsesaseaassssarareeanaae
MUMCIPIOY coer i crcvssc s s s st ass e . Fecha toma posesitn: ........reeermincsserass Nivet dsl Puesto
b} Reingreso con cardcter provisional B ... i s crrrrrcn s ransrs s ss s srams s e e et o bbb e E et aat et e d e ey e e
MUNICIPIOT e Fetha toma posesaon ............................................. .. Nivel del Puesto
¢) Supuestos previstos en el 'art. 63.a) y b) del Reg. de Ing. y Prov. __ Por cese o remocién del puesto ___Por supresion del puesto
4. MERITOS (7)
1 GRADO PERSONAL FECHA CONSOLIDACION: (8)
&2 PUESTOS DESEMPERADOS EXCLUIDG EL DESTING ACTUAL: (9) ‘
Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimiiada Canirg Directive MNivel C.O. Tempa

{{mhos, Meses, Dias)

4.3

4.4, AntigGedad: Tiempo de servicios regonockios en ja Administracion dei estada, Autd o Local, hasts |a fecha de publicacidn ds la convocatoria: -

Admén Cuyerpo o Escala Grupo Alos . Meses Dias

)
Tota! 3OS 08 3AMACIOE (18] e, e s

CERTIFICACION que -expido a peticién det interesacié ¥ para que surta efecto en el concurso convocado por
........ SO OSSTRSRRROROON » (- (- o 1 T- JSNSRIRUUOIURIRURSEP - X & N OSSO PP atee

(Lugar, fecha, firma y selio)
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OBSERVACIONES (11)

Los méntos se teferiran a la fecha de f:nahzamén del plazo de presentacién de instancias, de confomudad
conla Base Cuarta punto 1.

~ {Firma y Sello)

INSTRUCCIONES
{1} Especificar la Administracion a ia que pertenece &l Cuerpo o Eécah, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica :
L - Local
S - Seguridad Social -
(3] Solo cuands consten en el expedients, eﬂ'ctrc_» caso, deberan acreditarse por el interesado mediante ia documentacisn pertinente.
&3] Si no hubiera transcurrido un afio desde Ia fecha del cése debera cumplimentarse el apaﬂadb 3.3).
{4) Puestos de trabajo oblenidos por concurso, libre designacitn y mueve ingreso.
(5}  Supuestos de adseripcion prov}s-ional por reingreso al servicio agtivo, comision de servicios, y los previstos en el'arl. 27 del Reglamento
.aprobado por R.D. 28/1980, de 15 de enero (B.OE. del 18).
(6} ‘Sise desémpeﬁara ﬁn puesto en comisién de sefvicios se cumplimentardn, también, ios datos del puests al que ests adserita con caracter
deﬁnitivo ol funcionario, expresados en el apartado 3.1.
R4 No se cumpl‘menlarén fos exlremos na emgldos expresamente enla c.onvocatona
8 . De haliarse &l reconoclmcemo del grado en !ramltacnén e mteresadc deberd aportar certificacion expedlda por ei érganec competente,”
© Los que figuren en el expadiente referidos a los Gitimos cinco afios. Los interasados podrén aportar en su l:aso. certificaciones ac:_'edstativas

de Jos restantes sarvicios que hubleran prestada.

) '(10) Siel funcionario completara un afio éntre la fecha de publicacitn de la convocatoria y lx fecha de finafizacitn dél plazo de presentacion de
instancias, debérd hacerse constar en Observaciones.. )

(i1} . Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la-autoridad que certifica;
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ANEXO N°5

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Apellidos:
Nombre:
Firma del candidato:
Orden de N°. Orden . . Complemento
u Preferencia | Convocatoria Puesto de Trabajo Grupo | Nivel Especifico

En caso necesario deberan rellenarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXO &
Apellidos: . ..o i cirarae e ii e
Firma:
L4 £
Puesto Ntmero (1) . o ... oo i i i et ciir e crecnaeranans
Orden dePreferencua(Z} ............ eraeens v eesesererneneraenrane
Méritos relativos al puesto solicitado (3) . | Méritos que se alegan por el concursante en

relacién con los citados en el Anexo 1 (4}.

{Experiencias, conocimientos, actividades, cursos,

diplomas, publicaciones, etc....) {5) -

{1). El interesado debsr4 rellenar un img[es por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) Elordende preferencia gue figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 5

{3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo 1
(transcnpcnén literal). De forma que para que exista correspondencia. plena con los que sean alegados, la
primera linea del siguiente mérito esté un refiglon més baja que la dltima linea de 1a columna de los méritos
alegados por el concursante,

{4) En ssta columna se expondrén por el concursante los méritos personales y profesaonales gue considere

- oportunos y referidos ordenadamerite a los mérltos que se citan en el Anexo 1.
(5) Esta descripcitn no exime de la periinents documentacién, sin la- cual no se procedera a valoracion.
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ANEXO 7

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO

"Puesto niimero: - Apellidos:
Unidad: - - Nombre:

Compemento especifico (anual);

Fechay firma:
) Este anexo se elaborara exclusivamente para los puestos de trabajo de niveles 17 o superiores.
2) Se elaborara uno por cada uno de los puestos que se soliciten y en los que apareZca esta exigencia.

{3) La extensién de esta descripcién no debe superar tres 'eiempta‘res.
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ANEXO 8
Bon........oooo L St 5« R
......... oo.....CERTIFICCqueelfuncionario . . ................cciiurernenrainnarneana-. NRP..
..... «o-Grupo.........CuempooEBscala ............... . .. ... ..............5... ... lene consolidado
y pendiente de reconocer Un grado (BN 18H1A) ... .. .. it uu et ie e e e e s .
'Y para que conste, a efectos de su valoracién en el concurso convocado por ... ... v eveieeneeannnn. de
......... ‘vv.......dela Secretaria de Estado de Justicia.

{Lugar, fecha y firma)

MINISTERIO DE FOMENTO

19908 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1997, de la Sub-
secretaria, por la que se declara aprobada la lista de
admitidos y excluidos y se anuncia ln fecha, hora y

lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruehas

selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos Facul-
tativos Superiorss de Organismos Autdmomos del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para participar
en las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Transportés, Turismo y Comunicaciones convocadas por Orden
de 3 de julio de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 15}, v en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril),

Esta Subsecretaria, en uso de las facultades conferidas por la
base 4.1 de la Orden antes menctonada, ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos
de las citadas pruebas selectivas.

Segundo.—Publicar la lista de excluidos de las pruebas selec-
tivas de referencia, que figura como anexo de esta Resclucian,
con expresion de las causas de exclusion.

'La lista certificada completa de admitidos v excluidos se expon-
dré, asimismo, en la Direccion General de fa Funcion Pablica;
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Pablicas; en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas y en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Departaments {paseo de
la Castellana, 67, Madrid). o

"~ Tercero.—De conformidad con lo previste en el articulo 71.1
de la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas

y del Procedimiento Administrativo Comin, los aspirantes exclui-

dos disponen de un plazo de diez dias, contados a partir del siguien-
te al de publicacién de esta Resolucién, para subsanar, cuando
" ello sea posible, los errores o defectos que hayan motivade su
exclusion, :
Cuarto.—Se convoca a todos los aspirantes, para la celebracién
del primer ejercicio, el dia 14 de octubre de 1997, a las nueve

treinta horas, en las aulas del Centro de Estudios de Técnicas
aplicadas del CEDEX, sito en calle Alfonso X, nimerc 3
v 5, 28014 Madrid.

Los aspirantes deberan presentar el documento nacional de
Identidad v copia nimero 3 (ejemplar para el interesado) de la
solicitud de admisién a las prucbas.

Madrid, 1 de septiembre de 1997.—El Subsecretario, P. D. {Re-
solucién de 30 de agosto de 1996, «Boletin Oficial del Estado»
de 4 de septiembre), 1a Subdirectora general de Recursos Huma-

" nos, Maria del Pilar Aizpan Ponzan.

llmos. Sres. Presidente del Fribunal y Subdirectora general de
Recursos Humanos. . .

ANEXO

Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Autonomos del Ministerio de Transportes, Turismo

v Comunicaciones

EXCLUIDOS PRUEBAS SELECTIVAS

Documento naclonal Causa -

Apetlidos y nombre de identidad

Acedo del Olmo Aguilera, Marcos ........ 44.029.344 | AB
Cadavid SanMartin, Francisco ............ 35.234.936 C
Calleja Martin, JesGs Maria .............. 11.811.294 D
SanchezMas, JOS€ .......ovvvinvrernnnnn. 22.897.894 C
San Miguel Losada, Jesus Angel .......... 31.183.953 E

Causa de éxclusiéﬂ

A. Na haber abonado los derechos de examen.

B. No poseer la titulacién requerida en la convocatoria.

C. No haber acompaiiado a la instancia dos fotocapias del
documento nacional de identidad.

D. No haber firmado la instancia.

E. No haber presentado la instancia dentro del plazo.



