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MINISTERIO· 
DE MEDIO AMBIENTE 

19879 ORDEN de 11 de septlembre de 1997 por la que se 
anuncia la convocatoria publica para cubrir, mediante 
libre designaci6n, puestos de trabajo vacantes en el 
Deportamento. 

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 20.1.b) de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la· Funci6n Piıblica, modificado en su redacci6n por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio, 

Este Ministerio acuerda anunciar la provjsi6n, por et sistema 
de Iibre designaci6n, de los puestos de trabajo que se relacionan 
en el anexo 1 de la presente Orden, con arreglo a las siguientes 

Bases 
Primera.-Los interesados dirigiran su solicitud a la Subsecre­

taria de Medio Ambiente, Subdirecci6n General de Recursos 
Humanos, en instancia segı.in modelo que se publica como 
anexo II. 

Segunda.-La solicitud debera presentarse dentro del plazo de 
quince dias habiles, contados. desde el siguiente al de la publi­
cacl6n de esta Orden en el .Boletin Oficial del Estado-, en el Regis­
tro General de este Ministerio, plaza de San Juan de IaCruz, 
sin niımero, Nuevos Mlnlsterios, 28071 Madrid, 0 en los orga­
nismos previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Reglmen Juridlco 
de las Administraciones Piıblicas y del Procedimlento Admlnls­
trativo Comiın. 

Tercera.-Los aspirantes acompafiaran a la solicitud el curri­
culum vitae, en el que figuren titulos academicos, afios de servieio, 
puestos de trabajo desempefiados en la Administraci6n, estudios 

y cursos reallzados, asi como cualquier otro merito que se con­
sidere oportuno; 

Cuarta.-De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espa­
ilola y la Dlrectiva Comunltaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nlstraei6n Piıbllca debe Ilevar a cabo una politica de Igualdad 
de trato entre hombres y mujeres, en 10 que se refiere al acceso 
al empleo, a la formaei6n profesional y a las condiciones de trabajo, 
por 10 que no podrim establecerse diferencias por la condici6n 
expresada en la resoluci6n de la presente convocatoria. 

Madrid, 11 de septiembre de 1997.-P. D. (Orden de 25 de 
septlembre de 1996, .Boletin Ofielal del Estado. del 27), el Sub­
secretario, Claro Jose Fernfındez-Carnlcero Gonzfılez. 

Subsecretaria. 

ANEXOI 

Gabinete de la MiDiStra 

Denomlnael6n del puesto: Secretario/a, p. t. N.30. Niımero 
de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel de complemento de destl­
no: 14. Complemento especifico: 417.132 pesetas. Adscrip­
ei6n, GR: CIO; Adm.: AE. 

Sec:notari. General de Medio Ambieııte 

DlRECCı6N GENERAL DE CAUDAD Y EVALUACl6N AMBlENTAL 

Subdlreccl6n General de Evaluaci6n Ambiental y Actuaciones 
Sectoriales 

Denomlnael6n de! puesto: Subdirector generaL. Niımero de 
p!azas: Una. Localldad: Madrid. Nive! de complemento de desti­
no: 30. Comp!emento especifico: 3.072.144 pesetas. Adscrip­
elon, GR: AE; Adm.: A. 
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ANEXO ii 

DATOS PERSONALES 

.Primer apellido Segundo .apellido Nombre 
, 

. 

. 

DNI Fech'a de nacimiento . Cuerpo 0 Escala a que pertenece Numero de Registro de 
Personal 

Domicilio (calle y n(imero) Provincia Localidad TelƏtono 

. 

DESTINO ACTUAL 

Ministerio Dependencia Localidad 

. 

Denominaciôn del puesto de trabajo Nivel Complemento Grado Fecha de posesiôn 
C. destino especffico consolidado 

Solicita: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el 
sistema de libre designaci6n anunciada por Orden de fecha ................................ . 
(Boletin Oficial del Estado de ........................... 1. para el puesto de trabajo 
siguiente: 

Puesto de trabajo Nivel Centro directivo I Unidad IOO.AA. . Localidad 
C. destino . 

. ' 

En ............................. a ........ de ....................... de 19. , .... . 
(Lugar, fecha y firma) 

MINISTERIO DE MEDıa AMBIENTE 
SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE.- SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
Plaza de San Juan de la Cruz, sln (Nuevo8 Ministerlosl 
28071 Madrid 
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iii. Otras disposiciones 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

19880 RESOLUCIÔNde 13de agosto de 1997, 4elaDirecci6nGene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo 
de Elaboradores de -Pizzas- y Productos Cocinados para 
su Venta aDomicilio. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de Elaboradores de .Pizzas. y 
Productos Cocinados para su Venta a Domicilio (côdigo de convenİo mlme­
ro 9908685), que fue suserito con fecha 22 de julio de 1997, de una parte 
por la Asociaei6n.Espafiola de Comidas Preparadas para su Venta a Domi­
cilio (PRODELIVERY) en represcntaci6n de las· empresas del sector, y de 
otra por la central sindieal UGT en representaci6n del colectivo laboral 
afectado, y de eonformidad con 10 dispuesto en el articıdo 90, apartado 2 
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripciôn del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro dir'ectivo, con notificaci6n a la 
Comİsiôn Ncgociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI _Boletin Ofidal del Estado ... 

Madrid, 13 de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO ESTATAL DE ELABORADORES DE .PIZZAS. 
Y PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A DOMICILIO 

CAPlTULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Ambito funcional. 

1. El presen~e Convenio regula las relaciones laborales eD 108 centros 
de trabajo dedicados, como actividad principal, a la preparaci6n y/o ela­
boraciôn de .pizza..-;ıt U otfOS elementos cocinados para su posterior reparto 
Y/o consumo a domicilio. En su caso, 108 adquirentes podran degustar 
en el propio establecimiento expendedor los productos adquiridos en el 
mİsmo. 

2. Quedan excluidas de este ambito las ernpresas 0 centros dedicadas 
a la actividad de «catering» y aquellos establecirnientos comerciales 0 de 
restauraciôn eD 108 que eI reparto a domicilio constituya UDa actividad 
sccundaria respecto a la principal del centro de trabajo. A estos efectosı 
todas aquellas ventas y/o pedidos de productos realizadas a trav;;s del 
sistema .take away» 0 «para l1evar_, se consideraran coma .a domiciliOıt. 

3. Se reginin igualmente por cı presente Convenio aquellas empresas 
aliliadas a la Asodaci6n Espafiola de Comidas Preparadas para su Venta 
a Domicilio (PRODELIVERY), que no tuvieran por su actividad un Convenio 
concurrcnte. 

Articulo 2. Ambito territoria/. 

Et Convenio afectara a todos los ccntros de trabajo a que se refiere 
al articulo anterior que presten servicios en cı ıinıbito de todo el Estado 
espafıoL. 

Articulo 3. Ambito personaL 

El Convenio afectarıl. a todos los trabajadores que componen 0 com­
pongan durante su vigencia, la plantilla de 105 centros de trabajo incluidas 
en los ambitos funcional y geogr:ifico de los articulos 1 Y 2 descritos ante­
rtornıente, con excepci6n de los comprendidos en los articulos 1.3.c) y 
2.l.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 4. Ambito temporaL 

4.1 Entrada en vigor: Las condiciones pactadas en eI presente Con­
venİo entranin en vigOf, a todos 108 efectos, el dia 1 de enero de 1997, 
con independencia de su publicaci6n en el .Boletfn Oficial del Estado •. 

.4.2 Duraci6n: Seni de veinticuatro meses, hasta el dia 31 de diciembre 
de 1998, excepto por 10 que se refiere a· aquellas clausulas para las que 
se establezcan expresamente una vigencia y/o duraci6n distintas. 

4.3 Denuncia y revisi6n: A partir del 31 de diciembre de 1998, el 
Convenio se prorrogara tacita y automaticamente de afia en afia, salvo 
denuncia fehacicI).te de cualquiera de las partcs, con das meses de ante­
laciôn, como minimaı ala citada fecha de vencimiento. 

4.4 Iniciada la negociaci6n para la reVİsiôn del Convenio, si esta se 
prolongase por plazo que excediera al de la vigencia del mismo, el eontenido 
nornıativo y obligacional de aqu;;l se entenderıl. prorrogado hasta la entrada 
en vigor del nuevo pacto. 

4.5 La denuncia se efectuarıl. mediante eomunicaei6n fehaciente a 
la Direcci6n General de Trabajo. 

Articulo 5. Compensaciôn y absorciôn. 

, 1. Las cond-iciones que se pactan en eı presente Convenio sustituyen 
en su totalidad a las que ha.sta la firma del mismo regian en las empresas 
por cualquier pacto, causa u origen. 

2. Las disposiciones legales futuras que pudieren suponer cambio eco­
nômİco en todos 0 algunos de las conceptos retributivos pactados en eI 
presente Convenio 0 supusieren la creaci6n de otros nuevos, unicamente 
tendnın eficacia practica cuanda, considerados eu su totalidad y en 
cômputo anual, superen a 105 establecidos en este Convenio, debiendose 
entender, . en caso contrario, absorbidos por las condiciones pactadas en 
elmismo. 

3. Las condic1ones pactadas son compensables en su totalidad con 
las que anteriormente rigieran, por mejora pactada 0 unilateralmente con­
cedida por la empresa (mediante mejora voluntaria de sueldos 0 salarios, 
mediante primas 0 pluses variables, gratificaciones y beneficios vo1.untarios 
o mediante conceptos equivalentes 0 amilogos)t imperativo Iegal, juris­
prudencial, contencioso-administrativo, Convenio CoIectivo de trab~o, pac­
to de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres Io-cales, comar­
cales 0 regionales 0 por cualquier otra causa. 

Articulo 6. Indivisibilidod del Convenio. 

Las condiciones pactadaş en el presente Convenio forman un tado 
organico e indivisible y, a efectos de su aplicaci6n practica, senin con­
sideradas global y coI\iuntamente. 

En el supuesto de que la jurisdicci6n laboral declarase contrario a 
las disposiciones legales en el momento de la firma· del Convenio algııno 
de \os pactos del mismo, "ste quedara nulo en su totalidad, .comprome­
ti;;ndose ambas partes a renegociarlo de nuevo. 

ArticuIo 7. Condiciones mas benefıciosas. 

Todas Ias condiciones establecidas en este Convenio tienen la con­
sideraciôn de mİnimas, por 10 que los pactos, chiusulas, condiciones y 


